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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

13426 Real decreto lei 16/2013, do 20 de decembro, de medidas para favorecer a
contratacion estable e mellorar a empregabilidade dos traballadores.

A reforma laboral introducida inicialmente polo Real decreto lei 3/2012, do 10 de
febreiro, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, e aprobada despois
pola Lei 3/2012, do 6 de xullo, favoreceu a adopcion de medidas de flexibilidade interna
polas empresas, impulsado a formacién dual e a contratacion indefinida polas pequenas
e medianas empresas (pemes), a vez que dinamizou a negociacién colectiva hun marco
mais equilibrado de relacions laborais. Todo isto contribuiu a frear o ritmo de destrucion
de emprego, aforrando miles de despedimentos, e 8 moderacion salarial, que deu lugar a
unha recuperacion da competitividade esencial da nosa economia.

Non obstante, os primeiros signos de reactivacion na actividade econémica e as
previsidns de crecemento para os proximos anos apuntan a un crecemento do emprego
ainda moderado.

As previsions oficiais do Goberno que se presentaron acompanando o proxecto dos
orzamentos xerais do Estado estiman unha creacién de emprego do 0,2 % para 2014, o
que suporia o final do prolongado ciclo de destrucion de emprego iniciado en 2008.

Para impulsar este crecemento do emprego previsto compre introducir un conxunto
de axustes menores na normativa laboral cuxo fio condutor & potenciar a contratacién
estable e a empregabilidade dos traballadores.

Este obxectivo xa se reflicte nun amplo conxunto de medidas que esta impulsando o
Goberno en distintos ambitos, algunhas das cales non tefien caracter normativo, pero
gardan estreita relacién coas que contén este real decreto lei. Entre elas, cabe destacar
que, coa finalidade de reducir cargas administrativas, se procede a unha simplificacién
administrativa dos contratos de traballo a través dunha moi importante reduciéon do
numero de modelos de contratos actualmente existentes. Ademais, vaise levar a cabo
unha reordenacién normativa dos incentivos a contratacion en relacién coa cotizacién a
Seguridade Social, reunindo nun sé6 texto as bonificacions e reducions actualmente
dispersas. Ambas as actuacions contribuiran a clarificar estas cuestions e a dar maior
seguridade xuridica, fundamentalmente para as pemes.

Porén, identificaronse alguns aspectos en materia de contratacion e flexibilidade na
organizacion do tempo de traballo nos cales é imprescindible instrumentar con urxencia
medidas normativas adicionais con rango de lei, que son as que dan lugar a este real
decreto lei, de forma que se facilite unha maior creaciéon de emprego a menores taxas de
crecemento econdmico que no pasado.

Aeste fin responden as medidas que favorecen a contratacion estable, particularmente
mediante o contrato de traballo por tempo indefinido de apoio aos emprendedores, pero
tamén o contrato de traballo a tempo parcial e o contrato de traballo en practicas, pois
revelaronse como unha importante via de ingreso no mercado de traballo e de transicion
cara ao traballo a tempo completo e a contratacion indefinida, respectivamente.

Como é ben sabido, o traballo a tempo parcial € un mecanismo que outorga ao
empresario flexibilidade no tempo de traballo e, asemade, posibilita ao traballador
conciliar a vida laboral e persoal e compatibilizar traballo e formacién. Malia isto e ainda
que a sua utilizacién experimentou lixeiros incrementos nos ultimos tempos, a porcentaxe
media de traballadores a tempo parcial en Espafa sitiase moi por debaixo da media dos
paises da Unién Europea.
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Esta menor utilizacion do contrato a tempo parcial cabe imputarse, en boa medida, ao
menor atractivo desta modalidade contractual tanto para os traballadores como para as
empresas. Desde o punto de vista dos traballadores, o traballo a tempo parcial significou
historicamente unha menor proteccion social, pois 0 menor tempo de traballo traduciuse
en carreiras de cotizaciéon que non permitian a miido o acceso a prestacions e pensions
da Seguridade Social. Desde a perspectiva empresarial, o réxime laboral do contrato a
tempo parcial non incorporou os suficientes elementos de flexibilidade na xestion do
tempo de traballo. Ademais, desde o punto de vista da cotizacidon empresarial, o traballo a
tempo parcial estivo en certa medida penalizado.

En relacién co primeiro dos aspectos resaltados, a proteccion social dos traballadores
a tempo parcial, produciuse un avance substancial a través dos significativos cambios
normativos incorporados no Real decreto lei 11/2013, do 2 de agosto, para a proteccion
dos traballadores a tempo parcial e outras medidas urxentes na orde econdémica e social.
Como continuacién desta importante norma, o presente real decreto lei incide sobre o
segundo dos aspectos resaltados, para afondar na promocién do traballo a tempo parcial
mediante unha simplificacién do seu réxime laboral e incorporar nel cambios dirixidos a
que as empresas recorran en maior medida ao traballo a tempo parcial como mecanismo
adecuado para unha composicion dos cadros de persoal adaptada as circunstancias
econdmicas e produtivas, asegurando, en todo caso, un adecuado equilibrio entre
flexibilidade e control.

Pola sua vez, co presente real decreto lei afébndase tamén no fomento da estabilidade
no emprego, ao permitir celebrar o denominado contrato de traballo por tempo indefinido
de apoio aos emprendedores tamén a tempo parcial. Partindo de que este contrato se
revelou como unha medida eficaz para fomentar a realizacién de contratos de traballo
indefinido, ao permitir a miles de pemes comprobar se o traballador reline a aptitude
profesional requirida e o resto de calidades necesarias para o desempeio do posto de
traballo e se este é ademais economicamente sustentable e se pode manter no tempo,
considérase razoable ampliar as suas posibilidades de realizacion, suprimindo a anterior
exixencia de que se realice a xornada completa.

Este cambio, ademais, esta en lifa coa Directiva 97/81/CE do Consello, do 15 de
decembro de 1997, relativa ao Acordo marco sobre o traballo a tempo parcial concluido
pola UNICE, o CEEP e a CES, tendo en conta que na clausula 5 do Acordo marco anexo
se impoén aos Estados membros o deber de «identificar e examinar os obstaculos de
natureza xuridica ou administrativa que puidesen limitar as posibilidades de traballo a
tempo parcial e, se for o caso, eliminalos».

O presente real decreto lei, pola sua vez, facilita a formalizacién de contratos de
traballo en practicas para mellorar a incorporacion da mocidade ao mercado laboral.

Asi mesmo, dentro dese obxectivo xeral de impulsar a contratacion e a estabilidade
no emprego, acurtase a duracion do periodo de proba nos contratos de duracion
determinada e increméntase a flexibilidade do tempo de traballo, tanto no referente a
distribucion irregular da xornada como a través dunha importante mellora en materia de
conciliacién da vida laboral e familiar, ao se ampliar o suposto de reducién de xornada e
de salario por coidado de menores de oito a doce anos.

O artigo 1 introduce diversas modificacions no texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

Entre elas destacan varias medidas para flexibilizar o contrato de traballo a tempo
parcial. Co obxectivo de impulsar a utilizaciéon deste tipo de contrato, realizanse
importantes cambios en materia de tempo de traballo. Por un lado, desaparece a
posibilidade de que os traballadores contratados a tempo parcial poidan realizar horas
extraordinarias, salvo os supostos previstos no artigo 35.3 do Estatuto dos traballadores.
Por outro lado, modificase o réxime das horas complementarias, para flexibilizalo, de
modo que se reduce o prazo de aviso previo para a realizacion de tales horas, e
increméntase o numero de horas complementarias que se poden realizar. Dentro das
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horas complementarias establécese unha distincién entre as pactadas, de realizacién
obrigatoria para o traballador cando asine o preceptivo pacto, e as voluntarias, que
unicamente poden ser ofrecidas pola empresa nos contratos que tefian unha duracion
indefinida e que, como a sta denominacion indica, son de realizaciéon voluntaria para o
traballador. Ademais, outra importante novidade é que s6 cabe a realizacién de horas
complementarias se a xornada ordinaria establecida no contrato € de polo menos dez
horas semanais, en cémputo anual. Por ultimo, establécese unha obrigacion de rexistro
da xornada dos traballadores a tempo parcial.

Co mesmo obxectivo de potenciacion da flexibilidade, en materia de distribucion
irregular da xornada, o réxime de compensacion das diferenzas de horas, por exceso ou
por defecto, sera o que pacten as partes, establecéndose que en defecto de pacto as
diferenzas se deben compensar no prazo de doce meses desde que se produzan.

Ademais, establécese que o periodo de proba dos contratos de duracién determinada
do artigo 15 do Estatuto dos traballadores cuxa duracién non sexa superior a seis meses
non podera exceder un mes, salvo que o convenio colectivo de aplicacion prevexa outra
cousa, e actualizase o réxime de interrupcion do periodo de proba, ampliandoo a outras
situacions relacionadas coa maternidade e a paternidade.

Por ultimo, ampliase desde os oito até os doce anos a idade do menor cuxa garda
legal pode xustificar unha reducion da xornada do traballo diario, coa diminucion
proporcional do salario.

O artigo 2 introduce modificacions na Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reforma do mercado laboral, para facer posible a celebracién do contrato de
traballo por tempo indefinido de apoio aos emprendedores a tempo parcial. Como
consecuencia léxica, adaptase a esa posibilidade todo o relativo a bonificacions e
incentivos fiscais, que en caso de contrato a tempo parcial se gozaran de modo
proporcional a xornada pactada.

O artigo 3 inclue medidas referidas ao contrato de traballo en practicas. Por un lado,
modifica a Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal,
para posibilitar que estas cedan a empresas usuarias traballadores contratados baixo a
modalidade de contrato de traballo en practicas, en lifia con recentes modificacions normativas
que xa fixeron posible a cesion de traballadores con contrato de traballo para a formacién e a
aprendizaxe. Por outro lado, modifica a Lei 3/2012, do 6 de xullo, para estender as
bonificaciéns por transformacion en indefinidos de contratos en practicas as empresas
usuarias que, sen solucion de continuidade, concerten un contrato de traballo por tempo
indefinido con traballadores en practicas cedidos por unha empresa de traballo temporal.

Os artigos 4 e 5 completan e precisan a normativa en vigor. O primeiro concreta qué
se debe entender por sector de actividade para os efectos de celebracién do contrato de
traballo a tempo parcial con vinculacién formativa. O segundo precisa o concepto de
grupo de empresas para os unicos efectos da norma en materia de achegas econdémicas
por despedimentos que afecten traballadores de cincuenta ou mais anos.

A disposicion adicional primeira prevé a reducion, nun 1 %, do tipo de cotizacion por
desemprego para os contratos de duracion determinada a tempo parcial.

A disposicion adicional segunda aproxima, en materia de cotizacion, o tratamento dos
traballadores incluidos no réxime especial dos traballadores por conta propia ou
auténomos que nalgun momento de cada exercicio econémico e de maneira simultdnea
tiveron contratado ao seu servizo un numero de traballadores por conta allea igual ou
superior a dez ao establecido para os traballadores incluidos no réxime xeral.

A disposicion transitoria Unica prevé que o réxime de horas complementarias pactado
con anterioridade ao momento da entrada en vigor deste real decreto lei continie sendo
de aplicacion nos contratos vixentes na dita data salvo que as partes acorden modificalo
nos termos establecidos na nova regulacion, e que os periodos de proba que se
concertasen con anterioridade & entrada en vigor deste real decreto lei continien a se
rexer pola normativa legal ou convencional conforme a que se celebraron.
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As disposicions derradeiras segunda e sexta tefien por obxecto posibilitar a
celebracion de contratos para a formacion e a aprendizaxe non vinculados a certificados
de profesionalidade ou titulos de formacién profesional até o 31 de decembro de 2014. A
actividade formativa inherente a estes contratos podera seguir estando constituida,
transitoriamente, polos contidos minimos orientativos establecidos no ficheiro de
especialidades formativas.

A disposicion derradeira terceira modifica o artigo 109 do texto refundido da Lei xeral
da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, para
aclarar a base de cotizacion das remuneraciéns tanto en metalico como en especie e
para excluir dela as asignacions da empresa destinadas a formacion e aos estudos dos
traballadores cando tales estudos vefan exixidos polas actividades ou as caracteristicas
dos postos de traballo.

En coherencia coa medida prevista no artigo 2, a disposicion derradeira cuarta
modifica o texto refundido da Lei do imposto sobre sociedades, aprobado polo Real
decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo, para aclarar que as deduciéns por creacién de
emprego previstas no artigo 43.4 da dita norma, no suposto de contratos a tempo parcial,
se aplicaran de maneira proporcional a xornada de traballo pactada no contrato.

Na disposicién derradeira quinta modificase o Real decreto 1620/2011, do 14 de
novembro, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial do servizo do fogar
familiar, coa finalidade de excluir, respecto dos traballadores contratados a tempo parcial
incluidos dentro do ambito de aplicacién do mencionado real decreto, a aplicacién das
obrigacions de rexistro da xornada que pasan a incluirse no artigo 12.5.h) do Estatuto dos
traballadores.

Por ultimo, e como xa se sinalou, a disposicién derradeira oitava contén un mandato
ao Goberno para que proceda a reordenaciéon normativa dos incentivos a contratacion en
relacion coa cotizacion a Seguridade Social.

Nas medidas que se adoptan no presente real decreto lei concorren as circunstancias
de extraordinaria e urxente necesidade que exixe o artigo 86 da Constitucion espafola
como orzamento habilitante para recorrer a esta figura do real decreto lei.

Malia a recente melloria do comportamento do mercado laboral, persisten elevadas
taxas de desemprego, en especial de longa duracion. O ritmo de destrucién de emprego
freouse e a economia comezou a rexistrar taxas positivas de crecemento. Para impulsar
o crecemento do emprego € preciso introducir de maneira extraordinaria e urxente un
conxunto de medidas adicionais no mercado laboral que afonden nos obxectivos
perseguidos polas anteriores reformas co fin de mellorar o marco de contratacion e a
eficiencia do mercado laboral espafol, asi como fomentar a contratacion estable e a
empregabilidade dos traballadores.

Estas medidas pretenden contribuir, en suma, a crear emprego, e por isto exixen ser
adoptadas coa maior brevidade. A extraordinaria e urxente necesidade que exixe o artigo
86 da Constitucion espafola para lexislar mediante real decreto lei resulta predicable de
maneira individualizada respecto de cada unha das medidas que se adoptan pero, de
maneira especial, do conxunto que integran.

A adopcién mediante este real decreto lei da nova regulacién do contrato de traballo a
tempo parcial xustificase na necesidade urxente de impulsar a utilizacion desta
modalidade de contratacion como férmula de creacién e redistribucion de emprego xa
que, malia terse incrementado o seu uso nos ultimos anos, ainda é unha figura
infrautilizada en comparaciéon con outros paises da nosa contorna, a pesar das
importantes vantaxes que achega a empresas e traballadores & hora de organizar o
tempo de traballo dun modo mais flexible.

Estas mesmas razéns concorren na reforma do contrato de traballo por tempo
indefinido de apoio aos emprendedores co fin de que poida tamén celebrarse a tempo
parcial, o que, en definitiva, supon estimular a contratacion estable a tempo parcial por
parte das pemes, ao podérense beneficiar dos incentivos asociados ao dito contrato. A
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adecuacion de tales incentivos nos supostos de contratos a tempo parcial fai tamén
necesario que a modificacidon entre en vigor con caracter inmediato, para que as pemes
se poidan acoller aos ditos incentivos e aumentar estas contrataciéns o antes posible.

A modificacion referida ao periodo de proba de contratos de duraciéon determinada
xustificase na necesidade de reforzar a estabilidade no emprego tamén nas contratacions
temporais, limitando o periodo de proba establecido por lei.

A modificacion en materia de distribucidon irregular da xornada xustificase na
necesidade urxente de reforzar esta formula, que permite as empresas apostar pola
flexibilidade interna, neste caso en materia de tempo de traballo, como alternativa a
destrucioén de postos de traballo.

A ampliacion das condiciéns de gozo do dereito & reducién de xornada por coidado de
menor xustificase na urxente necesidade de introducir medidas que favorezan a
conciliacién da vida familiar e laboral que, pola sua vez, contribuiran a creacién de
emprego, sobre todo, das mulleres.

Os cambios en materia de contratos que poden realizar as empresas de traballo
temporal xustificanse pola necesidade extraordinaria e urxente de encontrar formulas
para aumentar as contratacions, sobre todo, de mocidade neste caso cualificada pero sen
experiencia asociada a dita cualificacion.

En canto as bonificacidons as empresas usuarias que, sen soluciéon de continuidade,
contraten por tempo indefinido traballadores en practicas cedidos por unha empresa de
traballo temporal, a medida € necesaria para que o incentivo sexa equivalente ao que
tefien o resto das empresas en supostos de transformaciéon de contratos en practicas en
indefinidos e é urxente para que a seguridade da bonificacion futura incentive a utilizacion
desta férmula, de maneira que se potencie este suposto de contratacion indefinida.

A aclaracién do concepto de sector de actividade en relaciéon cos requisitos para a
aplicaciéon dos incentivos asociados ao contrato a tempo parcial con vinculacion formativa
xustificase pola extraordinaria e urxente necesidade de que estes incentivos a
contratacion de mozos desempregados se poidan facer efectivos inmediatamente e, asi,
se poidan impulsar estas contrataciéns.

Tamén concorren razéns de extraordinaria e urxente necesidade na especificacion do
concepto de grupo de empresas para efectos da exixencia das achegas econdmicas por
despedimentos de traballadores de cincuenta ou mais anos, derivadas da necesidade de
garantir a seguridade xuridica &s empresas que deben pagar estas prestacions
patrimoniais de caracter publico e asegurar a efectividade inmediata no cumprimento dos
seus obxectivos, é dicir, compensar o Estado polo impacto orzamentario e social dos
procesos de reestruturacion empresarial e evitar a discriminacion por razén de idade nos
despedimentos.

En canto ao disposto na disposicion adicional primeira, a extraordinaria e urxente
necesidade vén motivada pola propia natureza da medida que se adopta. Dada a sua
relevancia en materia de emprego, € importante que cobre vixencia o antes posible para
ser efectiva.

As disposicions adicional segunda e derradeira terceira deste real decreto lei, que
regulan e modifican, respectivamente, a contia da base minima de cotizacién para
determinados traballadores autdbnomos, e o artigo 109 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, respectivamente, obedecen & necesidade de adoptar medidas urxentes
co obxectivo de conseguir a sustentabilidade no sistema da Seguridade Social.

No relativo aos contratos para a formacién e a aprendizaxe e a novidade introducida
polas disposicions derradeiras segunda e sexta, compre manter de forma transitoria a
posibilidade de efectuar contratos para a formacion e a aprendizaxe non vinculados a
certificados de profesionalidade ou titulos de formaciéon profesional tendo en conta que
estes contratos se estan convertendo nun medio para a formacién e insercion laboral da
mocidade. Ademais, esta medida débese adoptar de maneira urxente posto que o
préoximo 31 de decembro de 2013 finaliza o prazo previsto no nimero 2 da disposicion
transitoria oitava da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de acordo coa redaccion dada polo artigo 4
do Real decreto lei 1/2013, do 25 de xaneiro, polo que se prorroga o programa de
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recualificacion profesional das persoas que esgoten a sua proteccion por desemprego e
se adoptan outras medidas urxentes para o emprego e a proteccion social das persoas
desempregadas, e polo paragrafo segundo do nimero 2 da disposicion transitoria
segunda do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion
profesional dual.

Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social e logo de deliberacién do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 20 de decembro de 2013,

DISPONO:
Artigo 1. Fomento do traballo a tempo parcial e da flexibilidade no tempo de traballo.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado nos seguintes termos:

Un. Os numeros 4 e 5 do artigo 12 quedan redactados como segue:
«4. O contrato a tempo parcial rexerase polas seguintes regras:

a) O contrato, conforme o disposto no artigo 8.2 desta lei, deberase formalizar
necesariamente por escrito. No contrato deberan figurar o nimero de horas
ordinarias de traballo ao dia, & semana, ao mes ou ao ano contratadas, asi como o
modo da sua distribucién segundo o previsto en convenio colectivo.

De non se observaren estas exixencias, o contrato presumirase celebrado a
xornada completa, salvo proba en contrario que acredite o caracter parcial dos servizos.

b) Cando o contrato a tempo parcial comporte a execucion dunha xornada
diaria inferior a dos traballadores a tempo completo e esta se realice de forma
partida, s6 sera posible efectuar unha Unica interrupcién na dita xornada diaria,
salvo que se dispofia outra cousa mediante convenio colectivo.

c) Os traballadores a tempo parcial non poderan realizar horas extraordinarias,
salvo nos supostos a que se refire o artigo 35.3.

A realizacién de horas complementarias rexerase polo disposto no numero 5
deste artigo.

En todo caso, a suma das horas ordinarias e complementarias, incluidas as
previamente pactadas e as voluntarias, non podera exceder o limite legal do
traballo a tempo parcial definido no numero 1 deste artigo.

d) Os traballadores a tempo parcial teran os mesmos dereitos que os
traballadores a tempo completo. Cando corresponda en atencién a sua natureza,
tales dereitos seran recofiecidos nas disposiciéns legais e regulamentarias e nos
convenios colectivos de maneira proporcional, en funcién do tempo traballado.

e) A conversion dun traballo a tempo completo nun traballo parcial e viceversa
tera sempre caracter voluntario para o traballador e non se podera impor de forma
unilateral ou como consecuencia dunha modificacion substancial de condicions de
traballo ao abeiro do disposto no artigo 41.1.a). O traballador non podera ser
despedido nin sufrir ninguin outro tipo de sancion ou efecto prexudicial polo feito de
rexeitar esta conversion, sen prexuizo das medidas que, de conformidade co
disposto nos artigos 51 e 52.c) desta lei, se poidan adoptar por causas econémicas,
técnicas, organizativas ou de producion.

Co fin de posibilitar a mobilidade voluntaria no traballo a tempo parcial, o
empresario debera informar os traballadores da empresa sobre a existencia de
postos de traballo vacantes, de maneira que aqueles poidan formular solicitudes de
conversion voluntaria dun traballo a tempo completo nun traballo a tempo parcial e
viceversa, ou para o incremento do tempo de traballo dos traballadores a tempo
parcial, todo isto de conformidade cos procedementos que se establezan en
convenio colectivo.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 305 Sabado 21 de decembro de 2013

Sec. I.

Con caracter xeral, as solicitudes a que se refire o paragrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracion, na medida do posible, polo empresario. A
denegacion da solicitude debera ser notificada polo empresario ao traballador por
escrito e de maneira motivada.

f) Os convenios colectivos estableceran medidas para facilitar o acceso
efectivo dos traballadores a tempo parcial a formacién profesional continua, co fin
de favorecer a sua progresion e mobilidade profesionais.

5. Considéranse horas complementarias as realizadas como adicién as horas
ordinarias pactadas no contrato a tempo parcial, conforme as seguintes regras:

a) O empresario s6 podera exixir a realizacion de horas complementarias
cando asi o pactase expresamente co traballador. O pacto sobre horas
complementarias poderase acordar no momento da celebracion do contrato a
tempo parcial ou con posterioridade a el, pero constituira, en todo caso, un pacto
especifico respecto ao contrato. O pacto formalizarase necesariamente por escrito.

b) So6 se podera formalizar un pacto de horas complementarias no caso de
contratos a tempo parcial cunha xornada de traballo non inferior a dez horas
semanais en computo anual.

c) O pacto de horas complementarias debera recoller o numero de horas
complementarias cuxa realizacion podera ser requirida polo empresario.

O numero de horas complementarias pactadas non podera exceder o 30 por
100 das horas ordinarias de traballo obxecto do contrato. Os convenios colectivos
poderan establecer outra porcentaxe maxima que, en ningun caso, podera ser
inferior ao citado 30 por 100 nin exceder o 60 por 100 das horas ordinarias
contratadas.

d) O traballador debera cofecer o dia e a hora de realizacién das horas
complementarias pactadas cun aviso previo minimo de tres dias, salvo que o
convenio estableza un prazo de aviso previo inferior.

e) O pacto de horas complementarias podera quedar sen efecto por renuncia
do traballador, mediante un aviso previo de quince dias, unha vez cumprido un ano
desde a sua celebracion, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

A atencidén das responsabilidades familiares enunciadas no artigo 37.5 desta lei.

Por necesidades formativas, sempre que se acredite a incompatibilidade
horaria.

Por incompatibilidade con outro contrato a tempo parcial.

f) O pacto de horas complementarias e as condicions da sua realizacién
estaran suxeitos as regras previstas nas letras anteriores. En caso de
incumprimento de tales regras, a negativa do traballador & realizacion das horas
complementarias, malia ter sido pactadas, non constituira conduta laboral
sancionable.

g) Sen prexuizo do pacto de horas complementarias, nos contratos a tempo
parcial de duracion indefinida cunha xornada de traballo non inferior a dez horas
semanais en computo anual, o empresario podera, en calquera momento, ofrecer
ao traballador a realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria,
cuxo numero non podera superar o 15 por 100, ampliables ao 30 por 100 por
convenio colectivo, das horas ordinarias obxecto do contrato. A negativa do
traballador & realizacién destas horas non constituird conduta laboral sancionable.

Estas horas complementarias non se computaran para efectos das porcentaxes
de horas complementarias pactadas que se establecen na letra c).

h) A xornada dos traballadores a tempo parcial rexistrarase dia a dia e
totalizarase mensualmente, entregando copia ao traballador, xunto co recibo de
salarios, do resumo de todas as horas realizadas en cada mes, tanto as ordinarias
como as complementarias a que se refire o niumero 5.
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O empresario debera conservar os resumos mensuais dos rexistros de xornada
durante un periodo minimo de catro anos.

En caso de incumprimento das referidas obrigacions de rexistro, o contrato
presumirase celebrado a xornada completa, salvo proba en contrario que acredite
o caracter parcial dos servizos.

i) Arealizacion de horas complementarias debera respectar, en todo caso, os
limites en materia de xornada e descansos establecidos nos artigos 34, numeros 3
e 4; 36.1 e 37.1 desta lei.

j) As horas complementarias efectivamente realizadas retribuiranse como
ordinarias, computandose para efectos de bases de cotizacién a Seguridade
Social e periodos de carencia e bases reguladoras das prestacions. Para tal
efecto, o numero e retribucidon das horas complementarias realizadas deberase
recoller no recibo individual de salarios e nos documentos de cotizacién a
Seguridade Social.»

Dous. Os numeros 1 e 3 do artigo 14 quedan redactados do seguinte modo:

«1. Poderase concertar por escrito un periodo de proba, con suxeicion aos
limites de duracién que, se for o caso, se establezan nos convenios colectivos. En
defecto de pacto en convenio, a duracién do periodo de proba non podera exceder
0s seis meses para os técnicos titulados, nin os dous meses para os demais
traballadores. Nas empresas de menos de vinte e cinco traballadores o periodo de
proba non podera exceder os tres meses para os traballadores que non sexan
técnicos titulados.

No suposto dos contratos temporais de duracién determinada do artigo 15
concertados por tempo non superior a seis meses, o periodo de proba non podera
exceder un mes, salvo que se dispofa outra cosa en convenio colectivo.

O empresario e o traballador estan, respectivamente, obrigados a realizar as
experiencias que constitian o obxecto da proba.

Sera nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando o traballador
desempefase xa as mesmas funciéns con anterioridade na empresa, baixo
calquera modalidade de contratacién.»

«3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o
contrato producira plenos efectos e computarase o tempo dos servizos prestados
na antiglidade do traballador na empresa.

As situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,
maternidade, e adopcion ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade,
que afecten o traballador durante o periodo de proba, interrompen o seu computo
sempre que se produza acordo entre ambas as partes.»

Tres. O numero 2 do artigo 34 queda redactado do seguinte modo:

«2. Mediante convenio colectivo ou, no seu defecto, por acordo entre a empresa
e os representantes dos traballadores, poderase establecer a distribucion irregular da
xornada ao longo do ano. En defecto de pacto, a empresa podera distribuir de
maneira irregular ao longo do ano o dez por cento da xornada de traballo.

Esta distribucién debera respectar, en todo caso, os periodos minimos de descanso
diario e semanal previstos na lei e o traballador debera cofiecer cun aviso previo
minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante daquela.

A compensacioén das diferenzas, por exceso ou por defecto, entre a xornada
realizada e a duracidon maxima da xornada ordinaria de traballo legal ou pactada
serd exixible segundo o acordado en convenio colectivo ou, na falta de prevision ao
respecto, por acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores. En
defecto de pacto, as diferenzas derivadas da distribucion irregular da xornada
deberan quedar compensadas no prazo de doce meses desde que se produzan.»
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Catro. O primeiro paragrafo do numero 5 do artigo 37 queda redactado do seguinte

modo:

Artigo

«5.  Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor
de doce anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que
non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada
de traballo diaria, coa diminucion proporcional do salario entre, a0 menos, un oitavo
€ un maximo da metade da duracién daquela.»

2. Contrato de traballo por tempo indefinido de apoio aos emprendedores a tempo

parcial.

Os numeros 2, 4, 5 e 9 do artigo 4 da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reforma do mercado laboral, quedan modificados como segue:

«2. O contrato celebrarase por tempo indefinido e formalizarase por escrito.»

«4. Estes contratos gozaran dos incentivos fiscais recollidos no artigo 43 do
texto refundido da Lei do imposto sobre sociedades, aprobado polo Real decreto
lexislativo 4/2004, do 5 de marzo. No suposto de que o contrato se celebre a tempo
parcial, tales incentivos fiscais gozaranse de modo proporcional & xornada de
traballo pactada no contrato.

O traballador contratado a xornada completa baixo esta modalidade que
percibise, na data de celebracién do contrato, prestacions por desemprego de nivel
contributivo durante, ao menos, tres meses, podera voluntariamente compatibilizar
cada mes, xunto co salario, o 25 por cento da contia da prestacion que tivese
recofiecida e que estivese pendente de percibir, de acordo co disposto no titulo IlI
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

O dereito a compatibilidade da prestacion previsto no paragrafo anterior
producira efecto desde a data de inicio da relaciéon laboral, sempre que se solicite
no prazo de quince dias contados desde esta. Transcorrido o dito prazo, o
traballador non se podera acoller a esta compatibilidade.

A compatibilidade manterase exclusivamente durante a vixencia do contrato a
xornada completa co limite maximo da duracién da prestaciéon pendente de percibir.
No caso de cesamento no traballo que supofa situacién legal de desemprego, o
beneficiario podera optar por solicitar unha nova prestaciéon ou ben por retomar a
prestacion pendente de percibir. Neste suposto, considerarase como periodo
consumido unicamente o 25 por cento do tempo en que se compatibilizou a
prestacion co traballo.

A entidade xestora e o beneficiario estaran exentos durante a percepcion do 25
por cento da prestacion compatibilizada da obrigacion de cotizar & Seguridade Social.

Cando o traballador non compatibilice a prestacion co salario nos termos deste
punto, manterase o dereito do traballador as prestaciéns por desemprego que lle
restasen por percibir no momento da colocacion, sendo de aplicacion o establecido
nos artigos 212.1.d) e 213.1.d) do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

Cando o contrato se celebre a tempo parcial, seran de aplicacion as
disposicions establecidas con caracter xeral para a compatibilidade do contrato a
tempo parcial coas prestacidons ou subsidios por desemprego previstas no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social e nas stas normas de desenvolvemento.

5. Con independencia dos incentivos fiscais regulados no artigo 43 do texto
refundido da Lei do imposto sobre sociedades, aprobado polo Real decreto
lexislativo 4/2004, do 5 de marzo, as contratacions baixo esta modalidade
contractual de desempregados inscritos na oficina de emprego daran dereito as
seguintes bonificaciéns, sempre que se refiran a algun destes colectivos:

a) Mozos entre 16 e 30 anos, ambos incluidos, a empresa tera dereito a unha
bonificacidon na cota empresarial & Seguridade Social durante tres anos, cuxa
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contia sera de 83,33 euros/mes (1.000 euros/ano) no primeiro ano; de 91,67 euros/
mes (1.100 euros/ano) no segundo ano, e de 100 euros/mes (1.200 euros/ano) no
terceiro ano.

Cando estes contratos se concerten con mulleres en ocupaciéns en que este
colectivo estea menos representado, as contias anteriores incrementaranse en
8,33 euros/mes (100 euros/ano).

b) Maiores de 45 anos, a empresa tera dereito a unha bonificacion na cota
empresarial a Seguridade Social, cuxa contia sera de 108,33 euros/mes (1.300
euros/ano) durante tres anos.

Cando estes contratos se concerten con mulleres en ocupaciéns en que este
colectivo estea menos representado, as bonificacions indicadas seran de 125
euros/mes (1.500 euros/ano).

Estas bonificaciéns seran compatibles con outras axudas publicas previstas
coa mesma finalidade, sen que en ningun caso a suma das bonificacions aplicables
poida superar o 100% da cota empresarial a Seguridade Social.

No suposto de que o contrato se celebre a tempo parcial, as bonificaciéns
gozaranse de modo proporcional & xornada de traballo pactada no contrato.»

«9. No non establecido neste artigo seran de aplicacién as previsidns contidas
na seccion | do capitulo | da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego, salvo o establecido nos seus artigos 2.7 € 6.2.»

Artigo 3. Contratos de traballo en practicas polas empresas de traballo temporal.

Un. Os artigos 6.2, 7.1 € 10.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se regulan as
empresas de traballo temporal, quedan modificados como segue:

1. O numero 2 do artigo 6 queda redactado do modo seguinte:

«2. Poderanse celebrar contratos de posta a disposicion entre unha empresa de
traballo temporal e unha empresa usuaria nos mesmos supostos e baixo as mesmas
condicions e requisitos en que a empresa usuaria poderia celebrar un contrato de
duracion determinada conforme o disposto no artigo 15 do Estatuto dos traballadores.

Asi mesmo, poderanse celebrar contratos de posta a disposicion entre unha
empresa de traballo temporal e unha empresa usuaria nos mesmos supostos e
baixo as mesmas condiciéns e requisitos en que a empresa usuaria poderia
celebrar un contrato de traballo en practicas ou un contrato para a formacion e a
aprendizaxe conforme o disposto no artigo 11 do Estatuto dos traballadores.»

2. O numero 1 do artigo 7 queda redactado do seguinte modo:

«1. En materia de duracion do contrato de posta a disposicion, debera
observarse o disposto nos artigos 11 e 15 do Estatuto dos traballadores e nas suas
disposiciéns de desenvolvemento para a modalidade de contratacion
correspondente ao suposto do contrato de posta a disposicion, sen prexuizo do
disposto no artigo 12.3 desta lei en canto aos eventuais periodos de formacién
previos a prestacion efectiva de servizos.»

3. O numero 2 do artigo 10 queda redactado do seguinte modo:

«2. As empresas de traballo temporal poderan celebrar contratos de traballo
en practicas e contratos para a formacion e a aprendizaxe cos traballadores
contratados para seren postos a disposicion das empresas usuarias de acordo co
previsto na normativa reguladora dos ditos contratos.»
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Dous. O numero 2 do artigo 7 da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reforma do mercado laboral, queda redactado como segue:

«2. Poderan ser beneficiarias das bonificacions establecidas neste artigo as
empresas que tefian menos de cincuenta traballadores no momento de se producir
a contratacion, incluidos os traballadores auténomos, e sociedades laborais ou
cooperativas as cales se incorporen traballadores como socios traballadores ou de
traballo, sempre que estas ultimas optasen por un réxime de Seguridade Social
propio de traballadores por conta allea.

No suposto de traballadores contratados en practicas e postos a disposicion de
empresas usuarias, estas teran dereito, nos mesmos termos, a idénticas
bonificaciéns cando, sen solucién de continuidade, concerten cos ditos traballadores
un contrato de traballo por tempo indefinido.»

Artigo 4. Concrecion do requisito de procedencia doutro sector de actividade nos
incentivos pola contratacién a tempo parcial con vinculacién formativa.

O numero 2 do artigo 9 da Lei 11/2013, do 26 de xullo, de medidas de apoio ao
emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacion de emprego, queda modificado
nos seguintes termos:

«2. Os traballadores deberan cumprir algin dos seguintes requisitos:

a) Non ter experiencia laboral ou que esta sexa inferior a tres meses.

b) Proceder doutro sector de actividade. Para estes efectos, entenderase por
sector de actividade o identificado como clase mediante un cédigo numérico de
catro cifras no anexo do Real decreto 475/2007, do 13 de abril, polo que se aproba
a Clasificacién nacional de actividades econémicas 2009 (CNAE-2009), de acordo
co seu artigo 3.d).

c) Ser desempregado e estar inscrito ininterrompidamente na oficina de
emprego ao menos doce meses durante os dezaoito anteriores a contratacion.

d) Carecer de titulo oficial de ensino obrigatorio, de titulo de formacion
profesional ou de certificado de profesionalidade.»

Artigo 5. Concepto de grupo de empresas para efectos das achegas econémicas por
despedimentos que afecten traballadores de cincuenta ou mais anos en empresas
con beneficios.

Engadese un novo paragrafo ao final do nimero 1 da disposicién adicional décimo
sexta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema de seguridade social, nos seguintes termos:

«Para os efectos previstos nesta disposicion resultara de aplicacion o concepto
de grupo de empresas establecido no artigo 42.1 do Cddigo de comercio, ben que
para a determinacion do resultado do exercicio s6 se teran en conta os resultados
obtidos en Espafa polas empresas que o integren.»

Disposicion adicional primeira. Reducion do tipo de cotizacién por desemprego nos
contratos de duracion determinada a tempo parcial.

O tipo de cotizacion previsto na Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2014
para a continxencia de desemprego nos contratos de duraciéon determinada a tempo
parcial reducirase nun un por cento. En consecuencia, o tipo de cotizacion sera do 8,30
por 100, do que o 6,70 por 100 sera por conta do empresario e o 1,60 por 100 por conta
do traballador.
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Disposicién adicional segunda. Contia da base minima de cotizacion para determinados
traballadores auténomos.

Para os traballadores incluidos no réxime especial dos traballadores por conta propia
ou autéonomos que nalgun momento de cada exercicio econémico e de maneira
simultanea tivesen contratado ao seu servizo un nimero de traballadores por conta allea
igual ou superior a dez, a base minima de cotizacion para o exercicio seguinte tera unha
contia igual a correspondente para os traballadores encadrados no grupo de cotizacién 1
do réxime xeral.

Esta base minima de cotizacion sera tamén aplicable en cada exercicio econémico
aos traballadores autdbnomos incluidos neste réxime especial ao abeiro do establecido na
disposicion adicional vixésimo sétima do texto refundido da Lei xeral da seguridade social
e do artigo 21.3 da Lei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais, a excepcion
daqueles que causen alta inicial nel, durante os 12 primeiros meses da sua actividade,
contados desde a data de efectos da dita alta.

Disposicion transitoria Unica. Réxime aplicable aos contratos vixentes.

1. O réxime de horas complementarias pactado con anterioridade a entrada en vigor
deste real decreto lei continuara sendo de aplicacion nos contratos vixentes na dita data,
salvo que as partes acorden modificalo nos termos establecidos na nova redaccién dos
numeros 4 e 5 do artigo 12 do Estatuto dos traballadores.

2. Os periodos de proba concertados con anterioridade & entrada en vigor deste real
decreto lei continuaran rexéndose pola normativa legal ou convencional conforme a que
se celebraron.

Disposicién derrogatoria Unica. Alcance da derrogacién normativa.

1. Queda derrogado expresamente o niumero 3 da disposicion adicional sétima do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio.

2. Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofan ou
contradigan o disposto no presente real decreto lei.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 e 17.2 da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre as materias de
lexislacion laboral, sen prexuizo da sla execucién polos 6rganos das comunidades
autébnomas, e de lexislacion basica e réxime econdmico da Seguridade Social, sen
prexuizo da execucion dos seus servizos polas comunidades auténomas,
respectivamente, e do establecido no artigo 149.1.14.2, que atrible ao Estado a
competencia exclusiva en materia de facenda xeral e débeda do Estado, sen prexuizo
dos requirimentos do Concerto econémico vasco e do Convenio econémico da
Comunidade Foral de Navarra.

Disposicion derradeira segunda. Ampliaciéon do prazo que permite efectuar contratos
para a formacién e a aprendizaxe non vinculados a certificados de profesionalidade
ou titulos de formacion.

O numero 2 da disposicion transitoria oitava da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral, queda redactado nos seguintes termos:

«2. Nos contratos para a formacion e a aprendizaxe que se subscriban até o
31 de decembro de 2014, nos supostos en que non exista titulo de formacion
profesional ou certificado de profesionalidade relacionados co traballo efectivo que
se vai realizar, ou centros formativos dispofiibles para a sua imparticiéon, a
actividade formativa inherente a estes contratos estara constituida polos contidos
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minimos orientativos establecidos no ficheiro de especialidades formativas,
accesible para a sua consulta nas paxinas web do Servizo Publico de Emprego
Estatal, www.sepe.es, e nas dos servizos publicos de emprego correspondentes
das comunidades auténomas, para as ocupacions ou especialidades relativas a
actividade laboral recollida no contrato; no seu defecto, estara constituida polos
contidos formativos determinados polas empresas ou comunicados por estas ao
Servizo Publico de Emprego Estatal e aos servizos publicos de emprego
correspondentes das comunidades auténomas, para os efectos da sua validacion
no marco do Sistema nacional de emprego.»

Disposicidon derradeira terceira. Conceptos computables na base de cotizaciéon ao
réxime xeral da Seguridade Social.

O artigo 109 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 109. Base de cotizacion.

1. A base de cotizacién para todas as continxencias e situaciéns amparadas
pola accién protectora do réxime xeral, incluidas as de accidente de traballo e
enfermidade profesional, estara constituida pola remuneracion total, calquera que
sexa a sua forma ou denominacion, tanto en metalico como en especie, que con
caracter mensual tefia dereito a percibir o traballador ou asimilado, ou a que
efectivamente perciba de ser esta superior, por razén do traballo que realice por
conta allea.

As percepcions de vencemento superior ao mensual ratearanse ao longo dos
doce meses do ano.

As percepcions correspondentes a vacacions anuais devindicadas e non gozadas
e que sexan retribuidas 4 finalizacion da relacion laboral seran obxecto de liquidacion
e cotizacién complementaria & do mes da extincion do contrato. A liquidacion e a
cotizacion complementaria comprenderan os dias de duracion das vacacions,
mesmo cando alcancen tamén o seguinte mes natural ou se inicie unha nova relacion
laboral durante eles, sen rateo ningiin e con aplicacion, se for o caso, do tope maximo
de cotizacién correspondente ao mes ou meses que resulten afectados.

Non obstante o establecido no paragrafo anterior, seran aplicables as normas
xerais de cotizacion nos termos que regulamentariamente se determinen cando,
mediante lei ou en execucion dela, se estableza que a remuneracion do traballador
debe incluir, conxuntamente co salario, a parte proporcional correspondente as
vacacions devindicadas.

2. Unicamente non se computaran na base de cotizacion os seguintes
conceptos:

a) As asignaciéns para gastos de locomocion do traballador que se desprace
féra do seu centro habitual de traballo para realizalo en lugar distinto, cando utilice
medios de transporte publico, sempre que o importe dos ditos gastos se xustifique
mediante factura ou documento equivalente.

b) As asignacions para gastos de locomocion do traballador que se desprace
féra do seu centro habitual de traballo para realizalo en lugar distinto, non
comprendidos na letra anterior, asi como para gastos normais de manutencién e
estadia xerados en municipio distinto do lugar do traballo habitual do perceptor e
do que constitua a sua residencia, na contia e co alcance previstos na normativa
estatal reguladora do imposto sobre a renda da persoas fisicas.

c) As indemnizaciéns por falecemento e as correspondentes a traslados,
suspensions e despedimentos.

As indemnizacions por falecemento e as correspondentes a traslados e
suspensions estaran exentas de cotizacion até a contia maxima prevista en norma
sectorial ou convenio colectivo aplicable.
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As indemnizaciéns por despedimento ou cesamento do traballador estaran
exentas na contia establecida con caracter obrigatorio na Lei do Estatuto dos
traballadores, na sGia normativa de desenvolvemento ou, se for o caso, na
normativa reguladora da execucién de sentenzas, sen que se poida considerar
como tal a establecida en virtude de convenio, pacto ou contrato.

Cando se extinga o contrato de traballo con anterioridade ao acto de
conciliacion, estaran exentas as indemnizacidéns por despedimento que non
excedan a que tivese correspondido no caso de que este fose declarado
improcedente, e non se trate de extincions de mutuo acordo no marco de plans ou
sistemas colectivos de baixas incentivadas.

Sen prexuizo do disposto nos paragrafos anteriores, nos supostos de
despedimento ou cesamento como consecuencia de despedimentos colectivos,
tramitados de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei do Estatuto dos
traballadores, ou producidos polas causas previstas na letra c) do artigo 52 da
citada lei, sempre que en ambos os casos se deban a causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de producion ou por forza maior, quedara exenta a parte de
indemnizacion percibida que non supere os limites establecidos con caracter
obrigatorio no mencionado estatuto para o despedimento improcedente.

d) As prestacions da Seguridade Social, as melloras das prestaciéns por
incapacidade temporal concedidas polas empresas e as asignacions destinadas
por estas para satisfacer gastos de estudos dirixidos a actualizacion, capacitacion
ou reciclaxe do persoal ao seu servizo, cando tales estudos vefian exixidos polo
desenvolvemento das suas actividades ou polas caracteristicas dos postos de
traballo.

e) As horas extraordinarias, salvo para a cotizacion por accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

3. Os empresarios deberan comunicar & Tesouraria Xeral da Seguridade Social
en cada periodo de liquidacién o importe de todos os conceptos retributivos aboados
aos seus traballadores, con independencia da sua inclusiéon ou non na base de
cotizacion a Seguridade Social e ainda que resulten de aplicacion bases unicas.

4. Non obstante o disposto no numero 2.e), o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social podera establecer o computo das horas extraordinarias, xa sexa
con caracter xeral, xa sexa por sectores laborais en que a prolongacién da xornada
sexa caracteristica da sua actividade.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacion do texto refundido da Lei do imposto sobre
sociedades, aprobado polo Real decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo.

Engadese un numero 4 ao artigo 43 do texto refundido da Lei do imposto sobre
sociedades, aprobado polo Real decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo, que queda
redactado da seguinte maneira:

«4. No suposto de contratos a tempo parcial, as deducions previstas neste
artigo aplicaranse de maneira proporcional a xornada de traballo pactada no
contrato.»

Disposicién derradeira quinta. Modificacion do Real decreto 1620/2011, do 14 de
novembro, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial do servizo do
fogar familiar.

Engadese un novo numero 3 bis ao artigo 9 do Real decreto 1620/2011, do 14 de
novembro, polo que se regula a relacién laboral de caracter especial do servizo do fogar
familiar, coa seguinte redaccion:
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«3 bis. Respecto aos traballadores contratados a tempo parcial, non seran de
aplicacion as obrigacions de rexistro da xornada establecidas no artigo 12.5.h) do
Estatuto dos traballadores.»

Disposicion derradeira sexta. Modificacién do Real decreto 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se
establecen as bases da formacion profesional dual.

O paragrafo segundo do numero 2 da disposicién transitoria segunda do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e a
aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, queda redactado
nos seguintes termos:

«Nos contratos para a formacion e a aprendizaxe que se subscriban até o 31 de
decembro de 2014, nos supostos en que non exista titulo de formacioén profesional ou
certificado de profesionalidade relacionados co traballo efectivo que se vaia realizar, ou
centros formativos dispofiibles para a sta imparticion, a actividade formativa inherente
a estes contratos estara constituida polos contidos minimos orientativos establecidos
no ficheiro de especialidades formativas, accesible para a stia consulta na paxina web
do Servizo Publico de Emprego Estatal, www.sepe.es, e nas dos servizos publicos de
emprego correspondentes das comunidades auténomas, para as ocupaciéns ou
especialidades relativas a actividade laboral prevista no contrato; no seu defecto,
estara constituida polos contidos formativos determinados polas empresas ou
comunicados por estas ao Servizo Publico de Emprego Estatal, para os efectos da sua
validacién no marco do Sistema nacional de emprego.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacions de normas regulamentarias.

As determinacions incluidas en normas regulamentarias que son obxecto de
modificacion por este real decreto lei poderan ser modificadas no futuro por normas de
rango regulamentario correspondente a norma en que figuran.

Disposicién derradeira oitava. Ordenacién dos incentivos & contratacion.

Co fin de proporcionar unha maior seguridade xuridica, o Goberno procedera a unha
reordenacion normativa dos incentivos a contrataciéon en relacién coa cotizacion a
Seguridade Social, para cuxo fin incluira nunha disposiciéon as bonificacions e reduciéns
na cotizacion a Seguridade Social vixentes na data de entrada en vigor deste real decreto
lei e procedera, se for o caso, a harmonizacion dos requisitos e obrigacions legal ou
regulamentariamente previstos.

Disposicion derradeira novena. Habilitaciéon normativa.

Habilitanse o Goberno e a ministra de Emprego e Seguridade Social, no ambito das
stias competencias, para ditaren as disposicidns e adoptaren as medidas necesarias para
o desenvolvemento e execucién do disposto neste real decreto lei.

Disposicion derradeira décima. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 20 de decembro de 2013.
JUAN CARLOS. R.

A presidenta do Goberno en funciéns
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON
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