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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

13426 Reial decret llei 16/2013, de 20 de desembre, de mesures per afavorir la
contractacioé estable i millorar 'ocupabilitat dels treballadors.

La reforma laboral introduida inicialment pel Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer,
de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, i aprovada després per la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, ha afavorit I'adopcié de mesures de flexibilitat interna per les
empreses, impulsant la formacié dual i la contractacié indefinida per les petites i mitjanes
empreses (PIMES), alhora que ha dinamitzat la negociacié col-lectiva en un marc més
equilibrat de relacions laborals. Tot aixd ha contribuit a frenar el ritme de destruccid
d’ocupacio, estalviant milers d’acomiadaments, i a la moderacio salarial que ha donat lloc
a una recuperacio de la competitivitat essencial de la nostra economia.

Tanmateix, els primers signes de reactivacié en l'activitat econdmica i les previsions
de creixement per als propers anys apunten a un creixement de I'ocupacié encara
moderat.

Les previsions oficials del Govern que es van presentar acompanyant el Projecte dels
pressupostos generals de I'Estat estimen una creacié d’ocupacio del 0,2% per a 2014, la
qual cosa suposaria el final del prolongat cicle de destruccié d’ocupacio iniciat des de
2008.

Per impulsar aquest creixement de I'ocupacidé previst é€s necessari introduir un conjunt
d’ajustos menors en la normativa laboral el fil conductor dels quals és potenciar la
contractacio estable i 'ocupabilitat dels treballadors.

Aquest objectiu ja es reflecteix en un ampli conjunt de mesures que esta impulsant el
Govern en diferents ambits, algunes de les quals no tenen caracter normatiu, pero tenen
una relacio estreta amb les que conté aquest Reial decret llei. Entre aquestes mesures,
cal destacar que, amb la finalitat de reduir carregues administratives, es procedeix a una
simplificacié6 administrativa dels contractes de treball a través d’'una reduccié molt
important del nombre de models de contractes actualment existents. A més, s’ha de portar
a terme una reordenacié normativa dels incentius a la contractacié en relacié amb la
cotitzacié a la Seguretat Social, que ha de reunir en un sol text les bonificacions i les
reduccions actualment disperses. Totes dues actuacions han de contribuir a clarificar
aquestes qliestions i a donar més seguretat juridica, fonamentalment per a les PIMES.

Tanmateix, s’han identificat alguns aspectes en matéria de contractacio i flexibilitat en
I'organitzacié del temps de treball en els quals és imprescindible instrumentar amb
urgéncia mesures normatives addicionals amb rang de llei, que sén les que donen lloc a
aquest Reial decret llei, de manera que es faciliti més creacié d’ocupacio a unes taxes de
creixement econdmic més baixes que en el passat.

A aquest fi responen les mesures que afavoreixen la contractacié estable,
particularment mitjangant el contracte de treball per temps indefinit de suport als
emprenedors, perd també el contracte de treball a temps parcial i el contracte de treball
en practiques, atés que s’han revelat com una important via d’'ingrés en el mercat de
treball i de transicié cap al treball a temps complet i la contractacié indefinida,
respectivament.

Com és ben sabut, el treball a temps parcial és un mecanisme que atorga a I'empresari
flexibilitat en el temps de treball, alhora que possibilita al treballador conciliar la vida
laboral i personal i compatibilitzar treball i formacié. Malgrat aixd i encara que la seva
utilitzacié ha experimentat lleugers increments en els ultims temps, el percentatge mitja
de treballadors a temps parcial a Espanya se situa molt per sota de la mitjana dels paisos
de la Uni6 Europea.
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Aquesta utilitzacié inferior del contracte a temps parcial s’ha d’imputar, en bona
mesura, al fet que aquesta modalitat contractual és menys atractiva tant per als
treballadors com per a les empreses. Des del punt de vista dels treballadors, el treball a
temps parcial ha significat histdricament menys proteccié social, atés que el temps de
treball inferior s’ha traduit en carreres de cotitzacié que sovint no permetien I'accés a
prestacions i pensions de Seguretat Social. Des de la perspectiva empresarial, el régim
laboral del contracte a temps parcial no ha incorporat els suficients elements de flexibilitat
en la gestié del temps de treball. A més, des del punt de vista de la cotitzacié empresarial,
el treball a temps parcial ha estat en certa mesura penalitzat.

En relacié amb el primer dels aspectes recalcats, la proteccid social dels treballadors
a temps parcial, s’ha produit un avang substancial a través dels significatius canvis
normatius incorporats en el Reial decret llei 11/2013, de 2 d’agost, per a la proteccié dels
treballadors a temps parcial i altres mesures urgents en I'ordre econdmic i social. Com a
continuacié d’aquesta important norma, el present Reial decret llei incideix sobre el segon
dels aspectes recalcats, per aprofundir en la promocié del treball a temps parcial
mitjangant una simplificacié del seu régim laboral i incorporar-hi canvis per tal que les
empreses recorrin més al treball a temps parcial com a mecanisme adequat per a una
composicio de les plantilles laborals adaptada a les circumstancies econdmiques i
productives, que asseguri, en tot cas, un equilibri adequat entre flexibilitat i control.

Al seu torn, amb el present Reial decret llei s’aprofundeix també en el foment de
I'estabilitat en I'ocupacio, ja que permet formalitzar el denominat contracte de treball per
temps indefinit de suport als emprenedors també a temps parcial. Partint del fet que
aquest contracte s’ha revelat com una mesura eficag per fomentar la realitzacié de
contractes de treball indefinit, perqué permet a milers de PIMES comprovar si el
treballador té 'aptitud professional requerida i la resta de qualitats necessaries per a
I’exercici del lloc de treball i si aquest és a més econdmicament sostenible i es pot
mantenir en el temps, es considera raonable ampliar les possibilitats de realitzacié
d’aquest contracte, i suprimir I'anterior exigéncia que es faci a jornada completa.

Un canvi que a més esta en linia amb la Directiva 97/81/CE, del Consell, de 15 de
desembre de 1997, relativa a I'’Acord marc sobre el treball a temps parcial conclos per la
UNICE, el CEEP i la CES, tenint en compte que en la clausula 5 de ’Acord marc annex
s’imposa als estats membres el deure d’«identificar i examinar els obstacles de naturalesa
juridica o administrativa que puguin limitar les possibilitats de treball a temps parcial i, si
s’escau, eliminar-los».

Aquest Reial decret llei, al seu torn, facilita la formalitzacié de contractes de treball en
practiques per millorar la incorporacié dels joves al mercat laboral.

Aixi mateix, dins d’aquest objectiu general d’'impulsar la contractacié i I'estabilitat en
’ocupacid, s’escurca la durada del periode de prova en els contractes de durada
determinada i s’incrementa la flexibilitat del temps de treball, tant pel que fa a la distribucié
irregular de la jornada com a través d’'una millora important en matéria de conciliacié de la
vida laboral i familiar, atés que s’amplia el suposit de reduccié de jornada i de salari per
cura de menors de vuit a dotze anys.

L'article 1 introdueix diverses modificacions en el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Entre aquestes destaquen diverses mesures per flexibilitzar el contracte de treball a
temps parcial. Amb I'objectiu d’impulsar la utilitzacié d’aquest tipus de contracte, es fan
canvis importants en matéria de temps de treball. D’'una banda, desapareix la possibilitat
que els treballadors contractats a temps parcial puguin fer hores extraordinaries, tret dels
suposits que preveu larticle 35.3 de I'Estatut dels treballadors. D’altra banda, es modifica
el regim de les hores complementaries, per flexibilitzar-lo, de manera que es redueix el
termini de preavis per a la realitzacié d’aquestes hores, i s’incrementa el nombre d’hores
complementaries que es poden fer. Dins de les hores complementaries s’estableix una
distincio entre les pactades, de realitzacié obligatoria per al treballador quan hagi signat el
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pacte preceptiu, i les voluntaries, que Unicament les pot oferir 'empresa en els contractes
que tinguin una durada indefinida i que, com la seva denominacio6 indica, son de realitzacio
voluntaria per al treballador. A més, una altra novetat important és que només es poden
fer hores complementaries si la jornada ordinaria establerta en el contracte és d’almenys
deu hores setmanals, en comput anual. Finalment, s’estableix una obligacié de registre
de la jornada dels treballadors a temps parcial.

Amb el mateix objectiu de potenciacié de la flexibilitat, en matéria de distribucié
irregular de la jornada, el regim de compensacio de les diferéncies d’hores, per excés o
per defecte, és el que pactin les parts, i s’estableix que si no hi ha pacte les diferéncies
s’han de compensar en el termini de dotze mesos des que es produeixin.

A més, s’estableix que el periode de prova dels contractes de durada determinada de
l'article 15 de I'Estatut dels treballadors la durada dels quals no sigui superior a sis mesos,
no pot excedir el mes, llevat que el conveni col-lectiu aplicable prevegi una altra cosa, i
s’actualitza el régim d’interrupcié del periode de prova, que s’amplia a altres situacions
relacionades amb la maternitat i la paternitat.

Finalment, s’amplia des dels vuit fins als dotze anys I'edat del menor la guarda legal
del qual pot justificar una reduccié de la jornada del treball diari, amb la disminucio
proporcional del salari.

L'article 2 introdueix modificacions a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents
per a la reforma del mercat laboral, per fer possible la formalitzacié del contracte de treball
per temps indefinit de suport als emprenedors a temps parcial. Com a conseqliéncia
logica, s'adapta a aquesta possibilitat tot el que fa referencia a bonificacions i incentius
fiscals, que en cas de contracte a temps parcial s’han de gaudir de manera proporcional a
la jornada pactada.

L'article 3 inclou mesures referides al contracte de treball en practiques. D’una banda,
modifica la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal, per possibilitar que aquestes cedeixin a empreses usuaries treballadors
contractats sota la modalitat de contracte de treball en practiques, en linia amb recents
modificacions normatives que ja van fer possible la cessi6 de treballadors amb contracte
de treball per a la formacio i 'aprenentatge. D’altra banda, modifica la Llei 3/2012, de 6 de
juliol, per estendre les bonificacions per transformacioé en indefinits de contractes en
practiques a les empreses usuaries que, sense solucié de continuitat, concertin un
contracte de treball per temps indefinit amb treballadors en practiques cedits per una
empresa de treball temporal.

Els articles 4 i 5 completen i precisen la normativa en vigor. El primer concreta qué
s’ha d’entendre per sector d’activitat als efectes de formalitzacié del contracte de treball a
temps parcial amb vinculacié formativa. El segon precisa el concepte de grup d’empreses
només als efectes de la norma en matéria d’aportacions economiques per acomiadaments
que afectin treballadors de cinquanta anys o més.

La disposicié addicional primera preveu la reduccid, en un 1%, del tipus de cotitzacio
per desocupacio per als contractes de durada determinada a temps parcial.

La disposicioé addicional segona aproxima en matéria de cotitzacio el tractament dels
treballadors inclosos en el régim especial dels treballadors per compte propi o autbnoms
que en algun moment de cada exercici econdomic i de manera simultania hagin tingut
contractat al seu servei un nombre de treballadors per compte d’altri igual o superior a
deu, al que s’estableix per als treballadors inclosos en el régim general.

La disposicié transitoria unica preveu que el régim d’hores complementaries pactat
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei continui sent aplicable en
els contractes vigents en la data esmentada llevat que les parts acordin modificar-lo en
els termes establerts en la nova regulacié, i que els periodes de prova que s’hagin
concertat amb anterioritat a 'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei es continuin regint
per la normativa legal o convencional de conformitat amb la qual es van formalitzar.

Les disposicions finals segona i sisena tenen per objecte possibilitar la formalitzacio
de contractes per a la formacié i I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat
o titols de formacié professional fins al 31 de desembre de 2014. L’activitat formativa
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inherent a aquests contractes pot seguir estant constituida, transitoriament, pels
continguts minims orientatius establerts en el fitxer d’especialitats formatives.

La disposicio final tercera modifica I'article 109 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, per aclarir la
base de cotitzacié de les remuneracions tant en metal-lic com en espécie i per excloure’n
les assignacions de I'empresa destinades a formacio i estudis dels treballadors quan
aquests estudis siguin exigits per les activitats o les caracteristiques dels llocs de treball.

En coheréncia amb la mesura que preveu l'article 2, la disposicio final quarta modifica
el text refés de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu
4/2004, de 5 de marg, per aclarir que les deduccions per creacié d’ocupacié que preveu
larticle 43.4 de la norma esmentada, en el suposit de contractes a temps parcial, s’han
d’aplicar de manera proporcional a la jornada de treball pactada en el contracte.

La disposicio final cinquena modifica el Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre,
pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del servei de la llar familiar, amb
la finalitat d’excloure, respecte als treballadors contractats a temps parcial inclosos dins
de I'ambit d’aplicaci6 del Reial decret esmentat, I'aplicacié de les obligacions de registre
de la jornada, que passen a incloure’s a l'article 12.5.h) de I'Estatut dels treballadors.

Finalment, i com ja s’ha assenyalat, la disposicid final vuitena conté un mandat al
Govern perqué procedeixi a la reordenacié normativa dels incentius a la contractacié en
relacio amb la cotitzacié a la Seguretat Social.

En les mesures que s’adopten en aquest Reial decret llei concorren les circumstancies
de necessitat extraordinaria i urgent que exigeix I'article 86 de la Constitucié espanyola
com a pressuposit habilitador per recérrer a aquesta figura del reial decret llei.

Malgrat la recent millora del comportament del mercat laboral, persisteixen taxes de
desocupacié elevades, en especial de llarga durada. El ritme de destruccié d’ocupacié
s’ha frenat i 'economia ha comencat a registrar taxes positives de creixement. Per
impulsar el creixement de I'ocupacié és necessari introduir de manera extraordinaria i
urgent un conjunt de mesures addicionals en el mercat laboral que aprofundeixin en els
objectius perseguits per les reformes anteriors amb la finalitat de millorar el marc de
contractacio i I'eficiencia del mercat laboral espanyol, aixi com fomentar la contractacio
estable i 'ocupabilitat dels treballadors.

Aquestes mesures pretenen contribuir, en suma, a crear ocupacio, i per aixo exigeixen
ser adoptades al més aviat possible. La necessitat extraordinaria i urgent que exigeix
I'article 86 de la Constitucidé espanyola per legislar mitjangant un reial decret llei és
predicable de manera individualitzada respecte de cadascuna de les mesures que
s’adopten perd, de manera especial, del conjunt que integren.

L'adopcioé mitjangant aquest Reial decret llei de la nova regulacié del contracte de
treball a temps parcial es justifica en la necessitat urgent d’impulsar la utilitzacié d’aquesta
modalitat de contractacié com a férmula de creacid i redistribucié d’ocupacio ja que, tot i
que se n’ha incrementat I'is en els Ultims anys, encara és una figura infrautilitzada en
comparacié amb altres paisos del nostre entorn, malgrat els importants avantatges que
aporta a empreses i treballadors a I'’hora d’organitzar el temps de treball d’'una manera
més flexible.

Aquestes mateixes raons concorren en la reforma del contracte de treball per temps
indefinit de suport als emprenedors amb la finalitat que també es pugui formalitzar a
temps parcial, la qual cosa en definitiva suposa estimular la contractacié estable a temps
parcial per part de les PIMES, ja que es poden beneficiar dels incentius associats al
contracte esmentat. L'adequacié d’aquests incentius en els supdsits de contractes a
temps parcial fa també necessari que la modificacié entri en vigor amb caracter immediat,
perque les PIMES es puguin acollir als incentius esmentats i augmentar aquestes
contractacions com més aviat millor.
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La modificacié referida al periode de prova de contractes de durada determinada es
justifica en la necessitat de reforgar I'estabilitat en 'ocupacié també en les contractacions
temporals, limitant el periode de prova establert per llei.

La modificacié en matéria de distribucio irregular de la jornada es justifica en la
necessitat urgent de reforgar aquesta formula que permet a les empreses apostar per la
flexibilitat interna, en aquest cas en matéria de temps de treball, com a alternativa a la
destruccio de llocs de treball.

L'ampliacié de les condicions de gaudi del dret a la reduccié de jornada per cura d’un
menor es justifica en la necessitat urgent d’introduir mesures que afavoreixin la conciliacié
de la vida familiar i laboral que, al seu torn, han de contribuir a la creacié d’ocupacio,
sobretot, de les dones.

Els canvis en materia de contractes que poden fer les empreses de treball temporal
es justifiquen per la necessitat extraordinaria i urgent de trobar formules per augmentar
les contractacions, sobretot, de joves en aquest cas qualificats perd sense experiéncia
associada a aquesta qualificacio.

Quant a les bonificacions a les empreses usuaries que, sense solucié de continuitat,
contractin per temps indefinit treballadors en practiques cedits per una empresa de treball
temporal, la mesura és necessaria perqué l'incentiu sigui equivalent al que tenen la resta
de les empreses en suposits de transformacié de contractes en practiques en indefinits i
és urgent perque la seguretat de la bonificacié futura incentivi la utilitzacié d’aquesta
férmula, de manera que es potencii aquest supdsit de contractacié indefinida.

L’'aclariment del concepte de sector d’activitat en relaci6 amb els requisits per a
I'aplicacié dels incentius associats al contracte a temps parcial amb vinculacié formativa
es justifica per la necessitat extraordinaria i urgent del fet que aquests incentius a la
contractacié de joves desocupats es puguin fer efectius immediatament i, aixi, es puguin
impulsar aquestes contractacions.

També concorren raons de necessitat extraordinaria i urgent en I'especificacio del
concepte de grup d’empreses als efectes de I'exigéncia de les aportacions economiques
per acomiadaments de treballadors de cinquanta anys o més, derivades de la necessitat
de garantir la seguretat juridica a les empreses que han de pagar aquestes prestacions
patrimonials de caracter public i assegurar I'efectivitat immediata en el compliment dels
objectius d’aquestes, a saber, compensar I'Estat per 'impacte pressupostari i social dels
processos de reestructuracié empresarial i evitar la discriminacio per rad d’edat en els
acomiadaments.

Quant al que disposa la disposicié addicional primera, la necessitat extraordinaria i
urgent esta motivada per la mateixa naturalesa de la mesura que s’adopta. Atesa la seva
rellevancia en matéria d’'ocupacio, és important que cobri vigéncia com més aviat millor
per tal que sigui efectiva.

Les disposicions addicional segona i final tercera d’aquest Reial decret llei, que
regulen i modifiquen, respectivament, la quantia de la base minima de cotitzacié per a
determinats treballadors autonoms i l'article 109 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, respectivament, obeeixen a la necessitat d’adoptar mesures urgents
amb I'objectiu d’aconseguir la sostenibilitat en el sistema de la Seguretat Social.

Pel que fa als contractes per a la formacié i 'aprenentatge i a la novetat introduida per
les disposicions finals segona i sisena, és necessari mantenir de manera transitoria la
possibilitat d’efectuar contractes per a la formacié i I'aprenentatge no vinculats a certificats
de professionalitat o titols de formacié professional tenint en compte que aquests
contractes s’estan convertint en un mitja per a la formacio i la inserci6 laboral dels joves. A
més, aquesta mesura s’ha d’adoptar de manera urgent atés que el proper 31 de desembre
de 2013 finalitza el termini que preveu l'apartat 2 de la disposicié transitoria vuitena de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, d’'acord amb la redaccié que en fa I'article 4 del Reial decret llei
1/2013, de 25 de gener, pel qual es prorroga el programa de requalificacié professional de
les persones que esgotin la seva proteccié per desocupacié i s’adopten altres mesures
urgents per a l'ocupacio i la proteccid social de les persones desocupades, i el paragraf
segon de I'apartat 2 de la disposici6 transitoria segona del Reial decret 1529/2012, de 8
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de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacié i I'aprenentatge i
s’estableixen les bases de la formacié professional dual.

En virtut d’aixo, en Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucié
espanyola, a proposta de la ministra d’'Ocupacié i Seguretat Social i amb la deliberacio
previa del Consell de Ministres en la reunié del dia 20 de desembre de 2013,

DISPOSO:

Article 1. Foment del treball a temps parcial i de la flexibilitat en el temps de treball.

El text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, queda modificat en els termes seguents:

U. Els apartats 4 i 5 de l'article 12 queden redactats de la manera seguent:
«4. El contracte a temps parcial es regeix per les regles seguents:

a) El contracte, de conformitat amb el que disposa l'article 8.2 d’aquesta Llei,
s’ha de formalitzar necessariament per escrit. En el contracte han de figurar el
nombre d’hores ordinaries de treball al dia, a la setmana, al mes o a l'any
contractades, aixi com la manera de la seva distribucid segons el que preveu
conveni col-lectiu.

Si no s’observen aquestes exigéncies, el contracte es presumeix subscrit a
jornada completa, llevat que hi hagi una prova en contra que acrediti el caracter
parcial dels serveis.

b) Quan el contracte a temps parcial comporti 'execucié d’'una jornada diaria
inferior a la dels treballadors a temps complet i aquesta es dugui a terme de manera
partida, només és possible efectuar una unica interrupcié en la jornada diaria
esmentada, llevat que es disposi una altra cosa mitjangant conveni col-lectiu.

c) Els treballadors a temps parcial no poden fer hores extraordinaries, excepte
en els suposits als quals es refereix l'article 35.3.

La realitzacié d’hores complementaries es regeix pel que disposa I'apartat 5
d’aquest article.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i complementaries, incloses les
pactades previament i les voluntaries, no pot excedir el limit legal del treball a temps
parcial que defineix I'apartat 1 d’aquest article.

d) Els treballadors a temps parcial tenen els mateixos drets que els
treballadors a temps complet. Quan correspongui en consideracié a la seva
naturalesa, aquests drets han de ser reconeguts en les disposicions legals i
reglamentaries i en els convenis col-lectius de manera proporcional, en funcié del
temps treballat.

e) La conversié d’'un treball a temps complet en un treball parcial i viceversa
té sempre caracter voluntari per al treballador i no es pot imposar de manera
unilateral o com a consequéncia d’'una modificacié substancial de condicions de
treball a I'empara del que disposa l'article 41.1.a). El treballador no pot ser
acomiadat ni patir cap altre tipus de sancié o efecte perjudicial pel fet de rebutjar
aquesta conversio, sense perjudici de les mesures que, de conformitat amb el que
disposen els articles 51 i 52.c) d’aquesta Llei, es puguin adoptar per causes
econOmiques, tecniques, organitzatives o de produccid.

Afi de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial, 'empresari
ha d’informar els treballadors de 'empresa sobre I'existéncia de llocs de treball
vacants, de manera que aquells puguin formular sol-licituds de conversié voluntaria
d’un treball a temps complet en un treball a temps parcial i viceversa, o per a
I'increment del temps de treball dels treballadors a temps parcial, tot aixd de
conformitat amb els procediments que s’estableixin per conveni col-lectiu.
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Amb caracter general, I'empresari ha de tenir en compte, en la mesura que
pugui, les sol-licituds a qué es refereix el paragraf anterior. La denegacio de la
sol-licitud I’ha de notificar 'empresari al treballador per escrit i de manera motivada.

f) Els convenis col-lectius han d’establir mesures per facilitar I'accés efectiu
dels treballadors a temps parcial a la formacié professional continua, a fi d’afavorir
la seva progressio i mobilitat professionals.

5. Es consideren hores complementaries les efectuades com a addicié a les
hores ordinaries pactades en el contracte a temps parcial, de conformitat amb les
regles seglents:

a) L'empresari només pot exigir la realitzacié d’hores complementaries quan
aixi ho hagi pactat expressament amb el treballador. El pacte sobre hores
complementaries es pot acordar en el moment de la formalitzacié del contracte a
temps parcial o amb posterioritat a aquest, perd constitueix, en tot cas, un pacte
especific respecte al contracte. El pacte s’ha de formalitzar necessariament per
escrit.

b) Només es pot formalitzar un pacte d’hores complementaries en el cas de
contractes a temps parcial amb una jornada de treball no inferior a deu hores
setmanals en comput anual.

c) EIl pacte d’hores complementaries ha de recollir el nombre d’hores
complementaries la realitzacié de les quals pot requerir I'empresari.

El nombre d’hores complementaries pactades no pot excedir el 30 per 100 de
les hores ordinaries de treball objecte del contracte. Els convenis col-lectius poden
establir un altre percentatge maxim, que, en cap cas, pot ser inferior al 30 per 100
esmentat ni excedir el 60 per 100 de les hores ordinaries contractades.

d) El treballador ha de coneixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores
complementaries pactades amb un preavis minim de tres dies, llevat que el conveni
estableixi un termini de preavis inferior.

e) El pacte d’hores complementaries pot quedar sense efecte per renuncia
del treballador, mitjangant un preavis de quinze dies, una vegada transcorregut un
any des de la seva formalitzacié, quan concorri alguna de les circumstancies
seguents:

L’atenci6 de les responsabilitats familiars enunciades a I'article 37.5 d’aquesta
Llei.

Per necessitats formatives, sempre que s’acrediti la incompatibilitat horaria.

Per incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

f) El pacte d’hores complementaries i les condicions de realitzacioé d’aquestes
hores estan subjectes a les regles que preveuen les lletres anteriors. En cas
d’'incompliment d’aquestes regles, la negativa del treballador a la realitzacié de les
hores complementaries, malgrat que s’hagin pactat, no constitueix conducta laboral
sancionable.

g) Sense perjudici del pacte d’hores complementaries, en els contractes a
temps parcial de durada indefinida amb una jornada de treball no inferior a deu
hores setmanals en comput anual, I'empresari pot oferir al treballador, en qualsevol
moment, la realitzacié d’hores complementaries d’acceptacio voluntaria, el nombre
de les quals no pot superar el 15 per 100, ampliables al 30 per 100 per conveni
col-lectiu, de les hores ordinaries objecte del contracte. La negativa del treballador
a la realitzacié d’aquestes hores no constitueix conducta laboral sancionable.

Aquestes hores complementaries no es computen als efectes dels percentatges
d’hores complementaries pactades que estableix la lletra c).

h) La jornada dels treballadors a temps parcial s’ha de registrar dia a dia i s’ha
de totalitzar mensualment, i s’ha de lliurar una copia al treballador, juntament amb
el rebut de salaris, del resum de totes les hores fetes cada mes, tant les ordinaries
com les complementaries a qué es refereix I'apartat 5.
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L'empresari ha de conservar els resums mensuals dels registres de jornada
durant un periode minim de quatre anys.

En cas d’incompliment de les obligacions de registre referides, el contracte es
presumeix subscrit a jornada completa, llevat que hi hagi una prova en contra que
acrediti el caracter parcial dels serveis.

i) La realitzacié d’hores complementaries ha de respectar, en tot cas, els limits
en matéria de jornada i descansos que estableixen els articles 34, apartats 3 i 4;
36.1i37.1 d'aquesta Llei.

j) Les hores complementaries efectivament efectuades es retribueixen com a
ordinaries, i es computen als efectes de bases de cotitzacié a la Seguretat Social i
periodes de caréncia i bases reguladores de les prestacions. A aquest efecte, el
nombre i la retribucié de les hores complementaries efectuades s’han de recollir en
el rebut individual de salaris i en els documents de cotitzacié a la Seguretat Social.»

Dos. Els apartats 1i 3 de l'article 14 queden redactats de la manera seguent:

«1. Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccio als limits
de durada que, si s’escau, estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de
pacte en conveni, la durada del periode de prova no pot excedir els sis mesos per
als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres treballadors. En les empreses de
menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot excedir els tres mesos
per als treballadors que no siguin técnics titulats.

En el suposit dels contractes temporals de durada determinada de l'article 15
concertats per temps no superior a sis mesos, el periode de prova no pot excedir el
mes, llevat que es disposi una altra cosa per conveni col-lectiu.

L'empresari i el treballador estan obligats, respectivament, a dur a terme les
experiéncies que constitueixin I'objecte de la prova.

Es nul el pacte que estableixi un periode de prova quan el treballador ja hagi
dut a terme les mateixes funcions amb anterioritat a 'empresa, sota qualsevol
modalitat de contractacio.»

«3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment,
el contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de
computar en I'antiguitat del treballador a 'empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant ’embaras, maternitat, i
adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el treballador
durant el periode de prova, n’interrompen el comput sempre que hi hagi acord entre
les dues parts.»

Tres. Lapartat 2 de l'article 34 queda redactat de la manera segient:

«2. Mitjangant conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per acord entre I'empresa i
els representants dels treballadors, es pot establir la distribucio irregular de la
jornada al llarg de I'any. En cas de manca de pacte, 'empresa pot distribuir de
manera irregular al llarg de I'any el deu per cent de la jornada de treball.

Aquesta distribucié ha de respectar en tot cas els periodes minims de descans
diari i setmanal que preveu la Llei i el treballador ha de conéixer amb un preavis
minim de cinc dies el dia i I'hora de la prestacio de treball resultant d’aquella.

La compensacio de les diferéncies, per excés o per defecte, entre la jornada
efectuada i la durada maxima de la jornada ordinaria de treball legal o pactada és
exigible segons el que s’acordi per conveni col-lectiu o, a falta de previsié sobre
aix0, per acord entre 'empresa i els representants dels treballadors. En cas de
manca de pacte, les diferencies derivades de la distribucié irregular de la jornada
han de quedar compensades en el termini de dotze mesos des que es produeixin.»
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Quatre. El primer paragraf de I'apartat 5 de l'article 37 queda redactat de la manera
seguent:

«5. Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor
de dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no
dugui a terme una activitat retribuida, té dret a una reduccié de la jornada de treball
diaria, amb la disminucié proporcional del salari d’entre, almenys, un vuité i un
maxim de la meitat de la durada de la jornada.»

Article 2. Contracte de treball per temps indefinit de suport als emprenedors a temps
parcial.

Els apartats 2, 4, 5i 9 de l'article 4 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents
per a la reforma del mercat laboral, queden modificats de la manera seguent:

«2. El contracte s’ha de subscriure per temps indefinit i s’ha de formalitzar per
escrit.»

«4. Agquests contractes gaudeixen dels incentius fiscals que preveu l'article 43
del text refos de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu
4/2004, de 5 de marg. En el suposit que el contracte se subscrigui a temps parcial,
aquests incentius fiscals es gaudeixen de manera proporcional a la jornada de
treball pactada en el contracte.

El treballador contractat a jornada completa sota aquesta modalitat que hagi
percebut, a la data de subscripcié del contracte, prestacions per desocupacié de
nivell contributiu durant, almenys, tres mesos, pot compatibilitzar voluntariament
cada mes, juntament amb el salari, el 25 per cent de la quantia de la prestacié que
tingui reconeguda i que estigui pendent de percebre, d’acord amb el que disposa el
titol Il del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

El dret a la compatibilitat de la prestacié que preveu el paragraf anterior té
efecte des de la data d’inici de la relacié laboral, sempre que se sol-liciti en el
termini de quinze dies a comptar d’aquesta data. Transcorregut el termini esmentat
el treballador no es pot acollir a aquesta compatibilitat.

La compatibilitat es manté exclusivament durant la vigéncia del contracte a
jornada completa amb el limit maxim de la durada de la prestacié pendent de
percebre. En el cas de cessament en el treball que suposi una situacié legal de
desocupacio, el beneficiari pot optar per sol-licitar una nova prestacié o bé per
reprendre la prestacidé pendent de percebre. En aquest suposit, es considera
periode consumit Unicament el 25 per cent del temps en qué es va compatibilitzar
la prestacié amb el treball.

L'entitat gestora i el beneficiari estan exempts durant la percepcio del 25 per
cent de la prestacio compatibilitzada de I'obligacié de cotitzar a la Seguretat Social.

Quan el treballador no compatibilitzi la prestacié amb el salari en els termes
d’aquest apartat, s’ha de mantenir el dret del treballador a les prestacions per
desocupacié que li restin per percebre en el moment de la col-locacid, i és aplicable
el que estableixen els articles 212.1.d) i 213.1.d) del text refos de la Llei general de
la Seguretat Social.

Quan el contracte se subscrigui a temps parcial, s6n aplicables les disposicions
establertes amb caracter general per a la compatibilitat del contracte a temps
parcial amb les prestacions o els subsidis per desocupacid que preveuen el text
refos de la Llei general de la Seguretat Social i les seves normes de desplegament.

5. Amb independéncia dels incentius fiscals que regula I'article 43 del text
refés de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu
4/2004, de 5 de marg, les contractacions sota aquesta modalitat contractual de
desocupats inscrits en l'oficina d’ocupacié donen dret a les bonificacions segiients,
sempre que es refereixin a algun d’aquests col-lectius:
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a) Joves entre 16 i 30 anys, tots dos inclusivament, 'empresa té dret a una
bonificacié en la quota empresarial a la Seguretat Social durant tres anys, la quantia
de la qual és de 83,33 euros/mes (1.000 euros/any) el primer any; de 91,67 euros/
mes (1.100 euros/any) el segon any, i de 100 euros/mes (1.200 euros/any) el tercer
any.

Quan aquests contractes es concertin amb dones en ocupacions en les quals
aquest col-lectiu estigui menys representat les quanties anteriors s’han
d’'incrementar en 8,33 euros/mes (100 euros/any).

b) Més grans de 45 anys, I'empresa té dret a una bonificacié en la quota
empresarial a la Seguretat Social, la quantia de la qual és de 108,33 euros/mes
(1.300 euros/any) durant tres anys.

Quan aquests contractes es concertin amb dones en ocupacions en les quals
aquest col-lectiu estigui menys representat, les bonificacions indicades han de ser
de 125 euros/mes (1.500 euros/any).

Aquestes bonificacions s6n compatibles amb altres ajudes publiques previstes
amb la mateixa finalitat, sense que en cap cas la suma de les bonificacions
aplicables pugui superar el 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social.

En el suposit que el contracte se subscrigui a temps parcial, les bonificacions
s’han de gaudir de manera proporcional a la jornada de treball pactada en el
contracte.»

«9. En el que no estableix aquest article sén aplicables les previsions que
conté la seccié | del capitol | de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora
del creixement i de 'ocupacio, llevat del que estableixen els seus articles 2.7 1 6.2.»

Article 3. Contractes de treball en practiques per les empreses de treball temporal.

U. Els articles 6.2, 7.1 i 10.2 de la Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen
les empreses de treball temporal, queden modificats de la manera seguent:

1. Lapartat 2 de I'article 6 queda redactat de la manera seglent:

«2. Es poden subscriure contractes de posada a disposicio entre una empresa
de treball temporal i una empresa usuaria en els mateixos suposits i sota les
mateixes condicions i requisits en qué I'empresa usuaria podria subscriure un
contracte de durada determinada d’acord amb el que disposa 'article 15 de I'Estatut
dels treballadors.

Aixi mateix, es poden subscriure contractes de posada a disposicid entre una
empresa de treball temporal i una empresa usuaria en els mateixos suposits i sota
les mateixes condicions i requisits en qué I'empresa usuaria podria subscriure un
contracte de treball en practiques o un contracte per a la formacio i I'aprenentatge
de conformitat amb el que disposa l'article 11 de I'Estatut dels treballadors.»

2. L’apartat 1 de l'article 7 queda redactat de la manera seglent:

«1. En matéria de durada del contracte de posada a disposicid, cal atenir-se
al que disposen els articles 11 i 15 de I'Estatut dels treballadors i les seves
disposicions de desplegament per a la modalitat de contractacié corresponent al
suposit del contracte de posada a disposicid, sense perjudici del que disposa
l'article 12.3 d’aquesta Llei quant als periodes de formacié eventuals previs a la
prestacio efectiva de serveis.»

3. Lapartat 2 de l'article 10 queda redactat de la manera seguient:

«2. Les empreses de treball temporal poden subscriure contractes de treball
en practiques i contractes per a la formacio i 'aprenentatge amb els treballadors
contractats per ser posats a disposicié de les empreses usuaries d’acord amb el
que preveu la normativa reguladora dels contractes esmentats.»
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Dos. L'apartat 2 de l'article 7 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per
a la reforma del mercat laboral, queda redactat de la manera seguent:

«2. Poden ser beneficiaris de les bonificacions que estableix aquest article les
empreses que tinguin menys de cinquanta treballadors en el moment en qué es
produeixi la contractacid, inclosos els treballadors autdbnoms, i les societats laborals
0 cooperatives a les quals s’incorporin treballadors com a socis treballadors o de
treball, sempre que aquestes ultimes hagin optat per un régim de Seguretat Social
propi de treballadors per compte d’altri.

En el suposit de treballadors contractats en practiques i posats a disposicio
d’empreses usuaries, aquestes tenen dret, en els mateixos termes, a les mateixes
bonificacions quan, sense solucié de continuitat, concertin amb els treballadors
esmentats un contracte de treball per temps indefinit.»

Article 4. Concrecio del requisit de procedéncia d’'un altre sector d’activitat en els
incentius per la contractacié a temps parcial amb vinculacié formativa.

L'apartat 2 de l'article 9 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a
'emprenedor i d’estimul del creixement i de la creacié d’ocupacio, queda modificat en els
termes seglents:

«2. Els treballadors han de complir algun dels requisits seguents:

a) No tenir experiéncia laboral o que aquesta sigui inferior a tres mesos.

b) Procedir d'un altre sector d’activitat. A aquests efectes s’entén per sector
d’activitat I'identificat com a Classe mitjangant un codi numéric de quatre xifres en
'annex del Reial decret 475/2007, de 13 d’abril, pel qual s’aprova la Classificacio
Nacional d’Activitats Economiques 2009 (CNAE-2009), d’acord amb el seu article
3.d).

c) Estar desocupat i inscrit ininterrompudament a I'oficina d’ocupacio almenys
dotze mesos durant els divuit anteriors a la contractacio.

d) No tenir titol oficial d’ensenyament obligatori, titol de formacié professional
ni certificat de professionalitat.»

Article 5.  Concepte de grup d’empreses als efectes de les aportacions economiques per
acomiadaments que afectin treballadors de cinquanta anys o més en empreses amb
beneficis.

S’afegeix un nou paragraf al final de I'apartat 1 de la disposicié addicional setzena de
la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, en els termes segients:

«Als efectes que preveu aquesta disposicio és aplicable el concepte de grup
d’empreses que estableix I'article 42.1 del Codi de comerg, si bé per a la
determinacié del resultat de I'exercici només s’han de tenir en compte els resultats
obtinguts a Espanya per les empreses que l'integrin.»

Disposicié addicional primera. Reduccio del tipus de cotitzacié per desocupacioé en els
contractes de durada determinada a temps parcial.

El tipus de cotitzacié que preveu la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2014 per a la contingéncia de desocupacié en els contractes de durada determinada a
temps parcial es redueix en un u per cent. En conseqiiéncia, el tipus de cotitzacié és del
8,30 per 100, del qual el 6,70 per 100 és a carrec de I'empresari i I'1,60 per 100, a carrec
del treballador.
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Disposici6 addicional segona. Quantia de la base minima de cotitzacio per a determinats
treballadors autonoms.

Per als treballadors inclosos en el régim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms que en algun moment de cada exercici economic i de manera simultania hagin
tingut contractat al seu servei un nombre de treballadors per compte d’altri igual o superior
a deu, la base minima de cotitzacidé per a I'exercici seglent té una quantia igual a la
corresponent per als treballadors enquadrats en el grup de cotitzacié 1 del régim general.

Aquesta base minima de cotitzacié és també aplicable en cada exercici econdmic als
treballadors autdbnoms inclosos en aquest régim especial a 'empara del que estableixen
la disposicio addicional vint-i-setena del text refds de la Llei general de la Seguretat Social
i I'article 21.3 de la Llei 4/1997, de 24 de marg, de societats laborals, a excepcio dels que
s’hi donin d’alta inicialment, durant els 12 primers mesos de la seva activitat, a comptar de
la data d’efectes de I'alta esmentada.

Disposicié transitoria Unica. Regim aplicable als contractes vigents.

1. El régim d’hores complementaries pactat amb anterioritat a 'entrada en vigor
d’aquest Reial decret llei continua sent aplicable en els contractes vigents en la data
esmentada, llevat que les parts acordin modificar-lo en els termes que estableix la nova
redaccié dels apartats 4 i 5 de l'article 12 de I'Estatut dels treballadors.

2. Els periodes de prova concertats amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret llei es continuen regint per la normativa legal o convencional de conformitat
amb la qual es van subscriure.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacié normativa.

1. Queda derogat expressament I'apartat 3 de la disposicié addicional setena del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny.

2. Queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret llei o el contradiguin.

Disposicio final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que estableixen l'article 149.1.7ai 17a
de la Constitucio, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre les matéries de
legislacié laboral, sense perjudici de la seva execuci6 pels érgans de les comunitats
autonomes, i de legislacié basica i regim econdmic de la Seguretat Social, sense perjudici
de I'execucid dels seus serveis per les comunitats autdnomes, respectivament, i del que
estableix l'article 149.1.14a, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria
d’hisenda general i deute de I'Estat, sense perjudici dels requeriments del Concert
econdmic basc i del Conveni econdmic de la Comunitat Foral de Navarra.

Disposici6 final segona. Ampliacié del termini que permet efectuar contractes per a la
formacié i I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat o titols de
formacio.

L’apartat 2 de la disposicié transitoria vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, queda redactat en els termes
seguents:

«2. En els contractes per a la formacio i 'aprenentatge que se subscriguin fins
al 31 de desembre de 2014, en els supdsits en qué no existeixi titol de formacié
professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu que
s’ha de dur a terme, o centres formatius disponibles per a la seva imparticio,
I'activitat formativa inherent a aquests contractes esta constituida pels continguts
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minims orientatius establerts en el fitxer d’especialitats formatives, accessible per a
la seva consulta en les pagines web del Servei Public d’Ocupacié Estatal www.
sepe.es i en les dels serveis publics d’ocupacié corresponents de les comunitats
autdnomes, per a les ocupacions o les especialitats relatives a I'activitat laboral que
prevegi el contracte; si no n’hi ha, esta constituida pels continguts formatius
determinats per les empreses o comunicats per aquestes al Servei Public
d’Ocupacié6 Estatal i als serveis publics d’'ocupacioé corresponents de les comunitats
autonomes, als efectes de la seva validacié en el marc del Sistema Nacional
d’Ocupaci6.»

Disposicid final tercera. Conceptes computables en la base de cotitzacié al régim
general de la Seguretat Social.

L'article 109 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda redactat en els termes seglients:

«Article 109. Base de cotitzacio.

1. La base de cotitzacié per a totes les contingéncies i situacions emparades
per I'accié protectora del régim general, incloent-hi les d’accident de treball i
malaltia professional, esta constituida per la remuneracio total, sigui quina sigui la
seva forma o denominacié, tant en metal-lic com en espécie, que amb caracter
mensual tingui dret a percebre el treballador o assimilat, o la que efectivament
percebi si aquesta és superior, per rad del treball que efectui per compte d’altri.

Les percepcions de venciment superior al mensual s’han de prorratejar al llarg
dels dotze mesos de I'any.

Les percepcions corresponents a vacances anuals meritades i no gaudides i
que siguin retribuides a la finalitzacié de la relacié laboral han de ser objecte de
liquidacio i cotitzacié complementaria a la del mes de I'extincid del contracte. La
liquidacié i cotitzacié complementaria han de comprendre els dies de durada de les
vacances, encara que arribin també al segient mes natural o s’inicii una nova
relacié laboral durant aquests dies, sense cap prorrateig i amb aplicacio, si s’escau,
del limit maxim de cotitzacié corresponent al mes o mesos que resultin afectats.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, sén aplicables les normes
generals de cotitzacio en els termes que es determinin reglamentariament quan,
mitjangant una llei o en execucié d’aquesta, s’estableixi que la remuneracio6 del
treballador ha d’incloure, conjuntament amb el salari, la part proporcional
corresponent a les vacances meritades.

2. Unicament no s’han de computar en la base de cotitzaci6 els conceptes
seguents:

a) Les assignacions per a despeses de locomocié del treballador que es
desplaci fora del seu centre habitual de treball per portar-lo a terme en un lloc
diferent, quan utilitzi mitjans de transport public, sempre que l'import de les
despeses esmentades es justifiqui mitjangant una factura o un document equivalent.

b) Les assignacions per a despeses de locomocid del treballador que es
desplaci fora del seu centre habitual de treball per portar-lo a terme en un lloc
diferent, no compreses en I'apartat anterior, aixi com per a despeses normals de
manutencio i estada generades en un municipi diferent del lloc del treball habitual
del perceptor i del que constitueixi la seva residéncia, en la quantia i amb I'abast
que preveu la normativa estatal reguladora de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques.

c) Les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats, suspensions i
acomiadaments.
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Les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats i suspensions estan
exemptes de cotitzacié fins a la quantia maxima prevista per norma sectorial o
conveni col-lectiu aplicable.

Les indemnitzacions per acomiadament o cessament del treballador estan
exemptes en la quantia que estableixen amb caracter obligatori la Llei de I'Estatut
dels treballadors, la seva normativa de desplegament o, si s’escau, la normativa
reguladora de I'execucié de senténcies, sense que es pugui considerar com a tal
I'establerta en virtut de conveni, pacte o contracte.

Quan s’extingeixi el contracte de treball amb anterioritat a I'acte de conciliacio,
estan exemptes les indemnitzacions per acomiadament que no excedeixin la que
hauria correspost en cas que aquest hagués estat declarat improcedent, i no es
tracti d’extincions de mutu acord en el marc de plans o sistemes col-lectius de
baixes incentivades.

Sense perjudici del que disposen els paragrafs anteriors, en els suposits
d’acomiadament o cessament com a consequéncia d’acomiadaments col-lectius,
tramitats de conformitat amb el que disposa l'article 51 de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, o produits per les causes que preveu la lletra c) de l'article 52 de la
Llei esmentada, sempre que en tots dos casos siguin deguts a causes economiques,
tecniques, organitzatives, de produccio o per forca major, queda exempta la part
d’indemnitzacié percebuda que no superi els limits que estableix amb caracter
obligatori 'Estatut esmentat per a 'acomiadament improcedent.

d) Les prestacions de la Seguretat Social, les millores de les prestacions per
incapacitat temporal concedides per les empreses i les assignacions destinades
per aquestes per satisfer despeses d’estudis dirigits a I'actualitzacio, la capacitacio
o el reciclatge del personal al seu servei, quan aquests estudis siguin exigits per
I'exercici de les seves activitats o les caracteristiques dels llocs de treball.

e) Les hores extraordinaries, excepte per a la cotitzacio per accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

3. Els empresaris han de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social en cada periode de liquidacié I'import de tots els conceptes retributius
abonats als seus treballadors, independentment de la seva inclusié o no en la base
de cotitzacié a la Seguretat Social i encara que siguin aplicables bases Uniques.

4. No obstant el que disposa 'apartat 2.e), el Ministeri d’Ocupacié i Seguretat
Social pot establir el comput de les hores extraordinaries, ja sigui amb caracter
general, ja sigui per sectors laborals en que la prolongacié de la jornada sigui
caracteristica de la seva activitat.»

Disposicié final quarta. Modificacié del text refés de la Llei de I'impost sobre societats,
aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

S’afegeix un apartat 4 a I'article 43 del text refés de la Llei de I'impost sobre societats,
aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, que queda redactat de la manera
seguent:

«4. En el suposit de contractes a temps parcial, les deduccions que preveu
aquest article s’han d’aplicar de manera proporcional a la jornada de treball pactada
en el contracte.»

Disposicié final cinquena. Modificacié del Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre,
pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del servei de la llar familiar.

S’afegeix un nou apartat 3 bis a I'article 9 del Reial decret 1620/2011, de 14 de
novembre, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del servei de la llar
familiar, amb la redacci6 seguent:
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«3 bis. Respecte als treballadors contractats a temps parcial, no sén
aplicables les obligacions de registre de la jornada que estableix I'article 12.5.h) de
I'Estatut dels treballadors.»

Disposici6 final sisena. Modificacié del Reial decret 15629/2012, de 8 de novembre, pel
qual es desplega el contracte per a la formacié i 'aprenentatge i s’estableixen les
bases de la formacié professional dual.

El paragraf segon de I'apartat 2 de la disposicié transitdoria segona del Reial decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacié i
I'aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacié professional dual, queda redactat
en els termes seglents:

«En els contractes per a la formacio i 'aprenentatge que se subscriguin fins
al 31 de desembre de 2014, en els supdsits en qué no existeixi titol de formacié
professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu que
s’ha de portar a terme, o centres formatius disponibles per a la seva imparticid,
I'activitat formativa inherent a aquests contractes esta constituida pels continguts
minims orientatius establerts en el fitxer d’especialitats formatives, accessible per a
la seva consulta en la pagina web del Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal, www.sepe.
es, i en les dels serveis publics d’ocupacié corresponents de les comunitats
autonomes, per a les ocupacions o les especialitats relatives a I'activitat laboral que
prevegi el contracte; si no n’hi ha, esta constituida pels continguts formatius
determinats per les empreses o comunicats per aquestes al Servei Public
d’Ocupacié Estatal, als efectes de la seva validacio en el marc del Sistema Nacional
d’Ocupacié.»

Disposici6 final setena. Modificacions de normes reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per aquest Reial decret llei poden ser modificades en el futur per normes de rang
reglamentari corresponent a la norma on consten.

Disposici6 final vuitena. Ordenacié dels incentius a la contractacio.

Amb la finalitat de proporcionar més seguretat juridica, el Govern ha de procedir a
una reordenacié normativa dels incentius a la contractacié en relacié amb la cotitzacié a
la Seguretat Social, i per a aix0 ha d’incloure en una disposicio les bonificacions i les
reduccions en la cotitzacié a la Seguretat Social vigents a la data d’entrada en vigor
d’aquest Reial decret llei i ha de procedir, si s’escau, a 'harmonitzacié dels requisits i les
obligacions previstos legalment o reglamentariament.

Disposici6 final novena. Habilitacié normativa.

S’habiliten el Govern i la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social, en I'ambit de les
seves competéncies, per dictar les disposicions i adoptar les mesures necessaries per al
desplegament i 'execucié del que disposa aquest Reial decret llei.

Disposici6 final desena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 20 de desembre de 2013.
JUAN CARLOS R.

La presidenta del Govern en funcions,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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