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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

8556 Reial Decret Llei 11/2013, de 2 d’agost, per a la proteccié dels treballadors a
temps parcial i altres mesures urgents en I'orde economic i social.

La situacié de crisi per la qual passa el nostre pais exigix 'adopcié de reformes que
contribuisquen a la recuperacio del creixement econodmic i la creacié d’ocupacié en el
termini més curt possible.

Des de fa any i mig s’estan adoptant reformes importants en els sectors
d’infraestructures, de transports aeri, terrestre, ferroviari i maritim, i en el sector de la
vivenda per a incrementar-ne la competitivitat i eficiéncia.

No obstant aix0, cal mantindre I'impuls de les reformes i, per esta rad, és procedent
continuar adoptant mesures que s’estimen necessaries.

En primer lloc, i en el que afecta la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria, es
modifica la lletra c) de I'article 92 de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria, a fi
d’ajustar la férmula de calcul del déficit prevista en la dita lletra, perqué, com a
consequéncia de I'acord aconseguit amb diverses associacions de companyies aéries,
lincrement maxim de les prestacions patrimonials de caracter public a percebre per Aena
Aeropuertos, SA, es modere, de manera que el limit maxim d’increment previst inicialment
per als tres primers anys d’aplicacié de la formula prevista en I'article 92 abans mencionat
s’estenga fins a I'any 2018, i aixi mateix el periode de recuperacié del déficit que aixd
genere s’amplie fins a cinc anys. Amb esta mesura es facilita la recuperacié del transport
aeri i, amb esta, la del sector turistic espanyol. D’acord amb el que disposa la disposicié
addicional segona, els increments de les tarifes unitaries previstos s’aplicaran sobre les
quanties exigibles en 2013 per cada una de les prestacions patrimonials de caracter
public que percep Aena Aeropuertos, SA, que son les que s’inclouen en I'annex | d’este
reial decret llei.

La mesura ha d’adoptar-se amb caracter d’urgéncia perqué puga aconseguir I'objectiu
pretés de fomentar el desenrotllament del transport aeri i del sector del turisme. En este
sentit, resulta imprescindible que les companyies aéries tinguen confirmacié del marc
tarifari abans de procedir a desenrotllar la seua programacié per a les proximes
temporades.

En I'ambit de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari, es modifiquen
els articles 21, lletra l), 73, apartats 1, 5i 6, 77 i 81.1, lletra j), a fi d’establir el procediment
per a la modificacié i actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris, i s’atribuix als
administradors d’infraestructures ferroviaries la competéncia per a proposar-les. Aixi
mateix, s’habilita el Ministeri de Foment per a desenrotllar i actualitzar els principis basics
d’aplicacio dels sistemes de bonificacio i incentius establits en la mateixa Llei del Sector
Ferroviari.

Amb esta modificacié es pretén adequar els preceptes esmentats a la normativa
comunitaria en la matéria i complir la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unio
Europea, de 28 de febrer de 2013, sobre aplicacié a Espanya de la Directiva 2001/14/CE,
del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2001, relativa a I'adjudicacio de la
capacitat d’infraestructura ferroviaria, aplicacié de canons per la seua utilitzaci6 i
certificacio de la seguretat.

La urgéncia d’esta modificacio es justifica precisament per la necessitat de complir la
senténcia abans mencionada.

D’altra banda, el tragic accident succeit a Santiago de Compostel-la el passat 24 de
juliol ha posat de manifest la necessitat de proporcionar, tant a les victimes d’accidents
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com als seus familiars i propparents, una atenci6 integral, de manera que es posen al seu
abast mecanismes d’assisténcia i suport adequats a les seues necessitats.

Per a garantir I'existéncia d’estos mecanismes es reforga la normativa que els regula,
i s’establix que el Govern aprovara, mitjangant un reial decret, un reglament d’assisténcia
a les victimes i familiars d’accidents de transport ferroviari de competéncia estatal. La
urgéncia es justifica per la necessitat de desenrotllar el reglament d’atencié a victimes en
el termini més breu possible, i per a aixd cal una habilitacio legal prévia, atés que entre les
mesures que cal incloure-hi podrien imposar-se obligacions especifiques a les empreses i
entitats de I'ambit del transport ferroviari implicades (empreses i entitats de I'ambit del
transport).

Es tracta d’'una mesura que pretén anar més enlla dels minims regulats en el
Reglament Europeu 1371/2007, sobre els drets i les obligacions dels viatgers de
ferrocarril, que servira de base per a avancar en tots els sistemes de protecci6 i
assegurament dels viatgers.

D’altra banda es preveu, en relacio amb I'accident ferroviari ocorregut el 24 de juliol
de 2013, que I'entitat publica empresarial RENFE-Operadora podra abonar, en els termes
i casos que legalment siga procedent, les quantitats que, per damunt de les que siguen
pagades per I'asseguranca obligatoria de viatgers o anticipades a compte en concepte de
responsabilitat civil per I'entitat asseguradora, siguen necessaries per a atendre les
necessitats econdomiques immediates de les persones amb dret a indemnitzacié. El
Reglament (CE) num. 1371/2007, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre
de 2007, sobre els drets i les obligacions dels viatgers de ferrocarril, establix, en casos
d’accidents dels quals resulten viatgers ferits o morts, I'obligacié de les empreses
ferroviaries d’anticipar quantitats economiques per a cobrir necessitats immediates
d’estos.

Aixi, s’establix una habilitacié a I’entitat publica empresarial RENFE-Operadora
perqué puga abonar les quantitats corresponents a bestretes a compte que corresponguen
legalment.

Es considera convenient introduir-la en una norma que és d’extraordinaria i d’urgent
necessitat, ja que, encara que la cobertura a través de les assegurances és suficient, ha
de produir els seus efectes de manera immediata.

A més, es modifica 'annex Il de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2013, per a incrementar I'import autoritzat a ADIF per a
concertar operacions de credit, que passa d’1.109.220,00 milers d’euros a 1.684.298,00
milers d’euros, a consequliéncia dels canvis favorables recentment experimentats en la
situacié dels mercats financers, amb el fi aprofitar I'actual conjuntura, ja que I'any 2012,
per la situacié de mercat existent, ADIF no va poder captar el limit d’endeutament previst
per al dit exercici.

La urgéncia d’esta modificacio es justifica en la necessitat d’aprofitar els canvis
favorables produits en els Ultims mesos en la situacié dels mercats financers per a intentar
captar liquiditat per a I'entitat, de manera que es cobrisquen les necessitats de finangament
no satisfetes per a les inversions compromeses I'any 2012 i les corresponents als
compromisos d’inversié adquirits per a I'any 2013.

El capitol Il arreplega determinades modificacions que s’introduixen en el text refés de
la Llei General de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny, en matéria de proteccio social del treball a temps parcial, que es concreten en un
conjunt de regles especifiques relatives a l'accié protectora de la Seguretat Social
aplicables als treballadors a temps parcial.

La disposicié addicional séptima de la Llei General de la Seguretat Social conté les
normes aplicables als treballadors a temps parcial i, particularment, la regla segona del
seu apartat 1 es referix als periodes de cotitzacié necessaris per a causar dret a les
distintes prestacions de la Seguretat Social per part d’estos treballadors.
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No obstant aixo, el Ple del Tribunal Constitucional, per mitja de la Senténcia 61/2013,
de 14 de marg, ha declarat inconstitucional i nul-la, en la redaccié donada pel Reial Decret
Llei 15/1998, de 27 de novembre, de mesures urgents per a la millora del mercat de
treball en relacié amb el treball a temps parcial i el foment de la seua estabilitat,
'esmentada regla segona de I'apartat 1 de la disposicio addicional séptima, per considerar
que vulnera l'article 14 de la Constitucié Espanyola, tant per lesionar el dret a la igualtat,
com també, a la vista de la seua predominant incidéncia sobre I'ocupacié femenina, per
provocar una discriminacié indirecta per rad de sexe. El Tribunal Constitucional declara
inconstitucional i nul-la la mencionada regla, sense realitzar cap aclariment sobre els seus
efectes juridics. A la mencionada senténcia s’hi han afegit posteriorment les senténcies
71/2013 i 72/2013, ambdés de 8 d’abril, i 116/2013 i 117/2013, de 20 de maig.

Les sentencies afecten el calcul dels periodes de cotitzacié per a accedir a les
corresponents prestacions econdmiques respecte dels periodes acreditats amb contracte
de treball a temps parcial, incloent-hi els contractes de treball fix discontinu a temps
parcial o complet, amb independéncia que la reducci6é de jornada es realitze en comput
diari, setmanal, mensual o anual.

A jui del Tribunal, les diferéncies de tracte quant al comput dels periodes de caréncia
que continuen experimentant els treballadors a temps parcial respecte als treballadors a
jornada completa es troben desproveides d’una justificacié raonable que guarde la
deguda proporcionalitat entre la mesura adoptada, el resultat produit i la finalitat
perseguida.

Com a conseqiiencia d’aix0, és necessari dictar una norma de rang legal amb la
finalitat d’integrar la llacuna que I'anul-lacié de la regla mencionada ha produit amb vista
al comput dels periodes de caréncia, per a causar dret a les prestacions de Seguretat
Social en el cas dels treballadors contractats a temps parcial.

Amb esta mesura, el Govern estima que hi ha raons de justicia social que aconsellen
flexibilitzar el nombre d’anys requerits per a accedir a una prestacio, de manera que es
garantisca en tot moment el principi d’igualtat dels treballadors, tant per als de temps
parcial com per als de temps complet, i complir aixi la senténcia del Tribunal Constitucional.

La norma arreplega, a més, una férmula per a exigir el mateix esfor¢ a un treballador
a jornada completa i a un treballador a jornada parcial. L'objectiu és, per tant, evitar que
es produisquen efectes desproporcionats entre les cotitzacions realment efectuades pel
treballador i la quantia de la prestacié que rep. Amb este proposit, la modificacié legal
atén els periodes de temps amb contracte vigent a temps parcial, de la mateixa manera
que quan es tracta de treballadors a temps complet.

En conseqléncia, és necessari dictar una norma que mantinga la proporcionalitat tant
en I'accés al dret a les prestacions, pensions i subsidis, com a la seua quantia. Per tot
aixo, este capitol 1l t¢ com a finalitat complir els objectius seglients:

1. Donar cobertura adequada a totes les persones que realitzen una activitat laboral
o professional.

2. Mantindre els principis de contributivitat, proporcionalitat i equitat que caracteritzen
el sistema espanyol de Seguretat Social.

3. Mantindre I'equitat respecte a la situacié dels treballadors a temps complet.

4. Evitar situacions fraudulentes o irregulars, aixi com evitar la desincentivacio de la
cotitzacié al sistema.

Les modificacions de la Llei General de la Seguretat Social que afecten els treballadors
a temps parcial revisten un caracter necessari i urgent davant del buit legal produit per la
declaracié d’'inconstitucionalitat i nul-litat d’'una part de la disposicié addicional séptima
d’aquella, la qual cosa, a hores d’ara, impedix resoldre determinats procediments en
materia de prestacions sol-licitades per estos treballadors.

Estes modificacions desenrotllen I'«Acord per a la millora de les condicions d’accés a
la protecci6 social dels treballadors a temps parcial», firmat el passat trenta-u de juliol de
2013 pel Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social i les organitzacions Comissions Obreres,
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Unié General de Treballadors, Confederaciéo Espanyola de Organitzacions empresarials i
Confederacié Espanyola de la Xicoteta i Mitjana Empresa.

El capitol 1l introduix una série de modificacions per a atorgar més seguretat juridica
als perceptors de les prestacions i subsidis per desocupacio i establix que, per a percebre
i conservar la prestacié i el subsidi per desocupacio, els beneficiaris han d’estar inscrits i
mantindre la dita inscripcié a través de la renovacio de la demanda d’ocupacio.

Amb la finalitat de garantir més seguretat juridica, s’aclarix expressament en la llei
que en els suposits d’eixida ocasional a I'estranger per un periode maxim de 15 dies
naturals dins d’'un any natural, es manté la condicié de beneficiari i es continua percebent
la prestacié o el subsidi per desocupacio. A més, s’'incorporen de manera expressa com a
suposits de suspensié de la prestacié per desocupacio I'estada a I'estranger fins a un
periode de 90 dies, o el trasllat de residéncia a I'estranger per un periode inferior a 12
mesos per a la busca o realitzacié de treball, perfeccionament professional o cooperacio
internacional; I'eixida s’ha de comunicar préviament a I'entitat gestora, la qual haura
d’autoritzar-la, o s’extingix en cas contrari.

L'article 7 d’este reial decret llei modifica I'article 27 de la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’'Ocupacid, per a adaptar el seu contingut a les variacions introduides en la
Llei General de la Seguretat Social, i I'article 8 modifica els articles 24, 25, 47 i 48 del text
refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, a fi d’adaptar el regim d’infraccions i sancions a la novetat
que la inscripcio com a demanador d’ocupacié i el manteniment d’esta passen a ser
requisits necessaris per a percebre i conservar el dret a la prestacié. A més, es reforga la
validesa de les citacions i comunicacions efectuades per mitjans electronics sempre que
els beneficiaris de les prestacions per desocupacioé hagen expressat previament el seu
consentiment.

Finalment, també es modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'orde social per a mantindre la proporcionalitat del sistema vigent d’infraccions i sancions
en relaci6 amb l'obligacié de I'empresari d’efectuar una comunicacio inicial al Servici
Public d’'Ocupacio Estatal de les mesures d’acomiadament col-lectiu adoptades conforme
a l'article 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, aixi com les mesures de suspensié de contractes o de
reduccid de jornada adoptades d’acord amb I'article 47.

Quant a I'extraordinaria i urgent necessitat de les modificacions normatives realitzades
en el capitol Ill, ha de posar-se de manifest que es tracta de mesures en matéria
d’ocupacio i seguretat social que, d’'una banda, reforcen la vinculacié entre la proteccid
per desocupacio i la insercid laboral de les persones desempleades, i d’'una altra,
responen a l'objectiu d’atorgar més seguretat juridica als empresaris i als perceptors de
les prestacions i subsidis per desocupacio. S’exigix que, amb caracter urgent, s’adopten
les mesures necessaries per a configurar la inscripcié com a demanador d’ocupacio i el
manteniment d’esta com un requisit necessari per a percebre i conservar el dret a la
prestacié. En coheréncia amb la mesura anterior, és necessari també que, de manera
immediata, es realitzen les adaptacions necessaries en la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, de mesures d’impuls de la societat de la informacio, i en el regim d’infraccions
i sancions que regulen la dita mateéria.

La urgéncia de la mesura consistent a tipificar com a infraccié especifica I'incompliment
de I'empresari de I'obligacié de comunicar préviament les mesures de suspensio de
contractes o de reduccié de jornada i d’acomiadament col-lectiu adoptades, conforme a
l'article 47 i 51 de I'Estatut dels Treballadors, es justifica per la recent posada en marxa
del sistema de comunicacié electronica de dades previst en 'Orde ESS/982/2013, de 20
de maig, per la qual es regula el contingut i el procediment de remissioé de la comunicacié
que han d’efectuar els ocupadors a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio
en els procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensid de contractes i reduccioé de
jornada. Es pretén evitar la situacié que siga més favorable per a l'infractor no realitzar
cap comunicacio i incomplir les seues obligacions de manera absoluta que incomplir-les
parcialment no comunicant les variacions, la qual cosa determina la urgéncia de la
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modificacioé legal per a evitar estes situacions que atempten contra el principi de
proporcionalitat i que poden afectar els drets dels treballadors al sistema de proteccio
social i a la lliure competéncia entre les empreses.

En el capitol IV d’este reial decret llei es modifiquen distints preceptes del text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que regulen la comissié negociadora i els
subjectes legitimats per a actuar, en representacio dels treballadors, com a interlocutors
davant de la direccio de 'empresa durant el periode de consultes que haura de tindre lloc
amb caracter previ a I'adopcié de mesures col-lectives de mobilitat geografica (article 40),
modificacidé substancial de condicions de treball (article 41), aixi com en els procediments
de suspensio de contractes o reduccié de jornada per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccié (article 47), d’acomiadament col-lectiu (article 51.2) i
d’inaplicacié de condicions de treball previstes en convenis col-lectius (article 82.3).

En tots estos procediments s’establix que la consulta es dura a terme en una Unica
comissio negociadora, si bé en cas que siguen diversos els centres de treball afectats,
guedara circumscrita als centres afectats pel procediment. Amb esta modificacio,
desapareix la possibilitat que la consulta es realitze separadament per centres de treball,
opcid actualment prevista en el Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensi6 de contractes i
reduccid de jornada. A més, es preveu que la comissié negociadora estara integrada per
un maxim de tretze membres en representacié de cada una de les parts intervinents en el
periode de consultes, en coheréncia amb el nombre de membres de la comissio
negociadora del conveni col-lectiu d’empresa.

En la nova regulacid, la comissié representativa dels treballadors ha de quedar
constituida abans de I'inici del periode de consultes, i es preveu expressament que la
falta de constitucié d’esta comissié no impedix I'obertura ni el transcurs del periode de
consultes. A més, es millora la determinaci6 dels qui integraran la dita comissié, d’'un
maxim de tretze membres, sempre en proporcié al nombre de treballadors dels centres
afectats que representen.

A més, en el suposit d’'acomiadament col-lectiu, es modifica la redaccié de l'article 51
en allo que es referix a la informacié que ha de facilitar 'empresa, amb la finalitat de
millorar la seguretat juridica en la delimitacié dels suposits de declaracié de nul-litat de
I'acomiadament col-lectiu per falta d’entrega de la documentacié preceptiva.

Les modificacions introduides per l'article 9 i la disposicié final quarta en matéria de
procediments de suspensié de contractes, reduccié de jornada i acomiadaments
col-lectius es justifiquen, des del punt de vista de I'extraordinaria i urgent necessitat, per la
necessitat de revisar amb caracter urgent la regulacié de la comissié negociadora en els
procediments de suspensiéo de contractes i reduccié de jornada i acomiadaments
col-lectius en un context econdmic en qué la seguretat juridica és crucial tant per a les
empreses com per als treballadors, com s’ha assenyalat en diversos pronunciaments
judicials. Aixo, per extensid, podria afectar també la resta de suposits d’intervencio de
comissions representatives de treballadors en procediments de consulta previstos en
I'Estatut dels Treballadors. Eixes mateixes raons concorren en la necessitat d’eliminar
amb caracter imminent les contradiccions derivades de I'existéncia d’'una diferent
regulacié reglamentaria i legal, la qual cosa permet I'aplicacié6 immediata dels canvis
efectuats en els mencionats procediments.

D’altra banda, I'article 10 d’este reial decret llei adapta el contingut de I'article 64 de la
Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, relatiu a la tramitacié dels procediments de
modificacié substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu, incloent-hi els
trasllats col-lectius, i de suspensio o extincid col-lectives de les relacions laborals, una
vegada declarat el concurs, als canvis que afecten la comissié negociadora en
procediments de consulta.

L'article 11 modifica la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio
social, en relaci6 amb la modalitat processal de I'acomiadament col-lectiu perqué la
impugnacio col-lectiva assumisca un major espai. S’aclarixen les causes de nul-litat de
I'acomiadament col-lectiu per a dotar-lo de més seguretat juridica i es permet que les
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senténcies que declaren nul un acomiadament col-lectiu siguen directament executables,
sense necessitat d’acudir a procediments individuals.

L’extraordinaria i urgent necessitat en les modificacions introduides en la Llei
reguladora de la jurisdiccio social es justifica en la necessitat d’introduir millores técniques
en la nova modalitat processal d’acomiadaments col-lectius —introduida per la Llei 3/2012,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral—, per a evitar la
litigiositat i la saturaci6 dels organs jurisdiccionals de I'orde social, complir amb el principi
de celeritat consagrat legalment i propiciar més seguretat juridica.

Les disposicions addicionals del present reial decret llei regulen i aclarixen diverses
matéries.

S’hi inclou una nova previsio en relacié amb la consideraci6 de la Societat de Gestio
d’Actius Procedents de la Reestructuracié Bancaria (SAREB) com a entitat col-laboradora
en la gestié de les ajudes dels plans de vivenda estatals, perqué els préstecs convinguts
amb la dita entitat puguen mantindre les ajudes estatals vinculades.

Les raons que justifiquen la urgéncia d’esta disposicié son les seglents. La
transferéncia d’actius des de distintes entitats financeres a la Societat de Gestié d’Actius
Procedents de la Reestructuracié Bancaria (SAREB) ha inclos la transferéncia de distints
préstecs convinguts que eren beneficiaris d’algun tipus d’ajuda estatal, de les previstes en
els successius plans estatals de vivenda, com a conseqiéncia dels convenis firmats entre
les entitats financeres i el Ministeri de Foment (o, al seu dia, el Ministeri de Vivenda).
Davant de les limitacions a la subrogacié contingudes en els dits convenis, i donada, a
més, I'especial naturalesa de la SAREB, que no té, en si mateixa, la condicié d’entitat
financera col-laboradora, s’han produit unes consequéncies no desitjades de pérdues de
les ajudes per als préstecs afectats pels esmentats convenis, situacié que és necessari
esmenar tan rapidament com siga possible, per a no produir perjuis de dificil solucio a les
promocions immobiliaries afectades.

D’altra banda, I'aprovacio de la Llei 4/2013, de 4 de juny, de mesures de flexibilitzacio
i foment del mercat del lloguer de vivendes, que inclou, en la seua disposicié addicional
segona, distintes mesures aplicables a les ajudes dels plans estatals de vivenda, introduint
uns terminis preclusius, obliga, igualment, a proposar una solucié especifica per als
préstecs transferits a la SAREB, que es veurien afectats per les mesures i el calendari
introduits en la dita disposicié segona de la Llei 4/2013.

Aixi mateix, en el reial decret llei s’hi inclou una disposicié addicional tercera, per la
qual es declara que I'Orde FOM/898/2005 continuara aplicant-se mentres no es duga a
terme la primera actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris per mitja del
procediment establit pel nou article 77, i s’hi introduixen determinades modificacions.

La modificacié de I'orde esmentada, continguda en la mateixa disposicid, es fa
necessaria per a poder adaptar els parametres de determinacié dels canons ferroviaris a
les exigéncies de la normativa europea i a la nova redaccié de l'article 73 de la Llei del
Sector Ferroviari. D’esta manera es permetra comptar amb un nou disseny dels canons
ferroviaris amb caracter previ a I'actualitzacié de la seua quantia en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de I'exercici 2014.

La modificacié dels parametres de quantificacié dels canons ferroviaris permetra que
la futura actualitzacié de la seua quantia aconseguisca millorar la cobertura dels costos
reals de manteniment i conservacié de les infraestructures que la dita entitat administra,
contribuir a la politica d’estabilitat pressupostaria i avangar en I'objectiu de sostenibilitat
econdmica del sector ferroviari, aixi com adequar els nivells de la dita recaptacio als
percebuts per altres administradors d’infraestructures ferroviaries europeus.
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Amb aixo es pretén complir amb la major celeritat possible la senténcia del Tribunal
de Justicia de la Unié Europea de 28 de febrer de 2013, que condemna el Regne
d’Espanya per incompliment de la Directiva 2001/14/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 26 de febrer de 2001, relativa a I'adjudicacié de la capacitat d’infraestructura
ferroviaria, aplicacio de canons per la seua utilitzacio i certificacié de seguretat, la qual
cosa justifica la urgéncia de la mesura.

En la disposicié addicional quarta s’establix que el Govern, en el termini d’'un any des
de I'entrada en vigor de la norma, elaborara un informe relatiu a I'impacte que hagen
pogut tindre les mesures que s’introduixen sobre el conjunt dels treballadors a temps
parcial, amb la possibilitat de formular propostes amb vista a un possible perfeccionament
tant de la cotitzacié com de I'accié protectora del dit col-lectiu.

La disposicid transitoria primera establix que la nova regulacié en matéria de proteccio
social dels treballadors a temps parcial sera aplicable, en els termes que esta establix, a
les prestacions de la Seguretat Social que, amb anterioritat a I'entrada en vigor del reial
decret llei, hagen sigut denegades per no acreditar el periode minim de cotitzacié exigit i
a les prestacions la sol-licitud de les quals es trobe en tramit.

La disposici6 transitoria segona establix que als procediments regulats en els articles
40, 41, 47, 51 i 82 de I'Estatut dels Treballadors i en I'article 64 de la Llei Concursal
iniciats amb anterioritat a la data de entrada en vigor d’este reial decret llei els sera
aplicable la normativa vigent a la data del seu inici.

La disposicio transitoria tercera regula el régim processal aplicable als acomiadaments
col-lectius per causes econdmiques, organitzatives, técniques o de produccio, o derivades
de forga major.

La disposicié final primera conté els titols competencials, i en relacié a la disposicio
final segona assenyala que, a fi de facilitar la col-laboracié publicoprivada en I'ambit de la
intermediacié laboral a través de les agéncies de col-locacié degudament autoritzades i
aixi millorar la possibilitat d’insercié dels treballadors desempleats, modifica I'article 5 del
Reial Decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agéncies de
col-locacié per a permetre la subcontractacio en I'ambit de la intermediacié laboral, encara
que respectant el limit que la subcontractaci6 només puga realitzar-se amb tercers
autoritzats per a actuar com a agéncies de col-locacié.

La disposicio final tercera modifica el Reial Decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacio, a fi d’evitar la
compatibilitzacié indeguda de la sol-licitud o la percepcié de la prestacio i el subsidi de
desocupacié amb el treball pel seu compte o per compte d’altri, en els suposits en qué
I'empresari o el mateix treballador sol-liciten I'alta en la Seguretat Social fora de termini
com a consequéncia de I'actuacié inspectora.

Amb l'exigéncia que la realitzacié de treballs, com a causa de suspensio de la
prestacid, siga comunicada amb caracter previ, s’equipara el procediment amb I'obligacio
que existix en matéria d’afiliacié/alta.

La disposicio final quarta conté una série de modificacions del Reial Decret 1483/2012,
de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament
col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, a fi d’adaptar la regulacio
reglamentaria d’estos procediments als canvis introduits per este reial decret llei en els
articles 47 i 51 de I'Estatut dels Treballadors, fonamentalment respecte a la comissié
negociadora dels procediments i al contingut de la comunicacié de l'inici del procediment
a l'autoritat laboral.

Quant al contingut de la disposici¢ final segona, el seu caracter urgent es justifica per
I'aplicacié immediata de la disposicié addicional trenta-dos del text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, que va ser introduida pel Reial Decret Llei 4/2013, de 22 de febrer, de mesures
de suport a 'emprenedor i d’estimul del creixement i de la creacié d’ocupacio, actual Llei
11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a 'emprenedor i d’estimul del creixement i
de la creaci6é d’ocupacio, per a permetre la formalitzacié conjunta d’acords marc per a la
contractacié de servicis que faciliten la intermediacié laboral. Com que l'eficacia i el bon
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resultat dels dits contractes de servicis passa per permetre la subcontractacié en I'ambit
de la intermediacié laboral, resulta imprescindible realitzar la modificacié normativa abans
de la formalitzacié del mencionat acord marc conjunt.

L'exigéncia de I'obligacié de comunicar, amb caracter previ, la realitzacié de treballs
incompatibles amb la prestacié o subsidi per desocupacié, com a causa de suspensio,
regulada en la disposicid final tercera es justifica amb la finalitat d’evitar interpretacions no
volgudes de la norma que es produixen actualment en els suposits d’altes comunicades
fora de termini, considerant-se que no es compatibilitza la percepcié i el treball, ja que no
cobrara la part de la prestacié corresponent a eixe dia, situacié que afavorix el frau en les
prestacions, amb les consequéncies negatives per a I'equitat en el tracte als sol-licitants o
beneficiaris de prestacions i fer ineficag la lluita contra el frau en les prestacions per
desocupacio.

Amb la disposicié final quinta es pretén complir, en matéeria d’adaptacié normativa, la
Decisio de la Comissié Europea, de 17 de juliol de 2013, relativa al régim fiscal aplicable a
determinats acords d’arrendament financer, respecte de les autoritzacions administratives
concedides a I'empara del que preveu 'apartat 11 de l'article 115 del text refés de la Llei
de I'lmpost sobre Societats (en la redaccié vigent en les dates abans indicades) i del
régim fiscal especial d’entitats navilieres en funcio del tonatge, a favor d’agrupacions
d’interés econdmic, que continuen en vigor.

Finalment, I'objectiu del canvi operat per la disposicio final sexta és aportar més
seguretat juridica sobre els casos en qué una entitat local no es trobe al corrent del
pagament dels seus deutes amb el Fons per al Finangcament del Pagament a Proveidors,
de manera que s’aclarixen les opcions legals que té eixa entitat local perqué amb carrec a
este mecanisme puguen pagar-se les factures que té pendents de pagament als seus
proveidors. Estes opcions sén: amb data limit 15 de setembre de 2013, procedir al
pagament de les seues obligacions pendents de pagament amb el Fons per al
Finangament dels Pagaments a Proveidors, o bé, haver sol-licitat la seua entrada en les
mesures addicionals de liquiditat per a municipis amb problemes financers, previstes en
el Reial Decret Llei 8/2013, de 28 de juny, de mesures urgents contra la morositat de les
administracions publiques i de suport a entitats locals amb problemes financers.

Este aclariment permetra que més entitats locals puguen acollir-se a esta tercera i
Ultima fase del mecanisme si opten per una d’estes dos alternatives i aixi facilitaran el
pagament als seus proveidors. Aixi mateix, es permet que es puguen atendre les
obligacions de pagament pendent als proveidors dels consells comarcals que havien
quedat exclosos d’este mecanisme. Encara que estos consells no compten amb la
garantia de la seua participacio en els tributs de I'Estat, sera la comunitat autdbnoma, igual
que s’ha fet amb les universitats, la que assumisca el pagament del préstec al Fons de
Finangament per al Pagament a Proveidors.

Es necessaria esta modificacié per tal de facilitar el desenrotllament de la tercera fase
del mecanisme de finangament per al pagament a proveidors per a les entitats locals que
encara no estiguen al corrent del pagament dels seus deutes amb el Fons per al
Financament del Pagament a Proveidors, aixi com perqué les obligacions pendents de
pagament dels proveidors dels consells comarcals puguen ser ateses amb carrec a este
mecanisme. Esta modificacié esdevé urgent, atés que esta tercera fase d’este mecanisme
ja s’ha iniciat.

En el conjunt i en cada una de les mesures que s’adopten concorren, per la seua
naturalesa i finalitat, les circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat que exigix
I'article 86 de la Constitucid Espanyola com a pressupostos habilitants per a I'aprovacio
d’'un reial decret llei.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié continguda en I'article 86 de la Constitucio
Espanyola, a proposta dels ministres d’Hisenda i Administracions Publiques, de Foment i
d’Ocupacié i Seguretat Social, i amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la
seua reunio del dia 2 d’agost de 2013,
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DISPOSE:

CAPITOL |

Modificacions normatives en mateéria d’infraestructures i del transport

Article 1. Modificacié de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria

Es modifica la lletra c) de I'apartat 2 de l'article 92 de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de
Seguretat Aéria, que queda redactat de la manera seguent:

«c) Ajust per déficit. Si en els exercicis 2014, 2015, 2016, 2017 i 2018 el
resultat de l'aplicacié d’esta formula conduix a un increment superior al 2,5% en
2014, al 4,5% en 2015, i al 5,5% en els tres anys successius, I'increment maxim a
aplicar sera el que resulte d’aplicar estos percentatges i recuperar al llarg dels
proxims exercicis el possible déficit produit, tant durant estos exercicis com en el de
2013, com a consequéncia de l'increment real que arribe a aplicar-se. El déficit
acumulat sera capitalitzat, des del moment que siga generat fins al del seu
cobrament efectiu, a una taxa equivalent al cost mitja ponderat de capital abans
d’'impostos d’Aena Aeropuertos, SA.

Si durant el periode previst en el paragraf anterior, 2014 a 2018, I'aplicaci6 de
la formula obté en alguna anualitat un resultat inferior als maxims establits, podran
aplicar-se estos maxims a fi que Aena Aeropuertos, SA, puga recuperar des d’eixe
moment el deficit en qué haja incorregut.»

Article 2. Modificacié de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari.

La Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari, queda modificada de la
manera seglent:

U. Lalletral) de l'article 21 queda redactada de la manera seguent:

«l) La proposta de modificacio i actualitzacié dels canons per utilitzacié de les
infraestructures ferroviaries, la determinacié d’estos, aixi com el cobrament d’estos
i, si és el cas, de les tarifes per prestacié servicis addicionals, complementaris i
auxiliars.»

Dos. S’afig un segon paragraf a I'apartat 1 de l'article 73, que tindra la redaccié
seglent:

«La present secci6 establix el marc general dels canons, que permetra a
I'administrador d’infraestructures ferroviaries la determinacio dels que siguen
aplicables en cada una de linies, trams, estacions i altres instal-lacions de la xarxa
ferroviaria d’interés que administre.»

Tres. Els apartats 5i 6 de l'article 73 queden redactats de la manera seglent:

«5. Aixi mateix, es tindran en compte per a I'establiment de la quantia dels
canons ferroviaris, d’acord amb I'explotacié efica¢ de la Xarxa Ferroviaria d’Interés
General, consideracions que reflectisquen el grau de congestioé de la infraestructura
i un funcionament correcte d’esta, el foment de nous servicis de transport ferroviari,
aixi com la necessitat d’'incentivar I'Us de linies infrautilitzades, i es garantira, en tot
cas, una competencia optima entre les empreses ferroviaries.

El sistema de canons haura d’incentivar les empreses ferroviaries i el mateix
administrador d’infraestructures ferroviaries a reduir al minim les pertorbacions i a
millorar el funcionament de la Xarxa Ferroviaria d’Interés General. Els principis
basics d’este sistema d’incentius s’aplicaran a tota la xarxa. El dit sistema podra
incloure la imposicié de penalitzacions per accions que pertorben el funcionament
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de la xarxa, la concessié d'indemnitzacions a les empreses que les patisquen i la
concessid de primes als resultats millors del que esta previst.

6. Mitjancant una orde del Ministeri de Foment es desenrotllaran i
s’actualitzaran els principis basics d’aplicacié dels sistemes de bonificacions i
incentius establits en els apartats anteriors. En particular, en relacié al sistema
d’incentius per a reduir les pertorbacions i millorar el funcionament, la dita orde
establira, almenys:

a) Procediments de calcul de temps de viatge i marges de puntualitat.

b) Classificacié dels retards i pertorbacions.

c) Procediments de comput de retards i d'imputacié de responsabilitats de la
pertorbacid.

d) Periodes de calcul.

e) Procediments de valoracio dels retards i de liquidacio.

f) Procediments de resolucio de conflictes.

g) Obligacions d’informacié periodica del sistema.

Aixi mateix, també mitjangant una orde del Ministeri de Foment, es podran
desenrotllar i completar els elements que componen I'esmentat marc general dels
canons, respectant les competéencies propies del Ministeri de Foment, segons el
marc legal vigent.

Sobre les mencionades ordes haura d’haver emés préviament informe la
Comissié Delegada del Govern per a Assumptes Econdmics.»

Quatre. Larticle 77 queda redactat de la manera seguent:
«Article 77. Actualitzacio.

1. La proposta de modificacié o actualitzacié de les quanties resultants del que
establixen els articles 74 i 75 haura de ser elaborada per I'administrador
d’infraestructures ferroviaries, junt amb la corresponent memoria economicofinancera
sobre el cost o valor del recurs o activitat de qué es tracte i la justificacié de la quantia
proposada, la qual haura d’ajustar-se al que establix l'article 20.1 de la Llei 8/1989,
de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics.

La dita proposada sera sotmesa a consulta de les empreses ferroviaries i a
informe de la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia, i establira els
valors concrets dels parametres dels canons, particularitzant si és el cas, en cada
linia, element de la xarxa o periodes d’aplicacio.

2. Els valors aixi obtinguts es remetran al Ministeri de Foment per a la
comprovacio de la seua adequacid al marc general dels canons i a la resta del
marc legal i competencial vigent, i per a ser inclosos en els avantprojectes de les
lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.»

Cinc. La lletra j) de 'apartat 1 de I'article 81 tindra la redaccio6 seguent:

«j) El desenrotllament del marc general de canons i del sistema d’incentius,
aixi com la comprovacié que la proposta de canons elaborada per I'administrador
d’infraestructures ferroviaries s’adequa al marc general dels canons i als objectius i
fins que se li establisquen.»

Sis. S’hi afig una nova disposicié addicional dotze, amb la redaccioé seguent:

«Disposicié addicional dotze. Assisténcia integral a afectats per accidents
ferroviaris.

Les victimes dels accidents que es produisquen en I'ambit del transport
ferroviari de competéncia estatal i els seus familiars tindran dret a una assisténcia
integral que garantisca una adequada atenciod i suport. El Govern desenrotllara
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reglamentariament les mesures relatives a I'assisténcia per accidents de transport
ferroviari.»

Article 3. Modificacié de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2013.

La Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2013,
queda modificada de la manera seguent:

L'import autoritzat en I'annex Il de la Llei 17 2012/, de 27 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 2013, per a les operacions de credit a concertar
per '’Administrador d’Infraestructures Ferroviaries (ADIF) en el dit any, queda fixat en
1.684.298,00 milers d’euros.

Esta autoritzacié es considera realitzada en els mateixos termes que figuren en
'annex Il de la llei esmentada.

Article 4. Cobertura financera subsidiaria per a 'atencié immediata de les persones
afectades per I'accident ferroviari ocorregut el dia 24 de juliol de 2013.

L’entitat publica empresarial Operadora podra abonar, en els termes i casos que
legalment siga procedent, les quantitats que, per damunt de les que siguen pagades per
asseguranca obligatoria de viatgers o anticipades a compte en concepte de responsabilitat
civil per I'entitat asseguradora, siguen necessaries per a atendre les necessitats
econOmiques immediates de les persones amb dret a indemnitzaci6. Si és el cas,
I'aplicacio de les dites quantitats per Operadora tindra igualment el caracter de bestreta a
compte de les indemnitzacions que siguen reconegudes i no predetermina el dret ni la
quantia de la indemnitzacid, ni suposa el reconeixement de responsabilitat patrimonial.

CAPITOL I

Modificacions en matéria de proteccio social del treball a temps parcial

Article 5. Modificacié del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

La disposicié addicional séptima del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda modificada de la
manera seguent:

U. Laregla segona de l'apartat 1 queda redactada en estos termes:
«Segona. Periodes de cotitzacio.

Per a acreditar els periodes de cotitzacid necessaris per a causar dret a les
prestacions de jubilacid, incapacitat permanent, mort i supervivéncia, incapacitat
temporal, maternitat i paternitat, s’aplicaran les regles seglents:

a) Es tindran en compte els distints periodes durant els quals el treballador
haja estat donat d’alta amb un contracte a temps parcial, siga quina siga la duracié
de la jornada realitzada en cada un d’estos.

A este efecte, el coeficient de parcialitat, que esta determinat pel percentatge
de la jornada realitzada a temps parcial respecte de la jornada realitzada per un
treballador a temps complet comparable, s’aplicara sobre el periode d’alta amb
contracte a temps parcial, i el resultat sera el nombre de dies que es consideraran
efectivament cotitzats en cada periode.
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Al nombre de dies que en resulten s’hi sumaran, si és el cas, els dies cotitzats a
temps complet, i el resultat sera el total de dies de cotitzacio acreditats computables
per a I'accés a les prestacions.

b) Una vegada determinat el nombre de dies de cotitzacié acreditats, es
procedira a calcular el coeficient global de parcialitat, i este sera el percentatge que
representa el nombre de dies treballats i acreditats com a cotitzats, d’acord amb el
que establix la lletra a) anterior, sobre el total de dies en alta al llarg de tota la vida
laboral del treballador. En cas que es tracte de subsidi per incapacitat temporal, el
calcul del coeficient global de parcialitat es realitzara exclusivament sobre els Ultims
cinc anys. Si es tracta del subsidi per maternitat i paternitat, el coeficient global de
parcialitat es calculara sobre els ultims set anys o, si és el cas, sobre tota la vida
laboral.

c) El periode minim de cotitzacié exigit als treballadors a temps parcial per a
cada una de les prestacions econdmiques que en tinguen d’establit sera el resultat
d’aplicar al periode regulat amb caracter general el coeficient global de parcialitat a
que es referix la lletra b).

En els supdsits en qué, als efectes de I'accés a la corresponent prestacio
econOmica, s’exigisca que part o la totalitat del periode minim de cotitzacié exigit
estiga comprés en un termini de temps determinat, el coeficient global de parcialitat
s’aplicara per a fixar el periode de cotitzacio exigible. L’espai temporal en qué haura
d’estar comprés el periode exigible sera, en tot cas, I'establit amb caracter general
per a la respectiva prestacio.»

Dos. El paragraf c) de la regla tercera de I'apartat 1 queda redactat en estos termes:

«c) A l'efecte de la determinacio de la quantia de les pensions de jubilacio i
d’incapacitat permanent derivada de malaltia comuna, el nombre de dies cotitzats
que resulten del que establix el segon paragraf de la lletra a) de la regla segona
s’incrementara amb I'aplicacié del coeficient de I'1,5, sense que el nombre de dies
resultant puga ser superior al periode d’alta a temps parcial.

El percentatge a aplicar sobre la respectiva base reguladora es determinara
d’acord amb I'escala general a qué es referix I'apartat 1 de I'article 163 i la disposicid
transitoria vint-i-u, amb I'excepcié seglent:

Quan l'interessat acredite un periode de cotitzacio inferior a quinze anys,
considerant la suma dels dies a temps complet amb els dies a temps parcial
incrementats ja estos ultims amb el coeficient de I'1,5, el percentatge a aplicar
sobre la respectiva base reguladora sera I'equivalent al que resulte d’aplicar a 50 el
percentatge que represente el periode de cotitzacié acreditat pel treballador sobre
quinze anys.»

CAPITOL I

Modificacions en matéria d’ocupacio i proteccié per desocupacié

Article 6. Modificacié del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

El text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda modificat com seguix:

U. S’afig una nova lletra e) en l'article 207, amb la redacci6 seguent:

«e) Estar inscrit com a demanador d’ocupacié en el servici public d’ocupacio
competent.»

Dos. Eltitolil'apartat 1 de 'article 209 queden redactats en estos termes:
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«Article 209. Sol‘licitud, naixement i conservacio del dret a les prestacions.

1. Les persones que complisquen els requisits establits en l'article 207 de la
present llei hauran de sol-licitar a I'entitat gestora competent el reconeixement del
dret a les prestacions que naixera a partir del moment en qué es produisca la
situacié legal de desocupacid, sempre que se sol-licite dins del termini dels quinze
dies seglents. La sol-licitud requerira la inscripcié com a demanador d’ocupacio.
Aixi mateix, en la data de sol-licitud s’haura de subscriure el compromis d’activitat a
que es referix I'article 231 d’esta llei.

La inscripciéo com a demanador d’ocupacié haura de mantindre’s durant tot el
periode de duracio de la prestacié com a requisit necessari per a la conservacié de
la seua percepcio, i se suspendra 'abonament, en cas d’'incomplir-se el dit requisit,
d’acord amb el que establix 'article 212 d’esta llei.»

Tres. S’afigen dos noves lletres f) i g) en l'apartat 1 de I'article 212, amb la redaccié
seguent:

«f) En els suposits de trasllat de residéncia a I'estranger en qué el beneficiari
declare que és per a la busca o realitzacié de treball, perfeccionament professional
0 cooperacio internacional, per un periode continuat inferior a dotze mesos, sempre
que l'eixida a I'estranger estiga préviament comunicada i autoritzada per I'entitat
gestora, sense perjui de I'aplicacié d’alld que s’ha previst sobre I'exportacié de les
prestacions en les normes de la Unié Europea.

g) En els suposits d’estada a I'estranger per un periode, continuat o no, de
fins a 90 dies com a maxim durant cada any natural, sempre que l'eixida a
I'estranger estiga préviament comunicada i autoritzada per I'entitat gestora.

No tindra consideraci6 d’estada ni de trasllat de residéncia 'eixida a I'estranger
per temps no superior a 15 dies naturals per una sola vegada cada any, sense
perjui del compliment de les obligacions establides en l'article 231.1.»

Quatre. Es modifica I'apartat 3 de l'article 212, que queda redactat de la manera
seglent:

«3. Lincompliment per part dels beneficiaris de les prestacions per
desocupacié de I'obligacié de presentar, en els terminis establits, els documents
que els siguen requerits, sempre que estos puguen afectar la conservacio del dret
a les prestacions, podra donar lloc al fet que I'entitat gestora adopte les mesures
preventives necessaries, per mitja de la suspensié de I'abonament de les
esmentades prestacions, fins que els dits beneficiaris compareguen davant
d’aquella acreditant que complixen els requisits legals establits per al manteniment
del dret, que es reprendra a partir de la data de la compareixenga.

Aixi mateix, I'entitat gestora suspendra I'abonament de les prestacions durant
els periodes en qué els beneficiaris no figuren inscrits com a demanadors
d’ocupacié en el servici public d’'ocupacio, i es reprendra a partir de la data de la
nova inscripcié prévia compareixenga davant de I'entitat gestora acreditant la dita
inscripcid, llevat que siga procedent el manteniment de la suspensié de la prestacio
o la seua extincié per alguna de les causes previstes en esta o una altra norma.»

Cinc. Es modifica el primer paragraf de la lletra b) de I'apartat 4 de l'article 212, amb
la redaccié seguent:

«b) Amb la sol-licitud prévia de l'interessat, en els suposits arreplegats en els
paragrafs b), c), d), e), f) i g) de I'apartat 1, sempre que s’acredite que ha finalitzat
la causa de suspensio, que, si és el cas, eixa causa constituix situacio legal de
desocupacio, o que, si és el cas, es manté el requisit de caréncia de rendes o
existéncia de responsabilitats familiars. En el suposit de la lletra d) de I'apartat 1,
pel que fa als treballadors pel seu compte menors de 30 anys d’edat que causen
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alta inicial en el Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors pel seu
Compte o Autonoms o en el Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors
del Mar, la prestacié per desocupacié podra reprendre’s quan el treball per compte
propi siga de duracio inferior a seixanta mesos.»

Sis. Es modifica la lletra g) de l'apartat 1 de l'article 213, que queda redactada en
estos termes:

«g) Trasllat de residéncia o estada a I'estranger, excepte en els suposits que
siguen causa de suspensio arreplegats en les lletres f) i g) de I'article 212.1.»

Set. S’afig un nou apartat 4 a I'article 215, amb la redacci6 seglent:

«4. En totes les modalitats de subsidi establides en I'apartat 1 s’exigira el
requisit d’estar inscrit i mantindre la inscripcié com a demanador d’ocupacio en els
mateixos termes previstos en l'article 207 e) i en I'article 209.1 d’esta llei.»

Huit. Es modifica la lletra h) de I'apartat 1 de l'article 231, que queda redactada en
estos termes:

«h) Inscriure’s com a demanador d’ocupacid, mantindre la inscripcid i complir
les exigéncies del compromis d’activitat en els termes establits en l'article 27 de la
Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacié.»

Nou. Es modifica la lletra c) de I'article 233, que queda redactada en estos termes:

«c) Les relatives a la imposicié de sancions als treballadors d’acord amb el
que establix I'article 48.5 del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'orde social.»

Article 7. Modificacié de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacié.

L’apartat 4 de l'article 27 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, queda
modificat en estos termes:

«4. Els beneficiaris de prestacions i subsidis per desocupacié inscrits en els
servicis publics d’ocupacio, una vegada hagen subscrit el compromis d’activitat,
hauran de participar en les politiques actives d’ocupacié que es determinen en
litinerari d’insercid, sense perjui del que disposa I'Gltim paragraf de I'article 231.1
del text refés de la Llei General de la Seguretat Social. Els servicis publics
d’ocupacié competents verificaran el compliment de les obligacions derivades de la
subscripcié del compromis d’activitat dels beneficiaris de prestacions i subsidis per
desocupacio, i comunicaran la sancié imposada, si és el cas, en el moment en qué
s’impose al Servici Public d’Ocupacié Estatal perqué este I'execute.

Els servicis publics d’ocupacié competents verificaran, aixi mateix, el
compliment de l'obligacié d’estos beneficiaris de mantindre’s inscrits com a
demanadors d’ocupacio, i hauran de comunicar els incompliments d’esta obligacié
al Servici Public d’'Ocupacié Estatal en el moment en qué es produisquen, o es
coneguen. La dita comunicacié podra realitzar-se per mitjans electronics i sera
document suficient perqué el Servici Public d’Ocupacio Estatal inicie el procediment
sancionador que corresponga.»

Article 8. Modificacié del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

El text refds de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, queda modificat com seguix:

U. Es modifica 'apartat 13 de I'article 22, amb la redaccié seguent:
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«13. Lincompliment de 'obligaci6 de comunicar a I'entitat gestora de la
prestacioé per desocupacio, amb caracter previ a la seua efectivitat, les mesures
d’acomiadament col-lectiu o de suspensié o reduccié de jornada en la forma i amb
el contingut establit reglamentariament, aixi com la no-comunicacid, abans que es
produisquen, de les variacions que s’originen sobre el calendari inicialment
disposat, en relacié amb la concrecié i individualitzacié per treballador dels dies de
suspensio o reduccié de jornada, aixi com, en este ultim cas, I'horari de treball
afectat per la reduccio.»

Dos. Es modifiquen les lletres a) i d) de I'apartat 3 i s’afig un nou apartat 4 en l'article
24, amb la redaccio seglent:

«a) No comparéixer, previ requeriment, davant dels servicis publics d’ocupacio
o les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en I'ambit de la
col-laboracié amb aquells, excepte causa justificada.»

«d) No facilitar als servicis publics d’ocupacio la informacié necessaria per a
garantir la recepcio de les seues notificacions i comunicacions.

Les citacions o comunicacions efectuades per mitjans electronics es
consideraran valides als efectes de notificacions sempre que els treballadors hagen
expressat préviament el seu consentiment.»

«4. En cas de sol'licitants o beneficiaris de prestacions per desocupacio de
nivell contributiu o assistencial, els seguents incompliments davant de I'entitat
gestora de les dites prestacions:

a) No facilitar la informacié necessaria per a garantir la recepcio de les seues
notificacions i comunicacions.

Les citacions o comunicacions efectuades per mitjans electronics es
consideraran valides als efectes de notificacions sempre que els treballadors hagen
expressat préviament el seu consentiment.

b) No complir el requisit exigit per a la conservacié de la percepcié de la
prestacié d’estar inscrit com a demanador d’ocupacié en els termes establits en els
articles 209.1 i 215.4 del text refds de la Llei General de la Seguretat Social,
excepte causa justificada.»

Tres. Es modifica I'apartat 3 de l'article 25, amb la redaccié seglent:

«3. No comunicar, excepte causa justificada, les baixes en les prestacions en
el moment en qué es produisquen situacions determinants de la suspensié o
extincié del dret, o quan es deixen de reunir els requisits per al dret a percebre-les
quan per qualsevol de les dites causes s’haja percebut indegudament la prestacid,
sempre que la conducta no estiga tipificada com a infraccio lleu en l'article 24.4.b)
d’esta llei.»

Quatre. El primer paragraf de la lletra a) i la lletra c) de l'apartat 1 i 'apartat 4 de
l'article 47 queden redactats en estos termes:

«a) Les lleus, amb pérdua de la pensi6 o prestacié durant un mes. En el cas
de les prestacions per desocupacié de nivell contributiu o assistencial, les
infraccions lleus tipificades en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 24 se sancionaran
d’acord amb I'escala seguent:

1a infraccio. Pérdua d’1 mes de prestacions.

2a infraccié. Pérdua de 3 mesos de prestacions.
3a infraccié. Pérdua de 6 mesos de prestacions.
4a infraccio. Extincié de prestacions.»



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 185 Dissabte 3 d'agost de 2013

«c) Les molt greus, amb pérdua de la pensi6 prestacions durant un periode
de sis mesos i, en el cas de les prestacions o subsidis per desocupacié o de la
prestacio per cessament d’activitat del treballador autdnom, amb I'extincio.

Igualment, podran ser exclosos del dret a percebre qualsevol prestacié
econdmica i, si és el cas, ajuda de foment d’ocupacié durant un any, aixi com del
dret a participar durant eixe periode en formacié professional per a I'ocupacié.»

«4. La imposicié les sancions per les infraccions previstes en esta subseccio
es portara a efecte d’acord amb el que preveuen larticle 48.4 i 5 d’esta llei,
respectant la competéncia respectiva de I’drgan sancionador i establint la
cooperacid necessaria per a l'execucié de la sancié imposada quan esta
corresponga a la competéncia d’un altre drgan.»

Cinc. Lapartat 5 de I'article 48 queda redactat en estos termes:

«5. La imposicié de sancions per infraccions en matéria de Seguretat Social
als treballadors correspon, a proposta de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
a I'entitat gestora o servici comu de la Seguretat Social competent. En cas
d’infraccions comeses per sol-licitants o beneficiaris de les prestacions per
desocupacio de nivell contributiu o assistencial, la competéncia correspon a I'entitat
gestora d’estes, excepte en el suposit de les infraccions contingudes en els articles
24.3 i 25.4 d'esta llei, en qué la imposicié la sancié correspondra al servici public
d’ocupacié competent, que comunicara la sancid, el moment en qué s’impose, a
I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio per tal que esta I'execute.»

CAPITOL IV

Modificacions en mateéria laboral

Article 9. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

El text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, queda modificat com seguix:

U. Es modifica 'apartat 2 de I'article 40, que queda redactat de la manera seglient:

«2. El trasllat a qué es referix I'apartat anterior haura d’anar precedit d’'un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors d’una duracié
superior a quinze dies quan afecte la totalitat del centre de treball, sempre que este
ocupe més cinc treballadors, o quan, sense afectar la totalitat del centre de treball,
en un periode de noranta dies comprenga un nombre de treballadors, almenys, de:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.

b) EI 10 per cent del nombre de treballadors de I'empresa en aquelles que
ocupen entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen més de tres-cents
treballadors.

El dit periode de consultes haura de versar sobre les causes motivadores de la
decisié empresarial i la possibilitat d’evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre
les mesures necessaries per a atenuar les seues consequiéncies per als treballadors
afectats. La consulta es dura a terme en una Unica comissié negociadora, si bé, si
hi ha diversos centres de treball, quedara circumscrita als centres afectats pel
procediment. La comissié negociadora estara integrada per un maxim de tretze
membres en representacié de cada una de les parts.
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La intervencié com a interlocutors davant de la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspondra als subjectes indicats en I'article 41.4, en
I'orde i condicions assenyalats en este.

La comissio representativa dels treballadors haura de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A
este efecte, la direccié de I'empresa haura de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la seua intencié d’iniciar el procediment. El
termini maxim per a la constitucid de la comissio representativa sera de set dies
des de la data de la mencionada comunicacié, llevat que algun dels centres de
treball que haja d’estar afectat pel procediment no compte amb representants
legals dels treballadors, i en este cas termini sera de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissi6 representativa,
la direcciéo de I'empresa podra comunicar l'inici del periode de consultes als
representants dels treballadors. La falta de constitucié de la comissié representativa
no impedira l'inici i el transcurs del periode de consultes, i la seua constitucié
després de l'inici d’este no comportara en cap cas I'ampliacié de la seua duracio.

L’'obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la
seua conclusié hauran de ser notificades a I'autoritat laboral per al seu coneixement.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb
vista a la consecucié d’'un acord. El dit acord requerira la conformitat de la majoria
dels representants legals dels treballadors o, si és el cas, de la majoria dels
membres de la comissid representativa dels treballadors sempre que, en ambdos
casos, representen la majoria dels treballadors del centre o centres de treball
afectats.

Després de la finalitzacié del periode de consultes 'empresari notificara als
treballadors la seua decisio sobre el trasllat, que es regira a tots els efectes pel que
disposa 'apartat 1 d’este article.

Contra les decisions a qué es referix el present apartat es podra reclamar en
conflicte col-lectiu, sense perjui de I'accié individual prevista en I'apartat 1 d’este
article. La interposicié del conflicte paralitzara la tramitacié de les accions individuals
iniciades, fins a la seua resolucio.

L’acord amb els representants legals dels treballadors en el periode de
consultes s’entendra sense perjui del dret dels treballadors afectats a I'exercici de
I'opcid prevista en el paragraf tercer de I'apartat 1 d’este article.

L’empresari i la representacié legal dels treballadors podran acordar en
qualsevol moment la substitucié del periode de consultes a qué es referix este
apartat per I'aplicacié del procediment de mediaci6 o arbitratge que siga aplicable
en I'ambit de I'empresa, que haura de desenrotllar-se dins del termini maxim
assenyalat per al dit periode.»

Dos. Es modifica I'apartat 4 de 'article 41, que queda redactat de la manera seglent:

«4. Sense perjui dels procediments especifics que puguen establir-se en la
negociacio col-lectiva, la decisié de modificacié substancial de condicions de treball
de caracter col-lectiu haura d’anar precedida d’'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors, de duracié superior a quinze dies, que
versara sobre les causes motivadores de la decisi6 i la possibilitat d’evitar o reduir
els seus efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per a atenuar les seues
consequéncies per als treballadors afectats. La consulta es dura terme en una
Unica comissid negociadora, si bé, si hi ha diversos centres de treball, quedara
circumscrita als centres afectats pel procediment. La comissié estara integrada per
un maxim de tretze membres en representacidé de cada una de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant la direccid6 de I'empresa en el
procediment de consultes correspondra a les seccions sindicals quan estes aixi ho
acorden, sempre que tinguen la representacié majoritaria en els comités d’empresa
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o entre els delegats de personal dels centres de treball afectats, i en este cas
representaran tots els treballadors dels centres afectats.

En defecte del que preveu el paragraf anterior, la intervencié com a interlocutors
es regira per estes regles:

a) Si el procediment afecta un unic centre de treball, correspondra al comité
d’empresa o als delegats de personal. En cas que en el centre de treball no hi haja
representacié legal dels treballadors, estos podran optar per atribuir la seua
representacio per a la negociacio de I'acord, a la seua eleccio, a una comissio d’'un
maxim de tres membres integrada per treballadors de la mateixa empresa i elegida
per estos democraticament o a una comissié del mateix nombre de components
designats, segons la seua representativitat, pels sindicats més representatius i
representatius del sector a qué pertanga I'empresa i que estiguen legitimats per a
formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu aplicable a esta.

En cas que la negociacio es realitze amb la comissié els membres de la qual
siguen designats pels sindicats, 'empresari podra atribuir la seua representaci6 a
les organitzacions empresarials en qué estiga integrat, podent ser estes les més
representatives en I'ambit autondmic, i amb independéncia que I'organitzacié en
que estiga integrat tinga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procediment afecta més d’un centre de treball, la intervencié com a
interlocutors correspondra:

En primer lloc, al comité intercentres, sempre que tinga atribuida eixa funcié en
el conveni col-lectiu en qué s’haja acordat crear-lo.

En qualsevol altre cas, a una comissioé representativa, que es constituira d’acord
amb estes regles seguents:

1a. Si tots els centres de treball afectats pel procediment compten amb
representants legals dels treballadors, la comissié estara integrada per estos.

2a. Sialgun dels centres de treball afectats compta amb representants legals
dels treballadors i altres no, la comissié estara integrada uUnicament per
representants legals dels treballadors dels centres que compten amb estos
representants. | aixo llevat que els treballadors dels centres que no compten amb
representants legals opten per designar la comissié a qué es referix el paragraf a), i
en este cas la comissié representativa estara integrada conjuntament per
representants legals dels treballadors i per membres de les comissions previstes
en el dit paragraf en proporcié al nombre de treballadors que representen.

En cas que un o més centres de treball afectats pel procediment que no
compten amb representants legals dels treballadors opten per no designar la
comissio del paragraf a), s’assignara la seua representacié als representants legals
dels treballadors dels centres de treball afectats que si que en tenen, en proporcié
al nombre de treballadors que representen.

3a. Si cap dels centres de treball afectats pel procediment compta amb
representants legals dels treballadors, la comissié representativa estara integrada
pels qui siguen elegits per i entre els membres de les comissions designades en els
centres de treball afectats d’acord amb el que disposa el paragraf a), en proporcié
al nombre de treballadors que representen.

En tots els supdsits previstos en este apartat, si com a resultat de 'aplicacio de
les regles indicades anteriorment el nombre inicial de representants és superior a
tretze, estos n’elegiran entre ells un maxim de tretze, en proporcié al nombre de
treballadors que representen.

La comissio representativa dels treballadors haura de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A
este efecte, la direccié de I'empresa haura de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la seua intencio d’iniciar el procediment de
modificacié substancial de condicions de treball. El termini maxim per a la
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constitucié de la comissid representativa sera de set dies des de la data de la
mencionada comunicacid, llevat que algun dels centres de treball que haja d’estar
afectat pel procediment no compte amb representants legals dels treballadors, cas i
en este cas el termini sera de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa,
la direcciéo de I'empresa podra comunicar l'inici del periode de consultes als
representants dels treballadors. La falta de constitucié de la comissié representativa
no impedira I'inici ni el transcurs del periode de consultes, i la constitucié de la
comissié després de l'inici d’este no comportara en cap cas I'ampliacio de la seua
duracio.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb
vista a la consecucié d’'un acord. El dit acord requerira la conformitat de la majoria
dels representants legals dels treballadors o, si és el cas, de la majoria dels
membres de la comissid representativa dels treballadors sempre que, en ambdos
casos, representen la majoria dels treballadors del centre o centres de treball
afectats.

L’empresari i la representacid dels treballadors podran acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacio o
arbitratge que siga aplicable en I'ambit de 'empresa, que haura de desenrotllar-se
dins del termini maxim assenyalat per al dit periode.

Quan el periode de consultes finalitze amb acord, es presumira que concorren
les causes justificatives a qué al-ludix I'apartat 1 i només podra ser impugnat davant
de la jurisdiccié competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la
seua conclusio. Aixd, sense perjui del dret dels treballadors afectats a exercir
I'opcid prevista en el paragraf segon de I'apartat 3 d’este article.»

Tres. Es modifica I'apartat 1 de l'article 47, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. L'empresari podra suspendre el contracte de treball per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio, d’acord amb el que preveu
este article i amb el procediment que es determine reglamentariament.

Es considera que concorren causes economiques quan dels resultats de
I’empresa es desprenga una situacié economica negativa, en casos com ara
I'existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucid persistent del seu nivell
d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, es considerara que la disminucio és
persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d’'ingressos ordinaris o
vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any
anterior.

Es considera que concorren causes técniques quan es produisquen canvis,
entre altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes
organitzatives quan es produisquen canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes i
meétodes de treball del personal o en la manera d’organitzar la produccid, i causes
productives quan es produisquen canvis, entre altres, en la demanda dels productes
0 servicis que 'empresa pretén col-locar en el mercat.

El procediment, que sera aplicable siga quin siga el nombre de treballadors de
I'empresa i del nombre d’afectats per la suspensid, s’iniciara per mitja de comunicacio
a l'autoritat laboral competent i 'obertura simultania d’'un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors de duracié no superior a quinze dies.

La consulta es dura a terme en una Unica comissié negociadora, si bé, si hi ha
diversos centres de treball, quedara circumscrita als centres afectats pel
procediment. La comissid negociadora estara integrada per un maxim de tretze
membres en representacié de cada una de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant de la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspondra als subjectes indicats en I'article 41.4, en
I'orde i condicions que s’indiquen en este.
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La comissio representativa dels treballadors haura de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’obertura del periode de consultes. A
este efecte, la direccié de I'empresa haura de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la seua intencié d’iniciar el procediment. El
termini maxim per a la constitucid de la comissioé representativa sera de set dies
des de la data de la mencionada comunicacié, llevat que algun dels centres de
treball que vaja a estar afectat pel procediment no compte amb representants
legals dels treballadors, i en este cas el termini sera de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissi6 representativa,
la direccié de I'empresa podra comunicar formalment als representants dels
treballadors i a l'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La falta de
constitucié de la comissié representativa no impedira l'inici ni el transcurs del
periode de consultes, i la constitucié de la comissié després de l'inici d’este no
comportara en cap cas I'ampliacié de la seua duracio.

L'autoritat laboral traslladara la comunicacié empresarial a I'entitat gestora de
les prestacions per desocupacié i demanara l'informe preceptiu de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social sobre els aspectes de la dita comunicacié i sobre el
desenrotllament del periode de consultes. L'informe haura de ser evacuat en
l'improrrogable termini de quinze dies des de la notificacié a I'autoritat laboral de la
finalitzacié del periode de consultes i quedara incorporat al procediment.

Quan el periode de consultes finalitze amb acord, es presumira que concorren
les causes justificatives a que al-ludix el paragraf primer i només podra ser impugnat
davant de la jurisdiccié competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de
dret en la seua conclusié.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe amb
vista a la consecuci6 d’'un acord. El dit acord requerira la conformitat de la majoria
dels representants legals dels treballadors o, si és el cas, de la majoria dels
membres de la comissid representativa dels treballadors sempre que, en ambdos
casos, representen la majoria dels treballadors del centre o centres de treball
afectats.

L’empresari i la representacid dels treballadors podran acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacio o
arbitratge que siga aplicable en I'ambit de I'empresa, que haura de desenrotllar-se
dins del termini maxim assenyalat per al dit periode.

Després de la finalitzacié del periode de consultes, 'empresari notificara als
treballadors i a I'autoritat laboral la seua decisié sobre la suspensié de contractes,
la qual produira efectes a partir de la data en qué siga comunicada a I'autoritat
laboral, llevat que en aquella se’'n contemple una de posterior. L'autoritat laboral
comunicara la decisié empresarial a I'entitat gestora de la prestacio de desocupacio.

Si en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reunioé celebrada en el
periode de consultes I'empresari no ha comunicat als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral la seua decisié sobre la suspensié de contractes,
es produira la caducitat del procediment en els termes que reglamentariament
s’establisquen.

La decisié empresarial podra ser impugnada per 'autoritat laboral a peticié de
I'entitat gestora de la prestacié per desocupacié quan aquella puga tindre com a
objecte I'obtencié indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats
per inexisténcia de la causa motivadora de la situaci6 legal de desocupacio.

Contra les decisions a qué es referix el present apartat podra reclamar el
treballador davant de la jurisdiccié social, que declarara la mesura justificada o
injustificada. En este ultim cas, la senténcia declarara la immediata represa del
contracte de treball i condemnara 'empresari al pagament dels salaris deixats de
percebre pel treballador fins a la data de la represa del contracte o, si és el cas, a
I'abonament de les diferéncies que siguen procedents respecte de I'import rebut en
concepte de prestacions per desocupacio durant el periode de suspensid, sense
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perjui del reintegrament que corresponga realitzar per 'empresari de I'import de les
dites prestacions a I'entitat gestora del pagament d’estes. Quan la decisio
empresarial afecte un nombre de treballadors igual o superior als llindars previstos
en l'article 51.1 d’esta llei, es podra reclamar en conflicte col-lectiu, sense perjui de
I'accié individual. La interposicié del conflicte col-lectiu paralitzara la tramitacié de
les accions individuals iniciades fins que es resolga.»

Quatre. Es modifiquen els apartats 2 i 4 de l'article 51, que queden redactats de la
manera seglent:

«2. L’acomiadament col-lectiu haura d’anar precedit d’'un periode de consultes
amb els representants legals dels treballadors d’una duracié no superior a trenta
dies naturals, o de quinze en cas d’empreses de menys de cinquanta treballadors.
La consulta amb els representants legals dels treballadors haura de versar, com a
minim, sobre les possibilitats d’evitar o reduir els acomiadaments col-lectius i
d’atenuar les seues consequéncies per mitja del recurs a mesures socials
d’acompanyament, com ara mesures de recol-locacié o accions de formacié o
reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat. La consulta es dura a terme
en una unica comissid negociadora, si bé, en cas que hi haja diversos centres de
treball, quedara circumscrita als centres afectats pel procediment. La comissio
negociadora estara integrada per un maxim de tretze membres en representacié de
cada una de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant de la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspondra als subjectes indicats en I'article 41.4, en
I'orde i condicions que s’indiquen en este.

La comissio representativa dels treballadors haura de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’'obertura del periode de consultes. A
este efecte, la direccié de I'empresa haura de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la seua intencié d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu. El termini maxim per a la constitucié de la comissié
representativa sera de set dies des de la data de la mencionada comunicacio, llevat
que algun dels centres de treball que haja d’estar afectat pel procediment no
compte amb representants legals dels treballadors, i en este cas el termini sera de
quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa,
la direccié de I'empresa podra comunicar formalment als representants dels
treballadors i a l'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La falta de
constitucié de la comissioé representativa no impedira 'inici i el transcurs del periode
de consultes, i la constitucié de la comissio després de I'inici d’este no comportara
en cap cas I'ampliacié de la seua duracio.

La comunicacié de I'obertura del periode de consultes es realitzara per mitja
d’'un escrit dirigit per 'empresari als representants legals dels treballadors, una
copia del qual es fara arribar a I'autoritat laboral. En este escrit es consignaran els
punts seglents:

a) Lespecificacio de les causes de I'acomiadament col-lectiu d’acord amb el
que establix 'apartat 1.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per
'acomiadament.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors ocupats habitualment
en I'ultim any.

d) Periode previst per a la realitzacié dels acomiadaments.

e) Criteris que s’han tingut en compte per a la designacio dels treballadors
afectats pels acomiadaments.
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f) Copia de la comunicacio dirigida als treballadors o als seus representants
per la direccido de I'empresa de la seua intencid d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu.

g) Representants dels treballadors que integraran la comissié negociadora o,
si és el cas, indicacio de la falta de constitucio d’esta en els terminis legals.

La comunicacio als representants legals dels treballadors i a I'autoritat laboral
haura d’anar acompanyada d’una memoria explicativa de les causes de
’'acomiadament col-lectiu i dels restants aspectes assenyalats en el paragraf
anterior, aixi com de la documentacié comptable i fiscal i els informes técnics, tot
aixd en els termes que reglamentariament s’establisquen.

Rebuda la comunicacid, I'autoritat laboral la traslladara a I'entitat gestora de les
prestacions per desocupacié i demanara, amb caracter preceptiu, informe de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre els aspectes de la comunicacié a qué
es referixen els paragrafs anteriors i sobre el desenrotllament del periode de
consultes. L’informe haura de ser evacuat en I'improrrogable termini de quinze dies
des de la notificacié a I'autoritat laboral de la finalitzacié del periode de consultes i
quedara incorporat al procediment.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb
vista a la consecuci6 d’'un acord.

El dit acord requerira la conformitat de la majoria dels representants legals dels
treballadors o, si és el cas, de la majoria dels membres de la comissid representativa
dels treballadors, sempre que, en ambdds casos, representen la majoria dels
treballadors del centre o centres de treball afectats.

L'empresari i la representacio dels treballadors podran acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacié o
arbitratge que siga aplicable en I'ambit de I'empresa, que haura de desenrotllar-se
dins del termini maxim assenyalat per al dit periode.

L’autoritat laboral vetlara per I'efectivitat del periode de consultes i podra
remetre, si és el cas, adverténcies i recomanacions a les parts que no suposaran
en cap cas la paralitzacié ni la suspensio del procediment. Igualment i sense perjui
del que establix el paragraf anterior, I'autoritat laboral podra realitzar durant el
periode de consultes, a peticié conjunta de les parts, les actuacions de mediacié
que resulten convenients a fi de buscar solucions als problemes plantejats per
'acomiadament col-lectiu. Amb la mateixa finalitat també podra realitzar funcions
d’assisténcia a peticioé de qualsevol de les parts o per iniciativa propia.

Transcorregut el periode de consultes, I'empresari comunicara a I'autoritat
laboral el resultat d’este. Si s’ha aconseguit acord, traslladara copia integra d’este.
En cas contrari, remetra als representants dels treballadors i a I'autoritat laboral la
decisié final d’'acomiadament col-lectiu que haja adoptat i les condicions d’este.

Si en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reuni6 celebrada en el
periode de consultes I'empresari no ha comunicat als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral la seua decisié sobre 'acomiadament col-lectiu, es
produira la caducitat del procediment d’acomiadament col-lectiu en els termes que
reglamentariament s’establisquen.»

«4. Aconseguit I'acord o comunicada la decisié als representants dels
treballadors, I'empresari podra notificar els acomiadaments individualment als
treballadors afectats, la qual cosa haura de fer d’'acord amb el que establix I'article
53.1 d’esta llei. En tot cas, hauran d’haver transcorregut com a minim trenta dies
entre la data de la comunicacio de I'obertura del periode de consultes a I'autoritat
laboral i la data d’efectes de 'acomiadament.»

Cinc. Es modifica 'apartat 3 de l'article 82, que queda redactat de la manera
seguent:



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 185 Dissabte 3 d'agost de 2013

«3. Els convenis col-lectius regulats per esta llei obliguen tots els empresaris i
treballadors inclosos dins del seu ambit d’aplicacié i durant tot el temps de la seua
vigéncia.

Sense perjui de I'anterior, quan concoérreguen causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors legitimats per a negociar un conveni col-lectiu d’acord amb el que
preveu l'article 87.1, es podra procedir, previ desenrotllament d’'un periode de
consultes en els termes de l'article 41.4, a inaplicar en 'empresa les condicions de
treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable, siga este de sector o d’empresa,
que afecten les matéries seguents:

a) Jornada de treball.

b) Horarii la distribucié del temps de treball.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedisquen els limits que per a la mobilitat funcional
preveu l'article 39 d’esta llei.

g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

Es considera que concorren causes economiques quan dels resultats de
I'empresa se’n desprenga una situacié economica negativa, en casos com ara
I'existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell
d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, es considerara que la disminucio és
persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d’ingressos ordinaris o
vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any
anterior.

Es considera que concorren causes técniques quan es produisquen canvis,
entre altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes
organitzatives quan es produisquen canvis, entre altres, en 'ambit dels sistemes i
meétodes de treball del personal o en el mode d’organitzar la produccio, i causes
productives quan es produisquen canvis, entre altres, en la demanda dels productes
0 servicis que 'empresa pretén col-locar en el mercat.

La intervencié com a interlocutors davant de la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspondra als subjectes indicats en I'article 41.4, en
I'orde i condicions assenyalats en este.

Quan el periode de consultes finalitze amb acord, es presumira que concorren
les causes justificatives a qué al-ludix el paragraf segon, i només podra ser
impugnat davant de la jurisdiccié social per I'existencia de frau, dol, coaccié o abus
de dret en la seua conclusié. L’'acord haura de determinar amb exactitud les noves
condicions de treball aplicables en I'empresa i la seua duracié, que no podra
prolongar-se més enlla del moment en qué resulte aplicable un nou conveni en la
dita empresa. L’acord d’inaplicacié no podra donar lloc a I'incompliment de les
obligacions establides en conveni relatives a I'eliminacié de les discriminacions per
raons de génere o de les que estiguen previstes, si és el cas, en el pla d’igualtat
aplicable en I'empresa. Aixi mateix, 'acord haura de ser notificat a la comissié
paritaria del conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts
podra sotmetre la discrepancia a la comissié del conveni, que disposara d’un
termini maxim de set dies per a pronunciar-se, comptats des que la discrepancia li
siga plantejada. Quan no s’haja sol-licitat la intervencié de la comissié o esta no
haja aconseguit un acord, les parts hauran de recorrer als procediments que
s’hagen establit en els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic,
previstos en l'article 83 de la present llei, per a resoldre de manera efectiva les
discrepancies sorgides en la negociacié dels acords a qué es referix este apartat,
incloent-hi el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge
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vinculant, i en este cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en
periode de consultes i només sera recurrible conforme al procediment i basant-se
en els motius establits en l'article 91.

Quan el periode de consultes finalitze sense acord i no siguen aplicables els
procediments a qué es referix el paragraf anterior o estos no hagen solucionat la
discrepancia, qualsevol de les parts podra sotmetre la solucié d’esta a la Comissié
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions
de treball afecte centres de treball de 'empresa situats en el territori de més d’'una
comunitat autdnoma, o als o6rgans corresponents de les comunitats autbnomes en
els altres casos. La decisi6 d’estos 6rgans, que podra ser adoptada en el seu propi
si 0 per un arbitre designat a este efecte per ells mateixos amb les degudes
garanties per a assegurar la seua imparcialitat, haura de dictar-se en termini no
superior a vint-i-cinc dies a comptar de la data del sotmetiment del conflicte davant
dels dits organs. Esta decisio tindra I'eficacia dels acords aconseguits en periode
de consultes i només sera recurrible conforme al procediment i basant-se en els
motius establits en 'article 91.

El resultat dels procediments a que es referixen els paragrafs anteriors que
haja finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball haura de ser comunicat a
I'autoritat laboral només als efectes de deposit.»

Article 10. Modificacié de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

Es modifiquen els apartats 2 i 6 de l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
Concursal, amb el text seglient:

«2. L’administracié concursal, el deutor o els treballadors de I'empresa
concursada a través dels seus representants legals podran sol-licitar del jutge del
concurs la modificacié substancial de les condicions de treball i I'extincié o
suspensio col-lectives dels contractes de treball en qué siga ocupador el concursat.

La representacioé dels treballadors en la tramitacié del procediment correspondra
als subjectes indicats en l'article 41.4 de I'Estatut dels Treballadors, en l'orde i
condicions assenyalats en este. Transcorreguts els terminis indicats en el
mencionat article sense que els treballadors hagen designat representants, el jutge
podra acordar la intervencié d’una comissié d’'un maxim de tres membres, integrada
pels sindicats més representatius i els representatius del sector a qué I'empresa
pertanga.»

«6. Durant el periode de consultes, els representants dels treballadors i
'administracié concursal hauran de negociar de bona fe per a la consecucié d’'un
acord.

L’acord requerira la conformitat de la majoria dels representants legals dels
treballadors o, si és el cas, de la majoria dels membres de la comissi6 representativa
dels treballadors, sempre que, en ambddés casos, representen la majoria dels
treballadors del centre o centres de treball afectats.

L’acord subscrit per I'administracié concursal i els representants dels
treballadors podra ser acompanyat amb la sol-licitud, i en este cas, no sera
necessaria I'obertura del periode de consultes.

En l'acord s’arreplegara la identitat dels treballadors afectats i es fixaran les
indemnitzacions, que s’ajustaran al que establix la legislacié laboral, llevat que,
ponderant els interessos afectats pel concurs, se’'n pacten de manera expressa
altres de superiors.

En finalitzar el termini assenyalat o en el moment en qué s’aconseguisca un
acord, I'administracié concursal i els representants dels treballadors comunicaran
al jutge del concurs el resultat del periode de consultes.

Rebuda la dita comunicacié, el secretari judicial demanara un informe de
I'autoritat laboral sobre les mesures proposades o I'acord aconseguit, que haura de
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ser emés en el termini de quinze dies; 'autoritat laboral podra oir 'administracio
concursal i els representants dels treballadors abans d’emetre’l.

Rebut I'informe pel jutge del concurs o transcorregut el termini d’emissio,
seguira el curs de les actuacions. Si I'informe és emés fora de termini, podra, no
obstant aix0, ser tingut en compte pel jutge del concurs quan adopte la corresponent
resolucié.»

Article 11. Modificacié de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié
social.

La Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, queda modificada
com seguix:

U. Es modifiquen els apartats 3, 6, 11 i 13 de l'article 124, amb el text segient:

«3. Quan la decisi6 extintiva no haja sigut impugnada pels subjectes als quals
es referix 'apartat 1 o per l'autoritat laboral d’acord amb I'article 148.b) d’esta llei,
una vegada transcorregut el termini de caducitat de vint dies per a I'exercici de
I'accid pels representants dels treballadors, 'empresari, en el termini de vint dies
des de la finalitzacié del termini anterior, podra interposar demanda amb la finalitat
que es declare ajustada a dret la seua decisié extintiva. Estaran legitimats
passivament els representants legals dels treballadors, i la senténcia que es dicte
tindra naturalesa declarativa i produira efectes de cosa jutjada sobre els processos
individuals en els termes de I'apartat 5 de I'article 160 d’esta llei.

La presentacioé de la demanda per 'empresari suspendra el termini de caducitat
de l'acci¢6 individual de I'acomiadament.»

«6. La demanda haura de presentar-se en el termini de caducitat de vint dies
des de la data de I'acord aconseguit en el periode de consultes o de la notificacid
als representants dels treballadors de la decisié empresarial d’acomiadament
col-lectiu.»

«11. La senténcia es dictara dins dels cinc dies segients a la celebraci6 del
jui i sera recurrible en cassacio ordinaria.

Es declarara ajustada a dret la decisié extintiva quan I’empresari, havent
complit el que preveuen els articles 51.2 o 51.7 de I'Estatut dels Treballadors,
acredite la concurréncia de la causa legal esgrimida.

La senténcia declarara no ajustada a dret la decisio extintiva quan I'empresari
no haja acreditat la concurréncia de la causa legal indicada en la comunicacio
extintiva.

La senténcia declarara nul-la la decisi6 extintiva inicament quan 'empresari no
haja realitzat el periode de consultes o entregat la documentacio prevista en 'article
51.2 de I'Estatut dels Treballadors, o no haja respectat el procediment establit en
I’article 51.7 del mateix text legal o obtingut I'autoritzacié judicial del jutge del
concurs en els supodsits en qué estiga legalment prevista, aixi com quan la mesura
empresarial s’haja efectuat en vulneracié de drets fonamentals i llibertats publiques.
En este suposit, la senténcia declarara el dret dels treballadors afectats a la
reincorporacié al seu lloc de treball, de conformitat amb el que preveuen els
apartats 2 i 3 de I'article 123 d’esta llei.»

«13. EI treballador individualment afectat per I'acomiadament podra
impugnar-lo a través del procediment previst en els articles 120 a 123 d’esta llei,
amb les especialitats que a continuacié s’assenyalen.

a) Quan I'acomiadament col-lectiu no haja sigut impugnat a través del
procediment regulat en els apartats anteriors, seran aplicables al procés individual
d’acomiadament les seglents regles especifiques:
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1a) El termini per a la impugnacié individual comengara una vegada haja
transcorregut el termini de caducitat de vint dies per a I’exercici de 'accié pels
representants dels treballadors.

2a) Quan I'objecte del debat tracte sobre preferéncies atribuides a determinats
treballadors, estos també hauran de ser demandats.

3a) L'acomiadament sera nul, a més de pels motius recollits en I'article 122.2
d’esta llei, unicament quan I'empresari no haja realitzat el periode de consultes o
entregat la documentacio6 prevista en I'article 51.2 de I'Estatut dels Treballadors, o
no haja respectat el procediment establit en I'article 51.7 del mateix text legal, o
quan no s’haja obtingut l'autoritzacié judicial del jutge del concurs en els suposits
en qué estiga legalment prevista.

4a) També sera nul-la I'extincio del contracte acordada per I'empresari sense
respectar les prioritats de permanéncia que puguen estar establides en les lleis, els
convenis col-lectius o en l'acord aconseguit durant el periode de consultes. Esta
nul-litat no afectara les extincions que dins del mateix acomiadament col-lectiu
hagen respectat les prioritats de permaneéncia.

b) Quan I'acomiadament col-lectiu haja sigut impugnat a través del
procediment regulat en els apartats anteriors d’este article, seran aplicables les
regles seglents:

1a) EI termini de caducitat per a la impugnacié individual comencara a
computar des de la fermesa de la senténcia dictada en el procés col-lectiu, o, si és
el cas, des de la conciliacio judicial.

2a) La senténcia ferma o I'acord de conciliacio judicial tindran eficacia de cosa
jutjada sobre els processos individuals, per la qual cosa I'objecte dels dits processos
quedara limitat a aquelles questions de caracter individual que no hagen sigut
objecte de la demanda formulada a través del procés regulat en els apartats
anteriors.

3a) Sera nul-la I'extincié del contracte acordada per I'empresari sense
respectar les prioritats de permanéncia que puguen estar establides en les lleis, els
convenis col-lectius o en l'acord aconseguit durant el periode de consultes. Esta
nul-litat no afectara les extincions que dins del mateix acomiadament col-lectiu
hagen respectat les prioritats de permanéncia.»

Dos. Es modifica 'apartat 2 de I'article 247, amb el text segient:

«2. La modalitat d’execucié de senténcies fermes regulada en este article
sera aplicable als restants titols executius, judicials o extrajudicials, de naturalesa
social, estimatoris de pretensié de condemna i susceptibles d’execucio individual
en els termes de I'apartat 3 de I'article 160, aixi com a les senténcies fermes o
altres titols executius sobre mobilitat geografica, modificacions substancials de
condicions de treball, suspensié del contracte o reduccié de jornada per causes
econOmiques, técniques, organitzatives o de produccid, de caracter col-lectiu, i en
els supodsits d’acomiadament col-lectiu en qué la decisié empresarial col-lectiva
haja sigut declarada nul-la.»

Disposicié addicional primera. Atribucié a la Societat de Gestié d’Actius Procedents de
la Reestructuracié Bancaria (SAREB) de la condicio d’entitat col-laboradora dels plans
estatals de vivenda.

1. La Societat de Gestio d’'Actius Procedents de la Reestructuracié Bancaria
(SAREB), com a titular de préstecs vinculats als plans estatals de vivenda, es considera,
des de la seua constitucid, entitat col-laboradora amb el Ministeri de Foment per al
financament d’actuacions protegides en el marc dels plans estatals de vivenda. Estos
préstecs no perdran la condicié de convinguts com a conseqiéncia de I'operacié de
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segregacio i traspas d’actius a SAREB, i mantindran este caracter fins i tot en cas que
esta els cedisca o els transmeta a qualsevol entitat financera col-laboradora,
independentment del pla estatal de vivenda que els siga aplicable.

2. Les entitats financeres col-laboradores de les quals procedixen els dits préstecs
continuaran gestionant les ajudes financeres dels plans estatals de vivenda d’acord amb
alldb que s’haja pactat en els convenis de col-laboracié que tenen subscrits mentres el
préstec no se cedisca o es transmeta a una altra entitat col-laboradora, i en este cas sera
esta ultima la que assumira la seua gestio.

3. Laplicacié dels suposits regulats en el paragraf segon de la lletra a) de la
disposicio addicional segona de la Llei 4/2013, i en la lletra b) de la mateixa disposicio, als
préstecs convinguts transferits a la SAREB requerix, amb caracter excepcional, el
compliment de les seglents condicions i terminis:

a) Lentitat financera col-laboradora haura de remetre al Ministeri de Foment, en el
termini improrrogable de 30 dies habils des de I'entrada en vigor d’este reial decret llei, la
sol-licitud de conformitat a la subrogacié en el préstec del promotor, junt amb la
documentacié requerida a este efecte, la qual cosa haura de constar en el registre
d’entrada del dit ministeri.

b) El beneficiari haura de formalitzar el préstec en el termini maxim de dos mesos
des de la dita conformitat.

4. No podran obtindre’s ajudes de subsidiacié ni ajudes estatals directes a I'entrada
excepte en els suposits previstos en la Llei 4/2013 i en este reial decret llei.

5. Esta disposici6 s’aplicara, amb caracter retroactiu, a tots els préstecs vinculats als
plans estatals de vivenda transmesos a SAREB, des del moment de la seua transmissio.

Disposicié addicional segona. Aplicacié d’increments de tarifes de les prestacions
patrimonials de caracter public.

Els increments de les tarifes unitaries previstos en el paragraf c) de l'article 92 de la
Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria, inclosos en l'article 1 d’este reial decret
llei, s’aplicaran sobre les quanties exigibles en 2013 per cada una de les prestacions
patrimonials de caracter public que percep Aena Aeropuertos, SA, i que és la que s’inclou
en 'annex | d’este reial decret llei.

Disposicié addicional tercera. Vigéncia de I'Orde FOM/898/2005, de 8 d’abril, per la qual
es fixen les quanties dels canons ferroviaris establits en els articles 74 i 75 de la Llei
39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari.

1. L'Orde FOM/898/2005 continuara sent aplicable mentres que no es duga a terme
la primera actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris per mitja del procediment
establit pel nou article 77 de 'esmentada Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector
Ferroviari.

2. Per a I'elaboracié d’eixa primera actualitzacié per mitja del procediment del nou
article 77 de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari, 'administrador
d’infraestructures ferroviaries tindra en compte els parametres i criteris establits en I'Orde
FOM/898/2005, amb les modificacions seglents:

U. La lletra a) «Canon d’accés (Modalitat A)» del numero 1 de larticle 1 tindra la
redaccié seglent:

«a) Canon d’accés (Modalitat A). La quantia per a accedir a la Xarxa
Ferroviaria d’Interés General es determina en funcioé del tipus de trams de xarxa en
qué es pretenen prestar els servicis i la declaracié d’activitat realitzada pel subjecte
passiu d’acord amb el nivell de transit previst en cada un d’estos.
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Per a cada un dels nivells de transit de I'annex I, s’establiran dos quanties: una
per als servicis que es duguen a terme en linies de categoria A (segons I'annex Il), i
una altra per a aquells que es produisquen en la resta de linies.»

Dos. La lletra d) «Canon per transit (Modalitat D)» del numero 1 de l'article 1 queda
redactada de la manera seguent:

«d) Canon per transit (Modalitat D). Esta modalitat només s’aplica als servicis
de viatgers definits en I'annex lll, en funcié del valor economic del servici de
transport ferroviari prestat, mesurat en termes de la capacitat oferida (places-km
distingint per tipus de linia i hora del dia).

S’establira un import unitari per a cada combinacié de tipus de linia (segons
I'annex I), tipus de servici (segons I'annex lll) i periode horari (segons I'annex V).

La quantia del canon per transit sera la que resulte de multiplicar els imports
unitaris abans esmentats per cada 100 places-quilometre oferides, o fraccid.

Als efectes d’esta norma, la capacitat oferida en places-quilometre sera el
resultat de multiplicar el nombre total de places que té la composicié d’un tren pels
quilometres totals recorreguts. »

Tres. Lannex | de 'Orde FOM/898/2005 queda redactat com seguix:

«ANNEX |

Nivell de transit

Nivell Milions de km/tren-any
N1.A <0,2
N1.B >0,2i<0,5
N1.C >0,5i<1,0
N2.A >1,0i<2,5
N2.B >25i<5,0
N2.C >5,0i<10,0
N3.A >10,0i<15,0
N3.B >15,0i<20,0
N3.C >20,0i=30,0
N3.D >30,0i<40,0
N3.E >40,0i<50,0
N3.F >50.»

Quatre. Lannex Il de I'Orde FOM/898/2005 queda redactat com seguix:

«ANNEX I

Classificacio de les linies ferroviaries

Tipus de linia Velocitat maxima de la linia

A.1 |Linia Madrid-Barcelona-frontera francesa (limit amb la secci6é internacional entre
A Figueres-Perpinya administrada per TP Ferro).

A.2 |Resta de linies amb V maxima > 250 km/h en almenys 2/3 del seu recorregut.

B B.1 | 250 km/h =V max. linia > 200 km/h en almenys 2/3 del seu recorregut.

C.1 | Nuclis de rodalia.

C.2 |Resta de linies.
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La informacié anualizada sobre la classificacié de linies s’incloura en la
declaracio sobre la xarxa que elabora I’Administrador d’Infraestructures Ferroviaries
periodicament.»

a) Lannex lll de I'Orde FOM/898/2005 queda redactat com seguix:

« ANNEX I

Caracteristiques dels servicis i tipus de tren

Classe Tipus Caracteristiques

VL1 |Servicis de llarga distancia, excepte els designats com a VL2, VL3 i VOT.

VL2 |Servicis de llarga distancia en relacions d’ample variable, sempre que

almenys un 10% del seu recorregut total discérrega per linies d’ample

ibéric.

VL3 |Servicis de llarga distancia en relacions transversals llargues: recorreguts

superiors a 700 km que no tinguen origen, destinacio o parada intermeédia

a Madrid i les seues branques.

Viatgers VCM |- Servicis urbans o suburbans: els que discorren integrament dins d'un nucli
de rodalia.

— Servicis interurbans: els que no sent urbans ni suburbans tenen
recorreguts inferiors a 300 km. Se n’exclouen els trens internacionals i les
branques de trens de llarga distancia.

— Servicis declarats com a obligacions de servici public.

VOT |Trens i material de viatgers sense passatgers, incloent-hi maquines aillades,

moviment de trens en buit, formacié i proves.

Mercaderies |M Tots els servicis de mercaderies, incloent-hi els carregats, els buits, les

maquines aillades i proves.

Es consideraran com a servicis de proves la circulacio de trens que es realitzen
per a 'adequacid i el calibratge técnic de vehicles ferroviaris de nova fabricaci6, o
de vehicles nous o existents, que necessiten autoritzacio de posada en servici o de
circulacié, aixi com per al calibratge d’alguns dels seus components.»

3. A partir de la primera actualitzacié de les quanties per mitja del procediment de
I'article 77 de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del Sector Ferroviari, i fins que no
s’aproven les ordes ministerials a qué es fa referéncia en el nou article 73.6 de la dita llei,
continuara sent aplicable 'Orde FOM/898/2005, excepte en les seues quanties, amb les
modificacions recollides en I'apartat anterior.

Disposicié addicional quarta. Informe sobre les mesures relacionades amb els
treballadors a temps parcial.

El Govern elaborara en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’este reial decret
llei un informe en relacié amb l'impacte que les mesures introduides en este hagen tingut
sobre el conjunt dels treballadors a temps parcial, en el qual també podra formular
propostes d’adaptacio amb vista a un possible perfeccionament tant de la cotitzacié com
de I'acci6 protectora del dit col-lectiu.

Disposicié transitoria primera. Prestacions de la Seguretat Social denegades i en tramit
respecte de treballadors a temps parcial.

1. El que disposa I'apartat u de l'article 5 d’este reial decret llei sera igualment
aplicable per a causar dret a totes aquelles prestacions que amb anterioritat a la seua
entrada en vigor hagen sigut denegades per no acreditar el periode minim de cotitzacié
exigit si és el cas. En el supodsit de complir-se el periode minim exigit d’acord amb la nova
regulacio, el fet causant es considerara produit en la data originaria, sense perjui que els
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efectes econdmics del reconeixement tinguen una retroactivitat maxima de tres mesos
des de la nova sol-licitud, amb el limit en tot cas de la data d’entrada en vigor.

2. Excepcionalment, totes aquelles prestacions la sol-licitud de les quals es trobe en
tramit en la data d’entrada en vigor d’este reial decret llei es regiran pel que disposa este,
i el seu reconeixement tindra efectes des del fet causant de la respectiva prestacio.

Disposicié transitoria segona. Regim aplicable a procediments i expedients en
tramitacio.

1. Els procediments de mobilitat geografica, modificacié substancial de condicions
de treball, inaplicacié de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu
aplicable aixi com els procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de
contractes i reduccié de jornada que estiguen en tramitacié en la data d’entrada en vigor
d’este reial decret llei es regiran per la normativa vigent en el moment del seu inici.

El que disposen els articles 64.2 i 64.6 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal,
segons la redaccié donada pel present reial decret llei, sera aplicable als procediments
concursals que es troben en curs en la data de la seua entrada en vigor, per a la tramitacié
de I'expedient i adopcié de les mesures que se sol-liciten des de llavors i suposen
I'extincio, suspensid o modificacio col-lectiva dels contractes de treball.

2. Els expedients de regulacié d’ocupacio per a I'extincié o la suspensio dels
contractes de treball o per a la reduccié de jornada, resolts per I'autoritat laboral i amb
vigéncia en la seua aplicacié a la data d’entrada en vigor d’este reial decret llei es regiran
per la normativa en vigor quan es va dictar la resolucio de I'expedient.

Disposicio transitoria tercera. Régim processal aplicable als acomiadaments col-lectius
per causes economiques, organitzatives, técniques o de produccié o derivades de
forca major.

El que disposa I'article 11 sera aplicable respecte dels processos per acomiadaments
col-lectius que s’inicien a partir de I'entrada en vigor d’este reial decret llei.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior que
s’oposen al que disposa este reial decret llei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Este reial decret llei es dicta, pel que fa al capitol I, a I'empara de l'article 149.1.13a,
20a, 21a i 24a de la Constitucié Espanyola, que atribuixen a I'Estat la competéncia sobre
les bases i la coordinacio de la planificacié general de I'activitat econdmica, sobre el
control de I'espai aeri, transit i transport aeri, sobre els ferrocarrils i transports terrestres
que transcorreguen pel territori de més d’'una comunitat autdnoma i sobre les obres
publiques d’interés general.

Els capitols Il, Il i IV es dicten a 'empara del que disposa l'article 149.1.6a, 7ai 17a
de la Constitucié Espanyola, que atribuixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre la
legislacié processal, aixi com en matéria de legislacié laboral, sense perjui de la seua
execucio pels organs de les comunitats autonomes, i de legislacié basica i regim economic
de la Seguretat Social, sense perjui de I'execucié dels seus servicis per les comunitats
autonomes, respectivament.

Disposicio final segona. Modificacié del Reial Decret 1796/2010, de 30 de desembre,
pel qual es regulen les agencies de col-locacié.

La lletra f) de I'article 5 del Reial Decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es
regulen les agéncies de col-locacié, queda modificada com seguix:
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«f) No subcontractar amb tercers la realitzacié de I'activitat objecte de
l’'autoritzacié concedida, llevat que es tracte d’altres agéncies de col-locacio
autoritzades.»

Disposicié final tercera. Modificacio del Reial Decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacio.

L'apartat 2 de I'article 28 del Reial Decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es desplega
la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupaciod, queda modificat en els termes
seglents:

«Quan es produisca una causa de suspensio o extincié del dret a la prestacié o
subsidi per desocupacid, el treballador estara obligat a entregar en la corresponent
oficina d’ocupacioé la documentacié acreditativa de la dita causa. Quan la causa de
suspensio corresponga a la realitzacié de treballs incompatibles amb este dret,
esta circumstancia haura de comunicar-se amb caracter previ a l'inici de la prestacio
de servicis.»

Disposici6 final quarta. Modificacié del Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de
suspensio de contractes i reduccié de jornada.

El Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de
jornada, queda modificat com seguix:

U. Lapartat 1 de I'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«1. Siga quina siga la causa al-legada per als acomiadaments col-lectius, la
comunicacié d’inici del periode de consultes contindra els punts seglients:

a) Lespecificacio de les causes de 'acomiadament col-lectiu, d’acord amb el
que establix I'article 1.

b) Nombre i classificacio professional dels treballadors afectats per
'acomiadament. Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecte més d’'un
centre de treball, esta informacio haura d’estar desglossada per centre de treball i,
si és el cas, provincia i comunitat autbnoma.

c) Nombre i classificacio professional dels treballadors ocupats habitualment
en 'dltim any. Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecte més d'un
centre de treball, esta informacio haura d’estar desglossada per centre de treball i,
si és el cas, provincia i comunitat autbnoma.

d) Periode previst per a la realitzacié dels acomiadaments.

e) Criteris que s’han tingut en compte per a la designacio dels treballadors
afectats pels acomiadaments.

f) Copia de la comunicacio dirigida als treballadors o als seus representants
per la direccido de I'empresa de la seua intencid d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu.

g) Representants dels treballadors que integraran la comissié negociadora o,
si és el cas, indicacio de la falta de constitucio d’esta en els terminis legals.»

Dos. L’apartat 5 de l'article 4 queda redactat de la manera seguent:

«5. Quan I'empresa que inicia el procediment forme part d’'un grup d’empreses
amb obligacié de formular comptes consolidats la societat dominant del qual tinga el
seu domicili a Espanya, hauran d’adjuntar-se els comptes anuals i informe de gestié
consolidats de la societat dominant del grup degudament auditats, en cas d’'empreses
obligades a realitzar auditories, durant el periode assenyalat en I'apartat 2, sempre que
hi haja saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el procediment. Si no hi ha
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obligacio de formular comptes consolidats, a més de la documentacié economica de
'empresa que inicia el procediment a qué s’ha fet referéncia, hauran d’adjuntar-se els
de les altres empreses del grup degudament auditats, en cas d’'empreses obligades a
realitzar auditories, sempre que les dites empreses tinguen el seu domicili social a
Espanya, tinguen la mateixa activitat o pertanguen al mateix sector d’activitat i tinguen
saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el procediment.»

Tres. Els apartats 1i 2 de l'article 6 queden redactats com seguix:

«1. L'empresari fara arribar a I'autoritat laboral, preferiblement en suport
informatic, simultaniament a la comunicacié remesa als representants legals dels
treballadors, una copia de I'escrit a qué es referix I'article 2, aixi com la
documentacié assenyalada en l'article 3 i en els articles 4 i 5, segons les causes de
I'acomiadament. A més, haura d’adjuntar copia de I'escrit de sol-licitud d’informe els
representants legals dels treballadors a qué es referix I'article 3.3.

2. Aixi mateix, haura de remetre la informacié sobre la composicié de les
diferents representacions dels treballadors, sobre els centres de treball sense
representacié unitaria i, si és el cas, les actes relatives a l'atribucié de la
representacié a la comissiéo mencionada en I'article 27.»

Quatre. Lapartat 2 de l'article 17 queda redactat de la manera seguent:

«2. La comunicacié de I'obertura del periode de consultes contindra els punts
seglients:

a) Lespecificacié de les causes que motiven la suspensié de contractes o la
reduccid de jornada.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per les
mesures de suspensio de contractes o reduccié de jornada. Quan el procediment
afecte més d’un centre de treball, esta informacié haura d’estar desglossada per
centre de treball i, si és el cas, provincia i comunitat autbnoma.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors ocupats habitualment
en l'dltim any. Quan el procediment de suspensié de contractes o reducci6 de
jornada afecte més d’un centre de treball, esta informacié haura d’estar desglossada
per centre de treball i, si és el cas, provincia i comunitat autdnoma.

d) Concrecié i detall de les mesures de suspensio de contractes o reduccié de jomada.

e) Criteris que s’han tingut en compte per a la designaci6 dels treballadors
afectats per les mesures de suspensio de contractes o reduccioé de jornada.

f) Copia de la comunicacié dirigida als treballadors o als seus representants
per la direccié de 'empresa de la seua intencio d’iniciar el procediment de suspensié
de contractes o reduccié de jornada.

g) Representants dels treballadors que integraran la comissié negociadora o,
si és el cas, indicacié de la falta de constitucié d’esta en els terminis legals.»

La mencionada comunicacié haura d’anar acompanyada d’'una memoria
explicativa de les causes de la suspensié de contractes o reduccié de jornada i
restants aspectes indicats en este apartat.»

Cinc. Els apartats 1i 2 de l'article 19 queden redactats com seguix:

«1. Lempresari fara arribar a l'autoritat laboral, simultaniament a I'entrega als
representants legals dels treballadors, una copia de la comunicacié a qué es referix
l'article 17, aixi com la documentacio assenyalada en l'article 18.

2. Aixi mateix, haura de remetre la informaci6é sobre la composicié de les
diferents representacions dels treballadors, sobre els centres de treball sense
representacioé unitaria i, si és el cas, les actes relatives a I'atribucié de la
representacié a la comissié mencionada en I'article 27.»
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Sis. L’article 26 queda redactat de la manera segiient:

«Estaran legitimats per a intervindre com a interlocutors davant de la direccio
de 'empresa en el procediment de consultes a qué es referix este reglament els
subjectes indicats en l'article 41.4 de I'Estatut dels Treballadors, en I'orde i
condicions que s’indiquen en este.»

Set. L’article 27 queda redactat com seguix:

«1. La consulta es dura a terme en una Unica comissié negociadora, si be, en
cas que hi haja diversos centres de treball, quedara circumscrita als centres
afectats pel procediment. La comissié negociadora estara integrada per un maxim
de tretze membres en representacio de cada una de les parts.

2. La comissié negociadora dels procediments en representacio dels treballadors
haura d'establir en la seua acta de constitucié que es constituixen com a organ col-legiat
quant a la formacio de la seua voluntat i el caracter vinculant de les seues decisions.»

Huit. L'article 28 queda redactat com seguix:

«1. Els acords en el periode de consultes requeriran la conformitat de la
majoria dels membres de la comissié negociadora que, en el seu conjunt,
representen la majoria dels treballadors del centre o centres de treball afectats, per
a la qual cosa es considerara el percentatge de representacié que tinga, en cada
cas, cada un dels seus integrants.

Només es considerara acord col-lectiu en el periode de consultes aquell que
haja sigut adoptat pels subjectes als quals es referix I'article 26.

2. L'empresari i la representacié dels treballadors podran acordar, en
qualsevol moment del periode de consultes, la substitucio d’este pels procediments
de mediacié o d’arbitratge que siguen aplicables en I'ambit de I'empresa, en
particular els regulats en els acords sobre solucié extrajudicial de conflictes laborals
de nivell estatal o de nivell autonomic.

En tot cas, el procediment de mediacié o arbitratge haura de desenrotllar-se
dins del termini maxim de duracié establit per a la consulta amb els representants
dels treballadors.»

Disposici6 final quinta. Modificacié del text refés de la Llei de I'lmpost sobre Societats,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

S’afig la disposici6 transitoria quaranta-dos en el text refés de la Llei de I'lmpost sobre
Societats, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 4/2004, de 5 de marg, que queda redactat
de la manera segulent:

«Disposicid transitdria quaranta-dos. Aplicacié de la Decisié de la Comissio
Europea de 17 de juliol de 2013, relativa al regim fiscal aplicable a determinats
acords d’arrendament financer.

D’acord amb el que establixen els articles 1 i 3 de la Decisié de la Comissio
Europea de 17 de juliol de 2013, relativa al régim fiscal aplicable a determinats
acords d’arrendament financer, les autoritzacions administratives concedides entre
el 30 d’abril de 2007 i el 29 de juny de 2011, en relacié amb 'apartat 11 de l'article
115 d’esta llei segons redaccié vigent el 31 de desembre de 2012, i amb el régim
fiscal especial d’entitats navilieres en funcié del tonatge, a favor d’agrupacions
d’interés economic regulades per la Llei 12/1991, de 29 d’abril, d’Agrupacions
d’Interés Economic, tindran les especialitats seglents:

a) El que disposa I'apartat 11 de 'article 115 d’esta llei, segons redaccio vigent
el 31 de desembre de 2012, no sera aplicable en la mesura que constituisca ajuda
d’estat incompatible en els termes previstos per la mencionada decisio.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 185 Dissabte 3 d'agost de 2013

b) No sera aplicable el regim fiscal especial d’entitats navilieres en funcio del
tonatge a les agrupacions d’interés econdmic, en la mesura que constituisca ajuda
d’estat incompatible en els termes previstos per la mencionada decisid.»

Disposicid final sexta. Modificacié del Reial Decret Llei 8/2013, de 28 de juny, de
mesures urgents contra la morositat de les administracions publiques i de suport a
entitats locals amb problemes financers.

El Reial Decret Llei 8/2013, de 28 de juny, de mesures urgents contra la morositat de
les administracions publiques i de suport a entitats locals amb problemes financers, queda
modificat com seguix:

U. Es modifica 'apartat 3 de I'article 14, que queda redactat com seguix:

«3. Les entitats locals a les quals s’hagen aplicat les fases anteriors d’este
mecanisme, amb data limit 15 de setembre de 2013, hauran d’estar al corrent de
les seues obligacions de pagament amb el Fons per al Finangament dels
Pagaments a Proveidors per a poder formalitzar una nova operacié d’endeutament
amb el mencionat fons, de conformitat amb el que preveu este reial decret llei.

Les entitats locals que no complisquen el requisit previst en el paragraf anterior
en la data mencionada podran acollir-se a esta fase del mecanisme de pagament a
proveidors Unicament si amb data limit el 30 de setembre de 2013 han presentat la
sol-licitud a qué es referix l'article 32.»

Dos. Es modifica I'article 9, que queda redactat com seguix:
«Article 9. Transferéncies de les comunitats autonomes.

1. Es podran incloure en esta nova fase les obligacions pendents de pagament
amb els proveidors, sempre que siguen vengudes, liquides i exigibles, amb
anterioritat al 31 de maig de 2013, i estiguen comptabilitzades d’acord amb el que
preveu l'article 11.

2. A més de les relacions juridiques previstes en l'article 3, s’hi inclouran les
transferéncies de les comunitats autonomes a entitats locals fins al limit de les
obligacions pendents de pagament per part de la comunitat autonoma el 31
desembre de 2012 a les esmentades entitats, i sempre que I'entitat local tinga
obligacions pendents de pagament que haja hagut d’incloure en esta nova fase del
mecanisme.

3. No obstant aix0, una vegada determinada la quantia final del deute d’esta
fase del mecanisme de finangcament per al pagament als proveidors de les
comunitats autonomes i entitats locals, es podran incloure en esta nova fase les
obligacions pendents de pagament dels consells comarcals amb els seus
proveidors, sempre que siguen vengudes, liquides i exigibles, amb anterioritat al 31
de maig de 2013, estiguen comptabilitzades d’acord amb el que preveu l'article 11,
i deriven d’alguna de les relacions juridiques previstes en l'article 3 fins al limit de
les obligacions pendents de pagament per part de la comunitat autbnoma al consell
comarcal el 31 desembre de 2012.

Per a superar el limit previst en el paragraf anterior, sera necessari que la
comunitat autdbnoma demane el consentiment del consell comarcal i acorde amb
este un pla d’ajust amb mesures especifiques i quantificades amb un calendari
d’aplicacié que garantisquen el reembossament de les quantitats derivades de les
operacions d’endeutament concertades per la comunitat autbnoma. Este pla d’ajust
formara part, al seu torn, del pla d’ajust que la comunitat autobnoma remeta al
Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques.

Mitjangant un acord de la Comissié Delegada del Govern per a Assumptes
Economics s’establiran els terminis i el procediment perque les obligacions
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pendents de pagament dels consells comarcals puguen ser ateses amb carrec a
este mecanisme d’acord amb el que preveu este reial decret llei.»

Disposici6 final séptima. Modificacié de disposicions reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per este reial decret llei podran ser modificades en el futur per normes de rang reglamentari
corresponent a la norma en qué figuren.

Disposici6 final octava. Incorporacié de dret comunitari.

Per mitja d’este reial decret llei s’incorpora al dret espanyol parcialment la Directiva
2012/34/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de novembre de 2012, per la
qual s’establix un espai ferroviari europeu unic.

Disposici6 final novena. Habilitacié normativa.

S’habilita el Govern per a dictar les disposicions i adoptar les mesures necessaries
per al desplegament i I'execucié del que disposa el present reial decret llei.

Disposici6 final deu. Entrada en vigor.

Este reial decret llei entrara en vigor 'endema de ser publicat en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 d’agost de 2013.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY

ANNEX |

Imports exercici 2013 de les tarifes de les prestacions patrimonials de caracter
public d’Aena Aeropuertos, SA

1. Aterratge i servicis de transit d’aerodrom

Quanties unitaries:

. - Tarifa unitaria
Tarifa unitaria S
d'aterratge SeI:VICI§ transit
Aeroport ~ d’aerodrom
Euros Euros
Madrid-Barajas. 8,387050 3,515400
Barcelona-el Prat. 7,388850 3,493700
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de 7,009100 3,428600
Mallorca i Tenerife Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, 5,880700 3,146500
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, la 4,307450 2,462950
Palma, Mdurcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i
Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro 2,842700 2,094050
Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo,
Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son
Bonet, Torrejéon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports
gestionats per Aena Aeropuertos, SA.
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Import minim a pagar per operacié en concepte d’aterratge i de servicis de transit

d’aerodrom:

Import minim per

Import minim
per operacio -

operacio - .
Aeroport aterratge Szggzérrz:r?t
Euros Euros
Madrid-Barajas. 154,62 71,88
Barcelona-el Prat. 136,19 71,48
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de 96,92 51,20
Mallorca i Tenerife Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, 16,29 8,71
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, la 10,82 6,18
Palma, Mdurcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i
Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro 5,86 4,31

Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo,
Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son
Bonet, Torrejon, Valladolid, Vitoria i la resta d’aeroports
gestionats per Aena Aeropuertos, SA.

Vols d’escola i entrenament:

Tarifa unitaria
d’aterratge

Tarifa unitaria de
servicis de transit

Aeroport ~ d’aerodrom
Euros Euros
Madrid-Barajas. 5,913250 3,895150
Barcelona-el Prat. 5,696250 3,873450
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de 5,110350 3,808350
Mallorca i Tenerife Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, 5,110350 3,493700
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valencia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, la 4,567850 2,745050
Palma, Mdurcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i
Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro 4,036200 2,321900

Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo,
Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son
Bonet, Torrejon, Valladolid, Vitoria i la resta d’aeroports
gestionats per Aena Aeropuertos, SA.

Operacions fora de I'horari operatiu de I'aeroport:

* Tarifa unitaria aterratge: 31,106950 €/tm.

 Tarifa unitaria servicis de transit d’aerddrom: les quanties corresponents a I'import

minim per operacio en servicis transit d’aerodrom.
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2. Passatgers, PMR i sequretat

Quantia passatger Quantia de
seguretat Cuantia PMR
Aeroport EEE Internacional | aeroportuaria -
- - - Euros
Euros Euros Euros
Madrid-Barajas. 15,67 22,18 3,75 0,61
Barcelona-el Prat. 14,58 17,84 3,75 0,61
Alacant, Gran Canaria, Palma de Mallorca, Malaga-Costa del Sol i 6,50 9,80 3,75 0,61
Tenerife Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago, 5,54 8,32 3,75 0,61
Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Girona, Jerez, la 3,97 5,96 3,75 0,61
Palma, Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro 2,60 3,90 3,75 0,61
Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo, Melilla,
Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son Bonet,
Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats per Aena
Aeropuertos, SA.

Fins a I'entrada en vigor del que disposa l'article segon de la Llei 9/2013, de 4 de
juliol, per la qual es modifiquen la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d’'Ordenacié dels Transports
Terrestres, i la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria, relatiu a «Modificacié de la
Llei 21/2003, de 7 de juliol, de Seguretat Aéria», per la col-laboracié prestada per 'Agéncia
Estatal de Seguretat Aéria en els servicis relacionats amb la inspeccié i control
d’equipatges, les quanties corresponents a la contraprestacié de seguretat aeroportuaria
s’incrementaran en 0,38 euros per cada passatger d’eixida.

Les quantitats recaptades per Aena Aeropuertos, SA, per este concepte s’'ingressaran
en ’Agéncia Estatal de Seguretat Aéria.

3. Carrega

L'import es determinara a raé de 0,018956 euros per cada quilogram de mercaderia
carregada o descarregada en el recinte aeroportuari.

4. Estacionament d’aeronaus

En els aeroports de Madrid-Barajas, Barcelona - el Prat, Alacant, Gran Canaria,
Malaga - Costa del Sol, Palma de Mallorca, Tenerife Sud, Bilbao, Fuerteventura, Girona,
Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia, la quantia de la
contraprestacié d’estacionament, en funcié del pes i el temps de permanéncia de
I'aeronau en posicié d’estacionament, sera el resultat d’aplicar la férmula seguent:

E = e*tm*F,
On:

E: contraprestacié total a pagar pel servici.
e: coeficient unitari.
tm: pes maxim a I'envol de I'aeronau, expressat en tones.

Ft: temps d’estada de I'aeronau en posicio d’estacionament expressat en periodes de
15 minuts o fraccio.

L'import dels coeficients unitaris sera el seglent:
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Per periodes de 15
Aeroport minuts S fraccio
Euros
Madrid-Barajas. 0,127770
Barcelona-el Prat. 0,121881
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i Tenerife 0,120770
Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago, Sevilla, 0,067107
Tenerife Nord i Valéncia.

Limport maxim de la contraprestacio d’estacionament en els aeroports anteriorment
mencionats no podra ser superior a 1.614 € durant les primeres 24 hores d’estada.

A partir del segon dia d’estada, I'import maxim de la contraprestacié d’estacionament
en els aeroports anteriorment mencionats no podra ser superior a 880 € per cada 24
hores d’estacionament addicionals.

En els aeroports de la Corunya, Albacete, Algesires, Almeria, Asturies, Badajoz,
Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, FGL Granada-Jaén,
Jerez, la Gomera, la Palma, Lled, Logronyo, Melilla, Mudrcia-San Javier, Pamplona, Reus,
Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Santander, Son Bonet, Torrejon, Valladolid, Vigo,
Vitoria, Saragossa, i resta d’aeroports gestionats per Aena Aeropuertos, SA, les quanties
de la contraprestacié d’estacionament aplicable per dia o fraccié de temps d’estacionament
superior a tres hores, en funcio del pes maxim a I'envol de I'aeronau, seran les segients:

Aeronaus fins a 10 tm Aeronaus de més de 10 tm
Fins a 2 De2a10
1,556027 7,778529 0,898304
Euros per aeronau/dia o fraccio Euros per tm per dia o fraccié

5. Combustibles i lubricants

L'import de la contraprestacié es determinara aplicant al volum de combustible o
lubricant subministrat, les quanties unitaries seguents:

Querosé: 0,004273 €/litre.
Gasolina d’aviacio: 0,007270 €/litre.
Lubricants. 0,007270 €/litre.

6. Passarel-les telescopiques

Limport de la present contraprestacio, en funcié del pes i el temps de permanéncia de
I'aeronau en posicio de passarel-la, sera el resultat d’aplicar la férmula seguent:

P =(p, + p,"tm)*F,
On:

P: contraprestacié total a pagar pel servici.

p,: quantia unitaria per temps d’'estada en passarel-la.

p,: quantia per pes de I'aeronau i temps d’estada en passarel-la.

tm: pes maxim a I'envol de I'aeronau, expressat en tones, segons es definix en l'article
2 de la present llei.

F.. temps d’estada de I'aeronau en passarel-la expressat en periodes de 15 minuts o
fraccio.
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Les quanties unitaries dels elements p, i p, son les segients:

P P,
Euros Euros
Madrid-Barajas. 33,231163 0,00
Barcelona-el Prat. 30,128606 0,00
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i| 26,496460 0,00
Tenerife Sud.
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca,| 25,477319 0,00
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, la Palma,| 25,477319 0,00
Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro| 25,477319 0,00
Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo, Melilla,
Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son Bonet,
Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats per Aena
Aeropuertos, SA.

7. Servicis d’assistencia en terra

La quantia de la contraprestacié regulada en esta secci6é sera la seguent, en funcio
dels servicis d’assisténcia en terra que duga a terme l'obligat al pagament:

a) Assisténcia a I'aeronau:
1.1 Servicis de rampa.

1.1.1 Servicis d’assisténcia d’equipatges, grup de servicis nimero 3: 62,98 € per
cada aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga comprés entre 56 i 71 tones
meétriques o fraccio.

1.1.2 Servicis d’assisténcia a les operacions en pista, grup de servicis nimero 5: 20,00 €
per cada aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga comprés entre 56 i 71 tones
meétriques o fraccio.

1.2 Servicis d’assisténcia de neteja i servici de I'aeronau, grup de servicis nimero 6
excepte I'assisténcia de neteja de la neu, el gel i la rosada de 'aeronau: 10,98 € per cada
aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga comprés entre 56 i 71 tones métriques o
fraccio.

1.3 Servicis d’assisténcia de neteja de la neu, el gel i la rosada blanca de I'aeronau,
part del grup 6.b): 2,98 € per cada aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga
comprés entre 56 i 71 tones métriques o fraccio.

1.4 Servicis d'assisténcia de manteniment en linia, grup de servicis niumero 8: 2,98 €
per cada aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga comprés entre 56 i 71 tones
métriques o fraccio.

1.5 Servicis d’assisténcia de majordomia (catering), grup de servicis numero 11: les
quanties en euros per cada aeronau el pes maxim de la qual a I'envol estiga compreés
entre 56 i 71 tones meétriques o fraccid seran les segiients:

EEE Internacional
Aeroport - -
Euros Euros
Madrid-Barajas. 29,88 49,80
Barcelona-el Prat. 20,92 34,86
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i 19,42 32,37
Tenerife Sud.
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EEE Internacional
Aeroport - -
Euros Euros
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago, 14,94 24,90
Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia.
La Corunya, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, la Palma, 10,46 17,43
Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa.
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro Vientos, 5,98 9,96

Hierro, Osca-Pirineus, la Gomera, Lled, Logronyo, Melilla,
Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son Bonet,
Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats per Aena
Aeropuertos, SA.

Quan el pes maxim a I'envol de les aeronaus no es trobe comprés entre 56 i 71 tones
métriques, a les quanties anteriors s’hi aplicaran els seglents coeficients en funcié de

l'interval de pes en qué es trobe inclosa 'aeronau:

Interval de pes maxim a I'envol (tm) Coeficient
Aeronaus entre 0 i menys de 16 tm 13,16%
Aeronaus entre 16 i menys de 22 tm o fraccio 17,51%
Aeronaus entre 22 i menys de 38 tm o fraccio 28,04%
Aeronaus entre 38 i menys de 56 tm o fraccio 77,88%
Aeronaus entre 56 i menys de 72 tm o fraccio 100,00%
Aeronaus entre 72 i menys de 86 tm o fraccio 120,33%
Aeronaus entre 86 i menys de 121 tm o fraccio 135,30%
Aeronaus entre 121 i menys de 164 tm o fraccio 150,28%
Aeronaus entre 164 i menys de 191 tm o fraccio 179,37%
Aeronaus entre 191 i menys de 231 tm o fraccio 202,50%
Aeronaus entre 231 i menys de 300 tm o fraccio6 264,81%
Aeronaus de més de 300 tm o fraccio 314,64%

b) Servicis d’assisténcia al passatger, grup de servicis nimero 2: 0,0438 € per cada

passatger d’eixida.
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