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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

2874 Reial Decret Llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per a afavorir la
continuitat de la vida laboral dels treballadors de més edat i promoure
I’envelliment actiu.

Els sistemes de pensions dels paisos de la Unié Europea s’enfronten a importants
desafiaments a mitja termini derivats de fenomens demografics. Les baixes taxes de
natalitat i 'allargament de I'esperancga de vida exigixen I'adaptacié d’estos sistemes per a
assegurar la seua viabilitat en el llarg termini i mantindre unes pensions adequades per al
benestar dels ciutadans de més edat.

Espanya no és una excepcio, i el sistema de Seguretat Social s’ha de fer carrec del
pagament d’'un nombre creixent de pensions de jubilacid, per un import mitja que és
superior al de les que substituixen, i que s’han d’abonar durant un periode cada vegada
més llarg, a causa dels progressos en I'esperanca de vida.

La Unioé Europea esta atorgant una importancia creixent a este desafiament. Les
seues competéncies en este ambit son limitades, perd les implicacions del procés per al
creixement econodmic i la cohesié econodmica i social soén tals que la sostenibilitat dels
sistemes de pensions i I'impuls de I'envelliment actiu s’han convertit en una prioritat.
L'Estratégia Europa 2020, que constituix el marc de referéncia per a la coordinacio de les
politiques econdmiques dels estats membres, és I'ambit des del qual s’impulsa una
politica d’orientacié i coordinacioé dels esforcos de les institucions comunitaries i dels
estats membres per a afrontar el repte de I'envelliment i el seu impacte sobre els sistemes
de proteccié social.

Fruit d’este enfocament és la publicacié per la Comissié Europea del «Llibre Blanc
2012: Ajuda per a unes pensions adequades, segures i sostenibles», amb I'objectiu
d’orientar els instruments politics de la Uni6é perqué protegisquen els esforgos dels estats
membres per a la reforma dels seus sistemes de pensions, i proposar una serie
d’iniciatives que impulsen una coordinacié més gran del seguiment dels avangos cap a
objectius comuns en el marc de I'estratégia integrada i global Europa 2020. Este Llibre
Blanc es complementa amb altres documents com I'«Informe d’envelliment 2012» o
«Adequacié de les pensions en la UE 2010-2050».

El Llibre Blanc detalla una série de recomanacions a escala global i altres a escala
d’estat membre, que emfatitzen la necessitat de reformar les pensions tant per les
previsions demografiques analitzades com per la necessaria sostenibilitat de les finances
publiques, maximament en periodes de crisi financera i econdmica com l'actual. Si bé
reconeix els progressos realitzats en I'ultima década, advertix que és necessari continuar
avancant per a garantir-ne la viabilitat a llarg termini.

L'increment de I'edat de jubilacié, la prolongacié de la vida activa i I'increment de la
participacio en el mercat de treball dels treballadors de més edat suposen elements
basics per a I'adequacio i sostenibilitat de les pensions. Per a aixd, és recomanable
vincular I'edat de jubilacié als augments de I'esperanca de vida, racionalitzar I'accés als
plans de jubilacié anticipada i a altres vies d’eixida primerenca del mercat laboral, i afavorir
la prolongacio de la vida laboral, facilitant I'accés a I'aprenentatge al llarg de la vida,
desenrotllant oportunitats d’ocupacié per als treballadors de més edat i fomentant
I'envelliment actiu.
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Els avancos realitzats en este ambit per Espanya han sigut molt ambiciosos i
coherents amb els plantejaments de la Unié Europea. L’Acord Social i Econdmic per al
Creixement, 'Ocupacio i la Garantia de les Pensions, subscrit en data 2 de febrer de 2011
entre el Govern i els interlocutors socials, i les orientacions contingudes en I'Informe
d’Avaluacié i Reforma del Pacte de Toledo, aprovat pel Ple del Congrés dels Diputats en
la sessié del 25 de gener de 2011, van configurar una base solida per a la reforma del
sistema de manera consensuada. Bona part dels seus plantejaments es van plasmar en
la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de
Seguretat Social, que va suposar un avang molt rellevant per a reforgar la sostenibilitat
del sistema de pensions espanyol. Esta norma es va completar amb ’Acord del Consell
de Ministres de 28 d’octubre de 2011, que va aprovar 'Estratégia Global per a 'Ocupacié
dels Treballadors de més Edat 2012-2014 (Estratégia 55 i més), per la qual s’establix el
marc general de les politiques que es dirigisquen a afavorir 'ocupacié de les persones de
més edat.

La recomanacié numero 12 del mencionat Informe d’Avaluacio i Reforma del Pacte de
Toledo incloia referéncies expresses a tres elements que encara han de ser abordats per
a assegurar la sostenibilitat del sistema de Seguretat Social i I'impuls efectiu de
I'envelliment actiu. D’'una banda, és necessari concedir més rellevancia a la carrera de
cotitzacié del treballador per a afavorir I'aproximacié de I'edat real de jubilacié a I'edat
legal d’accés a la jubilacié. D’'una altra, la jubilacié anticipada s’hauria de reservar a
aquells treballadors que compten amb llargues carreres de cotitzacié. Finalment, s’ha de
facilitar la coexisténcia de salari i pensio.

D’altra banda, la qlestié de I'envelliment actiu s’ha d’abordar de manera integral, ja
que la transicié entre vida activa i jubilacio implica tant la politica de Seguretat Social com
les politiques d’ocupacio. Per aixd, el present reial decret llei incorpora també entre els
seus objectius la lluita contra la discriminaci6 per rad de I'edat en el mercat de treball, aixi
com la racionalitzacié del sistema de prestacions per desocupacié per a reforgar-ne la
vinculacié amb els seus objectius originals.

El present reial decret llei aborda estes questions a través de mesures en 'ambit de la
jubilacié anticipada, la jubilacié parcial, la compatibilitat entre vida activa i pensié, la lluita
contra el frau i les politiques d’ocupacié. Estes mesures permeten satisfer les
recomanacions del Consell de la UE, de 10 de juliol de 2012, en 'ambit de la sostenibilitat
del sistema de pensions i 'impuls de I'envelliment actiu.

El capitol | d’este reial decret llei regula la compatibilitat entre la percepcio d’'una
pensio de jubilacié i el treball per compte propi o alié per a afavorir I'allargament de la vida
activa, reforgar la sostenibilitat del sistema de Seguretat Social i aprofitar millor els
coneixements i I'experiéncia d’estos treballadors. Esta possibilitat, molt restringida en
I'ordenament espanyol fins a la data, és habitual en les legislacions de paisos de I'entorn.
Es permet aixi que aquells treballadors que han accedit a la jubilacié en aconseguir 'edat
legal, i que compten amb llargues carreres de cotitzacié, puguen compatibilitzar 'ocupacio
a temps complet o parcial amb el cobrament del 50% de la pensio, amb unes obligacions
de cotitzacié social limitades.

La sostenibilitat dels sistemes de pensions necessita que els parametres essencials
que determinen I'accés a la proteccié o la quantia de les prestacions s’adequen a les
circumstancies i realitats socials i econdmiques en que eixe sistema es mou. Es, per tant,
essencial que I'edat d’accés tinga en compte la variacié de I'esperanca de vida tant si
I'accés es produix a I'edat legalment establida com en els suposits en qué I'accés és
possible a una edat inferior. En este sentit, les mesures adoptades per la Llei 27/2011, d’1
d’agost, resultaven insuficients per a garantir la viabilitat del sistema a llarg termini, ja que
permetien un allunyament gradual entre I'edat legal de jubilacid i 'edat a la qual és



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

i

i

Suplement en valencia al num. 65

Dissabte 16 de marg¢ de 2013 Secc. I

Pag.

3

possible accedir a una jubilacié anticipada, i afavorir, en determinades ocasions, les
decisions d’abandonament primerenc del mercat laboral.

Tenint en compte eixos objectius, és evident la conveniéncia de modificar la regulacié
de la jubilacié anticipada i de la jubilacié parcial tal com esta prevista en els articles 5i 6
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, aixi com la relativa a la determinacié de I'import maxim de
la pensio6 de jubilacié quan s’hagen d’aplicar coeficients reductors per edat en el moment
del fet causant, a qué es referix I'article 163.3 del text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en la redaccio
que en fa l'article 4 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost. Si bé estes normes havien d’haver
entrat en vigor el dia 1 de gener de 2013, la seua aplicaci6 va ser suspesa durant tres
mesos per la disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de
desembre, de millora de la gestié i proteccio social en el Sistema Especial per a Empleats
de la Llar i altres mesures de caracter economic i social, i aixo tant a fi d’evitar I'existéncia
de normes consecutives que podrien actuar sobre la mateixa matéria en un breu espai de
temps com davant de la impossibilitat material que per part de les entitats gestores de la
Seguretat Social es tingueren adaptats en eixa data els procediments de gesti6 als canvis
que s’havien d’efectuar.

A este fi es dedica el capitol Il de la norma, en el qual es mamprén la modificacié del
régim juridic de les modalitats de jubilacié indicades, aixi com altres preceptes concordants
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, com I'apartat 2 de la disposicio final dotze, que establix
regles transitories en matéria de pensié de jubilacié.

Davant de la imminent finalitzacié del termini de suspensié mencionat, el 31 de marg
de 2013, és procedent efectuar les modificacions previstes amb anterioritat a esta data, la
qual cosa justifica les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per a la seua realitzacio a
través del present reial decret llei.

En el capitol lll, i a través del seu article 9, es modifica la disposicié final primera de
la Llei 27/2011, d'1 d’agost, en la qual es fa una nova redacci6 dels apartats 6 i 7 de
I'article 12 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, relatius a la regulacié del contracte a temps parcial i al
contracte de relleu; s’hi incorporen les modificacions efectuades en esta norma relatives a
la jubilacié parcial, i es manté en este sentit 'adequada coordinacié entre els dos textos
legals.

Esta disposicio final primera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, també ha sigut afectada
per la suspensié de tres mesos en la seua aplicacié respecte a la inicialment prevista per
al dia 1 de gener de 2013, acordada per la disposici6é addicional primera del Reial Decret
Llei 29/2012, de 28 de desembre, per la qual cosa la imminent finalitzacié del dit termini
de suspensio justifica I'extraordinaria i urgent necessitat que legitima la regulacié d’esta
matéria per mitja d’un reial decret llei.

El capitol IV regula les aportacions economiques per acomiadaments que afecten
treballadors de cinquanta o més anys en empreses amb beneficis amb I'objectiu de
desincentivar la discriminacié de treballadors de més edat en el marc de mesures
extintives de regulacié d’ocupacid, aixi com de racionalitzar les obligacions de les
empreses.

En primer lloc, es modifiquen determinats aspectes de la disposicié addicional setze
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, que regula les aportacions economiques que han de fer les
empreses amb beneficis que realitzen acomiadaments col-lectius que afecten treballadors
de cinquanta o més anys per a compensar I'impacte que generen estos processos sobre
el sistema de proteccié per desocupacio.

La principal novetat que s’introduix consistix a exigir I'aportacié economica
exclusivament a les empreses que utilitzen I'edat com a criteri preferent de seleccié dels
treballadors objecte d’'acomiadament. De manera que, perqué nasca l'obligacié, haura de
concorrer un nou requisit consistent que el percentatge de treballadors despedits de
cinquanta o més anys sobre el total d’'acomiadaments siga superior al percentatge que els
treballadors d’eixa edat representen sobre el total de la plantilla de 'empresa.
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D’altra banda, s’introduix una modificacié relativa al requisit d’'obtencié de beneficis,
de manera que, a més de les empreses que hagen obtingut beneficis en els dos exercicis
anteriors a 'acomiadament col-lectiu, queden incloses aquelles empreses que obtinguen
beneficis en almenys dos exercicis economics consecutius dins del periode comprés
entre I’'exercici econdmic anterior a 'acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis
economics posteriors a esta data.

Amb esta nova regulacié es pretén complir més eficagment els objectius socials i
pressupostaris per als quals va ser creada I'aportacié econdmica, i que perseguix
desincentivar 'acomiadament dels treballadors de cinquanta o més anys unicament per
raé de la seua edat, promoure’n la recol-locacié i compensar I'impacte que estos
acomiadaments generen sobre el sistema public de proteccidé per desocupacio.

v

La disposicio addicional primera introduix una serie de cauteles tendents a evitar que
la modalitat de compatibilitat entre la pensié de jubilacié i treball del capitol | puga ser
indegudament utilitzada per les empreses com una via de reduccié de costos a través de
la utilitzacié d’esta figura en frau de llei, per mitja de la substitucié de part dels llocs de
treball actuals —fora dels suposits previstos en la norma— per noves contractacions, que
impliquen una menor cotitzacio al sistema de la Seguretat Social.

Les disposicions addicionals segona i tercera preveuen el regim de compatibilitats de
la pensio de jubilacié o retir de classes passives. Per a aconseguir continuar avangant en
el procés d’harmonitzacié amb el Régim General de la Seguretat Social, és convenient
que este nou régim de compatibilitats de la pensio de jubilacié s’aplique no només a les
pensions de Seguretat Social, siné també a les de classes passives, i en termes analegs,
és a dir, a les causades per jubilacié o retir for¢gds, sempre que el percentatge aplicable a
I'haver regulador a I'efecte de determinar la quantia de la pensié siga del cent per cent,
mentres que les pensions de jubilacié o retir forcoses que no complisquen estos requisits,
aixi com les voluntaries i per incapacitat o inutilitat per al servici, seguiran regint-se per la
normativa precedent.

Quant a 'ambit temporal d’aplicacié de la modificacié que es proposa cal tindre en
compte que esta modificacié no ha d’afectar aquelles pensions de jubilacié o retir el fet
causant de les quals siga anterior a I'1 de gener de 2009. La rad és que la normativa
aplicable a estes pensions actualment en permet la compatibilitat amb I'exercici d’un lloc
de treball en el sector privat sense cap tipus de limitacié, amb la qual cosa la nova
regulacié implicaria un empitjorament dels drets dels quals gaudixen en l'actualitat. Per
tant, la modificacié proposada de l'article 33 del text refés de la Llei de Classes Passives
de I'Estat, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, tnicament haura
d’afectar les pensions de jubilacio o retir el fet causant de les quals siga posterior a I'1 de
gener de 2009, si bé els efectes econdmics que se’n deriven en cap cas seran anteriors a
I'entrada en vigor del reial decret llei.

A este efecte, es modifica I'article 33 del text refés de la Llei de Classes Passives de
I'Estat i es determina I'ambit temporal d’aplicacio i els efectes econdmics de la nova
regulacio.

La disposicié addicional quarta encomana a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
la col-laboraci6 i suport a les entitats gestores i servicis comuns de la Seguretat Social a
I'efecte de comprovar que 'accés a la modalitat de jubilacié anticipada derivada del
cessament en el treball per causa no imputable a la lliure voluntat del treballador, a que es
referix I'apartat 2.A) de l'article 161 bis del text refds de la Llei General de la Seguretat
Social, es produix d’acord amb els requisits que s’hi exigixen.

La disposicié addicional quinta es referix a I'informe relatiu a la previsié social
complementaria, que el Govern ha d’elaborar en compliment de la disposicié addicional
dénou de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, per a precisar que haura de contindre les propostes
oportunes tendents a facilitar el rescat de les aportacions fetes a plans i fons de pensions
encara que el beneficiari opte per compatibilitzar el gaudi de la pensio de jubilacié amb el
treball.
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La disposicié addicional sexta preveu que la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col-lectius conega de les discrepancies sorgides per falta d’acord sobre la
inaplicacié de les condicions de treball previstes en un conveni col-lectiu, quan la dita
inaplicacié afecte centres de treball situats en el territori d’'una comunitat autdbnoma, si en
un termini de tres mesos la dita comunitat autbnoma no ha constituit i posat en
funcionament un organ tripartit equivalent a la comissio, o subscrit un conveni de
col-laboracié amb el Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social en el qual s’acorde I'actuacio
d’esta en el seu ambit territorial.

Per mitja de la disposicié addicional séptima es preveu que les entitats participades
majoritariament o recolzades financerament pel Fons de Reestructuracié Ordenada
Bancaria, aixi com els ens, organismes i entitats del sector public estatal que no tinguen
la consideracié d’administracié publica, hauran d’informar una comissié técnica
interministerial, amb caracter previ, tant de l'inici de qualsevol procediment
d’acomiadament col-lectiu com de qualsevol proposta d’acord que siga presentada a la
representacio dels treballadors durant el desenrotllament del periode de consultes. Aixo
amb la finalitat que les autoritats disposen d’informacié adequada tant sobre la situacié en
qué es troben les entitats com sobre les principals decisions amb transcendéncia
econodmica i social que s’adoptaran en el seu ambit.

La disposicié addicional octava establix que els treballadors majors de 55 anys que
hagen esgotat la prestacié o subsidi per desocupacié, o que no hi tinguen dret, tindran la
consideracio de col-lectiu prioritari per a I'aplicacié de politiques actives d’ocupacié6 a fi de
fomentar la seua permaneéncia en el mercat de treball prolongant la seua vida laboral, i
per mitja de la disposici6 addicional novena s’encomana al Govern la creacio, en el termini
d’'un mes, d’'un comité d’experts independents perqué elabore un informe sobre el factor
de sostenibilitat del sistema de Seguretat Social, per a remetre’l a la Comissié del Pacte
de Toledo.

Per mitja de la disposicio final primera es modifica el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social en diversos apartats:

S’inclou un tercer paragraf al numero 3 de I'apartat 1 de I'article 215 en el qual s’exigix,
per a tindre complit el requisit de caréncia de rendes als efectes del subsidi, que la suma
de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar, incloent-hi el sol-licitant, dividida
pel nombre de membres que la componen, no supere el 75 per cent del salari minim
interprofessional, excloent-ne la part proporcional de dos pagues extraordinaries. La
finalitat d’este precepte és homogeneitzar la regulacié del subsidi per a majors de 55 anys
en relaci6 amb la resta de prestacions del sistema i reforgar les politiques actives
d’ocupacié destinades a este col-lectiu.

Per mitja de la modificacié de I'article 229, s’establix que I'entitat gestora de la
prestacié per desocupacié podra exigir als treballadors que hagen sigut despedits en
virtut de les lletres c), d) i ) de I'apartat 1 de I'article 208, I'acreditacié d’haver percebut la
indemnitzacio legal corresponent. No es tracta en cap cas d’un requisit nou per a accedir
a la prestacio per desocupacio, sind d’un control posterior dirigit a evitar comportaments
fraudulents.

Per mitja de la inclusié d’un nou apartat 6 en la disposicié addicional octava, tendent a
fer que el que disposa 'apartat 3 de l'article 163 i I'escala d’edats inclosa en I'apartat 2.a)
de l'article 166 no afecten els treballadors als quals es referix la norma 2a de la disposicio
transitoria tercera del Decret 1867/1970, de 9 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
general de la Llei 116/1969, de 30 de desembre, pel qual es regula el Régim Especial de
la Seguretat Social dels Treballadors del Mar.

A través de la modificaciéo de la disposicié addicional trenta nou, es facilita la
constatacio del requisit d’estar al corrent en el pagament de les quotes als efectes de les
prestacions en el cas de treballadors que siguen responsables de l'ingrés de les
cotitzacions, simplificant la labor dels sol-licitants de prestacions en el compliment de la
documentacio exigida.

Finalment, s’introduix una nova disposicié addicional en el text refés de la Llei General
de la Seguretat Social, la seixanta-quatre, tendent a estendre I'aplicacié de la jubilacié
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parcial als socis treballadors o de treball de les cooperatives, per a la qual cosa hauran
d’estar inclosos en el sistema de la Seguretat Social com a assimilats a treballadors per
compte d’altri, en els termes de la disposicié addicional quarta, reduir la seua jornada i
drets economics en les condicions previstes en I'apartat 6 de l'article 12 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i complir els requisits establits en I'apartat 2 de I'article 166 del text refés de la Llei
General de la Seguretat Social. Per a aix0, la cooperativa haura de concertar amb un soci
de duracio determinada o amb un desempleat la realitzacid, en qualitat de soci treballador
o de soci de treball, de la jornada deixada vacant pel soci que es jubila parcialment, amb
les mateixes condicions establides per a la subscripcié d’un contracte de relleu en
l'apartat 7 de l'article 12 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i d’acord
amb el que preveu l'article 166 de 'esmentada Llei General de la Seguretat Social.

S’equipara d’esta manera per al col-lectiu de socis de cooperatives el regim d’accés a
la pensié de jubilacié parcial previst per als treballadors per compte d’altri.

En la disposicio final segona es modifica el Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de
desembre, per a adequar la redaccié de I'apartat 2 de I'article 6 al que establix I'article 47.u,
primer paragraf, de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2013, aixi com a I'article 50 del text refos de la Llei General de la Seguretat
Social, en la redaccioé que en fa la Llei 27/2011, d’1 d’agost, que ha entrat en vigor I'1 de
gener de 2013, a fi d’unificar el criteri aplicable per al comput dels rendiments del pensionista
a l'efecte de determinar el dret al reconeixement del complement per minims.

També s’esmena per mitja d’esta disposicid 'omissio existent en la lletra a) de
l'apartat 1 de l'article 7 del Reial Decret Llei 29/2012, en relacié6 amb el que establix la
lletra a) de l'article 47.dos de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2013, en la qual es precisa que les pensions reconegudes
per un altre estat es computen en els mateixos termes que les pensions internes a carrec
d’un régim public de previsié social, per a determinar la concurréncia o no de la
dependéncia econdmica als efectes del reconeixement del complement per minims amb
cdnjuge a carrec.

La disposicio final tercera modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, a fi de tipificar
una nova infraccié molt greu en el suposit d'incompliment de I'obligacié de presentar
davant de l'autoritat laboral el certificat a qué es referix I'apartat 7 de la disposicio
addicional setze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

Per mitja de la disposicio final quarta es modifica el Reial Decret 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusioé en el Régim General
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formacio, i
s’amplia el termini per a la presentacioé de sol-licitud de subscripcié de conveni especial
fins al 31 de desembre de 2014 i el nombre maxim de mensualitats en qué es pot efectuar
el pagament fraccionat del conveni especial.

Les disposicions finals quinta i sexta establixen diverses modificacions técniques del
Reial Decret 1716/2012, de 28 de desembre, de desplegament de les disposicions
establides, en matéria de prestacions, per la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social i del Reglament general
sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als
expedients liquidatoris de quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998,
de 14 de maig.

La disposiciéo final séptima conté una série de modificacions del Reial
Decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre les aportacions econdmiques que han de fer les
empreses amb beneficis que realitzen acomiadaments col-lectius que afecten treballadors
de cinquanta o més anys, que desplega la disposicio addicional setze de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, i conté el procediment de liquidacié i pagament necessari per a I'efectivitat de
les aportacions. Amb aixd es pretén adaptar la regulacié reglamentaria als canvis
introduits en la disposicié legal que desplega, i se’'n permet I'aplicacié immediata.
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Aixi mateix, de manera coherent amb I'anterior modificacio, la disposicio final octava
suprimix la disposicié addicional primera del Reglament dels procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, aprovat pel
Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

\

La modificacio de la regulacié de la jubilacié anticipada i de la jubilacié parcial, tal com
esta prevista en els articles 5 i 6 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, aixi com la relativa a la
determinacio de I'import maxim de la pensié de jubilacié quan s’hagen d’aplicar coeficients
reductors per edat en el moment del fet causant, a que es referix I'article 163.3 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, en la redaccié que en fa l'article 4 de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, que si bé havien d’haver entrat en vigor el dia 1 de gener de
2013, la seua aplicacio va ser suspesa durant tres mesos per la disposicié addicional
primera del Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de desembre, han de tindre efectes abans
del transcurs del termini indicat, la qual cosa justifica les raons d’extraordinaria i urgent
necessitat per a la seua realitzacié a través del present reial decret llei, davant de la
imminent finalitzaci6 d’este termini.

Les mateixes raons d’'urgent necessitat derivada de la peremptorietat del termini de
suspensio cal apreciar respecte a la modificacié de la regulacié del contracte a temps
parcial i del contracte de relleu a qué es referix l'article 9, afectats els dos igualment pel
mateix termini, i a més, en este cas, la data d’entrada en vigor d’estes modificacions s’ha
de fer coincidir amb la corresponent a la de la jubilacié parcial, a fi de mantindre 'adequada
coordinacio entre els ordenaments juridics laboral i de Seguretat Social.

A l'efecte de mantindre igualment un tractament coherent i uniforme en relacié amb la
data d’efecte tant de l'article 8, relatiu a normes transitories en matéria de pensié de
jubilacié, i pel qual es fa una nova redaccié de I'apartat 2 de la disposicié final dotze de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, com de la disposicié final quarta, per la qual es modifica la
redacci6é del Reial Decret 1716/2012, de 28 de desembre, de desplegament d’aquella en
matéria de prestacions, i davant de la imminent entrada en vigor de les importants
modificacions fetes tant en la regulacié de la jubilacié anticipada com de la jubilacio
parcial, n’és procedent la regulacioé per mitja del reial decret llei, ja que estan justificades
les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per a aixo.

Semblants arguments que els esgrimits en el paragraf anterior justifiquen la necessitat
de regular per mitja d’este reial decret llei la compatibilitat entre la pensié de jubilacié i el
treball, a qué es referix el capitol I, aixi com el que establixen les disposicions addicionals
primera i segona, en les quals es regula I'obligatorietat per part de les empreses de
mantindre el nivell d’'ocupacio previ que tenien i es disposa la col-laboracié de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social amb les entitats de la Seguretat Social en relacié amb la
jubilacié anticipada, amb la qual cosa es dota el conjunt de mesures a introduir en relacio
amb les distintes modalitats de compatibilitat pensié-treball d’'una data de vigéncia
uniforme entre estes, de manera que amb el seu coneixement es facilite als interessats
I'eleccio, si és el cas, de la modalitat que millor convinga als seus interessos.

Les raons d’extraordinaria i urgent necessitat de les distintes modificacions introduides
en la Llei General de la Seguretat Social contingudes en la disposicié final primera tenen
diverses justificacions. Pel que fa a I'extensié de 'aplicacié de la jubilacié parcial als socis
de les cooperatives, per la necessitat de coordinar els seus efectes amb les modificacions
introduides en la regulacié d’esta modalitat de jubilacié. Quant a I'eliminacié de requisits
als interessats perqué puguen acreditar estar al corrent en el pagament de les quotes als
efectes de les prestacions, per a no demorar els beneficiosos efectes que esta mesura
oferix, ja que s’aconseguix més celeritat i agilitat en els procediments de reconeixement
de prestacions.

Pel que fa a les aportacions econdmiques en suposits d’acomiadament de treballadors
de cinquanta o0 més anys d’edat, la necessitat de reduir 'impacte social i pressupostari
d’estos acomiadaments davant de la greu situacio actual del mercat laboral i de complir
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els compromisos pressupostaris determinen I'extraordinaria i urgent necessitat de regular
esta matéria per mitja d’'un reial decret llei.

Quant a la disposicio final segona, en la qual es modifica, amb efectes de I'1 de gener
de 2013, I'apartat 2 de l'article 6 del Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de desembire, relatiu
als complements per minims, a fi d’adequar-ne la redaccié al que disposa el text refés de
la Llei General de la Seguretat Social i la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2013, aixi com I'esmena de 'omissio relativa
al comput de les pensions reconegudes per un altre estat per a determinar la concurréncia
o no de la dependéncia econdmica als efectes del reconeixement del complement per
minims amb conjuge a carrec del titular de la pensid, la mateixa previsié de la norma per
la qual retrotrau la data d’efecte d’estes modificacions al dia 1 de gener de 2013 justifiquen
de manera adequada les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per a la seua regulacié
per mitja d’este reial decret llei.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
Espanyola, a proposta dels ministres d’'Ocupacio i Seguretat Social i d’'Hisenda i
Administracions Publiques, amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunio
del dia 15 de marg de 2013,

DISPOSE:

CAPITOL |

Compatibilitat entre la pensio de jubilacié i el treball
Article 1. Ambit d’aplicacié.

1. El que disposa este capitol sera aplicable a tots els régims del sistema de la
Seguretat Social, excepte al régim de classes passives de I'Estat, que es regira pel que
disposa la seua normativa especifica.

L’exercici d'un lloc de treball o d’un alt carrec en el sector public, delimitat en el
paragraf segon de l'article 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al Servici de les Administracions Publiques, sera incompatible amb la
percepcio de la pensié de jubilacié.

2. La modalitat de jubilacié regulada en este capitol es considerara aplicable sense
perjui del régim juridic previst per a qualssevol altres modalitats de compatibilitat entre
pensié i treball, establides legalment o reglamentariament.

Article 2. Requisits.

Sense perjui del que establix l'article 165 del text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, el gaudi de la
pensié de jubilacid, en la modalitat contributiva, sera compatible amb la realitzacié de
qualsevol treball per compte d’altri o per compte propi del pensionista, en els termes
seguents:

a) Laccés a la pensié haura d’haver tingut lloc una vegada complida I'edat que en
cada cas hi siga aplicable, segons el que establixen I'article 161.1.a) i la disposici6
transitoria vint del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, sense que, a este
efecte, siguen admissibles jubilacions acollides a bonificacions o anticipacions de I'edat
de jubilacié que puguen ser aplicables a I'interessat.

b) El percentatge aplicable a la respectiva base reguladora a 'efecte de determinar
la quantia de la pensi6 causada ha d’arribar al 100 per 100.

c) Eltreball compatible es podra dur a terme a temps complet o a temps parcial.
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Article 3. Quantia de la pensié.

1. La quantia de la pensié de jubilacié compatible amb el treball sera equivalent al
50 per 100 de l'import resultant en el reconeixement inicial, una vegada aplicat, si és
procedent, el limit maxim de pensié publica, o del que s’estiga percebent, en el moment
d’inici de la compatibilitat amb el treball, excloent-ne, en tot cas, el complement per
minims, siga quina siga la jornada laboral o I'activitat que realitze el pensionista.

La pensio es revalorara en la seua integritat en els termes establits per a les pensions
del sistema de la Seguretat Social. No obstant aixo, mentres es mantinga el treball
compatible, I'import de la pensié més les revaloracions acumulades es reduira en un 50
per 100.

2. El pensionista no tindra dret als complements per a pensions inferiors a la minima
durant el temps en qué compatibilitze la pensié amb el treball.

3. El beneficiari tindra la consideracié de pensionista amb caracter general.

4. Finalitzada la relacio laboral per compte d’altri o produit el cessament en 'activitat
per compte propi, es restablira la percepcio integra de la pensié de jubilacié.

Article 4. Cotitzacié.

Durant la realitzacié del treball per compte d’altri o per compte propi, compatible amb
la pensi6 de jubilacio, els empresaris i els treballadors cotitzaran a la Seguretat Social
unicament per incapacitat temporal i per contingéncies professionals, segons la normativa
reguladora del régim del sistema de la Seguretat Social corresponent, si bé quedaran
subjectes a una cotitzacié especial de solidaritat del 8 per 100, no computable per a les
prestacions, que en els régims de treballadors per compte d’altri es distribuira entre
empresari i treballador, i anira a carrec de 'empresari el 6 per 100 i del treballador, el 2
per 100.

CAPITOL I

Modificacions en matéria de jubilacié en la Seguretat Social

Article 5. Quantia de la pensio de jubilacié en els suposits d’anticipacié en l'accés a
esta.

Es modifica I'apartat cinc de l'article 4 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, i es fa una nova
redacci6 de I'apartat 3 i s’afig un nou apartat 4 en l'article 163 del text refés de la Llei
General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seguents:

«3. Quan per a determinar la quantia d’'una pensio de jubilacié s’hagen
d’aplicar coeficients reductors per edat en el moment del fet causant, aquells
s’aplicaran sobre I'import de la pensié resultant d’aplicar a la base reguladora el
percentatge que corresponga per mesos de cotitzacié. Una vegada aplicats els
mencionats coeficients reductors, I'import resultant de la pensié no podra ser
superior a la quantia resultant de reduir el limit maxim de pensi6 en un 0,50 per 100
per cada trimestre o fraccio de trimestre d’anticipacio.

4. El coeficient del 0,50 per 100 a qué es referix I'apartat anterior no sera
aplicable en els suposits seguents:

a) Quan es tracte de jubilacions causades a I'empara del que establix la
norma 2a de I'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera.

b) En els casos de jubilacions anticipades d’acord amb les previsions de
I'apartat 1 de I'article 161 bis, en relacié amb els grups o activitats professionals els
treballs dels quals siguen de naturalesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa
o insalubre, o es referisquen a persones amb discapacitat.»
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Article 6. Modificacié de la jubilacié anticipada.

Es fa una nova redaccié de l'apartat u de I'article 5 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, en els
termes segulents:

«U. Es fa una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'article 161 bis, en els termes
seguents:

2. S’establixen dos modalitats d’accés a la jubilacié anticipada, la que deriva
del cessament en el treball per causa no imputable al treballador i la que deriva de
la voluntat de l'interessat, per a les quals s’exigixen els requisits seglents:

A) Respecte de la derivada del cessament en el treball per causa no imputable
a la lliure voluntat del treballador.

a) Tindre complida una edat que siga inferior en quatre anys, com a maxim, a
'edat que en cada cas siga aplicable segons el que establixen I'article 161.1.a) i la
disposicio transitoria vint, sense que a este efecte siguen aplicables els coeficients
reductors a qué es referix I'apartat anterior.

b) Trobar-se inscrits en les oficines d’ocupacié com a demandants d’ocupacio
durant un termini d’almenys sis mesos immediatament anteriors a la data de la
sol-licitud de la jubilacié.

c) Acreditar un periode minim de cotitzaci6 efectiva de 33 anys, sense que, a
este efecte, es tinga en compte la part proporcional per pagues extraordinaries. A
este exclusiu efecte, només es computara el periode de prestacié del servici militar
obligatori o de la prestacié social substitutoria, amb el limit maxim d’'un any.

d) Que el cessament en el treball s’haja produit com a consequéncia d’una
situacié de reestructuracié empresarial que impedisca la continuitat de la relacio
laboral. A este efecte, les causes d’extincié del contracte de treball que podran
donar dret a 'accés a esta modalitat de jubilacié anticipada seran les seglents:

a. L’acomiadament col-lectiu per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid, de conformitat amb I'article 51 de I'Estatut dels
Treballadors.

b. L'acomiadament objectiu per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid, de conformitat amb I'article 52.c) de I'Estatut dels
Treballadors.

c. Lextincio del contracte per resolucio6 judicial, de conformitat amb I'article 64
de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

d. La mort, jubilacié o incapacitat de I'empresari individual, sense perjui del
que disposa l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors, o I'extincié de la personalitat
juridica del contractant.

e. L'extincié del contracte de treball motivada per I'existéncia de for¢ga major
constatada per l'autoritat laboral d’acord amb el que establix I'article 51.7 de
I'Estatut dels Treballadors.

En els supdsits previstos en les lletres a i b, per a poder accedir a la jubilacio
anticipada derivada de cessament en el treball per causa no imputable al
treballador, sera necessari que este acredite haver percebut la indemnitzacié
corresponent derivada de l'extincié del contracte de treball o haver interposat
demanda judicial en reclamacié de la dita indemnitzacié o d’'impugnacié de la
decisi6 extintiva.

La percepcio de la indemnitzacié s’acreditara per mitja del document de la
transferéncia bancaria rebuda o documentacioé acreditativa equivalent.
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L’extincié de la relacié laboral de la dona treballadora com a consequéncia de
ser victima de la violéncia de génere donara accés a esta modalitat de jubilacid
anticipada.

En els casos d'accés a la jubilacio anticipada a quée es referix este apartat A), la
pensio sera objecte de reduccié per mitja de I'aplicacid, per cada trimestre o fraccio
de trimestre que, en el moment del fet causant, falte al treballador per a complir
I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulte de I'aplicacié del que establixen
l'article 161.1.a) i la disposicid transitoria vint, dels coeficients seglients en funcio
del periode de cotitzacié acreditat:

1r. Coeficient de I'1,875 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzacio6 inferior a 38 anys i 6 mesos.

2n. Coeficient de I'1,750 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 38 anys i 6 mesos i inferior a 41 anys i 6 mesos.

3r. Coeficient de I'1,625 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos.

4t. Coeficient de I'1,500 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

Només a I'efecte de determinar la mencionada edat legal de jubilacid, es
considerara com a tal la que hauria correspost al treballador si haguera continuat
cotitzant durant el termini comprés entre la data del fet causant i el compliment de
I'edat legal de jubilacié que en cada cas siga aplicable al que establixen l'article
161.1 a) i la disposicio transitoria vint.

Per al comput dels periodes de cotitzacié es prendran periodes complets,
sense que s’equipare a un periode la fraccié d’este.

B) Respecte de 'accés anticipat a la jubilacié per voluntat de l'interessat:

a) Tindre complida una edat que siga inferior en dos anys, com a maxim, a
I'edat que en cada cas siga aplicable segons el que establixen I'article 161.1.a) i la
disposicio transitoria vint, sense que, a este efecte, siguen aplicables els coeficients
reductors a qué es referix I'apartat anterior.

b) Acreditar un periode minim de cotitzaci6 efectiva de 35 anys, sense que, a
este efecte, es tinga en compte la part proporcional per pagues extraordinaries. A
este efecte exclusiu, només es computara el periode de prestacié del servici militar
obligatori o de la prestacié social substitutoria, amb el limit maxim d’'un any.

c) Una vegada acreditats els requisits generals i especifics de la dita modalitat
de jubilacid, I'import de la pensid a percebre ha de ser superior a la quantia de la
pensié minima que correspondria a l'interessat per la seua situacié familiar quan
complisca els 65 anys d’edat. En cas contrari, no es podra accedir a esta formula
de jubilacié anticipada.

En els casos d’accés a la jubilacié anticipada a qué es referix este apartat B), la
pensié sera objecte de reduccié per mitja de I'aplicacié, per cada trimestre o fraccio
de trimestre que, en el moment del fet causant, falte al treballador per a complir
I'edat legal de jubilacié que en cada cas siga aplicable al que establixen I'article
161.1.a) i la disposici6 transitoria vint, dels coeficients seglents en funcié del
periode de cotitzacié acreditat:

1r. Coeficient del 2 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzacio6 inferior a 38 anys i 6 mesos.

2n. Coeficient de I'1,875 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 38 anys i 6 mesos i inferior a 41 anys i 6 mesos.

3r. Coeficient de I'1,750 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos.
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4t. Coeficient de I'1,625 per 100 per trimestre quan s’acredite un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

Només a I'efecte de determinar la mencionada edat legal de jubilacié, es
considerara com a tal la que hauria correspost al treballador si haguera continuat
cotitzant durant el termini comprés entre la data del fet causant i el compliment de
I'edat legal de jubilacié que en cada cas siga aplicable al que establixen l'article
161.1.a) i la disposicié transitoria vint.

Per al comput dels periodes de cotitzacié es prendran periodes complets,
sense que s’equipare a un periode la fraccié d’este.»

Article 7. Modificacié de la jubilacio parcial

S’introduixen les modificacions seglients en la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequaci6 i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, en els termes
seguents:

U. Es modifica I'apartat u de I'article 6, en els termes segients:

«U. Es fa una nova redacci6 dels apartats 1 i 2 de l'article 166, en els termes
seguents:

1. Els treballadors que hagen complit 'edat a qué es referix I'article 161.1.a) i
la disposicio transitoria vint i reunisquen els requisits per a tindre dret a la pensié de
jubilacio, sempre que es produisca una reduccio de la seua jornada de treball
compresa entre un minim del 25 per 100 i un maxim del 50 per 100, podran accedir
a la jubilaci6 parcial sense necessitat de la subscripcié simultania d’'un contracte de
relleu. Els percentatges indicats es consideraran referits a la jornada d’un
treballador a temps complet comparable.

2. Aixi mateix, sempre que amb caracter simultani se subscriga un contracte
de relleu en els termes que preveu l'article 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els
treballadors a temps complet podran accedir a la jubilacié parcial quan reunisquen
els requisits seguents:

a) Haver complit les edats segiients sense que, a este efecte, es tinguen en
compte les bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacié que puguen ser
aplicables a l'interessat.

Edat exigida
Any del fet causant Edat exigida segon(sjeplef;ltogaej;;(;ttltzats en el moment ambe?]Sezlar:‘z/grsce)mzats
del fet causant
2013 61i61i1mes 33 anys i 3 mesos 0 més 612 mesos
2014 61i61i2mesos 33 anys i 6 mesos 0 més 61 i 4 mesos
2015 61i61i3 mesos 33 anys i 9 mesos 0 més 61 i 6 mesos
2016 61i61i4 mesos 34 anys o més 6118 mesos
2017 61i61i5mesos 34 anys i 3 mesos 0 més 6110 mesos
2018 61i61i6 mesos 34 anys i 6 mesos 0 més 62 anys
2019 61i61i8 mesos 34 anys i 9 mesos 0 més 62 i 4 mesos
2020 61i61i10 mesos 35 anys o més 62 i 8 mesos
2021 62 anys 35 anys i 3 mesos 0 més 63 anys
2022 62i62i2 mesos 35 anys i 6 mesos 0 més 63 i 4 mesos
2023 6262 i4 mesos 35 anys i 9 mesos 0 més 63 i 8 mesos
2024 6262 i 6 mesos 36 anys o més 64 anys
2025 6262 i8 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 4 mesos
2026 62i62i10 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 8 mesos
2027 i seguents 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys
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L'escala d’edats indicada no sera aplicable als treballadors a qué es referix la
norma 2a de I'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera, als quals s’exigira haver
complit 'edat de 60 anys sense que, a este efecte, es tinguen en compte les
bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacié que puguen ser aplicables als
interessats.

b) Acreditar un periode d’antiguitat en I'empresa d’almenys 6 anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacio parcial. A este efecte, es
computara I'antiguitat acreditada en 'empresa anterior si hi ha hagut una successié
d’empresa en els termes que preveu l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors, o en
empreses pertanyents al mateix grup.

c) Que la reduccié de la seua jornada de treball es trobe compresa entre un
minim d’un 25 per 100 i un maxim del 50 per 100, o del 75 per 100 per als suposits
en qué el treballador rellevista siga contractat a jornada completa per mitja d’'un
contracte de duracioé indefinida, sempre que s’acrediten la resta dels requisits.
Estos percentatges es consideraran referits a la jornada d’un treballador a temps
complet comparable.

d) Acreditar un periode de cotitzacio de 33 anys en la data del fet causant de
la jubilacio parcial, sense que a este efecte es tinga en compte la part proporcional
corresponent per pagues extraordinaries. A este efecte exclusiu, només es
computara el periode de prestacié del servici militar obligatori o de la prestacid
social substitutoria, amb el limit maxim d’'un any.

En el suposit de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33
per 100, el periode de cotitzacié exigit sera de 25 anys.

e) Que hi haja una correspondéncia entre les bases de cotitzacio del
treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la corresponent al
treballador rellevista no podra ser inferior al 65 per 100 de la mitjana de les bases
de cotitzacié corresponents als sis ultims mesos del periode de base reguladora de
la pensi6 de jubilacio parcial.

f) Els contractes de relleu que s’establisquen com a conseqiiéncia d’'una
jubilacié parcial tindran, com a minim, una duracié igual al temps que li falte al
treballador substituit per a arribar a I'edat de jubilacié a que es referix I'article 161.1 a)
i la disposicio transitoria vint.

En els casos a que es referix la lletra c), en qué el contracte de relleu siga de
caracter indefinit i a temps complet, s’haura de mantindre almenys durant una
duracio igual al resultat de sumar dos anys al temps que falte al treballador
substituit per a aconseguir I'edat de jubilacié a qué es referix 'article 161.1.a) i la
disposicio transitoria vint. En el cas que el contracte s’extingisca abans d’aconseguir
la duracié minima indicada, I'empresari estara obligat a subscriure un nou contracte
en els mateixos termes de l'extingit, pel temps restant. En cas d'incompliment per
part de 'empresari de les condicions que establix el present article en matéria de
contracte de relleu, sera responsable del reintegrament de la pensié que haja
percebut el pensionista a temps parcial.

g) Sense perjui de la reduccié de jornada a qué es referix la lletra c), durant el
periode de gaudi de la jubilacié parcial, empresa i treballador cotitzaran per la base
de cotitzacié que, si és el cas, hauria correspost si haguera continuat treballant este
a jornada completa.»

Dos. Es modifica I'apartat tres de I'article 6, en els termes seglents:

«Tres. S’hi afig una nova disposicié transitoria, la vint-i-dos, amb la redaccio
seguent:

«Disposicié transitoria vint-i-dos. Normes transitories sobre jubilacié parcial.

1. L'exigéncia del requisit de I'edat a que es referix I'apartat 1 i la lletra f) de
I'apartat 2 de l'article 166 s’aplicara de manera gradual, d’acord amb el que preveu
la disposicio transitoria vint d’esta llei.
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2. La base de cotitzacié durant la jubilacio parcial a que es referix la lletra g)
de l'apartat 2 de I'article 166 s’aplicara de manera gradual d’acord amb els
percentatges calculats sobre la base de cotitzacié a jornada completa d’acord amb
I'escala seguent:

a) Durant 'any 2013, la base de cotitzacié sera equivalent al 50 per 100 de la
base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

b) Per cada any transcorregut a partir de I'any 2014 s’incrementara un 5 per
100 més fins a aconseguir el 100 per 100 de la base de cotitzacié que li hauria
correspost a jornada completa.

c) En cap cas el percentatge de base de cotitzacio fixat per a cada exercici en
I'escala anterior podra ser inferior al percentatge d’activitat laboral efectivament
realitzada.»

Article 8. Normes transitories en matéria de pensié de jubilacio.

Es fa una nova redaccié de I'apartat 2 de la disposicio final dotze de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social, en els termes seglents:

«2. Es continuara aplicant la regulaci6 de la pensié de jubilacio, en les seues
diferents modalitats, requisits d’accés, condicions i regles de determinacié de
prestacions, vigents abans de I'entrada en vigor d’esta llei, a les pensions de
jubilacié que es causen abans de I'1 de gener de 2019, en els suposits seguents:

a) Les persones la relacié laboral de les quals s’haja extingit abans de I'1
d’abril de 2013, sempre que després d’eixa data no tornen a quedar incloses en
algun dels regims del sistema de la Seguretat Social.

b) Les persones amb relacio laboral suspesa o extingida com a conseqiiéncia
de decisions adoptades en expedients de regulacié d’ocupacid, o per mitja de
convenis col-lectius de qualsevol ambit, acords col-lectius d’empresa, aixi com per
decisions adoptades en procediments concursals, aprovats, subscrits o declarats
amb anterioritat a I'1 d’abril de 2013, sempre que I'extincidé o suspensio de la relacio
laboral es produisca amb anterioritat a I'1 de gener de 2019.

c) Els qui hagen accedit a la pensio de jubilacié parcial amb anterioritat a I'1
d’abril de 2013, aixi com les persones incorporades abans d’esta data a plans de
jubilacié parcial arreplegats en convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords
col-lectius d’empresa amb independéncia que 'accés a la jubilacié parcial s’haja
produit amb anterioritat o posterioritat a I'1 d’abril de 2013.

En aquells supodsits a qué es referixen els apartats b) i ¢), en els quals I'aplicacio
de la legislacié anterior tinga el seu origen en decisions adoptades o en plans de
jubilacié parcial inclosos en acords col-lectius d’empresa, sera condicié
indispensable que els mencionats acords col-lectius d’empresa es troben
degudament registrats en I'Institut Nacional de la Seguretat Social o en I'Institut
Social de la Marina, si és el cas, en el termini que reglamentariament es determine.»

CAPITOL lIl

Modificacié del contracte a temps parcial i del contracte de relleu

Article 9. Contracte a temps parcial i contracte de relleu.

Es fa una nova redaccio de la disposicio final primera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, en els
termes seguents:
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«Disposicio final primera. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Es fa una nova redaccié dels apartats 6 i 7 de I'article 12 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, en els termes seguents:

“6. Perqué el treballador puga accedir a la jubilacié parcial, en els termes que
establixen l'apartat 2 de l'article 166 de la Llei General de la Seguretat Social i la
resta de disposicions concordants, haura d’acordar amb la seua empresa una
reduccié de jornada i de salari d’entre un minim del 25 per 100 i un maxim del 50
per 100, de conformitat amb I'esmentat article 166, i 'empresa haura de concertar
simultaniament un contracte de relleu, d’acord amb el que establix I'apartat segtient,
a fi de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador que es jubila
parcialment. També es podra concertar el contracte de relleu per a substituir els
treballadors que es jubilen parcialment després d’haver complit I'edat establida en
l'article 161.1.a) i en la disposicio transitoria vint de la Llei General de la Seguretat
Social.

La reduccié de jornada i de salari podra arribar al 75 per 100 quan el contracte
de relleu es concerte a jornada completa i amb duracié indefinida, sempre que el
treballador complisca els requisits establits en I'article 166.2.c) de la Llei General
de la Seguretat Social.

L'execucioé d’este contracte de treball a temps parcial i la seua retribucié seran
compatibles amb la pensié que la Seguretat Social reconega al treballador en
concepte de jubilacio parcial.

La relacio laboral s’extingira en produir-se la jubilacio total del treballador.

7. El contracte de relleu s’ajustara a les regles segtients:

a) Se subscriura amb un treballador en situacié de desocupacié o que tinga
concertat amb I'empresa un contracte de duracié determinada.

b) Excepte en el supdsit previst en el paragraf segon de 'apartat 6, la duracio
del contracte de relleu que se subscriga com a consequéncia d’una jubilacié parcial
haura de ser indefinida o, com a minim, igual al temps que falte al treballador
substituit per a aconseguir I'edat establida en I'apartat 1 de I'article 166 de la Llei
General de la Seguretat Social o, transitériament, les edats previstes en la
disposicio transitoria vint. Si, en complir la dita edat, el treballador jubilat parcialment
continua en I'empresa, el contracte de relleu que s’haja subscrit per duracié
determinada es podra prorrogar mitjangant un acord amb les parts per periodes
anuals, que s’extingira en tot cas en finalitzar el periode corresponent a I'any en
qué es produisca la jubilacié total del treballador rellevat.

En el suposit previst en el paragraf segon de I'apartat 6, el contracte de relleu
haura d’aconseguir almenys una duracié igual al resultat de sumar dos anys al
temps que falte al treballador substituit per a aconseguir 'edat de jubilacié a que es
referix l'article 161.1.a) i la disposici6 transitoria vint de la Llei General de la
Seguretat Social. En el cas que el contracte s’extingisca abans d’aconseguir la
duracié minima indicada, 'empresari estara obligat a subscriure un nou contracte
en els mateixos termes de I'extingit, pel temps restant.

En el cas del treballador jubilat parcialment després d’haver complit I'edat
prevista en l'apartat 1 de l'article 166 de la Llei General de la Seguretat Social, o
transitdriament, les edats previstes en la seua disposici6 transitoria vint, la duracié
del contracte de relleu que podra subscriure 'empresa per a substituir la part de
jornada deixada vacant per este podra ser indefinida o anual. En este segon
suposit, el contracte es prorrogara automaticament per periodes anuals, i s’extingira
en tot cas al finalitzar el periode corresponent a 'any en qué es produisca la
jubilacié total del treballador rellevat.
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c) Excepte en el suposit previst en el paragraf segon de l'apartat 6, el
contracte de relleu es podra subscriure a jornada completa o a temps parcial. En tot
cas, la duracié de la jornada haura de ser, com a minim, igual a la reducci6 de
jornada acordada pel treballador substituit. L’horari de treball del treballador
rellevista podra completar el del treballador substituit o simultaniejar-se amb ell.

d) Ellloc de treball del treballador rellevista podra ser el mateix del treballador
substituit. En tot cas, haura d’existir una correspondéncia entre les bases de
cotitzacio dels dos treballadors, en els termes que preveu l'article 166.2.e) de la Llei
General de la Seguretat Social.

e) En la negociacio col-lectiva es podran establir mesures per a impulsar la
subscripcié de contractes de relleu.”»

CAPITOL IV

Mesures per a evitar la discriminacié dels treballadors de més edat en els
acomiadaments col-lectius

Article 10. Régim d’aportacions economiques per acomiadaments.

La disposicio addicional setze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequaci6 i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, queda redactada de la manera
seguent:

«Disposicié addicional setze. Aportacions economiques per acomiadaments que
afecten treballadors de cinquanta o més anys en empreses amb beneficis.

1. Les empreses que realitzen acomiadaments col-lectius d’acord amb el que
establix I'article 51 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, hauran d’efectuar una aportacio
economica al Tresor Public, sempre que concorreguen les circumstancies seglents:

a) Que els acomiadaments col-lectius siguen fets per empreses de més de
100 treballadors o per empreses que formen part de grups d’empreses que ocupen
eixe nombre de treballadors.

b) Que el percentatge de treballadors despedits de cinquanta o més anys
d’edat sobre el total de treballadors despedits siga superior al percentatge de
treballadors de cinquanta o més anys sobre el total de treballadors de 'empresa.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors despedits de cinquanta o
més anys sobre el total de treballadors despedits, s’inclouran els treballadors
afectats per 'acomiadament col-lectiu i aquells els contractes dels quals s’hagen
extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no inherents a la persona
del treballador diferents dels previstos en l'article 49.1.c) de I'Estatut dels
Treballadors, sempre que les mencionades extincions de contractes s’hagen
produit en els tres anys anteriors o I’any posterior a I'inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors de cinquanta o més anys
sobre el total de treballadors de I'empresa, es tindra en compte la plantilla de
’empresa en la data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) Que, inclus concorrent les causes econdmiques, técniques, organitzatives
o de produccié que justifiquen 'acomiadament col-lectiu, es complisca alguna de
les dos condicions seguents:

1a. Que les empreses o el grup d’empreses de qué formen part hagen tingut
beneficis en els dos exercicis economics anteriors a aquell en que I'empresari inicia
el procediment d’acomiadament col-lectiu.
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2a. Que les empreses o el grup d’empreses de qué formen part obtinguen
beneficis en almenys dos exercicis economics consecutius dins del periode
comprés entre I'exercici econdmic anterior a la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis econdmics posteriors a esta data.

A este efecte, es considera que una empresa ha tingut beneficis quan el resultat
de I'exercici, tal com es definix en els models de comptes anuals de péerdues i
guanys, tant normal com abreviat, arreplegats en el Reial Decret 1514/2007, de 16
de novembre, pel qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat, o en la normativa
comptable que s’hi aplique, siga positiu.

2. Per al calcul de I'aportacié econdmica a qué es referix I'apartat anterior, es
prendra en consideracié I'import brut, des de la data de 'acomiadament, de les
prestacions i subsidis per desocupacio dels treballadors de cinquanta o més anys
d’edat afectats per 'acomiadament col-lectiu, incloent-hi les cotitzacions a la
Seguretat Social realitzades pel Servici Public d’'Ocupacio Estatal, d’acord amb el
que establixen els apartats seglients. També s’hi inclouran, als efectes del calcul de
I'aportacié econdmica, els imports abonats pel Servici Public d’Ocupacié Estatal
pels mencionats conceptes dels treballadors de cinquanta o més anys els
contractes dels quals s’hagen extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels previstos en
I'article 49.1.c) de I'Estatut dels Treballadors, sempre que les esmentades
extincions de contractes s’hagen produit en els tres anys anteriors o I'any posterior
a l'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

No obstant aix0, s’exclouran del calcul de I'aportacié econodmica, a peticié de
I'empresa afectada, els imports de prestacions i subsidis per desocupacié dels
treballadors de cinquanta o més anys d’edat afectats que hagen sigut objecte de
recol-locacié en la mateixa empresa, o en una altra empresa del grup del qual
forme part, o en qualsevol altra empresa, en els sis mesos seglents a la data en
qué es produisca I'extincié dels seus contractes de treball. En estos casos
I'empresa haura d’acreditar estos aspectes en el procediment.

3. Limport de I'aportacié es determinara anualment per mitja de 'aplicacio del
tipus establit en I'apartat 4 sobre cada un dels conceptes segtients:

a) Quantia total efectivament abonada pel Servici Public d’Ocupacié Estatal
per prestacions per desocupacio de nivell contributiu dels treballadors de cinquanta
0 més anys afectats pels acomiadaments, generades totalment o parcialment en
virtut de les cotitzacions acreditades en I'empresa que va promoure el seu
acomiadament.

b) Quantia total efectivament abonada pel Servici Public d’Ocupacié Estatal
per cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'entitat gestora de les prestacions
per desocupacio pels treballadors afectats, durant el periode de percepcio d’estes.

¢) Un canon fix per cada treballador que haja esgotat la prestacié per
desocupacié de nivell contributiu i que comence a percebre algun subsidi dels
establits en l'article 215.1.1).a) i b), i 215.1.3) del text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny. Este
canon es calculara per mitja de la totalitzacié durant un periode de sis anys de la
suma del cost anual del subsidi per desocupaciéo més el de la cotitzacié per jubilacié
per compte de I'entitat gestora I'any de I'esgotament.

També es fara efectiu el canon fix per cada treballador que, no tenint dret al
cobrament de la prestacié per desocupacié contributiva, accedisca directament al
subsidi per desocupacié previst en l'article 215.1.2) de I'esmentat text refés de la
Llei General de la Seguretat Social, com a consequéncia de la situaci6 legal de
desocupacié motivada per 'acomiadament.
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4. Eltipus aplicable sera el fixat per I'escala segiient en funcié del nombre de
treballadors de I'empresa, del nombre de treballadors de cinquanta o més anys
d’edat afectats per 'acomiadament i del percentatge dels beneficis de 'empresa
sobre els ingressos:

Tipus aplicable per a calcular I'aportacié econdmica

Nombre de treballadors
Percentatge de treballadors afectats Percentatge en lempresa
de 50 o més anys en relacié amb el de beneficis Entre
nombre de treballadors acomiadats sobre els ingressos Meés 1,000 Entre
de 2.000 i2‘ 000 1011999
. Més del 10%. 100% 95% 90%
Més del 35%.
Menys del 10%. 95% 90% 85%
) Més del 10%. 95% 90% 85%
Entre el 15% i el 35%.
Menys del 10%. 90% 85% 80%
Més del 10%. 75% 70% 65%
Menys del 15%.
Menys del 10%. 70% 65% 60%

5. Als efectes del que disposa I'apartat anterior, es tindran en compte les
regles seglents:

a) El percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta o més anys sobre
el total de treballadors acomiadats es calculara any a any, dins del periode previst
per a la realitzacio dels acomiadaments que figure en la comunicacié de la decisio
empresarial a 'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de consultes,
tenint en compte el nombre total dels dos col-lectius que ha sigut objecte
d’acomiadament fins I'any en qué s’efectua el calcul.

b) En el suposit a que es referix I'apartat 1.c).1a, els beneficis de 'empresa o
grup d’empreses es quantificaran en funcié del percentatge mitja d’estos respecte
dels ingressos obtinguts en els dos exercicis immediatament anteriors a aquell en
que s'inicie el procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) En el suposit a que es referix I'apartat 1.c).2a, els beneficis de 'empresa o
grup d’empreses es quantificaran en funcié del percentatge mitja d’estos respecte
dels ingressos obtinguts en els dos primers exercicis consecutius en que I'empresa
haja obtingut beneficis dins del periode indicat en el dit apartat.

d) El nombre de treballadors de I'empresa o grup d’empreses es calculara
segons els que es troben d’alta en I'empresa o grup d’empreses a l'inici del
procediment d’acomiadament col-lectiu, amb independéncia que treballen a jornada
completa o a temps parcial.

6. En el suposit a qué es referix I'apartat 1.c).2a, el calcul de la primera
aportacio incloura tots els conceptes establits en I'apartat 3 corresponents al
periode comprés des de la data dels acomiadaments fins al segon exercici
consecutiu, inclds este, en qué I'empresa haja obtingut beneficis. Este mateix
periode es considerara per a determinar el percentatge de treballadors a I'efecte de
I'aplicacié de la regla establida en I'apartat 5.a).

7. Les empreses a qué es referix esta disposicid presentaran, davant de
I'autoritat laboral competent en el procediment d’acomiadament col-lectiu, un
certificat firmat per la persona que tinga poder suficient en el qual haura de constar
la informacié que es determine reglamentariament, en els terminis seguents:

a) Quan concorreguen les circumstancies establides en I'apartat 1, lletres a),
b) i c).1a, tres mesos a comptar des que finalitze I'any seglient a l'inici del
procediment d’'acomiadament col-lectiu.
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b) Quan concérreguen les circumstancies establides en I'apartat 1, lletres a),
b) i c).2a, abans que finalitze I'exercici immediatament posterior a aquell en qué es
complisca I'ultim dels tres requisits mencionats.

En els dos casos, I'autoritat laboral haura de remetre este certificat al Servici
Puablic d’Ocupacio Estatal.

8. El procediment per a la liquidacio i el pagament de I'aportacié econdmica
es determinara reglamentariament.

9. Quan 'acomiadament col-lectiu implique la cessacio total de I'activitat de
I’empresa en el territori espanyol, es podran adoptar les mesures cautelars
oportunes, d’acord amb la llei, per a assegurar el cobrament del deute corresponent
a l'aportacié econodmica, encara que esta no haja sigut objecte de quantificacio i
liquidacié amb caracter previ.

10. En el supdsit de canvi de titularitat de 'empresa, el nou empresari quedara
subrogat en les obligacions que establix esta disposicio.

11. Sera exigible I'aportacié a qué es referix la present disposicié quan
I'empresa aplique mesures temporals de regulacié d’ocupacié que afecten
treballadors de cinquanta o més anys amb caracter previ a I'extincié dels contractes
de treball dels mateixos treballadors, en virtut d’'acomiadament col-lectiu o altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels previstos en
l'article 49.1.c) de I'Estatut dels Treballadors, sempre que no haja transcorregut
més d’un any entre la finalitzaci6 de la situacié legal de desocupacio derivada de
I'aplicaciéo de les mesures temporals de regulacié d’ocupacié i I'extincié del
contracte de cada treballador.

En tot cas, per al calcul de I'aportacié econdmica es prendra en compte I'import
de les quantitats realitzades pel Servici Public d’'Ocupacio Estatal a qué es referix
I'apartat 2 durant els periodes d’aplicaci6 de mesures de regulacié temporal
d’ocupacio previs a I'extincié dels contractes, incloent-hi, si és el cas, els que
puguen correspondre en concepte de reposicié de la duracié de la prestacié per
desocupacio de nivell contributiu, sense perjui del que establix I'apartat 3.c).

12. Almenys el 50% de les quantitats recaptades en I'exercici immediatament
anterior es consignaran en el pressupost inicial del Servici Public d’Ocupacié
Estatal amb la finalitat de finangar accions i mesures de reinsercioé laboral
especifiques per al col-lectiu dels treballadors de cinquanta o més anys que es
troben en situacié legal de desocupacio, per a la qual cosa en el pressupost del
Servici Public d’'Ocupacio Estatal hauran de constar crédits destinats a finangar
este tipus d’accions i mesures.

13. Als efectes previstos en esta disposicid, es consideraran inclosos en el
concepte d’empresa els ens, organismes i entitats que formen part del sector public
i no tinguen la consideracié d’Administracié publica d’acord amb el que preveu
l'article 3.2 del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

14. El que preveu esta disposicié sera aplicable als procediments
d’acomiadament col-lectiu iniciats a partir de I'1 de gener de 2013.»

Disposicié addicional primera. Manteniment de 'ocupacié durant la percepcié de la
pensio de jubilacié compatible amb el treball.

Les empreses en qué es compatibilitze la prestacié de servicis amb el gaudi de la
pensi6 de jubilacié d’acord amb el que disposa el capitol | no hauran d’haver adoptat
decisions extintives improcedents en els sis mesos anteriors a la dita compatibilitat. La
limitacié afectara unicament les extincions produides després de I'entrada en vigor d’esta
llei, i per a la cobertura d’aquells llocs de treball del mateix grup professional que els
afectats per I'extincio.

Una vegada iniciada la compatibilitat entre pensio6 i treball, 'empresa haura de
mantindre, durant la vigéncia del contracte de treball del pensionista de jubilacid, el nivell
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d’ocupacié que hi havia abans del seu inici. A este respecte, es prendra com a referéncia
la mitjana diaria de treballadors d’alta en 'empresa en el periode dels 90 dies anteriors a
la compatibilitat, calculat com el quocient que resulte de dividir entre 90 la suma dels
treballadors que estiguen d’alta en 'empresa en els 90 dies immediatament anteriors al
seu inici.

No es consideraran incomplides les obligacions de manteniment de I'ocupacio
anteriors quan el contracte de treball s’extingisca per causes objectives o per
acomiadament disciplinari quan I'un o I'altre siga declarat o reconegut com a procedent, ni
les extincions causades per dimissio, mort, jubilacié o incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalidesa dels treballadors o per I'expiracié del temps convingut o
realitzacio de I'obra o servici objecte del contracte.

Disposicioé addicional segona. Nou régim de compatibilitat de la pensié de jubilacié o
retir de classes passives.

L'article 33 del text refés de la Llei de Classes Passives de I'Estat, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, queda redactat de la manera seglent:

«1. Les pensions de jubilacié o retir a qué es referix este capitol seran
incompatibles amb I'exercici d’'un lloc de treball o d’'un alt carrec en el sector public
per part dels seus titulars, entés este de conformitat amb el que disposa el
paragraf 2 de l'apartat 1 de l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Publiques. S’hi
aplicaran, a este efecte, les excepcions previstes en la disposicio addicional novena
de la mencionada llei i, en el cas que no es perceben retribucions periddiques per
I'exercici de carrecs electius com a membres de les assemblees legislatives de les
comunitats autdbnomes o de les corporacions locals, les previstes en l'article 5
d’esta.

2. Aixi mateix, amb caracter general, la percepci6 de les pensions de jubilacio
o retir sera incompatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte propi o d’altri,
que done lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de Seguretat
Social.

Sense perjui del que establix el paragraf anterior, la percepcié de les pensions
de jubilacié o retir, en el suposit previst en la lletra a) de I'article 28.2 del present
text refds, sera compatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte propi o d’altri,
que done lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de Seguretat
Social, en els termes seglents:

a) Ledat d’accés a la pensié de jubilacié o retir ha de ser, almenys, I'establida
com a edat de jubilacié forgosa per al corresponent col-lectiu de funcionaris publics.

b) EI percentatge aplicable a I'haver regulador, a I'efecte de determinar la
quantia de la pensid, ha de ser del cent per cent.

En cas d’exercir una activitat compatible, la quantia de la pensié sera equivalent
al cinquanta per cent de I'import resultant en el reconeixement inicial, una vegada
aplicat, si és procedent, el limit maxim de la pensié publica, o el que el pensionista
estiga percebent en la data d’inici de I'activitat, excloent-ne, en tot cas, el
complement per minims, que no es podra percebre durant el temps en qué es
compatibilitze pensio i activitat.

La pensi6 es revalorara en la seua integritat, en els termes establits per a les
pensions del régim de classes passives. No obstant aixd, mentre s’exercisca el
treball compatible, I'import de la pensi6 més les revaloracions acumulades es
reduira en un cinquanta per cent.

3. La percepcio6 de les pensions de jubilacié o retir per incapacitat permanent
per al servici o inutilitat sera incompatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte
propi o d’altri, que done lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de
la Seguretat Social.
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No obstant aixd, en els termes que reglamentariament es determine, en els
suposits de pensions de jubilacié o retir per incapacitat permanent per al servici o
inutilitat, quan l'interessat no estiga incapacitat per a tota professié o ofici, es podra
compatibilitzar la percepcié de la pensié amb I'exercici de la dita activitat sempre
que siga diferent de la que realitzava al servici de I'Estat. En este cas, i mentres
dure 'esmentada situacié, I'import de la pensié reconeguda es reduira al 75 per
cent de la quantia corresponent, si s’acrediten més de 20 anys de servicis efectius
a I'Estat, o al 55 per cent si I'interessat ha cobert menys de 20 anys de servicis en
el moment de la seua jubilacié o retir.

4. La percepcid de les pensions afectades per les incompatibilitats indicades
en els apartats anteriors quedara en suspens per mesos complets, des del dia
primer del mes segient a l'inici de I'activitat que determina la incompatibilitat fins a
I'dltim dia del mes en qué es finalitze, sense que aixd afecte els increments que
hagen d’experimentar estes pensions, d’acord amb el que disposa I'article 27 d’este
text.

Com a excepcio, als efectes de la suspensio indicats en el paragraf anterior, si
l'activitat incompatible s’inicia el dia primer d’'un mes la suspensié de 'abonament
correspondra des del dia primer del mes en qué es realitze I'activitat incompatible.

En el suposit regulat en el precedent apartat 2, tant la reduccié com el
restabliment de I'import integre de la pensié es dura a terme per mesos complets,
amb els efectes indicats en els paragrafs anteriors.

5. La situacié econdmica dels perceptors de pensions de jubilacié o retir es
revisara d’ofici, amb la periodicitat que reglamentariament es determine, a I'efecte
de I'aplicacioé de les normes anteriors, sense perjui de les revisions que siguen
procedents a instancia de la persona interessada.»

Disposicié addicional tercera. Aplicacié del nou regim de compatibilitat de la pensié de
jubilacié o retir de classes passives.

El réegim de compatibilitats de la pensié de jubilacio o retir de classes passives regulat
en la disposicio addicional segona sera aplicable a les pensions que es causen o s’hagen
causat a partir de I'1 de gener de 2009, sense perjui que els efectes economics no podran
ser, en cap cas, anteriors a la data d’entrada en vigor de la present norma.

Les pensions de jubilacio o retir causades amb anterioritat a I'1 de gener de 2009
mantindran el réegim d’incompatibilitats que se’ls aplicava fins ara.

Disposicié addicional quarta. Col-laboracié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
en relacié amb la jubilacié anticipada.

La Inspeccio de Treball i Seguretat Social prestara la seua col-laboracié i suport a les
entitats gestores i servicis comuns de la Seguretat Social, a I'efecte de comprovar que
'accés a la modalitat de jubilacié anticipada derivada del cessament en el treball per
causa no imputable a la lliure voluntat del treballador a qué es referix I'apartat 2.A) de
l'article 161 bis del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, es produix d’acord amb els requisits exigits en
este; en cas d’infraccid, es procedira d’acord amb el que disposen els articles 23.1.c) i e)
i 26.1 i 3 del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. En estos suposits, la graduacio de les
sancions corresponents a les infraccions molt greus tipificades en les lletres c) i e) de
l'article 23.1 del text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 'orde social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, es fara d’acord amb el que disposa
l'article 39 de 'esmentada norma. En este sentit, el Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social
aprovara criteris d’aplicacié uniforme que garantisquen el degut reprotxe administratiu a
les actuacions de naturalesa fraudulenta.

La Inspeccio de Treball i Seguretat Social extremara, en particular, els controls sobre
els suposits en frau de llei relatius als acomiadaments objectius per causes economiques,
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técniques, organitzatives o de la produccioé, conforme a I'article 52.c) de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com I'extincié del contracte de treball motivada per I'existéncia de forga
major constatada per I'autoritat laboral d’acord amb el que establix l'article 51.7 de
I'Estatut dels Treballadors.

La col-laboraci6 arribara a incloure en el Pla Integrat d’Actuacié de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, d’acord amb els plans anuals d’objectius acordats amb les
entitats gestores i servicis comuns de la Seguretat Social, una planificacié especifica
dirigida a previndre i reprimir els suposits de simulacié de la relacioé laboral, altes ficticies i
connivéncia per a I'accés indegut a la jubilacié anticipada, i establira per a aixo les accions
a realitzar i els objectius a aconseguir, aixi com les mesures necessaries per a facilitar-ne
el compliment.

El Ministeri d’'Ocupaci6 i Seguretat Social aprovara criteris d’aplicacié uniforme que
permeten a les entitats gestores i servicis comuns de la Seguretat Social i a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social realitzar actuacions de control davant de possibles suposits
de frau en l'accés indegut a la jubilacié anticipada.

Disposicié addicional quinta. Informe sobre la Recomanacié 16a del Pacte de Toledo.

El Govern, en el marc de I'informe sobre el grau de desenrotllament de la previsio
social complementaria i sobre les mesures que es podrien adoptar per a promoure el seu
desenrotllament a Espanya, previst en la disposicié addicional dénou de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacioé i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social, fara les propostes oportunes per a regular la possibilitat del rescat de les
aportacions realitzades a plans i fons de pensions, regulats en el Reial Decret Legislatiu
1/2002, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de regulacio dels
plans i fons de pensions, una vegada s’arribe a I'edat legal de jubilacié del particip, encara
que es compatibilitze el gaudi de la pensié de jubilacié del sistema de la Seguretat Social
amb la realitzacié de qualsevol treball per compte d’altri o per compte propi en els termes
definits en el capitol primer d’este decret llei.

Disposicié addicional sexta. Actuacié de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis
Col-lectius en I'ambit de les comunitats autonomes.

Si en un termini de tres mesos a partir de I'entrada en vigor del present reial decret llei
les comunitats autdnomes no han constituit i posat en funcionament un organ tripartit
equivalent a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius o subscrit un
conveni de col-laboracié amb el Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social en el qual acorden
I'actuacié de la Comissié en I'ambit territorial de les comunitats firmants, la Comissio
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius podra, subsidiariament i mentres no es
constituisquen els dits organs tripartits equivalents, si és el cas, conéixer de les sol-licituds
presentades per les empreses i els representants legals dels treballadors per a donar
solucié a les discrepancies sorgides per falta d’acord sobre la inaplicacio de les condicions
de treball, presents en el conveni col-lectiu d’aplicacio, quan la dita inaplicacié afecte
centres de treball de 'empresa situats en el territori d’'una comunitat autdnoma.

Disposicié addicional séptima. Informe previ de les entitats, participades majoritariament
o recolzades financerament pel Fons de Reestructuracié Ordenada Bancaria, i dels
ens, organismes i entitats del sector public estatal.

1. Les entitats participades majoritariament o recolzades financerament pel Fons de
Reestructuracié Ordenada Bancaria aixi com els ens, organismes i entitats que formen
part del sector public estatal i no tinguen la consideracié d’administracié publica, d’acord
amb el que preveu l'article 3.2 del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, hauran d’informar una
comissié técnica integrada per representants dels ministeris d’Ocupacié i Seguretat
Social, Economia i Competitivitat i Hisenda i Administracions Publiques, amb caracter
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previ, tant de I'inici de qualsevol procediment d’acomiadament col-lectiu com de qualsevol
proposta d’acord que s’haja de presentar a la representacié dels treballadors durant el
desenrotllament del periode de consultes.

2. Per mitja d’'una disposicio reglamentaria es creara i regulara el funcionament de la
comissio técnica prevista en I'apartat anterior sense que la seua creacio represente
increment del gasto public.

Disposicié addicional octava. Politiques actives d’ocupacié per a majors de 55 anys.

Els treballadors majors de 55 anys que hagen esgotat la prestacié per desocupacio
de nivell contributiu o qualsevol dels subsidis per desocupacio establits en el text refés de
la Llei General de Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, o no tinguen dret a estos, tindran la condicié de col-lectiu prioritari per a la participacio
en les accions i mesures de politiques actives d’ocupacié que duguen a terme els servicis
publics d’ocupacié als efectes previstos en l'article 19 octies de la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’ocupacio.

Disposicié addicional novena. Creacié d’'un comité d’experts per a I'estudi del factor de
sostenibilitat del sistema de la Seguretat Social.

El Govern, en el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor d’este reial decret llei,
creara un comité d’experts independents a fi que elabore un informe sobre el factor de
sostenibilitat del sistema de Seguretat Social per a la seua remissié a la Comissio del
Pacte de Toledo, d’acord amb el que preveu la disposicié addicional cinquanta-nou del
text refés de la Llei General de la Seguretat Social, introduit per la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacié, adequacid i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social.

Disposicié transitoria Unica. Subsidi per desocupacié per a majors de 55 anys.

Als titulars del dret al subsidi per desocupacio previst en I'article 215.1.3) del text refés
de la Llei General de la Seguretat Social, el naixement del dret dels quals s’haja iniciat
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’este reial decret llei, els sera aplicable la normativa
sobre el requisit de caréncia de rendes vigent en eixe moment durant tota la duracié del
subsidi, i s’aplicara el que preveu l'apartat u de la disposicié final primera d’este reial
decret llei a aquelles sol-licituds el naixement del dret al subsidi de les quals s’inicie a
partir de la data de la seua entrada en vigor.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior que
s’oposen al que disposa este reial decret llei, i de manera especifica els apartats 1i 2 de
la disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de desembre, de
millora de gestio i proteccid social en el sistema especial d’empleats de la llar i altres
mesures de caracter economic i social, i I'apartat 3 de l'article 7 del Reial Decret 625/1985,
de 2 d’abril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccioé per
desocupacio.

Disposicio final primera. Modificacié del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

S’introduixen les modificacions seglents en el text refds de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

U. Es modifica el numero 3 de I'apartat 1 de I'article 215 afegint-hi un tercer paragraf
amb la redaccio seguent:

«A més, encara que el sol-licitant no tinga rendes, en els termes que establix
este article, si té conjuge i/o fills menors de 26 anys, o majors incapacitats o menors
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acollits, unicament s’entendra complit el requisit de caréncia de rendes quan la
suma de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar aixi constituida, inclos
el sol-licitant, dividida pel nombre de membres que la componen, no supere el 75
per cent del salari minim interprofessional, excloent-ne la part proporcional de dos
pagues extraordinaries.»

Dos. Es modifica I'article 229 en els termes seglents:

«Sense perjui de les facultats dels servicis competents quant a inspeccio i
control amb vista a la sancié de les infraccions que es puguen cometre en la
percepcié de les prestacions per desocupacio, correspon a l'entitat gestora
controlar el compliment del que establix el present titol i comprovar les situacions
de frau que es puguen cometre. L’entitat gestora podra exigir als treballadors que
hagen sigut acomiadats en virtut de les lletres c), d) i €) de I'apartat 1 de I'article 208,
I'acreditacié d’haver percebut la indemnitzacié legal corresponent.

En el cas que la indemnitzacié no s’haja percebut, ni s’haja interposat cap
demanda judicial en reclamacié de la dita indemnitzacié o d’'impugnacié de la
decisidé extintiva, o quan I'extincié de la relacié laboral no comporte I'obligacié
d’abonar una indemnitzaci6 al treballador, es reclamara I'actuacié de la Inspeccié a
I'efecte de comprovar la involuntarietat del cessament en la relacio laboral.

Amb este fi, I'entitat gestora podra suspendre I'abonament de les prestacions
per desocupacié quan s’aprecien indicis suficients de frau en el curs de les
investigacions realitzades pels organs competents en matéria de lluita contra el
frau.»

Tres. S’incorpora un nou apartat, el 6, en la disposicié addicional octava, en els
termes segulents:

«6. No obstant el que s’ha indicat en els apartats precedents, el que disposa
I'article 166.3 i I'escala d’edats inclosa en l'article 166.2.a) no sera aplicable als
treballadors a qué es referix la norma 2a de la disposicié transitoria tercera del
Decret 1867/1970, de 9 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament General de la
Llei 116/1969, de 30 de desembre, pel qual es regula el Reégim Especial de la
Seguretat Social dels Treballadors del Mar.»

Quatre. Es modifica la disposicié addicional trenta-nou, que queda redactada en els
termes seglents:

«Disposicié addicional trenta-nou. Requisit d’estar al corrent en el pagament de
les quotes a I'efecte de les prestacions.

1. En el cas de treballadors que siguen responsables de l'ingrés de
cotitzacions, per al reconeixement de les corresponents prestacions economiques
de la Seguretat Social, sera necessari que el causant es trobe al corrent en el
pagament de les cotitzacions de la Seguretat Social, encara que la corresponent
prestacié siga reconeguda, com a consequéncia del comput reciproc de
cotitzacions, en un régim de treballadors per compte d’altri.

A estos efectes, sera aplicable el mecanisme d’invitacioé al pagament previst en
l'article 28.2 del Decret 2530/1970, de 20 d’agost, pel qual es regula el Régim
Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms,
siga quin siga el régim de la Seguretat Social en qué l'interessat estiga incorporat
en el moment d’accedir a la prestacio o en el qual es cause esta.

2. Quan a linteressat se 'haja considerat al corrent en el pagament de les
cotitzacions a I'efecte del reconeixement d’'una prestacio, en virtut d’'un ajornament
en el pagament de les quotes degudes, perd posteriorment incomplisca els terminis
o les condicions del dit ajornament, perdra la consideracié de trobar-se al corrent
en el pagament i, en conseqliéncia, es procedira a la suspensiéo immediata de la
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prestacié reconeguda que estiga percebent, la qual només podra ser rehabilitada
una vegada que haja saldat el deute amb la Seguretat Social en la seua totalitat.
Amb esta finalitat, de conformitat amb el que establix I'article 40.1.b) d’esta llei,
I'entitat gestora de la prestacié podra detraure de cada mensualitat meritada per
l'interessat la corresponent quota deguda.

3. A l'efecte del reconeixement del dret a una pensid, les cotitzacions
corresponents al mes del fet causant de la pensio i als dos mesos previs a aquell,
l'ingrés dels quals encara no conste com a tal en els sistemes d’informacié de la
Seguretat Social, es presumiran ingressades sense necessitat que l'interessat ho
haja d’acreditar documentalment. En estos suposits, I'entitat gestora revisara, amb
periodicitat anual, totes les pensions reconegudes durant I'exercici immediat
anterior amb la presumpcio de situacioé d’estar al corrent per a verificar I'ingrés
puntual i efectiu d’eixes cotitzacions. En cas contrari, es procedira immediatament
a la suspensi6 del pagament de la pensié, i s’aplicaran les mensualitats retingudes
a 'amortitzacié de les quotes degudes fins a la seua total extincio, i es rehabilitara
el pagament de la pensio6 a partir d’eixe moment.

El que preveu el paragraf anterior sera aplicable sempre que el treballador
acredite el periode minim de cotitzacié exigible, sense computar a estos efectes el
periode de tres mesos a que fa referéncia.»

Cinc. S’introduix una nova disposici6 addicional, la seixanta-quatre, amb la redaccié
seguent:

«Disposicidé addicional seixanta-quatre. Aplicacié de la jubilacié parcial als socis
de les cooperatives.

Podran acollir-se a la jubilacié parcial regulada en I'article 166.2 els socis
treballadors o de treball de les cooperatives, sempre que estiguen inclosos en el
sistema de la Seguretat Social com a assimilats a treballadors per compte d’altri, en
els termes de la disposicié addicional quarta, que reduisquen la seua jornada i
drets economics en les condicions previstes en l'article 12.6 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i complisquen els requisits que establix 'article 166.2 de la present llei, quan
la cooperativa concerte amb un soci de duracié determinada d’esta o amb un
desempleat la realitzacid, en qualitat de soci treballador o de soci de treball, de la
jornada deixada vacant pel soci que es jubila parcialment, amb les mateixes
condicions que establix per a la subscripcié d’'un contracte de relleu l'article 12.7 de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i d’acord amb el que preveu I'article 166 d’esta
llei.»

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de desembre, de
millora de la gestié i proteccié social en el sistema especial per a empleats de la llar i
altres mesures de caracter economic i social.

Amb efectes de I'1 de gener de 2013, el Reial Decret Llei 29/2012, de 28 de desembre,
de millora de la gesti6 i proteccié social en el sistema especial per a empleats de la llar i
altres mesures de caracter economic i social, queda modificat de la manera segient:

U. Lapartat 2 de I'article 6 queda redactat en els termes seglents:

«2. Els complements per minims seran incompatibles amb la percepcio pel
pensionista de rendiments del treball, del capital o d’activitats economiques i
guanys patrimonials, d’acord amb el concepte establit per a estes rendes en
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i computats d’acord amb el que
establix I'article 50 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, quan
estos excedisquen els 7.063,07 euros a I'any.»
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Dos. Lalletra a) de l'apartat 1 de I'article 7 queda redactada en els termes seglients:

«a) Que el conjuge del pensionista no siga, al seu torn, titular d’'una pensié a
carrec d’'un régim basic public de previsié social, entenent compresos en I'esmentat
concepte les pensions reconegudes per un altre estat, aixi com els subsidis de
garantia d’ingressos minims i d’ajuda per tercera persona, ambdds de la
Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels minusvalids, i les pensions
assistencials regulades en la Llei 45/1960, de 21 de juliol.»

Disposici6 final tercera. Modificacié del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

S’afig un nou apartat 18 en l'article 8 del text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en 'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, amb la
redacci6 seguent:

«18. No presentar, en temps i forma, davant de I'autoritat laboral competent el
certificat a que es referix I'apartat 7 de la disposicié addicional setze de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacio i modernitzacio del sistema
de Seguretat Social, aixi com presentar informacié que siga falsa o inexacta.»

Disposici6 final quarta. Modificacié del Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el regim general de la Seguretat
Social de les persones que participen en programes de formacio, en desplegament
del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacié i modernitzacio del sistema de Seguretat Social.

Les regles 2a i 4a de I'apartat 1 de la disposicié addicional primera del Reial Decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el
régim general de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de
formacié, en desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, queden redactades en els termes seglents:

«2a. La sol‘licitud de subscripcid del conveni especial es podra formular fins
al 31 de desembre de 2014. En els casos en que s’acredite la impossibilitat
d’aportar la justificacid necessaria per a la seua subscripcié dins del termini
assenyalat, es podra concedir, excepcionalment, un termini de sis mesos per a
aportar-la, a comptar de la data en qué s’haja presentat la respectiva sol-licitud.»

«4a. Una vegada calculat per la Tresoreria General de la Seguretat Social
I'import total de la cotitzacié a ingressar per a este conveni especial, el seu
abonament es podra realitzar per mitja d’'un pagament Unic o per mitja d’un
pagament fraccionat en un nombre maxim de mensualitats igual al triple d’aquelles
per les quals es formalitze el conveni.»

Disposici6 final quinta. Modificacié del Reial Decret 1716/2012, de 28 de desembre, de
desplegament de les disposicions establides, en materia de prestacions, per la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema
de la Seguretat Social.

Els apartats 1 i 3 de I'article 4 del Reial Decret 1716/2012, de 28 de desembre, de
desplegament de les disposicions establides, en matéria de prestacions, per la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacioé i modernitzacié del sistema de la
Seguretat Social, queden redactats en els termes seglients:

«1. A l'efecte de l'aplicacié de la regulacié de la pensio de jubilacio vigent
abans de I'1 de gener de 2013, en els suposits arreplegats en I'apartat 2.b) de la
disposicio final dotze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, els treballadors afectats, els
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representants unitaris i sindicals o les empreses disposaran fins al dia 15 d’abril
de 2013 per a comunicar i posar a disposicié de les direccions provincials de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social una copia dels expedients de regulacio
d’ocupacio, aprovats amb anterioritat a I'1 d’abril de 2013, dels convenis col-lectius
de qualsevol ambit aixi com acords col-lectius d’empresa subscrits amb anterioritat
a la dita data o de les decisions adoptades en procediments concursals dictades
abans de la data indicada, en els quals s’incloga, en els uns i els altres, I'extinci6 de
la relacio laboral o la suspensié d’esta, amb independéncia que I’extincié de la
relacié laboral s’haja produit amb anterioritat o després de I'1 d’abril de 2013.

De la mateixa manera, i als mateixos efectes, en els suposits arreplegats en
I'apartat 2.c), segon incis, de la disposicio final dotze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
els treballadors afectats, els representants unitaris i sindicals o les empreses
disposaran fins al dia 15 d’abril de 2013 per a comunicar i posar a disposicio de les
direccions provincials de I'Institut Nacional de la Seguretat Social els plans de
jubilacié parcial arreplegats en convenis col-lectius de qualsevol ambit o els acords
col-lectius d’empreses subscrits abans del dia 1 d’abril de 2013, amb independéncia
que l'accés a la jubilacié parcial s’haja produit amb anterioritat o després de I'1
d’abril de 2013. Junt amb I'esmentada documentacioé es presentara un certificat de
'empresa que acredite la identitat dels treballadors incorporats al pla de jubilacio
parcial amb anterioritat a I'1 d’abril de 2013.

Quan en qualsevol dels suposits indicats I'expedient de regulacié d’ocupacio, el
conveni col-lectiu de qualsevol ambit o I’ acord col-lectiu d’empresa, o la decisid
adoptada en el procediment concursal afecte un ambit territorial superior a una
provincia, la comunicacié tindra lloc en la provincia on I'empresa tinga la seu
principal. A estos efectes, la seu principal haura de coincidir amb el domicili social
de I'empresa sempre que hi estiga efectivament centralitzada la seua gestio
administrativa i la direccié dels seus negocis; en qualsevol altre cas, caldra
ajustar-se al lloc en qué radiquen les esmentades activitats de gestio i direccio.

En el cas dels convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius
d’empresa, junt amb la copia d’estos es presentara un escrit on es facen constar
els punts seguents: ambit temporal de vigéncia del conveni o acord, ambit territorial
d’aplicacio, si estos no estan ja arreplegats en els mencionats convenis o acords, i
els codis de compte de cotitzacié afectats pel conveni o acord.

Al seu torn, en el termini d’'un mes des que finalitze el termini de comunicacié
dels convenis col-lectius de qualsevol ambit, o acords col-lectius d’empresa als
quals es referix este apartat, les direccions provincials esmentades remetran a la
Direccié General de I'Institut Nacional de la Seguretat Social una relacié nominativa
de les empreses en qué s’hagen subscrit els dits convenis o acords, aixi com la
informacio relativa als expedients de regulacié d’ocupacié i a les decisions
adoptades en procediments concursals.

Mitjangant una resolucio de la Direccié General de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social s’elaborara una relaciéo d’empreses afectades per expedients de
regulacié d’ocupacid, convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius
d’empresa, o decisions adoptades en procediments concursals, en els quals siguen
aplicables les previsions de la disposicio final dotze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.»

«3. Si els subjectes obligats han omés efectuar les comunicacions i presentar
la documentacio relativa als convenis col-lectius, expedients de regulaci6
d’ocupacié o de les decisions adoptades en procediments concursals a qué es
referix 'apartat 1 en el termini assenyalat, i 'administracié de la Seguretat Social té
coneixement per una altra via de la concurréncia dels requisits previstos en la
disposicio final dotze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, aplicara al sol-licitant de la
pensié de jubilacid, quan esta es cause, la legislacié anterior a la dita llei. Al contrari,
en el cas d’acords col-lectius d’empresa, sera preceptiu comunicar-los a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina, si és el cas, en el
termini assenyalat en I'apartat 1.»
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Disposicié final sexta. Modificacié del Reglament general sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als expedients liquidatoris de
quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig.

La lletra a) de I'apartat 1 de l'article 4 del Reglament general sobre procediments per
a la imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als expedients liquidatoris de
quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig, queda
redactada en els termes seglents:

«a) En el cas de les infraccions en matéria de Seguretat Social regulades en
la seccio primera del capitol Il del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, les actes
de les quals no concorreguen amb actes de liquidacid, la imposicié de sancié
correspondra a:

1r. La direccié provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social en
el cas de les infraccions lleus indicades en els apartats 1, 2, 3, 4 i 5 de I'article 21,
les greus previstes en els apartats 1, 2, 3, 5, 7, 9 en el suposit de reduccions de
quotes de la Seguretat Social, 10 i 12 de l'article 22, i les molt greus previstes en
les lletres b), d), f) i k) de l'article 23.1.

2n. La Direcci6 Provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o, si és el
cas, de I'Institut Social de la Marina en els suposits qualificats com a infraccié lleu en
els apartats 4 i 6 de l'article 21, com a infraccié greu en els apartats 4, 6, 8 i 14 de
l'article 22, i com a infraccié molt greu en les lletres a), ¢), €) i g) de I'article 23.1.

La imposicié de sancié correspondra a la Direccié Provincial del Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal o, si és el cas, de I'Institut Social de la Marina, quan la sanci6
afecte prestacions per desocupacio, en els supodsits previstos en I'apartat 4 de
l'article 21, en els apartats 4, 6, 8, 13 i 14 de l'article 22 i en les lletres a), c), e) i g)
de l'article 23.1.

3r. La Direccio6 Provincial del Servici Public d’'Ocupaci6 Estatal, en el suposit
previst com a infraccio greu en l'article 22.9 quan es tracte de bonificacions i com a
infraccio molt greu, en la lletra h) de I'article 23.1.»

Disposici6 final septima. Modificacié del Reial Decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre
les aportacions economiques a realitzar per les empreses amb beneficis que realitzen
acomiadaments col-lectius que afecten treballadors de cinquanta o més anys.

El Reial Decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre les aportacions econdomiques a
realitzar per les empreses amb beneficis que realitzen acomiadaments col-lectius que
afecten treballadors de cinquanta o més anys, queda modificat de la manera seguent:

U. VLarticle 2 queda redactat de la manera segient:

«1. De conformitat amb I'apartat 1 de la disposicié addicional setze de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, el que disposa el present reial decret sera aplicable a les
empreses que realitzen acomiadaments col-lectius d’acord amb el que establix
l'article 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, sempre que hi concoérreguen les
circumstancies seguents:

a) Que siguen realitzats per empreses de més de 100 treballadors o per
empreses que formen part de grups d’empreses que ocupen eixe nombre de
treballadors.

b) Que el percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta o més anys
d’edat sobre el total de treballadors acomiadats siga superior al percentatge de
treballadors de cinquanta o més anys sobre el total de treballadors de 'empresa.
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A I'efecte del calcul del percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta o
meés anys sobre el total de treballadors acomiadats, s’inclouran els treballadors
afectats per 'acomiadament col-lectiu i aquells els contractes dels quals s’hagen
extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no inherents a la persona
del treballador diferents dels previstos en l'article 49.1.c) de I'Estatut dels
Treballadors, sempre que les dites extincions de contractes s’hagen produit en els
tres anys anteriors o I'any posterior a I'inici del procediment d’acomiadament
col-lectiu.

A l'efecte del calcul del percentatge de treballadors de cinquanta o més anys
sobre el total de treballadors de I'empresa, es tindra en compte la plantilla de
'empresa en el moment de l'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) Que, inclus si hi concorren les causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccié que justifiguen I'acomiadament col-lectiu, es
complisca alguna de les dos condicions seglents:

1a. Que les empreses o el grup d’empreses de qué formen part hagen tingut
beneficis en els dos exercicis econdmics anteriors a aquell en qué 'empresari inicia
el procediment d’acomiadament col-lectiu.

2a. Que les empreses o el grup d’empreses de qué formen part obtinguen
beneficis en almenys dos exercicis econdmics consecutius dins del periode
comprés entre I'exercici economic anterior a la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis econdmics posteriors a la dita data.

A estos efectes, es considera que una empresa ha tingut beneficis quan el
resultat de I'exercici, tal com es definix en els models de comptes anuals de
pérdues i guanys, tant normals com abreujats, arreplegats en el Reial
Decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla General de
Comptabilitat, o en la normativa comptable que s’hi aplique, siga positiu.

2. Als efectes d’este reial decret es considerara com a treballadors de
cinquanta o més anys:

a) Tots aquells treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu que tinguen
complida la mencionada edat a la data d’extinci6é del contracte, dins del periode
previst per a la realitzacié dels acomiadaments que figure en la comunicacié de la
decisio empresarial a 'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de
consultes continguda en l'article 51.2 de I'Estatut dels Treballadors.

b) Els treballadors que tinguen complida esta edat a la data de I'extinci6 dels
seus contractes per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no inherents a la
persona del treballador diferents dels previstos en l'article 49.1.c) de I'Estatut dels
Treballadors, quan les dites extincions de contractes es produisquen en els tres
anys anteriors o I'any posterior a l'inici de 'acomiadament col-lectiu.

3. De conformitat amb l'apartat 11 de la disposicié addicional setze de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, s’aplicara el que disposa el present reial decret quan
'empresa procedisca a aplicar mesures temporals de regulacié d’ocupaci6 d’acord
amb el que establix I'article 47 de I'Estatut dels Treballadors que afecten treballadors
de cinquanta o més anys amb caracter previ a I'extincié dels contractes de treball
dels mateixos treballadors en virtut d’acomiadament col-lectiu o altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels previstos en l'article 49.1.c) de
I'Estatut dels Treballadors, sempre que no haja transcorregut més d’'un any des de
la finalitzacié de la situacié legal de desocupacié per 'aplicacié a cada treballador
de les mesures temporals de regulacié d’ocupacié fins a I'extincié del contracte de
cada treballador.

Als efectes del que preveu este apartat, es consideraran treballadors de
cinquanta o més anys tots aquells que hagen complit o complisquen I'esmentada
edat dins del periode previst per a I'aplicacié de les mesures temporals de regulacié
d’ocupacio.»
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Dos. L’apartat 1 de l'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«1. Per al calcul de 'aportacié economica a qué es referix l'article 1, es
prendra en consideracié I'import brut, des de la data de 'acomiadament, de les
prestacions i subsidis per desocupacio dels treballadors de cinquanta o0 més anys
d’edat afectats per 'acomiadament col-lectiu, incloent-hi les cotitzacions a la
Seguretat Social realitzades pel Servici Public d’Ocupacio Estatal d’acord amb el
que establixen els apartats seglients. També s’hi inclouran a I'efecte del calcul de
I'aportacié econdmica els imports realitzats pel Servici Public d’Ocupacié Estatal
pels mencionats conceptes dels treballadors de cinquanta o més anys els
contractes dels quals s’hagen extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels previstos en
l'article 49.1.c) de I'Estatut dels Treballadors, sempre que les dites extincions de
contractes s’hagen produit en els tres anys anteriors o I'any posterior a I'inici del
procediment d’acomiadament col-lectiu.

No obstant aix0, s’exclouran del calcul de I'aportacié econdmica, a peticié de
I'empresa afectada, els imports de prestacions i subsidis per desocupaci6 dels
treballadors de cinquanta o més anys d’edat afectats que hagen sigut objecte de
recol-locacié en la mateixa empresa, o en una altra empresa del grup de qué forme
part, o en qualsevol altra empresa, en els sis mesos segients a la data en qué es
produisca I'extincié dels seus contractes de treball. En estos casos 'empresa haura
d’acreditar tots els requisits exigits per a la recol-locacié en l'article 6.3, en el
procediment previst en I'esmentat article.»

Tres. La lletra c) de I'apartat 2 de l'article 3 queda redactada de la manera seglent:

«c) Un canon fix per cada treballador a qué es referix la lletra a) que haja
esgotat la prestacié per desocupacié de nivell contributiu i que comence a percebre
algun subsidi dels que establixen l'article 215.1.1).a) i b), i 215.1.3) del text refés de
la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994,
de 20 de juny. Este canon es calculara per mitja de la totalitzacié durant un periode
de sis anys de la suma del cost anual del subsidi per desocupacié més el de la
cotitzacio per jubilacié per compte de I'entitat gestora I'any de I'esgotament, amb
independéncia de la duracié efectiva dels subsidis mencionats. Sera suficient que
accedisca a qualsevol d’estos.

També es fara efectiu el canon fix per cada treballador que, no tenint dret al
cobrament de la prestacié per desocupacio contributiva, accedisca directament al
subsidi per desocupacié previst en l'article 215.1.2) de 'esmentat text refés de la Llei
General de la Seguretat Social, com a consequéncia de la situacio legal de
desocupacié motivada per 'acomiadament col-lectiu o I'extincié del contracte en virtut
d’altres motius no inherents a la persona del treballador, d’acord amb I'article 3.1.»

Quatre. L'article 4 queda redactat de la manera seguent:

«El tipus establit en I'escala a qué es referix I'apartat 4 de la disposicio
addicional setze de la Llei 27/2011 per a calcular I'aportacié econdmica, es
determinara aplicant les regles seguents:

a) El percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta o més anys sobre
el total de treballadors acomiadats es calculara any a any, dins del periode previst
per a la realitzacié dels acomiadaments que figure en la comunicacio de la decisio
empresarial a 'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de consultes,
tenint en compte el nombre total dels dos col-lectius que ha sigut objecte
d’acomiadament fins I'any en qué s’efectua el calcul.

Quan hi haja treballadors afectats per mesures de regulacié temporal
d’ocupacioé a qué es referix I'article 2.3, estos s’inclouran per a determinar el
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percentatge indicat de treballadors acomiadats de cinquanta o més anys sobre el
total de treballadors acomiadats.

El calcul del percentatge obtingut en cada any no donara lloc a la revisio de la
quantia de les aportacions economiques dels anys anteriors, excepte error o falta
d’informacié en el moment del seu calcul.

b) En el supdsit a que es referix l'article 2.1.c).1a, els beneficis de 'empresa o
grup d’empreses es quantificaran en funcié del percentatge mitja dels resultats de
cada exercici respecte dels ingressos per operacions continuades i interrompudes
considerats per a calcular estos resultats d’acord amb el que establix I'article 2.1.c),
referits als dos exercicis economics immediatament anteriors a aquell en qué
s’inicie el procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) En el suposit a qué es referix I'article 2.1.c).2a, els beneficis de I'empresa o
grup d’empreses es quantificaran en funcié del percentatge mitja d’estos respecte
dels ingressos per operacions continuades i interrompudes considerats per a
calcular els dits resultats d’acord amb el que establix I'article 2.1.c), referits als dos
primers exercicis consecutius en que I'empresa haja obtingut beneficis dins del
periode indicat en el dit article.

d) EIl nombre de treballadors de I'empresa o del grup d’empreses de que
forme part es calculara segons els que es troben d’alta en 'empresa o en el grup
d’empreses en la data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu, amb
independéncia que treballen a jornada completa o a temps parcial.»

Cinc. VLarticle 5 queda redactat de la manera seglent:
«Article 5. Informacié previa.

1. En la determinacio dels elements que donen lloc al calcul de I'aportacié a
qué es referix este reial decret, aixi com l'import d’esta, es tindra en compte el
certificat a qué es referix I'apartat seguent i la informacié demanada pel Servici
Public d’'Ocupacio Estatal basant-se en el control realitzat directament o a través
dels mecanismes de cooperacio i col-laboracié administrativa previstos legalment i
reglamentariament.

2. El certificat a qué es referix 'apartat 7 de la disposicié addicional setze de
la Llei 27/2011, d’1 d’agost, haura de contindre la informaci6 seguent:

a) Dades d'identificacié de I'empresa responsable: raé o denominacié social,
numero d’identificacio fiscal, codi o codis de compte de cotitzacié a la Seguretat
Social, domicili i activitat.

b) Resultat de I’exercici i ingressos obtinguts per I'empresa o el grup
d’empreses de quée forme part en els dos exercicis consecutius mencionats en
l'article 2.1.c), aixi com el percentatge mitja d’estos sobre els ingressos.

c) Data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

d) Nombre de treballadors de I'empresa en la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

e) Nombre de treballadors de 'empresa que tinguen cinquanta o més anys en
la data d'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

f) Nombre de treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu.

g) Nombre i identificacio dels treballadors de cinquanta o més anys afectats
per 'acomiadament col-lectiu.

h) Relacié dels contractes de treball extingits per iniciativa de I'empresa en
virtut d’altres motius no inherents a la persona del treballador diferents dels
previstos en l'article 49.1.c) de I'Estatut dels Treballadors, amb indicacié de I'edat
d’estos treballadors, que s’hagen extingit en el termini de tres anys anteriors o I'any
posterior a I'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

L'autoritat laboral haura de remetre este certificat al Servici Public d’'Ocupacio
Estatal.
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3. El Servici Public d’Ocupacié Estatal podra en tot cas iniciar el procediment
a qué es referix I'article seglient quan verifique la concurréncia de les circumstancies
establides en l'article 2.1, encara que l'autoritat laboral no li haja remés el certificat
indicat en I'apartat anterior.»

Sis. S’hi afig un nou apartat 2 i es reenumeren els actuals apartats 2, 3, 4i 5, que
passen a ser els apartats 3, 4, 5i 6, en l'article 6, que queda redactat com seguix:

«2. De conformitat amb I'apartat 6 de la disposicié addicional setze de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, en el suposit a qué es referix l'article 2.1.c).2a, el calcul
de la primera aportacié incloura tots els conceptes establits en I'article 3.2
corresponents al periode comprés des de la data dels acomiadaments fins al segon
exercici consecutiu, incloent-hi este, en qué I'empresa haja obtingut beneficis. Este
mateix periode es considerara per a la determinacié del percentatge de treballadors
a I'efecte de I'aplicacié de la regla establida en I'article 4.a).»

Set. Larticle 7 queda redactat de la manera seguent:

«La resolucié a queé es referix I'article 6.4 especificara, en tot cas, els punts
seglients:

a) Dades d’identificacié de 'empresa responsable: raé o denominacié social,
numero d’identificacio fiscal, codi o codis de compte de cotitzacié a la Seguretat
Social, domicili i activitat.

b) Relacié circumstanciada dels fets i preceptes normatius que determinen
I'obligacié empresarial de respondre del pagament de I'aportacié.

c) Relacié nominal dels treballadors de cinquanta o més anys de I'empresa
que hagen percebut prestacions per desocupacié de nivell contributiu dins del
periode a qué es referix la liquidacio.

d) Imports bruts, desglossats per mesos, pels conceptes als quals es referix
l'article 3.2, a) i b), i 3.3 que hagen sigut satisfets pel Servici Public d’Ocupacio
Estatal dins del periode liquidable per cada un dels treballadors de cinquanta o més
anys afectats.

e) Periode a qué es referix la liquidacié, que comprendra I'any natural
immediatament anterior a aquell en qué es realitza la proposta de liquidacio; llevat
que, per aplicaci6 del que disposen els articles 2.3, 3.1 i 6.2, siga procedent que
comprenga els anys naturals immediatament anteriors a aquell en qué es realitza la
dita proposta.

f) Relacié nominal de treballadors de cinquanta o més anys de 'empresa que
es tindran en compte en el calcul del canon establit en l'article 3.2.c), aixi com el
seu import.

g) Tipus aplicable d’acord amb I’escala fixada en els apartats 4 i 5 de la
disposicié addicional setze de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, i I'article 4 del present
reial decret.

h) Import total del deute a ingressar en el Tresor Public.»

Huit. L'apartat 1 de I'article 10 queda redactat de la manera segtient:

«1. Sense perjui de la possibilitat de presentar un recurs d’algada contra la
resolucié indicada en l'article 6.4, les empreses hauran d’ingressar en el Tresor
Public I'import de les aportacions contingudes en cada una de les resolucions
anuals en el termini de 30 dies des del que s’haja produit la notificacio.»
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Disposicio final octava. Modificacié del Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de
suspensio de contractes i reduccio de jornada.

Se suprimix la disposicié addicional primera del Reglament dels procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reducci6 de jornada, aprovat pel
Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

Disposicié final novena. Modificacié de disposicions reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per este reial decret llei podran ser modificades en el futur per normes de rang reglamentari
corresponent a la norma en qué figuren.

Disposici6 final deu. Titol competencial.

Este reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 17ai 18a de
la Constitucié Espanyola, que atribuix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre les
matéries de legislacio laboral, sense perjui de la seua execucié pels 6rgans de les
comunitats autdbnomes, de legislacié basica i régim economic de la Seguretat Social, i de
les bases del régim juridic de les administracions publiques i del regim estatutari dels
seus funcionaris, respectivament.

Disposicio final onze. Facultats de desplegament.

Es faculten el Govern i els titulars dels ministeris d’Ocupacié i Seguretat Social i
d’Hisenda i Administracions Publiques perqué, en 'ambit de les seues competéncies,
dicten totes les disposicions que siguen necessaries per al desplegament i I'execucio del
que establix este reial decret llei.

Disposici6 final dotze. Entrada en vigor.

Este reial decret llei entrara en vigor 'endema de la publicacié en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 15 de marg de 2013.
JUAN CARLOS R.

La presidenta del Govern en funcions,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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