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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

2874 Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat
de la vida laboral dels treballadors de més edat i promoure I'envelliment actiu.

Els sistemes de pensions dels paisos de la Unié Europea s’enfronten a desafiaments
importants a mitja termini derivats de fenomens demografics. Les baixes taxes de natalitat
i 'allargament de I'esperanca de vida exigeixen I'adaptacié d’aquests sistemes per
assegurar la seva viabilitat a llarg termini i mantenir unes pensions adequades per al
benestar dels ciutadans de més edat.

Espanya no és una excepcio, i el sistema de Seguretat Social s’ha de fer carrec del
pagament d’'un nombre creixent de pensions de jubilacid, per un import mitja que és
superior a les que substitueixen, i que s’han d’abonar en un periode cada vegada més
llarg, gracies als progressos en I'esperanca de vida.

La Unié Europea esta atorgant una importancia creixent a aquest desafiament. Les
seves competéncies en aquest ambit sén limitades, perd les implicacions del procés per
al creixement econdmic i la cohesié econdmica i social son tals que la sostenibilitat dels
sistemes de pensions i I'impuls de I'envelliment actiu s’han convertit en una prioritat.
L'Estratégia Europa 2020, que constitueix el marc de referéncia per a la coordinacié de
les politiques econdmiques dels estats membres, és I'ambit des del qual s'impulsa una
politica d’orientacié i coordinacioé dels esforcos de les institucions comunitaries i dels
estats membres per afrontar el repte de I'envelliment i el seu impacte sobre els sistemes
de proteccié social.

Fruit d’aquest enfocament és la publicacié per la Comissié Europea del «Llibre
blanc 2012: ajuda per a unes pensions adequades, segures i sostenibles», amb I'objectiu
d’orientar els instruments politics de la Unié perqué donin suport als esforgos dels estats
membres per reformar els seus sistemes de pensions, i proposar una série d’iniciatives
que impulsin una coordinacié més gran del seguiment dels avengos cap a objectius
comuns en el marc de l'estratégia integrada i global Europa 2020. Aquest Llibre blanc es
complementa amb altres documents com I'«Informe d’envelliment 2012» o «Adequacio
de les pensions a la UE 2010-2050».

El Llibre blanc detalla una série de recomanacions a nivell global i altres a nivell
d’Estat membre, que emfatitzen la necessitat de reformar les pensions tant per les
previsions demografiques analitzades com per la necessaria sostenibilitat de les finances
publiques, més en periodes de crisi financera i econdomica com I'actual. Si bé reconeix els
progressos fets en I'Ultima década, adverteix que és necessari seguir avangant per
garantir la viabilitat a llarg termini.

L'increment de I'edat de jubilacié, la prolongacié de la vida activa i I'increment de la
participacio al mercat de treball dels treballadors de més edat s6n elements basics per a
'adequacio i la sostenibilitat de les pensions. Per a aix0, és recomanable vincular I'edat
de jubilacié als augments de I'esperanca de vida, racionalitzar I'accés als plans de
jubilacié anticipada i a altres vies de sortida prematura del mercat laboral, i afavorir la
prolongacié de la vida laboral, facilitant 'accés a I'aprenentatge al llarg de la vida,
desenvolupant oportunitats d’ocupacié per als treballadors de més edat i fomentant
I'envelliment actiu.

Il
Els avencos fets en aquest ambit per Espanya han estat molt ambiciosos i coherents

amb els plantejaments de la Unié Europea. L’Acord social i econdmic per al creixement,
'ocupaci6 i la garantia de les pensions, subscrit en data 2 de febrer de 2011 entre el
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Govern i els interlocutors socials, i les orientacions que conté I'Informe d’avaluacio i
reforma del Pacte de Toledo, aprovat pel Ple del Congrés dels Diputats en la sessi6 de 25
de gener de 2011, van configurar una base solida per a la reforma del sistema de manera
consensuada. Bona part dels seus plantejaments es van plasmar a la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social,
que va suposar un aveng molt rellevant per reforcar la sostenibilitat del sistema de
pensions espanyol. Aquesta norma es va completar amb I’Acord del Consell de Ministres
de 28 d’octubre de 2011, que va aprovar I'Estratégia global per a I'ocupacié dels
treballadors de més edat 2012-2014 (Estratégia 55 i més), per la qual s’estableix el marc
general de les politiques que es dirigeixin a afavorir 'ocupacié de les persones de més edat.

La recomanacié numero 12 de I'esmentat Informe d’avaluacié i reforma del Pacte de
Toledo incloia referéncies expresses a tres elements que encara han de ser abordats per
assegurar la sostenibilitat del sistema de Seguretat Social i I'impuls efectiu de I'envelliment
actiu. D’'una banda, és necessari concedir més rellevancia a la carrera de cotitzacio del
treballador per afavorir 'aproximacio de I'edat real de jubilacié a I'edat legal d’accés a la
jubilacié. Per un altre, la jubilacié anticipada s’hauria de reservar als treballadors que
comptin amb llargues carreres de cotitzacid. Finalment, s’ha de facilitar la coexisténcia de
salari i pensio.

D’altra banda, la qlestié de I'envelliment actiu s’ha d’abordar de manera integral, ja
que la transicié entre vida activa i jubilacio implica tant la politica de Seguretat Social com
les politiques d’ocupacid. Per aix0, aquest Reial decret llei també incorpora entre els seus
objectius la lluita contra la discriminacié per ra6 de I'edat en el mercat de treball, aixi com
la racionalitzacié del sistema de prestacions per desocupacio per reforgar-ne la vinculacio
amb els objectius originals.

Aquest Reial decret llei aborda aquestes qlestions a través de mesures en I'ambit de
la jubilacié anticipada, la jubilacié parcial, la compatibilitat entre vida activa i pensié, la
lluita contra el frau, i les politiques d’ocupacié. Aquestes mesures permeten satisfer les
recomanacions del Consell de la UE de 10 de juliol de 2012 en 'ambit de la sostenibilitat
del sistema de pensions i 'impuls de I'envelliment actiu.

El capitol | d’aquest Reial decret llei regula la compatibilitat entre la percepcié d’'una
pensié de jubilacid i el treball per compte propi o d’altri per afavorir I'allargament de la vida
activa, reforgar la sostenibilitat del sistema de Seguretat Social, i aprofitar més els
coneixements i I'experiéncia d’aquests treballadors. Aquesta possibilitat, molt restringida
en I'ordenament espanyol fins a la data, és habitual en les legislacions de paisos de
I'entorn. Aixi es permet que els treballadors que han accedit a la jubilaci6 al arribar a I'edat
legal, i que compten amb llargues carreres de cotitzacid, puguin compatibilitzar 'ocupacio
a temps complet o parcial amb el cobrament del 50% de la pensid, amb unes obligacions
de cotitzacid social limitades.

La sostenibilitat dels sistemes de pensions requereix que els parametres essencials
que determinen I'accés a la proteccié o la quantia de les prestacions s’adequin a les
circumstancies i realitats socials i econdmiques en qué aquest sistema es desenvolupa.
Es, per tant, essencial que I'edat d’accés tingui en compte la variacié de I'esperanca de
vida tant quan I'accés es produeix a I'edat establerta legalment com en els suposits en
que 'accés és possible a una edat inferior. En aquest sentit, les mesures adoptades per la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, eren insuficients per garantir la viabilitat del sistema a llarg
termini, ja que permetien un allunyament progressiu entre I'edat legal de jubilacié i I'edat a
la qual és possible accedir a una jubilacié anticipada, i afavorien, en determinades
ocasions, les decisions d’abandonament prematur del mercat laboral.

Tenint en compte aquests objectius, és evident la conveniéncia de modificar la
regulacio de la jubilacié anticipada i de la jubilacié parcial tal com esta prevista en els
articles 5 i 6 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, aixi com la relativa a la determinacié de
import maxim de la pensi6 de jubilacié quan s’hagin d’aplicar coeficients reductors per
edat en el moment del fet causant a qué es refereix I'article 163.3 del text refos de la Llei
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general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en la redaccio que en fa l'article 4 de la Llei 27/2011, d'1 d’agost. Si bé aquestes normes
havien d’entrar en vigor el dia 1 de gener de 2013, la seva aplicaci6 va ser suspesa durant
tres mesos per la disposicié addicional primera del Reial decret llei 29/2012, de 28 de
desembre, de millora de gesti6 i proteccio social en el sistema especial per a empleats de
la llar i altres mesures de caracter economic i social, i aixd tant a fi d’evitar I'existéncia de
normes consecutives que podrien actuar sobre la mateixa matéria en un breu espai de
temps com davant la impossibilitat material que les entitats gestores de la Seguretat
Social tinguessin adaptats en aquesta data els procediments de gestié als canvis que
s’havien de dur a terme.

Amb aquesta finalitat es dedica el capitol Il de la norma, en el qual s’empreén la
modificacié del régim juridic de les modalitats de jubilacié indicades, aixi com d’altres
preceptes concordants de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, com ara I'apartat 2 de la seva
disposicio final dotzena, que estableix regles transitories en matéria de pensio de jubilacio.

Davant la imminent finalitzacié del termini de suspensié esmentat, el 31 de marg
de 2013, és procedent efectuar les modificacions previstes amb anterioritat a la data
esmentada, la qual cosa justifica les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per fer-ho a
través d’aquest Reial decret llei.

Al capitol Ill, i a través de l'article 9, es modifica la disposicié final primera de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, en la qual es fa una nova redacci6 dels apartats 6 i 7 de
l'article 12 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, relatius a la regulacié del contracte a temps parcial i al
contracte de relleu, i s’hi incorporen les modificacions efectuades en aquesta norma
relatives a la jubilacié parcial, mantenint en aquest sentit la coordinacié adequada entre
els dos textos legals.

Aquesta disposici6é final primera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, també ha estat
afectada per la suspensio de tres mesos en la seva aplicacié respecte a la inicialment
prevista per al dia 1 de gener de 2013, acordada per la disposici6é addicional primera del
Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, per la qual cosa la finalitzacié imminent
d’aquest termini de suspensio justifica I'extraordinaria i urgent necessitat que legitima la
regulacioé d’aquesta matéria mitjancant reial decret llei.

El capitol IV regula les aportacions economiques per acomiadaments que afectin
treballadors de cinquanta anys o més en empreses amb beneficis amb I'objectiu de
desincentivar la discriminacié de treballadors de més edat en el marc de mesures
extintives de regulacié d’ocupacid, aixi com de racionalitzar les obligacions de les
empreses.

En primer lloc, es modifiquen determinats aspectes de la disposicié addicional setzena
de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, que regula les aportacions economiques que han d’efectuar
les empreses amb beneficis que facin acomiadaments col-lectius que afectin treballadors
de cinquanta anys o més per compensar I'impacte que generen aquests processos sobre
el sistema de proteccié per desocupacio.

La principal novetat que s’introdueix consisteix a exigir I'aportacié econdmica
exclusivament a les empreses que utilitzin 'edat com a criteri preferent de seleccié dels
treballadors objecte d’acomiadament. De manera que, perqué neixi I'obligacio, ha de
concorrer un requisit nou consistent en el fet que el percentatge de treballadors
acomiadats de cinquanta anys o més sobre el total d’acomiadaments sigui superior al
percentatge que els treballadors d’aquesta edat representen sobre el total de la plantilla
de 'empresa.

D’altra banda, s’introdueix una modificacié relativa al requisit d’'obtencié de beneficis,
de manera que, a més de les empreses que hagin obtingut beneficis en els dos exercicis
anteriors a I'acomiadament col-lectiu, quedin incloses les empreses que obtinguin
beneficis en almenys dos exercicis economics consecutius dins del periode compres
entre I’exercici econdmic anterior a 'acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis
economics posteriors a la data esmentada.
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Amb aquesta nova regulacié es pretén complir més eficagment els objectius socials i
pressupostaris per als quals va ser creada |'aportacié econdmica, i que persegueix
desincentivar 'acomiadament dels treballadors de cinquanta anys o més unicament per
rad de la seva edat, promoure’n la recol-locacié i compensar I'impacte que aquests
acomiadaments generen sobre el sistema public de proteccidé per desocupacio.

v

La disposicio addicional primera introdueix una série de cauteles que tendeixen a
evitar que la modalitat de compatibilitat entre la pensié de jubilacio i treball del capitol |
pugui ser utilitzada indegudament per les empreses com una via de reducci6 de costos a
través de la utilitzacio d’aquesta figura en frau de llei, mitjangant la substitucié de part dels
llocs de treball actuals —fora dels suposits que preveu la norma— per noves contractacions
que impliquen una cotitzacié menor en el sistema de la Seguretat Social.

Les disposicions addicionals segona i tercera preveuen el regim de compatibilitats de
la pensié de jubilacié o retir de classes passives. Per tal de continuar avangant en el
procés d’harmonitzacié amb el régim general de la Seguretat Social, és convenient que
aquest nou régim de compatibilitats de la pensié de jubilacié s’apliqui no només a les
pensions de Seguretat Social sind també a les de classes passives, i en termes analegs,
és a dir, a les causades per jubilacié o retir for¢cds, sempre que el percentatge aplicable a
I'haver regulador a I'efecte de determinar la quantia de la pensi6 sigui del cent per cent,
mentre que les pensions de jubilacié o retir forgoses que no compleixin aquests requisits,
aixi com les voluntaries i per incapacitat o inutilitat per al servei, s’han de seguir regint per
la normativa precedent.

Quant a I'ambit temporal d’aplicacié de la modificacié que es proposa és necessari
tenir en compte que aquesta modificacié no ha d’afectar les pensions de jubilaci6 o retir el
fet causant de les quals sigui anterior a I'1 de gener de 2009. La rad és que la normativa
aplicable a aquestes pensions actualment permet la compatibilitat d’aquestes amb
I'exercici d’'un lloc de treball en el sector privat sense cap tipus de limitacié, amb la qual
cosa la nova regulacié suposaria un empitjorament dels drets de qué es gaudeixen en
I'actualitat. Per tant, la modificacié proposada de l'article 33 del text refés de la Llei de
classes passives de I'Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril,
Unicament ha d’afectar les pensions de jubilacié o retir el fet causant de les quals sigui
posterior a I'1 de gener de 2009, si bé els efectes econdmics que se’n deriven en cap cas
seran anteriors a I'entrada en vigor del Reial decret llei.

A aquest efecte, es modifica I'article 33 del text refés de la Llei de classes passives de
I'Estat i es determina I'ambit temporal d’aplicacio i els efectes econdmics de la nova
regulacio.

La disposicio addicional quarta encarrega a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
la col-laboracié i el suport a les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social a
I'efecte de comprovar que 'accés a la modalitat de jubilacié anticipada derivada del
cessament en el treball per causa no imputable a la lliure voluntat del treballador, a que es
refereix 'apartat 2.A) de l'article 161 bis del text refds de la Llei general de la Seguretat
Social, es produeix de conformitat amb els requisits que s’hi exigeixen.

La disposicid addicional cinquena es refereix a l'informe relatiu a la previsié social
complementaria, que el Govern ha d’elaborar en compliment de la disposicié addicional
dinovena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, per precisar que ha de contenir les propostes
oportunes que tendeixin a facilitar el rescat de les aportacions fetes a plans i fons de
pensions tot i que el beneficiari opti per compatibilitzar el gaudi de la pensié de jubilacié
amb el treball.

La disposicié addicional sisena preveu que la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col-lectius conegui les discrepancies sorgides per falta d’acord sobre la
inaplicacié de les condicions de treball previstes en un conveni col-lectiu, quan aquesta
inaplicacio afecti centres de treball situats en el territori d’'una comunitat autdbnoma, si en
un termini de tres mesos la comunitat autbnoma esmentada no ha constituit i posat en
funcionament un organ tripartit equivalent a la Comissio, o subscrit un conveni de



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 65 Dissabte 16 de marg de 2013 Secc.l. Pag.5

col-laboracié amb el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social pel qual s’acordi I'actuacio
d’aquesta en el seu ambit territorial.

Mitjangant la disposicié addicional setena es preveu que les entitats participades
majoritariament o amb suport financer del Fons de Reestructuracié Ordenada Bancaria
aixi com els ens, organismes i entitats del sector public estatal que no tinguin la
consideracié d’administracié publica han d’informar una comissié técnica interministerial,
amb caracter previ, tant de l'inici de qualsevol procediment d’acomiadament col-lectiu
com de qualsevol proposta d’acord que sigui presentada a la representacié dels
treballadors durant el desenvolupament del periode de consultes. Aixdo amb la finalitat que
les autoritats disposin d’'informacié adequada tant sobre la situacié en qué es troben les
entitats com sobre les principals decisions amb transcendéncia econdmica i social que
s’han d’adoptar en el seu ambit.

La disposicié addicional vuitena estableix que els treballadors més grans de 55 anys
que hagin esgotat la prestacié o subsidi per desocupacio, o que no hi tinguin dret, han de
tenir la consideracié de col-lectiu prioritari per a I'aplicacié de politiques actives d’ocupacio
a fi de fomentar la seva permanéncia al mercat de treball i prolongar la seva vida laboral, i
mitjangant la disposicié addicional novena s’encomana al Govern la creacié en el termini
d’'un mes d’'un comité d’experts independents perqué elabori un informe sobre el factor de
sostenibilitat del sistema de Seguretat Social, per a la seva remissio a la Comissio del
Pacte de Toledo.

Mitjancant la disposicié final primera es modifica el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social en diversos apartats:

S’inclou un tercer paragraf al numero 3 de I'apartat 1 de l'article 215 en el qual
s’exigeix, per tenir per complert el requisit de caréncia de rendes a efectes del subsidi,
que la suma de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar, inclos el sol-licitant,
dividida pel nombre de membres que la componen no superi el 75 per cent del salari
minim interprofessional, excloent-ne la part proporcional de dues pagues extraordinaries.
La finalitat d’aquest precepte és homogeneitzar la regulacié del subsidi per a més grans
de 55 anys en relacid6 amb la resta de prestacions del sistema i reforgar les politiques
actives d’ocupacio destinades a aquest col-lectiu.

Mitjangant la modificacié de I'article 229 s’estableix que I'entitat gestora de la prestacio
per desocupacio pot exigir als treballadors que hagin estat acomiadats en virtut de les
lletres c), d) i e) de l'apartat 1 de 'article 208 I'acreditacié d’haver percebut la indemnitzacio
legal corresponent. No es tracta en cap cas d’un requisit nou per accedir a la prestacio
per desocupacio sind d’'un control posterior dirigit a evitar comportaments fraudulents.

Mitjangant la inclusié d’un nou apartat 6 en la disposicio addicional vuitena, tendent a
exceptuar el que disposa I'apartat 3 de I'article 163 i I'escala d’edats inclosa a I'apartat 2.a)
de l'article 166 els treballadors a qué es refereix la norma 2a de la disposici6 transitoria
tercera del Decret 1867/1970, de 9 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general de la
Llei 116/1969, de 30 de desembre, pel qual es regula el regim especial de la Seguretat
Social dels treballadors del mar.

A través de la modificacioé de la disposicié addicional trenta-novena es facilita la
constatacio del requisit d’estar al corrent en el pagament de les quotes a I'efecte de les
prestacions en el cas de treballadors que siguin responsables de I'ingrés de les
cotitzacions, i se simplifica la labor dels sol-licitants de prestacions en el compliment de la
documentacio exigida.

Finalment, s’introdueix una nova disposicié addicional en el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, la seixanta-quatrena, tendent a estendre I'aplicacié de la
jubilacié parcial als socis treballadors o de treball de les cooperatives, per a la qual cosa
han d’estar inclosos en el sistema de la Seguretat Social com a assimilats a treballadors
per compte d’altri, en els termes de la disposicié addicional quarta, reduir la seva jornada i
drets econdmics en les condicions que preveu I'apartat 6 de I'article 12 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i complir els requisits que estableix I'apartat 2 de 'article 166 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social. Per a aix0, la cooperativa ha de concertar amb un soci de
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durada determinada o amb un desocupat la realitzacio, en qualitat de soci treballador o de
soci de treball, de la jornada deixada vacant pel soci que es jubila parcialment, amb les
mateixes condicions que estableix per a la celebracié d’un contracte de relleu l'apartat 7
de l'article 12 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i de conformitat amb el
que preveu l'article 166 de 'esmentada Llei general de la Seguretat Social.

S’equipara d’aquesta manera per al col-lectiu de socis de cooperatives el régim
d’accés a la pensi6 de jubilacio parcial previst per als treballadors per compte d’altri.

En la disposicid final segona es modifica el Reial decret llei 29/2012, de 28 de
desembre, per adequar la redaccié de I'apartat 2 de l'article 6 al que estableix I'article 47.U,
primer paragraf, de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2013, aixi com l'article 50 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, en la redaccié que en fa la Llei 27/2011, d’1 d’agost, que ha entrat en vigor I'1 de
gener de 2013, a fi d’unificar el criteri aplicable per al comput dels rendiments del
pensionista a I'efecte de determinar el dret al reconeixement del complement per minims.

Mitjangant aquesta disposicié també se soluciona I'omissié existent a la lletra a) de
'apartat 1 de I'article 7 del Reial decret llei 29/2012, en relacidé amb el que estableix la
lletra a) de l'article 47.Dos de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2013, on es precisa que les pensions reconegudes per un
altre Estat s’han de computar en els mateixos termes que les pensions internes a carrec
d’un régim public de previsid social, per determinar la concurréncia o no de la dependéncia
economica a efectes del reconeixement del complement per minims amb conjuge a carrec.

La disposicio final tercera modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, amb la finalitat
de tipificar una nova infraccido molt greu en el suposit d’'incompliment de I'obligacio de
presentar davant 'autoritat laboral el certificat a qué es refereix I'apartat 7 de la disposicio
addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

Mitjangant la disposicio final quarta es modifica el Reial decret 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el régim general de
la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacid, i s'amplia el
termini per a la presentacio de la sol-licitud de subscripcié de conveni especial fins al 31
de desembre de 2014 i el nombre maxim de mensualitats en qué es pot efectuar el
pagament fraccionat del conveni especial.

Les disposicions finals cinquena i sisena estableixen diverses modificacions técniques
del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre, de desplegament de les disposicions
establertes, en matéria de prestacions, per la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social, i del Reglament general
sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als
expedients liquidadors de quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 928/1998,
de 14 de maig.

La disposicio final setena conté una série de modificacions del Reial decret 1484/2012,
de 29 d’octubre, sobre les aportacions economiques que han de fer les empreses amb
beneficis que realitzin acomiadaments col-lectius que afectin treballadors de cinquanta
anys o més, que desplega la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d'1 d’agost,
i conté el procediment de liquidacié i pagament necessari per a I'efectivitat de les
aportacions. Amb aixd es pretén adaptar la regulacié reglamentaria als canvis introduits
en la disposicio legal que desplega, i permetre’n I'aplicacié immediata.

Aixi mateix, de manera coherent amb la modificacié anterior, la disposicié final vuitena
suprimeix la disposicié6 addicional primera del Reglament dels procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, aprovat pel
Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

\

La modificacio de la regulacié de la jubilacié anticipada i de la jubilacié parcial, tal com
esta prevista en els articles 5 i 6 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, aixi com la relativa a la
determinaci6 de I'import maxim de la pensié de jubilacié quan s’hagin d’aplicar coeficients
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reductors per edat en el moment del fet causant, a qué es refereix I'article 163.3 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, en la redaccié que en fa l'article 4 de la
Llei 27/2011, d'1 d’agost, que si bé havien d’entrar en vigor el dia 1 de gener de 2013, la
seva aplicacio va ser suspesa durant tres mesos per la disposicid addicional primera del
Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, ha de tenir efectes abans del transcurs del
termini indicat, la qual cosa justifica les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per a la
seva realitzacio a través d’aquest Reial decret llei, davant la imminent finalitzacié d’aquest.

S’han d’apreciar les mateixes raons d’urgent necessitat derivada de la peremptorietat
del termini de suspensio respecte a la modificacié de la regulacié del contracte a temps
parcial i del contracte de relleu a que es refereix I'article 9, afectats tots dos igualment per
aquest, a més que en aquest cas la data d’entrada en vigor d’aquestes modificacions s’ha
de fer coincidir amb la corresponent a la de la jubilacié parcial, amb I'objectiu de mantenir
la coordinacié adequada entre els ordenaments juridics laboral i de Seguretat Social.

A I'efecte de mantenir igualment un tractament coherent i uniforme en relacié amb la
data d’efectes tant de l'article 8, relatiu a normes transitories en materia de pensié de
jubilacio, i pel qual es fa una nova redaccié de I'apartat 2 de la disposicio final dotzena de
la Llei 27/2011, d’1 d’agost, com de la disposicié final quarta, per la qual es modifica la
redacci6 del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre, de desplegament d’aquella en
matéria de prestacions, i davant la imminent entrada en vigor de les importants
modificacions dutes a terme tant en la regulacio de la jubilacié anticipada com de la
jubilacié parcial, és procedent la seva regulacié mitjancant reial decret llei, ja que estan
justificades les raons d’extraordinaria i urgent necessitat per a aixo.

Uns arguments similars als que presenta el paragraf anterior justifiquen la necessitat
de regular mitjangant aquest Reial decret llei la compatibilitat entre la pensié de jubilacio i
el treball, a qué es refereix el capitol I, aixi com el que disposen les disposicions
addicionals primera i segona, en les quals es regula I'obligatorietat per part de les
empreses de mantenir el nivell d’ocupacié previ existent en aquestes i es disposa la
col-laboracié de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social amb les entitats de la Seguretat
Social en relacié amb la jubilacié anticipada, i dota aixi el conjunt de mesures a introduir
en relaci6 amb les diferents modalitats de compatibilitat pensié-treball d’'una data de
vigéncia uniforme entre aquestes, de manera que amb el seu coneixement es faciliti als
interessats I'eleccio, si s’escau, de la modalitat que millor convingui als seus interessos.

Les raons d’extraordinaria i urgent necessitat de les diferents modificacions
introduides en la Llei general de la Seguretat Social que conté la disposici6 final primera
tenen diverses justificacions. Pel que fa a I'extensio de I'aplicacio de la jubilacié parcial als
socis de les cooperatives, per la necessitat de coordinar els seus efectes amb les
modificacions introduides en la regulacié d’aquesta modalitat de jubilacié. Quant a
I'eliminacié de requisits als interessats perqué puguin acreditar estar al corrent en el
pagament de les quotes a I'efecte de les prestacions, per no demorar els efectes
beneficiosos que aquesta mesura ofereix, ja que s’aconsegueix més celeritat i agilitat en
els procediments de reconeixement de prestacions.

Pel que fa a les aportacions econdmiques en suposits d’acomiadament de treballadors
de cinquanta anys d’edat o més, la necessitat de reduir 'impacte social i pressupostari
d’aquests acomiadaments davant la greu situacié actual del mercat laboral i de complir
amb els compromisos pressupostaris determinen I'extraordinaria i urgent necessitat de
regular aquesta matéria mitjancant un reial decret llei.

Quant a la disposicié final segona, en la qual es modifica amb efectes de I'1 de gener
de 2013 l'apartat 2 de I'article 6 del Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, relatiu
als complements per minims, a fi d’adequar-ne la redaccioé al que disposa el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social i a la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2013, aixi com la correccié de I'omissio
relativa al comput de les pensions reconegudes per un altre Estat per determinar la
concurréncia o no de la dependéncia economica a efectes del reconeixement del
complement per minims amb conjuge a carrec del titular de la pensio, la mateixa previsié
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de la norma per la qual retrotreu la data d’efectes d’aquestes modificacions al dia 1 de
gener de 2013 justifiguen de manera adequada les raons d’extraordinaria i urgent
necessitat per a la seva regulacié mitjangcant aquest Reial decret llei.

En virtut d’aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté I'article 86 de la Constitucio
espanyola, a proposta dels ministres d’Ocupaci6 i Seguretat Social i d’Hisenda i
Administracions Publiques, prévia deliberacié del Consell de Ministres en la reuni6 del
dia 15 de marg de 2013,

DISPOSO:

CAPITOL |

Compatibilitat entre la pensié de jubilacié i el treball
Article 1. Ambit d’aplicacié.

1. El que disposa aquest capitol és aplicable a tots els régims del sistema de la
Seguretat Social, excepte al régim de classes passives de I'Estat, que es regeix pel que
disposa la seva normativa especifica.

L'exercici d'un lloc de treball o alt carrec al sector public, delimitat en el paragraf segon
de l'article 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, és incompatible amb la percepcié de la pensio de
jubilacié.

2. La modalitat de jubilacié que regula aquest capitol s’entén aplicable sense
perjudici del régim juridic previst per a qualssevol altres modalitats de compatibilitat entre
pensié i treball, establertes legalment o reglamentariament.

Article 2. Requisits.

Sense perjudici del que estableix l'article 165 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, el gaudi de la
pensio de jubilacid, en la seva modalitat contributiva, és compatible amb la realitzacio de
qualsevol treball per compte d’altri o per compte propi del pensionista, en els termes
seglents:

a) Laccés a la pensio ha d’haver tingut lloc una vegada complerta I'edat que sigui
aplicable en cada cas, segons el que estableixen I'article 161.1.a) i la disposicio transitoria
vintena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, sense que, a aquests
efectes, siguin admissibles jubilacions acollides a bonificacions o anticipacions de I'edat
de jubilacié que puguin ser aplicables a l'interessat.

b) El percentatge aplicable a la base reguladora respectiva a I'efecte de determinar
la quantia de la pensi6 causada ha d’arribar al 100 per 100.

c) Eltreball compatible es pot fer a temps complet o a temps parcial.

Article 3. Quantia de la pensio.

1. La quantia de la pensi6 de jubilacié6 compatible amb el treball ha de ser equivalent
al 50 per 100 de l'import resultant en el reconeixement inicial, una vegada aplicat, si
escau, el limit maxim de pensioé publica, o del que s’estigui percebent, en el moment d’inici
de la compatibilitat amb el treball, excloent-ne, en tot cas, el complement per minims,
sigui quina sigui la jornada laboral o I'activitat que dugui a terme el pensionista.

La pensi6 s’ha de revalorar en la seva integritat en els termes establerts per a les
pensions del sistema de la Seguretat Social. No obstant aixd, mentre es mantingui el
treball compatible, I'import de la pensié més les revaloracions acumulades s’ha de reduir
en un 50 per 100.

2. El pensionista no té dret als complements per a pensions inferiors a la minima
durant el temps en qué compatibilitzi la pensié amb el treball.

3. El beneficiari té la consideracié de pensionista a tots els efectes.
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4. Finalitzada la relacié laboral per compte d’altri o produit el cessament en I'activitat
per compte propi, s’ha de restablir la percepcio integra de la pensié de jubilacié.

Article 4. Cotitzacio.

Durant la realitzacié del treball per compte d’altri o per compte propi, compatible amb
la pensié de jubilacio, els empresaris i els treballadors han de cotitzar a la Seguretat
Social unicament per incapacitat temporal i per contingéncies professionals, segons la
normativa reguladora del régim del sistema de la Seguretat Social corresponent, si bé
queden subjectes a una cotitzacio especial de solidaritat del 8 per 100, no computable per
a les prestacions, que en els régims de treballadors per compte d’altri s’ha de distribuir
entre empresari i treballador, de manera que ha d’anar a carrec de I'empresari el 6 per 100 i
del treballador el 2 per 100.

CAPITOL II

Modificacions en matéria de jubilacié a la Seguretat Social

Article 5. Quantia de la pensié de jubilacié en els supdsits d’anticipacié en 'accés a
aquesta.

Es modifica I'apartat cinc de l'article 4 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacioé i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, i es fa una nova
redacci6é de l'apartat 3 i s’afegeix un nou apartat 4 a l'article 163 del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seglents:

«3. Quan per determinar la quantia d’'una pensié de jubilacié s’hagin d’aplicar
coeficients reductors per edat en el moment del fet causant, aquells s’han d’aplicar
sobre 'import de la pensié resultant d’aplicar a la base reguladora el percentatge
que correspongui per mesos de cotitzacio. Una vegada aplicats aquests coeficients
reductors, I'import resultant de la pensié no pot ser superior a la quantia resultant
de reduir el limit maxim de pensié en un 0,50 per 100 per cada trimestre o fraccié
de trimestre d’anticipacio.

4. El coeficient del 0,50 per 100 a que es refereix I'apartat anterior no és
aplicable en els suposits seguents:

a) Quan es tracti de jubilacions causades a I'empara del que estableix la
norma 2a de I'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera.

b) En els casos de jubilacions anticipades de conformitat amb les previsions
de l'apartat 1 de l'article 161 bis, en relacié amb els grups o activitats professionals
els treballs dels quals siguin de naturalesa excepcionalment penosa, toxica,
perillosa o insalubre, o es refereixin a persones amb discapacitat.»

Article 6. Modificacié de la jubilacié anticipada.

Es fa una nova redacci6é de l'apartat u de I'article 5 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, en els
termes segulents:

«U. Es fa una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'article 161 bis, en els termes
seglients:

2. S’estableixen dues modalitats d’accés a la jubilacié anticipada, la que
deriva del cessament en el treball per una causa no imputable al treballador i la que
deriva de la voluntat de l'interessat, per a les quals s’exigeixen els requisits
seglents:
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A) Respecte de la derivada del cessament en el treball per una causa no
imputable a la lliure voluntat del treballador.

a) Tenir complerta una edat que sigui inferior en quatre anys, com a maxim, a
I'edat que en cada cas sigui aplicable segons el que estableixen l'article 161.1.a) i la
disposicid transitoria vintena, sense que a aquests efectes siguin aplicables els
coeficients reductors a qué es refereix I'apartat anterior.

b) Estar inscrits a les oficines d’ocupacié com a demandants d’ocupacio
durant un termini de, com a minim, sis mesos immediatament anteriors a la data de
la sol-licitud de la jubilacié.

c) Acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva de 33 anys, sense que,
a aquests efectes, es tingui en compte la part proporcional per pagues
extraordinaries. Exclusivament a aquests efectes, només es computa el periode
de prestacié del servei militar obligatori o de la prestacié social substitutoria, amb
el limit maxim d’un any.

d) Que el cessament en el treball s’hagi produit com a conseqiiéncia d’una
situacio de reestructuracido empresarial que impedeixi la continuitat de la relacié
laboral. A aquests efectes, les causes d’extincié del contracte de treball que poden
donar dret a 'accés a aquesta modalitat de jubilacié anticipada son les seglents:

a. L'acomiadament col-lectiu per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de producci6, conforme a l'article 51 de I'Estatut dels treballadors.

b. L'acomiadament objectiu per causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de producci6, conforme a I'article 52.c) de I'Estatut dels
treballadors.

c. L'extincié del contracte per resolucié judicial, conforme a l'article 64 de la
Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

d. La mort, jubilacié o incapacitat de I'empresari individual, sense perjudici del
que disposa l'article 44 de I'Estatut dels treballadors, o I'extincié de la personalitat
juridica del contractant.

e. Lextincié del contracte de treball motivada per I'existéncia de forga major
constatada per I'autoritat laboral conforme al que estableix 'article 51.7 de I'Estatut
dels treballadors.

En els suposits que preveuen les lletres a i b, per poder accedir a la jubilacio
anticipada derivada de cessament en el treball per causa no imputable al
treballador, és necessari que aquest acrediti haver percebut la indemnitzacié
corresponent derivada de I'extincié del contracte de treball o haver interposat una
demanda judicial en reclamacié d’aquesta indemnitzacié o d’'impugnaci6 de la
decisio extintiva.

La percepcié de la indemnitzacio s’ha d’acreditar mitjangant el document de la
transferéncia bancaria rebuda o la documentacié acreditativa equivalent.

L'extincio de la relacio laboral de la dona treballadora com a consequéncia de
ser victima de la violéncia de genere doéna accés a aquesta modalitat de jubilacié
anticipada.

En els casos d’accés a la jubilacié anticipada a qué es refereix aquest apartat A),
la pensio és objecte de reduccié mitjangant I'aplicacid, per cada trimestre o fraccio
de trimestre que, en el moment del fet causant, li falti al treballador per complir
I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti de I'aplicacié del que estableixen
I'article 161.1.a) i la disposicio transitoria vintena, dels coeficients seguents en
funcio del periode de cotitzacié acreditat:

1r. Coeficient de I'1,875 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 inferior a 38 anys i 6 mesos.

2n. Coeficient de I'1,750 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 38 anys i 6 mesos i inferior a 41 anys i 6 mesos.




S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 65 Dissabte 16 de marg de 2013 Secc.l. Pag. 11

3r. Coeficient de I'1,625 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzacio igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos.

4t. Coeficient de I'1,500 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

Exclusivament als efectes de determinar 'esmentada edat legal de jubilacio, es
considera com a tal la que li hauria correspost al treballador si hagués seguit
cotitzant durant el termini comprés entre la data del fet causant i el compliment de
I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti de I'aplicacié del que estableixen
I'article 161.1 a) i la disposicié transitoria vintena.

Per al comput dels periodes de cotitzacié s’han de prendre periodes complets,
sense que s’equipari a un periode la fraccioé d’aquest.

B) Respecte de I'accés anticipat a la jubilacié per voluntat de l'interessat:

a) Tenir complerta una edat que sigui inferior en dos anys, com a maxim, a
I'edat que en cada cas sigui aplicable segons el que estableixen I'article 161.1.a) i
la disposicio transitoria vintena, sense que a aquests efectes siguin aplicables els
coeficients reductors a que es refereix I'apartat anterior.

b) Acreditar un periode minim de cotitzacio efectiva de 35 anys, sense que, a
aquests efectes, es tingui en compte la part proporcional per pagues extraordinaries.
Exclusivament a aquests efectes, només es computa el periode de prestacié del
servei militar obligatori o de la prestacio social substitutoria, amb el limit maxim d’'un
any.

c) Una vegada acreditats els requisits generals i especifics d’aquesta
modalitat de jubilacio, I'import de la pensié a percebre ha de resultar superior a la
quantia de la pensié minima que correspondria a l'interessat per la seva situacié
familiar en complir els 65 anys d’edat. En cas contrari, no es pot accedir a aquesta
férmula de jubilacié anticipada.

En els casos d’accés a la jubilacié anticipada a qué es refereix aquest apartat B),
la pensiod és objecte de reduccioé mitjangant I'aplicacio, per cada trimestre o fraccio
de trimestre que, en el moment del fet causant, li falti al treballador per complir
I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti de I'aplicacié del que estableixen
l'article 161.1.a) i la disposicio transitoria vintena, dels coeficients segiients en
funcio del periode de cotitzacié acreditat:

1r. Coeficient del 2 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzacio6 inferior a 38 anys i 6 mesos.

2n. Coeficient de I'1,875 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 38 anys i 6 mesos i inferior a 41 anys i 6 mesos.

3r. Coeficient de I'1,750 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a 44 anys i 6 mesos.

4t. Coeficient de I'1,625 per 100 per trimestre quan s’acrediti un periode de
cotitzaci6 igual o superior a 44 anys i 6 mesos.

Exclusivament als efectes de determinar I'esmentada edat legal de jubilacio, es
considera com a tal la que li hauria correspost al treballador si hagués seguit
cotitzant durant el termini comprés entre la data del fet causant i el compliment de
I'edat legal de jubilacié que en cada cas resulti de I'aplicacié del que estableixen
I'article 161.1.a) i la disposici6 transitoria vintena.

Per al comput dels periodes de cotitzacié s’han de prendre periodes complets,
sense que s’equipari a un periode la fraccié d’aquest.»
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Article 7. Modificacié de la jubilacié parcial.

S’introdueixen les modificacions seguents a la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, en els termes
seglents:

U. Es modifica I'apartat u de I'article 6, en els termes segiients:

«U. Es fa una nova redaccié dels apartats 1 i 2 de l'article 166, en els termes
seglients:

1. Elstreballadors que hagin complert 'edat a qué es refereixen l'article 161.1.a) i
la disposicio transitoria vintena i reuneixin els requisits per causar dret a la pensié
de jubilacio, sempre que es produeixi una reduccié de la seva jornada de treball
compresa entre un minim del 25 per 100 i un maxim del 50 per 100, poden accedir
a la jubilacié parcial sense necessitat de la formalitzacié simultania d’'un contracte
de relleu. Els percentatges indicats s’entenen referits a la jornada d’un treballador a
temps complet comparable.

2. Aixi mateix, sempre que amb caracter simultani es formalitzi un contracte
de relleu en els termes que preveu l'article 12.7 de I'Estatut dels treballadors, els
treballadors a temps complet poden accedir a la jubilacié parcial quan reuneixin els
requisits seguents:

a) Haver complert les edats segiients sense que, a aquests efectes, es tinguin
en compte les bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacié que puguin ser
aplicables a l'interessat.

Edat exigida amb 33
Edat exigida segons periodes cotitzats en el moment del | anys cotitzats en el
Any del fet causant fet causant moment del fet
causant
2013 61i61i1 mes 33 anys i 3 mesos 0 més 61i2 mesos
2014 61i61i2 mesos 33 anys i 6 mesos 0 més 61i4 mesos
2015 61i61i3 mesos 33 anys i 9 mesos o més 61 i 6 mesos
2016 61i61i4 mesos 34 anys o més 61i 8 mesos
2017 61i61i5 mesos 34 anys i 3 mesos 0 més 6110 mesos
2018 61i61i6 mesos 34 anys i 6 mesos 0 més 62 anys
2019 61i61i8 mesos 34 anys i 9 mesos 0 més 62 i 4 mesos
2020 61i61i10 mesos | 35 anys o més 62 i 8 mesos
2021 62 anys 35 anys i 3 mesos 0 més 63 anys
2022 62i62i2 mesos 35 anys i 6 mesos 0 més 63 i 4 mesos
2023 62162 i4 mesos 35 anys i 9 mesos 0 més 63 i 8 mesos
2024 6262 i6 mesos 36 anys o més 64 anys
2025 6262 i8 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 4 mesos
2026 62i62i10 mesos | 36 anysi 3 mesos o més 64 i 8 mesos
2027 i seguents 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys

L'escala d’edats indicada no és aplicable als treballadors a qué es refereix la

norma 2a de 'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera, als quals s’exigeix haver
complert 'edat de 60 anys sense que, a aquests efectes, es tinguin en compte les
bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacié que puguin ser aplicables als
interessats.

b) Acreditar un periode d’antiguitat a 'empresa de, com a minim, 6 anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial. A aquest efecte s’ha de
computar I'antiguitat acreditada a 'empresa anterior si hi ha hagut una successio
d’empresa en els termes que preveu l'article 44 de I'Estatut dels treballadors, o en
empreses pertanyents al mateix grup.
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c) Que la reduccio de la seva jornada de treball estigui compresa entre un
minim d’un 25 per 100 i un maxim del 50 per 100, o del 75 per 100 per als suposits
en qué el treballador rellevista sigui contractat a jornada completa mitjangant un
contracte de durada indefinida, sempre que s’acreditin la resta dels requisits.
Aquests percentatges s’entenen referits a la jornada d’un treballador a temps
complet comparable.

d) Acreditar un periode de cotitzacio de 33 anys en la data del fet causant de
la jubilacio parcial, sense que a aquests efectes es tingui en compte la part
proporcional corresponent per pagues extraordinaries. Exclusivament a aquests
efectes, només es computa el periode de prestacid del servei militar obligatori o de
la prestacié social substitutoria, amb el limit maxim d’'un any.

En el supdsit de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33 per 100,
el periode de cotitzaci6 exigit és de 25 anys.

e) Que hi hagi una correspondéncia entre les bases de cotitzacio del
treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la corresponent al
treballador rellevista no pot ser inferior al 65 per 100 de la mitjana de les bases de
cotitzacié corresponents als sis ultims mesos del periode de base reguladora de la
pensié de jubilacié parcial.

f) Els contractes de relleu que s’estableixin com a consequéncia d’'una
jubilacio parcial han de tenir, com a minim, una durada igual al temps que li falti al
treballador substituit per arribar a I’edat de jubilaci6 a qué es refereixen
I'article 161.1 a) i la disposici6 transitoria vintena.

En els casos a que es refereix la lletra c), en qué el contracte de relleu sigui de
caracter indefinit i a temps complet, s’ha de mantenir almenys durant una durada
igual al resultat de sumar dos anys al temps que i falti al treballador substituit per
arribar a I'edat de jubilacié a qué es refereixen l'article 161.1 a) i la disposicié
transitoria vintena. En el supdsit que el contracte s’extingeixi abans d’arribar a la
durada minima indicada, 'empresari esta obligat a formalitzar un nou contracte en
els mateixos termes de I'extingit, pel temps restant. En cas d'incompliment per part
de I'empresari de les condicions que estableix el present article en matéria de
contracte de relleu, és responsable del reintegrament de la pensié que hagi
percebut el pensionista a temps parcial.

g) Sense perjudici de la reduccié de jornada a qué es refereix la lletra c),
durant el periode de gaudi de la jubilacié parcial, empresa i treballador han de
cotitzar per la base de cotitzacié que, si s’escau, hauria correspost si aquest hagués
seguit treballant a jornada completa.»

Dos. Es modifica I'apartat tres de I'article 6, en els termes seglents:

«Tres. S’afegeix una nova disposicio transitoria, la vint-i-dosena, amb la
redaccio seguent:

«Disposicié transitoria vint-i-dosena. Normes transitories sobre jubilacié parcial.

1. L'exigéncia del requisit de I'edat a que es refereixen I'apartat 1 i la lletra f)
de l'apartat 2 de l'article 166 s’ha d’aplicar de manera gradual, conforme al que
preveu la disposicié transitoria vintena d’aquesta Llei.

2. Labase de cotitzacié durant la jubilacié parcial a qué es refereix la lletra g)
de l'apartat 2 de l'article 166 s’ha d’aplicar de manera gradual conforme als
percentatges calculats sobre la base de cotitzacié a jornada completa d’acord amb
I'escala seguent:

a) Durant I'any 2013, la base de cotitzaci6 ha de ser equivalent al 50 per 100
de la base de cotitzacié que hauria correspost a jornada completa.

b) Per cada any transcorregut a partir de 'any 2014 s’ha d’incrementar un
5 per 100 més fins a arribar al 100 per 100 de la base de cotitzacié que li hauria
correspost a jornada completa.
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c) En cap cas el percentatge de base de cotitzacio6 fixat per a cada exercici a
I'escala anterior pot resultar inferior al percentatge d’activitat laboral efectivament
realitzada.»

Article 8. Normes transitories en materia de pensié de jubilacié.

Es fa una nova redaccié de 'apartat 2 de la disposici6 final dotzena de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social, en els termes seglents:

«2. S’ha de seguir aplicant la regulacié de la pensié de jubilacid, en les
diferents modalitats, requisits d’accés, condicions i regles de determinacié de
prestacions, vigents abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, a les pensions de
jubilacié que es causin abans de I'1 de gener de 2019, en els suposits seglents:

a) Les persones la relacié laboral de les quals s’hagi extingit abans de I'1
d’abril de 2013, sempre que amb posterioritat a aquesta data no tornin a quedar
incloses en algun dels régims del sistema de la Seguretat Social.

b) Les persones amb relacio laboral suspesa o extingida com a conseqiiéncia
de decisions adoptades en expedients de regulacié d’ocupacid, o per mitja de
convenis col-lectius de qualsevol ambit, acords col-lectius d’empresa, aixi com per
decisions adoptades en procediments concursals, aprovats, subscrits o declarats
amb anterioritat a I'1 d’abril de 2013, sempre que I'extincié o la suspensid de la
relacié laboral es produeixi amb anterioritat a I'1 de gener de 2019.

c) Els qui hagin accedit a la pensio de jubilacio parcial amb anterioritat a I'1
d’abril de 2013, aixi com les persones incorporades abans de la data esmentada a
plans de jubilacioé parcial recollits en convenis col-lectius de qualsevol ambit o
acords col-lectius d’'empresa amb independéncia que I'accés a la jubilacié parcial
s’hagi produit amb anterioritat o posterioritat a I'1 d’abril de 2013.

En els supdsits a qué es refereixen els apartats b) i ¢) en qué I'aplicacié de la
legislacié anterior tingui I'origen en decisions adoptades o en plans de jubilacio
parcial inclosos en acords col-lectius d’empresa, és condicié indispensable que els
indicats acords col-lectius d’empresa estiguin degudament registrats a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social o a I'Institut Social de la Marina, si s’escau, en el
termini que es determini reglamentariament.»

CAPITOL Il

Modificacié del contracte a temps parcial i del contracte de relleu

Article 9. Contracte a temps parcial i contracte de relleu.

Es fa una nova redaccio de la disposici6 final primera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, en els
termes seguents:

«Disposici6 final primera. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Es fa una nova redaccié dels apartats 6 i 7 de I'article 12 del Text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, en els termes seguents:

“6. Perqué el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes que
estableixen 'apartat 2 de l'article 166 de la Llei general de la Seguretat Social i
altres disposicions concordants, ha d’acordar amb la seva empresa una reduccio
de jornada i de salari d’entre un minim del 25 per 100 i un maxim del 50 per 100,
conforme a I'esmentat article 166, i 'empresa ha de concertar simultaniament un
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contracte de relleu, d’acord amb el que estableix I'apartat segiient, a fi de substituir
la jornada de treball deixada vacant pel treballador que es jubila parcialment.
També es pot concertar el contracte de relleu per substituir els treballadors que es
jubilin parcialment després d’haver complert 'edat que estableixen l'article 161.1.a)
i la disposicio transitoria vintena de la Llei general de la Seguretat Social.

La reduccio6 de jornada i de salari pot arribar al 75 per 100 quan el contracte de
relleu es concerti a jornada completa i amb durada indefinida, sempre que el
treballador compleixi els requisits que estableix I'article 166.2.c) de la Llei general
de la Seguretat Social.

L’execucié d’aquest contracte de treball a temps parcial i la seva retribucié son
compatibles amb la pensié que la Seguretat Social reconegui al treballador en
concepte de jubilacié parcial.

La relacio laboral s’extingeix en produir-se la jubilacio total del treballador.

7. El contracte de relleu s’ha d’ajustar a les regles seguents:

a) S’ha de formalitzar amb un treballador en situacié de desocupacié o que
tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

b) Llevat del suposit que preveu el paragraf segon de I'apartat 6, la durada del
contracte de relleu que es formalitzi com a consequéncia d’una jubilacié parcial ha
de ser indefinida o, com a minim, igual al temps que falti al treballador substituit per
arribar a I'edat establerta a I'apartat 1 de I'article 166 de la Llei general de la
Seguretat Social o, transitoriament, les edats que preveu la disposicio transitoria
vintena. Si, en complir 'edat esmentada, el treballador jubilat parcialment continua
a 'empresa, el contracte de relleu que s’hagi formalitzat per durada determinada es
pot prorrogar mitjangant acord amb les parts per periodes anuals, i s’extingeix, en
tot cas, en finalitzar el periode corresponent a I'any en qué es produeixi la jubilacié
total del treballador rellevat.

En el suposit que preveu el paragraf segon de I'apartat 6, el contracte de relleu
ha d’arribar almenys a una durada igual al resultat de sumar dos anys al temps que
li falti al treballador substituit per arribar a I'edat de jubilacié a qué es refereixen
I'article 161.1.a) i la disposicio transitoria vintena de la Llei general de la Seguretat
Social. En el suposit que el contracte s’extingeixi abans d’arribar a la durada
minima indicada, 'empresari esta obligat a formalitzar un nou contracte en els
mateixos termes de I'extingit, pel temps restant.

En el cas del treballador jubilat parcialment després d’haver complert I'edat que
preveu l'apartat 1 de l'article 166 de la Llei general de la Seguretat Social, o
transitoriament, les edats que preveu la seva disposicié transitoria vintena, la
durada del contracte de relleu que pot formalitzar 'empresa per substituir la part de
jornada deixada vacant per aquest pot ser indefinida o anual. En aquest segon cas,
el contracte es prorroga automaticament per periodes anuals i s’extingeix, en tot
cas, en finalitzar el periode corresponent a I'any en qué es produeixi la jubilacié
total del treballador rellevat.

c) Llevat del suposit que preveu el paragraf segon de I'apartat 6, el contracte
de relleu es pot formalitzar a jornada completa o a temps parcial. En tot cas, la
durada de la jornada ha de ser, com a minim, igual a la reduccié de jornada
acordada pel treballador substituit. L’horari de treball del treballador rellevista pot
completar el del treballador substituit o simultaniejar-se amb ell.

d) El lloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix del treballador
substituit. En tot cas, hi ha d’haver una correspondéncia entre les bases de
cotitzacio de tots dos, en els termes que preveu l'article 166.2 €) de la Llei general
de la Seguretat Social.

e) En la negociacio col-lectiva es poden establir mesures per impulsar la
formalitzacio de contractes de relleu.”»
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CAPITOL IV

Mesures per evitar la discriminacié dels treballadors de més edat en els
acomiadaments col-lectius

Article 10. Régim d’aportacions economiques per acomiadaments.

La disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacié i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, queda redactada de la manera
seguent:

«Disposicio addicional setzena. Aportacions economiques per acomiadaments
que afectin treballadors de cinquanta anys o més en empreses amb beneficis.

1. Les empreses que efectuin acomiadaments col-lectius d’acord amb el que
estableix l'article 51 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, han d’efectuar una aportacio
economica al Tresor Public, sempre que concorrin les circumstancies seguents:

a) Que els acomiadaments col-lectius siguin realitzats per empreses de més
de 100 treballadors o per empreses que formin part de grups d’empreses que
ocupin aquest nombre de treballadors.

b) Que el percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta anys d’edat o
més sobre el total de treballadors acomiadats sigui superior al percentatge de
treballadors de cinquanta anys o més sobre el total de treballadors de 'empresa.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta
anys o més sobre el total de treballadors acomiadats, s’han d’incloure els
treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu i aquells els contractes dels
quals s’hagin extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de
I'Estatut dels treballadors, sempre que aquestes extincions de contractes s’hagin
produit en els tres anys anteriors o en 'any posterior a l'inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors de cinquanta anys o més
sobre el total de treballadors de 'empresa, s’ha de tenir en compte la plantilla de
'empresa a la data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) Que, tot i concorrer les causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de produccid que justifiquin 'acomiadament col-lectiu, es compleixi alguna de les
dues condicions seguents:

1a Que les empreses o el grup d’empreses del qual formin part hagin tingut
beneficis en els dos exercicis econdmics anteriors a aquell en que I'empresari inicia
el procediment d’acomiadament col-lectiu.

2a Que les empreses o el grup d’empreses del qual formin part obtinguin
beneficis en almenys dos exercicis economics consecutius dins del periode
comprés entre I'exercici econdmic anterior a la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis econdmics posteriors a la data
esmentada.

A aquests efectes, es considera que una empresa ha tingut beneficis quan el
resultat de I'exercici, tal com es defineix en els models de comptes anuals de
perdues i guanys, tant normal com abreujat, recollits al Reial decret 1514/2007,
de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla general de comptabilitat, o a la
normativa comptable que sigui aplicable, sigui positiu.

2. Per calcular I'aportacié economica a qué es refereix I'apartat anterior, s’ha
de prendre en consideracié I'import brut, des de la data de 'acomiadament, de les
prestacions i subsidis per desocupacio dels treballadors de cinquanta anys d’edat o
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més afectats per 'acomiadament col-lectiu, incloses les cotitzacions a la Seguretat
Social realitzades pel Servei Public d’Ocupacié Estatal d’acord amb el que
estableixen els apartats segiients. També s’han d’incloure als efectes del calcul de
I'aportacié economica els imports abonats pel Servei Public d’Ocupacié Estatal pels
referits conceptes dels treballadors de cinquanta anys o més els contractes dels
quals s’hagin extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de
I'Estatut dels treballadors, sempre que les esmentades extincions de contractes
s’hagin produit en els tres anys anteriors o en I'any posterior a I'inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

No obstant aix0, s’han d’excloure del calcul de I'aportacié econdmica, a peticio
de I'empresa afectada, els imports de prestacions i subsidis per desocupacié dels
treballadors de cinquanta anys d’edat o més afectats que hagin estat objecte de
recol-locacioé a la mateixa empresa, o en una altra empresa del grup del qual formi
part, o en qualsevol altra empresa, en els sis mesos segients a la data en qué es
produeixi I'extincié dels seus contractes de treball. En aquests casos 'empresa ha
d’acreditar aquests aspectes en el procediment.

3. Limport de I'aportacié s’ha de determinar anualment mitjangant I'aplicacio
del tipus que estableix I'apartat 4 sobre cada un dels conceptes seguents:

a) Quantia total efectivament abonada pel Servei Public d’Ocupacié Estatal
per prestacions per desocupacié de nivell contributiu dels treballadors de cinquanta
anys o més afectats pels acomiadaments, generades totalment o parcialment en
virtut de les cotitzacions acreditades a I'empresa que en va promoure
I'acomiadament.

b) Quantia total efectivament abonada pel Servei Public d’Ocupacié Estatal
per cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'entitat gestora de les prestacions
per desocupacid pels treballadors afectats, durant el periode de percepcio
d’aquestes.

¢) Un canon fix per cada treballador que hagi esgotat la prestacio per
desocupacio de nivell contributiu i que comenci a percebre algun subsidi dels que
estableix l'article 215.1.1). a) i b), i 215.1.3) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny. Aquest
canon s’ha de calcular mitjangant la totalitzacié durant un periode de sis anys de la
suma del cost anual del subsidi per desocupacié més el de la cotitzacié per jubilacio
per compte de I'entitat gestora en I'any de I'esgotament.

També s’ha de fer efectiu el canon fix per cada treballador que, sense tenir dret
al cobrament de la prestacio per desocupacio contributiva, accedeixi directament al
subsidi per desocupacié que preveu l'article 215.1.2) de I'esmentat text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, com a conseqiiéncia de la situacié legal de
desocupacié motivada per 'acomiadament.

4. El tipus aplicable és el que fixa I'escala seglent en funcié del nombre de
treballadors de I'empresa, del nombre de treballadors de cinquanta anys d’edat o
més afectats per 'acomiadament i del percentatge dels beneficis de 'empresa
sobre els ingressos:

Tipus aplicable per calcular I'aportacié econdmica

Nombre de treballadors a
Percentatge de treballadors afectats Percentatge lempresa
de 50 anys o més en relacié amb el de beneficis Entre
nombre de treballadors acomiadats sobre els ingressos Més Entre 101
1.000 ;
de 2.000 | . i 999
i 2.000
Més del 35%. Més del 10%. 100% 95% 90%
Menys del 10%. 95% 90% 85%
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Nombre de treballadors a
Percentatge de treballadors afectats Percentatge lempresa
de 50 anys o més en relacié amb el de beneficis Entre
nombre de treballadors acomiadats sobre els ingressos Mes 1.000 Entre 101
de 2.000 | ., i 999
i2.000
Entre 15% i 35%. Més del 10%. 95% 90% 85%
Menys del 10%. 90% 85% 80%
Menys del 15%. Més del 10%. 75% 70% 65%
Menys del 10%. 70% 65% 60%

5. Als efectes del que disposa I'apartat anterior s’han de tenir en compte les
regles seglents:

a) El percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta anys o més sobre
el total de treballadors acomiadats es calcula any a any, dins del periode previst per
a la realitzacié dels acomiadaments que figuri en la comunicacié de la decisié
empresarial a 'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de consultes,
tenint en compte el nombre total dels dos col-lectius que ha estat objecte
d’acomiadament fins a I'any en qué s’efectua el calcul.

b) En el suposit a qué es refereix I'apartat 1.c).1a, els beneficis de 'empresa o
grup d’empreses es quantifiquen en funcié del percentatge mitja d’aquests respecte
dels ingressos obtinguts en els dos exercicis immediatament anteriors a aquell en
que s'inicii el procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) En el supdsit a qué es refereix I'apartat 1.c).2a, els beneficis de 'empresa o
grup d’empreses es quantifiquen en funcié del percentatge mitja d’aquests respecte
dels ingressos obtinguts en els dos primers exercicis consecutius en que 'empresa
hagi obtingut beneficis dins del periode que indica I'apartat esmentat.

d) EIl nombre de treballadors de I'empresa o grup d’empreses es calcula
segons els que estiguin en alta a I'empresa o grup d’empreses a l'inici del
procediment d’acomiadament col-lectiu, amb independéncia que treballin a jornada
completa o a temps parcial.

6. En el supodsit a qué es refereix I'apartat 1.c).2a, el calcul de la primera
aportacio ha d’incloure tots els conceptes que estableix I'apartat 3 corresponents al
periode comprés des de la data dels acomiadaments fins al segon exercici
consecutiu, incldés aquest, en qué I'empresa hagi obtingut beneficis. S’ha de
considerar aquest mateix periode per determinar el percentatge de treballadors als
efectes de I'aplicacié de la regla que estableix I'apartat 5.a).

7. Les empreses a que es refereix aquesta disposicid han de presentar,
davant l'autoritat laboral competent en el procediment d’acomiadament col-lectiu,
un certificat signat per una persona amb poder suficient en el qual ha de constar la
informacié que es determini reglamentariament, en els terminis segients:

a) Quan concorrin les circumstancies que estableix I'apartat 1, lletres a), b) i
c).1a, tres mesos a comptar des que finalitzi 'any segtient a l'inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

b) Quan concorrin les circumstancies que estableix I'apartat 1, lletres a), b) i
c).2a, abans que finalitzi I'exercici immediatament posterior a aquell en qué es
compleixi I'tltim dels tres requisits esmentats.

En els dos casos, 'autoritat laboral ha de remetre el certificat esmentat al Servei
Public d’Ocupacio Estatal.

8. El procediment per a la liquidacid i el pagament de I'aportacié econdmica
s’ha de determinar reglamentariament.
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9. Quan I'acomiadament col-lectiu impliqui la cessaci6 total de I'activitat de
’empresa en el territori espanyol, es poden adoptar les mesures cautelars
oportunes, d’acord amb la llei, per assegurar el cobrament del deute corresponent
a I'aportacioé economica, encara que aquesta no hagi estat objecte de quantificacid
i liquidacié amb caracter previ.

10. En el suposit de canvi de titularitat de 'empresa, el nou empresari queda
subrogat en les obligacions que estableix aquesta disposicid.

11. Es exigible 'aportacié a qué es refereix aquesta disposicié quan 'empresa
procedeixi a aplicar mesures temporals de regulacié d’ocupacié que afectin
treballadors de cinquanta anys o més amb caracter previ a I'extincié dels contractes
de treball dels mateixos treballadors, en virtut d’acomiadament col-lectiu o altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu
I'article 49.1.c) de I'Estatut dels treballadors, sempre que no hagi transcorregut més
d'un any entre la finalitzacio de la situacio legal de desocupacié derivada de
I'aplicacié de les mesures temporals de regulacié d’ocupacié i I'extincio del
contracte de cada treballador.

En tot cas, per calcular I'aportacié economica s’ha de tenir en compte l'import
de les quantitats realitzades pel Servei Public d’'Ocupacié Estatal a qué es refereix
apartat 2, durant els periodes d’aplicacié de mesures de regulacié temporal
d’ocupacio previs a I'extincié dels contractes, inclosos, si s’escau, els que puguin
correspondre en concepte de reposicio de la durada de la prestacié per desocupacio
de nivell contributiu, sense perjudici del que estableix I'apartat 3.c).

12. Almenys el 50% de les quantitats recaptades en I'exercici immediatament
anterior s’han de consignar en el pressupost inicial del Servei Public d’'Ocupacié
Estatal amb la finalitat de financar accions i mesures de reinsercié laboral
especifiques per al col-lectiu dels treballadors de cinquanta anys o més que estiguin
en situacio legal de desocupacio, per a la qual cosa en el pressupost del Servei
Public d’'Ocupacié Estatal han de constar crédits destinats a finangar aquest tipus
d’accions i mesures.

13. Als efectes que preveu aquesta disposicid, es consideren inclosos en el
concepte d’empresa els ens, organismes i entitats que formin part del sector public
i no tinguin la consideracié d’administracid publica de conformitat amb el que
preveu l'article 3.2 del text refés de la Llei de contractes del sector public aprovat
pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

14. EI que preveu aquesta disposicié és aplicable als procediments
d’acomiadament col-lectiu iniciats a partir de I'1 de gener de 2013.»

Disposicio addicional primera. Manteniment de I'ocupacié durant la percepcié de la
pensié de jubilacié compatible amb el treball.

Les empreses en les quals es compatibilitzi la prestacié de serveis amb el gaudi de la
pensié de jubilacié de conformitat amb el que disposa el capitol | no han d’haver adoptat
decisions extintives improcedents en els sis mesos anteriors a aquesta compatibilitat. La
limitacié afecta unicament les extincions produides amb posterioritat a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei, i per a la cobertura d’aquells llocs de treball del mateix grup professional
que els afectats per I'extincio.

Una vegada iniciada la compatibilitat entre pensié i treball, 'empresa ha de mantenir,
durant la vigéncia del contracte de treball del pensionista de jubilacid, el nivell d’ocupacid
existent en aquesta abans el seu inici. En aquest sentit s’ha de prendre com a referéncia
la mitjana diaria de treballadors d’alta a I'empresa en el periode dels 90 dies anteriors a la
compatibilitat, calculat com el quocient que resulti de dividir entre 90 la suma dels
treballadors que estiguin en alta a 'empresa en els 90 dies immediatament anteriors al
seu inici.

No es consideren incomplertes les obligacions de manteniment de I'ocupacié anteriors
quan el contracte de treball s’extingeixi per causes objectives o per acomiadament
disciplinari quan un o l'altre sigui declarat o reconegut com a procedent, ni les extincions
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causades per dimissio, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa dels treballadors o per I'expiracié del temps convingut o realitzacié de I'obra o
servei objecte del contracte.

Disposicioé addicional segona. Nou régim de compatibilitat de la pensié de jubilacié o
retir de classes passives.

L'article 33 del text refés de la Llei de classes passives de I'Estat, aprovat pel Reial
decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, queda redactat de la manera segient:

«1. Les pensions de jubilacié o retir, a qué es refereix aquest capitol, sén
incompatibles amb I'exercici d’'un lloc de treball o alt carrec en el sector public per
part dels seus titulars, entés aquest de conformitat amb el que disposa el paragraf 2
de l'apartat 1 de I'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, i, a aquest efecte, s’hi han
d’aplicar les excepcions previstes a la disposicio addicional novena de la dita Llei i,
en cas que no es percebin retribucions periddiques per ocupar carrecs electius com
a membres de les assemblees legislatives de les comunitats autdbnomes o de les
corporacions locals, les previstes a l'article 5 d’aquesta.

2. Aixi mateix, amb caracter general, la percepci6 de les pensions de jubilacio
o retir és incompatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte propi o d’altri, que
doni lloc a la inclusio del seu titular en qualsevol régim public de Seguretat Social.

Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior, la percepcioé de les
pensions de jubilacio o retir, en el suposit que preveu la lletra a) de I'article 28.2 del
present text refos, és compatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte propi o
d’altri, que doni lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de
Seguretat Social, en els termes seglents:

a) Ledatd’accés a la pensio de jubilacié o retir ha de ser, almenys, I'establerta
com a edat de jubilacié forgosa per al corresponent col-lectiu de funcionaris publics.

b) EI percentatge aplicable a I'haver regulador a I'efecte de determinar la
quantia de la pensié ha de ser del cent per cent.

En cas de dur a terme una activitat compatible, la quantia de la pensid ha de
ser equivalent al cinquanta per cent de I'import resultant en el reconeixement inicial,
una vegada aplicat, si escau, el limit maxim de pensié publica, o el que el
pensionista estigui percebent en la data d’inici de I'activitat, excloent-ne, en tot cas,
el complement per minims, que no es pot percebre durant el temps en qué es
compatibilitzi pensié i activitat.

La pensi6 s’ha de revalorar integrament, en els termes establerts per a les
pensions del régim de classes passives. No obstant aixd, mentre es dugui a terme
el treball compatible, 'import de la pensié més les revaloracions acumulades s’ha
de reduir en un cinquanta per cent.

3. La percepcio6 de les pensions de jubilacié o retir per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat és incompatible amb I'exercici d’'una activitat, per compte
propi o d’altri, que doni lloc a la inclusié del seu titular en qualsevol régim public de
Seguretat Social.

No obstant aix0d, en els termes que es determinin reglamentariament, en els
suposits de pensions de jubilacié o retir per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat, quan l'interessat no estigui incapacitat per a totes les professions o oficis,
es pot compatibilitzar la percepcié de la pensid6 amb I’exercici de I'activitat
esmentada sempre que sigui diferent a la que feia al servei de I'Estat. En aquest
cas, i mentre duri la situacié esmentada, I'import de la pensié reconeguda s’ha de
reduir al 75 per cent de la quantia corresponent, si s’acrediten més de 20 anys de
serveis efectius a I'Estat; o al 55 per cent, si I'interessat ha cobert menys de 20
anys de serveis en el moment de la seva jubilacié o retir.
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4. La percepcidé de les pensions afectades per les incompatibilitats
assenyalades en els apartats anteriors ha de quedar en suspens per mesos
complets, des del dia primer del mes seguent a l'inici de I'activitat que determina la
incompatibilitat fins a I'GItim dia del mes en qué es finalitzi, sense que aix0 afecti els
increments que hagin d’experimentar aquestes pensions, de conformitat amb el
que disposa l'article 27 d’aquest text.

Com a excepcio als efectes de la suspensio que assenyala el paragraf anterior,
si l'activitat incompatible s’inicia el primer dia d’'un mes la suspensio de 'abonament
és procedent des del primer dia del mes en qué es realitzi I'activitat incompatible.

En el supodsit que regula I'apartat 2 anterior, tant la reduccié com el restabliment
de l'import integre de la pensié s’ha de dur a terme per mesos complets, amb els
efectes que assenyalen els paragrafs anteriors.

5. La situacié econdmica dels perceptors de pensions de jubilacié o retir s’ha
de revisar d’ofici, amb la periodicitat que es determini reglamentariament, als
efectes de I'aplicacié de les normes anteriors, sense perjudici de les revisions que
siguin procedents a instancia de l'interessat.»

Disposicié addicional tercera. Aplicacié del nou regim de compatibilitat de la pensié de
jubilacié o retir de classes passives.

El réegim de compatibilitats de la pensié de jubilacié o retir de classes passives que
regula la disposicié addicional segona és aplicable a les pensions que es causin o s’hagin
causat a partir de I'1 de gener de 2009, sense perjudici que els efectes econdmics no
poden ser, en cap cas, anteriors a la data d’entrada en vigor de la present norma.

Les pensions de jubilacio o retir causades amb anterioritat a I'1 de gener de 2009
mantenen el regim d’incompatibilitats que els era aplicable.

Disposicié addicional quarta. Col-laboracié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
en relacié amb la jubilacié anticipada.

La Inspeccio de Treball i Seguretat Social ha de prestar la seva col-laboraci6 i suport
a les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social, a I'efecte de comprovar
que l'accés a la modalitat de jubilacié anticipada derivada del cessament en el treball per
causa no imputable a la lliure voluntat del treballador, a qué es refereix I'apartat 2.A) de
l'article 161 bis del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, es produeix de conformitat amb els requisits que
s’hi exigeixen, i en cas d’infraccié6 ha de procedir d’acord amb el que disposen els
articles 23.1.c)ie)i26. 1i 3 del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. En aquests sup0osits, la
graduaci6 de les sancions corresponents a les infraccions molt greus tipificades a les
lletres c) i €) de l'article 23.1 del text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, s’ha de dur a terme d’acord
amb el que disposa l'article 39 de la norma esmentada. En aquest sentit, el Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social ha d’aprovar criteris d’aplicacié uniforme que garanteixin el
degut retret administratiu a les actuacions de naturalesa fraudulenta.

La Inspeccid de Treball i Seguretat Social ha d’extremar, en particular, els controls
sobre els supdsits en frau de llei relatius als acomiadaments objectius per causes
economiques, técniques, organitzatives o de la produccié, de conformitat amb
l'article 52.c) de I'Estatut dels treballadors, aixi com I'extincié del contracte de treball
motivada per I'existéncia de forga major constatada per 'autoritat laboral d’acord amb el
que estableix I'article 51.7 de I'Estatut dels treballadors.

La col-laboracié ha d’arribar a incloure en el Pla integrat d’actuacié de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, d’acord amb els plans anuals d’objectius acordats amb les
entitats gestores i els serveis comuns de la Seguretat Social, una planificacié especifica
dirigida a prevenir i reprimir els suposits de simulacié de la relacioé laboral, altes ficticies i
connivéncia per a l'accés indegut a la jubilacié anticipada, que estableixi per a aixo les
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accions a realitzar i els objectius a aconseguir, aixi com les mesures necessaries per
facilitar-ne el compliment.

El Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social ha d’aprovar criteris d’aplicacié uniforme
que permetin a les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social i a la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social realitzar actuacions de control davant possibles
suposits de frau en I'accés indegut a la jubilacié anticipada.

Disposicié addicional cinquena. Informe sobre la Recomanaci6 16a del Pacte de Toledo.

El Govern, en el marc de I'informe sobre el grau de desenvolupament de la previsio
social complementaria i sobre les mesures que es podrien adoptar per promoure’n el
desenvolupament a Espanya, que preveu la disposicié addicional dinovena de la
Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, ha de fer les propostes oportunes per regular la possibilitat del rescat de
les aportacions realitzades a plans i fons de pensions, que regula el Reial decret
legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de regulacio
dels plans i fons de pensions, una vegada s’arribi a I'edat legal de jubilacié del particip,
encara que es compatibilitzi el gaudi de la pensié de jubilacié del sistema de la Seguretat
Social amb la realitzacié de qualsevol treball per compte d’altri o per compte propi en els
termes que defineix el primer capitol d’aquest Decret llei.

Disposicié addicional sisena. Actuacio de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis
Col-lectius en I'ambit de les comunitats autonomes.

Si en un termini de tres mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei
les comunitats autdnomes no han constituit i posat en funcionament un organ tripartit
equivalent a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius o subscrit un
conveni de col-laboracié amb el Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social que acordi
I'actuacié de la Comissié en I'ambit territorial de les comunitats signants, la Comissio
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius, subsidiariament i mentre no es constitueixin
els esmentats organs tripartits equivalents, si s’escau, pot conéixer les sol-licituds
presentades per les empreses i els representants legals dels treballadors per donar
solucié a les discrepancies sorgides per falta d’acord sobre la inaplicacio de les condicions
de treball, presents en el conveni col-lectiu d’aplicacio, quan dita inaplicacié afecti centres
de treball de 'empresa situats en el territori d’'una comunitat autdnoma.

Disposicié addicional setena. Informe previ de les entitats, amb participacié majoritaria o
suport financer del Fons de Reestructuracié Ordenada Bancaria, i dels ens,
organismes i entitats del sector public estatal.

1. Les entitats amb participaci6 majoritaria o suport financer del Fons de
Reestructuracio Ordenada Bancaria aixi com els ens, organismes i entitats que formin
part del sector public estatal i no tinguin la consideracié d’administracié publica d’acord
amb el que preveu l'article 3.2 del text refés de la Llei de contractes del sector public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, han d’informar una comissio
técnica integrada per representants dels ministeris d’Ocupacié i Seguretat Social,
Economia i Competitivitat i Hisenda i Administracions Publiques, amb caracter previ, tant
de l'inici de qualsevol procediment d’acomiadament col-lectiu com de qualsevol proposta
d’acord a presentar a la representacié dels treballadors durant el desenvolupament del
periode de consultes.

2. Mitjangant disposicié reglamentaria s’ha de crear i regular el funcionament de la
comissio técnica que preveu I'apartat anterior sense que la seva creacié suposi un
increment de la despesa publica.
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Disposicié addicional vuitena. Politiques actives d’ocupacio per a més grans de 55 anys.

Els treballadors més grans de 55 anys que hagin esgotat la prestacié per desocupacio
de nivell contributiu o qualsevol dels subsidis per desocupacié que estableix el text refos
de la Llei general de Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, o no hi tinguin dret, tenen la condici6é de col-lectiu prioritari per participar en les
accions i mesures de politiques actives d’ocupacié que desenvolupin els serveis publics
d’ocupacio als efectes que preveu I'article 19 octies de la Llei 56/2003, de 16 de desembre,
d’ocupacio.

Disposicié addicional novena. Creacié d’un comite d’experts per estudiar el factor de
sostenibilitat del sistema de la Seguretat Social.

El Govern, en el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei,
ha de crear un comité d’experts independents a fi que elabori un informe sobre el factor
de sostenibilitat del sistema de Seguretat Social, per remetre’l a la Comissi6 del Pacte de
Toledo, en linia amb el que preveu la disposicié addicional cinquanta-novena del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, introduit per la Llei 27/2011, d’1 d’agost,
sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social.

Disposici6 transitoria Unica. Subsidi per desocupacié per a més grans de 55 anys.

Als titulars del dret al subsidi per desocupacié que preveu l'article 215.1.3) del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, el naixement del dret dels quals s’hagi
iniciat amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei, els és aplicable la
normativa sobre el requisit de caréncia de rendes vigent en aquell moment durant tota la
durada del subsidi, i a les sol-licituds el naixement del dret al subsidi de les quals s’inicii a
partir de la data de la seva entrada en vigor els és aplicable el que preveu l'apartat u de la
disposicio final primera d’aquest Reial decret llei.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que disposa aquest Reial decret llei, i de manera especifica els apartats 1 i 2 de la
disposici6 addicional primera del Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, de millora
de la gesti6 i la protecci6 social en el sistema especial per a empleats de la llar i altres
mesures de caracter economic i social, i I'apartat 3 de I'article 7 del Reial decret 625/1985,
de 2 d’abril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccioé per
desocupacio.

Disposicié final primera. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

S’introdueixen les modificacions seguents en el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

U. Es modifica el numero 3 de l'apartat 1 de l'article 215, i s’hi afegeix un tercer
paragraf, amb la redacci6 seguent:

«A més, encara que el sol-licitant no tingui rendes, en els termes que estableix
aquest article, si té conjuge i/o fills de menys de 26 anys, o més grans incapacitats
o menors acollits, Unicament s’entén complert el requisit de caréncia de rendes
quan la suma de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar constituida
aixi, inclos el sol-licitant, dividida pel nombre de membres que la componen no
superi el 75 per cent del salari minim interprofessional, excloent-ne la part
proporcional de dues pagues extraordinaries.»
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Dos. Es modifica I'article 229 en els termes seglients:

«Sense perjudici de les facultats dels serveis competents quant a inspeccio i
control a I'efecte de la sanci6 de les infraccions que es puguin cometre en la
percepcié de les prestacions per atur, correspon a I'entitat gestora controlar el
compliment del que estableix aquest titol i comprovar les situacions de frau que es
puguin cometre.

L’entitat gestora pot exigir als treballadors que hagin estat acomiadats en virtut
de les lletres c), d) i e) de 'apartat 1 de l'article 208, I'acreditacio d’haver percebut
la indemnitzacié legal corresponent.

En cas que la indemnitzacié no s’hagi percebut, ni s’hagi interposat cap
demanda judicial en reclamacié d’aquesta indemnitzacié o d’'impugnacié de la
decisié extintiva, o quan I'extincié de la relacié laboral no comporti I'obligacio
d’abonar una indemnitzacié al treballador, s’ha de reclamar I'actuacioé de la
Inspeccio als efectes de comprovar la involuntarietat del cessament en la relaci
laboral.

Amb aquesta finalitat, I'entitat gestora pot suspendre I'abonament de les
prestacions per desocupacié quan s’apreciin indicis suficients de frau en el curs de
les investigacions realitzades pels drgans competents en matéria de lluita contra el
frau.»

Tres. S’incorpora un nou apartat, el 6, a la disposicié addicional vuitena, en els
termes seglents:

«6. No obstant el que indiquen els apartats precedents, el que disposa
I'article 166.3 i I'escala d’edats inclosa a l'article 166.2 a) no és aplicable als
treballadors a qué es refereix la norma 2a de la disposicié transitoria tercera del
Decret 1867/1970, de 9 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general de la
Llei 116/1969, de 30 de desembre, pel qual es regula el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar.»

Quatre. Es modifica la disposicié addicional trenta-novena, que queda redactada en
els termes seguents:

«Disposicié addicional trenta-novena. Requisit d’estar al corrent en el pagament
de les quotes a l'efecte de les prestacions.

1. En el cas de treballadors que siguin responsables de l'ingrés de
cotitzacions, per al reconeixement de les corresponents prestacions economiques
de la Seguretat Social és necessari que el causant estigui al corrent en el pagament
de les cotitzacions de la Seguretat Social, encara que la prestacid corresponent
sigui reconeguda, com a consequéncia del comput reciproc de cotitzacions, en un
régim de treballadors per compte d’altri.

A aquests efectes és aplicable el mecanisme d’invitacié al pagament que
preveu l'article 28.2 del Decret 2530/1970, de 20 d’agost, pel qual es regula el
régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o
autdonoms, sigui quin sigui el regim de la Seguretat Social en qué l'interessat estigui
incorporat, en el moment d’accedir a la prestacié o en qué aquesta es causi.

2. Quan linteressat se I'hagi considerat al corrent en el pagament de les
cotitzacions a efectes del reconeixement d’una prestacio, en virtut d’'un ajornament
en el pagament de les quotes degudes, perd posteriorment incompleixi els terminis
o les condicions d’aquest ajornament, perd la consideraci6 d’estar al corrent en el
pagament i, en consequéncia, s’ha de procedir a la suspensié immediata de la
prestacio reconeguda que estigui percebent, la qual només pot ser rehabilitada un
cop hagi saldat el deute amb la Seguretat Social en la seva totalitat. Amb aquesta
finalitat, de conformitat amb el que estableix I'article 40.1.b) d’aquesta Llei, I'entitat
gestora de la prestacié pot detreure de cada mensualitat meritada per I'interessat la
corresponent quota deguda.
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3. A efectes del reconeixement del dret a una pensio, les cotitzacions
corresponents al mes del fet causant de la pensio i als dos mesos previs a aquell,
l'ingrés de les quals encara no consti com a tal en els sistemes d’informacié de la
Seguretat Social, s’han de presumir ingressades sense necessitat que l'interessat
ho hagi d’acreditar documentalment. En aquests suposits, I'entitat gestora ha de
revisar, amb periodicitat anual, totes les pensions reconegudes durant I'exercici
immediat anterior sota la presumpcié de situacié d’estar al corrent per verificar
l'ingrés puntual i efectiu d’aquestes cotitzacions. En cas contrari, s’ha de procedir
immediatament a la suspensié del pagament de la pensid, i s’han d’aplicar les
mensualitats retingudes a I'amortitzacié de les quotes degudes fins a la seva
extincié total i rehabilitar el pagament de la pensié a partir d’aquest moment.

El que preveu el paragraf anterior és aplicable sempre que el treballador acrediti
el periode minim de cotitzacié exigible, sense computar a aquests efectes el
periode de tres mesos que s’hi esmenta.»

Cinc. S’introdueix una nova disposicié addicional, la seixanta-quatrena, amb la
redacci6 seguent:

«Disposicié addicional seixanta-quatrena. Aplicacié de la jubilacio parcial als
socis de les cooperatives.

Es poden acollir a la jubilacié parcial que regula l'article 166.2 els socis
treballadors o de treball de les cooperatives, sempre que estiguin inclosos en el
sistema de la Seguretat Social com a assimilats a treballadors per compte d’altri, en
els termes de la disposicié addicional quarta, que redueixin la seva jornada i drets
economics en les condicions que preveu l'article 12.6 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
i compleixin els requisits que estableix I'article 166.2 de la present Llei, quan la
cooperativa concerti amb un soci de durada determinada d’aquesta o amb un
desocupat la realitzacio, en qualitat de soci treballador o de soci de treball, de la
jornada deixada vacant pel soci que es jubila parcialment, amb les mateixes
condicions establertes per a la formalitzacié d’'un contracte de relleu a I'article 12.7
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i de conformitat amb el que preveu
l'article 166 d’aquesta Llei.»

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre,
de millora de la gestioé i la proteccié social en el sistema especial per a empleats de la
llar i altres mesures de caracter economic i social.

Amb efectes de I'1 de gener de 2013, el Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre,
de millora de la gestio i la protecci6 social en el sistema especial per a empleats de la llar
i altres mesures de caracter econdomic i social, queda modificat de la manera segient:

U. Lapartat 2 de I'article 6, queda redactat en els termes seglents:

«2. Els complements per minims sén incompatibles amb la percepcié pel
pensionista de rendiments del treball, del capital o d’activitats econdmiques i
guanys patrimonials, d’acord amb el concepte establert per a les rendes
esmentades en I'impost sobre la renda de les persones fisiques i computats de
conformitat amb el que estableix I'article 50 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, quan aquests excedeixin els 7.063,07 euros a 'any.»

Dos. Lalletra a) de l'apartat 1 de l'article 7 queda redactada en els termes seguents:

«a) Que el conjuge del pensionista no sigui, al seu torn, titular d’'una pensié a
carrec d’'un régim basic public de previsié social, entenent compresos en aquest
concepte les pensions reconegudes per un altre Estat, aixi com els subsidis de
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garantia d’'ingressos minims i d’ajuda per tercera persona, tots dos de la Llei 13/1982,
de 7 d’abril, d’integracié social dels minusvalids, i les pensions assistencials que
regula la Llei 45/1960, de 21 de juliol.»

Disposici6 final tercera. Modificacié del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

S’afegeix un nou apartat 18 a l'article 8 del text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, amb la
redaccié seguent:

«18. No presentar, dins del termini i en la forma escaients, davant I'autoritat
laboral competent el certificat a qué es refereix 'apartat 7 de la disposicié addicional
setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i
modernitzacié del sistema de Seguretat Social, aixi com presentar informacié que
sigui falsa o inexacta.»

Disposicio final quarta. Modificacié del Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el regim general de la Seguretat
Social de les persones que participin en programes de formacioé, en desplegament del
que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacioé i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social.

Les regles 2a i 4a de l'apartat 1 de la disposicié addicional primera del Reial
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions
d’inclusié en el régim general de la Seguretat Social de les persones que participin en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema
de la Seguretat Social, queden redactades en els termes seglients:

«2a La sol'licitud de subscripcio del conveni especial es pot formular fins al 31
de desembre de 2014. En els casos en qué s’acrediti la impossibilitat d’aportar la
justificacio necessaria per a la subscripcid dins el termini assenyalat, es pot
concedir, excepcionalment, un termini de sis mesos per aportar-la, a comptar de la
data en qué s’hagi presentat la sol-licitud respectiva.»

«4a Una vegada calculat per la Tresoreria General de la Seguretat Social
I'import total de la cotitzacié a ingressar per aquest conveni especial, 'abonament
es pot efectuar mitjangant un pagament Unic o mitjangant un pagament fraccionat
en un nombre maxim de mensualitats igual al triple d’aquelles per les quals es
formalitzi el conveni.»

Disposicié final cinquena. Modificacié del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre,
de desplegament de les disposicions establertes, en mateéria de prestacions, per la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema
de la Seguretat Social.

Els apartats 1 i 3 de l'article 4 del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre, de
desplegament de les disposicions establertes, en matéria de prestacions, per la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de la
Seguretat Social, queden redactats en els termes seglients:

«1. Als efectes de l'aplicacié de la regulacié de la pensié de jubilacié vigent
abans de I'1 de gener de 2013, en els suposits que recull I'apartat 2.b) de la disposicio
final dotzena de la Llei 27/2011, d’'1 d’agost, els treballadors afectats, els representants
unitaris i sindicals o les empreses disposen fins al dia 15 d’abril de 2013 per
comunicar i posar a disposicié de les direccions provincials de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social una copia dels expedients de regulacié d’'ocupacié, aprovats amb
anterioritat a I'1 d’abril de 2013, dels convenis col-lectius de qualsevol ambit aixi com
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acords col-lectius d’empresa, subscrits amb anterioritat a la data esmentada, o de les
decisions adoptades en procediments concursals dictades abans de la data
assenyalada, en els quals es prevegi, en uns i els altres, I'extincié de la relacié laboral
o la seva suspensio, amb independéncia que I'extincié de la relacié laboral s’hagi
produit amb anterioritat 0 amb posterioritat a I'1 d’abril de 2013.

De la mateixa manera, i als mateixos efectes, en els supodsits que recull
I'apartat 2.c), segon incis, de la disposicid final dotzena de la Llei 27/2011, d’'1
d’agost, els treballadors afectats, els representants unitaris i sindicals o les
empreses, disposen fins al dia 15 d’abril de 2013 per comunicar i posar a disposicié
de les direccions provincials de I'Institut Nacional de la Seguretat Social els plans
de jubilacié parcial, recollits en convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords
col-lectius d’empreses, subscrits abans del dia 1 d’abril de 2013, amb independéncia
que l'accés a la jubilacio parcial s’hagi produit amb anterioritat o amb posterioritat a
I'1 d’abril de 2013. Juntament amb la documentacié esmentada s’ha de presentar
una certificacié de 'empresa acreditativa de la identitat dels treballadors incorporats
al Pla de jubilacio parcial amb anterioritat a I'1 d’abril de 2013.

Quan en qualsevol dels suposits indicats, I'expedient de regulacié d’ocupacio,
el conveni col-lectiu de qualsevol ambit o acord col-lectiu d’'empresa, o la decisio
adoptada en el procediment concursal afecti un ambit territorial superior a una
provincia, la comunicacié ha de tenir lloc a la provincia on I'empresa tingui la seu
principal. A aquests efectes, la seu principal ha de coincidir amb el domicili social
de 'empresa sempre que hi estigui efectivament centralitzada la seva gestié
administrativa i la direcci6 dels seus negocis; si passa altrament, s’ha d’atendre el
lloc en qué radiquin les activitats de gestid i direccié esmentades.

En el cas dels convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius
d’empresa, al costat de la copia d’aquests s’ha de presentar un escrit on es facin
constar els aspectes seguents: ambit temporal de vigéncia del conveni o acord,
ambit territorial d’aplicacié, si aquests no estan ja recollits en els convenis o acords
referits, i els codis de compte de cotitzacié afectats pel conveni o acord.

Al seu torn, en el termini d’'un mes des que finalitzi el termini de comunicacié
dels convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius d’empresa a qué
es refereix aquest apartat, les direccions provincials esmentades han de remetre a
la Direccid General de I'Institut Nacional de la Seguretat Social una relacio
nominativa de les empreses en les quals s’hagin subscrit els convenis o acords
esmentats, aixi com la informacio relativa als expedients de regulacié d’ocupacio i
a les decisions adoptades en procediments concursals.

Mitjangant una resolucio de la Direccié General de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social s’ha d’elaborar una relacié d’empreses afectades per expedients
de regulacié d’ocupacid, convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius
d’empresa, o decisions adoptades en procediments concursals, als quals siguin
aplicables les previsions de la disposicié final dotzena de la Llei 27/2011, d’1
d’agost.»

«3. Si els subjectes obligats han omeés efectuar les comunicacions i presentar
la documentacio relativa als convenis col-lectius, expedients de regulaci6
d’ocupacié o de les decisions adoptades en procediments concursals als quals es
refereix 'apartat 1 en el termini assenyalat, i 'Administracié de la Seguretat Social
té coneixement per una altra via de la concurréncia dels requisits que preveu la
disposicio final dotzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, ha de procedir a aplicar al
sol-licitant de la pensié de jubilacio, quan aquesta es causi, la legislacié anterior a
la Llei esmentada. Per contra, en el cas d’acords col-lectius d’empresa, és
preceptiva la seva comunicacio a I'Institut Nacional de la Seguretat Social o a
I'Institut Social de la Marina, si s’escau, en el termini que assenyala I'apartat 1.»
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Disposici6 final sisena. Modificacié del Reglament general sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als expedients liquidadors de
quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig.

La lletra a) de I'apartat 1 de l'article 4 del Reglament general sobre procediments per
a la imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als expedients liquidadors
de quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig,
queda redactada en els termes segulents:

«a) En el cas de les infraccions en matéria de Seguretat Social que regula la
secci6 primera del capitol Il del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, les actes de
les quals no concorrin amb actes de liquidacid, la imposicié de sancié correspon a:

1r La Direccio Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social en el
cas de les infraccions lleus que assenyalen els apartats 1, 2, 3, 4 i 5 de l'article 21,
les greus que preveuen els apartats 1, 2, 3, 5, 7, 9 en el suposit de reduccions de
quotes de la Seguretat Social, 10 i 12 de l'article 22, i les molt greus que preveuen
les lletres b), d), f) i k) de l'article 23.1.

2n La Direccio Provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o, si
s’escau, de I'Institut Social de la Marina en els suposits qualificats com a infraccié
lleu en els apartats 4 i 6 de I'article 21, com a infraccié greu en els apartats 4, 6, 8 i 14
de l'article 22, i com a infraccié molt greu en les lletres a), ¢), e) i g) de l'article 23.1.

La imposicié de sancié correspon a la Direccié Provincial del Servei Public
d’Ocupacio Estatal o, si s’escau, de I'Institut Social de la Marina, quan la sancié
afecti prestacions per desocupacio, en els suposits que preveuen I'apartat 4 de
l'article 21, els apartats 4, 6, 8, 13 i 14 de l'article 22 i les lletres a), c), €) i g) de
I'article 23.1.

3r La Direccio Provincial del Servei Public d’Ocupacié Estatal, en el suposit
previst com a infraccié greu a I'article 22. 9 quan es tracti de bonificacions i com a
infraccié molt greu en la lletra h) de l'article 23.1.»

Disposicio final setena. Modificacié del Reial decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre
les aportacions economiques que han de fer les empreses amb beneficis que realitzin
acomiadaments col-lectius que afectin treballadors de cinquanta anys o més.

El Reial decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre les aportacions econdomiques que
han de fer les empreses amb beneficis que realitzin acomiadaments col-lectius que afectin
treballadors de cinquanta anys o més, queda modificat de la manera seguent:

U. VLarticle 2 queda redactat de la manera seglent:

«1. De conformitat amb l'apartat 1 de la disposicié addicional setzena de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacio i modernitzacio del sistema
de Seguretat Social, el que disposa el present Reial decret és aplicable a les
empreses que realitzin acomiadaments col-lectius d’acord amb el que estableix
I'article 51 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, sempre que concorrin les circumstancies
seglients:

a) Que siguin realitzats per empreses de més de 100 treballadors o per
empreses que formin part de grups d’empreses que donin feina a aquest nombre
de treballadors.

b) Que el percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta anys d’edat o
més sobre el total de treballadors acomiadats sigui superior al percentatge de
treballadors de cinquanta anys o més sobre el total de treballadors de 'empresa.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta
anys o més sobre el total de treballadors acomiadats, s’han d’incloure els treballadors
afectats per 'acomiadament col-lectiu i aquells els contractes dels quals s’hagin
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extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no inherents a la persona
del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de I'Estatut dels treballadors,
sempre que aquestes extincions de contractes s’hagin produit en els tres anys
anteriors o en I'any posterior a l'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

Als efectes del calcul del percentatge de treballadors de cinquanta anys o més
sobre el total de treballadors de 'empresa, s’ha de tenir en compte la plantilla de
'empresa en el moment d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) Que, tot i concorrer les causes economiques, técniques, organitzatives o
de produccio que justifiquin 'acomiadament col-lectiu, es compleixi alguna de les
dues condicions seguents:

1a Que les empreses o el grup d’empreses del qual formin part hagin tingut
beneficis en els dos exercicis econdmics anteriors a aquell en qué I'empresari inicia
el procediment d’acomiadament col-lectiu.

2a Que les empreses o el grup d’empreses del qual formin part obtinguin
beneficis en almenys dos exercicis econdmics consecutius dins del periode
comprés entre I'exercici economic anterior a la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu i els quatre exercicis econdmics posteriors a aquesta
data.

A aquests efectes, es considera que una empresa ha tingut beneficis quan el
resultat de I'exercici, tal com es defineix en els models de comptes anuals de
pérdues i guanys, tant normal com abreujat, recollits en el Reial decret 1514/2007,
de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla general de comptabilitat, o en la
normativa comptable que sigui aplicable, sigui positiu.

2. Als efectes d’aquest Reial decret es consideren treballadors de cinquanta
anys o més:

a) Tots els treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu que tinguin
complerta aquesta edat en la data d’extincié del contracte, dins del periode previst
per a la realitzacié dels acomiadaments que figuri en la comunicacié de la decisio
empresarial a I'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de consultes
continguda a l'article 51.2 de I'Estatut dels treballadors.

b) Els treballadors que tinguin complerta aquesta edat en la data de I'extincio
dels seus contractes per iniciativa de I'empresa en virtut d’altres motius no inherents
a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de I'Estatut
dels treballadors, quan aquestes extincions de contractes es produeixin en els tres
anys anteriors o en I'any posterior a l'inici de 'acomiadament col-lectiu.

3. De conformitat amb l'apartat 11 de la disposicié addicional setzena de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, s’ha d’aplicar el que disposa aquest Reial decret quan
I'empresa procedeixi a I'aplicacié de mesures temporals de regulacié d’ocupacié de
conformitat amb el que estableix I'article 47 de I'Estatut dels treballadors que afectin
treballadors de cinquanta anys o més amb caracter previ a I'extincié dels contractes
de treball dels mateixos treballadors en virtut d’acomiadament col-lectiu o altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu
I'article 49.1.c) de I'Estatut dels treballadors, sempre que no hagi transcorregut més
d’'un any des de la finalitzacié de la situacié legal de desocupacié per 'aplicacio a
cada treballador de les mesures temporals de regulacié d’ocupacio fins a I'extincié
del contracte de cada treballador.

Als efectes del que preveu aquest apartat es consideren treballadors de
cinquanta anys o més tots aquells que tinguin complerta o compleixin aquesta edat
dins el periode previst per a I'aplicacié de les mesures temporals de regulacié
d’ocupacio.»
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Dos. L’apartat 1 de l'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«1. Per al calcul de 'aportacié econdmica a qué es refereix l'article 1, s’ha de
prendre en consideracié I'import brut, des de la data de 'acomiadament, de les
prestacions i subsidis per desocupacio dels treballadors de cinquanta anys d’edat o
més afectats per 'acomiadament col-lectiu, incloses les cotitzacions a la Seguretat
Social realitzades pel Servei Public d’Ocupacié Estatal d’acord amb el que
estableixen els apartats seglients. També s’han d’incloure als efectes del calcul de
I'aportacié econdmica els imports realitzats pel Servei Public d’'Ocupacio Estatal
pels dits conceptes dels treballadors de cinquanta anys o més els contractes dels
quals s’hagin extingit per iniciativa de 'empresa en virtut d’altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels previstos a I'article 49.1.c) de
I'Estatut dels treballadors, sempre que les extincions de contractes esmentades
s’hagin produit en els tres anys anteriors o en I'any posterior a I'inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

No obstant aixd, s’han d’excloure del calcul de I'aportacié econdmica, a peticio
de I'empresa afectada, els imports de prestacions i subsidis per desocupacié dels
treballadors de cinquanta anys d’edat o més afectats que hagin estat objecte de
recol-locacioé a la mateixa empresa, o en una altra empresa del grup del qual formi
part, o en qualsevol altra empresa, en els sis mesos seglents a la data en qué es
produeixi I'extincié dels seus contractes de treball. En aquests casos I'empresa ha
d’acreditar tots els requisits exigits per a la recol-locacié a l'article 6.3, en el
procediment que preveu el dit article.»

Tres. Lalletra c) de I'apartat 2 de I'article 3 queda redactada de la manera seguent:

«c) Un canon fix per cada treballador a qué es refereix la lletra a) que hagi
esgotat la prestacio per desocupacié de nivell contributiu i que comenci a percebre
algun subsidi dels que estableix I'article 215.1.1). a) i b), i 215.1.3) del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny. Aquest canon es calcula mitjangant la totalitzacié durant un periode
de sis anys de la suma del cost anual del subsidi per desocupacié més el de la
cotitzacio per jubilacioé per compte de I'entitat gestora en I'any de I'esgotament, amb
independéncia de la durada efectiva dels subsidis esmentats, i és suficient que
accedeixi a qualsevol d’ells.

També s’ha de fer efectiu el canon fix per cada treballador que, no tenint dret al
cobrament de la prestacié per desocupacio contributiva, accedeixi directament al
subsidi per desocupacié que preveu l'article 215.1.2) de I'esmentat text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, com a conseqiiéncia de la situacié legal de
desocupacié motivada per I'acomiadament col-lectiu o I'extincié del contracte en
virtut d’altres motius no inherents a la persona del treballador, d’acord amb
I'article 3.1.»

Quatre. Larticle 4 queda redactat de la manera segulent:

«El tipus establert en I'escala a qué es refereix I'apartat 4 de la disposicio
addicional setzena de la Llei 27/2011 per calcular I'aportacié econdmica s’ha de
determinar aplicant les regles seglents:

a) El percentatge de treballadors acomiadats de cinquanta anys o més sobre
el total de treballadors acomiadats es calcula any a any, dins del periode previst per
a la realitzacié dels acomiadaments que figuri en la comunicacié de la decisi6
empresarial a I'autoritat laboral després de la finalitzacié del periode de consultes,
tenint en compte el nombre total dels dos col-lectius que ha estat objecte
d’acomiadament fins a I'any en qué s’efectua el calcul.

Quan hi hagi treballadors afectats per mesures de regulacié temporal
d’ocupacio a qué es refereix l'article 2.3, aquests s’han d’incloure per determinar el
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percentatge indicat de treballadors acomiadats de cinquanta anys o més sobre el
total de treballadors acomiadats.

El calcul del percentatge obtingut en cada any no ddéna lloc a la revisi6 de la
quantia de les aportacions economiques dels anys anteriors, llevat d’error o falta
d’informacié en el moment del calcul.

b) En el suposit a qué es refereix 'article 2.1.c).1a, els beneficis de 'empresa
o grup d’empreses es quantifiquen en funcié del percentatge mitja dels resultats de
cada exercici respecte dels ingressos per operacions continuades i interrompudes
considerats per calcular aquests resultats d’acord amb el que estableix l'article 2.1,
c), referits als dos exercicis econdmics immediatament anteriors a aquell en quée
s’inicii el procediment d’acomiadament col-lectiu.

c) En el suposit a qué es refereix l'article 2.1.c).2a, els beneficis de 'empresa
o grup d’empreses es quantifiquen en funcié del percentatge mitja d’aquests
respecte dels ingressos per operacions continuades i interrompudes considerats
per calcular els resultats esmentats d’acord amb el que estableix I'article 2.1.c),
referits als dos primers exercicis consecutius en qué I'empresa hagi obtingut
beneficis dins del periode indicat a I'article esmentat.

d) EIl nombre de treballadors de I'empresa o del grup d’empreses del qual
formi part es calcula segons els que es trobin en alta en I'empresa o en el grup
d’empreses en la data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu, amb
independéncia que treballin a jornada completa o a temps parcial.»

Cinc. Larticle 5 queda redactat de la manera seguent:
«Article 5. Informacié previa.

1. En la determinacio dels elements que donen lloc al calcul de I'aportacié a
qué es refereix aquest Reial decret, aixi com I'import d’aquesta, s’ha de tenir en
compte el certificat a qué es refereix I'apartat seguent i la informacié obtinguda pel
Servei Public d’'Ocupacié Estatal, amb base en el control efectuat directament o a
través dels mecanismes de cooperacio i col-laboraciéo administrativa previstos
legalment i reglamentariament.

2. El certificat a qué es refereix I'apartat 7 de la disposicié addicional setzena
de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, ha de contenir la informacio segiient:

a) Dades d'identificacié de I'empresa responsable: raé o denominacié social,
numero d’identificacio fiscal, codi o codis de compte de cotitzacié a la Seguretat
Social, domicili i activitat.

b) Resultat de I’exercici i ingressos obtinguts per I'empresa o el grup
d’empreses del qual formi part, en els dos exercicis consecutius que esmenta
l'article 2.1.c), aixi com el percentatge mitja d’aquests sobre els ingressos.

c) Data d’inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

d) Nombre de treballadors de I'empresa en la data d’inici del procediment
d’acomiadament col-lectiu.

e) Nombre de treballadors de 'empresa que tinguin cinquanta anys o més en
la data d'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

f) Nombre de treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu.

g) Nombre i identificacio dels treballadors de cinquanta anys o més afectats
per 'acomiadament col-lectiu.

h) Relacié dels contractes de treball extingits per iniciativa de I'empresa en
virtut d’altres motius no inherents a la persona del treballador diferents dels que
preveu l'article 49.1.c) de I'Estatut dels treballadors, amb indicacié de I'edat dels
treballadors esmentats, que s’hagin extingit en el termini de tres anys anteriors o en
I'any posterior a 'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

L’autoritat laboral ha de remetre el certificat esmentat al Servei Public
d’Ocupacio6 Estatal.
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3. El Servei Public d’Ocupacié Estatal pot iniciar en tot cas el procediment a
qué es refereix I'article segiient quan verifiqui la concurréncia de les circumstancies
que estableix I'article 2.1, encara que no li hagi estat remés per 'autoritat laboral el
certificat indicat a I'apartat anterior.»

Sis. S’afegeix un nou apartat 2, i es renumeren els actuals apartats 2, 3, 4 i 5, que
passen a ser els apartats 3, 4, 51 6, a I'article 6, que queda redactat de la manera seguent:

«2. De conformitat amb l'apartat 6 de la disposicié addicional setzena de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, en el supodsit a qué es refereix I'article 2.1.c¢).2a, el calcul
de la primera aportacié ha d’incloure tots els conceptes que estableix I'article 3.2
corresponents al periode comprés des de la data dels acomiadaments fins al segon
exercici consecutiu, inclos aquest, en qué 'empresa hagi obtingut beneficis. S’ha
de considerar aquest mateix periode per determinar el percentatge de treballadors
als efectes de 'aplicacio de la regla que estableix l'article 4.a).»

Set. Larticle 7 queda redactat de la manera seguent:

«La resolucié a qué es refereix l'article 6.4 ha d’especificar, en tot cas, els
aspectes seguents:

a) Dades d'identificacié de I'empresa responsable: raé o denominacié social,
numero d’identificacio fiscal, codi o codis de compte de cotitzacié a la Seguretat
Social, domicili i activitat.

b) Relacié circumstanciada dels fets i preceptes normatius que determinen
I'obligacié empresarial de respondre del pagament de I'aportacio.

c) Relacié nominal dels treballadors de cinquanta anys o més de I'empresa
que hagin percebut prestacions per desocupacio de nivell contributiu dins del
periode a qué es refereix la liquidacio.

d) Imports bruts, desglossats per mesos, pels conceptes a que es refereix
I'article 3.2, a) i b), i 3.3 que hagin estat satisfets pel Servei Public d’'Ocupacié
Estatal dins el periode liquidable per cada un dels treballadors de cinquanta anys o
més afectats.

e) Periode a qué es refereix la liquidacid, que comprén I'any natural
immediatament anterior a aquell en qué es fa la proposta de liquidacio; llevat que,
per aplicacié del que disposen els articles 2.3, 3.1 i 6.2, sigui procedent que
comprengui els anys naturals immediatament anteriors a aquell en qué es fa la
proposta esmentada.

f) Relacié nominal de treballadors de cinquanta anys o més de 'empresa que
s’hagin de tenir en compte en el calcul del canon establert a Iarticle 3.2.c), aixi com
I'import d’aquest.

g) Tipus aplicable de conformitat amb I'escala fixada en els apartats 4 i 5 de la
disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, i I'article 4 d’aquest
Reial decret.

h) Import total del deute a ingressar en el Tresor Public.»

Vuit. L'apartat 1 de I'article 10 queda redactat de la manera seguent:

«1. Sense perjudici de la possibilitat de presentar recurs d’algada contra la
resoluci6 indicada a l'article 6.4, les empreses han d’ingressar en el Tresor Public
'import de les aportacions contingudes en cada una de les resolucions anuals en el
termini de 30 dies des del dia en quée se n’hagi produit la notificacié.»
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Disposicio final vuitena. Modificacié del Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de
suspensio de contractes i reduccio de jornada.

Se suprimeix la disposicié addicional primera del Reglament dels procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reducci6 de jornada, aprovat pel
Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

Disposicié final novena. Modificacié de disposicions reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per aquest Reial decret llei poden ser modificades en el futur per normes del rang
reglamentari corresponent a la norma en qué figuren.

Disposicio final desena. Titol competencial.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 17a i
18a de la Constitucié espanyola, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre
les matéries de legislacio laboral, sense perjudici de la seva execucié pels organs de les
comunitats autdbnomes, de legislacié basica i régim economic de la Seguretat Social, i de
les bases del régim juridic de les administracions publiques i del regim estatutari dels
seus funcionaris, respectivament.

Disposicio final onzena. Facultats de desplegament.

Es faculta el Govern i els titulars dels ministeris d’Ocupacié i Seguretat Social i
d’Hisenda i Administracions Publiques perqué, en I'ambit de les seves competéncies,
dictin totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i 'execucié del
que estableix aquest Reial decret llei.

Disposici6 final dotzena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor 'endema de la publicacié al «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 15 de marg de 2013.
JUAN CARLOS R.

La presidenta del Govern en funcions,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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