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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

755 Reial Decret Llei 1/2013, de 25 de gener, pel qual es prorroga el programa de
requalificacié professional de les persones que esgoten la seua proteccié per
desocupaci6 i s’adopten altres mesures urgents per a I'ocupacio i la proteccié
social de les persones desempleades.

La crisi economica per la qual passa Espanya des del 2008 ha fet necessari que el
Govern aborde de manera urgent una série de reformes estructurals; entre estes cobren
especial relleu les referents a I'ambit laboral, I'objecte primordial de les quals és impulsar
Iocupacié i aconseguir, en particular, que els desempleats tinguen l'oportunitat
d’aconseguir un lloc de treball.

Entre les mesures que s’inclouen en este reial decret llei, destaca la prorroga del
programa de requalificacié professional de les persones que esgoten la seua proteccid
per desocupacio i la previsio de la seua continuitat mentres romanguen les circumstancies
que el justifiquen. A més, es regulen altres accions com la dirigida als treballadors
eventuals agraris de les comunitats autdbnomes d’Andalusia i Extremadura que han patit
els efectes de la sequera, la reposicié del dret a les prestacions per desocupacié per als
treballadors afectats per la suspensié del seu contracte de treball o la reduccié de la seua
jornada, el contracte dels quals es veja extingit posteriorment per determinades causes
objectives, i la prorroga del termini per a implementar la plena efectivitat de la formacio
inherent als contractes per a la formacio i 'aprenentatge.

El Reial Decret Llei 1/2011, d’11 de febrer, de mesures urgents per a promoure la
transicio a I'ocupacio6 estable i la requalificacié professional de les persones desempleades,
va introduir de manera conjuntural un programa de qualificacié professional de les
persones que esgoten la seua proteccio per desocupacio, basat en accions de politiques
actives d’ocupacid i en la percepcié d’una ajuda econdmica d’acompanyament.

El programa, de sis mesos de duracid, ha sigut prorrogat en tres ocasions, I'Gltima
mitjangant el Reial Decret Llei 23/2012, de 24 d’agost, pel qual es prorroga el programa
de requalificacié professional de les persones que esgoten la proteccié per desocupacio,
disposicié que va introduir millores en el seu disseny per a incrementar la seua eficacia
com a mecanisme d’insercié en el mercat de treball i per a protegir els ciutadans que més
ho necessiten.

Els elevats nivells de desocupacio existents en I'actualitat fan necessari procedir a la
seua prorroga, ja que es mantenen les mateixes circumstancies extraordinaries que van
donar lloc a la creaci6 del programa.

Per tot aix0, este reial decret llei t¢ una doble finalitat: prorrogar per quarta vegada
des de la seua creacio el programa de requalificacio professional de les persones que
esgoten la proteccio per desocupacié i possibilitar una prorroga automatica del programa
per periodes de sis mesos quan la taxa de desocupacio, segons I'enquesta de poblacio
activa (EPA) publicada amb anterioritat a la prorroga que corresponga, siga superior al 20
per cent. D’esta manera s’aconseguix més seguretat juridica en la vigéncia d’este
programa, ja que s’hi inclou un indicador objectiu que en condicionara la continuitat o no
continuitat.
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En I'informe «Avance de produccion» corresponent al sector de I'oli, amb dades
d’octubre de 2012, del Ministeri d’Agricultura, Alimentaci6 i Medi Ambient, comparada
I’estimacié de produccié d’oli de la campanya 2012 (675 milers de tones) amb la
campanya 2011 (1.599 milers de tones), s’observa una caiguda en la produccio6 del 57,8%.
Entre les comunitats autdnomes que presenten les majors caigudes en la produccio
respecte a la campanya 2011 es troben Andalusia i Extremadura.

La importancia dels danys ocasionats per la sequera en la campanya de I'oliva del 2012
dificulta greument, per la seua incidéncia en la pérdua de jornades de treball, la consecucio
del nombre minim de jornades reals cotitzades necessaries per a accedir al subsidi per
desocupacio previst en el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener, pel qual es regula el subsidi
per desocupacio en favor dels treballadors eventuals inclosos en el Régim Especial Agrari
de la Seguretat Social, o de la renda agraria regulada pel Reial Decret 426/2003, d’11
d’abril, pel qual es regula la renda agraria per als treballadors eventuals inclosos en el
Régim Especial Agrari de la Seguretat Social residents en les comunitats autdbnomes
d’Andalusia i Extremadura.

A esta finalitat respon la mesura prevista en l'article 2 i la disposicié transitoria Unica,
per mitja de la qual se situa en 20 el nombre de jornades reals cotitzades exigides als
treballadors eventuals agraris que residisquen en I'ambit territorial de les comunitats
autonomes d’Andalusia i Extremadura per a poder ser beneficiaris del subsidi per
desocupacio o de la renda agraria indicats més amunt.

v

Pel que fa a la reposicié del dret a les prestacions per desocupacio prevista en
I'article 16 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, per a aquells treballadors que, afectats per la suspensio del seu contracte
de treball o per la reducci6 de la seua jornada, siguen finalment objecte d’acomiadament
per les causes previstes en els articles 51 0 52.c) del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, es procedix a
modificar 'esmentat article 16 i s’establixen nous limits temporals que amplien el seu
termini d’aplicacié. | aixd amb la finalitat de continuar afavorint I'adopcié de mesures
temporals de regulacié d’ocupacio, ja que no penalitza el consum de la prestacié per
desocupacié dels treballadors, que queda reservada per al futur amb els limits que
preveu la norma. En linia amb els objectius de la reforma del mercat de treball, d’esta
manera es continua afavorint la flexibilitat interna en les empreses com a alternativa a la
destruccié d’ocupacio.

\

L’apartat 2 de la disposicié transitoria octava de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, i el paragraf segon de I'apartat 2 de
la disposicio transitoria segona del Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual
es desenrotlla el contracte per a la formacio i 'aprenentatge i s’establixen les bases de la
Formacié Professional dual, fixen un termini transitori de dotze mesos, a partir del 12 de
febrer de 2012, durant el qual es permet que, en els suposits en qué no existisca titol de
Formacié Professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu a
realitzar o centres formatius disponibles per a la seua imparticié, I'activitat formativa
inherent als contractes de formacio i aprenentatge que se subscriguen en I'esmentat
termini puga estar constituida pels continguts minims orientatius establits en el fitxer
d’especialitats formatives del Servici Public d’Ocupacié Estatal.

Com que el proxim 12 de febrer de 2013 finalitza 'esmentat termini transitori, atesa la
necessitat d’adequar I'oferta de formacio dels certificats de professionalitat a la seua
imparticié en estos contractes, especialment pel que fa referéncia a la modalitat de
teleformacié, cal ampliar el termini a fi de permetre esta adequacié. Es manté de manera
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transitoria la possibilitat d’efectuar contractes per a la formacio6 i I'aprenentatge no
vinculats a certificats de professionalitat o titols de Formacié Professional.

W

La Llei 13/2012, de 26 de desembre, de lluita contra I'ocupacio irregular i el frau a la
Seguretat Social, vigent des del 28 de desembre de 2012, ha donat una nova redaccié a
diversos articles del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (d’ara en avant TRLISOS). En
concret, ha suprimit 'apartat 9 de I'article 22 del TRLISOS per coincidir amb el contingut
de l'apartat 4 del mateix article. Una vegada efectuada esta supressid, en renumerar-se
les seguents infraccions de l'article 22, 'apartat 10 ha passat a ser el 9, I'apartat 11 ha
passat a ser el 10, i aixi successivament.

L'apartat u de la disposicio final primera de I'esmentada llei també va modificar
l'article 4.1.a) del Reglament General sobre procediments per a la imposicié de sancions
per infraccions d’orde social i per als expedients liquidatoris de quotes de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig, a fi d’atribuir a les direccions
provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social la competéncia resolutoria en
la infraccié molt greu de larticle 23.1.k) TRLISOS, relativa a la retencié indeguda de la
quota obrera o descompte superior a I'establit sense ingrés en termini reglamentari, si bé
aixd es va fer sense tindre present 'esmentada renumeracio, finalitat que es perseguix
amb este reial decret llei.

Vi

En les mesures que s’adopten concorren les circumstancies d’extraordinaria i urgent
necessitat que exigix l'article 86 de la Constitucié Espanyola com a premissa per a
recorrer a la figura del reial decret llei.

En primer lloc, tenint en compte que, atesos els elevats nivells de desocupacié
existents en l'actualitat, augmenta el nombre de treballadors que esgoten les seues
prestacions o subsidis per desocupacié i no troben treball ni disposen d’altres recursos,
és prioritari procedir a una nova prorroga del programa de requalificacio professional
perqué estes persones puguen comptar amb una garantia minima d’ingressos, ja que
s’han mantingut les mateixes circumstancies extraordinaries que van donar lloc a la
creaci6 del programa.

En segon lloc, és necessaria I'adopcié de mesures que reduisquen les greus
consequeéncies que va ocasionar la sequera I'any passat, especialment en la campanya
de l'oliva del 2012, que dificulten greument que els treballadors eventuals agraris puguen
complir el nombre minim de jornades reals cotitzades que sén necessaries perqué puguen
accedir al subsidi per desocupacié o a la renda agraria. A fi de fer front a estes
circumstancies excepcionals, s’adopta la mesura prevista en l'article 2, per mitja de la
qual s’establix en 20 el nombre de jornades reals cotitzades exigides als treballadors
eventuals agraris de les comunitats autdnomes d’Andalusia i Extremadura per a poder ser
beneficiaris del subsidi per desocupacio o de la renda agraria indicats més amunt.

D’altra banda, a fi de mantindre i ampliar la proteccié per desocupacio dels treballadors
afectats per suspensions o reduccions de jornada, amb extincié posterior del contracte de
treball, continuaran tenint dret a la reposicio de la prestacioé contributiva per desocupacio
aquells als qui se’ls suspenga o reduisca la jornada fins al 31 de desembre de 2013, i
I'acomiadament dels quals es produisca fins al 31 de desembre de 2014. El venciment de
les dates previstes en I'article 16 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, requerix la immediata i
ineludible adopci6 d’esta mesura.

Els contractes per a la formacio i 'aprenentatge s’estan convertint en un mitja per a la
formacio i insercio laboral dels jévens. Per aixo, cal possibilitar que, fins al 31 de desembre
de 2013, l'activitat formativa inherent a estos contractes puga estar constituida pels
continguts minims orientatius establits en el fitxer d’especialitats formatives del Servici
Public d’Ocupacié Estatal, atesa la necessitat d’adequar l'oferta de formacié dels
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certificats de professionalitat a la seua imparticié en estos contractes, especialment pel
que fa a la modalitat de teleformacié.

Per tant, cal mantindre de manera transitoria la possibilitat d’efectuar contractes per a
la formacio i I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat o titols de
Formacié Professional. Cal que es facen inevitablement de manera urgent, ja que el
proxim 12 de febrer de 2013 finalitza el termini inicialment previst per I'apartat 2 de la
disposicio transitoria octava de la Llei 3/2012, de 6 de juliol.

En virtut d’aixd, fent Us de I'autoritzacié concedida en l'article 86 de la Constitucio
Espanyola, a proposta de la ministra d’Ocupaci6 i Seguretat Social i amb la deliberacio
prévia del Consell de Ministres en la reunid del dia 25 de gener de 2013,

DISPOSE:

Article 1. Prorroga del programa de requalificacié professional de les persones que
esgoten la proteccio per desocupacio.

Amb efectes des del 16 de febrer de 2013, es prorroga fins al 15 d’agost de 2013,
sense perjui del que disposa la disposicio addicional segona, el programa de requalificacié
professional de les persones que esgoten la seua proteccié per desocupacio, amb la seua
naturalesa de programa especific de caracter nacional que inclou mesures de politica
activa d’ocupacio i ajudes econodmiques, previst en I'article 2 del Reial Decret Llei 1/2011,
d’11 de febrer, de mesures urgents per a promoure la transicié a I'ocupacié estable i la
requalificacié professional de les persones desempleades, amb les modificacions
incorporades pel Reial Decret Llei 23/2012, de 24 d’agost, pel qual es prorroga el
programa de requalificacié professional de les persones que esgoten la seua proteccio
per desocupacio.

Article 2.  Reduccié del nombre minim de jornades reals cotitzades necessaries per a
accedir al subsidi per desocupacié o a la renda agraria en favor dels treballadors
eventuals agraris de les comunitats autonomes d’Andalusia i Extremadura, afectats
pel descens de produccié de l'oliverar com a conseqiieéncia de la sequera.

1. Els treballadors agraris per compte d’altri de caracter eventual que residisquen en
I'ambit territorial de les comunitats autbnomes d’Andalusia i Extremadura podran ser
beneficiaris del subsidi per desocupacio previst en el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
pel qual es regula el subsidi per desocupacio en favor dels treballadors eventuals inclosos
en el Regim Especial Agrari de la Seguretat Social, o de la renda agraria establida en el
Reial Decret 426/2003, d’11 d’abril, pel qual es regula la renda agraria per als treballadors
eventuals inclosos en el Régim Especial Agrari de la Seguretat Social residents en les
comunitats autonomes d’Andalusia i Extremadura, encara que no tinguen cobert el
nombre minim de jornades reals cotitzades establit en I'article 2.1.c) o en l'article 2.1.d),
respectivament, dels mencionats reials decrets, sempre que complisquen els requisits
seguents:

a) Tindre cobert un minim de 20 jornades reals cotitzades en els dotze mesos
naturals immediatament anteriors a la situacié de desocupacio.

b) Reunir la resta dels requisits exigits en la normativa aplicable.

c) Sol-licitar-ho dins dels sis mesos segients a I'entrada en vigor d’este reial
decret llei.

2. Quan s’aplique el que preveu l'apartat 1, es considerara acreditat un nombre
de 35 jornades reals cotitzades als efectes del que establixen:

a) VLarticle 5.1.a) del Reial Decret 5/1997, de 10 de gener.
b) Els articles 4.1 i 5.1.a) del Reial Decret 426/2003, d’11 d’abril.
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3. En les sol‘licituds que es presenten en els sis mesos seguents a I'entrada en
vigor d’este reial decret llei en I'ambit territorial indicat en I'apartat 1, cal ajustar-se al
seguent:

a) Per a aplicar la disposicio transitoria primera del Reial Decret 5/1997, de 10 de
gener, s’ha de completar un nombre minim de 20 jornades reals cotitzades, en la forma
prevista en esta disposicio.

b) Per a aplicar el que establix I'apartat 2 de la disposicié transitoria segona del
Reial Decret 5/1997, de 10 de gener, es considerara acreditat un nombre de 35 jornades
reals cotitzades quan s’acredite un nombre igual o superior a 20 jornades reals cotitzades.

Article 3.  Ampliacié del termini per a la reposicié del dret a la prestacié per desocupacio.

L'apartat 1 de I'article 16 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral, queda redactat en els termes seguents:

«1. Quan una empresa, en virtut de I'article 47 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors o d’un procediment concursal, haja suspés contractes
de treball, de manera continuada o no continuada, o haja reduit el nombre de dies
o hores de treball, i posteriorment s’extingisquen contractes a I'empara dels
articles 51 o0 52.c) del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o de
I'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, els treballadors afectats
tenen dret a la reposicio de la duracié de la prestacio per desocupacio de nivell
contributiu pel mateix nombre de dies que hagen percebut la desocupacio total o
parcial en virtut d’aquelles suspensions o reduccions amb un limit maxim de 180
dies, sempre que es complisquen les condicions seglents:

a) Que les suspensions o reduccions de jornada s’hagen produit entre I'1 de
gener de 2012 i el 31 de desembre de 2013, ambdds inclosos.

b) Que 'acomiadament es produisca entre el 12 de febrer de 2012 i el 31 de
desembre de 2014.»

Article 4. Ampliacié del termini que permet efectuar contractes per a la formacio i
I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat o titols de formacio.

L’apartat 2 de la disposicié transitoria octava de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, queda redactat en els termes
seglents:

«2. En els contractes per a la formaci6 i 'aprenentatge que se subscriguen fins
al 31 de desembre de 2013, en els supodsits en qué no existisca titol de Formacio
Professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu que haja
de dur a terme, o centres formatius disponibles per a la seua imparticio, I'activitat
formativa inherent a estos contractes estara constituida pels continguts minims
orientatius establits en el fitxer d’especialitats formatives, accessible per a la seua
consulta en les pagines web del Servici Public d’Ocupacié Estatal www.sepe.es i en
les dels servicis publics d’ocupacioé corresponents de les comunitats autdnomes, per
a les ocupacions o especialitats relatives a I'activitat laboral prevista en el contracte;
si no n’hi ha, estara constituida pels continguts formatius determinats per les
empreses 0 comunicats per estes al Servici Public d’Ocupacié Estatal i als servicis
publics d’ocupacié corresponents de les comunitats autonomes, als efectes de la
seua validacio en el marc del Sistema Nacional d’Ocupaci6.»

Disposicié addicional primera. Finangament de I'ajuda per a la requalificacié professional
de les persones que esgoten la proteccié per desocupacio.

El finangcament de la prorroga de I'ajuda per a la requalificacié professional de les
persones que esgoten la proteccié per desocupacio es fa amb carrec al pressupost de
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gastos del Servici Public d’Ocupacio Estatal, per a la qual cosa s’habilitaran a este efecte
els crédits que calguen.

En cap cas esta mesura podra afectar el compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria.

Disposicié addicional segona. Prdrroga automatica del programa de requalificacio
professional de les persones que esgoten la seua proteccié per desocupacio.

La vigéncia del programa de requalificacié professional de les persones que esgoten
la seua proteccid per desocupacio es prorroga de manera automatica per periodes de sis
mesos, a partir del 16 d’agost de 2013, sempre que la taxa de desocupacio siga superior
al 20 per cent segons I'lltima enquesta de poblacié activa publicada amb anterioritat a la
data de la prorroga i es reunisquen, dins del periode prorrogat que corresponga, els
requisits establits en el Reial Decret Llei 23/2012, de 24 d’agost.

Disposicio transitoria Unica. Sol-licituds del subsidi per desocupacié o de la renda
agraria presentades amb anterioritat a la entrada en vigor d’este reial decret llei.

El que disposa l'article 2 és també aplicable als treballadors alli esmentats que hagen
presentat entre I'1 de setembre de 2012 i I'entrada en vigor d’este reial decret llei la
sol-licitud del subsidi per desocupacio regulada en el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
o de la renda agraria regulada en el Reial Decret 426/2003, d’11 d’abril, sempre que
presenten una nova sol-licitud a partir de 'esmentada entrada en vigor.

Disposici6 final primera. Modificacié del Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel
qual es desenrotlla el contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge i s’establixen les
bases de la Formaci6 Professional dual.

El paragraf segon de I'apartat segon de la disposicid transitoria segona del Reial
Decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenrotlla el contracte per a la formacio
i 'aprenentatge i s’establixen les bases de la Formacié Professional dual, queda redactat
en els termes seglents:

«En els contractes per a la formacid i 'aprenentatge que se subscriguen fins
al 31 de desembre de 2013, en els supdsits en qué no existisca titol de Formacié
Professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu que
s’haja de dur a terme, o centres formatius disponibles per a la seua imparticid,
I'activitat formativa inherent a estos contractes estara constituida pels continguts
minims orientatius establits en el fitxer d’especialitats formatives, accessible per a la
seua consulta en la pagina web del Servici Public d’Ocupaci6 Estatal, www.sepe.es i
en les dels servicis publics d’ocupacio corresponents de les comunitats autdnomes,
per a les ocupacions o especialitats relatives a I'activitat laboral prevista en el
contracte; si no n’hi ha, estara constituida pels continguts formatius determinats per
les empreses o comunicats per estes al Servici Public d’Ocupacié Estatal, als
efectes de la seua validacié en el marc del Sistema Nacional d’Ocupacio.»

Disposicio final segona. Modificacié del Reglament General sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als expedients liquidatoris de
quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig.

La lletra a) de I'apartat 1 de I'article 4 del Reglament General sobre procediments per
a la imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als expedients liquidatoris de
quotes de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 928/1998, de 14 de maig, queda
redactada en els termes seglents:

«a) En el cas de les infraccions en matéria de Seguretat Social regulades en
la seccio primera del capitol Il del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
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en I'orde social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, les actes
de la qual no concérreguen amb actes de liquidacid, la imposicié de sancié
correspon a:

1r. La direccio provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social en el
cas de les infraccions lleus assenyalades en els apartats 1, 2, 3, 4 i 5 de I'article 21,
les greus previstes en els apartats 1, 2, 3, 5, 7 i 9 de l'article 22 en el suposit de
reduccions de quotes de la Seguretat Social, i les molt greus previstes en les lletres
b), d), f) i k) de I'article 23.1.

2n. La direccid provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o, si és
el cas, de I'Institut Social de la Marina en els supodsits qualificats com a infraccié
lleu en l'apartat 4 i 6 de I'article 21, com a infraccié greu en els apartats 4, 6 i 8 de
I'article 22, i com a infraccié molt greu en les lletres a), ¢), e) i g) de l'article 23.1.

Correspon la imposicié de sanci6 a la direccié provincial del Servici Public
d’Ocupacié Estatal o, si és el cas, de I'Institut Social de la Marina, quan la sancié
afecte prestacions per desocupacio, en els suposits previstos en 'apartat 4 de
l'article 21, en els apartats 4, 6 i 8 de l'article 22 i en les lletres a), c), e) i g) de
l'article 23.1.

3r. La direccié provincial del Servici Public d’Ocupacié Estatal, en el suposit
previst com a infraccio greu en l'article 22.9 quan es tracte de bonificacions i com a
infraccié molt greu en la lletra h) de I'article 23.1.»

Disposici6 final tercera. Modificacié de disposicions reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per este reial decret llei poden ser modificades en el futur per normes del rang reglamentari
corresponent a la norma en qué figuren.

Disposicié final quarta. Facultats de desplegament.

Es faculta la persona titular del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social per a dictar
les disposicions que calguen per al desplegament i execucidé del que establix este reial
decret llei.

Aixi mateix, es faculta la persona titular de la direccidé general del Servici Public
d’'Ocupacié Estatal, en I'ambit de les seues competéncies, per a dictar totes les resolucions
que calguen per al desplegament d’este reial decret llei.

Disposicio final quinta. Titol competencial.

Este reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a i 17a de la
Constitucié Espanyola, que atribuixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre les
materies de legislacié laboral, sense perjui de la seua execucié pels organs de les
comunitats autdnomes, i de legislacié basica i regim econdmic de la Seguretat Social,
respectivament.

Disposici6 final sexta. Entrada en vigor.

Este reial decret llei entrara en vigor 'endema de ser publicat en el «Boletin Oficial del
Estado», si bé el que preveu I'article 3 produira efectes des de I'1 de gener de 2013.

Madrid, 25 de gener de 2013.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




