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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

15764 Real decreto lei 29/2012, do 28 de decembro, de mellora de xestion e
proteccion social no sistema especial para empregados de fogar e outras
medidas de caracter econémico e social.

A Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién e modernizaciéon do
sistema da Seguridade Social, introduciu unha serie de modificacions tendentes a garantir
a longo prazo a sustentabilidade do noso sistema de pensions, tomando como referente
os compromisos adoptados no marco do Acordo social e econémico para o crecemento, 0
emprego e a garantia das pensions, subscrito con data do 2 de febreiro de 2011 entre o
Goberno e os interlocutores sociais, e no cal se abordaba con caracter destacado a
anticipacién voluntaria na idade de xubilacién e importantes modificaciéns na xubilacién
parcial. Tamén se avanzaba no paulatino proceso de simplificacion e integraciéon de
réximes especiais do sistema a que se refire a recomendacion sexta do Pacto de Toledo,
abordando, para o efecto, e con efectos do 1 de xaneiro de 2012, a integracién do réxime
especial da Seguridade Social dos empregados de fogar no réxime xeral.

Con posterioridade a dita norma legal, o Goberno, con data do 26 de outubro de 2012,
remitiulle a Comision parlamentaria de seguimento e avaliacién dos acordos do Pacto de
Toledo un informe no cal analiza a situacion da xubilaciéon anticipada con coeficiente
redutor e da xubilacion parcial e no cal se propéon a adopcién de novas medidas en
relaciéon co réxime xuridico regulador destas prestacions, cuxa implementacién motiva a
necesidade de suspender temporalmente -durante un prazo de tres meses- a entrada en
vigor das modificaciéns que, respecto da regulacion destas modalidades de xubilacion, se
realizan nos artigos 5, 6 e noutros preceptos concordantes da Lei 27/2011; suspension
que debe operar de modo inescusable o dia 1 de xaneiro de 2013, data en que entraban
en vigor as modificacions realizadas pola citada Lei 27/2011.

Polo que respecta a integracion do réxime especial da Seguridade Social dos
empregados de fogar no réxime xeral, que se realizou a través da creacion neste ultimo
dun especifico sistema especial, a sta posta en practica durante o escaso prazo
transcorrido desde o seu establecemento puxo de manifesto a existencia dalgunhas
anomalias no seu funcionamento que motivan a necesidade de introducir melloras na sua
configuracién xuridica. Modificacions que, ben que afectan a esfera de regulacion dos
actos instrumentais do dito sistema especial -abordando cambios nos regulamentos
xerais aplicables para o efecto-, tamén inflien na consideracién, como unha situacion
singular merecedora dunha regulacién especifica, dos supostos en que os traballadores
presten os seus servizos durante menos de 60 horas mensuais por empregador.
Igualmente se procede a modificar as contias das bases de cotizacion aplicables a este
colectivo, avanzando no paulatino proceso de achegamento na forma de determinacion
de tales bases de acordo coas normas aplicables no réxime xeral.

O capitulo | deste real decreto lei establece unha serie de medidas no ambito do
sistema especial para empregados de fogar que afectan diversas disposicions de rango
legal e regulamentario, nas cales se regula o encadramento, a cotizacién e a recadacion
no dito sistema especial.

No seu artigo 1 procédese a modificar os puntos 2.° € 3.° do numero 2.a) da
disposicion adicional trixésimo novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.
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No primeiro dos puntos modificados e co fin de simplificar e equilibrar as bases de
cotizacion no sistema especial para empregados de fogar, establécese para o ano 2013
unha nova escala de cotizacién cun nimero de tramos menor que na inicialmente fixada,
para 2012, pola disposicion adicional trixésimo novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto.
Esta escala, que queda fixada a partir do 1 de xaneiro de 2013, sera de aplicacion
preferente respecto a considerada na Lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2013.

Pola suia banda, a reforma do punto 3.° do numero 2.a) da disposicion adicional
trixésimo novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto, complementa a efectuada respecto ao
punto 2.° do mesmo numero, co obxecto de acomodar a nova escala de tramos de bases
de cotizacién as previsions que no dito punto 3.° se efectian respecto a cotizacion neste
sistema especial durante os anos 2013 ao 2018.

Os artigos 2, 3 e 4 deste real decreto lei adaptan distintos preceptos dos regulamentos
xerais sobre inscricidon de empresas e afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos de
traballadores na Seguridade Social, sobre cotizacién e liquidacion doutros dereitos da
Seguridade Social e de recadacion da Seguridade Social, en desenvolvemento e
aplicacion da integracion do réxime especial dos empregados de fogar no réxime xeral da
Seguridade Social, efectuada pola disposicion adicional trixésimo novena da Lei 27/2011,
do 1 de agosto.

Entre as reformas incorporadas nos regulamentos xerais indicados destaca
especialmente a consideracion como suxeitos responsables do cumprimento das obrigas
en materia de afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos, asi como de cotizacion e
recadacion, de determinados empregados de fogar incluidos no sistema especial, no
suposto de que presten os seus servizos durante un tempo inferior a 60 horas mensuais
por fogar familiar e asi o acorden cos seus respectivos empregadores, co fin de axilizar e
facilitar a realizacion de tales actuacions cando as tarefas domésticas se realicen durante
un escaso numero de horas.

A documentacion correspondente a esas actuacions en materia de encadramento
debera ir asinada, en todo caso, polos titulares do fogar familiar, os cales tamén poderan
solicitar as baixas dos seus empregados en caso de extincion da relacion laboral.

Asi mesmo, cando o acordasen cos empregadores, tales empregados de fogar
pasaran a ser os responsables da liquidacion e do ingreso da totalidade da cotizacion
correspondente a estes, tanto das achegas propias coma das relativas aos empregadores
aos cales lles presten os seus servizos. Nestes supostos, os empregadores quedaran
obrigados a entregar aos traballadores, no momento de aboarlles a sua retribucién, a
parte de cota que corresponda & achega empresarial e seran responsables subsidiarios
do ingreso da cotizacion empresarial de se incumprir o aboamento da cotizacion, salvo
que acrediten o pagamento da sua achega ante a Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

A medida descrita vese complementada coas contidas na disposicién adicional
segunda e na disposicién transitoria Unica deste real decreto lei.

En virtude da primeira das ditas disposiciéns, os beneficios na cotizacion recofiecidos
pola lexislacion vixente a favor dos empregadores de fogar non resultaran de aplicacion
cando os propios empregados asuman o cumprimento das obrigas indicadas.

Pola sua vez, a disposicion transitoria Unica permite a aplicacion do novo réxime de
cumprimento de obrigas en materia de Seguridade Social aos empregados de fogar que
presten os seus servizos durante menos de 60 horas mensuais e que xa figuren en alta
no réxime xeral da Seguridade Social na data de entrada en vigor desa medida.

No capitulo Il adéptanse outras medidas relevantes no ambito da Seguridade Social.
En concreto, o artigo 5 refirese ao incremento das pensions e outras prestacions publicas
e os artigos 6 e 7 a varios aspectos dos complementos por minimos.

O Real decreto lei 28/2012, do 30 de novembro, de medidas de consolidacion e
garantia do sistema da Seguridade Social, por medio do punto un do seu artigo segundo,
procedeu a deixar sen efecto para o exercicio 2012 a actualizacion das pensiéns nos



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 314

Luns 31 de decembro de 2012

Sec. I.

termos previstos no numero 1.2 do artigo 48 do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social e no paragrafo segundo do artigo 27.1 do texto refundido da Lei de clases pasivas
do Estado, aprobado polo Real decreto lexislativo 670/1987, do 30 de abril.

Pola suia banda, mediante o punto dous do mesmo artigo segundo suspéndese para
o exercicio 2013 a aplicacién do previsto no numero 1.1 do artigo 48 da Lei xeral da
seguridade social, asi como no paragrafo primeiro do numero 1 do artigo 27 da Lei de
clases pasivas do Estado.

Malia o anterior, a disposicion adicional segunda do Real decreto lei 28/2012, do 30
de novembro, establece para as pensions aboadas polo sistema da Seguridade Social,
asi como de clases pasivas, un incremento en 2013 do un por cento, tomando como
referencia a contia legalmente establecida en 31 de decembro de 2012.

Este incremento, de acordo co establecido no segundo paragrafo da citada disposicion
adicional segunda do Real decreto lei 28/2012, do 30 de novembro, sera do dous por
cento para todas aquelas pensions que non superen os 1.000 euros mensuais ou 14.000
euros en computo anual.

Non obstante, para a correcta aplicacion do incremento por tramos de contia
establecido nos citados preceptos legais, co fin de evitar o efecto que produce aplicar
diferentes incrementos en contias de pensién moi préoximas a 1.000 euros mensuais,
coémpre establecer normas especificas coa finalidade de manter a orde das pensions
preexistente a aplicacion deste.

Igualmente, incliese como anexo un cadro actualizado das contias de determinadas
pensions e prestacions aplicables en 2013.

Neste sentido, débese ter en conta que as normas contidas neste real decreto lei
sobre materias relativas a Seguridade Social que asi mesmo estean recollidas na
Lei 17/2012, do 27 de setembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2013, seran
de aplicacién preferente con respecto a estas Ultimas.

v

A disposicién adicional primeira prevé a suspensiéon da aplicacion de determinados
preceptos da Lei 27/2011, do 1 de agosto, relativos & xubilacion anticipada e & xubilacion
parcial.

O Goberno remitiulle 0 26 de outubro de 2012 &4 Comisién parlamentaria de
seguimento e avaliacién dos acordos do Pacto de Toledo dous informes sobre a
sustentabilidade do sistema publico de pensions.

O primeiro informe contén unha analise sobre a situacion da xubilacién anticipada con
coeficiente redutor e da xubilacion parcial. O segundo informe versa sobre a
compatibilidade entre a percepcién da pensién de xubilacién e a realizaciéon dunha
actividade por conta allea ou propia.

Constatase que a xubilacion anticipada, que lle permite ao traballador abandonar de
xeito prematuro o mercado de traballo, se converteu nunha férmula de regulacion de
emprego. Isto foi advertido pola Comisién do Pacto de Toledo e plasmouse nas suas
recomendacions, que sinalan que esta situaciéon se debe modificar.

Tamén se constata que a idade media real de xubilacién dos espafiois se sitia nos
63,47 anos no exercicio 2011 fronte aos 65 anos, que € a idade legal de xubilacion que se
establece na actualidade. Na actualidade, unha de cada duas persoas que se xubilan
faino anticipadamente, malia que a Comision do Pacto de Toledo recomendou combater a
discriminacion por idade no noso mercado laboral restrinxindo ao maximo o abandono
prematuro da vida laboral.

Para cumprir con tales recomendacions de achegar a idade real a idade legal de
xubilacion, o informe inclie alternativas de reforma para o seu debate no Pacto de Toledo,
cumprindo co obxectivo de avanzar no didlogo e no seu debate no seo desta comision
parlamentaria.

Co fin de evitar a existencia de consecutivas normas que poderian operar sobre a
mesma materia nun breve espazo de tempo, resulta conveniente proceder a suspension
da entrada en vigor, durante tres meses, da aplicacion das modificacions en materia de
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xubilacién anticipada e parcial recollidas na Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.

\

Por outro lado, o real decreto lei contén unha disposicién adicional terceira que
permite manter a posibilidade, xa establecida no ano 2012, de financiar parte das accions
de fomento do emprego con cargo a cota de formacién profesional para o emprego.

A necesidade de mellora continua das acciéns de fomento do emprego, coa finalidade
de se adaptar a unha realidade econdmica en constante evolucién, implica que a
flexibilidade na utilizaciéon dos fondos que financian as acciéns de politicas activas de
emprego neste exercicio se configure como unha garantia da maxima eficacia na sua
execucion.

W

A disposicion derradeira primeira modifica a disposicion transitoria sexta bis do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuio.

A disposicion adicional primeira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, modificou os nimeros
1 e 2 do artigo 175, asi como a disposicion transitoria sexta bis, ambos os dous do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuio. Esta disposicion adicional modificou, con efectos desde o 2 de
agosto de 2011, os limites de idade aplicables as pensions de orfandade, elevando a
idade dos beneficiarios, con caracter xeral, desde os 18 ata os 21 anos. Nos casos en
que os orfos non traballen, ou os ingresos que obtefian polo traballo non superen o salario
minimo interprofesional, a idade fixouse en 25 anos, ben que, cando sobreviva un dos
proxenitores (orfandade simple), o limite de idade se aplicara paulatinamente, pasando
dos 22 anos en 2011 ata os 25 anos a partir do 1 de xaneiro de 2014.

Con anterioridade & modificacion legal, o limite de idade aplicable aos orfos cunha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 por cento, estaba situado en 24 anos,
mesmo cando sobrevivise un dos seus proxenitores. E dicir, a situacion destas persoas
con discapacidade estaba equiparada, para os efectos de limite de idade, a orfandade
absoluta.

Un baleiro legal da nova redaccién legal establecida no artigo 175.1 e 2 e na
disposicion transitoria sexta bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, ao
se referir a «cando sobreviva un dos proxenitores», poderia conducir a consideracién de
que, nestes casos de orfos con discapacidade, e durante o periodo transitorio (2011,
2012 e 2013), se reducise o limite de idade.

E evidente que se a reforma legal elevou con caracter xeral o limite de idade dos
beneficiarios das pensidéns de orfandade, mellorando o acceso a pensioén en todos os
casos, non existe xustificacion ningunha para esta lagoa da lei e, polo tanto, nos casos de
orfos con discapacidade, débese manter para estes efectos a sla equiparacion cos orfos
absolutos, nos mesmos termos que se recollian na redaccién da lei con anterioridade a
ultima reforma.

En consecuencia, con fundamento en anteriores equiparaciéns normativas dos orfos
absolutos aos orfos con discapacidade, entendeuse que o dito colectivo debe quedar
exceptuado da aplicacion paulatina do limite de idade, previsto na disposicidn transitoria
sexta bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade social para os orfos en que
sobreviva un dos proxenitores.

Por este motivo, para unha maior seguridade xuridica e para evitar dubidas
interpretativas non acordes co espirito da reforma levada a cabo recentemente,
modificase a disposicion transitoria sexta bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social.
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A disposicion derradeira segunda deste real decreto lei modifica o ultimo paragrafo do
numero 1 do artigo 2 da Lei 18/2007, do 4 de xullo, pola que se procede a integracion dos
traballadores por conta propia do réxime especial agrario da Seguridade Social no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos, co fin de
ampliar o numero de exercicios econémicos que se deben tomar en consideraciéon para
comprobar o cumprimento dos requisitos relativos &s rendas e aos rendementos obtidos
das explotaciéons agrarias, necesarios para o mantemento da inclusion no sistema
especial para traballadores por conta propia agrarios, o cal permitira acreditar aqueles
cunha maior flexibilidade.

Pola sta banda, na disposicion derradeira terceira efectianse duas modificacions da
Lei 28/2011, do 22 de setembro, pola que se procede a integracidon do réxime especial
agrario da Seguridade Social no réxime xeral da Seguridade Social, que afectan o numero
3 do seu artigo 2 e 0 niumero 3 da sua disposicion adicional primeira.

Coa reforma do artigo 2.3 da dita lei, a inclusion no sistema especial para traballadores
por conta allea agrarios durante os periodos de inactividade pasa de producirse de forma
automatica e obrigatoria para todos os traballadores, unha vez cumprido o requisito
relativo a realizacion dun minimo de xornadas reais, a ter caracter voluntario, de forma
que os traballadores agrarios que reunan o requisito antes sinalado deberan manifestar,
asi mesmo, a sua vontade expresa de permanecer incluidos no citado sistema especial
durante a situacion de inactividade.

Pola sua vez, coa modificacién do numero 3 da disposicién adicional primeira do
referido texto legal eliminase un dos supostos en que os traballadores agrarios por conta
allea procedentes do réxime especial agrario da Seguridade Social poden quedar
excluidos do novo sistema especial durante os periodos de inactividade, consistente na
falta de realizacidon de xornadas reais durante un periodo superior a seis meses naturais
consecutivos, suposto que resulta prescindible posto que a condicion de profesional
agrario das persoas que se encontraban incluidas no antigo censo agrario queda
acreditada sen necesidade de realizar xornada real ningunha, subsistindo unicamente
como suposto para que queden excluidas do sistema especial, durante os periodos de
inactividade, a falta do ingreso das cotas correspondentes aos ditos periodos durante
duas mensualidades consecutivas.

Vil

Por ultimo, no capitulo Il adéptanse medidas no sector eléctrico e de hidrocarburos.
Co obxecto de corrixir os desaxustes entre os custos do sistema eléctrico e os ingresos
obtidos a partir dos prezos regulados, ao longo deste ano adoptaronse unha serie de
medidas de caracter urxente.

Asi, en primeiro lugar, promulgouse o Real decreto lei 1/2012, do 27 de xaneiro, polo
que se procede a suspension dos procedementos de preasignacion de retribucion e a
supresion dos incentivos econdmicos para novas instalaciéns de producién de enerxia
eléctrica a partir de coxeracion, fontes de enerxia renovables e residuos, que suprimiu os
incentivos para a construcién das instalacions de tecnoloxias de réxime especial, con
caracter temporal, ata a solucion do problema do déficit de ingresos do sistema eléctrico.

Posteriormente, o Real decreto lei 13/2012, do 30 de marzo, polo que se traspofien
directivas en materia de mercados interiores de electricidade e gas e en materia de
comunicacions electrénicas, e polo que se adoptan medidas para a correccion das
desviacidéns por desaxustes entre os custos e ingresos dos sectores eléctrico e gasista,
introduciu unha serie de medidas, fundamentalmente de reducion de custos, co obxectivo
de contribuir a alcanzar o principio de suficiencia tarifaria.

Adicionalmente e de xeito complementario, procedeuse a revision das peaxes de
acceso as redes de transporte e distribucion mediante a Orde IET/843/2012, do 25 de
abril, pola que se establecen as peaxes de acceso a partir do 1 de abril de 2012 e
determinadas tarifas e primas das instalacions de réxime especial.
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Por ultimo, foi aprobado o Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para
garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade, no cal se introducen
novas medidas de reducion de custos.

Non obstante, os datos comunicados pola Comisiéon Nacional de Enerxia no seu
informe 35/2012, do 20 de decembro, sobre a proposta de orde pola que se establecen
as peaxes de acceso a partir do 1 de xaneiro de 2013 e as tarifas e primas das instalacions
do réxime especial, pofien de manifesto a aparicién, para o ultimo trimestre deste ano,
dun novo desaxuste motivado por distintos factores. Por un lado, a reduciéon da demanda
foi mais acusada do previsto, a resultas da reducion da actividade industrial e do consumo,
tendo como consecuencia directa unha menor recadaciéon das peaxes de acceso as
redes. Por outra parte, o sobrecusto do réxime especial viuse incrementado pola entrada
en operacion con maior présa da esperada das novas centrais que resultaran inscritas no
Rexistro de Preasignacion de Retribucion e por unhas horas de funcionamento superiores
as inicialmente estimadas.

Asi mesmo, a aprobacién da Lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o0 ano 2013, suspende a asuncion, para o ano 2013, da parte do extracusto
de xeracion nos sistemas eléctricos insulares e extrapeninsulares que se previa que
asumise o orzamento publico, o que supdn un custo adicional para o sistema con cargo
ao ano 2012 de 1.217 milléns de euros.

En definitiva, os ingresos do sistema eléctrico deste ano 2012 estan a facer fronte,
non so aos custos do sistema durante este ano 2012 condicionados polas circunstancias
imprevistas referidas, senén tamén a un desaxuste de 2011 de 1.106 milléns de euros
correspondente ao desaxuste reflectido na liquidacién definitiva e o 17 por cento do
extracusto de xeracidn dos sistemas insulares e extrapeninsulares como consecuencia
da suspension introducida pola disposicion adicional trixésimo oitava da Lei 2/2012, do 29
de xuno, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2012.

Por conseguinte, a pesar das medidas adoptadas durante este ano, como
consecuencia destas desviacions, prevese que na liquidacion definitiva de 2012 existira
un desaxuste entre os ingresos e custos do sistema eléctrico, resultado, como se indicou,
do desequilibrio sobrevido aparecido en 2012 e do desaxuste arrastrado de 2011.

Ante esta situacion, a alternativa as medidas que aqui se formulan seria un novo e
relevante incremento das peaxes de acceso que recaerian integramente nos
consumidores eléctricos. Non obstante, esta opcion non se considerou polo grave impacto
que teria sobre o consumidor final, que xa veu soportando importantes incrementos nos
ultimos anos e que debilitaria ainda mais a sua renda dispofiible e a sua competitividade
nun contexto de recesién como o presente.

Na excepcionalidade da situacién, resulta urxente establecer neste real decreto lei que
os desaxustes temporais de liquidacions do sistema eléctrico que se produzan en 2012,
polo importe que resulte da liquidacion definitiva da Comisién Nacional de Enerxia, teran a
consideracion de déficit de ingresos do sistema de liquidacions eléctrico para 2012, que
xerara dereitos de cobramento que poderan ser cedidos polos seus titulares ao Fondo de
Titulizaciéon do Déficit do Sistema Eléctrico, e isto con caracter adicional aos 1.500 milléns
de euros do déficit xa recofiecido na disposicion adicional vixésimo primeira da Lei 54/1997,
do 27 de novembro, do sector eléctrico.
conforme os datos de que actualmente se dispén e que comunicou a Comisién Nacional
de Enerxia no seu citado informe 35/2012, do 20 de decembro, de maneira que a orde
pola que se fixan as peaxes de acceso para o ano 2013 estableza o orzamento para ese
ano considerando exclusivamente os ingresos e custos previstos para ese ano 2013.

Deste xeito, as medidas adoptadas ata a data, conxuntamente coas partidas
procedentes dos orzamentos xerais do Estado para 2013 destinadas a cubrir
determinadas partidas do sistema eléctrico, permitiran, a partir de 2013, a sustentabilidade
econdémica do sistema eléctrico conforme os datos subministrados pola Comisién
Nacional de Enerxia.
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Por outro lado, para garantir o obxectivo final para o cal foi establecido o mecanismo
de preasignacion de retribucion para as instalacions de réxime especial, isto é, asegurar
un réxime econdmico baixo o presuposto e a condicidon da completa execucion da
instalacion nun prazo concreto, introducese nesta norma, ademais, unha habilitacién para
a supresion ou correccion do réxime econdémico primado en caso de constatacion do
incumprimento das obrigas que constitien presuposto esencial da definitiva adquisicion
de tal réxime econémico.

Esta medida addptase con caracter de urxencia dado que € o 31 de decembro a data
en que deberian estar finalizadas algunhas instalacions e resulta imprescindible para a
adopciodn de calquera correccidon ou supresion no seu réxime econdémico en caso de
incumprimento. No caso contrario, careceriase dos mecanismos xuridicos suficientes
para evitar a correccién do incumprimento das condiciéns impostas aos perceptores de
primas financiadas polo sistema eléctrico.

Por ultimo, no que ao sector gasista concirne, a complexidade inherente a elaboracion
dunha nova férmula de determinacidon dos prezos regulados dos gases licuados do
petréleo envasados que concilie adecuadamente o estimulo a competencia e os
elementos compensadores a que alude a Sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo
do 19 de xufio de 2012, pola que se declara a nulidade da Orde ITC/2608/2009, do 28 de
setembro, pola que se modifica a Orde ITC/1858/2008, do 26 de xufio, impediu a sua
aprobacion antes do 1 de xaneiro de 2013. Co fin de protexer os consumidores, no tempo
breve que mediara ata a elaboracion da mencionada férmula, fronte a alta volatilidade
das cotizacions internacionais da materia prima e do frete, xulgase necesario suspender,
mediante este real decreto lei, a aplicacion da férmula de determinaciéon do prezo maximo
establecida na Orde ITC/1858/2008, do 26 de xuio, pola que se actualiza o sistema de
determinacion automatica de prezos maximos de venda, antes de impostos, dos gases
licuados do petréleo envasados, durante o primeiro trimestre de 2013.

Como consecuencia, o prezo maximo vixente desde o 1 de outubro de 2012 mantense
transitoriamente, ata a préxima revision que se efectie por resolucion do director xeral de
Politica Enerxética e Minas, de acordo co previsto na disposicion derradeira primeira da
citada Orde ITC/1858/2008, do 26 de xufio, con efectos do 1 de marzo de 2013.

IX

A suspension das modalidades de xubilacién parcial e anticipada debe operar de
modo inescusable o dia 1 de xaneiro de 2013, data en que entraban en vigor as
modificaciéns realizadas pola citada Lei 27/2011, razén que xustifica a extraordinaria e
urxente necesidade de regular esta materia a través de real decreto lei, conforme
establece o artigo 86 da Constitucién espafiola.

Igualmente, a modificacién das contias das bases de cotizacion aplicables aos
traballadores integrados no sistema especial de empregados de fogar, avanzando no
paulatino proceso de achegamento na forma de determinacién de tales bases de acordo
coas normas aplicables no réxime xeral, debe facer efecto o dia 1 de xaneiro de 2013, o
cal xustifica a extraordinaria e urxente necesidade da sua regulacion mediante este real
decreto lei.

Por outra banda, a disposicién derradeira primeira encontra a sua xustificacion no
feito de que aplicar paulatinamente o limite de idade aos orfos con discapacidade, cando
este limite xa o tiflan recofiecido na anterior redaccion da Lei xeral da seguridade social,
supo6n excluilos durante o periodo transitorio do mantemento da prestacion de orfandade,
producindo, por conseguinte, un prexuizo irreversible, de modo que é preciso aprobar sen
demora a regulacion con rango de lei que modifique a disposicién transitoria sexta bis do
texto refundido da citada lei, co fin de clarificar a situacion deste colectivo e repor o seu
dereito tal como o tifia recofiecido con anterioridade a Lei 27/2011, do 1 de agosto, o que
xustifica a urxente necesidade da aprobacion da aludida disposicion derradeira en virtude
do presente real decreto lei.

Como se pode advertir do exposto na epigrafe VI, a reforma relativa aos sistemas
especiais agrarios de traballadores por conta allea e por conta propia vai dirixida
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fundamentalmente a evitar exclusions de traballadores do sistema especial €, a inversa,
ao mantemento dentro do sistema correspondente de traballadores que non tefien o seu
medio de vida no ambito agrario e, por conseguinte, non tefien interese en permanecer
integrados neste. As modificacions efectuadas débense realizar neste momento de forma
urxente, en especial a relativa ao numero 3 da disposicion adicional primeira da
Lei 28/2011, do 22 de setembro, xa que o mantemento do dito nimero nos seus actuais
termos determinaria, na finalizacion deste exercicio 2012, a exclusiéon dun gran nimero
de traballadores procedentes do extinguido réxime especial agrario que tefien xa
acreditada a condicion de traballadores agrarios por demostraren, no seu momento, o
cumprimento dos requisitos de habitualidade e medio fundamental de vida nas suas
tarefas, tal como se exixia para quedar incluido nese réxime. Asi mesmo, débese pér fin
canto antes 4 permanencia no sistema dos que non tefien vontade de integrarse nel como
traballadores agrarios. Por conseguinte, esta plenamente xustificado o recurso a
modificacion dos ditos sistemas mediante real decreto lei.

A necesidade de regular, por un lado, a aplicaciéon por incrementos por tramos de
contias establecidos na Lei 17/2012, do 27 de setembro, de orzamentos xerais do Estado
para o ano 2013, e no Real decreto lei 28/2012, do 30 de novembro, co fin de evitar o efecto
que produce aplicar diferentes incrementos en contias de pensiéns moi proximas a 1.000
euros mensuais, coa finalidade de manter a orde das pensions preexistente a esta e, por
outro lado, razéns de claridade normativa e seguridade xuridica, aconsellan a necesidade
de regular tamén neste real decreto lei os complementos por minimos e o0s seus
requisitos, ofrecendo un tratamento unitario da materia en que se tefian en conta as
modificacions legais apuntadas. Ao non existir outra alternativa para a urxente regulacion
das materias indicadas ante a proximidade do inicio do vindeiro exercicio orzamentario e
a necesidade de que esta se deba efectuar mediante norma con rango legal, considérase
necesario o recurso a formula do real decreto lei.

Por outro lado, a posibilidade de financiar parte das accions de fomento do emprego
con cargo a cota de formacién profesional para o emprego queda xustificada pola
necesidade de que, a partir do 1 de xaneiro de 2013, os servizos publicos de Emprego
poidan utilizar os ditos fondos de xeito flexible e coa garantia da maxima eficacia na stua
execucion. A proximidade desa data xustificaria a extraordinaria e urxente necesidade.

Por ultimo, na adopcién do conxunto de medidas do sector eléctrico e de hidrocarburos
que se aproban concorren as exixencias de extraordinaria e urxente necesidade requiridas
polo artigo 86 da Constitucion espafola, derivadas das razéns xa mencionadas de
proteccion aos consumidores nun contexto de grave crise econdmica, e a garantia da
sustentabilidade econémica do sistema eléctrico e gasista, cuxa vixencia inmediata é
imprescindible para que a modificaciéon normativa poida ter a eficacia que se pretende.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion
espafola, por proposta dos ministros de Emprego e Seguridade Social, de Facenda e
Administracions Publicas e de Industria, Enerxia e Turismo e logo de deliberacién do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 28 de decembro de 2012,

DISPONO:

CAPITULO |

Medidas no ambito do sistema especial para empregados de fogar

Artigo 1. Modificacién da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion e
modernizacién do sistema da Seguridade Social.

Os puntos 2.° e 3.° do numero 2.a) da disposicion adicional trixésimo novena da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién e modernizacion do sistema
da Seguridade Social, quedan redactados nos seguintes termos:
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«2.° No ano 2013, as bases de cotizacién por continxencias comuns e
profesionais determinaranse conforme a seguinte escala, en funcion da retribucion
percibida polos empregados de fogar:

Retribucién mensual increment_ada_coa proporcion de pagas Base de cotizacion
Tramo extraordinarias N

€/mes €/mes
1.° Ata 172,05 .. ... 147,86
2° Desde 172,06 ata268,80......................... 244,62
3.° Desde 268,81 ata365,60......................... 341,40
4.° Desde 365,61 ata462,40......................... 438,17
5.° Desde 462,41 ata559,10......................... 534,95
6.° Desde 559,11 ata 655,90 . ........................ 631,73
7.° Desde 655,91 ata753,00......................... 753,00
8.° Desde 753,01 . . ... ... . . . e 790,65

3.° Desde o0 ano 2014 ata o ano 2018, as retribucions mensuais e as bases de
cotizacion da escala actualizaranse en idéntica proporcion ao incremento que
experimente o salario minimo interprofesional en cada un deses anos.»

Artigo 2. Modificacién do Regulamento xeral sobre inscricién de empresas e afiliacion,
altas, baixas e variacidns de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variaciéons de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, queda modificado como segue:

Un. Engadese un novo ordinal 7.° ao numero 1 do artigo 10, coa seguinte redaccion:

«7.° Respecto dos traballadores incluidos no sistema especial para
empregados de fogar establecido no réxime xeral da Seguridade Social, tera a
consideracién de empresario o titular do fogar familiar, xa sexa efectivamente ou
como simple titular do domicilio ou lugar de residencia en que se presten os
servizos domésticos. Cando esta prestacion de servizos se realice para duas ou
mais persoas que, sen constituir unha familia nin unha persoa xuridica, convivan
na mesma vivenda, asumira a condicion de titular do fogar familiar a persoa que
tefia a titularidade da vivenda que habite ou aquela que asuma a representacion de
tales persoas, que podera recaer de forma sucesiva en cada unha delas.»

Dous. Suprimese o numero 3 do artigo 10 e pasan os actuais nimeros 4 e 5 do dito
artigo a constituir os seus novos numeros 3 e 4.

Tres. Suprimense os ordinais 2.° € 5.° do numero 1 do artigo 16.

Catro. Con efectos desde o 1 de abril de 2013, engadese un novo numero 2 ao
artigo 43 e modificase o actual numero 2 dese artigo, que se numera como 3, quedando
redactados ambos os dous numeros nos seguintes termos:

«2. Os traballadores incluidos no sistema especial para empregados de fogar
establecido no réxime xeral da Seguridade Social que presten os seus servizos
durante menos de 60 horas mensuais por empregador deberan formular
directamente a sua afiliacion, altas, baixas e variacions de datos cando asi o
acorden con tales empregadores. Non obstante, estes ultimos tamén poderan
presentar a solicitude de baixa en caso de extincion da relacién laboral.

No suposto previsto no paragrafo anterior, os traballadores deberan formalizar,
asi mesmo, a cobertura das continxencias profesionais coa entidade xestora ou
colaboradora da Seguridade Social da sua eleccién, salvo que os seus
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empregadores xa tivesen aseguradas as ditas continxencias respecto a outros
empregados incluidos neste sistema especial, caso en que a citada cobertura
corresponderia a entidade xestora ou colaboradora elixida polo titular do fogar
familiar.

As solicitudes de alta, baixa e variaciéons de datos presentadas polos
empregados de fogar que asumisen a obriga de formular eses actos de
encadramento tamén deberan ir asinadas, en todo caso, polos seus empregadores.

As variacions de datos que determinen ou permitan un cambio do suxeito
responsable do cumprimento das obrigas a que se refire este punto, e da
conseguinte obriga de cotizar ao sistema especial para empregados de fogar,
produciran efecto a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se
efectlie a sia comunicacion.

Nas solicitudes de alta neste sistema especial, ben as formule o empregador
ou ben o propio empregado de fogar, deberan figurar, ademais dos datos
establecidos con caracter xeral, o codigo da conta da entidade financeira en que se
debe domiciliar o pagamento da cotizacion e os datos correspondentes ao tipo de
contrato de traballo e ao seu contido minimo, consistente no numero de horas de
traballo semanais, no importe do salario pactado, tanto por hora realizada como
mensual, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias, asi como, se é o
caso, no importe do salario mensual acordado en especie e na existencia ou non
de pacto de horas de presenza e/ou de horas de noite, xunto coa retribucién por
hora pactada.

3. A dfiliacion, altas, baixas e variacions de datos relativas a traballadores
incluidos nos demais sistemas especiais dos distintos réximes da Seguridade
Social suxeitaranse as formalidades, aos prazos e demais condicions establecidos
nas suas normas especificas.»

Cinco. Suprimese o artigo 49.

Artigo 3. Modificacién do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros
dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de
decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, queda modificado
como segue:

Un. Con efectos desde o 1 de abril de 2013, modificase o numero 1 do artigo 11,
nos seguintes termos:

«1. A cotizacion por accidentes de traballo e enfermidades profesionais por
parte dos empresarios, dos traballadores por conta propia e dos empregados de
fogar que asumisen o cumprimento de tal obriga, nos termos establecidos neste
regulamento, efectuarase mediante a aplicacion dos tipos de cotizacion que
correspondan as actividades econdémicas de empresas e traballadores e as
ocupacions ou situacions destes ultimos, conforme a tarifa de primas vixente.»

Dous. Con efectos desde o 1 de abril de 2013, engadese un novo artigo 34 bis, coa
seguinte redaccion:

«Artigo 34 bis. Cotizacién no sistema especial para empregados de fogar.

1. No sistema especial para empregados de fogar establecido no réxime xeral
da Seguridade Social, a cotizacion para todas as continxencias e situacions
amparadas pola sua accion protectora rexerase polo previsto no nimero 2 da
disposicion adicional trixésimo novena da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, asi
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como polas normas das anteriores subseccions, coas particularidades sinaladas
nos numeros seguintes.

2. O empregado de fogar que preste os seus servizos durante menos de 60
horas mensuais por empregador e que acordase con este ultimo a asuncion das
obrigas en materia de encadramento neste sistema especial, sera o suxeito
responsable do cumprimento da obriga de cotizar ao dito sistema e debera ingresar
a achega propia e a correspondente ao empregador ou empregadores con que
mantefa tal acordo, tanto por continxencias comins como por continxencias
profesionais.

Nestes casos, o empregador estara obrigado a entregarlle ao traballador,
ademais do recibo de salarios en todo caso, a achega e a cota que, polos dias do
mes en que estivese ao seu servizo, lle corresponda polas continxencias comuns e
profesionais.

Aresponsabilidade polo incumprimento da obriga de cotizar ao sistema especial
para empregados de fogar nestes supostos correspondera ao propio empregado e,
subsidiariamente, ao empregador ou empregadores, salvo que estes acrediten a
entrega das suas achegas e cotas por calquera medio admitido en dereito.

3. No suposto previsto no numero 2, durante as situaciéns de incapacidade
temporal, maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco durante a
lactacion natural, a entidade xestora ou colaboradora da Seguridade Social a que
corresponda o pagamento do respectivo subsidio descontard deste o importe da
totalidade da cotizacion a Seguridade Social que proceda nas ditas situacions.»

Tres. Suprimese a seccién quinta do capitulo Il.

Artigo 4. Modificacién do Regulamento xeral de recadaciéon da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xuno.

O Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xufio, queda modificado como segue:

Un. Aletra b) do nimero 2 do artigo 59 queda redactada nos seguintes termos:

«b) Os documentos de cotizacion correspondentes ao réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos e os relativos as cotas fixas de
convenios especiais, do réxime especial dos traballadores do mar e dos sistemas
especiais para traballadores por conta allea agrarios e para empregados de fogar,
establecidos no réxime xeral da Seguridade Social, que correspondan a periodos
posteriores a presentacion da alta nos supostos en que esta proceda.»

Dous. Aletra b) do numero 1 do artigo 85 queda redactada nos seguintes termos:

«b) Falta de ingreso das cotas relativas a traballadores en alta no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou autébnomos e das cotas fixas de
convenios especiais, do réxime especial dos traballadores do mar e dos sistemas
especiais para traballadores por conta allea agrarios e para empregados de fogar,
establecidos no réxime xeral da Seguridade Social, asi como de calquera outra
cota fixa que se poida establecer.»

Tres. Engadese unha nova disposicién adicional, a oitava, coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional oitava. Domiciliacién do pagamento de cotas no sistema
especial para empregados de fogar.

No sistema especial para empregados de fogar establecido no réxime xeral da
Seguridade Social, o ingreso da cotizacién deberase realizar obrigatoriamente
mediante o sistema de domiciliacion en conta, aberta nunha entidade financeira
autorizada para actuar como oficina recadadora da Seguridade Social.
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A modificacion da conta en que estea domiciliado o pagamento das cotas deste
sistema especial tera efectos 0 mesmo mes en que se comunique, de se formular a
comunicacién entre os dias 1 e 10 de cada mes, e a partir do mes seguinte a aquel
en que se comunique, de se formular a comunicacion entre os dias 11 e ultimo de
cada mes.»

CAPITULO Il

Outras medidas en materia de seguridade social

Artigo 5. Determinacion e incremento das pensions e outras prestacions publicas.

1. De conformidade coa Lei 27/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2013, en relacion co Real decreto lei 28/2012, do 30 de novembro, de
medidas de consolidacién e garantia do sistema da Seguridade Social, as pensions
aboadas polo sistema da Seguridade Social, asi como polo sistema de clases pasivas do
Estado, incrementaranse no ano 2013 un un por cento, tomando como referencia a contia
legalmente establecida en 31 de decembro de 2012.

Non obstante, as pensiéns cuxa contia non exceda 1.000 euros mensuais ou 14.000
euros en computo anual incrementaranse nun dous por cento.

As pensions cuxa contia estea comprendida entre 1.000,01 euros mensuais ou
14.000,01 euros anuais e 1.009,90 euros mensuais ou 14.138,60 euros anuais
incrementaranse na contia necesaria para que a pension resultante alcance o importe de
1.020,00 euros mensuais ou 14.280,00 euros anuais.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei 27/2012, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2013, en relacion co Real decreto lei 28/2012, do 30 de
novembro, de medidas de consolidacion e garantia do sistema da Seguridade Social,
incrementaranse nun dous por cento as contias minimas das pensiéns do sistema da
Seguridade Social e de clases pasivas do Estado, do subsidio de mobilidade e
compensacion por gastos de transporte da Lei 13/1982, do 7 de abril; das asignacions por
fillo a cargo discapacitado maior de 18 anos e afectado por unha discapacidade nun grao
igual ou superior ao 65 por cento e das contias fixas do extinguido seguro obrigatorio de
vellez e invalidez non concorrentes con outras pensidns publicas calquera que sexa a
data do feito causante, ou as concorrentes con pensiéns de viuvez dalgun dos réximes do
sistema da Seguridade Social ou con calquera outra pension publica de viuvez.

2. A contia das prestacidons econémicas de grande invalidez do réxime especial da
Seguridade Social das Forzas Armadas e das recofiecidas ao abeiro da Lei 3/2005, do 18
de marzo, aos cidadans de orixe espanola desprazados ao estranxeiro durante a sua
minoria de idade como consecuencia da Guerra Civil, asi como os importes mensuais
das axudas sociais reconecidas a favor das persoas contaminadas polo virus de
inmunodeficiencia humana (VIH), establecidas nas alineas b), c) e d) do artigo 2.1 do
Real decreto lei 9/1993, do 28 de maio, incrementaranse nun un por cento.

3. As pensiéns en favor de familiares concedidas ao abeiro da Lei 5/1979, do 18 de
setembro, en favor de familiares de falecidos como consecuencia da Guerra Civil, e da
Lei 35/1980, do 26 de xufio, de mutilados de guerra ex-combatentes da zona republicana,
con excepcion das pensions en favor de orfos non incapacitados, asi como da Lei 6/1982,
do 29 de marzo, sobre retribucion basica a mutilados civis de guerra, e as pensiéns de
viuvez do titulo Il da Lei 37/1984, do 22 de outubro, sobre recofiecemento de dereitos e
servizos prestados a quen durante a Guerra Civil formou parte das Forzas Armadas e de
Orde Publica e do corpo de carabineiros da Republica, calquera que sexa a sua data
inicial de aboamento, non poderan ser inferiores a contia minima das pensions de viuvez
dos maiores de 65 anos no sistema da Seguridade Social.

Asi mesmo, as pensiéns en favor de causantes recofiecidas ao abeiro do titulo Il da
Lei 37/1984, do 22 de outubro, non poderan ser inferiores a contia minima das pensions
de xubilacién, con conxuxe a cargo, dos maiores de 65 anos no sistema da Seguridade
Social, calquera que sexa a sua data inicial de aboamento.
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4. Quedan exceptuadas dos incrementos establecidos no numero 1 deste artigo as
pensiéns publicas seguintes:

a) As pensiéns aboadas con cargo a calquera dos réximes ou sistemas de previsiéon
enumerados no artigo 42 da Lei 37/1988, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para 1989, cuxo importe integro mensual, sumado, se é o caso, ao importe integro
mensual das outras pensions publicas percibidas polo seu titular, exceda o limite mensual
de percepcion das pensidns publicas establecido no anexo deste real decreto lei.

O disposto no paragrafo anterior non sera aplicable as pensions extraordinarias do
réxime de clases pasivas do Estado e da Seguridade Social orixinadas por actos
terroristas, nin &s pensions excepcionais derivadas de atentados terroristas recofecidas
ao abeiro do Real decreto lei 6/2006, do 23 de xufo, nin as pensiéns recofecidas en
virtude da disposicion adicional cuadraxésimo terceira da Lei 62/2003, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

b) As pensions de clases pasivas recofiecidas a favor dos legoeiros do Estado
causadas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1985, con excepcion daquelas cuxo titular
s6 percibise esta pensién como tal legoeiro.

c) As pensions do extinguido seguro obrigatorio de vellez e invalidez cando entren
en concorrencia con outras pensiéns publicas, agas cando concorran con pensiéns de
viuvez dalgun dos réximes do sistema da Seguridade Social, ou con algunha destas
pensiéns e, ademais, con calquera outra pensién publica de viuvez. Para estes efectos,
non se consideraran pensiéns concorrentes a prestacion econémica recofiecida ao abeiro
da Lei 3/2005, do 18 de marzo, nin a pensién percibida polos mutilados utiles ou
incapacitados de primeiro grao por causa da pasada Guerra Civil espafiola, calquera que
for a lexislacion reguladora, nin o subsidio por axuda de terceira persoa previsto na
Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos minusvalidos, nin as pensions
extraordinarias derivadas de actos de terrorismo.

Malia o disposto no paragrafo anterior, cando a suma de todas as pensiéns
concorrentes e as do citado seguro obrigatorio de vellez e invalidez, unha vez
revalorizadas aquelas, sexa inferior a contia fixada en 2013 para a pension de tal seguro
concorrente, calculadas unhas e outras en computo anual, a pension do seguro obrigatorio
de vellez e invalidez revalorizarase nun importe igual a diferenza resultante. Esta
diferenza non ten caracter consolidable e sera absorbible con calquera incremento que
poidan experimentar as percepcions do interesado, xa sexa en concepto de revalorizacions
ou por recoflecemento de novas prestacions de caracter periddico.

d) As pensions das mutualidades integradas no Fondo Especial da Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado que, en 31 de decembro de 2011, tivesen xa
alcanzado as contias correspondentes ao 31 de decembro de 1973.

e) As pensions das mutualidades, montepios ou entidades de previsién social
referidas no artigo 45.dous da Lei 26/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para 2010.

5. De acordo co establecido na disposicién adicional sexta, punto un, do texto
refundido da Lei sobre seguridade social dos funcionarios civis do Estado, aprobado polo
Real decreto lexislativo 4/2000, do 23 de xufio, as pensions das mutualidades integradas
no Fondo Especial da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, cando fosen
causadas con posterioridade ao 31 de decembro de 2007, experimentaran o 1 de xaneiro
do ano 2013 unha reducion, respecto dos importes percibidos en 31 de decembro de
2012, do 20 por 100 da diferenza entre a contia correspondente en 31 de decembro de
1978 -ou tratandose do Montepio de Funcionarios da Organizacion Sindical, en 31 de
decembro de 1977- e a que corresponderia en 31 de decembro de 1973.

6. Para os efectos do disposto neste artigo, as contias das pensidns e prestacions
publicas aplicables en 2013 seran as que figuran no anexo deste real decreto lei.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 314 Luns 31 de decembro de 2012 Sec.l. Pax.14

Artigo 6. Complementos por minimos nas pensions da Seguridade Social. Limite de
ingresos e outros requisitos.

1. Os complementos por minimos non tefien caracter consolidable e seran
absorbibles con calquera incremento futuro que poidan experimentar as percepcions do
interesado, xa sexa en concepto de incrementos ou por recofiecemento de novas
prestaciéns de caracter periddico que dean lugar & concorrencia de pensiéns. Neste
ultimo suposto, a absorcion do complemento por minimo tera efectos desde o dia primeiro
do mes seguinte & data da resolucion de recofiecemento da nova pension.

2. Os complementos por minimos seran incompatibles coa percepciéon polo
pensionista de rendementos do traballo, do capital ou de actividades econdmicas e
ganancias patrimoniais, de acordo co concepto de rendemento neto reducido establecido
para as ditas rendas no imposto sobre a renda das persoas fisicas, ou, de percibilos, que
non excedan 7.063,07 euros ao ano.

3. Cando a suma, en computo anual, dos rendementos referidos no nimero anterior
e os correspondentes a pension resulte inferior a suma de 7.063,07 euros mais o importe,
tamén en computo anual, da contia minima fixada para a clase de pensién de que se
trate, recofecerase un complemento igual a diferenza, distribuido entre o nimero de
mensualidades en que se devindica a pension.

4. Entenderase que concorren os requisitos indicados nos numeros anteriores
cando o interesado manifeste que vai percibir durante 2013 rendementos computados na
forma sinalada no numero 2, por contia igual ou inferior a 7.063,07 euros.

Os pensionistas que ao longo do exercicio 2013 perciban rendas acumuladas
superiores ao limite a que se refire o nUmero anterior, estaran obrigados a comunicar tal
circunstancia as entidades xestoras no prazo dun mes desde que se produza.

Para acreditar as rendas e os ingresos, as entidades xestoras da Seguridade Social
poderan en todo momento requirirlles aos perceptores de complementos por minimos
unha declaracion destes, asi como dos seus bens patrimoniais e, de ser o caso, a entrega
das declaracions tributarias presentadas.

5. No minimo asignado as pensions de grande invalidez estaran comprendidos os
dous elementos que integran a pensién: pensién e complemento para a persoa que asiste
0 grande invalido.

6. Con respecto as pensiéns causadas a partir do 1 de xaneiro de 2013, para ter
dereito ao complemento para alcanzar a contia minima das pensions sera necesario
residir en territorio espanol. Para as pensions causadas a partir da indicada data, o
importe dos ditos complementos en ningun caso podera superar a contia establecida en
cada exercicio para as pensions de xubilacién e invalidez na sua modalidade non
contributiva.

7. Cando a pensién de orfandade se incremente na contia da pension de viuvez, o
limite da contia dos complementos a minimos s6 quedara referido ao da pension de
viuvez que xere o incremento da pension de orfandade.

8. Os pensionistas de grande invalidez que tefian recofiecido o complemento
destinado a remunerar a persoa que os atende non resultaran afectados polos limites
establecidos no numero 6.

9. Cando o complemento por minimo de pensién se solicite con posterioridade ao
recofiecemento daquela, producira efectos a partir dos tres meses anteriores a data da
solicitude, sempre que naquel momento se reunisen todos os requisitos para ter dereito
ao mencionado complemento.

Artigo 7. Complementos por minimos nas pensions da Seguridade Social en funcién
das diferentes modalidades de convivencia e dependencia econémica.

1. Considerarase que existe conxuxe a cargo do titular dunha pensién, para os
efectos do recofiecemento das contias minimas establecidas no anexo, cando aquel
estea convivindo co pensionista e dependa economicamente del.
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Salvo no caso de separacion xudicial, presumirase a convivencia sempre que se
conserve o vinculo matrimonial, sen prexuizo de que esa presuncion se poida destruir
pola actividade investigadora da Administracion.

Asi mesmo, entenderase que existe dependencia econdmica do conxuxe cando
concorran as circunstancias seguintes:

a) Que o conxuxe do pensionista non sexa, pola sua vez, titular dunha pension a
cargo dun réxime basico publico de previsién social. Enténdense comprendidos no dito
concepto os subsidios de garantia de ingresos minimos e de axuda por terceira persoa,
ambos os dous da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién social dos minusvalidos, e as
pensioéns asistenciais reguladas na Lei 45/1960, do 21 de xullo.

b) Que os rendementos por calquera natureza do pensionista e do seu conxuxe,
computados na forma sinalada no numero 2 do artigo anterior, resulten inferiores a
8.239,15 euros anuais.

¢) Cando a suma, en computo anual, dos rendementos referidos no paragrafo
anterior e do importe, tamén en computo anual, da pension que se vaia complementar
resulte inferior & suma de 8.239,15 euros e da contia anual da pensién minima con
conxuxe a cargo de que se trate, reconecerase un complemento igual a diferenza,
distribuido entre o numero de mensualidades que corresponda.

2. Considerarase que existe conxuxe non a cargo do titular dunha pensién, para os
efectos do recofiecemento das contias minimas establecidas no anexo, cando aquel
estea convivindo co pensionista e non dependa economicamente del nos termos previstos
no numero anterior.

3. Considerarase que o pensionista constitle unha unidade econémica unipersoal,
para os efectos da aplicacion do previsto na disposicion adicional vixésimo cuarta da
Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia de seguridade social, cando,
acreditando o dereito a complemento por minimos en atenciéon aos seus ingresos,
conforme o disposto no artigo anterior, non se encontre comprendido en ningun dos
supostos previstos nos numeros anteriores deste artigo.

4. Os perceptores de complementos por conxuxe a cargo estaran obrigados a
declarar, dentro do mes seguinte ao momento en que se produza, calquera variacion do
seu estado civil que afecte a dita situacion, asi como calquera cambio na situacién de
dependencia econémica do seu conxuxe.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo precedente, as entidades xestoras da
Seguridade Social poderan solicitar, en calquera momento, os datos identificativos do
conxuxe, asi como a declaracién dos ingresos que perciban ambos os dous cénxuxes.

5. A perda do dereito ao complemento por cénxuxe a cargo tera efectos a partir do
dia 1 do mes seguinte a aquel en que cesen as causas que deron lugar ao seu
recofiecemento.

6. A omision por parte dos beneficiarios do cumprimento do disposto no artigo 6.4 e
no numero 4 deste artigo sera constitutiva de infraccion, a teor do disposto na seccién 2.2
do capitulo Ill do texto refundido da Lei sobre infracciéons e sanciéns na orde social,
aprobada polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

CAPITULO Il

Medidas no sector eléctrico e de hidrocarburos

Artigo 8. Inaplicacién do réxime econémico primado para as instalaciéns de xeracion de
réxime especial non finalizadas con anterioridade ao prazo limite ou con equipamentos
non previstos no proxecto de execucion.

1. O réxime econdémico primado correspondente para as instalacions de xeracion de
réxime especial devira inaplicable se, como consecuencia dunha inspeccién ou de
calquera outro medio valido en dereito, quedase constatado que unha instalacion de
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xeracion de enerxia eléctrica en réxime especial inscrita no Rexistro de Preasignacion de
Retribucién non esta totalmente finalizada no vencemento do prazo limite establecido
para ser inscrita con caracter definitivo no Rexistro Administrativo de Instalaciéons de
Producién en Réxime Especial e comezar a venda de enerxia.

Para estes efectos, considerarase que a instalacién esta totalmente finalizada se
conta con todos os elementos, equipamentos e infraestruturas que son necesarios para
producir enerxia e vertela ao sistema eléctrico e as suas caracteristicas se corresponden
co proxecto de execucion aprobado. En todo caso, entenderase que a instalacion non
esta totalmente finalizada nos seguintes casos:

a) Se non estan totalmente executadas e en servizo todas as infraestruturas de
evacuacion necesarias para verter a enerxia & rede de distribucién ou transporte.

b) Se non estan totalmente executados e en servizo todos 0s equipamentos
xeradores de electricidade.

c) Se non esta instalada e en servizo a totalidade do campo solar, nos casos
aplicables.

d) Se non esta operativa a totalidade do almacenamento previsto no proxecto de
execucion, nos casos aplicables.

2. Sen prexuizo do anterior, aqueles elementos que non estean expresamente
reflectidos no proxecto de execucion aprobado que deu lugar a inscricion definitiva da
instalacién non se poderan considerar constitutivos da instalacion nin pdrse en
funcionamento, salvo que se tramite a correspondente modificacion do proxecto de
execucion ante o érgano competente. Neste caso, as instalaciéns veran corrixido o réxime
econdmico da enerxia imputable as modificacidns realizadas e percibiran o prezo de
mercado de producion.

Non obstante, o Goberno podera establecer regulamentariamente o réxime retributivo
especifico das instalacidons de réxime especial que, con posterioridade ao recofiecemento
do seu réxime retributivo, fosen obxecto dunha modificacion substancial ou dunha
ampliacion de potencia.

3. As circunstancias recollidas neste artigo e a conseguinte inaplicaciéon ou
modificacion, segundo corresponda, do réxime econémico primado aplicable as distintas
instalacions seran declaradas pola Direccion Xeral de Politica Enerxética e Minas logo da
tramitacion dun procedemento que garantira, en todo caso, a audiencia ao interesado. O
prazo maximo para resolver este procedemento e notificar a sua resolucién sera dun ano.

Artigo 9. Prezos méximos de venda, antes de impostos, dos gases licuados do petréleo
envasados, en envases de capacidade igual ou superior a 8 kg e inferior a 20 kg,
excluidos os envases de mestura para usos dos gases licuados do petréleo como
carburante.

A partir do 1 de xaneiro de 2013, o prezo maximo de venda, antes de impostos, dos
gases licuados do petroleo envasados, definidos no punto segundo da Orde
ITC/1858/2008, do 26 de xufo, pola que se actualiza o sistema de determinacion
automatica de prezos maximos de venda, antes de impostos, dos gases licuados do
petréleo envasados, sera o determinado na Resolucion do 24 de setembro de 2012, da
Direccion Xeral de Politica Enerxética e Minas, pola que se publican os novos prezos
maximos de venda, antes de impostos, dos gases licuados do petroleo envasados, en
envases de capacidade igual ou superior a 8 kg e inferior a 20 kg, excluidos os envases
de mestura para usos dos gases licuados do petréleo como carburante, ata a seguinte
revision trimestral prevista para o 1 de marzo de 2013, de conformidade co establecido na
disposicion derradeira primeira da citada orde.
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Disposicion adicional primeira. Suspension da aplicacion de determinados preceptos da
Lei 27/2011, do 1 de agosto, relativos & xubilaciéon anticipada e a xubilacién parcial.

1. Suspéndese durante tres meses a aplicacion do punto un do artigo 5, dos puntos
un e tres do artigo 6 e da disposicion derradeira primeira da Lei 27/2011, do 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.

De conformidade co establecido no paragrafo anterior, a regulacion das modalidades
de acceso anticipado a xubilacién, asi como da xubilaciéon parcial, rexerase polo
establecido na lexislacion vixente en 31 de decembro de 2012, ben que as referencias a
idade de xubilacién ordinaria se entenderan realizadas a contida no artigo 161.1.a) e
disposicion transitoria vixésima do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, na
redaccion dada, respectivamente, polos puntos un e dous do artigo 4 da Lei 27/2011, do 1
de agosto.

2. Asi mesmo, suspéndese durante tres meses a aplicacion do previsto no nimero 3
do artigo 163 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, na redaccién dada polo
punto cinco do artigo 4 da Lei 27/2011, do 1 de agosto.

3. Suspéndese durante tres meses a aplicacion do establecido nas disposicions
adicionais vixésimo cuarta, vixésimo sétima e trixésimo cuarta da Lei 27/2011, do 1 de
agosto.

Disposicion adicional segunda. Exclusiéon de beneficios na cotizaciéon ao sistema
especial para empregados de fogar.

Os beneficios na cotizacién recofiecidos pola lexislacion vixente a favor dos
empregadores de fogar non resultaran de aplicacién no suposto en que os empregados
de fogar que presten servizos durante menos de 60 horas mensuais por empregador
asuman o cumprimento das obrigas en materia de encadramento, cotizacion e recadacién
no dito sistema especial, nos termos previstos nos artigos 43.2 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro, e 34 bis do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacién doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro.

Disposicion adicional terceira. Flexibilidade na aplicacion dos fondos destinados ao
fomento do emprego.

No exercicio 2013, con caracter excepcional e logo de informe do Servizo Publico de
Emprego competente, poderase aplicar ata un maximo do 20 por cento dos fondos que
inicialmente se vaian destinar, conforme a Lei 27/2012, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2013, a financiar as accions formativas dirixidas
prioritariamente a traballadores desempregados e os programas publicos de emprego-
formacion, a realizacion de accions de fomento do emprego, sempre que estean incluidas
no Plan anual de politica de emprego e que nelas participen persoas desempregadas
inscritas como demandantes de emprego.

Disposicion transitoria Unica. Asuncion de obrigas da Seguridade Social por traballadores
xa incluidos no sistema especial para empregados de fogar establecido no réxime
xeral da Seguridade Social.

Os traballadores que figuren incluidos no sistema especial para empregados de fogar
na data de entrada en vigor do punto catro do artigo 2 e do punto dous do artigo 3 deste
real decreto lei, que presten os seus servizos durante menos de 60 horas mensuais por
empregador, poderan asumir o cumprimento das obrigas en materia de encadramento,
cotizacion e recadacion no dito sistema, de acordalo asi cos seus empregadores.

O citado acordo producira efectos a partir do dia primeiro do mes seguinte ao da sua
comunicacién a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, mediante documento asinado por
ambas as duas partes. Desde entdn corresponderalles aos empregados de fogar o
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cumprimento das referidas obrigas, con exclusién dos beneficios de cotizacion que
resultasen de aplicacién, se € o caso, nos termos previstos por este real decreto lei.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto lei.

Disposicion derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei xeral da
sequridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

A disposicion transitoria sexta bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, queda redactado do
seguinte modo:

«Nos casos previstos no numero 2 do artigo 175 desta lei, cando sobreviva un
dos proxenitores, o limite de idade determinante da condicion de beneficiario da
pensién de orfandade sera aplicable a partir do 1 de xaneiro de 2014.

Ata alcanzar esa data, o indicado limite sera o seguinte:

a) Durante o ano 2012, de vinte e tres anos.
b) Durante o ano 2013, de vinte e catro anos.

A aplicacion paulatina do limite de idade establecido nos paragrafos anteriores
non sera de aplicacion aos orfos que presenten unha discapacidade nun grao igual
ou superior ao 33 por cento, aos cales lles sera de aplicaciéon o limite de idade
determinante da condicion de beneficiario previsto no nimero 2 do artigo 175 desta
lei a partir do dia 2 de agosto de 2011.»

Disposicién derradeira segunda. Modificacion da Lei 18/2007, do 4 de xullo, pola que se
procede a integracién dos traballadores por conta propia do réxime especial agrario
da Seguridade Social no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por
conta propia ou autdbnomos.

O ultimo paragrafo do numero 1 do artigo 2 da Lei 18/2007, do 4 de xullo, pola que se
procede a integracién dos traballadores por conta propia do réxime especial agrario da
Seguridade Social no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta
propia ou auténomos, queda redactado nos seguintes termos:

«Para determinar o cumprimento dos requisitos establecidos nas letras a) e b)
poderase tomar en consideracion a media simple das rendas totais e dos
rendementos anuais netos dos seis exercicios econdémicos inmediatamente
anteriores a aquel en que se efectie a sia comprobacion.»

Disposiciéon derradeira terceira. Modificaciéon da Lei 28/2011, do 22 de setembro, pola
que se procede & integracion do réxime especial agrario da Seguridade Social no
réxime xeral da Seguridade Social.

A Lei 28/2011, do 22 de setembro, pola que se procede a integracion do réxime
especial agrario da Seguridade Social no réxime xeral da Seguridade Social, queda
modificada como segue:

Un. Modificase o numero 3 do artigo 2 nos seguintes termos:

«3. Para quedar incluido no sistema especial durante os periodos de
inactividade seran requisitos necesarios que o traballador realizase un minimo de
30 xornadas reais nun periodo continuado de 365 dias e que solicite expresamente
a inclusion dentro dos tres meses naturais seguintes ao da realizacion da ultima
desas xornadas.
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Unha vez cumpridos os requisitos sinalados no paragrafo anterior, a inclusién
no sistema especial e a cotizacion a este durante os periodos de inactividade teran
efectos a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se presentase a
solicitude de inclusion.»

Dous. Modificase o numero 3 da disposicion adicional primeira nos seguintes
termos:

«3. A exclusion de tales traballadores do sistema especial durante os periodos
de inactividade, coa conseguinte baixa no réxime xeral, cando non sexa
expresamente solicitada por eles, unicamente procedera no caso de que o
traballador non ingrese a cota correspondente aos ditos periodos nos termos
sinalados no artigo 2.5.b).2.° desta lei.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacién da Lei 54/1997, do 27 de novembro, do
sector eléctrico.

Modificase a Lei 54/1997, do 27 de novembro, do sector eléctrico, nos seguintes
aspectos:

Un. Suprimese o primeiro paragrafo do numero 1 da disposicion adicional vixésimo
primeira.

Dous. Modificase o numero 4 da disposicion adicional vixésimo primeira, que queda
redactado como segue:

«4. Non obstante, para os anos 2009, 2010, 2011 e 2012, o déficit de ingresos
previsto na disposicidn pola que se aprobaron as peaxes de acceso correspondentes
non sera superior a 3.500 milléns de euros, 3.000 milléns de euros, 3.000 milléns
de euros e 1.500 milléns de euros, respectivamente.

Asi mesmo, os desaxustes temporais de liquidaciéns do sistema eléctrico que se
produzan en 2010, ata unha contia maxima de 2.500 milléns de euros, e en 2012, no
importe que resulte da liquidacién definitiva emitida pola Comisién Nacional da
Enerxia, teran a consideracion de déficit de ingresos do sistema de liquidaciéns
eléctrico para 2010 e 2012, respectivamente, que xerara dereitos de cobramento
que poderan ser cedidos polos seus titulares ao Fondo de Titulizacién do Déficit do
Sistema Eléctrico.»

Disposicion derradeira quinta. Modificacion de disposicions regulamentarias.

As determinacions incluidas en normas regulamentarias que son obxecto de
modificacion por este real decreto lei poderan ser modificadas no futuro por normas do
rango regulamentario correspondente a norma en que figuran.

Disposicién derradeira sexta. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2, 17.2 e 18.2 da
Constitucion espafiola, que atriblen ao Estado a competencia exclusiva sobre as materias
de lexislacion laboral, sen prexuizo da sua execucion polos érganos das comunidades
autéonomas, de lexislacion basica e réxime econdmico da Seguridade Social e das bases
do réxime xuridico das administracions publicas e do réxime estatutario dos seus
funcionarios, respectivamente.

Non obstante, o disposto nos artigos 8 e 9 e na disposicion derradeira cuarta deste
real decreto lei ten caracter basico ao se ditar ao abeiro das competencias que
corresponden ao Estado, de acordo co artigo 149.1.13.2 e 25.2 da Constitucion espafiola,
que lle atriblen a competencia exclusiva para determinar as bases e a coordinacion da
planificacion xeral da actividade econdmica e as bases do réxime mineiro e enerxético,
respectivamente.
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Disposicion derradeira sétima.

Facultades de desenvolvemento.

Facultanse o Goberno e os titulares dos ministerios de Emprego e Seguridade Social,

de Facenda e Administracions Publicas, e de Industria, Enerxia e Turismo para ditar

cantas disposicions sexan necesarias para o desenvolvemento e a execucion do

establecido neste real decreto lei.

Disposicién derradeira oitava. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no

«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 28 de decembro de 2012.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

JUAN CARLOS R.

Contias de determinadas pensions e prestacions aplicables en 2013

Cadro de contias minimas das pensions do sistema da Seguridade Social na sta
modalidade contributiva para o ano 2013

Titulares
Sen
Con conxuxe: Con
Clase de pension conxuxe unidade conxuxe
a cargo econdmica | non a cargo
— unipersoal —
Euros/ano — Euros/ano
Euros/ano
Xubilacion
Titular con sesenta e cinco anos. 10.904,60 | 8.838,20| 8.383,20
Titular menor de sesenta e cinco anos. 10.220,00 | 8.267,00| 7.812,00
Titular con sesenta e cinco anos procedente de grande| 16.357,60 | 13.258,00| 12.574,80
invalidez.
Incapacidade permanente
Grande invalidez. 16.357,60 | 13.258,00| 12.574,80
Absoluta. 10.904,60 | 8.838,20| 8.383,20
Total: titular con sesenta e cinco anos. 10.904,60 | 8.838,20| 8.383,20
Total: titular con idade entre sesenta e sesenta e catro anos. 10.220,00 | 8.267,00| 7.812,00
Total: derivada de enfermidade comuin menor de sesenta anos. | 5.496,40 5.496,40 *)
Parcial do réxime de accidente de traballo: titular con sesenta e | 10.904,60 | 8.838,20| 8.383,20
cinco anos.
Viuvez
Titular con cargas familiares. 10.220,00
Titular con sesenta e cinco anos ou con discapacidade en grao 8.838,20
igual ou superior ao 65 por 100.
Titular con idade entre sesenta e sesenta e catro anos. 8.267,00
Titular con menos de sesenta anos. 6.690,60

(*) 55 por 100 da base minima de cotizacién ao réxime xeral.
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Clase de pension Euros/ano
Orfandade
Por benéeficiario. 2.699,20

Por beneficiario discapacitado menor de 18 anos cunha discapacidade en grao igual ou| 5.311,60
superior ao 65 por 100.

Na orfandade absoluta o minimo incrementarase en 6.690,60 euros/ano, distribuidos,
se é 0 caso, entre os beneficiarios.

En favor de familiares

Por benéeficiario. 2.699,20
Se non existe vilvo nin orfo pensionistas:

— Un so beneficiario con sesenta e cinco anos. 6.525,40
— Un so beneficiario menor de sesenta e cinco anos. 6.146,00

— Varios beneficiarios: o minimo asignado a cada un deles incrementarase no importe
que resulte de ratear 3.991,40 euros/ano entre o numero de beneficiarios.

Cadro de contias minimas das pensions de clases pasivas

Titulares
Sen conxuxe:
| ., Con conxuxe unidade Con conxuxe
Clase de pension a cargo econdémica non a cargo
- unipersoal -
Euros/ano - Euros/ano
Euros/ano
Pensién de xubilaciénouretiro............... 10.904,60 8.838,20 8.383,20
Pensiéndeviuvez . ........ ... ... ... .. .... 8.838,20
Pension familiar distinta da de viuvez, onde N é o
, C e 8.612,80
numero de beneficiarios da pensién ou N
PENSIONS . . .ot

Limite de pension publica: 35.673,68 euros/ano.

Pensions do extinguido seguro obrigatorio de vellez e invalidez non concorrentes:
5.651,80 euros/ano.

Pensiéns do extinguido seguro obrigatorio de vellez e invalidez concorrentes con
pensiéns de viuvez dalgun dos réximes do sistema da Seguridade Social ou con algunha
destas pensiéns e, ademais, con calquera outra pension publica de viuvez: 5.490,80
euros/ano.

Pensiéns da Seguridade Social na sia modalidade non contributiva: 5.108,60 euros/ano.

Prestacions por fillo a cargo maior de 18 anos:

— Cun grao de discapacidade igual ou superior ao 65 por 100: 4.378,80 euros/ano.
— Cun grao de discapacidade igual ou superior ao 75 por 100 e necesitado do concurso
doutra persoa para a realizacién dos actos esenciais da vida: 6.568,80 euros/ano.

Subsidio de mobilidade e compensacion para gastos de transporte: 752,40 euros/ano.

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



