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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

10131 Real decreto lei 7/2011, do 10 de xurio, de medidas urxentes para a reforma da
negociacion colectiva.

O sistema de negociacion colectiva que existe en Espafia procede fundamentalmente
da regulacién contida no texto inicial do Estatuto dos traballadores aprobado en 1980, en
cumprimento do artigo 35.2 da Constitucion, e das practicas de negociacion desenvolvidas
nos ultimos trinta anos polos empresarios, polos traballadores e, particularmente, polas
organizacions representativas dos seus intereses, organizacions empresariais e sindicatos.

O titulo 1l do Estatuto dos traballadores, referido @ negociaciéon colectiva e aos
convenios colectivos, foi redactado tendo ben presentes preceptos da Constitucién como
o artigo 7, onde se recofiecen os sindicatos de traballadores e as asociacions empresariais
como unha das bases do noso sistema politico, econémico e social; o artigo 28, no cal se
recofiecen a liberdade sindical e o dereito de folga; e o artigo 37.2, onde se afirma que a
lei garantira o dereito & negociacion colectiva laboral entre os representantes dos
traballadores e empresarios, asi como a forza vinculante dos convenios colectivos. Débese
recordar, tamén, que o titulo Ill do Estatuto dos traballadores tivo a sua orixe no primeiro
acordo interprofesional do periodo constitucional, o Acordo basico interconfederal asinado
0 10 de xullo de 1979.

O titulo 11l do Estatuto dos traballadores de 1980 foi obxecto de reformas desde entén,
ben que estas non foron nin tan numerosas nin tan intensas como as realizadas no resto
do articulado da norma estatutaria, en ocasions con consenso social, en ocasiéns sen el.
Sen dubida, a mais importante das reformas realizadas no indicado titulo Il foi a levada a
cabo pola Lei 11/1994 que, co obxectivo declarado de potenciar o desenvolvemento da
negociacion colectiva como elemento regulador das relaciéns laborais e as condicions de
traballo, supuxo que espazos ata entén reservados a regulacién legal pasasen & regulacion
colectiva.

Débese recofiecer que, desde a aprobacion da Constitucion e do Estatuto dos
traballadores, os nosos interlocutores sociais, as organizacions empresariais e 0s
sindicatos contribuiron decisivamente a consolidacion e desenvolvemento do Estado
social e democratico de dereito no noso pais. E que, xunto coas empresas e cos
representantes dos traballadores, exerceron a sua autonomia colectiva cunha
responsabilidade encomiable, fixeron un uso eficaz das facultades que lles recofieceu a lei
e achegaron a xeneralidade desta a realidade dos sectores e dos territorios e ao dia a dia
das empresas e dos centros de traballo. E fixérono sempre, en todo tipo de situaciéns, en
situaciéns moi dificiles de crise econémica como as que se viviron no pasado ou na
actualidade, e tamén en épocas de expansion econdémica e crecemento.

E de xustiza, polo tanto, afirmar que se produciron avances e melloras notables no
noso mercado de traballo e no noso sistema de relaciéns laborais en todos estes anos e
que boa parte da responsabilidade lle corresponde ao exercicio da autonomia colectiva
por parte dos interlocutores sociais e & propia negociacion colectiva.

O sistema de negociacidon colectiva no noso pais caracterizouse, pois, por certa
estabilidade e continuidade no tempo. Iso produciu efectos moi positivos, como o
asentamento dun modelo de relacions laborais e de negociacion colectiva que, malia se
desefiar para unha realidade econémica e sociolaboral radicalmente diferente da existente
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no momento da sua aprobacion, se foi adaptando a unhas circunstancias econémicas,
sociais e do emprego en constante proceso de cambio.

Xunto a virtudes evidentes, o sistema de negociacion colectiva foi acumulando neste
tempo algunhas disfuncidns que lle restan eficiencia e, particularmente, capacidade de
adaptacién as condicidons cambiantes da economia e do emprego e do propio modelo de
relacions laborais. Disfuncions que, con maior ou menor grao de acordo, foron
diagnosticadas hai tempo por todos aqueles suxeitos que, dun ou doutro xeito, actuan na
negociacion colectiva: os propios interlocutores sociais, os académicos e os expertos e 0s
poderes publicos.

Unha parte deses problemas tefien que ver coa estrutura da negociacion colectiva,
entendida como a ordenacion das relaciéns entre a pluralidade de unidades de negociacién
existentes. Por un lado, a «atomizacion» da nosa negociacion colectiva, que supon que
existen un moi elevado numero de convenios colectivos, con ambitos de aplicacion
reducidos e fragmentados, sen apenas relacion entre eles, que en ocasions se superpofen
entre si e noutros casos producen o paradoxo de que o grao de cobertura da negociacién
colectiva non alcanza a totalidade dos traballadores. Xunto a iso, a desarticulacion da
negociacion colectiva, a sua falta de orde, a ausencia de regras claras sobre a concorrencia
entre os convenios colectivos de distinto @mbito e as materias neles reguladas.

Un segundo grupo de problemas da nosa negociacion colectiva ten que ver cos seus
contidos e a sua axilidade e dinamismo. O noso modelo de convenios colectivos ten
dificultades para axustar con premura as condiciéns de traballo presentes na empresa as
circunstancias econémicas e produtivas que atravesa aquela nos diferentes momentos do
ciclo ou da conxuntura econémica. En non poucas ocasions iso dificulta a adopcién de
medidas de flexibilidade interna na empresa, isto €, a modificacién daquelas condiciéns de
traballo aplicables as relacidns laborais. Isto conduce a que, a diferenza do que sucede
habitualmente noutros paises, os axustes non se produzan incidindo sobre os salarios ou
sobre a xornada de traballo, senén a través da adopcion de medidas de flexibilidade
externa, mais traumaticas, como os despedimentos, o que produce un forte impacto no
noso volume de emprego e nun mercado de traballo como o espafiol tan sensible ao ciclo
econoémico. Ademais, 0 noso sistema padece de falta de axilidade e dinamismo, en
particular cando finaliza a vixencia pactada dos convenios colectivos. Unha vez
denunciados, os convenios tardan en empezar a negociarse, as negociacions dilatanse no
tempo e producense situaciéns de paralizacion e bloqueo. Iso supdn que as condicidns de
traballo pactadas no convenio anterior se prolongan no tempo sen seren renovadas, sen
se axustaren as novas condiciéns econdmicas e produtivas, o que remata por producir
prexuizos tanto as empresas coma aos traballadores.

Por ultimo, o sistema de negociacién colectiva presenta outros problemas relacionados
con aqueles que negocian 0s convenios colectivos, coas regras de lexitimacién. Asi, esas
regras mantivéronse sen modificacions no tempo, de maneira que tendencias presentes
no noso mercado de traballo como a aparicion de novas realidades empresariais, as
diferentes formas de organizacion e reestruturacion das empresas ou a descentralizacion
produtiva non se viron acompafiadas de reformas que propiciasen o desenvolvemento da
negociacion colectiva en todos eses ambitos.

Sen dubida, son as consideraciéns anteriormente expostas as que levaron o lexislador
a incluir na Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do
mercado de traballo, unha disposiciéon en que se emprazaba o Goberno a promover as
iniciativas lexislativas que correspondesen para a reforma da negociacion colectiva nos
termos que, en exercicio da autonomia colectiva, fosen acordados polos interlocutores
sociais. En defecto de acordo no proceso de negociacién bipartita, sinala esa disposicion,
nun prazo de seis meses que venceu o pasado 18 de marzo, o Goberno, logo de consulta
coas organizacidons empresariais e sindicais, debia adoptar as iniciativas que
correspondesen para abordar diversos aspectos que configuran o actual sistema de
negociacion colectiva.
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Os poderes publicos e os interlocutores sociais son, como se dicia antes, conscientes
das disfuncions que presenta a negociacion colectiva. Xa desde 1997, sucesivos acordos
obrigacionais asinados pola Confederacion Espafiola de Organizaciéns Empresariais, a
Confederaciéon Espariola da Pequena e Mediana Empresa, Comisions Obreiras e a Unién
Xeral de Traballadores, como o Acordo interconfederal de negociacidon colectiva, os
acordos anuais de negociacion colectiva asinados desde 2002 ata 2008 e o Acordo para o
emprego e a negociacion colectiva 2010, 2011 e 2012 incluiron criterios e orientacions
para afrontalos e tratar de resolvelos.

Por outra banda, en 2004 e en 2008, nas declaracions para o dialogo social con que
se iniciaron as duas ultimas lexislaturas, o Goberno e os interlocutores sociais afirmaron
que as cuestions referidas a negociacion colectiva constituian un ambito propio da
negociacion bilateral entre as organizacions empresariais e os sindicatos, os cales
adquiriron o compromiso de analizar de maneira bipartita as formulas mais axeitadas para
o desenvolvemento da estrutura da negociacion colectiva.

Iniciado ese proceso de didlogo social bipartito ao empezar 2011, as citadas
organizacions subscribiron o «Acordo de criterios basicos para a reforma da negociacion
colectiva», que foi incorporado ao Acordo social e econdmico para o crecemento, o
emprego e a garantia das pensions, que subscribiron na mesma data xunto co Goberno.
No citado Acordo de criterios basicos, as organizacions asinantes comprometéronse ao
desenvolvemento dun proceso de negociacion e a subscribir un acordo interconfederal en
que se incorporasen os acordos de reforma da negociacion colectiva.

Desde o pasado mes de febreiro ata maio, CEOE, CEPEME, CC.00. e UGT
desenvolveron un intenso proceso de negociacion bipartita para a reforma da negociacion
colectiva. O Goberno respectou 0 espazo de negociacion que reservaran para si as partes
e, mesmo, atendeu as peticions dun prazo mais amplo do previsto pola reforma laboral
ante a expectativa de que as negociacions rematasen nun acordo bipartito, algo que
finalmente non se produciu.

Ante esta situacion, o Goberno considerou que, a vista da falta de acordo entre os
interlocutores sociais, a reforma da negociacion colectiva non pode esperar mais tempo.
Unha normativa que presenta disfunciéns e que desde hai anos non foi obxecto de
modificacion, a falta de entendemento entre os interlocutores sociais e a situacion actual
da economia, do emprego e do desemprego son as razéns que explican esta decisiéon. Por
iso, en exercicio das responsabilidades que lle corresponden e da sua iniciativa lexislativa
constitucionalmente recofiecida, o Goberno procedeu a aprobacién deste real decreto lei
de medidas urxentes para a reforma da negociacioén colectiva.

Y

Esta reforma da negociacion colectiva pretende abordar as disfunciéons antes
apuntadas. Pero quere facelo respectando plenamente os elementos esenciais do noso
sistema de negociacion colectiva e, singularmente, respectando a autonomia colectiva.
Con esta premisa basica, os obxectivos principais desta reforma da negociacién colectiva
son os seguintes:

Primeiro, favorecer unha mellor ordenacién da nosa negociacion colectiva, propiciando
a vez unha negociacion colectiva mais proxima a empresa e unha negociacion colectiva
sectorial mais adaptada a situacion de cada sector concreto de actividade econdmica.

Segundo, introducir maiores niveis de dinamismo e axilidade na negociacién colectiva,
tanto nos procesos de negociacion dos convenios colectivos coma nos seus contidos, de
maneira que se aumente a sua capacidade de adaptabilidade aos cambios na situacion
econdémica e sociolaboral nuns termos que equilibren flexibilidade para as empresas e
seguridade para os traballadores.

Terceiro, adaptar o sistema de negociacion colectiva as novas ou renovadas realidades
empresariais que actuan no noso mercado de traballo, incluindo novas regras de
lexitimacion para a negociacion dos convenios colectivos e para favorecer a flexibilidade
interna negociada cos representantes dos traballadores.
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Tratase, en resumo, dunha reforma da negociacion colectiva para que haxa mais e
mellor negociacion colectiva, convenios colectivos mais ordenados e mellores, de forma
tal que poidan cumprir de maneira mais Util e eficaz a sta funcion de regulacion das
relacions laborais e das condicidns de traballo e contribuir, a curto, medio e longo prazo,
ao crecemento da economia espafiola, 4 mellora da competitividade e da produtividade
nas empresas espafolas e, por iso, ao crecemento do emprego e & reducion do
desemprego.

A vista dos indicados obxectivos, a arquitectura da reforma do sistema de negociacion
colectiva aséntase sobre tres eixes bdasicos: a estrutura da negociacién colectiva e a
concorrencia de convenios colectivos; as novas regras sobre o contido e vixencia dos
convenios colectivos e, en terceiro lugar, unha mellor e mais completa definicién dos
suxeitos que deben negociar os convenios e das regras de lexitimacién en cada caso,
segundo o ambito de que se trate.

\%

A norma contén sete artigos que modifican, principalmente, diversos preceptos do
titulo Il do Estatuto dos traballadores referido a negociacion colectiva e aos convenios
colectivos.

Co obxectivo sinalado en primeiro lugar de favorecer unha mellor ordenacién da
negociacion colectiva, modificanse, en primeiro lugar, os artigos 83 e 84 do Estatuto dos
traballadores para definir mais claramente a estrutura da negociacién colectiva.

Asi, mantense a atribucion da determinacion da estrutura da negociacién colectiva as
organizacions empresariais e sindicais mais representativas de caracter estatal ou de
comunidade autdbnoma, mediante acordos interprofesionais. Ademais, recofiéceselles ese
mesmo papel aos convenios ou acordos colectivos sectoriais, de ambito estatal ou
autonémico, acomodando o artigo 83.2 do Estatuto dos traballadores a nosa realidade
convencional. Iso permitira seguir vertebrando e ordenando os distintos niveis de
negociacion desde o nivel que se considera mais apropiado para iso, no cal se poden
identificar mellor as peculiaridades de cada sector, asi como a necesidade ou conveniencia,
se é 0 caso, de abrir a negociacioén colectiva a ambitos inferiores.

Canto aos conflitos de concorrencia entre convenios, por un lado mantense a tradicional
regra xeral sobre prohibicion de afectacion do convenio durante a sua vixencia polo
disposto en convenios de ambito distinto. A vez, a nova redaccién do artigo 84.2 do
Estatuto dos traballadores fixa unha prioridade aplicativa do convenio de empresa sobre
un convenio de ambito sectorial en relacion con determinadas materias. Son estas as que
se identifican como mais préximas a realidade das empresas, e nas cales, en maior
medida, encontra xustificacidon unha regulacion particularizada, para conseguir unha mellor
acomodacion das relacions laborais ao ambito econdmico e produtivo en que se
desenvolven. Con todo, este conxunto de materias non ten caracter exhaustivo, senén que
seran os acordos e convenios que fixen a estrutura da negociacién colectiva os que poidan
identificar outras materias, distintas das expresadas, susceptibles de seren incluidas nos
convenios de empresa.

Os numeros 3 e 4 do renovado artigo 84 do Estatuto dos traballadores propician tamén
a simplificacion das unidades de negociacion ao favorecer unha negociacidon mais
articulada, situada nos ambitos territoriais superiores, ainda que establecendo a
posibilidade de afectacion do convenio estatal s6 polos convenios de comunidade
autéonoma, afectacion que non sera posible en determinadas materias.

Co obxectivo apuntado en segundo lugar de introducir maior dinamismo e axilidade na
negociacion colectiva, modificanse os artigos 85, 86 e 89 do Estatuto dos traballadores
para establecer unha serie de normas que garantan o equilibrio entre a necesidade de
favorecer unha rapida e axil transicion temporal dos convenios e, contribuir, a vez, a que
non se produzan situaciéns non desexadas de prolongacién no tempo dos convenios mais
ala da vixencia inicialmente pactada.

O dinamismo na negociacién de convenios lé6grase mediante a fixacidén, como contido
minimo dos convenios no artigo 85 do Estatuto dos traballadores, de medidas consistentes
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no establecemento dun prazo de aviso previo para a denuncia do convenio antes da sua
data de expiracion; o establecemento dun prazo para o inicio das negociacions do novo
convenio; a fixacion dun prazo maximo de negociacion deste e, finalmente, o compromiso
das partes de se someteren a procedementos de solucion efectiva de discrepancias cando
se esgote o prazo maximo de negociacion sen se alcanzar acordo. Apuntase tamén como
contido necesario dos convenios o establecemento de medidas para contribuir a
flexibilidade interna na empresa, o que favorecera a sta adaptabilidade aos cambios que
se produzan nas condicidons do ambito econdmico e social, flexibilidade que, para garantir
o seu equilibrio, debera ser negociada cos representantes dos traballadores.

Xunto ao anterior, o texto incorpora outras medidas, que encontran reflexo no artigo
86.3 e no 89, numeros 1 e 2, do texto estatutario, dirixidas a superar determinadas
situaciéns de paralizacion das negociacions dos novos convenios e a evitar a prorroga da
sUa vixencia por tempo superior ao pactado. En definitiva, instauranse potentes mecanismos
para dinamizar a negociacion e, como ultimo recurso, propiciase o recurso voluntario aos
sistemas de solucion non xudicial de discrepancias como a mediacién ou a arbitraxe,
dirixidos a evitar que as negociacions finalicen sen acordo. Para tal efecto, preténdese
fomentar intensamente a arbitraxe, favorecendo a opcién polo seu caracter obrigatorio
previamente comprometido entre as partes, sen prexuizo de que prime en todo caso a
vontade dos asinantes dos acordos interprofesionais sobre a materia e, asi, se respecten
os imperativos constitucionais ao respecto. Con todo, o artigo 86.3 prevé que, de se frustrar
a negociacion, cando as partes non decidisen someterse a mecanismos de solucion de
discrepancias ou ben cando estes mecanismos non logren resolver tales discrepancias e,
en defecto de pacto en contrario, o convenio debe manter a sua vixencia. Iso débese
interpretar como unha medida tendente a servir de aliciente adicional para evitar a ausencia
de acordo na renegociacién do convenio e para impulsar, se cabe, a adhesion aos
indicados sistemas non xudiciais.

Tamén pensando no dinamismo da negociacion colectiva, o novo texto pretende que
se utilice a comision paritaria do convenio para unha mais axeitada e completa xestion
deste, en consonancia cos obxectivos xerais da reforma. A designacion da comision
paritaria compleméntase no novo artigo 85 do Estatuto dos traballadores coa determinacion
de importantes funcions atribuibles a esta, como son as de solucion de discrepancias nos
supostos de modificacién substancial de condicions de traballo ou inaplicacién do réxime
salarial, que tefien un tratamento expreso nas novas redaccions que se dan ao artigo 41.6
e no 82.3 do Estatuto dos traballadores, ou mesmo as de renegociaciéon ou adaptacion do
convenio as circunstancias cambiantes que poidan aparecer durante o periodo de vixencia
do convenio. Por outro lado, reférzase a funcién clasica da comisién paritaria, consistente
na aplicacion e interpretacion do convenio, ao lle outorgar o novo artigo 91 da norma
estatutaria intervencion nos supostos de conflito colectivo con caracter previo a interposicion
formal do conflito ante os 6rganos non xudiciais ou xudiciais, dun lado, e, doutro, ao conferir
as suas resolucions a mesma eficacia xuridica e tramitacion que ten o convenio colectivo.

En xeral, a reforma aspira a establecer mecanismos eficaces de solucién non xudicial
de conflitos, non soamente os que xorden durante a tramitacién do convenio colectivo,
senon tamén os derivados da aplicacion e interpretacion deste ou os producidos pola
aplicacion de medidas de flexibilidade interna. Nun sistema de relaciéns laborais xa
consolidado como o espafiol, € momento de dar un maior alcance e contido aos
procedementos non xudiciais de solucién de conflitos xurdidos inicialmente mediante
acordos interprofesionais no ambito estatal en 1997 e mais tarde na totalidade das
comunidades autonomas. Tratase de procedementos xa asentados, que se traduciron
nunha diminucién da xudicializacion dos conflitos laborais de caracter colectivo en que,
respectando a autonomia colectiva, se debe seguir avanzando en lifia cos mais modernos
sistemas laborais do noso ambito.

Por ultimo, co obxectivo sinalado en terceiro lugar de adaptar o sistema de negociacion
colectiva as novas ou renovadas realidades empresariais que actuan no noso mercado de
traballo, incliuense novas regras de lexitimacién para a negociacion dos convenios
colectivos e para favorecer a flexibilidade interna negociada. Para iso, modificanse, por un
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lado, os artigos 87 e 88 do Estatuto dos traballadores, e por outro, os seus artigos 40, 41,
51e82.3.

Neste punto, as novidades mais salientables encontranse na adaptacion da regulacion
as novas realidades empresariais susceptibles de negociar convenios colectivos, como
son os grupos de empresas ou as denominadas empresas en rede xurdidas no marco de
procesos de descentralizacidon produtiva, as que a norma se refire como pluralidade de
empresas vinculadas por razéns organizativas ou produtivas e nominativamente
identificadas. Canto a lexitimacion para negociar convenios en representacion dos
traballadores nos convenios de empresa, a redaccién do novo artigo 87 do Estatuto dos
traballadores confirma a practica actual, de maneira que a negociacion poida ser
desenvolvida polas secciéns sindicais. Esta regra tamén se aplica nos supostos de
flexibilidade interna negociada.

Modificase tamén, para unha maior claridade e sinxeleza, a lexitimacién nos convenios
dirixidos a un grupo de traballadores con perfil profesional especifico.

Do lado empresarial, as regras de lexitimacion complétanse no ambito sectorial
incorporando as asociacions empresariais que dean ocupacion a unha porcentaxe
relevante de traballadores, asi como nos supostos de ausencia de asociacions que non
alcancen suficiente representatividade no sector correspondente segundo as regras
xerais, mediante a atribucion de lexitimacion as asociacibns empresariais mais
representativas de ambito estatal ou de comunidade auténoma. Con iso avanzase no
obxectivo da reforma de estender a negociacion colectiva cara a maiores niveis de
cobertura.

Definidas as regras de lexitimacion, o novo artigo 88 do Estatuto dos traballadores
establece con mais claridade as normas de composicion da comision negociadora, sen
alteracion substancial respecto das actuais, ainda cando se incluen novidades nesta
materia nos convenios de sector, para os supostos de inexistencia de érganos de
representacion dos traballadores, asi como de inexistencia de asociacions empresariais
que conten con suficiente representatividade. Nestes casos, a comisién negociadora
comporase, respectivamente, das organizacions sindicais ou empresariais mais
representativas de ambito estatal ou de comunidade autdénoma.

Coa finalidade de reforzar as institucions publicas competentes en materia de relacions
laborais e negociacion colectiva, créase o Consello de Relaciéns Laborais e de Negociacion
Colectiva como dérgano colexiado de asesoramento e consulta de caracter tripartito e
paritario. As funciéns que desempenara este consello, no cal se integrara un Observatorio
da Negociacién Colectiva, aspiran a convertelo nunha institucion que asegure un
cofiecemento integral da negociacién colectiva no noso pais, que permitira aos
interlocutores sociais, en cada nivel, beneficiarse das suas achegas e conseguir, entre
outros obxectivos, aumentar e enriquecer os contidos dos convenios, o que se reflectira no
aumento da competitividade e produtividade das empresas e na mellora das condicions de
traballo dos traballadores. O Consello de Relacions Laborais e Negociacion Colectiva
substituira a histérica Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, que tan
importante labor desempefiou para asentar a negociacién colectiva en Espafa, pero que
require dar paso a unha institucién cun novo enfoque.

As disposicions da parte final inclien, en primeiro lugar, un convite as organizacions
empresariais e sindicais mais representativas a renovar os acordos, estatal e autonémicos,
de solucién extraxudicial de conflitos, coa finalidade de adecualos ao establecido na
norma. A falta de acordo no dialogo bilateral sobre a reforma da negociacion colectiva
deberia ser unha paréntese no desenvolvemento xeral do didlogo social, tanto o que se
desenvolve entre os interlocutores sociais coma o de caracter tripartito destes co Goberno.
A situacion econdémica e social faino necesario e o dialogo social debe proseguir nos
proximos meses para contribuir, como sucedeu noutros momentos e respecto doutras
materias con acordos e consensos sociais, a mellorar a economia e 0 emprego.

Outra das disposicions da parte final contén mandatos ao Goberno para que revise e
mellore diversas ferramentas de cofiecemento da negociacion colectiva, como son, entre
outras, os modelos das follas estatisticas dos convenios. Ademais, propiciase a creacion
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dun grupo técnico de traballo de caracter tripartito para realizar un estudo dirixido a mellorar
a informacion disporiible sobre a vixencia e efectos dos convenios.

As normas transitorias determinan a aplicacion das novas regras en materia de
flexibilidade interna e de lexitimacion para negociar convenios colectivos. En todo o relativo
a dindmica da negociacion, prazos de denuncia do novo convenio, prazo de inicio das
negociacions ou prazos maximos de negociacion dos convenios, seran de aplicacion as
novas regras aos convenios cuxa vixencia pactada remate a partir da data de entrada en
vigor deste real decreto lei. Con iso inténtase conseguir conferir a maxima efectividade a
reforma, sen detrimento do principio de seguridade xuridica.

\

No conxunto e en cada unha das medidas que se adoptan concorren, pola natureza e
finalidade destas, as circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade que exixe o
artigo 86 da Constitucion espafiola como presuposto habilitante para a aprobacién dun
real decreto lei.

Por un lado, os mais recentes datos cofecidos sobre a situacién da economia e do
emprego pofien de manifesto a necesidade de proseguir as reformas estruturais na nosa
economia e no noso mercado de traballo para consolidar o crecemento econdémico
producido nos ultimos trimestres e para que este poida alcanzar canto antes uns niveis
que permitan a creacion de emprego e a reducion do desemprego. Nese sentido, a
aprobacion dunha reforma da negociacion colectiva foi un dos compromisos adquiridos
polo Goberno no Consello Europeo de primavera que tivo lugar os pasados dias 24 e 25
de marzo en Bruxelas e o seu cumprimento inmediato debe servir para seguir consolidando
a confianza externa na estabilidade e a solidez presente e futura da economia espafiola.

Por outro lado, débese lembrar, tamén como se sinalou antes, que se superou
amplamente o prazo marcado pola Lei 35/2010 para que, en defecto de pacto entre os
interlocutores sociais, o Goberno adoptase a iniciativa para a reforma da negociacion
colectiva. As expectativas dun eventual acordo social e o respecto da autonomia colectiva
dos interlocutores sociais puideron xustificar que eses prazos se ampliasen. Pero,
constatada a imposibilidade do acordo, parece aconsellable acelerar ao maximo a adopcién
das medidas comprometidas no mandato dado ao Goberno polas Cortes Xerais.

Analizando os obxectivos desta reforma da negociacién colectiva (favorecer unha
mellor ordenacién da nosa negociacion colectiva, introducir maiores niveis de dinamismo
e axilidade na negociacion colectiva e adaptar o sistema de negociacion colectiva as novas
realidades empresariais que actuan no noso mercado de traballo), débese facer notar que
constituen obxectivos tan lexitimos como inaprazables, polo que resulta necesario darlles
efectividade inmediata.

Noétese que as medidas incluidas nesta norma van ter un importante efecto e impacto
na nosa negociacion colectiva. E o caso das medidas que se dirixen a propiciar unha
negociacion colectiva mais proxima a empresa e unha negociacion colectiva sectorial mais
adaptada & situacién de cada concreto sector de actividade econémica. E o caso,
igualmente, de todas aquelas medidas que van axilizar a negociacién dos convenios
colectivos (aviso previo da denuncia, prazo para o inicio de negociaciéns, prazo maximo
de negociacion, soluciéns non xudiciais para o caso de que transcorran os prazos de
negociacion sen acordo) e das disposicidns chamadas a favorecer a adopcion de medidas
de flexibilidade interna nas empresa. E o caso, en fin, das novas regras sobre lexitimacion
dos convenios colectivos futuros.

Resulta evidente, polo tanto, que a tramitacién parlamentaria dunha norma con rango
de lei para dar aplicacion a este conxunto de medidas dilataria durante un tempo apreciable
a entrada en vigor da reforma, dando lugar a distorsiéns no funcionamento do mercado de
traballo e no desenvolvemento da propia negociacion colectiva durante o prazo en que se
producise esa tramitacion, en forma de indesexadas situacions de paralizacion durante
meses das negociaciéns en marcha para a renovacion dos convenios colectivos, razén
que tamén aconsella a inmediata aprobacién das medidas contidas nesta norma.
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Na sua virtude, en uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, logo de deliberacion do Consello de
Ministros na sua reunién do dia 10 de xufio de 2011,

DISPONO:

Artigo 1. Estrutura da negociacion colectiva e concorrencia de convenios colectivos.

Un. O numero 2 do artigo 83 queda redactado do seguinte modo:

«2. Asorganizacions sindicais e asociacions empresariais mais representativas,
de caracter estatal ou de comunidade autébnoma, poderan establecer, mediante
acordos interprofesionais, clausulas sobre a estrutura da negociacion colectiva,
fixando, se é o caso, as regras que deben resolver os conflitos de concorrencia
entre convenios de distinto ambito.

Estas clausulas poderanas igualmente pactar en convenios ou acordos colectivos
sectoriais, de ambito estatal ou autondmico, aqueles sindicatos e asociacions empresariais
que conten coa lexitimacion necesaria, de conformidade co establecido nesta lei.»

Dous. O artigo 84 queda redactado como segue:
«Artigo 84. Concorrencia.

1. Un convenio colectivo, durante a sua vixencia, non podera ser afectado polo
disposto en convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme o disposto no artigo 83.2.

2. Salvo que un acordo ou convenio colectivo de ambito estatal ou de
comunidade auténoma negociado segundo o artigo 83.2 establecese regras distintas
sobre estrutura da negociacion colectiva ou concorrencia entre convenios, a
regulacion das condicions establecidas nun convenio de empresa tera prioridade
aplicativa respecto do convenio sectorial estatal, autondmico ou de ambito inferior
nas seguintes materias:

a) A contia do salario base e dos complementos salariais, incluidos os
vinculados a situacion e resultados da empresa.

b) O aboamento ou a compensacion das horas extraordinarias e a retribucion
especifica do traballo por quendas.

c) O horario e a distribuciéon do tempo de traballo, o réxime de traballo por
quendas e a planificacion anual das vacacions.

d) A adaptacién ao ambito da empresa do sistema de clasificacion profesional
dos traballadores.

e) A adaptacion dos aspectos das modalidades de contratacién que atrible
esta lei aos convenios de empresa.

f) As medidas para favorecer a conciliacion entre a vida laboral, familiar e
persoal.

Igual prioridade aplicativa teran nestas materias os convenios colectivos para un
grupo de empresas ou unha pluralidade de empresas vinculadas por razéns
organizativas ou produtivas e nominativamente identificadas a que se refire o artigo
87.1.

Os acordos e convenios colectivos a que se refire o artigo 83.2 poderan ampliar
a relacion de condicions de traballo anteriormente sinalada.

3. Salvo pacto en contrario negociado segundo o artigo 83.2, os sindicatos e
as asociacidns empresariais que rednan os requisitos de lexitimacion dos artigos 87
e 88 desta lei poderan, no ambito dunha comunidade autbnoma, negociar acordos
ou convenios que afecten o disposto nos de ambito estatal sempre que a dita
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decisién obtefia o apoio das maiorias exixidas para constituir a comision negociadora
na correspondente unidade de negociacion.

4. No suposto previsto no numero anterior, e salvo que resultar de aplicacion
un réxime distinto establecido mediante acordo ou convenio colectivo de ambito
estatal negociado segundo o artigo 83.2, consideraranse materias non negociables
no ambito dunha comunidade auténoma o periodo de proba, as modalidades de
contratacién, a clasificacion profesional, a xornada maxima anual de traballo, o
réxime disciplinario, as normas minimas en materia de prevencién de riscos laborais
e a mobilidade xeografica.»

Artigo 2. Contido e vixencia dos convenios colectivos.

Modificanse os seguintes artigos do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo:

Un. O numero 3 do artigo 85 queda redactado nos seguintes termos:

«3. Sen prexuizo da liberdade de contrataciéon a que se refire o paragrafo
anterior, os convenios colectivos deberan expresar como contido minimo o seguinte:

a) Determinacion das partes que os concertan.

b) Ambito persoal, funcional, territorial e temporal.

c) Procedementos para solucionar de xeito efectivo as discrepancias que
poidan xurdir na negociacion para a modificacién substancial de condicions de
traballo establecidas nos convenios colectivos de conformidade co establecido no
artigo 41.6 e para a non aplicacion do réxime salarial a que se refire o artigo 82.3,
adaptando, de ser o caso, os procedementos que se establezan a este respecto nos
acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico conforme o disposto en
tales artigos.

d) Forma e condicions de denuncia do convenio, asi como prazo minimo para
a dita denuncia antes de finalizar a sua vixencia. Salvo pacto en contrario, o prazo
minimo para a denuncia dos convenios colectivos sera de tres meses antes de
finalizar a sua vixencia.

e) Prazo maximo para o inicio da negociacion dun novo convenio unha vez
denunciado o anterior. Salvo pacto en contrario, o dito prazo maximo sera o
establecido no artigo 89.2.

f) Prazo maximo para a negociacién dun novo convenio que se determinara en
funcién da duracion da vixencia do convenio anterior. Salvo pacto en contrario, este
prazo sera de oito meses cando a vixencia do convenio anterior for inferior a dous
anos, ou de catorce meses nos restantes convenios, contados desde a data de
perda da sua vixencia.

g) Aadhesion e o sometemento aos procedementos establecidos mediante os
acordos interprofesionais de ambito estatal ou autonémico previstos no artigo 83
para solucionar de xeito efectivo as discrepancias existentes tras o transcurso do
prazo maximo de negociacién sen se alcanzar un acordo, sempre que estes non
fosen de aplicacién directa.

h) Designacion dunha comisién paritaria da representacion das partes
negociadoras para entender daquelas cuestiéns establecidas na lei e de cantas
outras lle sexan atribuidas, en particular as seguintes:

1.° Os termos e condicions para o cofiecemento e resolucion das cuestions en
materia de aplicacion e interpretacion dos convenios colectivos de acordo co
establecido no artigo 91.

2.° O desenvolvemento de funcions de adaptacién ou, de ser o caso,
modificaciéon do convenio durante a sua vixencia. Neste caso, deberase incorporar
a comision paritaria a totalidade dos suxeitos lexitimados para a negociacion, ainda
que non fosen asinantes do convenio, sendo exixible a concorrencia dos requisitos
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de lexitimacién previstos nos artigos 87 e 88 desta lei para que os acordos de
modificacion posuan eficacia xeral.

3.° Ostermos e condicions para o cofiecemento e resolucion das discrepancias
tras a finalizacion do periodo de consultas en materia de modificacion substancial
de condiciéns de traballo ou inaplicacion do réxime salarial dos convenios colectivos,
de acordo co establecido nos artigos 41.6 e 82.3, respectivamente.

4.° Alintervencién que se acorde nos supostos de modificacion substancial de
condicions de traballo ou inaplicacion do réxime salarial dos convenios colectivos,
cando non exista representacion legal dos traballadores na empresa.

O convenio debera establecer os procedementos e prazos de actuacién da
comisién paritaria para garantir a rapidez e efectividade desta e a salvagarda dos
dereitos afectados. En particular, debera establecer os procedementos para
solucionar de xeito efectivo as discrepancias no seo da dita comision, incluido o seu
sometemento aos sistemas non xudiciais de solucion de conflitos establecidos
mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico previstos no
artigo 83.

i) Medidas para contribuir & flexibilidade interna na empresa, que favorezan a
sUa posicion competitiva no mercado ou unha mellor resposta as exixencias da
demanda e a estabilidade do emprego naquela, e, en particular, as seguintes:

1.° Unha porcentaxe maxima e minima da xornada de traballo que se podera
distribuir de xeito irregular ao longo do ano. Salvo pacto en contrario, esta porcentaxe
sera dun cinco por cento.

2.° Os procedementos e os periodos temporais e de referencia para a
mobilidade funcional na empresa.»

Dous. O numero 3 do artigo 86 queda redactado do seguinte xeito:

«3. A vixencia dun convenio colectivo, unha vez denunciado e concluida a
duracién pactada, producirase nos termos que se estableceron no propio convenio.

Durante as negociacions para a renovaciéon dun convenio colectivo, en defecto
de pacto, manterase a sua vixencia, ben que as clausulas convencionais polas que
se renunciou a folga durante a vixencia dun convenio decaeran a partir da sua
denuncia. As partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacion dalgun
ou dalguns dos seus contidos prorrogados co fin de adaptalos as condiciéns nas
cales, tras a terminacién da vixencia pactada, se desenvolva a actividade no sector
ou na empresa. Estes acordos teran a vixencia que as partes determinen.

Mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico,
previstos no artigo 83, deberanse establecer procedementos de aplicacion xeral e
directa para solucionar de xeito efectivo as discrepancias existentes tras o transcurso
dos prazos maximos de negociacién sen se alcanzar un acordo, incluido o
compromiso previo de someter as discrepancias a unha arbitraxe, caso en que o
laudo arbitral tera a mesma eficacia xuridica que os convenios colectivos e s6 sera
impugnable conforme o procedemento e sobre a base dos motivos establecidos no
artigo 91. Os ditos acordos interprofesionais deberan especificar os criterios e
procedementos de desenvolvemento da arbitraxe, expresando en particular para o
caso de imposibilidade de acordo no seo da comisiéon negociadora o caracter
obrigatorio ou voluntario do sometemento ao procedemento arbitral polas partes; en
defecto de pacto especifico sobre o caracter obrigatorio ou voluntario do sometemento
ao procedemento arbitral, entenderase que a arbitraxe ten caracter obrigatorio.

En defecto de pacto, cando transcorra o prazo maximo de negociacion sen se
alcanzar un acordo e as partes do convenio non se sometesen aos procedementos
a que se refire o paragrafo anterior ou estes non solucionasen a discrepancia,
manterase a vixencia do convenio colectivo.»
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Artigo 3. Lexitimacion para a negociacion dos convenios colectivos.

Modificanse os seguintes artigos do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo:

Un. O artigo 87 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 87. Lexitimacion.

1. En representacion dos traballadores, estaran lexitimados para negociar nos
convenios de empresa e de ambito inferior o comité de empresa, os delegados de
persoal, se é 0 caso, ou as seccions sindicais, se as houber, que, no seu conxunto,
sumen a maioria dos membros do comité.

Aintervencién na negociacion correspondera as seccions sindicais cando estas
asi o acorden, sempre que sumen a maioria dos membros do comité de empresa ou
entre os delegados de persoal.

Cando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como nos
convenios que afecten unha pluralidade de empresas vinculadas por razéns
organizativas ou produtivas e nominativamente identificadas no seu ambito de
aplicacion, a lexitimacién para negociar en representacion dos traballadores sera a
que se establece no numero 2 deste artigo para a negociaciéon dos convenios
sectoriais.

Nos convenios dirixidos a un grupo de traballadores con perfil profesional
especifico, estaran lexitimados para negociar as seccions sindicais que fosen
designadas maioritariamente polos seus representados a través de votacion persoal,
libre, directa e secreta.

2. Nosconvenios sectoriais estaran lexitimados paranegociarenrepresentacion
dos traballadores:

a) Os sindicatos que tefian a consideracion de mais representativos a nivel
estatal, asi como, nos seus respectivos ambitos, as organizacions sindicais afiliadas,
federadas ou confederadas a eles.

b) Os sindicatos que tefan a consideracion de mais representativos a nivel de
comunidade auténoma respecto dos convenios que non transcendan do dito ambito
territorial, asi como, nos seus respectivos ambitos, as organizaciéns sindicais
afiliadas, federadas ou confederadas a eles.

c) Os sindicatos que conten cun minimo do 10 por cento dos membros dos
comités de empresa ou delegados de persoal no ambito xeografico e funcional a
que se refira o convenio.

3. Enrepresentacion dos empresarios estaran lexitimados para negociar:

a) Nos convenios de empresa ou ambito inferior, o propio empresario.

b) Nos convenios de grupo de empresas e naqueles que afecten unha
pluralidade de empresas vinculadas por razéns organizativas ou produtivas e
nominativamente identificadas no seu ambito de aplicacion, a representacion das
ditas empresas.

c) Nos convenios colectivos sectoriais, as asociacions empresariais que no
ambito xeografico e funcional do convenio conten co 10 por cento dos empresarios,
no sentido do artigo 1.2 desta lei, e sempre que estas dean ocupacién & mesma
porcentaxe dos traballadores afectados, asi como aquelas asociacidons empresariais
que nese ambito dean ocupacion ao 15 por cento dos traballadores afectados.

Naqueles sectores en que non existan asociacidons empresariais que conten coa
suficiente representatividade, segundo o previsto no paragrafo anterior, estaran
lexitimadas para negociar os correspondentes convenios colectivos de sector as
asociacions empresariais de ambito estatal que conten co 10 por cento ou mais das
empresas ou traballadores no ambito estatal, asi como as asociacions empresariais
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de comunidade auténoma que conten nesta cun minimo do 15 por cento das
empresas ou traballadores.

4. Asi mesmo, estaran lexitimados nos convenios de ambito estatal os
sindicatos de comunidade autébnoma que tefian a consideracion de mais
representativos conforme o previsto no artigo 7.1 da Lei organica de liberdade
sindical, e as asociacions empresariais da comunidade autbnoma que reunan os
requisitos sinalados na disposicion adicional sexta desta lei.

5. Todo sindicato, federacion ou confederacién sindical, e toda asociacién
empresarial que reuna o requisito de lexitimacion, tera dereito a formar parte da
comision negociadora.»

Dous. O artigo 88 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 88. Comisién negociadora.

1. Areparticion de membros con voz e voto no seo da comisién negociadora
efectuarase con respecto ao dereito de todos os lexitimados segundo o artigo
anterior e en proporcion a sua representatividade.

2. A comision negociadora quedara validamente constituida cando os
sindicatos, federacions ou confederacidons e as asociaciéns empresariais a que se
refire o artigo anterior representen como minimo, respectivamente, a maioria
absoluta dos membros dos comités de empresa e delegados de persoal, de ser o
caso, e empresarios que ocupen a maioria dos traballadores afectados polo
convenio.

Naqueles sectores en que non existan 6rganos de representacion dos
traballadores, entenderase validamente constituida a comision negociadora cando
esta estea integrada polas organizacions sindicais que tefian a condicion de mais
representativas no ambito estatal ou de comunidade auténoma.

Naqueles sectores en que non existan asociacidons empresariais que conten coa
suficiente representatividade, entenderase validamente constituida a comisién
negociadora cando esta estea integrada polas organizacions empresariais estatais
ou autondmicas referidas no paragrafo segundo do artigo 87.3 c).

Nos supostos a que se refiren os dous paragrafos anteriores, a reparticién dos
membros da comisién negociadora efectuarase en proporcion & representatividade
que posuan as organizacions sindicais ou empresariais no ambito territorial da
negociacion.

3. A designacién dos compofientes da comision correspondera as partes
negociadoras, as cales de mutuo acordo poderan designar un presidente e contar
coa asistencia nas deliberaciéns de asesores, que interviran, igual ca o presidente,
con voz pero sen voto.

4. Nos convenios sectoriais 0 nUmero de membros en representacion de cada
parte non excedera os quince. No resto dos convenios non se superara o numero
de trece.

5. Se a comision negociadora optase pola non elecciéon dun presidente, as
partes deberan consignar na acta da sesion constitutiva da comisién os
procedementos que se deberan empregar para moderar as sesions, e debera asinar
as actas que correspondan a estas un representante de cada unha delas, xunto co
secretario.»

Artigo 4. Tramitacion dos convenios colectivos.

Os numeros 1 e 2 do artigo 89 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, quedan redactados da
seguinte maneira:

«1. A representacion dos traballadores, ou dos empresarios, que promova a
negociacion comunicarallo a outra parte, expresando detalladamente na
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comunicacién, que se debera facer por escrito, a lexitimacién que posue de
conformidade cos artigos anteriores, os ambitos do convenio e as materias obxecto
de negociacion. No suposto de que a promocion sexa o resultado da denuncia dun
convenio colectivo vixente, a comunicacion deberase efectuar simultaneamente co
acto da denuncia. Desta comunicacién enviarase copia, para os efectos de rexistro,
a autoridade laboral correspondente en funcién do ambito territorial do convenio.

A parte receptora da comunicacion s6 se podera negar & iniciacion das
negociacions por causa legal ou convencionalmente establecida, ou cando non se
trate de revisar un convenio xa vencido, sen prexuizo do establecido nos artigos 83
e 84; en calquera caso deberase contestar por escrito e motivadamente.

Ambas as duas partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da boa fe.

Nos supostos de que se producisen violencias, tanto sobre as persoas como
sobre os bens, e ambas as duas partes comprobasen a sua existencia, quedara
suspendida de inmediato a negociacién en curso ata a desaparicion daquelas.

2. Denunciado un convenio, en ausencia de regulacion nos convenios
colectivos de acordo co artigo 85.3, procederase conforme o disposto neste nimero.

No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion, procederase
a constituir a comision negociadora; a parte receptora da comunicacién debera
responder & proposta de negociacién e ambas as duas partes estableceran un
calendario ou plan de negociacion, e deberase iniciar esta nun prazo maximo de
quince dias contados desde a constitucion da comisién negociadora.

O prazo maximo para a negociacion dun convenio colectivo sera de oito meses
cando a vixencia do convenio anterior fose inferior a dous anos, ou de catorce
meses nos restantes convenios, contados desde a data de perda da sua vixencia.»

Artigo 5. Aplicacion e interpretacion do convenio colectivo.

Modificase o artigo 91 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, que queda redactado como segue:

«Artigo 91. Aplicacién e interpretacion do convenio colectivo.

1. Sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas a xurisdicidon
competente, o cofiecemento e resolucion das cuestions derivadas da aplicacion e
interpretacion dos convenios colectivos correspondera a sua comision paritaria.

2. No obstante o establecido no niumero anterior, nos convenios colectivos e
nos acordos a que se refire o artigo 83.2 e 3 desta lei poderanse establecer
procedementos, como a mediacion e a arbitraxe, para a solucion das controversias
colectivas derivadas da aplicacion e interpretacion dos convenios colectivos. O
acordo logrado a través da mediacion e o laudo arbitral teran a eficacia xuridica e
tramitacion dos convenios colectivos regulados nesta lei, sempre que aqueles que
adoptasen o acordo ou subscribisen o compromiso arbitral tivesen a lexitimacién
que lles permita acordar, no ambito do conflito, un convenio colectivo conforme o
previsto nos artigos 87, 88 e 89 desta lei.

Estes acordos e laudos seran susceptibles de impugnacion polos motivos e
conforme os procedementos previstos para os convenios colectivos. Especificamente
cabera o recurso contra o laudo arbitral no caso de que non se observasen no
desenvolvemento da actuacién arbitral os requisitos e formalidades establecidos
para o efecto, ou cando o laudo resolvese sobre puntos non sometidos a sua
decision.

3. Nos supostos de conflito colectivo relativo a interpretacion ou aplicaciéon do
convenio debera intervir a comision paritaria deste con caracter previo ainterposicion
formal do conflito no ambito dos procedementos non xudiciais a que se refire o
numero anterior ou ante o érgano xudicial competente.

4. As resoluciéons da comision paritaria sobre interpretacion ou aplicacion do
convenio teran a mesma eficacia xuridica e tramitaciéon que os convenios colectivos
regulados nesta lei.
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5. Os procedementos de solucion de conflitos a que se refire este artigo seran,
asi mesmo, de aplicacion nas controversias de caracter individual, cando as partes
expresamente se sometan a eles.»

Artigo 6. Flexibilidade interna negociada.

Modificanse os seguintes artigos do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo:

Un. Incluese un novo paragrafo tras o paragrafo primeiro do niumero 2 do artigo 40,
coa seguinte redaccion:

«A intervencion como interlocutores ante a direccion da empresa no
procedemento de consultas correspondera as seccions sindicais cando estas asi o
acorden, sempre que sumen a maioria dos membros do comité de empresa ou
entre os delegados de persoal.»

Dous. Incluese un novo paragrafo tras o paragrafo primeiro do numero 4 do artigo 41,
redactado da seguinte maneira:

«A intervencion como interlocutores ante a direccion da empresa no
procedemento de consultas correspondera as seccions sindicais cando estas asi o
acorden, sempre que sumen a maioria dos membros do comité de empresa ou
entre os delegados de persoal.»

Tres. O numero 6 do artigo 41 queda redactado nestes termos:

«6. Cando a modificacion se refira a condicions de traballo establecidas nos
convenios colectivos regulados no titulo Ill desta lei, sexan estes de sector ou
empresariais, poderase efectuar en todo momento por acordo, de conformidade co
establecido no numero 4. Cando se trate de convenios colectivos de sector, o acordo
debera ser notificado & comision paritaria deste.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas, calquera das partes
podera someter a discrepancia a comision paritaria do convenio, que dispora dun
prazo maximo de sete dias para se pronunciar, contado desde que a discrepancia
lle foi formulada. Cando aquela non alcanzase un acordo, as partes poderan recorrer
aos procedementos a que se refire o seguinte paragrafo.

Mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico,
previstos no artigo 83 desta lei, deberanse establecer os procedementos de
aplicacion xeral e directa para solucionar de xeito efectivo as discrepancias na
negociacion dos acordos a que se refire este numero, incluido o compromiso previo
de someter as discrepancias a unha arbitraxe, caso en que o laudo arbitral tera a
mesma eficacia que os acordos en periodo de consultas e s6 sera impugnable
conforme o procedemento e sobre a base dos motivos establecidos no artigo 91.

A modificacién das condicions establecidas nos convenios colectivos de sector
s6 se podera referir as materias sinaladas nas letras b), c), d), e) e f) do numero 1,
e debera ter un prazo maximo de vixencia que non podera exceder a vixencia do
convenio colectivo cuxa modificacién se pretenda.»

Catro. Engadese un novo paragrafo tras o paragrafo primeiro do nimero 2 do artigo
51, coa seguinte redaccion:

«A intervencién como interlocutores ante a direccién da empresa no
procedemento de consultas correspondera as secciéns sindicais cando estas asi o
acorden, sempre que tefian a representacién maioritaria nos comités de empresa
ou entre os delegados de persoal.»

Cinco. O numero 3 do artigo 82 queda redactado nos seguintes termos:
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«3. Os convenios colectivos regulados por esta lei obrigan a todos os
empresarios e traballadores incluidos dentro do seu ambito de aplicacion e durante
todo o tempo da sua vixencia.

Sen prexuizo do anterior, por acordo entre a empresa e os representantes dos
traballadores lexitimados para negociar un convenio colectivo conforme o previsto
no artigo 87.1, poderase proceder, logo de desenvolvemento dun periodo de
consultas nos termos do artigo 41.4, a inaplicar o réxime salarial previsto nos
convenios colectivos de ambito superior a empresa, cando esta tefia unha diminucién
persistente do seu nivel de ingresos ou a sua situacion e perspectivas econémicas
se puidesen ver afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion,
afectando as posibilidades de mantemento do emprego nela.

Nos supostos de ausencia de representacién legal dos traballadores na empresa,
estes poderan atribuir a sua representacion a unha comision designada conforme o
disposto no artigo 41.4.

Cando o periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concorren as
causas xustificativas a que alude o paragrafo segundo, e s6 podera ser impugnado
ante a xurisdicion competente pola existencia de fraude, dolo, coaccién ou abuso de
dereito na sua conclusién. O acordo debera ser notificado a comision paritaria do
convenio colectivo.

O acordo de inaplicacién debera determinar con exactitude a retribuciéon que
deberan percibir os traballadores da dita empresa, e establecera, de ser o caso e en
atencién a desaparicion das causas que o determinaron, unha programacion da
progresiva converxencia cara a recuperacion das condicions salariais establecidas
no convenio colectivo de ambito superior a empresa que lle sexa de aplicacion, sen
que en ningun caso a dita inaplicacion poida superar o periodo de vixencia do
convenio nin, como maximo, os tres anos de duracion. O acordo de inaplicaciéon e a
programacion da recuperacién das condiciéns salariais non poderan supor o
incumprimento das obrigas establecidas en convenio relativas & eliminacién das
discriminacions retributivas por razéns de xénero.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas, calquera das partes
podera someter a discrepancia a comision paritaria do convenio, que dispora dun
prazo maximo de sete dias para se pronunciar, contado desde que a discrepancia
lle foi formulada. Cando aquela non alcance un acordo, as partes poderan recorrer
aos procedementos a que se refire o seguinte paragrafo.

Mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico,
previstos no artigo 83 desta lei, deberanse establecer os procedementos de
aplicacion xeral e directa para solucionar de xeito efectivo as discrepancias na
negociacion dos acordos a que se refire este numero, incluido o compromiso previo
de someter as discrepancias a unha arbitraxe vinculante, caso en que o laudo
arbitral tera a mesma eficacia que os acordos en periodo de consultas e s6 sera
impugnable conforme o procedemento e sobre a base dos motivos establecidos no
artigo 91.»

Artigo 7. Consello de Relaciéns Laborais e de Negociacion Colectiva.

Dase nova redaccion a disposicion derradeira segunda do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
que queda nestes termos:

«Disposiciénderradeirasegunda. Consello de Relaciéns Laborais e de Negociacion
Colectiva.

1. Créase o Consello de Relacions Laborais e de Negociacion Colectiva como
6rgano colexiado de consulta e asesoramento, adscrito ao Ministerio de Traballo e
Inmigracion, de caracter tripartito e paritario e integrado por representantes da
Administracién xeral do Estado, asi como das organizacidns empresariais e sindicais
mais representativas.
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2. O Consello de Relacions Laborais e de Negociacion Colectiva desenvolvera
as seguintes funcions:

a) Conecer anualmente o programa de actuacién en materia de relacions
laborais que desenvolvera o Ministerio de Traballo e Inmigracion.

b) As funcidéns de relacion entre o Ministerio de Traballo e Inmigracion e a
Fundaciéon Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe, que, en todo caso,
mantera o seu caracter bipartito segundo o establecido no IV Acordo de solucion
extraxudicial de conflitos do 10 de febreiro de 2009 ou os que o substitian.

c) O asesoramento e consulta nas cuestidons referentes a formulacion e
determinacion dos ambitos funcionais dos convenios colectivos e o ditame preceptivo
no procedemento administrativo de extension de convenios colectivos, nos termos
establecidos regulamentariamente.

d) A elaboraciéon dun informe anual sobre negociacion colectiva, salarios e
competitividade, a partir da analise e estudo da informacion estatistica dispofible e
dos indicadores publicos sobre os datos e previsions da actividade econémica xeral
e sectorial, a nivel nacional e de comunidade auténoma, utilizando informacion
comparable coa doutros paises, particularmente da Union Europea.

e) O estudo, informacion e elaboracion de documentacion sobre a negociacion
colectiva, asi como a difusion desta, mediante un Observatorio da Negociacion
Colectiva, integrado no propio Consello de Relacions Laborais e de Negociacion
Colectiva, e que desenvolvera, entre outras, as seguintes funcions:

1.° A realizacién e o mantemento dun mapa da negociacion colectiva, que
reflicta de forma sistematica, ordenada e detallada a totalidade de convenios
colectivos existentes en Espafia, coa finalidade de obter informacién util e
actualizada, de acceso publico, sobre a sua vixencia e efectos.

2.° A realizacion de informes anuais, de caracter xeral ou sectorial, sobre a
situacion da negociacion colectiva en Espana desde unha perspectiva xuridica e
econdmica que, sen prexuizo da autonomia colectiva, poidan resultar de utilidade
para os interlocutores sociais para determinar os contidos da negociacién colectiva.

f) Calquera outra que lle sexa atribuida mediante norma con rango legal ou
regulamentario.

3. Con anterioridade ao 31 de decembro de 2011 e logo de consulta e
negociacion coas organizacions empresariais e sindicais mais representativas, o
Goberno adoptara as disposicions regulamentarias necesarias para regular a
constitucion, organizacion e funcionamento do Consello de Relacions Laborais e de
Negociacién Colectiva.»

Disposicion adicional primeira. Procedementos non xudiciais.

1. Sen prexuizo da autonomia colectiva, as organizaciéns empresariais e sindicais
mais representativas no ambito estatal e de comunidade auténoma adoptaran antes do 30
de xufo de 2012 as iniciativas que correspondan para a adaptacion dos procedementos
non xudiciais de solucion de conflitos establecidos mediante os acordos interprofesionais
de ambito estatal ou autonémico previstos no artigo 83 do Estatuto dos traballadores as
previsions contidas neste real decreto lei.

2. Ata que os acordos interprofesionais a que se refire o niumero anterior non
establezan os procedementos previstos no artigo 86.3 do Estatuto dos traballadores,
segundo a redaccion dada a el por este real decreto lei, en caso de imposibilidade de
acordo no seo da comision negociadora e transcorrido o prazo maximo de negociacion
dos convenios colectivos, as partes someteranse a un procedemento de arbitraxe.
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Disposicion adicional segunda. /nformacién sobre o alcance e o contido da negociacion
colectiva.

1. Con anterioridade ao 31 de decembro de 2011 o Goberno procedera, logo de
consulta e negociacién coas organizacions sindicais e empresariais mais representativas,
a adoptar as seguintes medidas:

a) Revisar os modelos das follas estatisticas dos convenios colectivos, establecidos
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo, co obxectivo de simplificar os seus contidos, referindo estes a
informacion relevante e de utilidade publica para os efectos da elaboracion da estatistica
de convenios colectivos.

b) Favorecer a utilizacion dos instrumentos técnicos de apoio publico que permitan
unha mais axil consignacién dos datos dos modelos oficiais das follas estatisticas dos
convenios colectivos por parte das comisions negociadoras destes.

c) Identificar vias adicionais de cofiecemento, distintas das follas estatisticas dos
convenios colectivos, que permitan obter informaciéon completa e rigorosa dos contidos da
negociacion colectiva.

d) Efectuar as modificaciéns normativas oportunas para considerar como dato de
fornecemento obrigatorio o cédigo do convenio colectivo aplicable na empresa nos
documentos de cotizacion que mensualmente deben elaborar e remitir as empresas a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

2. No prazo dun mes desde a data de entrada en vigor deste real decreto lei, o
Ministerio de Traballo e Inmigracion constituira un grupo técnico de traballo de caracter
tripartito, formado por representantes do dito ministerio, asi como das organizaciéns
empresariais e sindicais mais representativas, co obxecto de realizar, con anterioridade ao
31 de decembro de 2011, unha andlise completa da situacion actual da vixencia dos
convenios colectivos, segundo as fontes dispofiibles, e de propor as medidas axeitadas
para a xeracion de informacion util e actualizada, de acceso publico, sobre a vixencia e
efectos dos convenios colectivos.

Disposicion transitoria primeira. Réxime de aplicacion temporal das normas contidas
neste real decreto lei.

1. A normas contidas neste real decreto lei relativas a lexitimacién para negociar
convenios colectivos, asi como as correspondentes a flexibilidade interna negociada,
seran de aplicacién respectivamente as comisiéns negociadoras que se constitian e aos
periodos de consultas que se inicien a partir da entrada en vigor deste real decreto lei,
manténdose en vigor a regulacién anterior para as negociacioéns e consultas xa iniciadas.

2. Asregras contidas neste real decreto lei, relativas aos prazos para a denuncia dun
convenio colectivo, prazo para o inicio das negociaciéns dun novo convenio e prazo
maximo de negociacion, seran de aplicacion a aqueles convenios colectivos cuxa vixencia
pactada remate a partir da entrada en vigor daquel.

As restantes regras incorporadas ao artigo 85.3 do Estatuto dos traballadores, na
redaccion dada por este real decreto lei, seran de aplicacion aos convenios colectivos que
se subscriban a partir da sua entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

Ata que non se produza a entrada en funcionamento do Consello de Relaciéns Laborais
e de Negociacion Colectiva establecido no artigo 7, continuara realizando a sua actividade
a actual Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos regulada na disposicion
derradeira segunda do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, na redaccion
dada a esta polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e as sUas disposicions
de desenvolvemento.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Sen prexuizo do sinalado na disposicion transitoria segunda, derréganse cantas normas
de igual ou inferior rango contradigan ou se opofian ao disposto neste real decreto lei.

Disposicion derradeira primeira. Fundamento constitucional.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 da Constitucion,
que atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de lexislacion laboral, sen
prexuizo da sua execucion polos érganos das comunidades auténomas.

Disposicion derradeira segunda. Facultades de desenvolvemento.

Autorizase o Goberno e a persoa titular do Ministerio de Traballo e Inmigracién, no
ambito das suas competencias, a ditar as disposicidons necesarias para a execucion e
desenvolvemento do establecido neste real decreto lei.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Barcelona o 10 de xufio de 2011.

JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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