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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

7972 Real decreto lei 5/2011, do 29 de abril, de medidas para a regularizacion e
control do emprego somerxido e fomento da rehabilitacion de vivendas.

Existe un consenso xeneralizado sobre os efectos negativos da economia somerxida
e, en particular, do traballo non declarado como elementos que distorsionan o mercado e
dificultan o sistema de proteccion social e garantias dos traballadores. Estes inconvenientes
cobran especial relevancia nun momento da economia espafiola en que o repunte da
actividade e o crecemento econdmico non alcanzan as cotas suficientes para a creacion
de emprego neto, obstaculizando as propias posibilidades do crecemento econémico.

En primeiro lugar, os prexuizos do traballo non declarado proxéctanse, por unha parte,
directamente sobre a competencia desleal que tales situacions xeran respecto da gran
maioria das empresas espariolas que actian no marco da legalidade comun, dificultando
as suas propias posibilidades de crecemento dentro do dito marco; e, por outra parte,
sobre a diminucién, cando non eliminacion, das posibilidades de proteccién social dos
propios traballadores afectados e das suas condicions de vida e de traballo, nun momento
en que precisamente poden ser mais vulnerables ante as continxencias diversas
relacionadas co ciclo econémico.

Por outro lado, estes comportamentos e actitudes sociais dificultan a recuperacion
econdmica e os obxectivos nacionais de reducion do déficit publico, precisamente cando
aumentan as necesidades do gasto en proteccion social.

Fronte a estes comportamentos, as politicas publicas de inspeccidn, sancién e tutela
dos dereitos sociais e das regras de transparencia e igualdade no mercado acometen
diversas e continuas accions en plans dirixidos ao control e loita contra a economia irregular
e 0 emprego somerxido, de maneira regular e permanente. Débense citar nesa direccién
0s sucesivos plans anuais integrados da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, a
constitucion do Observatorio da Fraude para a analise e correccion das irregularidades en
materia laboral e de seguridade social entre a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a
propia Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, o recente Plan de Accion sobre
Empresas Ficticias e Altas Fraudulentas adoptado por ambos os organismos; e o Plan
Integral de Prevencién e Correccién da Fraude Fiscal, Laboral e & Seguridade Social,
aprobado polo Consello de Ministros do 5 de marzo de 2010, en que, xunto cos citados
organismos, tamén participa a Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

Atendendo as razéns explicitadas anteriormente sobre os efectos negativos do
emprego somerxido, compre profundar nas politicas publicas dirixidas a combatelo. Neste
sentido, resulta oportuno acometer un plan que articule medidas de distinta natureza
dirixidas a propiciar a regularizacion do traballo non declarado, para restablecer os
equilibrios e eliminar os prexuizos que se sinalaron, recuperando ou mellorando o nivel de
xustiza e solidariedade social no noso mercado de traballo e na economia espafiola, ao
tempo que se potencien e melloren os mecanismos de control neste ambito como
instrumentos de disuasion e de reaccion fronte a ocultacion e precarizacion das relacions
laborais.

Este plan debe revestir tamén un caracter extraordinario, na medida en que debe
superar as férmulas que habitualmente e con caracter regular e permanente incorporan os
antes sinalados plans de control e loita contra a fraude. Neste sentido, débense abordar
medidas que, con caracter limitado no tempo, favorezan a regularizacién do traballo non
declarado, como parte importante da economia somerxida, mais alé das actuaciéns
sistematicas ordinarias, garantindo a necesaria confidencialidade.

Finalmente, é tamén urxente a sua posta en marcha, na medida en que se considera
inaprazable a recuperacion de niveis mais aceptables de competencia empresarial e de
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proteccion social dos traballadores, asi como a contribucion ao restablecemento do
equilibrio orzamentario publico, como medio de propiciar con inmediatez o maior e mais
xusto crecemento econémico e a conseguinte creacion de emprego.

Imponse, como parte integrante do dito plan, a necesidade da adopcion polo Consello
de Ministros dunha serie de medidas con caracter inmediato, referidas ao ambito de
vixilancia e control da lexislacion social, que perseguen incentivar ou estimular a
regularizacion voluntaria do traballo non declarado, co fin de que estas contriblian ao
proceso de recuperacién econémica.

Asi,ocapitulol establece un prazodurante o cal os empresarios poderan voluntariamente
regularizar a situacién dos traballadores que se encontren ocupados por estes de maneira
irregular. Estas situacions non seradn obxecto de sancidons administrativas polo
incumprimento das obrigas en relacion coa declaracion e o recofiecemento dos dereitos
dos traballadores afectados, asi como en materia de seguridade social, establecéndose a
posibilidade de aprazamento das débedas coa Seguridade Social en determinadas
condiciéns.

Ademais das medidas en materia de seguridade social, derivadas do dito procedemento,
en materia laboral débese ter en conta que, en caso de que o empresario se someta
voluntariamente ao procedemento de regularizacién, poderase acoller & modalidade de
contratacion que responda as caracteristicas, finalidade e supostos previstos na normativa
sobre modalidades contractuais.

No capitulo Il regulanse unha serie de medidas destinadas a combater o traballo non
declarado, que seran de aplicacion tras a finalizacion do proceso de regularizacion
voluntaria previsto no capitulo anterior.

En primeiro lugar, como mecanismo de control nos procesos de subcontratacion,
establécese para combater o traballo non declarado a obriga de que os empresarios que
contraten ou subcontraten con outros a realizacidon de obras ou servizos correspondentes
a propia actividade daqueles ou que se presten de forma continuada nos seus centros de
traballo comproben, con caracter previo ao inicio da actividade contratada ou subcontratada,
que os traballadores das contratistas ou subcontratistas que estas ocupen nos seus
centros de traballo foron dados de alta na Seguridade Social, e exixiran a acreditacion do
cumprimento da dita obriga.

En segundo lugar, increméntase a contia das sanciéns administrativas respecto
daqueles tipos infractores directamente asociados ao traballo non declarado, incluida a
equiparacién das sanciéns por obstrucion ao labor inspector nesta materia.

En terceiro lugar, tipificase como infracciéon grave o incumprimento da referida obriga
de comprobacién nesta materia por parte dos empresarios en casos de contratas ou
subcontratas.

En cuarto lugar, no marco das sancidns accesorias aos empresarios en materia de
emprego, axudas de fomento do emprego, formaciéon para o emprego e proteccion por
desemprego, ampliase o prazo de exclusion do acceso aos beneficios derivados da
aplicacién dos programas de emprego por un periodo maximo de dous anos para os
supostos de infraccidons moi graves por condutas relacionadas co emprego somerxido. No
caso das infraccidns graves, o prazo de exclusion sera dun ano ampliable a dous para o
suposto de reiteracion da conduta infractora.

Por outra parte, modificase o artigo 49 da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos
do sector publico, para estender a prohibicion de contratar coas administracions publicas
a aquelas empresas que incorreron no incumprimento tipificado como infraccion grave,
previsto no artigo 22.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde
social.

Nas disposicidns adicionais regulanse as consecuencias dos eventuais incumprimentos
do réxime xuridico da regularizaciéon e a prevision sobre a avaliaciéon e seguimento das
disposicions deste real decreto lei, oida a Comisién Consultiva Tripartita da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

Por dltimo, na disposicion derradeira primeira modificase a actual regulacion da
deducién por obras de mellora na vivenda habitual introducida na normativa do imposto
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sobre a renda das persoas fisicas polo Real decreto lei 6/2010, do 9 de abril, de medidas
para o impulso da recuperacion econémica e o emprego. En concreto, ampliase tanto o
obxecto da deducién, que xa non estara limitado as obras que se realicen na vivenda
habitual, como o colectivo de potenciais beneficiarios, ao se incrementar o limite anual de
base impoiiible para acceder a esta de 53.007,20 a 71.007,20 euros anuais. A0 mesmo
tempo, mellérase a propia contia da deducién, elevandose do 10 ao 20 por cento a
porcentaxe de deducién, e de 4.000 a 6.750 euros anuais a base anual maxima de
deducién. Igualmente, increméntase de 12.000 a 20.000 euros anual a base acumulada
da deducién. A nova regulacion da deducion resultara de aplicacion as obras que se
realicen desde a entrada en vigor deste real decreto lei ata 0 31 de decembro de 2012.

O caracter das medidas expostas e a inmediatez con que se deben aplicar para a sua
eficacia pofien de manifesto a concorrencia dos requisitos de extraordinaria e urxente
necesidade que exixe o artigo 86 da Constitucion para a sta aprobacion mediante real
decreto lei.

Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta conxunta dos titulares dos ministerios de Economia e Facenda e de Traballo
e Inmigracion, logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunién do dia 29 de
abril de 2011,

DISPONO:

CAPITULO |

Medidas destinadas a empresas que se acollan voluntariamente ao procedemento
de regularizacion respecto daqueles traballadores ocupados de maneira irregular

Artigo 1. Proceso voluntario de regularizacion.

Os empresarios que ocupen traballadores de maneira irregular por non ter solicitado a
sua afiliacion inicial ou alta na Seguridade Social poderan regularizar a situacion destes
desde a entrada en vigor deste real decreto lei e ata 0 31 de xullo de 2011, de conformidade
co previsto neste capitulo.

Artigo 2. Efectos en materia de seguridade social do proceso da regularizacion.

1. Para os efectos indicados no artigo anterior, as empresas deberan solicitar a alta
dos citados traballadores no correspondente réxime da Seguridade Social dentro do prazo
sinalado.

2. O ingreso das cotizacions a Seguridade Social e polos conceptos de recadacion
conxunta correspondentes as altas a que se refire 0 ndmero anterior que procedan
conforme a lexislacion vixente da Seguridade Social podera ser obxecto de aprazamento
nos termos regulamentariamente establecidos.

Artigo 3. Efectos da regularizacién en materia de sancions.

1. As situacions de feito a que se refiren os artigos anteriores sobre os traballadores
afectados pola regularizacion non poderan ser obxecto das sanciéns administrativas
previstas no texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, para as infraccions tipificadas no dito
texto legal relacionadas con tales situacions, salvo o previsto na disposicion adicional
primeira deste real decreto lei.

2. Non obstante, o establecido no niumero anterior non resultara aplicable cando xa
se tiver iniciado unha actuacién na empresa en materia de seguridade social, que tefia por
obxecto ou afecte as situaciéns de feito referidas no dito nimero ou tiveren entrada na
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social denuncias, reclamacions ou escritos de
calquera natureza relacionados con tales situacions na mesma empresa, ou demandas
ante a xurisdicion social.
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Artigo 4. Modalidades contractuais.

1. Os empresarios que se acollan ao procedemento de regularizacién a que se refire
este capitulo deberan formalizar un contrato de traballo co traballador, mediante calquera
modalidade contractual indefinida ou temporal ou de duraciéon determinada, incluidos os
contratos formativos, sempre que se relnan os requisitos exixidos para a sua celebracion,
de acordo coa lexislacion laboral. Cando se trate de contratos de caracter temporal ou de
duracion determinada, a sua duracion inicial prevista non podera ser inferior a seis meses,
desde a data de solicitude da alta na Seguridade Social.

2. Respecto aos traballadores contratados mediante as modalidades contractuais
temporais ou de duracién determinada, nos supostos a que se refire 0 nimero anterior,
non resultard de aplicacién o establecido no artigo 15.2 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
sobre a adquisicion da condicion de fixos destes, sempre que se cumpran os requisitos
previstos no proceso de regularizacion recollidos neste capitulo.

3. No contrato de traballo farase constar expresamente que este se acolle ao proceso
de regularizacién establecido neste real decreto lei, sen prexuizo da restante normativa
laboral que resulte de aplicacion en funcion da modalidade de contratacion utilizada.

CAPITULO I

Medidas destinadas a combater a ocupacion de maneira irregular unha vez
finalizado o proceso voluntario de regularizacion

Artigo 5. Comprobacién do cumprimento das obrigas de alta na Seguridade Social de
traballadores nos supostos de subcontratacion.

1. Sen prexuizo do previsto no artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, os
empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacién de obras ou servizos
correspondentes a propia actividade daqueles ou que se presten de forma continuada nos
seus centros de traballo deberan comprobar, con caracter previo ao inicio da prestacion da
actividade contratada ou subcontratada, a afiliacion e alta na Seguridade Social dos
traballadores que estes ocupen neles.

2. O deber de comprobacion establecido no nimero anterior non sera exixible cando
a actividade contratada se refira exclusivamente a construciéon ou reparacion que poida
contratar un cabeza de familia respecto da sua vivenda, asi como cando o propietario da
obra ou industria non contrate a sua realizacion por razén dunha actividade empresarial.

Artigo 6. Modificacién do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

O texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, queda modificado como segue:

Un. O numero 2 do artigo 22 queda redactado do seguinte modo:

«Non solicitar a afiliacion inicial ou a alta dos traballadores que ingresen ao seu
servizo, ou solicitala, como consecuencia de actuacion inspectora, fora do prazo
establecido. Para estes efectos considerarase unha infracciéon por cada un dos
traballadores afectados.»

Dous. Engadese un novo numero 11 ao artigo 22 coa seguinte redaccién:

«A solicitude de afiliacién ou da alta dos traballadores que ingresen ao seu
servizo féra do prazo establecido para o efecto, cando non medie actuacién
inspectora, ou a sta non transmision polos obrigados ou acollidos & utilizacion de
sistemas de presentacion por medios informaticos, electrénicos ou telematicos.»
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Tres. Engadese un novo numero 12 ao artigo 22 coa seguinte redaccion:

«Non comprobar os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a
realizacion de obras ou servizos correspondentes a propia actividade daqueles ou
que se presten de forma continuada nos seus centros de traballo, con caracter
previo ao inicio da prestacion da actividade contratada ou subcontratada, a afiliacion
ou alta na Seguridade Social dos traballadores que estes ocupen neles considerarase
unha infraccién por cada un dos traballadores afectados.»

Catro. Engadense duas novas letras e) e f) e un paragrafo final ao artigo 40.1 coa
seguinte redaccion:

«e) As infraccions sinaladas nos artigos 22.2 e 23.1.a) sancionaranse:

1.° Alinfraccion grave do artigo 22.2 sancionarase coa multa seguinte: no seu
grao minimo, de 3.126 a 6.250 euros; no seu grao medio, de 6.251 a 8.000 euros e,
no seu grao maximo, de 8.001 a 10.000 euros.

2.° Ainfraccion moi grave do artigo 23.1.a) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, de 10.001 a 25.000 euros; no seu grao medio, de 25.001 a
100.005 euros e, no seu grao maximo, de 100.006 a 187.515 euros.

f) Cando a actuacion inspectora de que derive a obstrucion fose dirixida a
comprobacién da situacion de alta dos traballadores que presten servizos nunha
empresa e o incumprimento das obrigas do empresario puidese dar lugar a comisién
das infraccions tipificadas nos artigos 22.2 e 23.1.a), as infraccions por obstrucién
sancionaranse:

1.° As cualificadas como graves: no seu grao minimo, con multa de 3.126 a
6.250 euros; no seu grao medio, de 6.251 a 8.000 euros e, no seu grao maximo, de
8.001 a 10.000 euros.

2.° As cualificadas como moi graves: no seu grao minimo, cunha multa de
10.001 a 25.000 euros; no seu grao medio, de 25.001 a 100.005 euros €, no seu
grao maximo, de 100.006 a 187.515 euros.

As sancidns impostas polas infraccidns previstas na letra e€) e as cualificadas
como moi graves da letra f), unha vez firmes, faranse publicas na forma que se
prevexa regulamentariamente.»

Cinco. O artigo 46 queda redactado do seguinte modo:

«1. Sen prexuizo das sancions a que se refire o artigo 40.1 e salvo o establecido
no artigo 46 bis) desta lei, os empresarios que cometesen infracciéns moi graves
tipificadas nos artigos 16 e 23 desta lei en materia de emprego e protecciéon por
desemprego:

a) Perderan automaticamente as axudas, bonificacions e, en xeral, os
beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, con efectos desde
a data en que se cometeu a infraccion.

b) Poderan ser excluidos do acceso a tales beneficios por un periodo maximo
de dous anos.

c) Nos supostos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 16 quedan obrigados,
en todo caso, a devolucién das cantidades obtidas indebidamente e as non aplicadas
ou aplicadas incorrectamente.

2. Cando a conduta do empresario dea lugar a aplicacién do tipo previsto no
artigo 22.2, con independencia do numero de traballadores afectados, aplicaranse
as medidas previstas nas letras a) e b) do numero anterior, ben que o prazo de
exclusion previsto na letra b) sera dun ano.

En caso de reiteracion da conduta tipificada no artigo 22.2, o prazo de exclusion
ampliarase a dous anos. Producirase a reiteracion cando entre a comision da dita
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infraccion e a anterior non transcorresen mais de 365 dias. Para estes efectos, non
tera a consideracion de reiteracién a conduta empresarial que dea lugar a unha
pluralidade de infracciéns por afectar mais dun traballador.»

Artigo 7. Modificacién da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico.

A letra c) do artigo 49.1 da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector
publico, queda redactada do seguinte modo:

«c) Ter sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en materia
de disciplina de mercado, en materia profesional ou en materia de integracién
laboral e de igualdade de oportunidades e non-discriminacién das persoas con
discapacidade, ou por infraccion moi grave en materia social, incluidas as
infraccidns en materia de prevencién de riscos laborais, de acordo co disposto no
texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, asi como pola infraccién grave
prevista no seu artigo 22.2, ou por infraccion moi grave en materia ambiental, de
acordo co establecido no Real decreto lexislativo 1302/1986, do 28 de xufio, de
avaliacion de impacto ambiental; na Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas; na Lei
4/1989, do 27 de marzo, de conservacion dos espazos naturais e da flora e fauna
silvestres; na Lei 11/1997, do 24 de abril, de envases e residuos de envases; na
Lei 10/1998, do 21 de abril, de residuos; no texto refundido da Lei de augas,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, e na Lei 16/2002,
do 1 de xullo, de prevencion e control integrados da contaminacion.»

Disposicién adicional primeira. Incumprimento do réxime xuridico da regularizacion.

1. Os empresarios que se acollesen ao proceso voluntario de regularizacion contido
no capitulo | deste real decreto lei sen reunir os requisitos establecidos ao respecto ou os
que, ainda reunindoos, tiveren procedido a extincion do contrato de traballo dos
traballadores afectados pola regularizacion antes de seis meses, calquera que fose a
modalidade de contratacién utilizada, perderan automaticamente o dereito a se acoller aos
beneficios e efectos establecidos nos artigos 2, 3 e 4 deste real decreto lei, con efectos
desde a data da regularizacion. Asi mesmo, deberan reintegrar as axudas, bonificacions
e, en xeral, os beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, obtidos
como consecuencia desta contratacion.

O disposto no paragrafo anterior non sera aplicable as extinciéns por despedimento
disciplinario declarado como procedente, ou por dimisién, morte, xubilaciéon ou incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez do traballador.

2. Asi mesmo, os empresarios que incumpran o réxime xuridico da regularizacion
deberan ingresar as cotas de Seguridade Social que procedan; todo isto sen prexuizo da
aplicacién do establecido no texto refundido da Lei de infracciéns e sancions na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Disposicién adicional segunda. Avaliacién das disposiciéns deste real decreto lei.

O Goberno, a través do Ministerio de Traballo e Inmigracién, transcorridos seis meses
desde a entrada en vigor desta disposicion, realizara unha avaliacidén e seguimento dos
resultados das medidas incluidas neste real decreto lei, oida a Comision Consultiva
Tripartita da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Atendendo as conclusions da dita
avaliacion, procedera a adoptar ou promover as medidas de adaptacién ou modificacidon
que resulten adecuadas.

Disposicion transitoria Unica. Réxime sancionador.

As infraccions cometidas ata o 31 de xullo de 2011 sancionaranse conforme as contias
e someteranse ao réxime de responsabilidades vixente con anterioridade & dita data.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
previsto neste real decreto lei.

Disposiciéon derradeira primeira. Modificaciéon da deducion por obras de mellora na
vivenda habitual no imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Introducense as seguintes modificacions na Lei 35/2006, do 28 de novembro, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e de modificacion parcial das leis dos impostos
sobre sociedades, sobre a renda de non-residentes e sobre o patrimonio:

Un. Modificase a disposicion adicional vixésimo novena, que queda redactada da
seguinte forma:

«Disposicion adicional vixésimo novena. Deducién por obras de mellora na
vivenda.

Os contribuintes cuxa base impofible sexa inferior a 71.007,20 euros anuais,
poderan deducir o 20 por cento das cantidades satisfeitas desde a entrada en vigor
do Real decreto lei 5/2011 ata o 31 de decembro de 2012 polas obras realizadas
durante o dito periodo en calquera vivenda da sua propiedade ou no edificio en que
esta se encontre, sempre que tefian por obxecto a mellora da eficiencia enerxética,
a hixiene, saude e proteccion do ambiente, a utilizacion de enerxias renovables, a
seguridade e a estanquidade e, en particular, a substituciéon das instalacions de
electricidade, auga, gas ou outras subministraciéns, ou favorezan a accesibilidade
ao edificio ou as vivendas, nos termos previstos no Real decreto 2066/2008, do 12
de decembro, polo que se regula o Plan Estatal de Vivenda e Rehabilitacion 2009-
2012, asi como polas obras de instalacion de infraestruturas de telecomunicacion
realizadas durante o dito periodo que permitan o acceso a internet e a servizos de
television dixital na vivenda do contribuinte.

Non daran dereito a practicar esta deducion as obras que se realicen en vivendas
afectas a unha actividade econdmica, prazas de garaxe, xardins, parques, piscinas
e instalaciéns deportivas e outros elementos analogos.

A base desta deducion estara constituida polas cantidades satisfeitas, mediante
tarxeta de crédito ou débito, transferencia bancaria, cheque nominativo ou ingreso
en contas en entidades de crédito, as persoas ou entidades que realicen tales obras.
En ningln caso daran dereito a practicar esta deducién as cantidades satisfeitas
mediante entregas de difieiro de curso legal.

A base maxima anual desta deducion sera de:

a) Cando a base impoiible sexa igual ou inferior a 53.007,20 euros anuais:
6.750 euros anuais,

b) Cando a base impofiible estea comprendida entre 53.007,20 e 71.007,20
euros anuais: 6.750 euros menos o resultado de multiplicar por 0,375 a diferenza
entre a base impofiible e 53.007,20 euros anuais.

As cantidades satisfeitas no exercicio non deducidas por exceder a base maxima
anual de deducion poderanse deducir, co mesmo limite, nos catro exercicios
seguintes.

Para tal efecto, cando concorran cantidades deducibles no exercicio con
cantidades deducibles procedentes de exercicios anteriores que non puidesen ser
obxecto de deducion por exceder a base maxima de deducioén, o limite anteriormente
indicado sera unico para o conxunto de tales cantidades, e deduciranse en primeiro
lugar as cantidades correspondentes a anos anteriores.

En ningun caso a base acumulada da deducion correspondente aos periodos
impositivos en que esta sexa de aplicacion podera exceder os 20.000 euros por
vivenda. Cando concorran varios propietarios con dereito a practicar a deducion
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respecto dunha mesma vivenda, o citado limite de 20.000 euros distribuirase entre
os copropietarios en funcion da suUa respectiva porcentaxe de propiedade no
inmoble.

En ningun caso daran dereito & aplicacion desta deducion as cantidades
satisfeitas polas que o contribuinte practique a deducién por investimento en vivenda
habitual a que se refire o artigo 68.1 desta lei.

2. O importe desta deducion restarase da cota integra estatal despois das
deducidns previstas nos numeros 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do artigo 68 desta lei.»

Dous. Engadese unha disposicion transitoria vixésimo primeira, que queda redactada
da seguinte forma:

«Disposiciéon transitoria vixésimo primeira. Deducién por obras de mellora na
vivenda habitual satisfeitas con anterioridade a entrada en vigor do Real decreto
lei 5/2011.

1. Os contribuintes que con anterioridade a entrada en vigor do Real decreto
lei 5/2011 satisfixesen cantidades polas que tivesen dereito a deducion por obras de
mellora na vivenda habitual, conforme a redaccién orixinal da disposicién adicional
vixésimo novena desta lei, aplicardn a deducién en relacién con tales cantidades
conforme a citada redaccion.

2. En ningun caso, por aplicacion do disposto nesta disposicion, a base anual
e a base acumulada da deducién correspondentes ao conxunto de obras de mellora
poderan exceder os limites establecidos na disposicion adicional vixésimo novena
desta lei.»

Disposicién derradeira segunda. Titulo competencial.

Os artigos deste real decreto lei que non constitien disposicions modificativas doutras
vixentes ditanse ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 e 17.2 da Constitucion, que
atribue ao Estado a competencia exclusiva sobre as materias de lexislacion laboral, sen
prexuizo da sua execucion polos 6rganos das comunidades autbnomas, asi como de
lexislaciéon basica e réxime econdmico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucion
dos seus servizos polas comunidades autébnomas, respectivamente.

Disposicién derradeira terceira. Facultades de desenvolvemento.

Habilitanse o Goberno e os titulares dos ministerios de Economia e Facenda e de
Traballo e Inmigracion, no ambito das suas respectivas competencias, para ditar as
disposicions e adoptar as medidas necesarias para o desenvolvemento e execucion do
establecido neste real decreto lei.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado», excepto as medidas previstas no capitulo Il, que entraran en vigor o 1
de agosto de 2011.

Dado en Madrid o 29 de abril de 2011.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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