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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

9542 Reial Decret Llei 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per a la reforma
del mercat de treball.

La crisi financera i econdmica d’origen internacional que s’ha desenrotllat des del principi
de 2008 ha trencat la llarga senda de creixement econdmic i de I'ocupacié que va viure
I'economia espanyola des de mitjans dels noranta i ha tingut com a consequéncia més greu
una intensa destruccié d’ocupacié i el consegiient augment de la desocupacio.

Les xifres sobre aixd sén aclaridores. En els ultims dos anys s’han perdut al nostre pais
més de dos milions de llocs de treball i la desocupacio ha crescut en quasi dos milions i mig
de persones, la qual cosa ha duplicat la taxa de desocupacio fins a acostar-se al 20%. Una
desocupacié d’eixa magnitud constituix el primer problema per als ciutadans i les seues
families i suposa un llast inassumible a mitja termini per al desenrotllament econdmic i per
a la vertebracio social del nostre pais.

Per aixo, recuperar la senda de la creacio d’ocupacié i reduir la desocupacio constituix
en estos moments una exigencia unanime del conjunt de la societat i, en consequéncia, ha
de constituir I'objectiu ultim fonamental de totes les politiques publiques.

Es indubtable que la principal i directa causa de la pérdua d’ocupacié durant els Gltims
dos anys ha sigut la caiguda de l'activitat productiva, derivada, en un primer moment, del
col-lapse de les vies habituals de crédit i endeutament que van sustentar de manera
decisiva el consum i la inversié en la passada etapa expansiva. Un fenomen comu als
paisos del nostre entorn socioecondmic, i en particular als integrants de I'eurozona.

Pero és cert que a Espanya la incidéncia d’esta contraccio productiva sobre I'ocupacio
ha sigut superior a la patida en altres paisos. | hi ha una amplia coincidéncia a assenyalar
com a responsables d’este negatiu comportament tant les diferéncies en I'estructura
productiva del creixement econdmic, com algunes particularitats estructurals del nostre
mercat laboral, que les reformes abordades en les Ultimes décades no han aconseguit
eliminar o reduir de manera substancial.

Unes debilitats del nostre model de relacions laborals que en ultim terme arriben a
explicar I'elevada sensibilitat de 'ocupacio al cicle econdmic que s’ha posat de manifest al
nostre pais, la qual cosa fa que cresca molt en les fases expansives pero que es destruisca
amb igual o major intensitat en les etapes de crisi, i entre les quals es troben les seglents:
un significatiu pes dels treballadors amb contracte temporal (entorn d’'un ter¢ del total
d’assalariats per compte d’altri), que constituix una anomalia en el context europeu, i que
ha derivat en una forta segmentacié entre treballadors fixos i temporals; un escas
desenrotllament de les possibilitats de flexibilitat interna en les empreses que oferix la
legislacio actual; una insuficient capacitat de col-locacié dels servicis publics d’ocupacio; la
persistencia d’elements de discriminacié en el mercat de treball en multiples ambits, pero
de manera molt assenyalada en l'ocupacié de dones, persones amb discapacitat i
desocupats de més edat.

La crisi econdmica ha posat en evidéncia la insostenibilitat econdmica i social d’este
model, que ha generat la rapida destruccié de centenars de milers de llocs de treball. A la
seua correccid es dirigixen essencialment les mesures contingudes en este reial decret
llei, que suposen una continuacié coherent de les actuacions que el Govern ha posat en
practica en matéria laboral des de l'inici de la mencionada crisi financera que va precipitar
I'entrada en recessio de la nostra economia, junt amb la majoria dels paisos de I'area
euro.

La velocitat a qué esta ha evolucionat ha obligat a respondre amb idéntic ritme per a
pal-liar o revertir els seus efectes més danyosos, prioritzant en cada moment la posada en
practica d’actuacions laborals amb l'objectiu de reforgar la proteccié social, incentivar la
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contractacié i millorar'ocupabilitat dels col-lectius més perjudicats, o afavorir el manteniment
de l'ocupacié en les empreses. Tot aixd ha derivat en una llarga llista de mesures que,
encara que adoptades en diferents moments temporals, han anat responent a la mateixa
logica, de la qual també participen les que ara s’aproven.

Les modificacions legals que aci s’aborden s’inscriuen en un marc de reformes més
ampliimpulsat pel Govern, integrades en la denominada Estratégia d’Economia Sostenible,
presentada el passat 2 de desembre pel president del Govern en el Congrés dels Diputats
per a accelerar la renovacio del nostre model productiu. Un escenari de reformes estructurals
d’ampli espectre destinades a fer més resistent la nostra economia enfront de les
pertorbacions externes, a millorar la seua competitivitat a mitja i llarg termini, a enfortir els
pilars del nostre estat de benestar i, en ultim terme, a generar més ocupacié. L'Estratégia
d’Economia Sostenible incloia el compromis de realitzar una reforma del mercat de treball,
que es materialitza a través d’este reial decret llei.

Per tant, és des d’una perspectiva integral, que incloga tant la totalitat de les actuacions
adoptades en els ultims dos anys com les iniciatives de futur en marxa, on les mesures
incloses en este reial decret llei adquirixen la seua completa dimensio.

Esta reforma té com a objectiu essencial contribuir a la reduccié de la desocupacio i
incrementar la productivitat de I'economia espanyola. A este efecte, es dirigix a corregir la
dualitat del nostre mercat de treball promovent I'estabilitat en 'ocupacié i a incrementar la
flexibilitat interna de les empreses, com a aspectes més destacables.

De manera més concreta, les mesures incloses en esta norma es dirigixen a aconseguir
tres objectius fonamentals.

Primer, reduir la dualitat del nostre mercat laboral, impulsant la creacié d’ocupacio
estable i de qualitat, en linia amb els requeriments d’'un creixement més equilibrat i
sostenible.

Segon, reforcar els instruments de flexibilitat interna en el desenrotllament de les
relacions laborals i, en particular, les mesures de reduccié temporal de jornada, com a
mecanisme que permeta el manteniment de l'ocupacié durant les situacions de crisi
econdmica, reduint el recurs a les extincions de contractes i oferint mecanismes alternatius
més sans que la contractacio temporal per a afavorir I'adaptabilitat de les empreses.

Tercer, elevar les oportunitats de les persones desocupades, amb particular atencio als
jévens, reordenant per a aixo la politica de bonificacions a la contractacié indefinida per a
fer-la més eficient, fent més atractius per a empreses i treballadors els contractes formatius
i millorant els mecanismes d’intermediacio laboral.

Les reformes legislatives dirigides a reduir la dualitat del nostre mercat laboral
constitueixen el primer objectiu del present reial decret llei i s6n objecte de tractament en
el seu capitol I. S’incorpora en aquest ambit un conjunt coherent i equilibrat de mesures
que persegueixen, d’'una banda, restringir I'Us injustificat de la contractacié temporal i,
d’una altra, afavorir una utilitzacié més extensa de la contractacio indefinida.

Entre les mesures dirigides a restringir I'Gs injustificat de les modalitats temporals de
contractacio, cal destacar les dirigides a establir un limit temporal maxim en els contractes
per a obra o servici determinat, limit a partir del qual ha de considerar-se que les tasques
contractades tenen naturalesa permanenti han de ser objecte d’una contractacio indefinida;
aixi mateix, s’introduixen alguns ajustos en la regla instaurada en 2006 per a evitar
I'encadenament successiu de contractes temporals, a fi de fer-la més eficient. Finalment,
s’incrementa fins a dotze dies la indemnitzacié per finalitzacié de contractes temporals. No
obstant aix0, raons de prudéncia aconsellen implantar este increment d’'una manera
gradual i progressiva per la incidéncia que la seua aplicacié immediata podria suposar
sobre la creacié d’ocupacio.

Entre les mesures que perseguixen una utilitzaci6 més extensa de la contractacio
indefinida ha de destacar-se, abans que res, que queda incolume la regulacié substantiva
del contracte indefinit de caracter ordinari. Totes les reformes se centren en la regulacio del
contracte de foment de la contractacio indefinida, que, com es recordava en els documents
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fets publics pel Govern en este procés de dialeg social, no ha complit en els ultims anys la
finalitat que figura en el seu enunciat, és a dir, promoure I'accés a contractes de caracter
indefinit dels col-lectius que més dificultats troben en I'actualitat per a obtindre’n.

Amb esta finalitat, s’amplien, en primer lloc, els col-lectius amb els quals es pot
subscriure esta modalitat de contracte, reduint a tres mesos I'exigéncia del periode de
permanéncia en la desocupacié i possibilitant 'accés a aquell dels treballadors «atrapats
en la temporalitat», és a dir, aquells que en els ultims anys nhomés hagen subscrit contractes
de duracié determinada o a aquells als quals s’haja extingit un contracte de caracter
indefinit.

D’altra banda, respectant les quanties establides per als diversos suposits d’extincio,
es reduixen les quantitats que han d’abonar les empreses en cas d’extincié d’aquells per
mitja de l'assumpci6 transitoria pel Fons de Garantia Salarial d'una part de les
indemnitzacions, mesura que s’aplicara exclusivament als acomiadaments econdomics,
siguen individuals o col-lectius, excloent-ne els acomiadaments de caracter disciplinari. Es
preserva, en conseqiéencia, el compromis del Govern de mantindre els drets dels
treballadors i alleujar les empreses d’una part dels costos extintius. Esta mesura no suposa
una assumpcio per I'Estat d’'una part d’estos, ja que s’instrumenta a través d’un organisme
public que es nodrix exclusivament de cotitzacions empresarials.

La mesura anterior vol tindre, no obstant aixd, un caracter conjuntural i servir com a
transicié cap a un model de capitalitzacié individual mantingut al llarg de la vida laboral, per
un nombre de dies per any a determinar, per a la regulacié del qual el Govern aprovara un
projecte de llei. Este fons individual de capitalitzacié el podra fer efectiu el treballador per
als casos d’acomiadament, aixi com per a completar la seua formacié, en suposits de
mobilitat geografica o, en ultim terme, en el moment de la seua jubilacié. Este model es
dirigira a dotar el nostre mercat de treball d’'una major estabilitat en 'ocupacié i una més
sana mobilitat laboral.

Finalment, es déna una nova redaccioé a les causes de I'acomiadament per raons
econOmiques, técniques, organitzatives o de produccié que establix I'Estatut dels
Treballadors. L’experiéncia obtinguda en els ultims anys ha posat de manifest, particularment
en els dos ultims anys, algunes deficiencies en el funcionament de les vies d’extincio
previstes en els articles 51 i 52.c) del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel fet de desplagar moltes
extincions de contractes indefinits realment basades en motivacions econdomiques o
productives cap a la via de 'acomiadament disciplinari improcedent.

S’ha considerat necessaria, en consequéncia, una nova redaccié d'estes causes
d’extincié que proporcione una major certesa tant a treballadors i a empresaris com als
organs jurisdiccionals en la seua tasca de control judicial. En este sentit, no sols es manté
intacte el dret dels treballadors a la tutela judicial efectiva en esta matéria, sind que la
modificacid integra en la llei la interpretacié que els organs jurisdiccionals han fet de les
causes de I'acomiadament objectiu en el desenrotllament de la seua tasca de revisié
jurisdiccional de les decisions empresarials sobre esta matéria. En definitiva, es perseguix
amb aixo reforcgar la causalitat de I'extincié dels contractes de treball, canalitzant la seua
finalitzacid cap ala via que corresponga segons la causa real que motiva la seua terminacio.
S’inclouen també determinades disposicions en relaci6 amb el preavis i I'incompliment
dels requisits formals en I'extincié del contracte per causes objectives.

El capitol Il agrupa diverses mesures que pretenen potenciar els instruments de
flexibilitat interna en el transcurs de les relacions laborals, afavorint I'adaptabilitat de les
condicions de treball a les circumstancies de la producci6, sota la consideracié general
que els dits instruments constituixen una alternativa positiva enfront de mesures de
flexibilitat externa que impliquen un ajust en el volum d’ocupacio.

Per tant, configurar instruments que permeten a les empreses millorar la seua
competitivitat, salvaguardant els drets dels treballadors i facilitant de manera especial el
manteniment dels seus llocs de treball, constituix I'objectiu general d’este capitol. Entre
eixes mesures de flexibilitat interna es modifiquen les relatives als trasllats col-lectius, les
modificacions substancials de les condicions de treball, les clausules d’inaplicacié salarial
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i, molt destacadament, la suspensié de contractes i reduccié de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives i de produccié.

Respecte de les modificacions introduides en els articles 40 i 41 de I'Estatut dels
Treballadors, es perseguix dotar el procediment de més agilitat i eficacia. Per a aixo
s’establix el caracter improrrogable del termini previst per als periodes de consultes, es
preveu una solucio legal per als suposits en qué no hi haja representants dels treballadors
en I'empresa amb els quals es puga negociar i es potencia la utilitzaci6 de mitjans
extrajudicials de soluci6é de discrepancies establits a través de la negociacié col-lectiva.
Estos mitjans han demostrat el seu valor i eficacia com a sistemes que eviten la judicialitzacié
dels conflictes laborals, permetent que els processos d’adaptacié de les condicions de
treball es duguen a terme amb agilitat per a I'empresari i amb garanties per als treballadors,
de manera que es disminuix la conflictivitat laboral, en especial en aquells casos en quée
estos mecanismes s’incardinen en institucions creades mitjancant un acord de les
organitzacions empresarials i sindicals en 'ambit corresponent.

D’altra banda, les reformes introduides en I'article 82 de I'Estatut dels Treballadors es
dirigixen a afavorir I'efectivitat dels procediments d’inaplicacié salarial quan la situacio i les
perspectives de 'empresa puguen veure’s danyades com a consequéncia de régim salarial
establit de manera que s’afecten les possibilitats de manteniment de I'ocupacid. Per a aixo,
es regule de manera més completa este procediment i s’apel-la també aci a la utilitzacié
de mitjans extrajudicials de soluci6 de discrepancies.

El Govern considera que no és possible mantindre una regulacié legal que conduix a
situacions de bloqueig no desitjades per I'ordenament juridic per a estos casos de desacord,
i que és essencial, per tant, habilitar un procediment per a resoldre estes discrepancies,
tenint en compte l'interés general evident que comporta propiciar I'aplicacié de mesures de
flexibilitat interna de caracter no traumatic com a mecanisme d’utilitzacié preferent enfront
del recurs a la destruccié de llocs de treball.

Este conjunt de mesures no contradiuen la voluntat manifestada pel Govern al llarg de
tot este procés de dialeg social de respectar el periode que s’han donat els interlocutors
socials en I'’Acord per a I'Ocupacio i la Negociacié Col-lectiva subscrit el passat mes de
febrer per a acordar les modificacions que creguen convenients en la negociacioé col-lectiva.
Pretenen tan sols, respectant I'articulaci6 legal dels convenis col-lectius i mantenint-ne
I'eficacia normativa, establir els suposits i condicions en qué puga ser necessaria una
inaplicacié excepcional d’alld que establix un conveni col-lectiu com a mitja per a evitar la
destrucci6 de llocs de treball. Tot aixd tenint ben present que la negociacié col-lectiva
constituix el millor instrument per a afavorir I'adaptabilitat de les empreses a les necessitats
canviants de la situacid economica i per a trobar punts d’equilibri entre la flexibilitat
requerida per les empreses i la seguretat demanada pels treballadors.

Junt amb I'anterior, este capitol inclou modificacions en I'ambit laboral i de proteccié
social que perseguixen fomentar I'adopcio per 'empresari de mesures de reduccié del
temps de treball (siga a través de la suspensio del contracte de treball, siga per mitja de la
reducci6 de la jornada en sentit estricte). Es tracta d’un instrument que afavorix la flexibilitat
interna de la relacio laboral i que permet aconseguir un equilibri beneficidés per a empresaris
i treballadors, perqué facilita I'ajust de 'empresa a les necessitats canviants del mercat i,
al mateix temps, proporciona al treballador un alt grau de seguretat, tant en la conservacié
del seu lloc de treball com en el manteniment del seu nivell d'ingressos econdmics per la
proteccio dispensada pel sistema de proteccio per desocupacié. En este sentit, s’introduix
la mesura de reduccié temporal de jornada dins de I'article 47 de I'Estatut dels Treballadors,
es flexibilitza el tractament d’esta figura tant en I'ambit laboral com en el de la proteccio
social i s’amplien els incentius per a treballadors i empresaris vinculats a la utilitzacio
d’esta mesura i consistents, respectivament, en la reposicid de les prestacions de
desocupacio i en les bonificacions de les cotitzacions empresarials.

El capitol Il agrupa distintes mesures que es dirigixen a afavorir 'ocupacio dels jévens
i de les persones desocupades. Per a aix0, en primer lloc, es millora la politica de
bonificacions a la contractacié indefinida, partint del consens general (que ha tingut reflex
en les recents conclusions de la Comissié de Treball i Immigracié del Congrés dels Diputats
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sobre esta matéria) que la seua practica generalitzacié ha limitat greument la seua
eficiencia. Sobre la base d’este diagnostic, es realitza una regulaci6 més rigorosa i es
definixen de manera més selectiva els col-lectius de treballadors per a la contractacié
indefinida dels quals s’establixen bonificacions: jovens fins a 30 anys amb especials
problemes d’ocupabilitat i majors de 45 anys amb una permanéncia prolongada en la
desocupacio; junt amb aixo, es mantenen determinades bonificacions per a la conversio
de contractes formatius i de relleu en contractes indefinits. Es milloren, d’altra banda, les
quanties d’estes noves bonificacions quan la contractacié es faga per a dones. S’establix,
finalment, un horitzé temporal per a la seua aplicacié, al terme de la qual es realitzara una
rigorosa avaluacio dels seus resultats, la qual cosa permetra la seua modificacié si és
necessari.

D’altra banda, es mantenen en la seua regulacio actual les bonificacions dirigides a
persones amb discapacitat, constitucid inicial de treballadors autdbnoms, empreses
d’insercio, victimes de violéncia de genere i, en particular, les que tenen com a finalitat
mantindre la situacié d’activitat dels treballadors majors de 59 anys. Respecte d’estes
ultimes, haura de reflexionar-se si estes bonificacions han de seguir incardinades en les
politiques d’ocupacié, com ocorre en 'actualitat, o han de formar part de les politiques de
Seguretat Social.

En segon lloc, respecte de I'objectiu especific d’elevar les oportunitats d’ocupacio dels
jovens, s’introduixen millores substancials en la regulacié dels contractes per a la formacié
que, al mateix temps, incentiven la seua utilitzacié pels empresaris a través d’'una bonificacié
total de les cotitzacions socials i els fan més atractius per als joévens, a través de la millora
del salariidel reconeixementde la prestacié de desocupacio al terme d’aquells. S’introduixen
també determinades modificacions respecte del contracte en practiques, que es referixen
als titols que habiliten per a realitzar estos contractes i al termini dins del qual és possible
realitzar-los.

El capitol IV, finalment, inclou mesures dirigides a la millora dels mecanismes
d’intermediacio laboral per a fomentar les oportunitats d’accedir a una ocupacié per part de
les persones desocupades. Es considera necessari iniciar una obertura a la col-laboracié
publicoprivada en esta materia, preservant, en tot cas, la centralitat i I'enfortiment dels
servicis publics d’'ocupacio de caracter estatal i autondmic, perqué no es produisca la
substitucié de la iniciativa publica per la iniciativa privada en I'ambit de la intermediacid i la
col-locacio. Els servicis publics d’ocupaciéo sdn sempre necessaris per a acompanyar i
promoure els canvis en 'accés i la millora de 'ocupacio i per a gestionar les prestacions
per desocupacio. El Govern té voluntat de continuar millorant i potenciant els servicis
publics d’ocupacié. En este context, la regulacié de les agéncies privades de col-locacio
amb anim de lucre permetra complementar I'activitat dels servicis publics d’ocupacio.

En este sentit, es regula legalment I'activitat de les agéncies de col-locacié amb anim
de lucre en la linia de les més recents normes i criteris de I'Organitzacié Internacional del
Treball en esta matéria. La centralitat dels servicis publics d’ocupacié respecte d’estes
agéncies queda assegurada per l'exigéncia d’'una autoritzacié administrativa per al
desenrotllamentde la seuaactivitat, perla configuracio d’estes com a entitats col-laboradores
dels dits servicis publics quan subscriguen convenis de col-laboracié amb estos i, en tot
cas, pel seu sotmetiment al control i inspeccié per part d’estos.

D’altra banda, el reial decret llei introduix diverses modificacions en la legislacio relativa
a les empreses de treball temporal que es dirigixen a la incorporacid al nostre Dret de la
Directiva 2008/104/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008,
relativa al treball a través d’empreses de treball temporal. A més de determinades
modificacions que es refereixen al principi d’igualtat de tracte entre els treballadors cedits
per les empreses de treball temporal i els treballadors de les empreses usuaries, 'adaptacié
a la legislacié comunitaria obliga a revisar les restriccions que s’apliquen a les empreses
de treball temporal. Per a aplicar esta mesura, es reserva un periode perqué la negociacié
col-lectiva, dins dels sectors hui exclosos de 'activitat de les empreses de treball temporal
per raons de seguretat i salut en el treball, puga, de manera raonada i justificada, definir
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les ocupacions o ocupacions d’especial risc que no puguen ser objecte de contractes de
posada a disposicio.

Una vegada conclos este periode i respectant les excepcions per a llocs de treball o
ocupacions determinades que hagen pogut acordar-se, es deroguen —amb algunes
excepcions— les restriccions actualment vigents i s’establixen requisits complementaris
perqué les empreses de treball temporal puguen realitzar contractes de posada a disposicio
de treballadors en estos sectors per mitja del reforg de les exigéncies en matéria de
prevencio de riscos laborals i de formacioé preventiva dels treballadors.

En el conjuntien cada una de les mesures que s’adopten concorren, per la naturalesa
i finalitat d’estes, les circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat que exigix
I'article 86 de la Constitucié Espanyola com a pressupost habilitant per a I'aprovacio
d’'un reial decret llei.

En primer lloc, els indicadors de conjuntura que es van coneixent apunten de manera
cada vegada més nitida a una incipient eixida de la situacio recessiva, i, en consequeéncia,
a l'inici d’'una fase econdmica qualitativament diferent de la travessada en els ultims dos
anys. Una nova etapa que, encara que subjecta encara a importants riscos i incerteses,
requerix mesures diferents de les adoptades fins a este moment, que posen I'émfasi a
assentar les bases d’'un nou model de creixement més equilibrat i generador d’ocupacioé de
qualitat, cosa sobre la qual hi ha una amplia coincidéncia a assenyalar que només resulta
possible implementant amb urgéncia reformes profundes en I'ambit de les relacions
laborals.

En segon lloc, ha de considerar-se que totes aquelles mesures que es referixen a
grups especifics de treballadors o que contenen incentius per a la contractacié o per al
manteniment dels llocs de treball han de tindre efectivitat immediata, perque la tramitacio
parlamentaria d’'una norma amb rang de llei provocaria greus distorsions del mercat de
treball durant el temps en qué es produira eixa tramitacié.

En tercer lloc, la situacié de I'ocupacid, ja exposada, tampoc permet ajornar I'adopcio
d’aquelles mesures que perseguixen animar els empresaris a contractar nous treballadors,
dinamitzar el mercat de treball fomentant una intermediacio laboral més intensa i enfortir
o incentivar mecanismes de flexibilitat interna alternatius a la destruccié de llocs de
treball.

D’altra banda, la forma d’incorporacié de la directiva sobre empreses de treball
temporal, atorgant un termini als convenis col-lectius per a definir ocupacions amb
restriccions o limitacions basades en raons de seguretat i salut, obliga a concedir a la
negociacio col-lectiva un termini suficient per a dur a terme esta tasca amb antelacio
suficient.

Finalment, ha de ressaltar-se que el reial decret llei respon en el seu procediment
d’elaboracié al metode que ha sigut habitual en les reformes laborals dutes a terme al
nostre pais en les ultimes decades. Aixi, les mesures incloses en esta norma han sigut
objecte d’ampli i intens debat durant els Ultims mesos en el marc del dialeg social amb les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives a escala estatal. En el
convenciment que el consens dels interlocutors socials constituix la via més eficac per a
introduir canvis substancials en el sistema de relacions laborals, el Govern ha prorrogat el
debat fins a esgotar les possibilitats d’arribar a un acord. No obstant aix0, esgotats els
esforgos per aconseguir-lo, 'adopcié de les mesures que es consideren necessaries per a
dinamitzar el mercat de treball i mantindre 'ocupacié existent no pot dilatar-se per més
temps. En tot cas, el procés de dialeg social ha servit per a conéixer les posicions de les
organitzacions empresarials i sindicals respecte dels objectius de la reforma i de la seua
orientacio.

En virtut d’aix0, fent Us de l'autoritzacié continguda en l'article 86 de la Constitucio
Espanyola, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb la deliberacié prévia del
Consell de Ministres en la seua reuni6 del dia 16 de juny de 2010,
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DISPOSE:
CAPITOL |
Mesures per a reduir la dualitat i la temporalitat del mercat de treball
Article 1. Contractes temporals.

El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda modificat de la manera seglient:

U. Lalletra a) de I'apartat 1 de I'article 15 queda redactada de la manera seguent:

«a) Quan es contracte el treballador per a la realitzacié d’'una obra o servici
determinats, amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa, i
I'execucio del qual, encara que limitada en el temps, siga en principi de duracié
incerta. Estos contractes no podran tindre una duracié superior a tres anys ampliable
fins a dotze mesos més per conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi
ha, per conveni col-lectiu sectorial d’ambit inferior. Transcorreguts estos terminis, els
treballadors adquiriran la condicié de treballadors fixos de 'empresa.

Els convenis col-lectius sectorials estatals i d’ambit inferior, incloent-hi els
convenis d’empresa, podran identificar aquells treballs o tasques amb substantivitat
propia dins de I'activitat normal de 'empresa que puguen cobrir-se amb contractes
d’esta naturalesa.»

Dos. L’apartat 5 de l'article 15 queda redactat de la manera seguent:

«5. Sense perjui del que disposen els apartats 1.a), 2 i 3 d'este article, els
treballadors que en un periode de trenta mesos hagen estat contractats durant un
termini superior a vint-i-quatre mesos, amb solucié de continuitat o sense, per al
mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa empresa o grup d’empreses, per mitja
de dos 0 més contractes temporals, siga directament o a través de la seua posada a
disposicio per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats
contractuals de duracié determinada, adquiriran la condicié de treballadors fixos.

El que establix el paragraf anterior també sera aplicable quan es produisquen
suposits de successié o subrogacié empresarial d’acord amb el que es disposa
legalment o convencionalment.

Atenent les peculiaritats de cada activitat i les caracteristiques del lloc de treball,
la negociacio col-lectiva establira requisits dirigits a previndre la utilitzacié abusiva
de contractes de duracié determinada amb distints treballadors per a exercir el
mateix lloc de treball cobert anteriorment amb contractes d’eixe caracter, amb solucio
de continuitat o sense, incloent-hi els contractes de posada a disposicié realitzats
amb empreses de treball temporal.

El que disposa este apartat no sera aplicable a la utilitzacié dels contractes
formatius, de relleu i interinitat.»

Tres. L'apartat 9 de I'article 15 queda redactat com seguix:

«9. En els suposits previstos en els apartats 1.a) i 5, 'empresari haura de
facilitar per escrit al treballador, en els deu dies seguents al compliment dels terminis
indicats, un document justificatiu sobre la seua nova condicié de treballador fix de
'empresa.»

Quatre. Lactual apartat 9 de l'article 15 passa a ser el numero 10.
Cinc. La lletra c) de l'article 49.1 queda redactada de la manera seguent:

«c) Per expiracio del temps convingut o realitzacié de I'obra o servici objecte
del contracte. A la finalitzacié del contracte, excepte en els casos del contracte
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d’interinitat i dels contractes formatius, el treballador tindra dret a rebre una
indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que
resultaria d’abonar dotze dies de salari per cada any de servici, o I'establida, si és el
cas, en la normativa especifica que siga aplicable.

Els contractes de duraci6 determinada que tinguen establit un termini maxim de
duracid, incloent-hi els contractes en practiques i per a la formacio, concertats per
una duracio inferior a la maxima legalment establida, es consideraran prorrogats
automaticament fins al dit termini quan no hi haja dendincia o prorroga expressa i el
treballador continue prestant servicis.

Expirada la dita duracié maxima o realitzada I'obra o servici objecte del contracte,
si no hi ha denuncia i es continua en la prestacié laboral, el contracte es considerara
prorrogat tacitament per temps indefinit, excepte prova en contra que acredite la
naturalesa temporal de la prestacio.

Si el contracte de treball de duracié determinada és superior a un any, la part del
contracte que formule la denuncia esta obligada a notificar a I'altra la terminacio
d’este amb una antelacié minima de quinze dies.»

Sis. La disposicié addicional quinze queda redactada de la manera seglent:

«Disposicié addicional quinze. Aplicacié dels limits de duracié del contracte per
obra o servici determinats i al’encadenament de contractes en les administracions
publiques.

El que disposa l'article 15.1.a) en matéria de duracié maxima del contracte per
obra o servici determinats, i l'article 15.5 sobre limits a I'encadenament de
contractes de esta llei, produira efectes en 'ambit de les administracions publiques
i els seus organismes autdonoms, sense perjui de l'aplicacié dels principis
constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat en I'accés a I'ocupacio publica, per la qual
cosa no sera obstacle per a I'obligacié de procedir a la cobertura dels llocs de treball
de qué es tracte a través dels procediments ordinaris, d’acord amb el que establix la
normativa aplicable.»

Set. S’hi afig una disposicio transitoria tretze, amb la redaccié segient:
«Disposici6 transitoria tretze. Indemnitzaci6 per finalitzacié de contracte temporal.

La indemnitzacié prevista a la finalitzacié del contracte temporal establida en
I'article 49.1.c) d’esta llei s’aplicara de manera gradual segons el calendari seglient:

— Huit dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que se
subscriguen fins al 31 de desembre de 2011.

— Nou dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que se
subscriguen a partir de I'1 de gener de 2012.

— Deu dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que se
subscriguen a partir de I'1 de gener de 2013.

— Onze dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que
se subscriguen a partir de I'1 de gener de 2014.

— Dotze dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que
se subscriguen a partir de I'1 de gener de 2015.»

Article 2. Extincié del contracte de treball.

U. Lapartat 1 de I'article 51 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat en els termes
seguents:

«1. Alsefectesdelquedisposalapresentllei, es consideracomaacomiadament
col-lectiu I'extincid de contractes de treball fundada en causes econdmiques,
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técniques, organitzatives o de produccié quan, en un periode de noranta dies,
I'extincio afecte almenys:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.

b) EI 10 per cent del nombre de treballadors de I'empresa, en aquelles que
ocupen entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen tres-cents treballadors o
més.

S’entén que concorren causes economiques quan dels resultats de I'empresa
es desprenga una situacid economica negativa. A este efecte, 'empresa haura
d’acreditar els resultats al-legats i justificar que d’estos es deduix minimament la
raonabilitat de la decisio extintiva.

S’entén que concorren causes técniques quan es produisquen canvis, entre
altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives
quan es produisquen canvis, entre altres, en 'ambit dels sistemes i métodes de
treball del personal, i causes productives quan es produisquen canvis, entre altres,
en la demanda dels productes o servicis que 'empresa pretén col-locar en el mercat.
A este efecte, 'empresa haura d’acreditar la concurréncia d’alguna de les causes
assenyalades i justificar que se’n deduix minimament la raonabilitat de la decisié
extintiva per a contribuir a millorar la situacié de I'empresa o a previndre’n una
evolucidé negativa d’'esta a través d’'una organitzacié més adequada dels recursos
que afavorisca la seua posicié competitiva en el mercat o una millor resposta a les
exigencies de la demanda.

Es considera igualment com a acomiadament col-lectiu I'extincié dels contractes
de treball que afecten la totalitat de la plantilla de 'empresa, sempre que el nombre
de treballadors afectats siga superior a cinc, quan aquell es produisca com a
consequencia de la cessacio total de la seua activitat empresarial fundada en les
mateixes causes anteriorment assenyalades.

Per al comput del nombre d’extincions de contractes a que es referix el paragraf
primer d’este article, es tindran en compte aixi mateix qualssevol altres de produides
en el periode de referéncia per iniciativa de I'empresari en virtut d’altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels previstos en el paragraf c) de
'apartat 1 de I'article 49 d’esta llei, sempre que el seu nombre siga, almenys, de
cinc.

Quan en periodes successius de noranta dies i amb l'objecte d’eludir les
previsions contingudes en el present article, 'empresa realitze extincions de
contractes a I'empara del que disposa l'article 52.c) d’esta llei en un nombre inferior
als llindars assenyalats, i sense que concoérreguen causes noves que justifiquen
esta actuacio, les dites noves extincions es consideraran efectuades en frau de llei,
i seran declarades nul'les i sense efecte.»

Dos. L’apartat 6 de I'article 51 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda modificat de la manera
seguent:

«6. Quan el periode de consultes concloga sense acord, I'autoritat laboral
dictara una resolucié on s’estime o es desestime, en tot o en part, la sol-licitud
empresarial. La resolucié es dictara en el termini de quinze dies naturals a partir de
la comunicacié a l'autoritat laboral de la conclusié del periode de consultes; si
transcorregut el dit termini no ha recaigut pronunciament exprés, es considerara
autoritzada la mesura extintiva en els termes de la sol-licitud.

La resolucié de l'autoritat laboral sera motivada i congruent amb la sol-licitud
empresarial. L’autoritzacié procedira quan de la documentacioé que es troba en poder
de I'expedient es desprenga que concorre la causa al-legada per 'empresari i la
raonabilitat de la mesura en els termes assenyalats en I'apartat 1 d’este article.»
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Tres. Lalletra c) de I'article 52 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactada en estos
termes:

«c) Quan concérrega alguna de les causes previstes en 'article 51.1 d’esta llei
i 'extincié afecte un nombre inferior al que s’hi establix.

Els representants dels treballadors tindran prioritat de permanéncia en 'empresa
en el suposit a qué es referix este apartat.»

Quatre. La lletra c) de I'apartat 1 de I'article 53 del Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda
redactada en els termes seglents:

«c) Concessio d’un termini de preavis de quinze dies, computat des de I'entrega
de la comunicacio personal al treballador fins a I'extincié del contracte de treball. En
el suposit previst en l'article 52.c), de I'escrit de preavis se’n donara copia a la
representacié legal dels treballadors perqué en prenga coneixement.»

Cinc. Lapartat 4 de I'article 53 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat en els termes
seglents:

«4. Quan la decisi6 extintiva de 'empresari tinga com a mobil algunes de les
causes de discriminacio prohibides en la Constitucié o en la llei o bé s’haja produit
amb violacié de drets fonamentals i llibertats publiques del treballador, la decisio
extintiva sera nul-la, i 'autoritat judicial haura de fer esta declaracié d’ofici.

Sera també nul-la la decisi6 extintiva en els suposits seguents:

a) La dels treballadors durant el periode de suspensié del contracte de treball
per maternitat, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, malalties
causades per embaras, part o lactancia natural, adopcié o acolliment o paternitat a
que es referix la lletra d de I'apartat 1 de I'article 45, o el notificat en una data tal que
el termini de preavis concedit finalitze dins del dit periode.

b) La de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de I'embaras
fins al comengament del periode de suspensié a qué es referix la lletra a), i la dels
treballadors que hagen sol-licitat un dels permisos a qué es referixen els apartats 4,
4.bis i 5 de l'article 37 o n’estiguen gaudint, o hagen sol-licitat I'excedéncia prevista
en I'apartat 3 de l'article 46 o n’estiguen gaudint, i la de les treballadores victimes de
violéncia de génere per I'exercici dels drets de reduccio o reordenacio del seu temps
de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball o de suspensioé de la
relacio laboral en els termes i condicions reconeguts en esta llei.

c) La dels treballadors després d’haver-se reintegrat al treball en finalitzar els
periodes de suspensié del contracte per maternitat, adopcié o acolliment o paternitat,
sempre que no hagen transcorregut més de nou mesos des de la data de naixement,
adopcié o acolliment del fill.

El que establixen les lletres anteriors sera aplicable llevat que, en estos casos,
es declare la procedencia de la decisié extintiva per motius no relacionats amb
I'embaras o amb I'exercici del dret als permisos i excedéncia assenyalats.

Ladecisié extintiva es consideraraimprocedent quan no s’acredite la concurrencia
de la causa en qué es va fonamentar la decisié extintiva o quan no s’hagen complit
els requisits establits en I'apartat 1 d’este article.

No obstant aix0d, la no-concessio del preavis o I'error excusable en el calcul de
la indemnitzacié no determinara la improcedéncia de 'acomiadament, sense perjui
de l'obligacio de I'empresari d’abonar els salaris corresponents al dit periode o al
pagament de la indemnitzacio en la quantia correcta, amb independéncia dels altres
efectes que siguen procedents.»
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Sis. Lapartat 2 de I'article 122 del Text Refés de la Llei de Procediment Laboral, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, queda redactat en els termes segients:

«2. La decisio extintiva sera nul-la quan:

a) Resulte discriminatoria o contraria als drets fonamentals i llibertats publiques
del treballador.

b) S’haja efectuat en frau de llei eludint les normes establides pels
acomiadaments col-lectius, en els casos a qué es referix I'Gltim paragraf de
I'article 51.1 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

c) La dels treballadors durant el periode de suspensié del contracte de treball
per maternitat, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, malalties
causades per embaras, part o lactancia natural, adopcié o acolliment o paternitat a
que es referix la lletra d) de I'apartat 1 de l'article 45 del Text Refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, o el notificat en una data tal que el termini de preavis
concedit finalitze dins del dit periode.

d) La de les treballadores embarassades des de la data d’inici de 'embaras
fins al comencament del periode de suspensio a qué es referix la lletra ¢), i la dels
treballadors que hagen sol-licitat un dels permisos a qué es referixen els apartats 4,
4.bis i 5 de l'article 37 de I'Estatut dels Treballadors o n’estiguen gaudint, o hagen
sol-licitat I'excedéncia prevista en l'apartat 3 de larticle 46 de I'Estatut dels
Treballadors o n’estiguen gaudint, i la de les treballadores victimes de violéncia de
génere per I'exercici dels drets de reduccié o reordenacié del seu temps de treball,
de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball o de suspensié de la relacié
laboral, en els termes i condicions reconeguts en I'Estatut dels Treballadors.

e) La dels treballadors després d’haver-se reintegrat al treball en finalitzar els
periodes de suspensid del contracte per maternitat, adopcié o acolliment o paternitat,
sempre que no hagen transcorregut més de nou mesos des de la data de naixement,
adopcié o acolliment del fill.

El que establixen les lletres c), d) i e) sera aplicable llevat que, en estos casos,
es declare la procedéencia de la decisié extintiva per motius no relacionats amb
'embaras o amb I'exercici del dret als permisos i excedéncies assenyalats.»

Set. L'apartat 3 de l'article 122 del Text Refés de la Llei de Procediment Laboral,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, queda redactat en els termes
seglents:

«3. La decisio extintiva es qualificara d’'improcedent quan no s’hagen complit
els requisits establits en I'article 53.1 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

No obstant aix0, la no-concessié del preavis o I'error excusable en el calcul de
la indemnitzacié no determinara la improcedéncia de 'acomiadament, sense perjui
de l'obligacié de I'empresari d’abonar els salaris corresponents al dit periode o al
pagament de la indemnitzacioé en la quantia correcta, amb independéncia dels altres
efectes que siguen procedents.»

Article 3. Contracte de foment de la contractacio indefinida.

La disposicio addicional primera de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de Mesures Urgents
de Reforma del Mercat de Treball per a I'lncrement de I'Ocupacio i la Millora de la seua
Qualitat, queda modificada com seguix:

«Disposicié addicional primera. Contracte per al foment de la contractacié
indefinida.

1. Afide facilitar la col-locacié estable de treballadors desocupats i d’empleats
subjectes a contractes temporals, podra concertar-se el contracte de treball per al
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foment de la contractacid indefinida que es regula en esta disposicid, en les
condicions que s’hi preveuen.

2. El contracte podra concertar-se amb treballadors inclosos en un dels grups
seguents:

a) Treballadors desocupats inscrits en l'oficina d'ocupacié en els quals
concorrega alguna de les condicions seguents:

Joévens des de setze fins a trenta anys d’edat, ambdds inclosos.

Dones desocupades quan es contracten per a prestar servicis en professions o
ocupacions amb menor index d’ocupacioé femeni.

Majors de quaranta-cinc anys d’edat.

Persones amb discapacitat.

Desocupats que porten, almenys, tres mesos inscrits ininterrompudament com
a demandants d’ocupacié.

Desocupats que, durant els dos anys anteriors a la subscripcié del contracte,
hagen estat contractats exclusivament per mitja de contractes de caracter temporal,
incloent-hi els contractes formatius.

Desocupats als quals, durant els dos anys anteriors a la subscripcio del contracte,
se’ls haja extingit un contracte de caracter indefinit en una empresa diferent.

b) Treballadors que estiguen contractats en la mateixa empresa per mitja d’un
contracte de duracié determinada o temporal, incloent-hi els contractes formatius,
subscrits amb anterioritat al 18 de juny de 2010, als quals es transforme el dit
contracte en un contracte de foment de la contractacio indefinida amb anterioritat al
31 de desembre de 2010.

c) Treballadors que estiguen contractats en la mateixa empresa per mitja d’un
contracte de duracié determinada o temporal, incloent-hi els contractes formatius,
subscrits a partir del 18 de juny de 2010. Estos contractes podran ser transformats
en un contracte de foment de la contractacié indefinida amb anterioritat al 31 de
desembre de 2011 sempre que la seua duraciéo no haja excedit sis mesos. Esta
duracié maxima no sera aplicable als contractes formatius.

3. El contracte es concertara per temps indefinit i es formalitzara per escrit, en
el model que s’establisca.

El régim juridic del contracte i els drets i obligacions que se’n deriven es regiran,
amb caracter general, pel que disposa la llei i els convenis col-lectius per als
contractes per temps indefinit, amb I'inica excepcid del que disposen els apartats
seglents.

4. Quan el contracte s’extingisca per causes objectives i I'extincio siga declarada
judicialment improcedent o reconeguda com a tal per 'empresari, la quantia de la
indemnitzacié a qué es referix l'article 53.5 de I'Estatut dels Treballadors, en la seua
remissio als efectes de 'acomiadament disciplinari previstos en I'article 56 del mateix
text legal, sera de trenta-tres dies de salari per any de servici, i es prorratejaran per
mesos els periodes de temps inferiors a un any i fins a un maxim de vint-i-quatre
mensualitats.

Si es procedix segons el que disposa I'article 56.2 de I'Estatut dels Treballadors,
'empresari haura de depositar en el jutjat social la diferéncia entre la indemnitzacié
ja percebuda pel treballador segons I'article 53.1.b) de la mateixa llei i 'assenyalada
en el paragraf anterior.

5. No podra concertar el contracte per al foment de la contractacié indefinida a
que es referix la present disposicié 'empresa que en els sis mesos anteriors a la
subscripcié del contracte haja extingit contractes de treball per acomiadament
reconegut o declarat com a improcedent o per acomiadament col-lectiu. En ambdés
suposits, la limitacié afectara Unicament la cobertura d’aquells llocs de treball de la
mateixa categoria o grup professional que els afectats per I'extincié o acomiadament
i per al mateix centre o centres de treball.
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Esta limitacié no sera aplicable quan les extincions de contractes s’hagen produit
amb anterioritat al 18 de juny de 2010 ni quan, en el suposit d’acomiadament
col-lectiu, la realitzacié dels contractes a qué es referix la present disposicié haja
sigut acordada amb els representants dels treballadors en el periode de consultes
previst en l'article 51.4 de I'Estatut dels Treballadors.

6. El Govern, amb consulta prévia amb les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, procedira a l'avaluacié de leficacia d’esta
disposicio i els seus efectes en I'evolucié de la contractacié indefinida. Esta avaluacié
es realitzara amb anterioritat al 31 de desembre de 2012.»

CAPITOL II

Mesures per a afavorir la flexibilitat interna negociada en les empreses i per a
fomentar I'as de la reduccié de jornada com a instrument d’ajust temporal
d’ocupacioé

Article 4. Mobilitat geografica.

L'apartat 2 de l'article 40 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat en els termes seglients:

«2. El trasllat a qué es referix I'apartat anterior haura d’anar precedit d’un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors d’una duracié
no superior a quinze dies improrrogables, quan afecte la totalitat del centre de treball,
sempre que este ocupe més de cinc treballadors, o quan, sense afectar la totalitat
del centre de treball, en un periode de noranta dies comprenga un nombre de
treballadors de, com a minin:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.

b) EI 10 per cent del nombre de treballadors de 'empresa en aquelles que
ocupen entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen tres-cents treballadors o
mées.

El dit periode de consultes haura de versar sobre les causes motivadores de la
decisié empresarial i la possibilitat d’evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre
les mesures necessaries per a atenuar les seues consequéncies per als treballadors
afectats.

L’obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la
seua conclusié hauran de ser notificades a I'autoritat laboral perqué en prenga
coneixement.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb
vista a la consecucié d’'un acord.

El dit acord requerira la conformitat de la majoria dels membres del comité o
comités d’empresa, dels delegats de personal, si és el cas, o de representacions
sindicals, si n’hi ha, que, en el seu conjunt, representen la majoria d’aquells.

En els supodsits d’abséncia de representacio legal dels treballadors en 'empresa,
els treballadors podran atribuir la seua representacio per a la negociacio de I'acord
amb I'empresa a una comissié d’'un maxim de tres membres integrada, segons la
seua representativitat, pels sindicats més representatius i representatius del sector
a qué pertanga I'empresa designats per la comissié paritaria del conveni col-lectiu
aplicable a esta; els seus acords requeriran el vot favorable de la majoria dels seus
membres. La designacié haura de realitzar-se en un termini de cinc dies a comptar
de I'inici del periode de consultes, sense que la falta de designacié puga suposar la
paralitzacié d’este. En eixe cas, 'empresari podra atribuir la seua representacié a
les organitzacions empresarials del sector.
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Després de la finalitzacié del periode de consultes, 'empresari notificara als
treballadors la seua decisio sobre el trasllat, que es regira a tots els efectes pel que
disposa 'apartat 1 d’este article.

No obstant el que s’assenyala en el paragraf anterior, I'autoritat laboral, a la vista
de les posicions de les parts i sempre que les conseqliiéncies econdomiques o socials
de la mesura aixi ho justifiquen, podra ordenar 'ampliacié del termini d’incorporacié a
qué es referix I'apartat 1 d’este article i la consegiient paralitzacié de I'efectivitat del
trasllat per un periode de temps que en cap cas podra ser superior a sis mesos.

Contra les decisions a qué es referix el present apartat es podra reclamar en
conflicte col'lectiu, sense perjui de I'accié individual prevista en I'apartat 1 d’este
article. La interposicié del conflicte paralitzara la tramitacié de les accions individuals
iniciades fins a la seua resolucio.

L’acord amb els representants legals dels treballadors en el periode de consultes
s’entendra sense perjui del dret dels treballadors afectats a I'exercici de I'opcid
prevista en el paragraf quart de I'apartat 1 d’este article.

L'empresariila representacio legal dels treballadors podran acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes a qué es referix este apartat per
I'aplicacio del procediment de mediaci6 o arbitratge que siga aplicable en I'ambit de
'empresa, que haura de desenrotllar-se dins del termini maxim improrrogable
assenyalat per al dit periode.»

Article 5. Modificacions substancials de les condicions de treball.

L'article 41 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat com seguix:

«Article 41. Modificacions substancials de condicions de treball.

1. La direccid6 de I'empresa, quan hi haja provades raons economiques,
técniques, organitzatives o de produccio, podra acordar modificacions substancials
de les condicions de treball. Tindran la consideracié de modificacions substancials
de les condicions de treball, entre altres, les que afecten les matéries seglients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracié.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedisquen els limits per a la mobilitat funcional que preveu
l'article 39 d’esta llei.

S’entendra que concorren les causes a queé es referix este article quan I'adopcio
de les mesures proposades contribuisca a millorar la situacioé de I'empresa a través
d’'una més adequada organitzacio dels seus recursos que afavorisca la seua posicié
competitiva en el mercat o una millor resposta a les exigéncies de la demanda.

2. Es considera de caracter individual la modificacié d’aquelles condicions de
treball de que gaudisquen els treballadors a titol individual.

Es considera de caracter col-lectiu la modificacié d’aquelles condicions
reconegudes als treballadors en virtut d’acord o pacte col-lectiu o gaudides per estos
en virtut d’'una decisié unilateral de 'empresari d’efectes col-lectius.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, no es consideraran en cap cas de
caracter col-lectiu als efectes del que disposal'apartat4 d’este article les modificacions
funcionals i d’horari de treball que afecten, en un periode de noranta dies, un nombre
de treballadors inferior a:

a) Deu treballadors en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.
b) EI 10 per cent del nombre de treballadors de I'empresa en aquelles que
ocupen entre cent i tres-cents treballadors.
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c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen fres-cents o més
treballadors.

3. La decisié de modificacié substancial de condicions de treball de caracter
individual haura de ser notificada per 'empresari al treballador afectat i als seus
representants legals amb una antelacié minima de trenta dies a la data de la seua
efectivitat.

En els suposits previstos en els paragrafs a), b) i c) de I'apartat 1 d’este article,
i sense perjui del que disposa l'article 50 1. a), si el treballador resulta perjudicat per
la modificacié substancial tindra dret a rescindir el seu contracte i percebre una
indemnitzacio de vint dies de salari per any de servici on es prorratejaran per mesos
els periodes inferiors a un any i amb un maxim de nou mesos.

Sense perjui de I'executivitat de la modificacié en el termini d’efectivitat
anteriorment esmentat, el treballador que, no havent optat per la rescissio del seu
contracte, es mostre disconforme amb la decisié empresarial podra impugnar-la
davant de la jurisdiccié competent. La senténcia declarara la modificacio justificada
o injustificada i, en este Ultim cas, reconeixera el dret del treballador a ser reposat
en les seues anteriors condicions.

Quan, a fi d’eludir les previsions contingudes en 'apartat segient d’este article,
I'empresa realitze modificacions substancials de les condicions de treball en periodes
successius de noranta dies en un nombre inferior als llindars a qué es referix I'Gltim
paragraf de l'apartat 2 sense que concdrreguen causes noves que justifiquen tal
actuacio, estes noves modificacions es consideraran efectuades en frau de llei i
seran declarades nul-les i sense efecte.

4. La decisié de modificacié substancial de condicions de treball de caracter
col-lectiu haura d’anar precedida en tots els casos d’'un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors de duracié no superior a quinze dies
improrrogables, que versara sobre les causes motivadores de la decisié empresarial
i la possibilitat d’evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures
necessaries per a atenuar les seues conseqiéncies per als treballadors afectats.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe, amb
vista a la consecuci6 d'un acord. El dit acord requerira la conformitat de la majoria
dels membres del comité o comités d’empresa, dels delegats de personal, si és el
cas, o de representacions sindicals, si n’hi ha, que, en el seu conjunt, representen la
majoria d’aquells.

En els suposits d’abséncia de representacio legal dels treballadors en 'empresa,
els treballadors podran atribuir la seua representacio per a la negociacio de I'acord
amb I'empresa a una comissié d’'un maxim de tres membres integrada, segons la
seua representativitat, pels sindicats més representatius i representatius del sector
a qué pertanga I'empresa designats per la comissié paritaria del conveni col-lectiu
aplicable a esta; els seus acords requeriran el vot favorable de la majoria dels seus
membres. La designacio haura de realitzar-se en un termini de cinc dies a comptar
de linici del periode de consultes, sense que la falta de designacié puga suposar la
paralitzacio d’este. En eixe cas, 'empresari podra atribuir la seua representacié a
les organitzacions empresarials del sector.

L’empresariilarepresentacio legal dels treballadors podran acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes per I'aplicacié del procediment de
mediacié o arbitratge que siga aplicable en I'ambit de 'empresa, que hauran de
desenrotllar-se dins del termini maxim improrrogable assenyalat per al dit periode.

5. Quan la modificacié collectiva es referisca a condicions de treball
reconegudes als treballadors en virtut d’acord o pacte col-lectiu o gaudides per estos
en virtut d’'una decisié unilateral de I'empresari d’efectes col-lectius, una vegada
finalitzat el periode de consultes sense acord, 'empresari notificara als treballadors
la seua decisié sobre la modificacio, que produira efectes transcorregut el termini a
que es referix I'apartat 3 d’este article.
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Contra les decisions a qué es referix el present apartat es podra reclamar en
conflicte col'lectiu, sense perjui de I'accié individual prevista en I'apartat 3 d’este
article. La interposicié del conflicte paralitzara la tramitacié de les accions individuals
iniciades fins a la seua resolucio.

L’acord amb els representants legals dels treballadors en el periode de consultes
s’entendra sense perjui del dret dels treballadors afectats a exercitar 'opcid prevista
en el paragraf segon de I'apartat 3 d’este article.

6. La modificacid de les condicions establides en els convenis collectius
regulats en el titol Il de la present llei, siguen estos de sector o empresarials, es
podra efectuar en tot moment per acord entre 'empresa i els representants legals o
sindicals dels treballadors, i en este cas s’entendra que concorren les causes
justificatives a qué al-ludix l'apartat 1. El dit acord requerira la conformitat de la
majoria dels membres del comité o comités d’empresa, dels delegats de personal si
és el cas o de les representacions sindicals que, en el seu conjunt, representen la
majoria d’aquells.

En cas de desacord entre les parts, sera necessari acudir als procediments de
mediacio establits a este efecte per mitjade convenicol-lectiu o acordinterprofessional.
Els convenis i acords interprofessionals podran establir el compromis previ de
sotmetre’s a un arbitratge vinculant per als casos d’abséncia d’avinenca en la
mediacio, i en este cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en
periode de consultes i només sera recurrible d’acord amb el procediment i basant-se
en els motius establits en I'article 91 d’esta llei.

En els supodsits d’abséncia de representacio legal dels treballadors en 'empresa,
els treballadors podran atribuir la seua representacio per a la negociacio de I'acord
amb 'empresa segons el que preveu l'apartat 4.

La modificaci6 només podra referir-se a les matéeries assenyalades en els
paragrafs b), c), d) i €) de I'apartat 1 i haura de tindre un termini maxim de vigéncia
que no podra excedir la vigéncia temporal del conveni col-lectiu la modificacié del
qual es pretenga.

7. En matéria de trasllats caldra ajustar-se al que disposen les normes
especifiques establides en I'article 40 d’esta llei.»

Article 6. Contingut dels convenis col-lectius.

U. Es modifica I'apartat 3 de l'article 82 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que queda redactat
en els termes seglents:

«3. Els convenis col-lectius regulats per esta llei obliguen tots els empresaris i
treballadors inclosos dins del seu ambit d’aplicacio i durant tot el temps de la seua
vigéncia.

Sense perjui de I'anterior, per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors legitimats per a negociar un conveni col-lectiu d’acord amb el que preveu
esta llei, es podra procedir, amb desenrotllament previ d’'un periode de consultes en
els termes de l'article 41.4, a inaplicar el régim salarial previst en els convenis
col-lectius d’ambit superior a I'empresa quan la situacid i les perspectives
econOmiques d’esta puguen veure’s danyades com a consequiéncia de la dita
aplicacio, afectant les possibilitats de manteniment de 'ocupacié en aquella.

L’acord d’inaplicacio haura de determinar amb exactitud la retribucié que han de
percebre els treballadors de la dita empresa, i establira, si és el cas i en atencié a la
desaparicio de les causes que el van determinar, una programacio de la progressiva
convergéncia cap a la recuperacié de les condicions salarials establides en el
conveni col-lectiu d’ambit superior a 'empresa que li siga aplicable, sense que en
cap cas la dita inaplicacié puga superar el periode de vigéncia del conveni o, si és
el cas, els tres anys de duracié.
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En cas de desacord entre les parts, sera necessari acudir als procediments de
mediacio establits a este efecte per mitja de convenis o acords interprofessionals.
Els convenis o acords interprofessionals podran establir el compromis previ de
sotmetre’s a un arbitratge vinculant per als casos d’abséncia d’avinenca en la
mediacio, i en este cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en
periode de consultes i només sera recurrible d’acord amb el procediment i basant-se
en els motius establits en I'article 91 d’esta llei.

En els suposits d’abséncia de representacio legal dels treballadors en 'empresa,
els treballadors podran atribuir la seua representacio per a la subscripcié d’este
acord d’empresa a una comissié integrada per un maxim de tres membres integrada,
segons la seua representativitat, pels sindicats més representatius i representatius
del sector a qué pertanga I'empresa; els seus acords requeriran el vot favorable de
la majoria dels seus membres. La designacié haura de realitzar-se en un termini de
cinc dies a comptar de I'inici del periode de consultes, sense que la falta de designacio
puga suposar la paralitzacié d’este. En eixe cas, I'empresari podra atribuir la seua
representacié a les organitzacions empresarials del sector.»

Dos. Lalletra c)de I'apartat 3 de I'article 85 del Text Refés de la Llei de 'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda
redactada de la manera seguent:

«c) Procediments per a resoldre de manera efectiva les discrepancies que
puguen sorgir en la negociacié per a la no-aplicacié del régim salarial a que es
referix 'article 82.3.»

Article 7. Suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid.

L'article 47 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda modificat com seguix:

«Article47. Suspensié del contracte o reducci6 de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forca major.

1. Elcontracte de treball podra ser suspés a iniciativa de 'empresari per causes
econOmiques, técniques, organitzatives o de produccio, d’acord amb el procediment
establit en l'article 51 d’esta llei i en les seues normes de desplegament, amb les
especialitats seglents:

a) El procediment sera aplicable siga quin siga el nombre de treballadors de
I'empresa i del nombre d’afectats per la suspensio.

b) El termini a qué es referix I'article 51.4, relatiu a la duracioé del periode de
consultes, es reduira a la mitat, i la documentacio sera I'estrictament necessaria en
els termes que reglamentariament es determinen.

c) Lautoritzacié d’esta mesura sera procedent quan de la documentacié que
es troba en poder de I'expedient es desprenga raonablement que esta mesura
temporal és necessaria per a la superacié d’'una situacié de caracter conjuntural de
lactivitat de 'empresa.

d) Lautoritzacio de la mesura no generara dret a cap indemnitzacio.

2. Lajornada de treball podra reduir-se per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié d’acord amb el procediment previst en I'apartat
anterior. A este efecte, es considerara com a reduccié de jornada la disminucié
temporal d’entre un 10 i un 70 per cent de la jornada de treball computada sobre la
base d’una jornada diaria, setmanal, mensual o anual.

3. Igualment, el contracte de treball podra ser suspés per causa derivada de
forga major d’acord amb el procediment establit en I'article 51.12 d’esta llei i normes
reglamentaries de desplegament.»
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Article 8. Protecci6 per desocupacio i reduccié de jornada.

El Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda modificat de la manera seglient:

U. Lapartat 2 de I'article 203 queda modificat en els termes seglents:

«2. Ladesocupacié sera total quan el treballador cesse, amb caracter temporal
o definitiu, en I'activitat que estava exercint i siga privat, consegiientment, del seu
salari.

A este efecte, s’entendra per desocupacio total el cessament total del treballador
en l'activitat per dies complets, continuats o alterns, durant, almenys, una jornada
ordinaria de treball, en virtut de suspensié de contracte o reduccié de jornada
autoritzada per I'autoritat competent.»

Dos. L’apartat 3 de l'article 203 queda redactat de la manera segtient:

«3. Ladesocupacié sera parcial quan el treballador veja reduida temporalment
la seua jornada diaria ordinaria de treball, entre un minim d’un 10 i un maxim d’un 70
per cent, sempre que el salari siga objecte d’analoga reduccid.

A este efecte, s’entendra per reduccié temporal de la jornada diaria ordinaria
aquella que s’autoritze per un periode de regulacié d’ocupacio, sense que estiguen
compreses les reduccions de jornades definitives o que s’estenguen a tot el periode
que resta de la vigéncia del contracte de treball.»

Tres. L'apartat 1.3 de l'article 208 queda modificat en els termes seguents:

«3) Quan es reduisca temporalment la jornada ordinaria diaria de treball, en
virtut d’expedient de regulacio d’ocupaci6 en els termes de l'article 203.3.»

Article 9. Mesures de suport a la reduccié de jornada.

La Llei 27/2009, de 30 de desembre, de mesures urgents per al manteniment i el
foment de I'ocupacid i la proteccié de les persones desocupades, queda modificada de la
manera seguent:

U. S’addiciona un nou apartat 2.bis a I'article 1, del tenor seglent:

«2.bis. Noobstantel que establixen els apartats anteriors, el dret a la bonificacio
del 50 per cent de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies
comunes, considerat en I'apartat 1 anterior, sera ampliat fins al 80 per cent, quan
I'empresa, en els procediments de regulacié d’ocupacié que hagen conclds amb
acord, incloga mesures per a reduir els efectes de la regulacié temporal d’ocupacié
entre els treballadors afectats, com ara accions formatives durant el periode de
suspensié de contractes o de reduccié de jornada I'objectiu de les quals siga
augmentar la polivalencia del treballador o incrementar la seua ocupabilitat, o
qualsevol altra mesura alternativa o complementaria dirigida a afavorir el manteniment
de I'ocupacio en I'empresa. Tot aixd0 amb els limits i les condicions establits en els
apartats anteriors.»

Dos. Lapartat 1 de l'article 3 queda redactat en els termes seguents:

«1. Quan s’autoritze una empresa, en virtut d’'un o més expedients de regulacio
d’ocupacié o procediments concursals, a suspendre els contractes de treball, de
forma continuada o no, o a reduir el nombre de dies o hores de treball, i posteriorment
s’autoritze per resolucié administrativa en expedient de regulacié d’ocupacio o per
resolucio judicial en procediment concursal I'extincié dels contractes, o s’extingisca
el contracte a I'empara de l'article 52.c de I'Estatut dels Treballadors, Text Refos
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, els treballadors afectats
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tindran dret a la reposicié de la duracié de la prestacié per desocupacio de nivell
contributiu pel mateix nombre de dies que hagen percebut la desocupacié total o
parcial en virtut d’aquelles autoritzacions amb un limit maxim de 180 dies, sempre
que es complisquen les condicions seguents:

a) Quelesresolucions administratives o judicials que autoritzen les suspensions
o reduccions de jornada s’hagen produit entre I'1 d’octubre de 2008 i el 31 de
desembre de 2011, ambdos inclosos;

b) Que 'acomiadament o la resolucié administrativa o judicial que autoritze
I'extincio es produisca entre el 18 de juny de 2010 i el 31 de desembre de 2012.»

CAPITOL IlI
Mesures per a afavorir 'ocupacié dels jovens i de les persones desocupades
Article 10. Bonificacions de quotes per la contractacio indefinida.

1. Les empreses que contracten, fins al 31 de desembre de 2011, de manera
indefinida treballadors desocupats entre 16 i 30 anys, ambdods inclosos, amb especials
problemes d’ocupabilitat, inscrits en I'Oficina d’Ocupacio, tindran dret a una bonificacié en
la quota empresarial a la Seguretat Social de 800 euros durant tres anys o, si és el cas, pel
seu equivalent diari.

A este efecte, es considerara que tenen especials problemes d’ocupabilitat aquells
jévens que porten inscrits com a desocupats almenys dotze mesos i que no hagen
completat I'escolaritat obligatoria o no tinguen titulacié professional.

Quan estos contractes es realitzen amb dones, les bonificacions indicades seran
de 1.000 euros o el seu equivalent diari.

2. Les empreses que contracten, fins al 31 de desembre de 2011, de manera
indefinida treballadors desocupats majors de 45 anys, inscrits en I'Oficina d’Ocupacio
durant almenys dotze mesos, tindran dret a una bonificacié en la quota empresarial a la
Seguretat Social, de 1.200 euros durant tres anys o, si és el cas, del seu equivalent diari.

Si estos contractes es concerten amb dones, les bonificacions indicades seran de
1.400 euros o el seu equivalent diari.

3. Les empreses que, fins al 31 de desembre de 2011, transformen en indefinits
contractes formatius, de relleu i de substitucid per anticipacioé de I'edat de jubilacid, siga
quina siga la data de la seua celebracid, tindran dret a una bonificacid en la quota
empresarial a la Seguretat Social de 500 euros durant tres anys o, si és el cas, del seu
equivalent diari.

En el cas de les dones, les dites bonificacions seran de 700 euros o, si és el cas, del
seu equivalent diari.

4. Sera requisit imprescindible perqué puguen aplicar-se les bonificacions establides
en este article que les noves contractacions o transformacions, excepte les referides a
contractes de relleu, suposen un increment del nivell d’'ocupacio fix de 'empresa.

Per a calcular el dit increment, es prendra com a referéncia la mitjana diaria de
treballadors amb contractes indefinits en el periode dels noranta dies anteriors a la nova
contractacio o transformacid, calculat com el quocient que resulte de dividir entre noranta
el sumatori dels contractes indefinits que estiguen d’'alta en 'empresa en cada un dels
noranta dies immediatament anteriors a la nova contractacio o transformacié. S’exclouran
del comput els contractes indefinits que s’hagen extingit en el dit periode per acomiadament
disciplinari declarat com a procedent, dimissidé, mort, jubilacié o incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa del treballador, o durant el periode de prova.

5. Les empreses que s’acullen a estes bonificacions estaran obligades a mantindre,
durant el periode de duracié de la bonificacid, el nivell d’ocupacié fix aconseguit amb la
contractaci6 indefinida o la transformacio bonificada.

No es considerara incomplida la dita obligacié si es produixen extincions de contractes
indefinits en el dit periode per acomiadament disciplinari declarat com a procedent, dimissid,
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mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador, o
durant el periode de prova.

En el suposit de produir-se extincions de contractes indefinits per altres causes i
quan aixo supose disminucio de I'ocupacio fixa, les empreses estaran obligades a cobrir
les dites vacants en el mes seguent al que es produisquen per mitja de la contractacio
de nous treballadors amb contracte indefinit o la transformacié de contractes temporals
o formatius en indefinits, amb la mateixa jornada de treball, almenys, que tinga el
treballador el contracte indefinit del qual s’haja extingit, en els termes que s’establisquen
reglamentariament.

L'incompliment per part de les empreses de les obligacions establides en este apartat
donara lloc al reintegrament de les bonificacions d’acord amb el que hi ha disposat
reglamentariament.

6. En alld que no preveu esta disposicio, sera aplicable el que establix la seccié 1a
del capitol | i la disposicié addicional tercera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, excepte
el que disposa I'article 6.2 en matéria d’exclusions.

7. Els treballadors contractats a 'empara d’este article seran objectiu prioritari en els
plans de formacio per a persones ocupades dins dels programes de formacié professional
per a I'ocupacié, aixi com de qualsevol altra mesura de politica activa d’ocupacio, a fi
d’'incrementar la seua qualificacié professional.

Article 11.  Bonificacions de quotes en els contractes per a la formacié.

1. Les empreses que, a partir de I'entrada en vigor d’este reial decret llei i fins al 31
de desembre de 2011, subscriguen contractes per a la formaci6 amb treballadors
desocupats i inscrits en I'Oficina d’Ocupacié tindran dret, durant tota la vigéncia del
contracte, incloent-hi les prorrogues, a una bonificacié del cent per cent de les quotes
empresarials a la Seguretat Social per contingencies comunes, aixi com les corresponents
a accidents de treball i malalties professionals, desocupacid, fons de garantia salarial i
formacié professional, corresponents als dits contractes.

Aixi mateix, en els contractes per a la formacié subscrits o prorrogats segons el que
disposa el paragraf anterior, es bonificara el cent per cent de les quotes dels treballadors
a la Seguretat Social durant tota la vigéncia del contracte, incloent-hi les prorrogues.

Les bonificacions d’este article seran aplicables aixi mateix als contractes per a la
formacié concertats amb anterioritat a I'entrada en vigor d’este reial decret llei que siguen
prorrogats entre la dita data i el 31 de desembre de 2011, durant la vigéncia de les dites
prorrogues.

2. Peratindre dret als incentius establits en el paragraf primer de I'apartat anterior, el
contracte per a la formacié haura de suposar un increment de la plantilla de 'empresa. Per
al comput del dit increment, s’aplicara el que establix el paragraf segon de l'article 10.4
d’este reial decret llei.

3. En alld que no preveu esta disposicio, sera aplicable el que establix la seccié 1a
del capitol | i la disposicié addicional tercera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, excepte
en el que disposa I'article 6.2 en matéria d’exclusions.

4. Els treballadors contractats a 'empara d’este article seran objectiu prioritari en els
plans de formaci6 per a persones ocupades dins dels programes de formacio professional
per a I'ocupacid, aixi com de qualsevol altra mesura de politica activa d’ocupacio, a fi
d’'incrementar la seua qualificacié professional.

Article 12. Contractes formatius.

U. Lapartat 1 de l'article 11 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, es modifica en els termes
seglents:

«1. El contracte de treball en practiques podra concertar-se amb qui estiga en
possessio de titol universitari o de Formacié Professional de Grau Mitja o Superior
o de titols oficialment reconeguts com a equivalents, d’acord amb les lleis reguladores
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del sistema educatiu vigent, o del certificat de professionalitat d’acord amb el que
preveu la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacio
Professional, que habiliten per a I'exercici professional, dins dels cinc anys, o dels
sis anys quan el contracte es concerte amb un treballador amb discapacitat, seguents
a la terminacié dels estudis corresponents, d’acord amb les regles seglents:

a) El lloc de treball haura de permetre I'obtencié de la practica professional
adequada al nivell d’estudis o de formacié cursats. Per mitja de conveni col-lectiu
d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, en els convenis col-lectius sectorials d’ambit
inferior, es podran determinar els llocs de treball, grups, nivells o categories
professionals objecte d’este contracte.

b) La duracié del contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir de dos
anys, dins dels limits de la qual els convenis col-lectius d’ambit sectorial estatal o, si
no n’hi ha, els convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior, podran determinar la
duracié del contracte, atenent les caracteristiques del sector i de les practiques a
realitzar.

c) Cap treballador podra estar contractat en practiques en la mateixa o distinta
empresa per un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacioé o certificat
de professionalitat.

Tampoc es podra estar contractat en practiques en la mateixa empresa per al
mateix lloc de treball per temps superior a dos anys, encara que es tracte de distinta
titulacio o distint certificat de professionalitat.

Als efectes d’este article, els titols de grau i de master corresponents als estudis
universitaris no es consideraran la mateixa titulacio.

No es podra concertar un contracte en practiques basant-se en un certificat de
professionalitat obtingut com a consequéncia d’'un contracte per a la formacio
subscrit anteriorment amb la mateixa empresa.

d) Excepte alld que dispose el conveni col-lectiu, el periode de prova no podra
ser superior a un mes per als contractes en practiques celebrats amb treballadors
que estiguen en possessio del titol de grau mitja o del certificat de professionalitat
de nivell 1 0 2, ni a dos mesos per als contractes en practiques subscrits amb
treballadors que estan en possessio de titol de grau superior o de certificat de
professionalitat de nivell 3.

e) La retribucié del treballador sera la fixada en conveni col-lectiu per als
treballadors en practiques, sense que, si no n’hi ha, puga ser inferior al 60 o al 75
per 100 durant el primer o el segon any de vigéncia del contracte, respectivament,
del salari fixat en el conveni per a un treballador que exercisca el mateix o equivalent
lloc de treball.

f) Si a la fi del contracte el treballador continua en I'empresa, no podra
concertar-se un nou periode de prova i es computara la duracié de les practiques a
efecte d’antiguitat en 'empresa.»

Dos. L’apartat 2 de I'article 11 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat de la manera
seguent:

«2. Elcontracte peralaformacié tindra com a objecte I'adquisicié de la formacio
tedrica i practica necessaria per a I'exercici adequat d’'un ofici o d’'un lloc de treball
que requerisca un determinat nivell de qualificaci6, i es regira per les regles
seglents:

a) Es podra subscriure amb treballadors de més de setze anys i de menys de
vint-i-un anys que no tinguen la titulacié o el certificat de professionalitat requerit per
a subscriure un contracte en practiques.

El limit maxim d’edat sera de vint-i-quatre anys quan el contracte es concerte
amb desocupats que s’incorporen com a alumnes-treballadors als programes
d’escoles taller i cases d'oficis.
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El limit maxim d’edat no sera aplicable quan el contracte es concerte amb
desocupats que s’incorporen com a alumnes-treballadors als programes de tallers
d’ocupacio o es tracte de persones amb discapacitat.

b) Per mitja d’un conveni col-lectiu d’'ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, en
els convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior, es podra establir, en funcié de la
grandaria de la plantilla, el nombre maxim de contractes a realitzar, aixi com els llocs
de treball objecte d’este contracte.

Aixi mateix, els convenis col-lectius d’empresa podran establir el nombre maxim
de contractes a subscriure en funcié de la grandaria de la plantilla, en el cas que hi
haja un pla formatiu d’empresa.

Si els convenis col-lectius a que es referixen els paragrafs anteriors no determinen
el nombre maxim de contractes que cada empresa pot subscriure en funcié de la
seua plantilla, el dit nombre sera el que es determine reglamentariament.

c) La duracié6 minima del contracte sera de sis mesos, i la maxima, de dos
anys. Per mitja d’un conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, en els
convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior, es podran establir unes altres
duracions atenent les caracteristiques de I'ofici o del lloc de treball a exercir i els
seus requeriments formatius, sense que, en cap cas, la duracié minima puga ser
inferior a sis mesos ni la maxima superior a tres anys, o a quatre anys quan el
contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, tenint en compte el tipus
o el grau de discapacitat i les caracteristiques del procés formatiu a realitzar.

d) Expirada la duracié maxima del contracte per a la formacio, el treballador no
podra ser contractat per esta modalitat per la mateixa o distinta empresa.

No es podran subscriure contractes per a la formacié que tinguen com a objecte
la qualificacié per a un lloc de treball que haja sigut exercit amb anterioritat pel
treballador en la mateixa empresa per un temps superior a dotze mesos.

e) El temps dedicat a la formacié teorica dependra de les caracteristiques de
I'ofici o del lloc de treball a exercir i del nombre d’hores establit per al modul formatiu
adequat al dit lloc o ofici, sense que, en cap cas, puga ser inferior al 15 per 100 de
la jornada maxima prevista en el conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, de la jornada
maxima legal.

Respectant el limit anterior, els convenis col-lectius podran establir el temps
dedicat a la formaci6 teorica i la seua distribucio, i establiran, si és el cas, el regim
d’alternanca o concentracié d’este respecte del temps de treball efectiu.

Quan el treballador contractat per a la formacié no haja finalitzat els cicles
educatius compresos en I'escolaritat obligatoria, la formacié teorica tindra com a
objecte immediat completar la dita educacid.

S’entendra complit el requisit de formacioé tedrica quan el treballador acredite,
per mitja de certificacié de I’Administracio publica competent, que ha fet un curs de
formacio professional per a 'ocupacié adequada a I'ofici o lloc de treball objecte del
contracte. En este cas, la retribucioé del treballador s’incrementara proporcionalment
al temps no dedicat a la formacié teorica.

Quan el treballador contractat per a la formacio siga una persona amb discapacitat
psiquica, la formacio tedrica podra substituir-se, totalment o parcialment, amb un
informe previ dels equips multiprofessionals de valoracié corresponents, per la
realitzacié de procediments de rehabilitacié o d’ajust personal i social en un centre
psicosocial o de rehabilitacié sociolaboral.

Tant el finangament com I'organitzacié i la imparticié de la formacié teorica es
regulara en els termes que s’establisquen reglamentariament.

f) El treball efectiu que exercisca el treballador en I'empresa haura d’estar
relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional, ofici o lloc de treball
objecte del contracte.

g) La qualificacio o competéncia professional adquirida a través del contracte
per a la formacidé sera objecte d’acreditacid en els termes que preveu la Llei
Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional
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i en la seua normativa de desplegament. D’acord amb el que establix la dita
regulacié, el treballador podra sol-licitar de I'’Administracié publica competent
I'expedicié del corresponent certificat de professionalitat. Sense perjui de I'anterior,
a la finalitzacié del contracte, I'empresari haura d’entregar al treballador un certificat
en qué conste la duracié de la formacié teorica i el nivell de la formacié practica
adquirida.

h) La retribuci6 del treballador contractat per a la formacioé sera durant el primer
any del contracte la fixada en conveni col-lectiu, sense que puga ser inferior al salari
minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu. Durant el segon any
del contracte per a la formacio, la retribucié sera la fixada en conveni col-lectiu,
sense que en cap cas puga ser inferior al salari minim interprofessional, amb
independéncia del temps dedicat a la formaci6 teorica.

i) Laccio protectora de la Seguretat Social del treballador contractat per a la
formacié comprendra totes les contingencies, situacions protegibles i prestacions,
incloent-hi la desocupacio. Aixi mateix, es tindra dret a la cobertura del Fons de
Garantia Salarial.

j) En cas que el treballador continue en I'empresa en finalitzar el contracte,
caldra ajustar-se al que establix I'apartat 1, paragraf f), d’este article.

k) El contracte per a la formacio es presumira de caracter comu o ordinari quan
I'empresari incomplisca en la seua totalitat les obligacions que li corresponguen en
materia de formacio tedrica.»

Tres. Es modifica I'apartat 3, que queda redactat de la manera segient:

«3. Enlanegociacio col-lectiva es podran fixar criteris i procediments tendents
a aconseguir la paritat per rad de génere en el nombre de treballadors vinculats a
'empresa per mitja de contractes formatius. Aixi mateix, podran establir-se
compromisos de conversio dels contractes formatius en contractes per temps
indefinit.»

Quatre. Es modifica la disposicié addicional sexta del Text Refés de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, de la
manera seglent:

«L’accié protectora de la Seguretat Social del treballador contractat per a la
formacié comprendra totes les contingéncies, situacions protegibles i prestacions
d’aquella, incloent-hi la desocupacié.»

Cinc. S’introduix una nova disposicio addicional quaranta-nou en el Text Refos de la
Llei General de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, amb la redacci6 seguent:

«Disposicié addicional quaranta-nou. Cotitzacié per desocupacié en el contracte
per a la formaci6 i quantia de la prestacio.

La cotitzacid per la contingencia de desocupacio en el contracte per a la formacié
s’efectuara per la quota fixa resultant d’aplicar a la base minima corresponent a les
contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals el mateix tipus de
cotitzacié i distribucié entre empresari i treballador establit per al contracte en
practiques.

Per a determinar la base reguladora i la quantia de la prestacié per desocupacio
s’aplicara el que establix 'article 211 d’esta llei.»
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CAPITOL IV

Mesures per a la millora de la intermediacié laboral i sobre I’actuacié de les empreses
de treball temporal

Article 13.  Servicis publics d’ocupacio.

S’autoritza el Govern perqué aprove, mitjangant un acord del Consell de Ministres, una
nova prorroga, fins al 31 de desembre de 2012, del Pla Extraordinari de Mesures
d’Orientacid, Formacio Professional i Insercié Laboral, aprovat per '’Acord del Consell de
Ministres de 18 d’abril de 2008, referida exclusivament a la mesura consistent en la
contractacio de 1.500 orientadors per al reforcament de la xarxa d’oficines d’ocupacié i que
va ser prorrogat per dos anys, respecte a esta mesura, mitjangant un acord del Consell de
Ministres de 30 d’abril de 2009, segons I'habilitacié conferida per la disposicié final primera
del Reial Decret Llei 2/2009, de 6 de marg, de mesures urgents per al manteniment i el
foment de I'ocupacid i proteccio de les persones desocupades. Esta mesura sera aplicable
en tot el territori de I'Estat i la seua gestio sera realitzada per les comunitats autdnomes
amb competéncies estatutariament assumides en 'ambit del treball, 'ocupacié i la formacié
i pel Servici Public d’Ocupacié Estatal.

Respecte de la gestié per les comunitats autdbnomes d’esta mesura, els crédits
corresponents es distribuiran territorialment entre les dites administracions, de conformitat
amb el que establixen els articles 14 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, i
86 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

Article 14. Agencies de col-locacid.

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, queda modificada de la manera
seguent:

U. VLarticle 20 queda redactat en els termes seguents:
«Article 20. Concepte.

1. La intermediacid laboral és el conjunt d’accions que tenen com a objecte
posar en contacte les ofertes de treball amb els treballadors que busquen una
ocupacio, per a la seua col-locacié. La intermediacié laboral t&¢ com a finalitat
proporcionar als treballadors una ocupacié adequada a les seues caracteristiques i
facilitar als ocupadors els treballadors més apropiats als seus requeriments i
necessitats.

2. També es considerara intermediacié laboral I'activitat destinada a la
recol-locacid delstreballadors que resulten excedents en processos de reestructuracio
empresarial, quan aquella haja sigut establida o acordada amb els treballadors o els
seus representants en els corresponents plans socials o programes de
recol-locacio.»

Dos. S’incorpora un article 21.bis, que queda redactat de la manera segient:
«Article 21.bis. Ageéencies de col-locacio.

1. Als efectes del que preveu esta llei s’entendra per agéncies de col-locacié
aquelles entitats publiques o privades, amb anin de lucre o sense, que realitzen
activitats d’intermediacio laboral d’acord amb el que establix I'article 20, bé com a
col-laboradors dels servicis publics d’ocupacié, bé de forma autdnoma perod
coordinada amb estos. Aixi mateix, podran desenrotllar actuacions relacionades
amb la busca d’ocupacié, com ara orientacié i informacié professional, i amb la
seleccio de personal.

2. Les persones fisiques o juridiques que desitgen actuar com a agéncies de
col-locacio hauran d’obtindre una autoritzacio del servici public d’'ocupacié competent
per raé del domicili social de I'agéncia, que sera unica i amb validesa en tot el
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territori espanyol, d’acord amb el que s’establisca reglamentariament. El venciment
del termini maxim del procediment d’autoritzacid6 sense haver-se notificat una
resolucié expressa ala persona interessada suposara la desestimacié de la sol-licitud
per silenci administratiu, amb I'objecte de garantir una adequada protecci6 dels
treballadors.

3. Reglamentariament es regulara un sistema que permeta integrar el conjunt
de la informacidé proporcionada per les comunitats autdnomes respecte a les
agéncies de col-locacié autoritzades.

4. En tot cas, sense perjui de les obligacions previstes en este capitol i de les
especifigues que es determinen reglamentariament, les agéncies de col-locacid
hauran de:

a) Subministrar als servicis publics d’ocupacié la informacié que es determine
per via reglamentaria, amb la periodicitat i la forma que s’hi establisca sobre els
treballadors atesos i les activitats que exercixen, aixi com sobre les ofertes d’ocupaciéd
i els perfils professionals que corresponguen amb eixes ofertes.

b) Elaborar i executar plans especifics per a la col-locacié de treballadors
desocupats integrants dels col-lectius mencionats en l'article 26, que concloguen
amb la col-locacié d’aquells, en els termes que es determinen reglamentariament en
funcié de la situacioé del mercat de treball.

c) Disposar de sistemes electronics compatibles i complementaris amb els
dels servicis publics d’ocupacio.

d) Garantir I'aplicacié i el compliment de la normativa vigent en matéria laboral
i de Seguretat Social.

e) Complir les normes sobre accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat.

5. Les agéncies de col-locacié autoritzades podran ser considerades entitats
col-laboradores dels servicis publics d’ocupacié per mitja de la subscripcié d'un
conveni de col-laboraci6 amb estos, amb I'abast previst en les normes de
desplegament d’esta llei i en els mateixos convenis que se subscriguen.»

Tres. Es modifica l'article 22, que queda redactat de la manera seguent:
«Article 22. Principis basics de la intermediacio laboral.

1. La intermediacié laboral realitzada pels servicis publics d’ocupacié i les
agéncies de col-locacié, aixi com les accions d’intermediacié que puguen realitzar
altres entitats col-laboradores d’aquells, es prestaran d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat d’'oportunitats en I'accés a I'ocupacié i no-discriminacio, de
manera que es garantisca la plena transparéncia en el seu funcionament.

Els servicis publics d’ocupacid, agéncies i entitats assenyalats en I'apartat 1 de
I'article anterior hauran de respectar en les seues actuacions la intimitat i dignitat
dels treballadors en el tractament de les seues dades, d’acord amb la normativa
reguladora sobre aixo.

2. Afi d’'assegurar el compliment dels esmentats principis, els servicis publics
d’ocupacié garantiran que el procés especific de selecci6 i cassacié entre I'oferta de
treball i la demanda d’ocupacio corresponga, amb caracter general, al servici public
d’ocupacid i a les agéncies de col-locacié degudament autoritzades.

En el suposit de col-lectius amb especials dificultats d’insercio laboral, els servicis
publics d’ocupacio podran disposar d’entitats col-laboradores especialitzades per a
realitzar el procés a qué es referix el paragraf anterior.

3. Els servicis publics d’ocupacié assumixen la dimensié publica de la
intermediacié laboral, si bé podran establir amb altres entitats i amb agéncies de
col-locacid, convenis, acords o altres instruments de coordinacié que tinguen com a
objecte afavorir la col-locacié de demandants d’ocupacio.
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4. La intermediaci6 laboral realitzada pels servicis publics d’ocupacio, per si
mateixos o a través de les entitats o agéncies de col-locacié quan realitzen activitats
incloses en I'ambit de la col-laboracié amb aquells, d’acord amb el que establix este
capitol, es realitzara de manera gratuita per als treballadors i per als ocupadors.

La intermediacié realitzada per les agéncies de col-locacié amb independéncia
dels servicis publics d’ocupaci6 haura de garantir als treballadors la gratuitat per la
prestacié de servicis, no podent-se exigir a estos cap contraprestaciéo per esta
prestacio.

5. Als efectes de la intermediacié que realitzen els servicis publics d’ocupacio
i, si és el cas, les entitats col-laboradores d’estos i de I'execucié dels programes i
mesures de politiques actives d’ocupacid, tindran exclusivament la consideracié de
demandants d’ocupacié aquells que s’inscriguen com a tals en els dits servicis
publics d’ocupacio.»

Quatre. Larticle 22.bis queda redactat en els termes seguents:
«Article 22.bis. Discriminacié en l'accés a I'ocupacio.

1. Els servicis publics d’ocupacio, les seues entitats col-laboradores i les
ageéncies de col-locacidé en la gestié de la intermediacié laboral hauran de vetlar
especificament per a evitar la discriminacié en I'accés a I'ocupacio.

Els gestors de la intermediacié laboral quan, en les ofertes de col-locacio,
aprecien caracter discriminatori, ho comunicaran als qui hagen formulat I'oferta.

2. Enparticular, es consideraran discriminatories les ofertes referides a un dels
sexes, llevat que es tracte d’'un requisit professional essencial i determinant de
I'activitat a desenrotllar.

En tot cas es considerara discriminatoria I'oferta referida a un sol dels sexes
basada en exigéncies del lloc de treball relacionades amb I'esforg fisic.»

Article 15. Adaptaci6 de la legislacié laboral a la regulacié de les agencies de
col-locacio.

El Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda modificat de la manera seguent:

U. Lapartat 2 de I'article 16 queda modificat com seguix:

«2. Els servicis publics d’ocupacié podran autoritzar, en les condicions que es
determinen en la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, I'existéncia
d’agéncies de col-locacié publiques o privades. Les dites agéncies hauran de
garantir, en el seu ambit d’actuacio, el principi d’igualtat en I'accés a I'ocupacié, i no
podran establir cap discriminacié basada en motius d’origen, incloent-hi el racial o
etnic, sexe, edat, estat civil, religié6 o conviccions, opinid politica, orientacié sexual,
afiliacié sindical, condicié social, llengua dins de I'Estat i discapacitat, sempre que
els treballadors es troben en condicions d’aptitud per a exercir el treball o 'ocupacio
de qué es tracte.

Les agéncies de col-locacié en les seues actuacions hauran de respectar la
intimitat i dignitat dels treballadors en el tractament de les seues dades i hauran de
garantir als treballadors la gratuitat per la prestacié de servicis.»

Dos. S’afig un apartat 3 a 'article 16, amb la redaccié seguent:

«3. Lactivitat consistent en la contractacido de treballadors per a cedir-los
temporalment a altres empreses es realitzara exclusivament per empreses de treball
temporal, d’acord amb la seua legislacié especifica.»
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Article 16. Adaptacio de la legislacié de Seguretat Social a la requlacié de les agéncies
de col-locacio.

L'apartat 1 de l'article 231 del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda modificat de la manera
seguent:

«1. Soén obligacions dels treballadors i dels sol-licitants i beneficiaris de
prestacions per desocupacio:

a) Cotitzar per I'aportacio corresponent a la contingéncia de desocupacio.

b) Proporcionar la documentacio i la informacié que reglamentariament es
determine als efectes del reconeixement, suspensio, extincio o represa del dret a les
prestacions.

c) Participar en els treballs de col-laboraci6 social, programes d’ocupacid, o en
accions de promocid, formacié o reconversid professionals, que determinen els
servicis publics d’ocupacio, o les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats
en I'ambit de col-laboracié amb aquells i acceptar la col-locacié adequada que li siga
oferida pels servicis publics d’ocupacié o per les dites agéncies.

d) Renovar la demanda d’ocupacio en la forma i dates en qué es determine en
el document de renovacio de la demanda i comparéixer, quan haja sigut préviament
requerit, davant de I'entitat gestora, els servicis publics d’ocupacio o les agéncies de
col-locacié quan exercisquen activitats en 'ambit de col-laboracié amb aquells.

e) Sollicitar la baixa en les prestacions per desocupacié quan es produisquen
situacions de suspensio o extincié del dret o es deixen de reunir els requisits exigits
per a la seua percepcio, en el moment de la produccié de les dites situacions.

f) Reintegrar les prestacions indegudament percebudes.

g) Tornar als servicis publics d’'ocupacid, o, si és el cas, a les agéncies de
col-locacié quan exercisquen activitats en 'ambit de col-laboracié amb aquells, en el
termini de cinc dies, el corresponent justificant d’haver comparegut en el lloc i la data
indicats per a cobrir les ofertes d’ocupacio facilitades per estos.

h) Subscriure i complir les exigéncies del compromis d’activitat.

i) Buscar activament ocupacio, participar en accions de millora de I'ocupabilitat,
que siguen determinats pels servicis publics d’'ocupacié competents, si és el cas,
dins d’un itinerari d’insercié.

Sense perjui de I'obligacié d’acreditar la busca activa d’ocupacié, la participacio
en les accions de millora de I'ocupabilitat sera voluntaria per als beneficiaris de
prestacions contributives durant els cent primers dies de percepcid, i la no-participacio
en estes no comportara efectes sancionadors.»

Article 17. Empreses de treball temporal.

La Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal,
queda modificada en els termes seglents:

U. El paragraf b) de I'article 8 queda redactat de la manera seguent:

«b) Per a la realitzacio de treballs o ocupacions especialment perillosos per a
la seguretat i la salut en el treball, en els termes que preveu la disposicié addicional
segona d’esta llei i, de conformitat amb esta, en els convenis o acords col-lectius.»

Dos. L’apartat 1 de l'article 11 queda redactat de la manera seguent:

«1. Els treballadors contractats per a ser cedits a empreses usuaries tindran
dret durant els periodes de prestacid de servicis en estes a l'aplicacio de les
condicions essencials de treball i ocupacié que els correspondrien si hagueren sigut
contractats directament per 'empresa usuaria per a ocupar el mateix lloc.
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A estos efectes, es consideraran condicions essencials de treball i ocupacio les
referides a la remuneracio, la duracié de la jornada, les hores extraordinaries, els
periodes de descans, el treball nocturn, les vacacions i els dies festius.

Laremuneracié comprendra totes les retribucions economiques, fixes o variables,
establides per al lloc de treball a desenrotllar en el conveni col-lectiu aplicable a
I'empresa usuaria que estiguen vinculades al dit lloc de treball. Haura d’incloure, en
tot cas, la part proporcional corresponent al descans setmanal, les pagues
extraordinaries, els festius i les vacacions. Sera responsabilitat de 'empresa usuaria
la quantificacié de les percepcions finals del treballador i, a este efecte, la dita
empresa usuaria haura de consignar les retribucions a que es referix este paragraf
en el contracte de posada a disposicio del treballador.

Aixi mateix, els treballadors contractats per a ser cedits tindran dret que els
siguen aplicades les mateixes disposicions que als treballadors de 'empresa usuaria
en materia de proteccio de les dones embarassades i en periode de lactancia, i dels
menors, aixi com a la igualtat de tracte entre homens i dones i a I'aplicacié de les
mateixes disposicions adoptades amb vista a combatre les discriminacions basada
en el sexe, la raca o 'origen étnic, la religié o les creences, la discapacitat, I'edat o
I'orientacio sexual.»

Tres. Es fa una nova redaccio de I'apartat 3 de I'article 16 en els termes seguents:

«3. L’empresa usuaria respondra subsidiariament de les obligacions salarials i de
Seguretat Social contretes amb el treballador durant la vigéncia del contracte de posada
adisposicid, aixi com de la indemnitzacié economica derivada de I'extincié del contracte
de treball. La dita responsabilitat sera solidaria en el cas que el referit contracte s’haja
realitzat incomplint el que disposen els articles 6 i 8 de la present llei.

Reglamentariament, es determinara la informacié que I'empresa de treball
temporal ha de subministrar a 'empresa usuaria.»

Quatre. Es fa una nova redaccié de I'apartat 2 de l'article 17:

«2. lgualment, tindran dret a la utilitzacio dels servicis de transport, de menjador,
de guarderia i altres servicis comuns i instal-lacions col-lectives de 'empresa usuaria
durant el termini de duracié del contracte de posada a disposicié en les mateixes
condicions que els treballadors contractats directament per 'empresa usuaria.»

Cinc. S’afig un nou apartat 3 a 'article 17 en els termes segients:

«3. L'empresa usuaria haura d’informar els treballadors cedits per empreses
de treball temporal, sobre I'existéncia de llocs de treball vacants, a fi de garantir-los
les mateixes oportunitats d’accedir allocs permanents que als treballadors contractats
directament per aquella. Esta informacié podra facilitar-se per mitja d’'un anunci
public en un lloc adequat de 'empresa o centre de treball, o per mitja d’altres mitjans
previstos en la negociacié col-lectiva, que asseguren la transmissié de la
informacid.»

Sis. S’introduix una disposicié addicional segona, amb la redaccié seglent:

«Disposicié addicional segona. Treballs o ocupacions d’especial perillositat per a
la sequretat i la salut en el treball.

1. De conformitat amb el que disposa l'article 8.b) d’esta llei, no podran
celebrar-se contractes de posada a disposicidé per a la realitzacié dels seglents
treballs en activitats d’especial perillositat:

a) Treballs que impliquen I'exposicidé a radiacions ionitzants en zones
controlades segons el Reial Decret 783/2001, de 6 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament sobre proteccio sanitaria contra radiacions ionitzants.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 147 Dijous 17 de juny de 2010

b) Treballs que impliquen I'exposicié a agents cancerigens, mutagens o toxics
per a la reproduccié, de primera i segona categoria, segons el Reial Decret 363/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament sobre notificacido de substancies
noves i classificacid, envasament i etiquetatge de substancies perilloses, i el Reial
Decret 255/2003, de 28 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament sobre classificacio,
envasament i etiquetatge de preparats perillosos, aixi com les seues respectives
normes de desplegament i d’adaptaci6 al progrés técnic.

c) Treballs que impliquen I'exposicio a agents biologics dels grups 3 i 4, segons
el Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra
els riscos relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant el treball, aixi com
les seues normes de modificacid, desplegament i adaptacio al progrés técnic.

2. Amb anterioritat al 31 de desembre de 2010, per mitja dels acords
interprofessionals o convenis col-lectius a qué es referix 'article 83 del Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o la negociacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal en les activitats de la construccid,
la mineria a cel obert i d’interior, les industries extractives per sondejos en superficie
terrestre, els treballs en plataformes marines, la fabricacid, manipulacié i utilitzacié
d’explosius, incloent-hi els articles pirotécnics i altres objectes o instruments que
continguen explosiusiels treballs amb riscos eléctrics en alta tensié podran determinar-se,
per raons de seguretat i salut en el treball, limitacions per a la celebracié de contractes
de posada a disposicio, sempre que complisquen els requisits seguents:

a) Hauran de referir-se a ocupacions o llocs de treball concrets o a tasques
determinades.

b) Hauran de justificar-se per rad dels riscos per a la seguretat i salut en el
treball associats als llocs o treballs afectats.

c) Hauran de fonamentar-se en un informe raonat que s’acompanyara a la
documentacio exigible per al registre, deposit i publicacié del conveni o acord
col-lectiu per l'autoritat laboral.

3. Des de I'1 de gener de 2011, respectant les limitacions que, si és el cas,
hagen pogut establir-se per mitja de la negociacié col-lectiva d’acord amb alld que
s’ha assenyalat en I'apartat anterior, podran celebrar-se contractes de posada a
disposicié en I'ambit de les activitats assenyalades abans. Sense perjui del
compliment dels requisits establits legalment i reglamentariament, la celebracié de
contractes de posada a disposicié estara subjecta als requisits seguents:

a) Lempresa de treball temporal haura d'organitzar de forma total o parcial les
seues activitats preventives amb recursos propis degudament auditats d’acord amb la
normativa de prevencio de riscos laborals i tindre constituit un comité de seguretat i salut
en el treball de qué formen part un nombre no inferior a quatre delegats de prevencié.

b) El treballador haura de posseir les aptituds, competéncies, qualificacions i
formacié especifica requerides per a I'exercici del lloc de treball, que hauran de ser
acreditades documentalment per 'empresa de treball temporal.

4. El que establixen els convenis o acords col-lectius d’acord amb alld que s’ha
assenyalat en I'apartat 2 s’entén sense perjui de les regles sobre vigéncia, prorroga,
denuncia i renegociacié dels convenis col-lectius en el titol lll del Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors.»

Set. S’incorpora una nova disposicio addicional quarta amb la redaccié seglent:

«Disposicié addicional quarta. Validesa de limitacions o prohibicions de recérrer a
empreses de treball temporal.

Apartirde I'1 de gener de 2011, se suprimixen totes les limitacions o prohibicions
actualment vigents per a la celebracié de contractes de posada a disposicié per les
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empreses de treball temporal, amb I'Unica excepcié del que establix la disposicid
addicional segona d’esta llei. A partir d’eixa data, les limitacions o prohibicions que
puguen ser establides només seran valides quan es justifiquen per raons d’interés
general relatives a la proteccié dels treballadors cedits per empreses de treball
temporal, o a la necessitat de garantir el bon funcionament del mercat de treball i
d’evitar possibles abusos.»

Article 18. Adaptaci6 de la legislacié sobre infraccions i sancions en l'orde social a la
regulacié de les agencies de col-locacid i de les empreses de treball temporal.

El Text Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'orde social, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, queda modificat com seguix:

U. Es modifica I'encapgalament de la subseccié 1a de la Seccié 3a del Capitol Il, que
queda redactat com seguix:

«Subseccié 1a Infraccions dels empresaris, de les agéncies de col-locacié i
dels beneficiaris d’ajudes i subvencions en matéria d’ocupaciod, ajudes de foment de
I'ocupacié en general i formacio professional per a I'ocupacié.»

Dos. L’apartat 1 de l'article 16, infraccions molt greus, queda redactat com seguix:

«1. Exercir activitats d’intermediacid, de qualsevol classe i ambit funcional,
que tinguen com a objecte la col-locacié de treballadors sense haver obtingut la
corresponentautoritzacié administrativao exigiralstreballadors preu o contraprestacio
pels servicis prestats.»

Tres. Lapartat 2 de l'article 16, infraccions molt greus, queda redactat com seguix:

«2. Sollicitar dades de caracter personal en els processos de seleccié o
establir condicions, per mitja de la publicitat, difusié o per qualsevol altre mitja, que
constituisquen discriminacions favorables o adverses per a I'accés a I'ocupacio per
motius de sexe, origen, inclos el racial o étnic, edat, estat civil, discapacitat, religié o
conviccions, opinid politica, orientacié sexual, afiliacié sindical, condicié social i
llengua dins de I'Estat.»

Quatre. Lapartat 1 de l'article 17 queda redactat com seguix:
«1. Lleus.

a) No comparéixer, previ requeriment, davant dels servicis publics d’ocupacio
o les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en 'ambit de la col-laboracié
amb aquells i aixi s’arreplegue en el conveni de col-laboracié, o no renovar la
demanda d’ocupacié en la forma i dates que es determinen en el document de
renovacio de la demanda, excepte causa justificada.

b) Notornarentermini, excepte causa justificada, als servicis publics d’'ocupacio
0, si és el cas, a les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en 'ambit
de la col-laboracié amb aquells i aixi s’arreplegue en el conveni de col-laboracio, el
corresponent justificant d’haver comparegut en el lloc i la data indicats per a cobrir
les ofertes d’ocupacio facilitades per aquells.»

Cinc. Lapartat 2 de I'article 17 queda modificat en els termes seguents:

«2. Greus: rebutjar una oferta d’ocupacio adequada, ja siga oferida pels servicis
publics d’ocupacié o per les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en
'ambit de la col-laboraci6 amb aquells, o negar-se a participar en programes
d’ocupacid, inclosos els d’'insercié professional, o en accions de promocio, formacié
o reconversié professional, excepte causa justificada, oferits pels servicis publics
d’ocupacio.
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Als efectes que preveu esta llei, s’entendra per col-locacié adequada la que
reunisca els requisits establits en l'article 231.3 del Text Refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
aquells aspectes en qué s’aplique als demandants d’ocupacié no sol-licitants ni
beneficiaris de prestacions per desocupacio.»

Sis. El paragraf b) de l'article 18.3 queda redactat de la manera seguent:

«b) Formalitzar contractes de posada a disposicio per a la realitzacié de treballs
o ocupacions d’especial perillositat per a la seguretat o la salut en el treball
determinats legalment o convencionalment.»

Set. El paragraf b) de 'article 19.3 queda redactat de la manera seguent:

«c) La formalitzacié de contractes de posada a disposicié per a la realitzacio
de treballs o ocupacions d’especial perillositat per a la seguretat o la salut en el
treball determinats legalment o convencionalment, entenent-se comesa una infraccié
per cada contracte en tals circumstancies.»

Huit. El paragraf a) de l'article 24.3 queda redactat de la forma seguent:

«a) No comparéixer, previ requeriment, davant dels servicis publics d’ocupacio
o les agéncies de col-locacio quan exercisquen activitats en 'ambit de la col-laboracié
amb aquells, o no renovar la demanda d’ocupacié en la forma i dates que es
determinen en el document de renovaci6 de la demanda, excepte causa
justificada.»

Nou. L'apartat 4 de I'article 25 queda redactat de la manera seguent:

«4. En el cas de sol'licitants o beneficiaris de prestacions per desocupacio de
nivell contributiu o assistencial:

«a) Rebutjar una oferta d’ocupacié adequada, ja siga oferida pels servicis
publics d’ocupacié o per les agéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en
I'ambit de la col-laboracié amb aquells, excepte causa justificada.

b) Negar-se a participar en els treballs de col-laboracié social, programes
d’ocupacid, inclosos els d’'insercié professional, o en accions de promocio, formacié
o reconversié professional, excepte causa justificada, oferits pels servicis publics
d’ocupacio o en les accions d’orientacio i informacié professional oferides per les
ageéncies de col-locacié quan exercisquen activitats en I'ambit de la col-laboracié
amb aquells.

Als efectes que preveu esta llei, s’entendra per col-locacié adequada i per
treballs de collaboracié social els que reunisquen els requisits establits,
respectivament, en l'article 231.3 i en l'article 213.3 del Text Refés de la Llei General
de la Seguretat Social.»

Disposicié addicional primera. Negociacié col-lectiva i modalitats contractuals.

1. El que disposa l'article 15, apartat 1.a), de I'Estatut dels Treballadors, segons la
redaccié d’este reial decret llei, s’entén sense perjui del que establix actualment la
negociacio col-lectiva d’ambit estatal per a adaptar la modalitat contractual del contracte
d’'obra o servici determinat per mitja de féormules que garantisquen major estabilitat en
I'ocupacié dels treballadors.

2. Igualment s’entén sense perjui del que s’establisca en la negociacioé col-lectiva de
conformitat amb la disposicié addicional tercera de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre,
reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccio.
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Disposicié addicional segona. Formaci6 teorica en els contractes per a la formacio.

1. Sense perjui del desplegament reglamentari a qué s’al-ludix en el paragraf sext de
l'article 11.2 e) de I'Estatut dels Treballadors, en el marc de la normativa que es dicte en
aplicacio i desplegament del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de la formacio professional per a 'ocupacio, i en particular del seu article 27,
referit a la formacié tedrica dels contractes per a la formacid, el Govern, a través del
Ministeri de Treball i Immigracio, establira procediments que flexibilitzen i faciliten als
empresaris la imparticié de la corresponent formacié tedrica als treballadors contractats
per a la formacio, especialment en el suposit d’'empreses de fins a 50 treballadors.

2. En tot cas, les empreses podran finangar-se el cost que els supose la formacié
teorica en els termes que preveu l'article 27.5 del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg o
norma que el modifique o substituisca. Les bonificacions en les quotes empresarials a la
Seguretat Social per al finangament del dit cost seran compatibles amb les que estiguen
previstes per als contractes per a la formacié en programes de foment d’ocupacio.

Disposicié addicional tercera. Contractes per a la formacié en els programes d’escoles
taller, cases d’ofici i tallers d’ocupacio.

1. Laccié protectora de la Seguretat Social en els contractes per a la formacié
subscrits amb alumnes treballadors en els programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers
d’ocupacid, comprendra les mateixes contingéncies, situacions protegibles i prestacions
que per a la resta de treballadors contractats davall esta modalitat, tal com establixen
I'article 11.2i) de 'Estatut dels Treballadors i la disposici6 addicional sexta de la Llei General
de la Seguretat Social, a excepcid de la desocupacio.

2. Les bonificacions previstes en l'article 11 d’este reial decret llei no seran aplicables
als contractes per a la formacié subscrits amb els alumnes treballadors participants en els
programes d’escoles taller, cases d’ofici i tallers d’ocupacio.

Disposicié transitoria primera. Regim aplicable als contractes per obra o servici
determinats.

Els contractes per obra o servici determinats concertats amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’este reial decret llei es regiran per la normativa legal o convencional vigent en la
data en qué es van celebrar.

El que preveu la redaccié donada per este reial decret llei a I'article 15.1.a) de I'Estatut
dels Treballadors sera aplicable als contractes per obra o servici determinats subscrits a
partir de la data d’entrada en vigor d’aquell.

Disposici6 transitoria segona. Reégim d’entrada en vigor de la limitacié de I'encadenament
de contractes temporals.

El que preveu la redaccié donada per este reial decret llei a I'article 15.5 de I'Estatut
dels Treballadors sera aplicable als contractes de treball subscrits a partir de la data
d’entrada en vigor d’aquell.

Respecte als contractes subscrits pel treballador amb anterioritat, continuara
aplicant-se, als efectes del comput del nombre de contractes, el que establix I'article 15.5
segons la redacci6 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement
i de 'ocupacio.

Disposicié transitoria tercera. Abonament de part de la indemnitzacié pel Fons de
Garantia Salarial en els nous contractes de caracter indefinit.

1. En els contractes de caracter indefinit, siguen ordinaris o de foment de la
contractaci6 indefinida, celebrats després de I'entrada en vigor d’este reial decret llei, quan
el contracte s’extingisca per les causes previstes en els articles 51 i 52 de I'Estatut dels
Treballadors o en l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, una part de la
indemnitzacié que corresponga al treballador sera abonada directament pel Fons de
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Garantia Salarial en una quantitat equivalent a huit dies de salari per any de servici,
prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferiors a I'any.

2. La indemnitzacié es calculara segons les quanties per any de servici i els limits
legalment establits en funcié de I'extincié de la qual es tracte i de la seua qualificacid
judicial o empresarial. No sera aplicable en este suposit el limit assenyalat per a la base
del calcul de la indemnitzacié previst en 'article 33.2 de I'Estatut dels Treballadors.

3. L’abonament procedira sempre que el contracte haja tingut una duracié superior a
un any i siga quin siga el nombre de treballadors de I'empresa. En els contractes de duracio
inferior la indemnitzacié establida legalment sera abonada totalment i a carrec seu per
'empresari.

4. Als efectes previstos en esta disposicio, 'empresari haura de fer constar en la
comunicacié escrita al treballador el salari diari que haja servit per al calcul de la
indemnitzacio a carrec seu, en els termes que es determinen reglamentariament.

5. L’abonament del 40 per cent de la indemnitzacié legal en les empreses de menys
de 25 treballadors, per als contractes de caracter indefinit, siguen ordinaris o de foment de
la contractacio indefinida, anteriors a I'’entrada en vigor d’este reial decret llei, es continuaran
regint pel que disposa l'article 33.8 de I'Estatut dels Treballadors.

6. L'abonament de part de la indemnitzacié a qué es referix esta disposicid es
finangara amb carrec al Fons de Garantia Salarial.

7. El que establix esta disposicié sera aplicable fins a I'entrada en funcionament del
Fons de capitalitzacio a qué es referix la disposicio final segona.

Disposici6 transitoria quarta. Reégim aplicable a procediments i expedients en tramitacié
a l'entrada en vigor d’este reial decret llei.

1. Els procediments de mobilitat geografica, modificacié substancial de condicions de
treball, els dirigits a la inaplicacié del régim salarial establit en conveni col-lectiu i els
expedients de regulacié d’ocupacio per a I'extincié de contractes de treball que estigueren
en tramitacié a I'entrada en vigor d’este reial decret llei es regiran per la normativa vigent
en el moment del seu inici.

2. Els expedients de regulacié d’ocupacid, de caracter temporal, resolts per I'Autoritat
laboral i amb vigéncia en la seua aplicacié en la data d’entrada en vigor d’este reial decret
llei es regiran per la normativa en vigor quan es va dictar la resolucié de I'expedient.

Als expedients de regulacié d’ocupacié, de caracter temporal, en tramitacié a I'entrada
en vigor d’este reial decret llei, els podra ser aplicat el régim juridic previst en aquell,
sempre que se sol-licite conjuntament per 'empresari i els representants dels treballadors
i es faga constar esta circumstancia en la resolucié de 'autoritat laboral.

Disposicié transitdria quinta. Normes relatives a I'ampliacié de la bonificacié per
manteniment de 'ocupacioé i de la reposicié de les prestacions per desocupacio.

1. Les empreses que hagen instat expedients de regulacié d’ocupacio, de caracter
temporal, resolts per l'autoritat laboral i amb vigéncia en la seua aplicacié en la data
d’entrada en vigor d’este reial decret llei, podran beneficiar-se de I'ampliacié del dret a la
bonificacié de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes a
que es referix l'article 1.2.bis de la Llei 27/2009, de 30 de desembre, sempre que es
reunisquen les condicions establides en el present reial decret llei. En tot cas, I'increment
de percentatge de bonificacid Unicament podra aplicar-se respecte de les cotitzacions
meritades després de la data d’entrada en vigor d’este reial decret llei.

2. Als treballadors als quals s’haguera extingit el seu contracte de treball amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor del present reial decret llei en els suposits establits
en l'article 3.1 de la Llei 27/2009, de 30 de desembre, i que préviament hagueren sigut
afectats per expedients de regulacio temporal de suspensié de contractes o de reduccié de
jornada en els casos referits en eixa disposicid, tindran dret, si és el cas, a la reposicié de
les prestacions per desocupacio, en els termes i amb els limits establits en la normativa
vigent en el moment en qué es va produir 'acomiadament o la resolucié administrativa o
judicial que va autoritzar I'extincié del contracte.
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Disposicié transitoria sexta. Bonificacions i reduccions de quotes en els contractes
vigents.

Les bonificacions o reduccions en les quotes empresarials de la Seguretat Social que
es van disfrutar pels contractes celebrats amb anterioritat a I'entrada en vigor d’este reial
decret llei es regiran per la normativa vigent en el moment de la seua celebracid o, si és el
cas, en el moment d’iniciar-se el gaudi de la bonificacio, excepte alld que s’ha establit, si
és el cas, en el paragraf tercer de I'article 11.1.

Disposicié transitoria séptima. Limit d’edat dels treballadors contractats per a la
formacio.

Fins al 31 de desembre de 2011 podran realitzar-se contractes per a la formacié amb
treballadors menors de vint-i-cinc anys sense que s’aplique el limit maxim d’edat establit
en el paragraf primer de I'article 11.2.a) de I'Estatut dels Treballadors per a la celebracié de
contractes per a la formacio.

Disposicié transitoria octava. Contractes per a la formacié anteriors a I'entrada en vigor
d’este reial decret llei.

Els contractes per a la formacio vigents a la data d’entrada en vigor d’este reial decret
llei, aixi com les seues prorrogues, es regiran per la normativa a 'empara de la qual es van
concertar.

No obstant aix0, a partir de I'entrada en vigor d’este reial decret llei sera aplicable als
dits contractes, quan siguen prorrogats, la cobertura de la contingéncia de desocupacid,
d’acord amb el que establix I'article 11.2 i) de I'Estatut dels Treballadors i les disposicions
addicionals sexta i quarantanovena de la Llei General de la Seguretat Social, aixi com alld
que disposa, en matéria de bonificacions, I'article 11 d’este reial decret llei.

Disposicié transitoria novena. Contractes per a la formacié amb treballadors amb
discapacitat.

Mentres siga aplicable el que establix I'article 11 d’este reial decret llei, les empreses
que celebren contractes per a la formacié amb treballadors amb discapacitat podran aplicar
el que establix aquell o bé la reduccié del 50 per 100 en les quotes empresarials a la
Seguretat Social previstes per als contractes per a la formacié que celebren, d’acord amb
la disposici6 addicional segona de I'Estatut dels Treballadors.

Disposicio transitoria desena. Ageéncies de col-locacié sense anim de lucre autoritzades.

Les actuals agéncies de col-locacio autoritzades d’acord amb el Reial Decret 735/1995,
de 5 de maig, pel qual es regulen les agéncies de col-locacié sense fins lucratius i els
servicis integrats per a 'ocupacio, disposaran d’'un termini de sis mesos des de I'entrada
en vigor de les disposicions de desplegament d’este reial decret llei, per a adequar-se a la
nova regulacié de les agencies de col-locacié i sollicitar la corresponent autoritzacio,
segons l'article 21.bis de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacié. Una vegada
superat 'esmentat termini, les empreses o entitats que no tinguen 'esmentada autoritzacié
no podran continuar desenrotllant estes activitats.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacié normativa.
1. Queden derogades expressament les disposicions seguents:

a) De la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la Millora del Creixement i de
I'Ocupacio, els apartats 1 i 6 de l'article 2, I'article 3 i el paragraf tercer de I'article 7.1.

b) De la Llei 27/2009, de 30 de desembre, de Mesures Urgents per al Manteniment i
el Foment de I'Ocupacio i la Proteccio de les Persones Desocupades, 'article 5.
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2. Esderoguen totes les normes del mateix rang o d’'un rang inferior que contradiguen
o s’oposen al que disposa el present reial decret llei.

Disposicio final primera. Fonament constitucional.

Este reial decret llei es dicta a 'empara del que establix I'article 149.1.7ai l'article 149.1.17a
de la Constitucio, que atribuixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre les materies de
legislacié laboral, sense perjui de la seua execucié pels organs de les comunitats autbnomes,
i de legislacié basica i regim economic de la Seguretat Social, sense perjui de I'execucié dels
seus servicis per les comunitats autbnomes, respectivament.

Disposicio final segona. Fons de capitalitzacio.

El Govern, en el termini maxim d’un any a partir de I'entrada en vigor d’este reial decret
llei, prévia consulta amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives,
aprovara un projecte de llei pel qual, sense increment de les cotitzacions empresarials, es
regule la constitucié d’'un Fons de capitalitzacio per als treballadors mantingut al llarg de la
seua vida laboral, per una quantitat equivalent a un nombre de dies de salari per any de
servici a determinar.

La regulacio reconeixera el dret del treballador a fer efectiu 'abonament de les
quantitats acumulades a favor seu en el Fons de capitalitzacié en els suposits
d’acomiadament, de mobilitat geografica, per a I'exercici d’activitats de formacié o en el
moment de la seua jubilacié. Les indemnitzacions a abonar per I'empresari en cas
d’acomiadament es reduiran en un nombre de dies per any de servici equivalent al que es
determine per a la constitucié del Fons.

El Fons haura d’estar operatiu a partir d'1 de gener de 2012.

Disposici6 final tercera. Igualtat entre dones i homens en el treball.

El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, queda modificat de la manera seglent:

U. Lapartat 2 de I'article 23 queda redactat de la manera seguent:

«2. En la negociacié collectiva es pactaran els termes de I'exercici d’estos
drets, que s’acomodaran a criteris i sistemes que garantisquen l'abséncia de
discriminacié directa o indirecta entre treballadors de 'un i I'altre sexe.»

Dos. La lletra d) de l'article 52 queda redactada en els termes segients:

«d) Per faltes d’assisténcia al treball, inclus justificades perd intermitents, que
arriben al 20% de les jornades habils en dos mesos consecutius, o al 25% en quatre
mesos discontinus dins d’'un periode de dotze mesos, sempre que l'index
d’absentisme total de la plantilla del centre de treball supere el 5% en els mateixos
periodes de temps.

No es computaran com a faltes d’assisténcia, als efectes del paragraf anterior,
les abséncies degudes a vaga legal pel temps de duracié d’esta, I'exercici d’activitats
de representacio legal dels treballadors, accident de treball, maternitat, risc durant
'embaras i la lactancia, malalties causades per embaras, part o lactancia, paternitat,
llicéncies i vacacions, malaltia o accident no laboral, quan la baixa haja sigut
acordada pels servicis sanitaris oficials i tinga una duracié de més de vint dies
consecutius, niles motivades per la situacié fisica o psicoldgica derivada de violéncia
de génere, acreditada pels servicis socials d’atencio o servicis de salut, segons siga
procedent.»
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Disposici6 final quarta. Avaluacié de les mesures per a afavorir I'ocupacié dels jévens i
de les persones desocupades.

El Govern avaluara amb anterioritat al 31 de desembre de 2011 el funcionament de les
mesures per a afavorir 'ocupacio dels jévens i de les persones desocupades establides en
els articles 10 i 11 d’este reial decret llei.

Ala vista de la dita avaluacio, i en funcié de I'evolucié de 'ocupacié durant 2010 i 2011,
el Govern, prévia consulta amb les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, adoptara les mesures que corresponguen sobre la seua prorroga o
modificacid.

Disposici6 final quinta. Incorporacié de Dret de la Unié Europea.

Per mitja d’este reial decret llei s’incorpora al dret espanyol la Directiva 2008/104/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008, relativa al treball a
través d’empreses de treball temporal.

Disposici6 final sexta. Avaluacié de la sinistralitat dels treballadors cedits per empreses
de treball temporal.

L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball haura d’incorporar en els seus
informes periodics sobre evolucié de la sinistralitat dades especifiques que permeten
coneéixer I'evolucio de la sinistralitat laboral en els treballs 0 ocupacions d’especial perillositat
per a la seguretat i la salut en el treball realitzats per treballadors cedits per empreses de
treball temporal, d’acord amb el que establix 'article 8.b) i la disposicié addicional segona
de la Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen les Empreses de Treball Temporal.

Disposici6 final séptima. Facultats de desplegament.

1. ElGoverniel ministre de Treball i Immigracio, en I'ambit de les seues competéncies,
dictaran les disposicions necessaries per a I'execucioé del que establix este reial decret llei,
prévia consulta amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

2. S’autoritza al ministre de Treball i Immigracié a adaptar els métodes de comput de
increment i manteniment de I'ocupacio a que es referixen els articles 10 i 11 d’este reial
decret llei en funcié dels requeriments técnics dels sistemes informatics de la Tresoreria
General de la Seguretat Social i dels servicis publics d’ocupacio.

3. En un termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’este reial decret llei el
Govern elaborara, prévia consulta amb les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives i amb les comunitats autobnomes, les disposicions necessaries per a
desplegar el que establix aquell en matéria d’agéncies de col-locacié.

Disposici6 final octava. Entrada en vigor.

1. El present reial decret llei entrara en vigor 'endema de la seua publicacié en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Les disposicions sobre agéencies de col-locacié establides en el capitol IV d’este
reial decret llei no seran aplicables fins que no entre en vigor la normativa de desplegament
a qué es referix la disposicié final séptima, apartat 3.

Madrid, 16 de juny de 2010.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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