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Disposicio final tercera. Caracter de Llei especial.

1. Esta Llei sera considerada com a legislacio espe-
cial, als efectes previstos en la disposicié addicional
segona de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

2. Lapartat 2 de la disposicio addicional segona de la
Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, queda redactat en
la forma seguent:

«2. Es considera legislacid especial, a I'efecte
de lI'aplicacio de l'apartat 1, la regulada en les nor-
mes seglients:

a) allei 2/1981, de 25 de marg, de regulacio del
mercat hipotecari (article 14 i article 15, modificat
per la Llei 19/1992, de 7 de juliol, sobre regim de les
societats i fons d’inversié immobiliaria i sobre fons
de titulitzacié hipotecaria), aixi com les normes
reguladores d'altres valors o instruments als quals
legalment s’atribuisca el mateix regim de solvéncia
que l'aplicable a les cedules hipotecaries.

b) EIl Reial Decret Llei 3/1993, de 26 de febrer,
sobre mesures urgents en matéries pressupostaries,
tributaries, financeres i d'ocupacio (article 16).

c) LaLlei24/1988, de 28 de juliol, del Mercat de
Valors (pel que fa al regim aplicable als sistemes de
compensacio6 i liquidacié regulats en esta, i a les
entitats participants en els dits sistemes, en particu-
lar els articles 44 bis, 44 ter, 58 i 59).

d) LalLlei3/1994, de 14 d’abril, d’adaptacio de la
legislacio espanyola en matéria d’entitats de credit a
la Segona Directiva de Coordinacié Bancaria (dispo-
sicio addicional quinta).

e) La Llei 13/1994, d'1 juny, d'autonomia del
Banc d’Espanya (pel que fa al régim aplicable a les
garanties constituides a favor del Banc d’Espanya,
del Banc Central Europeu o d’altres bancs centrals
nacionals de la Unié Europea, en I'exercici de les
seues funcions).

f) La Llei 37/1998, de 16 de novembre, de
reforma de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat
de Valors (disposicions addicionals deu i dotze).

g) La Llei 171999, de 5 de gener, reguladora de
les entitats de capital-risc i de les seues societats
gestores (disposicié addicional tercera).

h) La Llei 41/1999, de 12 de novembre, sobre
sistemes de pagaments i de liquidacioé de valors.

i) ElText Refos de la Llei d’'Ordenacid i Super-
visio de les Assegurances Privades, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29 d'octubre (arti-
cles 26 a 37,39 59), i el Text Refdés de I'Estatut Legal
del Consorci de Compensacié d’Assegurances,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 7/2004, de 29
d’octubre.

j) La Llei 6/2005, de 22 d’abril, sobre saneja-
ment i liquidacio de les entitats de credit.

Disposicio final quarta. Titol competencial.

Esta Llei es dicta a I'empara de la competéencia que
correspon a |'Estat conforme a l'article 149.1.6a i 8a de la
Constitucio. Les referencies al Banc d’Espanya es consi-
deraran basiques conformement amb el que establix |'ar-
ticle 149.1.11a de la Constitucio.

Disposicio final quinta. Desplegament normatiu.

Es faculta el Govern perqué dicte les disposicions
necessaries per al desplegament i execucio d’esta Llei.

Disposicio final sexta. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 22 d'abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

6654 REIAL DECRET LLEI 7/2005, de 22 d’abril, pel
qual es modifica la Llei 2/2004, de 27 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a
I’'any 2005, en materia de finangament de la

formacio continua. («kBOE» 99, de 26-4-2005.)

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2005, regula en la seua dis-
posicié addicional vint-i-sis el finangament de la formacié
continua, en l'apartat 3 de la qual s’establixen els percen-
tatges de bonificacié que les empreses que cotitzen per la
contingéncia de formacio professional podran aplicar-se,
durant I'exercici 2005, per al desenvolupament d’accions
de formacio6 continua per als seus treballadors. Estos per-
centatges son els mateixos que es van establir en la
Llei 61/2003, de 30 de desembre, de Pressupostos Gene-
rals de I'Estat per a I'any 2004.

En el moment en qué I'esmentada disposicio addicio-
nal vint-i-sis es va incorporar al projecte de Llei de Pres-
supostos Generals de I|'Estat, encara es desconeixia
I'evolucié que podria experimentar I'acabat d'implantar
sistema de bonificacions per a la formacié continua. La
informacio disponible actualment sobre el nombre d’em-
preses que s’han incorporat al sistema de bonificacions
aconsella que, amb la major urgéncia, es revisen els
esmentats percentatges de bonificacio, i es procedisca, al
mateix temps, a una reordenacié de la despesa publica,
que permetra incrementar el finangament de la gestio per
les comunitats autonomes de la formacié continua, en
els termes establits en |I'apartat 2 de I'esmentada disposi-
cio addicional vint-i-sis. D’esta manera, encara que este
reial decret llei no introduix canvis en la regulacio de la
formacio continua, tindra com a efecte ampliar I'actuacié
de les comunitats autonomes en la gestié de la formacié
professional.

D’altra banda, s’ha detectat la necessitat de posar en
marxa, com més prompte millor, un programa experi-
mental dirigit a garantir el desenvolupament efica¢ dels
plans de formacio continua emparats en la negociacié col-
lectiva sectorial. Per a aix0, s’obrira una linia de finanga-
ment per a la dotacio de centres de formacio, en funcio de
les necessitats d’adaptacio als canvis en les tecnologies
de produccio6 de béns o prestacié de servicis i als avancos
en els modes de divisid i organitzacié del treball.

Finalment, resulta necessaria la modificacié de I"'annex
Il, «Credits ampliables», de la Llei 2/2004, de 27 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2005,
pel que fa al reconeixement com a ampliable del credit
relatiu al financament de les bonificacions, per a donar
resposta als acords que puguen aconseguir-se en el dialeg
social sobre reforma de mercat de treball i que poden afec-
tar la configuracié de les mesures de foment de I'ocupacio.
Igualment, és necessari adoptar esta mesura per al finan-
cament de determinats programes de bonificacions, com
els relatius a la celebracio de la Copa de I'’America i a I'apli-
cacio de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccidé integral contra la violéncia de génere,
que per la seua recent implantacio poden provocar la
necessitat d'ajustos al llarg d’este exercici.
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El caracter estratégic que la formacié professional
continua exercix en la millora de I'ocupabilitat dels treba-
lladors i en I'impuls de la productivitat, aixi com el legitim
interés empresarial a poder efectuar una valoracié de
I'evolucioé de costos al llarg de I'exercici per a planificar
les seues activitats formatives, qliestié fortament influida
pel marc legal de suports publics, aconsellen, com ho han
sol-licitat els interlocutors socials en la Mesa de Dialeg
Social sobre Formacié Continua, que amb caracter urgent
i extraordinari s’adopten les mesures assenyalades.

En virtut d'aixo, fent Us de I'autoritzacié concedida en
I'article 86 de la Constitucio, a proposta dels ministres
d’Economia i Hisenda i de Treball i Assumptes Socials i
amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la
seua reunio del dia 22 d’abril de 2005,

DISPOSE:

Article unic. Modificacié de la Llei 2/2004, de 27 de
desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a
I’any 2005.

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2005, es modifica en els
termes seguients:

U. LapartatTres de la disposicié addicional vint-i-sis
queda redactat de la manera seglent:

«Tres. Les empreses que cotitzen per la contin-
géncia de formacid professional disposaran d'un
crédit per al desenvolupament de les accions de for-
macio continua regulades en el capitol Il del Reial
Decret 1.046/2003, d’1 d'agost, pel qual es regula el
subsistema de formacié professional continua, que
resultara d'aplicar a la quantia ingressada per I'em-
presa en concepte de formacié professional durant
I'any 2004 el percentatge de bonificacié que, en fun-
ci6 de la grandaria de les empreses, s’establix a
continuacio:

a) Empreses de sis a nou treballadors: 100 per
cent.

b) De 10 a 49 treballadors: 75 per cent.

c) De 50 a 249 treballadors: 60 per cent.

d) De 250 o més treballadors: 50 per cent.

Les empreses d'un a cinc treballadors disposa-
ran d'un crédit de bonificacido per empresa de 420
euros, en compte d'un percentatge, en els termes
que establix I'article 11 de I'Orde TAS/500/2004, de 13
de febrer, per la qual es regula el finangament de les
accions de formacidé continua de les empreses,
incloent-hi els permisos individuals de formacio, en
desplegament del Reial Decret 1046/2003, d'1
d’agost, pel qual es regula el subsistema de forma-
ci6 professional continua.

Aixi mateix, podran beneficiar-se d'un credit de
formacid, en els termes establits en la mencionada
normativa, les empreses que durant I’any 2005 obri-
guen nous centres de treball i les empreses de nova
creacio. En estos suposits, quan la determinaci6 del
credit haja de realitzar-se aplicant la bonificacié mit-

jana per treballador, es prendra com a referencia per
a I’any 2005 una bonificacié mitjana de 65 euros.

Les empreses que concedisquen permisos indi-
viduals de formacio per als seus treballadors dispo-
saran d'un crédit addicional de fins a un cinc per
cent respecte del seu credit anual per a la formacié
continua.

Durant I'exercici 2005, I'obligacié de les empre-
ses de comunicar la llista de treballadors partici-
pants en les accions de formacié continua acollides
a este sistema de bonificacions es considerara com-
plida amb la comunicacié de la mencionada llista
abans del comengament de la corresponent accio
formativa o grup.»

Dos. S’afig un nou apartat quatre a la disposicio
addicional vint-i-sis amb la redaccio seglient:

«Quatre. Per a atendre amb eficacia els plans
de formacioé continua subscrits a I'empara de la
negociacio col-lectiva sectorial, a través dels quals
es dona cobertura a les necessitats de formacio
demandades pels distints sectors productius, el Ser-
vici Public d'Ocupacio Estatal podra regular I'establi-
ment de subvencions de capital, fins a una quantia
maxima de sis milions d’euros, en el marc d’un pro-
grama experimental per a la dotacid i equipament
dels centres de formacié professional segons les
necessitats d’adaptacio6 als canvis en les tecnologies
de produccié de béns o prestacié de servicis i als
avancos en els modes de divisid i organitzacio del
treball.»

Tres. S’afig un nou paragraf c) en I'apartat segon.Sis
de I'annex Il, amb la redaccio seglient:

«c) El credit 19.101.241-A.487.03 destinat al
finangament de les bonificacions en les cotitzacions
de la Seguretat Social acollides a mesures de foment
d’ocupacio per contractacié laboral.»

Disposicio transitoria Unica. Aplicacio dels percentatges
de bonificacio previstos en l'apartat tres de la disposi-
cio addicional vint-i-sis de la Llei 2/2004, de 27 de
desembre.

Els percentatges de bonificacié establits en I'apartat
tres de la disposicio addicional vint-i-sis de la Llei 2/2004,
de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat
per a I'any 2005, segons la redaccié donada per este reial
decret llei, s’aplicaran amb efectes de I'1 de gener
de 2005.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.

Este Reial Decret llei entrara en vigor el mateix dia de
la seua publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 d’abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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