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Disposició final tercera. Caràcter de Llei especial.

1. Esta Llei serà considerada com a legislació espe-
cial, als efectes previstos en la disposició addicional 
segona de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal.

2. L’apartat 2 de la disposició addicional segona de la 
Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal, queda redactat en 
la forma següent:

«2. Es considera legislació especial, a l’efecte 
de l’aplicació de l’apartat 1, la regulada en les nor-
mes següents:

a) a Llei 2/1981, de 25 de març, de regulació del 
mercat hipotecari (article 14 i article 15, modificat 
per la Llei 19/1992, de 7 de juliol, sobre règim de les 
societats i fons d’inversió immobiliària i sobre fons 
de titulització hipotecària), així com les normes 
reguladores d’altres valors o instruments als quals 
legalment s’atribuïsca el mateix règim de solvència 
que l’aplicable a les cèdules hipotecàries.

b) El Reial Decret Llei 3/1993, de 26 de febrer, 
sobre mesures urgents en matèries pressupostàries, 
tributàries, financeres i d’ocupació (article 16).

c) La Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat de 
Valors (pel que fa al règim aplicable als sistemes de 
compensació i liquidació regulats en esta, i a les 
entitats participants en els dits sistemes, en particu-
lar els articles 44 bis, 44 ter, 58 i 59).

d) La Llei 3/1994, de 14 d’abril, d’adaptació de la 
legislació espanyola en matèria d’entitats de crèdit a 
la Segona Directiva de Coordinació Bancària (dispo-
sició addicional quinta).

e) La Llei 13/1994, d’1 juny, d’autonomia del 
Banc d’Espanya (pel que fa al règim aplicable a les 
garanties constituïdes a favor del Banc d’Espanya, 
del Banc Central Europeu o d’altres bancs centrals 
nacionals de la Unió Europea, en l’exercici de les 
seues funcions).

f) La Llei 37/1998, de 16 de novembre, de 
reforma de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat 
de Valors (disposicions addicionals deu i dotze).

g) La Llei 1/1999, de 5 de gener, reguladora de 
les entitats de capital-risc i de les seues societats 
gestores (disposició addicional tercera).

h) La Llei 41/1999, de 12 de novembre, sobre 
sistemes de pagaments i de liquidació de valors.

i) El Text Refós de la Llei d’Ordenació i Super-
visió de les Assegurances Privades, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre (arti-
cles 26 a 37, 39 i 59), i el Text Refós de l’Estatut Legal 
del Consorci de Compensació d’Assegurances, 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 7/2004, de 29 
d’octubre.

j) La Llei 6/2005, de 22 d’abril, sobre saneja-
ment i liquidació de les entitats de crèdit. 

Disposició final quarta. Títol competencial.

Esta Llei es dicta a l’empara de la competència que 
correspon a l’Estat conforme a l’article 149.1.6a i 8a de la 
Constitució. Les referències al Banc d’Espanya es consi-
deraran bàsiques conformement amb el que establix l’ar-
ticle 149.1.11a de la Constitució.

Disposició final quinta. Desplegament normatiu.

Es faculta el Govern perquè dicte les disposicions 
necessàries per al desplegament i execució d’esta Llei.

Disposició final sexta. Entrada en vigor.

La present llei entrarà en vigor l’endemà de la seua 
publicació en el «Boletín Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que 

complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 22 d’abril de 2005.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 

 6654 REIAL DECRET LLEI 7/2005, de 22 d’abril, pel 
qual es modifica la Llei 2/2004, de 27 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2005, en matèria de finançament de la 
formació contínua. («BOE» 99, de 26-4-2005.)

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2005, regula en la seua dis-
posició addicional vint-i-sis el finançament de la formació 
contínua, en l’apartat 3 de la qual s’establixen els percen-
tatges de bonificació que les empreses que cotitzen per la 
contingència de formació professional podran aplicar-se, 
durant l’exercici 2005, per al desenvolupament d’accions 
de formació contínua per als seus treballadors. Estos per-
centatges són els mateixos que es van establir en la 
Llei 61/2003, de 30 de desembre, de Pressupostos Gene-
rals de l’Estat per a l’any 2004.

En el moment en què l’esmentada disposició addicio-
nal vint-i-sis es va incorporar al projecte de Llei de Pres-
supostos Generals de l’Estat, encara es desconeixia 
l’evolució que podria experimentar l’acabat d’implantar 
sistema de bonificacions per a la formació contínua. La 
informació disponible actualment sobre el nombre d’em-
preses que s’han incorporat al sistema de bonificacions 
aconsella que, amb la major urgència, es revisen els 
esmentats percentatges de bonificació, i es procedisca, al 
mateix temps, a una reordenació de la despesa pública, 
que permetrà incrementar el finançament de la gestió per 
les comunitats autònomes de la formació contínua, en 
els termes establits en l’apartat 2 de l’esmentada disposi-
ció addicional vint-i-sis. D’esta manera, encara que este 
reial decret llei no introduïx canvis en la regulació de la 
formació contínua, tindrà com a efecte ampliar l’actuació 
de les comunitats autònomes en la gestió de la formació 
professional.

D’altra banda, s’ha detectat la necessitat de posar en 
marxa, com més prompte millor, un programa experi-
mental dirigit a garantir el desenvolupament eficaç dels 
plans de formació contínua emparats en la negociació col-
lectiva sectorial. Per a això, s’obrirà una línia de finança-
ment per a la dotació de centres de formació, en funció de 
les necessitats d’adaptació als canvis en les tecnologies 
de producció de béns o prestació de servicis i als avanços 
en els modes de divisió i organització del treball.

Finalment, resulta necessària la modificació de l’annex 
II, «Crèdits ampliables», de la Llei 2/2004, de 27 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2005, 
pel que fa al reconeixement com a ampliable del crèdit 
relatiu al finançament de les bonificacions, per a donar 
resposta als acords que puguen aconseguir-se en el diàleg 
social sobre reforma de mercat de treball i que poden afec-
tar la configuració de les mesures de foment de l’ocupació. 
Igualment, és necessari adoptar esta mesura per al finan-
çament de determinats programes de bonificacions, com 
els relatius a la celebració de la Copa de l’Amèrica i a l’apli-
cació de la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de 
mesures de protecció integral contra la violència de gènere, 
que per la seua recent implantació poden provocar la 
necessitat d’ajustos al llarg d’este exercici.
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El caràcter estratègic que la formació professional 
contínua exercix en la millora de l’ocupabilitat dels treba-
lladors i en l’impuls de la productivitat, així com el legítim 
interés empresarial a poder efectuar una valoració de 
l’evolució de costos al llarg de l’exercici per a planificar 
les seues activitats formatives, qüestió fortament influïda 
pel marc legal de suports públics, aconsellen, com ho han 
sol·licitat els interlocutors socials en la Mesa de Diàleg 
Social sobre Formació Contínua, que amb caràcter urgent 
i extraordinari s’adopten les mesures assenyalades.

En virtut d’això, fent ús de l’autorització concedida en 
l’article 86 de la Constitució, a proposta dels ministres 
d’Economia i Hisenda i de Treball i Assumptes Socials i 
amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
seua reunió del dia 22 d’abril de 2005,

D I S P O S E :

Article únic. Modificació de la Llei 2/2004, de 27 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2005.

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2005, es modifica en els 
termes següents:

U. L’apartat Tres de la disposició addicional vint-i-sis 
queda redactat de la manera següent:

«Tres. Les empreses que cotitzen per la contin-
gència de formació professional disposaran d’un 
crèdit per al desenvolupament de les accions de for-
mació contínua regulades en el capítol II del Reial 
Decret 1.046/2003, d’1 d’agost, pel qual es regula el 
subsistema de formació professional contínua, que 
resultarà d’aplicar a la quantia ingressada per l’em-
presa en concepte de formació professional durant 
l’any 2004 el percentatge de bonificació que, en fun-
ció de la grandària de les empreses, s’establix a 
continuació:

a) Empreses de sis a nou treballadors: 100 per 
cent.

b) De 10 a 49 treballadors: 75 per cent.
c) De 50 a 249 treballadors: 60 per cent.
d) De 250 o més treballadors: 50 per cent.

Les empreses d’un a cinc treballadors disposa-
ran d’un crèdit de bonificació per empresa de 420 
euros, en compte d’un percentatge, en els termes 
que establix l’article 11 de l’Orde TAS/500/2004, de 13 
de febrer, per la qual es regula el finançament de les 
accions de formació contínua de les empreses, 
incloent-hi els permisos individuals de formació, en 
desplegament del Reial Decret 1046/2003, d’1 
d’agost, pel qual es regula el subsistema de forma-
ció professional contínua.

Així mateix, podran beneficiar-se d’un crèdit de 
formació, en els termes establits en la mencionada 
normativa, les empreses que durant l’any 2005 òbri-
guen nous centres de treball i les empreses de nova 
creació. En estos supòsits, quan la determinació del 
crèdit haja de realitzar-se aplicant la bonificació mit-

jana per treballador, es prendrà com a referència per 
a l’any 2005 una bonificació mitjana de 65 euros.

Les empreses que concedisquen permisos indi-
viduals de formació per als seus treballadors dispo-
saran d’un crèdit addicional de fins a un cinc per 
cent respecte del seu crèdit anual per a la formació 
contínua.

Durant l’exercici 2005, l’obligació de les empre-
ses de comunicar la llista de treballadors partici-
pants en les accions de formació contínua acollides 
a este sistema de bonificacions es considerarà com-
plida amb la comunicació de la mencionada llista 
abans del començament de la corresponent acció 
formativa o grup.»

Dos. S’afig un nou apartat quatre a la disposició 
addicional vint-i-sis amb la redacció següent:

«Quatre. Per a atendre amb eficàcia els plans 
de formació contínua subscrits a l’empara de la 
negociació col·lectiva sectorial, a través dels quals 
es dóna cobertura a les necessitats de formació 
demandades pels distints sectors productius, el Ser-
vici Públic d’Ocupació Estatal podrà regular l’establi-
ment de subvencions de capital, fins a una quantia 
màxima de sis milions d’euros, en el marc d’un pro-
grama experimental per a la dotació i equipament 
dels centres de formació professional segons les 
necessitats d’adaptació als canvis en les tecnologies 
de producció de béns o prestació de servicis i als 
avanços en els modes de divisió i organització del 
treball.»

Tres. S’afig un nou paràgraf c) en l’apartat segon.Sis 
de l’annex II, amb la redacció següent:

«c) El crèdit 19.101.241-A.487.03 destinat al 
finançament de les bonificacions en les cotitzacions 
de la Seguretat Social acollides a mesures de foment 
d’ocupació per contractació laboral.»

Disposició transitòria única. Aplicació dels percentatges 
de bonificació previstos en l’apartat tres de la disposi-
ció addicional vint-i-sis de la Llei 2/2004, de 27 de 
desembre.

Els percentatges de bonificació establits en l’apartat 
tres de la disposició addicional vint-i-sis de la Llei 2/2004, 
de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2005, segons la redacció donada per este reial 
decret llei, s’aplicaran amb efectes de l’1 de gener 
de 2005.

Disposició final única. Entrada en vigor.

Este Reial Decret llei entrarà en vigor el mateix dia de 
la seua publicació en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 d’abril de 2005.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO


