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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO LEY 7/2005, de 22 de abril, por
el que se modifica la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2005, en materia de finan-
ciacion de la formacion continua.
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La Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aho 2005, regula en su dis-
posicion adicional vigésima sexta la financiacion de la
formacidén continua, en cuyo apartado 3 establece los por-
centajes de bonificacién que las empresas que cotizan por
la contingencia de formacion profesional podran apli-
carse, durante el ejercicio 2005, para el desarrollo de
acciones de formacién continua para sus trabajadores.
Estos porcentajes son los mismos que se establecieron en
la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2004.

En el momento en que la citada disposicién adicional
vigésima sexta se incorporo al proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, aun se desconocia la evo-
lucion que podria experimentar el recién implantado sis-
tema de bonificaciones para la formacién continua. La
informacion disponible actualmente sobre el nimero de
empresas que se han incorporado al sistema de bonifica-
ciones aconseja que, con la mayor urgencia, se revisen
los citados porcentajes de bonificacion, procediendo, al
mismo tiempo, a una reordenacion del gasto publico, que
permitira incrementar la financiacion de la gestion por las
comunidades auténomas de la formacion continua, en los
términos establecidos en el apartado 2 de la citada dispo-
sicion adicional vigésima sexta. De esta forma, aunque
este real decreto ley no introduce cambios en la regula-
cion de la formacién continua, tendrd como efecto ampliar
la actuacion de las comunidades autonomas en la gestién
de la formacion profesional.

Por otra parte, se ha detectado la necesidad de poner
en marcha, lo antes posible, un programa experimental
dirigido a garantizar el desarrollo eficaz de los planes de
formacién continua amparados en la negociacion colec-
tiva sectorial. Para ello, se abrira una linea de financiacién
para la dotacién de centros de formacion, en funcién de
las necesidades de adaptacion a los cambios en las tecno-
logias de produccién de bienes o prestacion de servicios
y a los avances en los modos de divisidon y organizacién
del trabajo.

Finalmente, resulta necesaria la modificacion del
anexo ll, «Créditos ampliables», de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2005, en lo referente al reconocimiento como amplia-
ble del crédito relativo a la financiacion de las bonificacio-
nes, para dar respuesta a los acuerdos que puedan alcan-
zarse en el didlogo social sobre reforma de mercado de
trabajo y que pueden afectar a la configuracion de las
medidas de fomento del empleo. Igualmente, resulta
necesario adoptar esta medida para la financiacion de

determinados programas de bonificaciones, como los
relativos a la celebracion de la Copa del América y a la
aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, que por su reciente implantacion pueden provo-
car la necesidad de ajustes a lo largo de este ejercicio.

El caracter estratégico que la formacién profesional
continua desempena en la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores y en el impulso de la productividad, asi
como el legitimo interés empresarial en poder efectuar
una valoracion de la evolucién de costes a lo largo del
ejercicio para planificar sus actividades formativas, cues-
tion fuertemente influida por el marco legal de apoyos
publicos, aconsejan, como lo han solicitado los interlocu-
tores sociales en la Mesa de Didlogo Social sobre Forma-
cion Continua, que con caracter urgente y extraordinario
se adopten las medidas senaladas.

En su virtud, en uso de la autorizacién concedida en el
articulo 86 de la Constitucion, a propuesta de los Minis-
tros de Economia y Hacienda y de Trabajo y Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 22 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2005.

La Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005, se modifica en los
siguientes términos:

Uno EIl apartado tres de la disposicién adicional
vigésima sexta queda redactado del siguiente modo:

«Ires. Las empresas que cotizan por la contin-
gencia de formacion profesional dispondran de un
crédito para el desarrollo de las acciones de forma-
cion continua reguladas en el capitulo Il del Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional con-
tinua, que resultara de aplicar a la cuantia ingresada
por la empresa en concepto de formacion profesio-
nal durante el ano 2004 el porcentaje de bonificacion
que, en funcién del tamano de las empresas, se
establece a continuacion:

a) Empresas de seis a nueve trabajadores: 100
por cien.

b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de uno a cinco trabajadores dis-
pondran de un crédito de bonificacion por empresa
de 420 euros, en lugar de un porcentaje, en los tér-
minos que establece el articulo 11 de la Orden
TAS/500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula
la financiacion de las acciones de formacion conti-
nua de las empresas, incluidos los permisos indivi-



BOE num. 99

Martes 26 abril 2005 14049

duales de formacion, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional continua.

Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de
formacién, en los términos establecidos en la citada
normativa, las empresas que durante el aho 2005
abran nuevos centros de trabajo y las empresas de
nueva creacion. En estos supuestos, cuando la
determinacion del crédito deba realizarse aplicando
la bonificacion media por trabajador, se tomara
como referencia para el ano 2005 una bonificacion
media de 65 euros.

Las empresas que concedan permisos individua-
les de formacion para sus trabajadores, dispondran
de un crédito adicional de hasta un cinco por ciento
respecto de su crédito anual para la formacion con-
tinua.

Durante el ejercicio 2005, la obligacién de las
empresas de comunicar el listado de trabajadores
participantes en las acciones de formacion continua
acogidas a este sistema de bonificaciones se enten-
dera cumplida con la comunicaciéon del citado lis-
tado antes del comienzo de la correspondiente
accion formativa o grupo.»

Dos. Se anade un nuevo apartado cuatro a la dispo-
sicién adicional vigésima sexta, con la siguiente redac-
cién:

«Cuatro. Para atender con eficacia los planes de
formacién continua suscritos al amparo de la nego-
ciacioén colectiva sectorial, a través de los cuales se da
cobertura a las necesidades de formacién demanda-
das por los distintos sectores productivos, el Servicio
Pablico de Empleo Estatal podra regular el estableci-
miento de subvenciones de capital, hasta una cuantia
maxima de seis millones de euros, en el marco de un
programa experimental para la dotacion y equipa-
miento de los centros de formacion profesional en
funcién de las necesidades de adaptacion a los cam-
bios en las tecnologias de produccion de bienes o
prestacion de servicios y a los avances en los modos
de division y organizacion del trabajo.»

Tres. Se anade un nuevo parrafo c) en el apartado
segundo.seis del anexo ll, con la siguiente redaccion:

«c) El crédito 19.101.241-A.487.03 destinado a la
financiacion de las bonificaciones en las cotizacio-
nes de la Seguridad Social acogidas a medidas de
fomento de empleo por contratacion laboral.»

Disposicion transitoria Gnica. Aplicacion de los porcenta-
jes de bonificacion previstos en el apartado tres de la
disposicion adicional vigésima sexta de la Ley 2/2004,
de 27 de diciembre.

Los porcentajes de bonificacién establecidos en el
apartado tres de la disposicion adicional vigésima sexta
de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005, segun la redaccion
dada por este real decreto ley, seran de aplicacion con
efectos del 1 de enero de 2005.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 22 de abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/1076/2005, de 19 de abril, por la
que se desarrolla la estructura del Estado
Mayor de la Defensa.
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El Real Decreto 1551/2004, de 25 de junio, de estruc-
tura organica basica del Ministerio de Defensa, establece
que las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras,
una operativa para su empleo en las misiones que se le
asignen, y otra organica para la preparacion de la Fuerza.

También, determina que la estructura operativa, bajo el
mando del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, como
comandante operativo de las Fuerzas Armadas, estd com-
puesta, con caracter permanente, por el Estado Mayor de la
Defensa, y establece su estructura basica. Asimismo, el
citado Real Decreto determina las competencias y funciones
que corresponden al Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

Los problemas existentes en el transporte de tropas al
exterior, que se pusieron en evidencia como consecuen-
cia del accidente del Yakovlev 42, han aconsejado adoptar
medidas para mejorar la gestion de las contrataciones y
los mecanismos de inspeccién y control en el Estado
Mayor de la Defensa, con la finalidad de conseguir el
mayor nivel de seguridad en el despliegue de nuestros
soldados y marineros en los escenarios internacionales.

Por otra parte, es necesario racionalizar el Estado
Mayor Conjunto, unificar los servicios de inteligencia mili-
tar y crear un organo de transformacion de las Fuerzas
Armadas, con la finalidad de conseguir una mayor efica-
cia en la ejecucién de las misiones asignadas al Estado
Mayor de la Defensa.

Por ello, de acuerdo con la facultad que me confiere la
Disposicion Final tercera del Real Decreto 1551/2004, de
25 de junio, de estructura organica basica del Ministerio
de Defensa, dispongo:

Primero. Objeto.—-El objeto de la presente Orden
Ministerial es desarrollar la estructura del Estado Mayor
de la Defensa (EMAD) para permitir la definicién y desa-
rrollo de la estrategia militar, el planeamiento y conduc-
cién de las operaciones militares y el cumplimiento del
resto de las competencias que el Jefe de Estado Mayor de
la Defensa (JEMAD) tiene asignadas.

Segundo. Estructura.

1. El Estado Mayor de la Defensa se estructura en:

a) Mando de Operaciones (MOPS).

b) Estado Mayor Conjunto de la Defensa (EMACON).

c) Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas
(CIFAS). |

d) Organos de Asistencia y Asesoramiento:

Gabinete del JEMAD.
Gabinete Técnico del JEMAD.
Asesoria Juridica.

e) Organos auxiliares:

Unidad deTransformacién de las Fuerzas Armadas.
Unidad de Verificacion.

Jefatura de Sistemas.

Jefatura de Programas.

Jefatura de Personal.

Jefatura de Administracion Econédmica.

Jefatura de Seguridad y Servicios.

2. ElEstado Mayor Conjunto de la Defensa, el Centro
de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, los Organos de
Asistencia y Asesoramiento, y los Organos Aukxiliares, se
agruparan bajo la denominaciéon de Cuartel General.

3. Ademés, el Estado Mayor de la Defensa, contara
con una Intervencion Delegada que, con dependencia
organica y funcional de la Intervencion General de la



