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Disposicién transitoria segunda. Estrutura orgdnica.

Mentres non se estableza a estrutura das unidades
administrativas nas respectivas direcciéns provinciais da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, na forma prevista
no artigo 7 do Real decreto 1314/1984, do 20 de xuio,
polo que se regula a estrutura e competencias da Tesou-
raria Xeral da Seguridade Social, segundo a redaccién
dada pola disposiciéon adicional segunda do Real decreto
469/2003, do 25 de abiril, polo que se modifican par-
cialmente a estrutura organica e as funcions do Instituto
Nacional da Seguridade Social e da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, continuaran subsistentes a estrutura
organica e os postos de traballo das unidades de reca-
dacién executiva actuais, nos termos previstos na dis-
posicion transitoria Unica do citado Real decreto
469/2003, do 25 de abril.

Disposicién transitoria terceira. Mantemento das decla-
racions de insolvencia nos expedientes de quebra e
de suspension de pagamentos.

Seré circunstancia suficiente para a consideracion do
debedor principal como insolvente, para efectos de lle
exixir o pagamento da débeda ao responsable subsi-
diario, a declaracion de quebra ou a cualificacién da
insolvencia como definitiva en expediente de suspension
de pagamentos, declaradas de conformidade coa lexis-
lacién anterior & entrada en vigor da Lei 22/2003, do
9 de xullo, concursal.

Disposicion derradeira primeira. Aplicacion supletoria
do Regulamento xeral de recadacion do Estado.

No non previsto neste regulamento e nas disposiciéns
de desenvolvemento que para o efecto se diten, apli-
carase a recadacién dos recursos do sistema da Segu-
ridade Social, supletoriamente, o Regulamento xeral de
recadacion do Estado, ben que as referencias que neste
se efectian ao Ministerio de Facenda, Direccion Xeral
de Recadacion, delegaciéns de Economia e Facenda e
demais érganos de recadacion se entenderdan feitas, res-
pectivamente, ao Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais, 4 Direccion Xeral da Tesouraria Xeral da Segu-
ridade Social, 4s direccidéns provinciais e aos demais
érganos de recadacion da Seguridade Social, que tenan
atribuidas funciéns analogas en materia recadatoria.

Disposicién derradeira segunda. Facultade de desen-

volvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para ditar, no ambito das slas competencias, as dis-
posicidns necesarias para a aplicacion e o desenvolve-
mento deste regulamento.

XEFATURA DO ESTADO

12010 REAL DECRETO LEI 3/2004, do 25 de xufio,
para a racionalizacion da regulacién do salario
minimo interprofesional e para o incremento
da sua contia. («<BOE» 154, do 26-6-2004.)

O artigo 35 da Constitucién espanola, ademais de
afirmar que todos os espanois tefien o deber de traballar
e o dereito ao traballo, recofiécelles aos traballadores

o dereito a unha remuneracion suficiente para satisfacer
as slas necesidades e as da sua familia.

De acordo coa devandita previsidon, o artigo 27 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, sinala que lle corresponde ao Goberno deter-
minar anualmente o salario minimo interprofesional
(SMI) e establece os factores que cémpre ter en conta
para iso.

A disposicion citada constitie a normativa basica en
materia de SMI, en cuxo desenvolvemento se dita anual-
mente o correspondente real decreto polo que se fixa
a sua contia para cada exercicio.

O SMI en espaia tradicionalmente estivo revestido
dunhas caracteristicas especiais, o que o diferencia dos
salarios minimos vixentes nos paises da nosa contorna
e o fan dificiilmente comparable con eles. Estas pecu-
liaridades son fundamentalmente o dobre efecto que
se lle atribuiu ao SMI.

Asi, o SMI ten, en primeiro lugar, un efecto directo
ou estritamente laboral, atribuido polo artigo 27 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, de servir
de chan ou garantia salarial minima dos traballadores,
ningun dos cales pode percibir polo seu traballo en cal-
quera actividade un salario por debaixo da contia do
SMI, actuando como garantia minima de retribuciéon
suficiente.

Neste aspecto, a incidencia do SMI é limitada, dado
que se aplica a un nimero reducido de traballadores,
0s que non estean cubertos pola negociacion colectiva;
agora ben, para estes traballadores, o SMI constitle a
sua retribucién efectiva e a Unica garantia de dereito
que recofiece a nosa Constitucion a unha retribucion
suficiente.

Dentro deste efecto directo ou laboral, incliense, loxi-
camente, os supostos en que o SMI se utiliza como refe-
rente para determinar o salario ou retribucién dos tra-
balladores, como é o caso, entre outros, dos empregados
de fogar, dos penados que realizan actividades laborais
en talleres penitenciarios e dos traballadores con con-
tratos para a formacién, ou aqueloutros en que serve
para concretar aspectos que estadn intimamente vincu-
lados ao salario dos traballadores, tales como a deter-
minacion das garantias, privilexios e preferencias do sala-
rio, os limites de responsabilidade do Fondo de Garantia
Salarial, a garantia financeira que deben constituir as
empresas de traballo temporal, as bases minimas de
cotizacion & Seguridade Social, o concepto de colocacion
adecuada do sistema de proteccién por desemprego ou
a contia da subvencion dos custos salariais correspon-
dentes aos postos de traballo ocupados polos traballa-
dores con discapacidade nos centros especiais de empre-
go e aos referidos aos alumnos traballadores nos pro-
gramas de escolas taller, casas de oficio e talleres de
emprego.

Agora ben, ademais do indicado efecto directo ou
laboral, o SMI ten multiples efectos indirectos que se
lle vineron atribuindo en moi diversas normas legais ou
convencionais, sendo precisamente estes efectos os que
impediron que o SMI tivese unha evolucidn mais acorde
coa exixencia de suficiencia que se recolle no artigo
35 da Constitucion. En contraste coa limitada incidencia
do SMI na sua funcién de garantia salarial minima, os
efectos indirectos do SMI son moi amplos.

Asi, en primeiro lugar, o SMI vénse utilizando como
indicador de nivel de renda que permite o acceso a deter-
minados beneficios ou a aplicacion de determinadas
medidas. Por exemplo, na normativa educativa, para a
percepcion de bolsas de estudos e o pagamento de
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taxas; no &mbito procesual, para o acceso aos beneficios
da xustiza gratuita ou a determinacién dos anticipos rein-
tegrables; na normativa da vivenda, para o acceso as
vivendas de proteccién oficial e a revision de alugueres,
ou na normativa fiscal, para a determinacion dos mini-
mos exentos fiscais, ingresos de fillos con dereito a dedu-
cion, taxas, imposto de transmisiéons ou determinados
tributos locais, entre outros.

Dentro desta funcién como indicador do nivel de ren-
da, o SMI utilizase no ambito sociolaboral como refe-
rencia para a determinacion dos requisitos de acceso
ao subsidio por desemprego, ao subsidio agrario, & renda
agraria e a renda activa de insercion, entre outros meca-
nismos de proteccion.

Ademais, en segundo lugar, o SMI utilizase como
parametro de referencia para a cuantificacion de deter-
minadas prestacions sociais tales como o subsidio por
desemprego, o subsidio agrario, a renda agraria ou a
renda activa de insercion, asi como a fixacidon dos topes
minimos e maximos da prestacion por desemprego de
nivel contributivo.

En todos estes casos a repercusién sobre o gasto
publico é plena, dado que as citadas prestacions aumen-
tan sistematicamente na mesma contia que o salario
minimo interprofesional.

A fixacién do SMI correspoéndelle ao Goberno, de con-
formidade co establecido no artigo 27 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores. De acordo co devan-
dito precepto legal, o Goberno fixara cada ano o SMI,
logo de consulta &s organizacidns sindicais e empresa-
riais mais representativas e tendo en conta, para isto,
o indice de prezos de consumo (IPC), a produtividade
media nacional alcanzada, o incremento da participacion
do traballo na renda nacional e a conxuntura econémica
xeral. Asi mesmo, o devandito precepto legal considera
a revision semestral do SMI no caso de que non se
cumpran as previsions do indice de prezos.

Pois ben, malia as devanditas previsiéns legais, o
Goberno veu utilizando nos ultimos anos como elemento
exclusivo para a actualizacion do SMI a prevision oficial
do indice de prezos de consumo, e non procedeu & sua
revision a pesar de que sistematicamente a maioria dos
anos se veu producindo unha desviacion do indice real
de prezos de consumo respecto ao previsto polo Goberno.

Como consecuencia disto, o crecemento do SMI
durante os ultimos anos foi inferior ao que realmente
tivo o indice de prezos de consumo, e os traballadores
perceptores do SMI viron reducida a sUa capacidade
adquisitiva. En concreto, a perda do poder adquisitivo
que tiveron os perceptores do SMI no periodo compren-
dido entre 1996 e 2004 estimase arredor do 6,6 por
cento.

No debate de investidura celebrado os pasados dias
15 e 16 de abril de 2004, o presidente do Goberno
sinalou que un dos eixes da accién do Goberno serian
as politicas sociais dirixidas a reforzar a cohesién da
sociedade e, neste marco, anunciou o compromiso do
Goberno de elevar progresivamente o SMI, co fin de
recuperar a capacidade adquisitiva que se perdeu nos
ultimos anos.

Para iso, increméntase neste momento a contia do
SMI, fixada no Real decreto 1793/2003, do 26 de
decembro, nun 6,6 por cento, que é no que se estima
a perda do poder adquisitivo no periodo 1996-2004,
quedando por tanto establecida a nova contia en 16,36
euros/dia, 490,80 euros/mes ou 6.871,20 euros en
cémputo anual.

A fixacién dunha nova contia do SMI acompafiase
do establecemento das novas bases minimas de coti-
zacion nos diferentes réximes da Seguridade Social.

\Y

Este incremento do SMI enmdrcase, ademais, dentro
dunha estratexia que esta orientada a dignificar a sua
contia, a recuperar a sua funcién estritamente laboral
e a desvinculalo doutros efectos ou finalidades distintas.
Por iso, o incremento da contia do SMI debe ir acom-
pafado necesariamente dunha racionalizacion da sua
regulacion. Iso fai necesario adoptar dous tipos de medi-
das.

Por unha parte, é necesario determinar os supostos
en que se seguird mantendo a vinculacidon co SMI; esta
tarefa de determinacion faise no artigo 1 deste real
decreto lei, no cal se establecen os supostos, que antes
se indicaron neste preambulo, en que o SMI actia como
garantia salarial minima dos traballadores ou como refe-
rente para determinar a retribucidon dalguns deles ou
para concretar determinados aspectos que estean inti-
mamente vinculados co salario; ademais, para evitar que
se produzan efectos indesexados, mantéfiense vincula-
dos ao SMI os requisitos para o acceso e mantemento
das prestacions por desemprego, os requisitos de acceso
e, se & o caso, mantemento das pensiéns de viuvez,
orfandade, prestaciéns en favor de familiares, presta-
ciéns familiares e por nacemento ou adopciéon do terceiro
ou sucesivos fillos, asi como o importe da prestacion
econdmica por parto ou adopcidon multiples.

Por outra parte, para evitar que no futuro se siga
desvirtuando a finalidade esencial do SMI como garantia
salarial minima dos traballadores, é necesario desvin-
cular do SMI de maneira efectiva os efectos ou fina-
lidades distintas & indicada anteriormente. Esta tarefa
tamén se leva a cabo no artigo 1.

Convén sinalar que, por razéns de seguridade xuridica
e para evitar que se produzan efectos perturbadores na
economia en xeral e na das administracions publicas,
simultaneamente a desvinculacién dos indicados efectos
créase un indicador publico de renda de efectos multiples
(IPREM) para a sua utilizacién como indicador ou refe-
rencia do nivel de renda que sirva para determinar a
contia de determinadas prestacidons ou para acceder a
determinados beneficios, prestacidns ou servizos publi-
cos, que substituird o SMI nesta funcién, de forma obri-
gatoria para o caso das normas do Estado e de forma
potestativa para o caso das comunidades auténomas,
das cidades de Ceuta e Melilla e das entidades que inte-
gran a Administracion local.

Mencién diferenciada merece o tratamento especial
que se lle da ao sistema de proteccidén por desemprego,
que se traduce en que, con independencia de que as
contias das prestaciéns por desemprego, a partir do 1
de xullo de 2004, se desvinculan do SMI e, en con-
secuencia, pasan a estar referidas ao IPREM, isto faise
de tal forma que permite que o incremento do SMI que
se establece neste real decreto lei se estenda tamén
aos perceptores de prestacidns por desemprego, en par-
ticular aos que perciben as contias minimas.

\Y,

As medidas incluidas neste real decreto lei son o
resultado do proceso de consultas desenvolvido no ulti-
mo mes entre o Goberno e as organizacidns empresariais
e sindicais mais representativas no ambito estatal: a Con-
federacién Espafiola de Organizaciéns Empresariais, a
Confederacién Espanola da Pequena e a Mediana Empre-
sa, a Union Xeral de Traballadores e Comisiéns Obreiras.

Débese sinalar, con todo, que a estratexia para dig-
nificar a contia do SMI e para recuperar a sua funcion
como garantia salarial minima dos traballadores non se
esgota coas medidas que se inclien neste real decreto
lei. O Goberno e os axentes sociais teran que concretar,
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no marco do didlogo social, cuestiéns tales como a evo-
luciéon que vaia ter o SMI ao longo desta lexislatura,
os criterios que se poderian ter en conta para a revision
do IPREM e a reforma do artigo 27 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores para asentar sobre
novas bases a determinacién anual do SMI polo Goberno
e para evitar que se produzan perdas do seu poder adqui-
sitivo. lgualmente, deberase analizar a medio prazo a
incidencia que poidan ter no sistema de proteccién por
desemprego as modificaciéns introducidas no devandito
sistema por este real decreto lei con vistas & adopcion,
se é o caso, das medidas correctoras que poidan resultar
oportunas.

\

A importante perda do poder adquisitivo do SMI no
periodo comprendido entre 1996 e 2004, que se valora
nun 6,6 por cento, precisa ser corrixida con urxencia,
para lles restituir aos traballadores perceptores do SMI
a mencionada perda e situar a sta contia nun nivel mais
digno e mais acorde coa evolucién que tivo o IPC nos
ultimos anos.

A contribuciéon & efectividade do dereito constitucio-
nal do traballador a unha remuneracién suficiente para
satisfacer as slUas necesidades e as da sua familia, a
reparacion da perda de poder adquisitivo do SMI, a sua
aproximacion a unha contia mais préxima ao 60 por
cento do salario medio dos traballadores tal e como reco-
menda a Carta Social Europea do Consello de Europa
e, en fin, razéns de xustiza social constitien o obxectivo
principal das medidas incluidas neste real decreto lei,
entendendo o Goberno que todas elas deben ser postas
en practica con caracter inmediato e que responden as
circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade
que exixe o artigo 86 da Constitucidon para a utilizacion
do real decreto lei.

Na sua virtude, facendo uso da autorizacién contida
no artigo 86 da Constitucién, por proposta do ministro
de Traballo e Asuntos Sociais e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunion do dia 25 de
xufio de 2004,

DISPONO:

CAPITULO |

Racionalizacion da regulaciéon do salario minimo
interprofesional

Artigo 1. Desvinculacion do salario minimo interpro-
fesional doutros efectos distintos dos laborais.

1. Co fin de garantir a funcidon do salario minimo
interprofesional como garantia salarial minima dos tra-
balladores por conta allea establecida no artigo 27 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, e de limitar os seus efectos aos estritamente labo-
rais, a partir da data de entrada en vigor deste real decreto
lei o devandito salario desvincularase doutros efectos ou
finalidades distintas da indicada anteriormente.

2. De acordo co punto anterior, manterase a vin-
culacién co salario minimo interprofesional nos supostos
gue se indican a continuacion para determinar:

a) O salario do traballador nos termos e condicions
establecidos nas normas reguladoras das relaciéns labo-
rais de caracter especial a que se refire o artigo 2 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

b) A retribucion do traballador contratado para a
formacién, nos termos do artigo 11.2 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores.

c) As garantias, privilexios e preferencias do salario
establecidas no artigo 32 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, asi como na lexislacién pro-
cesual civil e na lexislacién concursal.

d) Os limites da responsabilidade do Fondo de
Garantia Salarial, nos termos do artigo 33 do texto refun-
dido da Lei do Estatuto dos traballadores.

e) O salario correspondente a unha colocacion para
que esta sexa considerada adecuada para os efectos
da proteccién por desemprego, segundo o disposto no
ultimo paragrafo do artigo 231.3 do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 1/1994, do 20 de xufo.

f) A contia maxima do anticipo a que ten dereito
o traballador que obtivese ao seu favor unha sentenza
en que se condene o empresario ao pagamento dunha
cantidade e contra a que se interpuxese recurso, con-
forme o artigo 287.3 do texto refundido da Lei de pro-
cedemento laboral, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 2/1995, do 7 de abril.

g) O importe da garantia financeira que deben cons-
tituir as empresas de traballo temporal, nos termos esta-
blecidos no artigo 3 da Lei 14/1994, do 1 de xufio,
pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

h) Os limites de referencia das compensacions mini-
mas que corresponden aos socios de traballo e aos
socios das cooperativas de explotacion comunitaria da
terra, nos termos establecidos, respectivamente, nos arti-
gos 13.4 e 97.5 da Lei 27/1999, do 16 de xullo, de
cooperativas.

i) A retribucion dos traballadores declarados en
situacion de incapacidade permanente parcial que se
reincorporen & empresa, nos termos establecidos no arti-
go 1 do Real decreto 1451/1983, do 11 de maio, polo
que, en cumprimento do previsto na Lei 13/1982, do
7 de abril, se regula o emprego selectivo e as medidas
de fomento do emprego dos traballadores minusvalidos.

j) A contia da subvencion dos custos salariais corres-
pondentes aos postos de traballo ocupados polos tra-
balladores con discapacidade que presten servizos nos
centros especiais de emprego, conforme o previsto na
Orde do Ministro de Traballo e Asuntos Sociais do 16
de outubro de 1998, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion das axudas e subvenciéns
publicas destinadas ao fomento da integracién laboral
dos minusvalidos en centros especiais de emprego e
traballo auténomo.

k) A contia da subvencion dos custos salariais deri-
vados dos contratos que se subscriban cos alumnos tra-
balladores establecida nas seguintes normas:

1.2 A Orde do ministro de Traballo e Asuntos
Sociais, do 14 de novembro de 2001, pola que se regu-
lan o programa de escolas taller e casas de oficios e
as unidades de promocién e desenvolvemento e pola
que se establecen as bases reguladoras da concesién
de subvencidns publicas aos devanditos programas.

22 A Orde do ministro de Traballo e Asuntos
Sociais, do 14 de novembro de 2001, pola que se desen-
volve o Real decreto 282/1999, do 22 de febreiro, polo
que se establece o programa de talleres de emprego,
e se establecen as bases reguladoras da concesiéon de
subvenciéns publicas ao devandito programa.

3. Asi mesmo, manterase a vinculacion co salario
minimo interprofesional para determinar:

a) As bases minimas de cotizaciéon nos réximes da
Seguridade Social, segundo o disposto no artigo 16 do
texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.
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b) Os requisitos de acceso e, se € o caso, man-
temento das pensions de viuvez, orfandade, prestacidons
en favor de familiares, prestaciéons familiares e por nace-
mento ou adopcién do terceiro ou sucesivos fillos, asi
como o importe da prestacion econdmica por parto ou
adopcién multiples, establecida no artigo 188 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social.

c) Os requisitos para o acceso e mantemento das
prestacions que integran o sistema de proteccién por
desemprego, nos termos que se determinan no artigo
3.1 deste real decreto lei.

Artigo 2. Establecemento dun indicador publico de ren-
da de efectos multiples.

1. Para que se poida utilizar como indicador ou refe-
rencia do nivel de renda que sirva para determinar a
contia de determinadas prestacions ou para acceder a
determinadas prestacions, beneficios ou servizos publi-
cos, e poida substituir nesta funcidon o salario minimo
interprofesional, créase o indicador publico de renda de
efectos multiples (IPREM).

2. Anualmente, na Lei de orzamentos xerais do Esta-
do determinarase a contia do citado indicador tendo en
conta, polo menos, a previsién ou obxectivo de inflacion
utilizados nela. Con anterioridade & aprobacién do
proxecto de Lei anual de orzamentos xerais do Estado,
o Goberno consultard as organizacidons empresariais e
sindicais mais representativas sobre a contia do IPREM.

Malia o anterior, entre o 1 de xullo e 0 31 de decem-
bro de 2004, o IPREM teréa as seguintes contias:

a) O IPREM diario, 15,35 euros.

b) O IPREM mensual, 460,50 euros.

c) O IPREM anual, 5.526 euros.

d) A contia anual do IPREM sera de 6.447 euros
cando as correspondentes normas se refiran ao salario
minimo interprofesional en cémputo anual, salvo que
expresamente excluisen as pagas extraordinarias; neste
caso, a contia sera de 5.526 euros.

3. A partir da entrada en vigor deste real decreto
lei, as referencias ao salario minimo interprofesional con-
tidas en normas vixentes do Estado, calquera que sexa
o0 seu rango, entenderanse referidas ao IPREM, salvo
as sinaladas no artigo 1 deste real decreto lei e nas
stas normas de desenvolvemento.

4. Ascomunidades autbnomas, as cidades de Ceuta
e Melilla e as entidades que integran a Administracion
local poderan utilizar como indice ou referencia de renda
o IPREM, sen prexuizo da sUa potestade para fixaren
indicadores propios no exercicio das competencias que
constitucionalmente lles correspondan.

Artigo 3. Sistema de proteccion por desemprego.

1. De acordo co establecido no artigo 1, seguiranse
entendendo referidos ao salario minimo interprofesional,
sen modificacion do réxime establecido na normativa
correspondente, os requisitos de rendas e, se é o caso,
de responsabilidades familiares para o acceso e man-
temento das seguintes prestacions:

a) A prestaciéon por desemprego do nivel contribu-
tivo a que se refire o artigo 206.1.1.a) do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, en relacién co cémputo
das rendas dos fillos para fixar as contias maxima e
minima da citada prestacion, asi como en relacidon coa
estimacion de responsabilidades familiares para efectos
do previsto no artigo 212.1.b) e ¢) da devandita lei.

b) O subsidio por desemprego a que se refire o arti-
go 206.1.2.a) do texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social.

c) A renda activa de insercion, establecida na dis-
posicién derradeira quinta.4 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social e nas sias normas de desen-
volvemento.

d) O subsidio por desemprego establecido no Real
decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, polo que se regula
o subsidio por desemprego en favor dos traballadores
eventuais incluidos no réxime especial agrario da Segu-
ridade Social.

e) A renda agraria establecida no Real decreto
426/2003, do 11 de abril, polo que se regula a renda
agraria para os traballadores eventuais incluidos no réxi-
me especial agrario da Seguridade Social residentes nas
Comunidades Auténomas de Andalucia e Extremadura.

2. Entenderanse referidas ao IPREM as contias das
prestacions sinaladas no punto anterior, nos seguintes
termos:

a) As contias maxima e minima da prestacion por
desemprego do nivel contributivo, segundo o establecido
no artigo 211.3 do texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, na redaccion dada pola disposicion derra-
deira primeira deste real decreto lei.

b) A contia do subsidio por desemprego, segundo
o establecido no artigo 217.1 e 2 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, na redaccién dada
pola disposicion derradeira primeira deste real decreto
lei.

c) A contia darenda activa de insercion, establecida
na disposicion derradeira quinta.4 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social e nas slias normas
de desenvolvemento, serd igual ao 80 por cento do
IPREM mensual vixente en cada momento.

d) A contia do subsidio por desemprego establecido
no Real decreto 5/1997, do 10 de xaneiro, polo que
se regula o subsidio por desemprego en favor dos tra-
balladores eventuais incluidos no réxime especial agrario
da Seguridade Social, serd igual ao 80 por cento do
IPREM mensual vixente en cada momento.

e) A contia da renda agraria establecida no Real
decreto 426/2003, do 11 de abril, polo que se regula
a renda agraria para os traballadores eventuais incluidos
no réxime especial agrario da Seguridade Social resi-
dentes nas comunidades auténomas de Andalucia e
Extremadura, serd igual & porcentaxe seguinte do IPREM
mensual vixente en cada momento:

Numero de xornadas reais son(irecir;E’aF;(EGM
Desde3batab6d ...........c.coiiiiiiiniin.. 80
Desde6bata94 ...l 8b
Desde 95 ata 124 ......... ... 91
Desde 125 ata 154 ......................... 96
Desde 165 ata 179 ............ ... ......... 101
Desde 180 ... ... 107

3. A referencia ao IPREM non supord modificacion
ningunha do réxime establecido nas normas reguladoras
das prestaciéns, salvo as derivadas do establecido no
punto anterior.

4. Manterase a vinculacién co salario minimo inter-
profesional da contia das percepciéns que, de acordo
co artigo 38.4 do Real decreto 1445/1982, do 25 de
xuno, modificado polo Real decreto 1809/1986, do 28
xuno, se lles deben garantir aos perceptores de pres-
tacions por desemprego en relacion cos traballos de cola-
boracién social que realicen conforme o previsto no arti-
go 213.3 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social.
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CAPITULO I

Incremento da contia do salario minimo
interprofesional

Artigo 4. Nova contia do salario minimo interprofesional.

1. As contias do salario minimo interprofesional
establecidas no Real decreto 1793/2003, do 26 de
decembro, polo que se fixa o salario minimo interpro-
fesional para 2004, quedan modificadas nos seguintes
termos:

a) O salario minimo para calquera actividade na agri-
cultura, na industria e nos servizos, sen distincion de
sexo nin idade dos traballadores, queda fixado en 16,36
euros/dia, 490,80 euros/mes ou 6.871,20 euros en
computo anual.

b) A contia do salario profesional dos traballadores
eventuais e temporeiros cuxos servizos a unha mesma
empresa non excedan de 120 dias en ningun caso pode-
ra resultar inferior a 23,24 euros por xornada legal na
actividade.

c) De acordo co artigo 6.5 do Real decreto
1424/1985, do 1 de agosto, que toma como referencia
para a determinacion do salario minimo dos empregados
de fogar que traballen por horas o fixado para os tra-
balladores eventuais e temporeiros, o salario minimo dos
devanditos empregados de fogar sera de 3,83 euros
por hora efectivamente traballada.

2. Sen prexuizo da aplicacién das contias a que se
refire o punto anterior, a regulacién do salario minimo
interprofesional serd a establecida no Real decreto
1793/2003, do 26 de decembro, polo que se fixa o
salario minimo interprofesional para 2004.

3. As contias do salario minimo interprofesional que
se establecen no punto 1 aplicaranse desde o 1 de xullo
ata o 31 de decembro de 2004 e revisaranse, para 2005
e anos sucesivos, conforme o disposto no artigo 27 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Artigo 5. Bases minimas de cotizacion dos réximes da
Seguridade Social.

A partir da entrada en vigor deste real decreto lei,
as bases minimas ou fixas dos réximes da Seguridade
Social que a continuacion se indican seran as seguintes:

Un. Tope minimo de cotizacion.—O tope minimo de
cotizacién para as continxencias de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais sera equivalente ao
salario minimo interprofesional vixente en cada momen-
to, incrementado polo rateo das percepciéns de ven-
cemento superior ao mensual que perciba o traballador,
sen que poida ser inferior a 572,70 euros mensuais.

Dous. Réxime xeral da Seguridade Social.—As bases
minimas de cotizacién do réxime xeral da Seguridade
Social por continxencias comuns seran, para cada grupo
e categoria profesional, as seguintes:

Grupo ) ) Bases minimas
de Categorias profesionais —

cotizacién Euros/mes

1 |Enxeneiros e licenciados, persoal de
alta direccién non incluido no arti-
go 1.3.c) do Estatuto dos traba-

lladores ........cccooiiiiiiiii... 799,80
2 |Enxeneiros técnicos, peritos e axu-
dantes titulados .................... 663,60

Xefes administrativos e de taller 576,90
Axudantes non titulados ............. 572,70

W

Grupo Bases minimas
de Categorias profesionais _
cotizacion Euros/mes
5 |Oficiais administrativos ............... 572,70
6 |[Subalternos ...l 572,70
7 |Auxiliares administrativos ............ 572,70
Grupo Bases minimas
de Categorias profesionais _
cotizacion Euros/dia
8 |Oficiais de primeira e segunda ....... 19,09
9 |Oficiais de terceira e especialistas .. 19,09
10 |Pedbns ... 19,09
11 |Traballadores menores de 18 anos,
calquera que sexa a sUa categoria
profesional .......................... 19,09

Tres. Réxime especial agrario.

1. As bases mensuais e a cota fixa mensual resul-
tante, aplicables para os traballadores por conta allea,
seran as seguintes:

Base diaria .

Grdué)o Categorias profesionales de cotizacion Cota_flxa
cotizacion Euros/mes Euros/mes

1 Enxeneiros e licenciados,

persoal de alta direccion

non incluido no artigo

1.3.c) do Estatuto dos
traballadores .............. 838,50 | 96,43

2 |Enxefieiros técnicos, peritos
e axudantes titulados ..... 695,40 | 79,97

3 |Xefes administrativos e de
taller ... . 604,80 | 69,55
4 |Axudantes non titulados ....| 572,70 | 65,86
5 |Oficiais administrativos ..... 572,70 | 65,86
6 |Subalternos .................. 572,70 | 65,86
7 |Auxiliares administrativos 572,70 | 65,86

8 |Oficiais de primeira e segun-
da ..o, 572,70 | 65,86

9 |Oficiais de terceira e espe-
cialistas .................... 572,70 | 65,86

10 |Traballadores maiores de 18
anos non cualificados ....| 572,70 | 65,86

11 |Traballadores menores de

18 anos, calquera que

sexa a sUa categoria pro-
fesional .................... 572,70 | 65,86

2. As bases diarias de cotizacion por xornadas reais,
correspondentes a cada un dos grupos de traballadores
que realicen traballos agrarios por conta allea, seran,
para os diferentes grupos de cotizacion, as seguintes:

Grupo Base_diar_i,?
de Categorias profesionais de cotizacion
cotizacién Euros/mes
1 |Enxenfeiros e licenciados, persoal de
alta direccion non incluido no arti-
go 1.3.c) do Estatuto dos traba-
lladores ..., 37,29
2 |Enxefieiros técnicos, peritos e axu-
dantes titulados .................... 30,92
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Grupo Base_diar_iz’a
de Categorias profesionais de cotizacion
cotizacién Euros/mes
3 |Xefes administrativos e de taller 26,89
4 |Axudantes non titulados ............. 25,47
5 |Oficiais administrativos ............... 25,47
6 |[Subalternos ................ ... 25,47
7 |Auxiliares administrativos ............ 25,47
8 |Oficiais de primeira e segunda ....... 25,47
9 |Oficiais de terceira e especialistas 25,47
10 |Traballadores maiores de 18 anos
non cualificados .................... 25,47
11 |Traballadores menores de 18 anos,
calquera que sexa a sUa categoria
profesional .......................... 25,47

Catro. Réxime especial de traballadores auténo-
mos.—No suposto de traballadores incluidos no réxime
especial de traballadores auténomos de 30 ou menos
anos de idade, ou de mulleres de 45 ou mais anos,
a que se refire a disposicion adicional trixésimo quinta
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
o limite minimo de eleccién de base de cotizacién queda
situado en 572,70 euros mensuais.

Cinco. Réxime especial de empregados de fogar.—A
base de cotizacién ao réxime especial de empregados
de fogar serd de 572,70 euros mensuais.

Seis. Réxime especial de traballadores do mar e da
minaria do carbon.—O previsto nos puntos un e dous
deste artigo sera de aplicacidn nos réximes especiais
de traballadores do mar e da minaria do carbén.

Sete. Cotizacidon nos supostos de contratos a tempo
parcial.

1. A base minima de cotizaciéon, para efectos de
continxencias profesionais e doutros conceptos de reca-
daciéon conxunta, nos contratos a tempo parcial non
podera ser inferior a 2, 85 euros por cada hora traballada.

~ 2. As bases minimas horarias de cotizacion por con-
tinxencias comuns aplicables aos traballadores con con-
tratos a tempo parcial seran as seguintes:

Grupo ) ) Bases minimas
de Categorias profesionais _

cotizacién Euros/mes

1 |Enxeneiros e licenciados, persoal de
alta direccién non incluido no arti-
go 1.3.c) do Estatuto dos traba-

lladores ..........coooiiiiiii .. 4,01
2 |Enxefieiros técnicos, peritos e axu-
dantes titulados .................... 3,32
3 |Xefes administrativos e de taller ....| 2,89
4 |Axudantes non titulados ............. 2,85
5 |Oficiais administrativos ............... 2,85
6 |Subalternos ............ciil. 2,85
7 |Auxiliares administrativos ............ 2,85
8 |Oficiais de primeira e segunda ....... 2,85
9 |Oficiais de terceira e especialistas ..| 2,85
10 |PeONS ..o 2,85
11 |Traballadores menores de 18 anos,

calguera que sexa a sua categoria
profesional .......................... 2,85

Disposiciéon transitoria primeira. Regras de afectacion
da nova contia do salario minimo interprofesional nos
convenios colectivos.

1. As contias do salario minimo interprofesional
establecidas no Real decreto 1793/2003, do 26 de
decembro, salvo que as partes lexitimadas acorden a
aplicacion das novas contias do salario minimo inter-
profesional e dado o caracter excepcional do incremento
establecido por este real decreto lei, continuaran sendo
de aplicacidon durante 2004 aos convenios colectivos
vixentes 4 data de entrada en vigor deste real decreto
lei que utilicen o salario minimo interprofesional como
referencia para determinar a contia ou o incremento do
salario base ou de complementos salariais.

2. Cando a vixencia dos devanditos convenios exce-
da de 2004, salvo acordo en contrario, a contia do salario
minimo interprofesional entenderase referida, para os
anos seguintes, & que estaba vixente na data de entrada
en vigor deste real decreto lei incrementada segundo
a previsidon ou obxectivo de inflacién utilizados na corres-
pondente Lei de orzamentos xerais do Estado.

3. O disposto nos puntos anteriores enténdese sen
prexuizo de que deban ser modificados os salarios esta-
blecidos en convenio colectivo inferiores no seu conxun-
to e en coOmputo anual as contias do salario minimo
interprofesional vixente en cada momento na contia
necesaria para asegurar a percepcion das devanditas
contias, sendo de aplicacidon as regras sobre compen-
sacion e absorcion que se establecen nos reais decretos
polos que anualmente se fixa o salario minimo.

Disposicién transitoria segunda. Non afectacion da
nova contia do salario minimo interprofesional nas
referencias contidas en normas non estatais e rela-
cions privadas.

1. Dado o caracter excepcional do incremento esta-
blecido por este real decreto lei, as novas contias do
salario minimo interprofesional que se establecen non
lles seran de aplicacion:

a) As normas vixentes & data de entrada en vigor
deste real decreto lei das comunidades autbnomas, das
cidades de Ceuta e Melilla e das entidades que integran
a Administracion local que utilicen o salario minimo inter-
profesional como indicador ou referencia do nivel de
renda para determinar a contia de determinadas pres-
tacions ou para acceder a determinadas prestacions,
beneficios ou servizos publicos, salvo disposicion expre-
sa en contrario das propias comunidades auténomas,
das cidades de Ceuta e Melilla ou das entidades que
integran a Administracion local.

b) A calquera contrato e pacto de natureza privada
vixente na data de entrada en vigor deste real decreto
lei que utilice o salario minimo interprofesional como
referencia para calquera efecto, salvo que as partes acor-
den a aplicacion das novas contias do salario minimo
interprofesional.

2. Nos supostos a que se refire o punto anterior,
salvo disposiciéon ou acordo en contrario, a contia do
salario minimo interprofesional entenderase referida
durante 2004 a que estaba vixente na data de entrada
en vigor deste real decreto lei, incrementada para os
anos seguintes na mesma porcentaxe en que se incre-
mente o IPREM.

3. O disposto nos puntos anteriores enténdese sen
prexuizo de que deban ser modificados os salarios esta-
blecidos en contratos ou pactos de natureza privada infe-
riores no seu conxunto e en cémputo anual as contias
do salario minimo interprofesional vixente en cada
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momento na contia necesaria para asegurar a percep-
cion das devanditas contias, sendo de aplicacién as
regras sobre compensacion e absorcidon que se esta-
blecen nos reais decretos polos que anualmente se fixa
o salario minimo.

Disposicién derradeira primeira. Modificacion do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno.

O texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufio, modificase nos seguintes termos:

Un. O punto 3 do artigo 211 queda redactado do
modo seguinte:

«3. A contia maxima da prestacion por desem-
prego serd do 175 por cento do indicador publico
de rendas de efectos multiples, salvo cando o tra-
ballador tefia un ou mais fillos ao seu cargo; en
tal caso, a contia sera, respectivamente, do 200
por cento ou do 225 por cento do devandito indi-
cador.

A contia minima da prestacion por desemprego
serd do 107 por cento ou do 80 por cento do
indicador publico de rendas de efectos multiples,
segundo que o traballador tena ou non, respec-
tivamente, fillos ao seu cargo.

En caso de desemprego por perda de emprego
a tempo parcial, as contias maxima e minima a
que se refiren os paragrafos anteriores determina-
ranse tendo en conta o indicador publico de rendas
de efectos multiples en funcién das horas traba-
lladas.

Para os efectos do previsto neste punto, terase
en conta o indicador publico de rendas de efectos
multiples mensual, incrementado nunha sexta par-
te, vixente no momento do nacemento do dereito.»

Dous. Os puntos 1 e 2 do artigo 217 quedan redac-
tados do modo seguinte:

«1. A contia do subsidio por desemprego sera
igual ao 80 por cento do indicador publico de ren-
das de efectos multiples mensual vixente en cada
momento.

No caso de desemprego por perda dun traballo
a tempo parcial, a devandita contia percibirase en
proporcion as horas previamente traballadas, nos
supostos previstos nas alineas a) e b) do punto
1.1, e nos puntos 1.2, 1.3 e 1.4 do artigo 215.

2. Malia o anterior, a contia do subsidio espe-
cial para maiores de 45 anos a que se refire o
punto 1.4 do artigo 215 determinarase en funcién
das responsabilidades familiares do traballador,
apreciadas conforme o disposto no punto 2 do cita-
do artigo, de acordo coas seguintes porcentaxes
do indicador publico de rendas de efectos multiples
mensual vixente en cada momento:

a) 80 por cento, cando o traballador tefa un
ou ningun familiar ao seu cargo.

b) 107 por cento, cando o traballador tefa
dous familiares ao seu cargo.

c) 133 por cento, cando o traballador tefa tres
ou mais familiares ao seu cargo.»

Tres. A prestacion por incapacidade temporal no
suposto previsto no artigo 222.3, paragrafo segundo,
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social
terd unha contia igual ao 80 por cento do indicador
publico de rendas de efectos multiples mensual.

Disposiciéon derradeira segunda. Fundamento constitu-
cional.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do artigo
149.1.7.2, 13.2 e 17.2 da Constitucidén, que establece
a competencia exclusiva do Estado en materia de lexis-
lacion laboral, bases e planificacion xeral da actividade
econdmica e lexislacién basica e réxime econdmico da
Seguridade Social.

Disposicién derradeira terceira. Desenvolvemento

regulamentario.

1. Autorizase o Goberno para ditar cantas dispo-
sicions sexan necesarias para o desenvolvemento e exe-
cucioén deste real decreto lei.

2. As referencias a reais decretos e ordes minis-
teriais incluidas neste real decreto lei enténdense sen
prexuizo da facultade do Goberno e dos titulares dos
departamentos ministeriais de procederen & sua modi-
ficacién ou derrogacién no exercicio da potestade regu-
lamentaria.

Disposiciéon derradeira cuarta. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o 1 de
xullo de 2004.

Dado en Madrid o 25 de xufio de 2004.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

REAL DECRETO 1547/2004, do 25 de xurio,
polo que se establecen normas de ordena-
cion das explotacions cunicolas. («<BOE» 154,
do 26-6-2004.)

12011

A cunicultura, como actividade pecuaria, experimen-
tou nos ultimos anos unha importante evolucién e atinxiu
un considerable relevo e un crecente interese.

Esta evoluciéon deu lugar a unha realidade produtiva,
econdmica, sanitaria e ambiental do sector cunicola que
precisa dunha adecuada ordenaciéon das explotacions,
de igual forma que se levou a cabo con outros sectores
produtivos, como o porcino ou o apicola, en desenvol-
vemento e aplicacion da Lei 8/2003, do 24 de abiril,
de sanidade animal.

O obxectivo basico da ordenaciéon do sector é pro-
mover a sua evolucion equilibrada a través da raciona-
lizacién dos factores zootécnicos, sanitarios e ambientais
relacionados coa producion cunicola.

Na elaboracién deste real decreto foron consultadas
as comunidades auténomas e os sectores afectados.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Agricul-
tura, Pesca e Alimentacion, coa aprobacion previa do
ministro de Administracions Publicas, de acordo co Con-
sello de Estado e logo de deliberaciéon do Consello de
Ministros na sua reunion do dia 25 de xuino de 2004,



