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Disposicié transitoria tercera. Manteniment de les
declaracions d'insolvéncia en els expedients de fallida
i de suspensio de pagaments.

Es circumstancia suficient per a la consideracié del
deutor principal com a insolvent, a I'efecte d’exigir el
pagament del deute al responsable subsidiari, la decla-
racié de fallida o la qualificacié de la insolvencia com
a definitiva en expedient de suspensié de pagaments,
declarades de conformitat amb la legislacié anterior a
I'entrada en vigor de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal.

Disposici6 final primera. Aplicacio supletoria del Regla-
ment general de recaptacio de I'Estat.

En el que no prevegin aquest Reglament i les dis-
posicions de desplegament que es dictin a I'efecte, s'ha
d’aplicar a la recaptacid dels recursos del sistema de
la Seguretat Social, supletoriament, el Reglament general
de recaptacié de I'Estat, si bé les referéncies que s’hi
efectuen al Ministeri d'Hisenda, Direccié General de
Recaptacio, delegacions d’Economia i Hisenda i altres
organs de recaptacido s’entenen fetes, respectivament,
al Ministeri de Treball i Afers Socials, a la Direccié General
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, a les
direccions provincials i als altres d0rgans de recaptacio
de la Seguretat Social, que tinguin atribuides funcions
analogues en materia recaptadora.

Disposici6 final segona. Facultat de desplegament.

Es faculta el ministre de Treball i Afers Socials per
dictar, en I'ambit de les seves competéncies, les dis-
posicions necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d’aquest Reglament.

CAP DE L'ESTAT

12010 REIAL DECRET LLEI 3/2004, de 25 de juny,
per a la racionalitzacio de la regulacio del salari
minim interprofessional i per a I'increment de
la seva quantia. («cBOE» 154, de 26-6-2004.)

L'article 35 de la Constitucid espanyola, a més d'a-
firmar que tots els espanyols tenen el deure de treballar
i el dret al treball, reconeix als treballadors el dret a
una remuneracid suficient per satisfer les seves neces-
sitats i les de la seva familia.

D’acord amb aquesta previsio, l'article 27 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc, asse-
nyala que correspon al Govern determinar anualment
el salari minim interprofessional (SMI) i estableix els fac-
tors que s’han de tenir en compte per fer-ho.

La disposicido esmentada constitueix la normativa
basica en mateéria d’'SMI, en desplegament de la qual
es dicta anualment el reial decret corresponent pel qual
es fixa la seva quantia per a cada exercici.

L'SMI a Espanya tradicionalment ha estat revestit d'u-
nes caracteristiques especials, fet que el diferencia dels
salaris minims vigents als paisos del nostre entorn i el
fan dificilment comparable amb aquells. Aquestes pecu-

liaritats s6on fonamentalment el doble efecte que s'ha
atribuit a I'SMI.

Aixi, I'SMI té, en primer lloc, un efecte directe o estric-
tament laboral, atribuit per l'article 27 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors de servir de limit
inferior o garantia salarial minima dels treballadors, cap
dels quals pot percebre pel seu treball en qualsevol acti-
vitat un salari per sota de la quantia de I'SMI, i actua
com a garantia minima de retribucié suficient.

En aquest aspecte, la incidéncia de I'SMI és limitada,
atés que s’'aplica a un nombre reduit de treballadors,
els que no estiguin coberts per la negociacid collectiva;
ara bé, per a aquests treballadors, I'SMI constitueix la
seva retribucié efectiva i I'nica garantia de dret que
reconeix la nostra Constitucié a una retribucié suficient.

Dins d'aquest efecte directe o laboral s’hi inclouen,
[bgicament, els casos en qué I'SMI s’utilitza com a refe-
rent per determinar el salari o la retribucié dels treba-
lladors com és el cas, entre d'altres, dels treballadors
de la llar, dels penats que fan activitats laborals en tallers
penitenciaris i dels treballadors amb contractes per a
la formacid, o aquells altres en qué serveix per concretar
aspectes que estan intimament vinculats al salari dels
treballadors, com ara la determinacié de les garanties,
privilegis i preferencies del salari, els limits de respon-
sabilitat del Fons de Garantia Salarial, la garantia finan-
cera que han de constituir les empreses de treball tem-
poral, les bases minimes de cotitzacié a la Seguretat
Social, el concepte de collocacié adequada del sistema
de proteccid per desocupacidé o la quantia de la sub-
vencioé dels costos salarials corresponents als llocs de
treball ocupats pels treballadors amb discapacitat en els
centres especials d'ocupacio i als referits als alumnes
treballadors en els programes d’escoles taller, cases d'o-
fici i tallers d'ocupacié.

Ara bé, a més de l'efecte directe o laboral indicat,
I'SMI té multiples efectes indirectes que se li han anat
atribuint en molt diverses normes legals o convencionals,
i sén precisament aquests efectes els que han impedit
que I'SMI hagi tingut una evolucié més d'acord amb
I'exigencia de suficiencia que recull 'article 35 de la
Constitucié. En contrast amb la limitada incidéncia de
I'SMI en la seva funcié de garantia salarial minima, els
efectes indirectes de I'SMI s6n molt amplis.

Aixi, en primer lloc, I'SMI s’esta utilitzant com a indi-
cador de nivell de renda que permet |'accés a determinats
beneficis o l'aplicacié de determinades mesures. Per
exemple, en la normativa educativa, per a la percepcio
de beques i el pagament de taxes; en I'ambit processal,
per a l'accés als beneficis de la justicia gratuita o la
determinacié dels avancaments reintegrables; en la nor-
mativa de I'habitatge, per a l'accés als habitatges de
proteccio oficial i la revisié de lloguers, o en la normativa
fiscal, per a la determinacié dels minims exempts fiscals,
ingressos de fills amb dret a deduccid, taxes, impost
de transmissions o determinats tributs locals, entre
altres.

Dins d’aquesta funcié com a indicador del nivell de
renda, I'SMI s’utilitza en I'ambit sociolaboral com a refe-
réncia per a la determinacié dels requisits d'accés al
subsidi per desocupacio, al subsidi agrari, a la renda
agraria i a la renda activa d'insercié, entre altres meca-
nismes de proteccio.

A més, en segon lloc, I'SMI s’utilitza com a parametre
de referéncia per a la quantificacié de determinades pres-
tacions socials com ara el subsidi per desocupacio, el
subsidi agrari, larenda agraria o la renda activa d’insercio,
aixi com la fixacié dels limits minims i maxims de la
prestacié per desocupacié de nivell contributiu.

En tots aquests casos la repercussio sobre la despesa
publica és plena, atés que aquestes prestacions aug-
menten sistematicament en la mateixa quantia que el
salari minim interprofessional.
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La fixacié de I'SMI correspon al Govern, de confor-
mitat amb el que estableix I'article 27 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors. D’acord amb el pre-
cepte legal esmentat, el Govern fixa cada any I'SMI, amb
la consulta prévia a les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives i tenint en compte, per fer-ho,
I'index de preus de consum (IPC), la productivitat mitjana
nacional assolida, I'increment de la participacio del tre-
ball en la renda nacional i la conjuntura economica gene-
ral. Aixi mateix, el precepte legal esmentat preveu la
revisio semestral de 'SMI en cas que no es compleixin
les previsions de I'index de preus.

Doncs bé, no obstant les previsions legals esmen-
tades, el Govern ha anat utilitzant els ultims anys com
a element exclusiu per a I'actualitzacié de I'SMI la previsid
oficial de I'index de preus de consum, i no ha procedit
a revisar-lo malgrat que sistematicament la majoria dels
anys s’ha anat produint una desviacié de l'index real
de preus de consum respecte al previst pel Govern.

Com a conseqiiéncia d’aix0, el creixement de I'SMI
durant els dltims anys ha estat inferior al que realment
ha tingut I'index de preus de consum, i els treballadors
perceptors de I'SMI han vist reduida la seva capacitat
adquisitiva. En concret, la pérdua del poder adquisitiu
que han tingut els perceptors de I'SMI en el periode
compres entre 1996 i 2004 s’estima entorn del 6,6 per
cent.

En el debat d’investidura celebrat els passats dies
151 16 d’abril de 2004, el president del Govern va asse-
nyalar que un dels eixos de l'accié del Govern serien
les politiques socials dirigides a reforcar la cohesié de
la societat i, en aquest marc, va anunciar el compromis
del Govern d’elevar progressivament 'SMI, amb la fina-
litat de recuperar la capacitat adquisitiva que s'’ha perdut
durant els ultims anys.

Per a aix0, s'incrementa en aquest moment la quantia
de I'SMI, fixada en el Reial decret 1793/2003, de 26
de desembre, en un 6,6 per cent, que és en el que
s’'estima la pérdua del poder adquisitiu en el periode
1996-2004, i per tant queda establerta la nova quantia
en 16,36 euros/dia, 490,80 euros/mes o 6.871,20
euros en comput anual.

La fixacié d’'una nova quantia de I'SMI s’acompanya
de I'establiment de les noves bases minimes de cotitzacié
en els diferents regims de la Seguretat Social.

v

Aquest increment de I'SMI s‘'emmarca, a més, dins
d’'una estrategia que esta orientada a dignificar la seva
quantia, a recuperar la seva funcid estrictament laboral
i a desvincular-lo d'altres efectes o finalitats diferents.
Per aix0, lI'increment de la quantia de I'SMI ha d’anar
acompanyat necessariament d'una racionalitzaci6 de la
seva regulacié. Aixd fa necessari adoptar dos tipus de
mesures.

D’una banda, és necessari determinar els casos en
que se seguira mantenint la vinculacié amb I'SMI; aques-
ta tasca de determinacio es fa a l'article 1 d’aquest Reial
decret llei, en el qual s’estableixen els casos, que abans
s’han indicat en aquest preambul, en els quals I'SMI actua
com a garantia salarial minima dels treballadors o com
a referent per determinar la retribucié d’alguns d’aquests
o per concretar determinats aspectes que estiguin inti-
mament vinculats amb el salari; a més, per evitar que
es produeixin efectes indesitjats, es mantenen vinculats
a I'SMI els requisits per a l'accés i el manteniment de
les prestacions per desocupacio, els requisits d'accés
i, si s‘'escau, manteniment de les pensions de viudetat,
orfandat, prestacions a favor de familiars, prestacions

familiars i per naixement o adopcié del tercer fill o fills
successius, aixi com l'import de la prestacié economica
per part o adopcié multiples.

D’altra banda, per evitar que en el futur se segueixi
desvirtuant la finalitat essencial de I'SMI com a garantia
salarial minima dels treballadors, és necessari desvin-
cular de I'SMI de manera efectiva els efectes o les fina-
litats diferents de la indicada anteriorment. Aquesta tasca
també es porta a terme a l'article 1.

Convé assenyalar que, per raons de seguretat juridica
i per evitar que es produeixin efectes pertorbadors en
I'economia en general i en la de les administracions publi-
ques, simultaniament a la desvinculacié dels efectes indi-
cats es crea un indicador public de renda d'efectes mul-
tiples (IPREM) per fer-lo servir com a indicador o refe-
réncia del nivell de renda que serveixi per determinar
la quantia de determinades prestacions o per accedir
a determinats beneficis, prestacions o serveis publics,
que substitueix I'SMI en aquesta funcié, de manera obli-
gatoria per al cas de les normes de I'Estat i de manera
potestativa per al cas de les comunitats autbnomes, de
les ciutats de Ceuta i Melilla i de les entitats que integren
I’Administracié local.

Un esment diferenciat mereix el tractament especial
que es dodna al sistema de proteccid per desocupacid
que es tradueix en el fet que, amb independéncia que
les quanties de les prestacions per desocupacio, a partir
de I'1 de juliol de 2004, es desvinculen de I'SMI i, en
conseqlieéncia, passen a estar referenciades a I'lPREM,
aixo es fa de tal manera que permet que l'increment
de I'SMI que estableix aquest Reial decret llei s’estengui
també als perceptors de prestacions per desocupacio,
en particular als que perceben les quanties minimes.

\Y

Les mesures incloses en aquest Reial decret llei sén
el resultat del procés de consultes dut a terme en I'tltim
mes entre el Govern i les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives en I'ambit estatal: la Con-
federacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials, la
Confederacié Espanyola de la Petita i la Mitjana Empresa,
la Unié General de Treballadors i Comissions Obreres.

Amb tot, cal assenyalar que I'estratégia per dignificar
la quantia de I'SMI i per recuperar la seva funcié com
a garantia salarial minima dels treballadors no s’esgota
amb les mesures que s’inclouen en aquest Reial decret
llei. EI Govern i els agents socials han de concretar, en
el marc del dialeg social, qliestions com ara |'evolucid
que hagi de tenir I'SMI al llarg d’aquesta legislatura, els
criteris que podrien tenir-se en compte per a la revisio
de I'IPREM i la reforma de l'article 27 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors per assentar sobre
noves bases la determinacié anual de I'SMI pel Govern
i per evitar que es produeixin perdues del seu poder
adquisitiu. Igualment, s’ha d’analitzar a mitja termini la
incidencia que puguin tenir en el sistema de proteccid
per desocupacié les modificacions introduides en I'es-
mentat sistema per aquest Reial decret llei amb vista
a l'adopcid, si s’escau, de les mesures correctores que
puguin ser oportunes.

VI

La important perdua del poder adquisitiu de I'SMI
en el periode compres entre 1996 i 2004, que es valora
en un 6,6 per cent, necessita ser corregida amb urgéncia,
per restituir als treballadors perceptors de I'SMI I'esmen-
tada pérdua i situar la seva quantia en un nivell més
digne i més d’acord amb I'evolucié que ha tingut I'lPC
els ultims anys.

La contribucié a l'efectivitat del dret constitucional
del treballador a una remuneracié suficient per satisfer
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les seves necessitats i les de la seva familia, la reparacié
de la perdua de poder adquisitiu de I'SMI, la seva aproxi-
macié a una quantia més proxima al 60 per cent del
salari mitja dels treballadors tal com recomana la Carta
Social Europea del Consell d’Europa i, en fi, raons de
justicia social constitueixen l'objectiu principal de les
mesures incloses en aquest Reial decret llei, entenent
el Govern que totes aquestes han de ser posades en
practica amb caracter immediat i que responen a les
circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat que
exigeix l'article 86 de la Constitucid per a la utilitzacié
del Reial decret llei.

En virtut daixo, fent Us de l'autoritzacié que conté
I'article 86 de la Constitucid, a proposta del ministre
de Treball i Afers Socials i amb la deliberacid previa
del Consell de Ministres en la reunié del dia 25 de juny
de 2004,

DISPOSO:

CAPITOL |

Racionalitzaci6 de la regulacié del salari minim
interprofessional

Article 1. Desvinculacio del salari minim interprofes-
sional d’altres efectes diferents dels laborals.

1. Amb la finalitat de garantir la funcié del salari
minim interprofessional com a garantia salarial minima
dels treballadors per compte d’altri que estableix I'article
27 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i de limitar els seus efectes als estrictament labo-
rals, a partir de la data d’entrada en vigor d’aquest Reial
decret llei 'esmentat salari es desvincula d'altres efectes
o finalitats diferents de la indicada anteriorment.

2. D’acord amb l'apartat anterior, es manté la vin-
culacié amb el salari minim interprofessional en els casos
que s’indiquen a continuacié per determinar:

a) El salari del treballador en els termes i les con-
dicions que estableixen les normes reguladores de les
relacions laborals de caracter especial a que es refereix
I'article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors.

b) La retribucid del treballador contractat per a la
formacid, en els termes de l'article 11.2 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

c) Les garanties, els privilegis i les preferéncies del
salari establertes a l'article 32 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aixi com a la legislacié pro-
cessal civil i a la legislacioé concursal.

d) Els limits de la responsabilitat del Fons de Garan-
tia Salarial, en els termes de l'article 33 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

e) El salari corresponent a una collocacié perque
aquesta sigui considerada adequada als efectes de la
proteccié per desocupacio, segons el que disposa l'ultim
paragraf de I'article 23 1.3 del text refds de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny.

f) La quantia maxima de I'avancament al qual té
dret el treballador que hagi obtingut a favor seu una
senténcia en la qual es condemni I'empresari al paga-
ment d'una quantitat i contra la qual s’hagi interposat
recurs, conforme a l'article 287.3 del text refés de la
Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/1995, de 7 d’abril.

g) L'importde la garantia financera que han de cons-
tituir les empreses de treball temporal, en els termes
que estableix I'article 3 de la Llei 14/1994, d'1 de juny,
per la qual es regulen les empreses de treball temporal.

h) Els limits de referéncia de les compensacions
minimes que corresponen als socis de treball i als socis
de les cooperatives d'explotacié comunitaria de la terra,
en els termes que estableixen, respectivament, els arti-
cles 13.4 1 97.5 de la Llei 27/1999, de 16 de juliol,
de cooperatives.

i) La retribucio dels treballadors declarats en situa-
cioé d’incapacitat permanent parcial que es reincorporin
a I'empresa, en els termes que estableix l'article 1 del
Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual, en
compliment del que preveu la Llei 13/1982, de 7 d’abril,
es regula l'ocupacié selectiva i les mesures de foment
de I'ocupacio dels treballadors minusvalids.

i) La quantia de la subvencid dels costos salarials
corresponents als llocs de treball ocupats pels treba-
lladors amb discapacitat que prestin serveis en els cen-
tres especials d'ocupacid, conforme al que preveu I'Ordre
del ministre de Treball i Afers Socials, de 16 d'octubre
de 1998, per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de les ajudes i subvencions publiques
destinades al foment de la integracié laboral dels minus-
valids en centres especials d’ocupacio i treball autonom.

k) La quantia de la subvencio dels costos salarials
derivats dels contractes que se subscriguin amb els alum-
nes treballadors establerta en les normes seglients:

Ta L'Ordre del ministre de Treball i Afers Socials,
de 14 de novembre de 2001, per la qual es regulen
el programa d’escoles taller i cases d'oficis i les unitats
de promocid i desenvolupament i s’estableixen les bases
reguladores de la concessidé de subvencions publiques
als programes esmentats.

2a L'Ordre del ministre de Treball i Afers Socials,
de 14 de novembre de 2001, per la qual es desplega
el Reial decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual
s'estableix el programa de tallers d'ocupacid, i s'esta-
bleixen les bases reguladores de la concessié de sub-
vencions publiques al programa esmentat.

3. Aixi mateix, es manté la vinculacié amb el salari
minim interprofessional per determinar:

a) Les bases minimes de cotitzacié en els régims
de la Seguretat Social, segons el que disposa l'article
16 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

b) Els requisits d’accés i, si s'escau, el manteniment
de les pensions de viudetat, orfandat, prestacions a favor
de familiars, prestacions familiars i per naixement o adop-
cio del tercer fill o fills successius, aixi com lI'import de
la prestacidé economica per part o adopcié multiples, que
estableix l'article 188 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social.

c) Els requisits per a l'accés i el manteniment de
les prestacions que integren el sistema de proteccio per
desocupacio, en els termes que determina l'article 3.1
d'aquest Reial decret llei.

Article 2. Establiment d’un indicador public de renda
d’efectes mdultiples.

1. Perqué es pugui utilitzar com a indicador o refe-
rencia del nivell de renda que serveixi per determinar
la quantia de determinades prestacions o per accedir
a determinades prestacions, beneficis o serveis publics,
i pugui substituir en aquesta funcié el salari minim inter-
professional, es crea l'indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM).

2. Anualment, a la Llei de pressupostos generals
de I'Estat, s’ha de determinar la quantia de l'indicador
esmentat tenint en compte, almenys, la previsié o I'ob-
jectiu d’inflacié que s'hi utilitza. Abans d’aprovar el pro-
jecte de llei anual de pressupostos generals de I'Estat,
el Govern ha de consultar les organitzacions empresarials
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i sindicals més representatives sobre la quantia de [I'l-
PREM.

No obstant aixo, entre I'1 de juliol i el 31 de desembre
de 2004, I'lPREM té les quanties seglients:

a) L'IPREM diari, 15,35 euros.

b) LIPREM mensual, 460,50 euros.

c) L'IPREM anual, 5.526 euros.

d) La quantia anual de I'lPREM és de 6.447 euros
quan les normes corresponents es refereixin al salari
minim interprofessional en comput anual, llevat que
expressament excloguin les pagues extraordinaries; en
aquest cas, la quantia és de 5.526 euros.

3. Anpartirde I'entrada en vigor d’aquest Reial decret
llei, les referencies al salari minim interprofessional que
contenen les normes vigents de I'Estat, sigui quin sigui
el seu rang, s’entenen referides a I'lPREM, llevat de les
que assenyalen l'article 1 d’aquest Reial decret llei i les
seves normes de desplegament.

4. Les comunitats autdonomes, les ciutats de Ceuta
i Melilla i les entitats que integren I’Administracié local
poden utilitzar com a index o referéncia de renda I'lPREM,
sense perjudici de la seva potestat per fixar indicadors
propis en l'exercici de les competéncies que constitu-
cionalment els corresponguin.

Article 3. Sistema de proteccio per desocupacio.

1. D’acord amb el que estableix l'article 1, se
segueixen entenent referits al salari minim interprofes-
sional, sense modificacié del regim que estableix la nor-
mativa corresponent, els requisits de rendes i, si s'escau,
de responsabilitats familiars per a l'accés i el mante-
niment de les prestacions seglients:

a) La prestacidé per desocupacioé del nivell contribu-
tiu a que es refereix l'article 206.1.1.a) del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, en relacié amb
el comput de les rendes dels fills per fixar les quanties
maxima i minima d’aquesta prestacid, aixi com en relacio
amb l'estimacié de responsabilitats familiars als efectes
del que preveu l'article 212.1.b) i ¢) de la Llei esmentada.

b) El subsidi per desocupacio a quée es refereix 'ar-
ticle 206.1.2.a) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

c) Larenda activa d’insercio, que estableixen la dis-
posicid final cinquena.4 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social i les seves normes de desple-
gament.

d) El subsidi per desocupacié que estableix el Reial
decret 5/1997, de 10 de gener, pel qual es regula el
subsidi per desocupacié a favor dels treballadors even-
tuals inclosos en el regim especial agrari de la Seguretat
Social.

e) La renda agraria que estableix el Reial decret
426/2003, d'11 d'abril, pel qual es regula la renda agra-
ria per als treballadors eventuals inclosos en el regim
especial agrari de la Seguretat Social residents a les
comunitats autonomes d’Andalusia i Extremadura.

2. S’entenen referides a I'lPREM les quanties de les
prestacions que assenyala |'apartat anterior, en els ter-
mes seglents:

a) Les quanties maxima i minima de la prestacio
per desocupacié del nivell contributiu, segons el que
estableix I'article 211.3 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, en la redaccié que en fa la dis-
posicié final primera d’aquest Reial decret llei.

b) La quantia del subsidi per desocupacié, segons
el que estableix l'article 217.1 i 2 del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social, en la redaccié que
en fa la disposicié final primera d'aquest Reial decret
llei.

c) La quantia de la renda activa d’'insercio, que esta-
bleixen la disposicié final cinquena.4 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social i les seves normes
de desplegament, és igual al 80 per cent de I'lPREM
mensual vigent en cada moment.

d) La quantia del subsidi per desocupacio que esta-
bleix el Reial decret 5/1997, de 10 de gener, pel qual
es regula el subsidi per desocupacié a favor dels tre-
balladors eventuals inclosos en el réegim especial agrari
de la Seguretat Social, és igual al 80 per cent de I'lPREM
mensual vigent en cada moment.

e) La quantia de la renda agraria que estableix el
Reial decret 426/2003, d'11 d’abril, pel qual es regula
la renda agraria per als treballadors eventuals inclosos
en el regim especial agrari de la Seguretat Social resi-
dents a les comunitats autonomes d’'Andalusia i Extre-
madura, és igual al percentatge segiient de 'lPREM men-
sual vigent en cada moment:

Nombre de jornades reals Szz:‘;ﬁqs&gﬁﬂ
Desde35fins64 ... 80
Desde 65fins94 ... .. 8b
Desde 95fins 124 ............. ... ......... 91
Desde 125 fins 154 ... .. ... ......... 96
Desde 1565 fins 179 ... ... .. ......... 101
Desde 180 ..., 107

3. Lareferencia a l'lPREM no suposa cap modificacid
del régim que estableixen les normes reguladores de
les prestacions, llevat de les derivades del que estableix
I'apartat anterior.

4. Es manté la vinculacié amb el salari minim inter-
professional de la quantia de les percepcions que, d'a-
cord amb l'article 38.4 del Reial decret 1445/1982,
de 25 de juny, modificat pel Reial decret 1809/1986,
de 28 de juny, s’han de garantir als perceptors de pres-
tacions per desocupacié en relacié amb els treballs de
collaboracié social que duguin a terme conforme al que
preveu l'article 213.3 del text reféds de la Llei general
de la Seguretat Social.

CAPITOL Il

Increment de la quantia del salari minim
interprofessional

Article 4. Nova quantia del salari minim interprofes-
sional.

1. Les quanties del salari minim interprofessional
que estableix el Reial decret 1793/2003, de 26 de
desembre, pel qual es fixa el salari minim interprofes-
sional per a 2004, queden modificades en els termes
seguents:

a) El salari minim per a qualssevol activitats en I'a-
gricultura, en la industria i en els serveis, sense distincid
de sexe ni edat dels treballadors, queda fixat en 16,36
euros/dia, 490,80 euros/mes 0 6.871,20 euros en com-
put anual.

b) Laquantia del salari professional dels treballadors
eventuals i temporers els serveis dels quals a una mateixa
empresa no excedeixin els 120 dies en cap cas pot ser
inferior a 23,24 euros per jornada legal en l'activitat.

c) D’acord amb [larticle 6.5 del Reial decret
142471985, d’'1 d’agost, que pren com a referencia per
a la determinacié del salari minim dels treballadors de
la llar que treballin per hores el fixat per als treballadors
eventuals i temporers, el salari minim dels esmentats
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treballadors de la llar és de 3,83 euros per hora efec-
tivament treballada.

2. Sense perjudici de l'aplicacié de les quanties a
que es refereix I'apartat anterior, la regulacié del salari
minim interprofessional és la que estableix el Reial decret
1793/2003, de 26 de desembre, pel qual es fixa el
salari minim interprofessional per a 2004.

3. Les quanties del salari minim interprofessional
que s’estableixen a l'apartat 1 s’apliquen des de I'1 de
juliol fins al 31 de desembre de 2004 i es revisen, per
a 2005 i anys successius, conforme al que disposa I'ar-
ticle 27 del text refés de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors.

Article 5. Bases minimes de cotitzacié dels regims de
la Seguretat Social.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret
llei, les bases minimes o fixes dels regims de la Seguretat
Social que s’indiquen a continuacié sén les seglients:

U. Limit minim de cotitzacio.—El limit minim de cotit-
zacié per a les contingéncies d'accidents de treball i
malalties professionals és equivalent al salari minim inter-
professional vigent en cada moment, incrementat pel
prorrateig de les percepcions de venciment superior al
mensual que percebi el treballador, sense que pugui ser
inferior a 572,70 euros mensuals.

Dos. Regim general de la Seguretat Social.—Les
bases minimes de cotitzacié del regim general de la
Seguretat Social per contingencies comunes sén, per
a cada grup i categoria professional, les seglients:

Suplement num. 14
Base diaria 3
Gc;:p Categories professionals de cotitzaci6 Quot_a e
cotitzacio Euros/mes Euros/mes
1 |Enginyers i llicenciats, perso-
nal d’alta direccié no
inclos a l'article 1.3.c) de
I'Estatut dels treballadors .| 838,50 | 96,43
2 |Enginyers técnics, perits i
ajudants titulats ........... 695,40 | 79,97
3 |Caps administratius i de
taller ........................ 604,80 | 69,56
4 |Ajudants no titulats .......... 572,70 | 65,86
5 |Oficials administratius ....... 572,70 | 65,86
6 |Subalterns .................... 572,70 | 65,86
7 |Auxiliars administratius ..... 572,70 | 65,86
8 |Oficials de primeraisegona.| 572,70 | 65,86
9 |Oficials de tercera i espe-
cialistes .................... 572,70 | 65,86
10 |Treballadors de més de 18
anys no qualificats ........ 572,70 | 65,86
11 |Treballadors de menys de
18 anys, sigui quina sigui
la seva categoria profes-
sional ....................... 572,70 | 65,86

2. Les bases diaries de cotitzacid per jornades reals,
corresponents a cadascun dels grups de treballadors que
realitzin treballs agraris per compte d‘altri, sén, per als
diferents grups de cotitzacid, les seglients:

Grup Base .diérig
de Categories professionals de cotitzacio
cotitzacio »
Grup Bases minimes Euros/mes
de Categories professionals —
cotitzacio Euros/mes
1 |Enginyersillicenciats, personal d’alta
. - . , direccié no inclos a l'article 1.3.c)
1 |Enginyersillicenciats, personal d'alta de I'Estatut dels treballadors ...... 37.29
direccié no inclos a l'article 130) 2 Enginyers técnics, perits | ajudants
de I'Estatut dels treballadors ...... 799,80 titulats ...........oooooiiiiii 30,92
2 |Enginyers tecnics, perits i ajudants 3 |Caps administratius i de taller ....... 26,89
titulats ... 663,60 4 |Ajudants no titulats ................... 25,47
3 |Caps administratius i de taller ....... 576,90 5 |Oficials administratius ................ 25,47
4 |Ajudants no titulats ................... 572,70 6 |[Subalterns ...l 25,47
5 |Oficials administratius ................ 572,70 7 |Auxiliars administratius ............... 25,47
6 |Subalterns ...l 572,70 8 |Oficials de primeraisegona ......... 25,47
7 |Auxiliars administratius ............... 572,70 9 |Oficials de tercera i especialistes ....| 25,47
10 |Treballadors de més de 18 anys no
qualificats .................ol 25,47
11 |Treballadors de menys de 18 anys,
G(;:P Categories professionals Bases minimes sigui quina sigui la seva categoria
cotitzacié Euros/dia professional ......................... 25,47
8 |Oficials de primera i segona ......... 19.09 Quatre. Reégim especial de treballadors auto-
9 |Oficials de tercera i especialistes ....| 19,09 noms.—En el cas de treballadors inclosos en el régim
10 PeOhS ................................... 19,09 especial de treba”adors autbnoms de 30 anys lo) menys
11 |Treballadors de menys de 18 anys, d’edat, o de dones de 45 anys o més, a qué es refereix
sigui quina sigui la seva categoria la disposicié addicional trenta-cinquena del text refds
professional ......................... 19,09 de la Llei general de la Seguretat Social, el limit minim

Tres. Reégim especial agrari.

1. Les bases mensuals i la quota fixa mensual resul-
tant, aplicables per als treballadors per compte daltri,
son les seglients:

d’eleccid de base de cotitzacié queda situat en 572,70
euros mensuals.

Cinc. Regim especial de treballadors de la llar.—La
base de cotitzacio al regim especial de treballadors de
la llar és de 572,70 euros mensuals.

Sis. Régim especial de treballadors del mar i de la
mineria del carbé.—El que preveuen els apartats u i dos
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d’aquest article és aplicable en els regims especials de
treballadors del mar i de la mineria del carbé.

Set. Cotitzacio en els casos de contractes a temps
parcial.

1. La base minima de cotitzacio, als efectes de con-
tingéncies professionals i altres conceptes de recaptacio
conjunta, en els contractes a temps parcial no pot ser
inferior a 2,85 euros per cada hora treballada.

2. Les bases minimes horaries de cotitzacio per con-
tingéncies comunes aplicables als treballadors amb con-
tractes a temps parcial sén les segiients:

Grup . . Bases minimes
de Categories professionals _

cotitzacié Euros/mes

1 |Enginyersillicenciats, personal d'alta
direccid no inclos a l'article 1.3.c)

de I'Estatut dels treballadors ...... 4,01

2 |Enginyers técnics, perits i ajudants
titulats ... 3,32
3 |Caps administratiuside taller ....... 2,89
4 |Ajudants no titulats ................... 2,85
5 |Oficials administratius ................ 2,85
6 |[Subalterns ...l 2,85
7 |Auxiliars administratius ............... 2,85
8 |Oficials de primeraisegona ......... 2,85
9 |Oficials de tercera i especialistes ....| 2,85

10 |[Treballadors de més de 18 anys no
qualificats ...l 2,85

11 |Treballadors de menys de 18 anys,

sigui quina sigui la seva categoria
professional ......................... 2,85

Disposici6 transitoria primera. Regles d‘afectacio de la
nova quantia del salari minim interprofessional en els
convenis collectius.

1. Les quanties del salari minim interprofessional
que estableix el Reial decret 1793/2003, de 26 de
desembre, llevat que les parts legitimades acordin I'a-
plicacié de les noves quanties del salari minim inter-
professional i atés el caracter excepcional de I'increment
que estableix aquest Reial decret llei, continuen sent
aplicables durant el 2004 als convenis collectius vigents
en la data d'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei
que utilitzin el salari minim interprofessional com a refe-
réncia per determinar la quantia o lI'increment del salari
base o de complements salarials.

2. Quan la vigéncia dels esmentats convenis exce-
deixi 'any 2004, llevat que hi hagi un acord en contra,
la quantia del salari minim interprofessional s’ha d'en-
tendre referida, per als anys seguents, a la que era vigent
en la data d'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei
incrementada segons la previsié o l'objectiu d'inflacié
utilitzats en la corresponent llei de pressupostos generals
de I'Estat.

3. Elque disposen els apartats anteriors s’entén sen-
se perjudici que hagin de ser modificats els salaris esta-
blerts en conveni collectiu inferiors en el seu conjunt
i en comput anual a les quanties del salari minim inter-
professional vigent en cada moment en la quantia neces-
saria per assegurar la percepcié de les quanties esmen-
tades, i sén aplicables les regles sobre compensacio i
absorcid que estableixen els reials decrets pels quals
anualment es fixa el salari minim.

Disposicié transitoria segona. No-afectacié de la nova
quantia del salari minim interprofessional en les refe-
réncies contingudes en les normes no estatals i rela-
cions privades.

1. Atés el caracter excepcional de lI'increment esta-
blert per aquest Reial decret llei, les noves quanties del
salari minim interprofessional que s’estableixen no sén
aplicables:

a) A les normes vigents a la data d’entrada en vigor
d’aquest Reial decret llei de les comunitats autdnomes,
de les ciutats de Ceuta i Melilla i de les entitats que
integren I’Administracio local que utilitzin el salari minim
interprofessional com a indicador o referéncia del nivell
de renda per determinar la quantia de determinades pres-
tacions o per accedir a determinades prestacions, bene-
ficis o serveis publics, llevat que hi hagi disposicié expres-
sa en contra de les mateixes comunitats autonomes,
de les ciutats de Ceuta i Melilla o de les entitats que
integren I’Administracié local.

b) A qualssevol contractes i pactes de naturalesa
privada vigents en la data d’entrada en vigor d’aquest
Reial decret llei que utilitzin el salari minim interprofes-
sional com a referencia a qualsevol efecte, llevat que
les parts acordin l'aplicacié de les noves quanties del
salari minim interprofessional.

2. En els casos a que es refereix I'apartat anterior,
llevat que hi hagi disposicié o acord en contra, la quantia
del salari minim interprofessional s’entén referida durant
el 2004 a la que era vigent en la data d’entrada en
vigor d’aquest Reial decret llei, incrementada per als anys
seglients en el mateix percentatge en qué s'incrementi
I'lPREM.

3. Elque disposen els apartats anteriors s’entén sen-
se perjudici que hagin de ser modificats els salaris esta-
blerts en contractes o pactes de naturalesa privada infe-
riors en el seu conjunt i en cOmput anual a les quanties
del salari minim interprofessional vigent en cada moment
en la quantia necessaria per assegurar la percepcio de
les quanties esmentades, i son aplicables les regles sobre
compensaciod i absorcié que estableixen els reials decrets
pels quals anualment es fixa el salari minim.

Disposicié final primera. Modificacio del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

El text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, es modifica en els termes segiients:

U. L'apartat 3 de l'article 211 queda redactat de
la manera seglient:

«3. Laquantia maxima de la prestacié per deso-
cupacié és del 175 per cent de l'indicador public
de rendes d'efectes multiples, llevat que el treba-
llador tingui un o més fills al seu carrec; en aquest
cas, la quantia és, respectivament, del 200 per cent
o del 225 per cent de l'indicador esmentat.

La quantia minima de la prestacié per desocu-
pacid és del 107 per cent o del 80 per cent de
I'indicador public de rendes d’efectes multiples,
segons que el treballador tingui o no, respectiva-
ment, fills al seu carrec.

En cas de desocupacié per perdua d'una feina
a temps parcial, les quanties maxima i minima a
que es refereixen els paragrafs anteriors s’han de
determinar tenint en compte l'indicador public de
rendes d’efectes multiples en funcié de les hores
treballades.
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Als efectes del que preveu aquest apartat, s'ha
de tenir en compte l'indicador public de rendes
d’efectes multiples mensual, incrementat en una
sisena part, vigent en el moment del naixement
del dret.»

Dos. Elsapartats 1i2 de l'article 217 queden redac-
tats de la manera segiient:

«1. La quantia del subsidi per desocupacié és
igual al 80 per cent de I'indicador public de rendes
d'efectes multiples mensual vigent en cada
moment.

En el cas de desocupacio per perdua d’un treball
a temps parcial, I'esmentada quantia s’ha de per-
cebre en proporcié a les hores previament treba-
llades, en els casos que preveuen els paragrafs a)
i b) de l'apartat 1.1, i els apartats 1.2, 1.3 1 1.4
de l'article 215.

2. No obstant aix0, la quantia del subsidi espe-
cial per a més grans de 45 anys a que es refereix
'apartat 1.4 de l'article 215 s’ha de determinar
en funcié de les responsabilitats familiars del tre-
ballador, apreciades conforme al que disposa l'a-
partat 2 de l'article esmentat, d'acord amb els per-
centatges segiients de lI'indicador public de rendes
d’efectes multiples mensual vigent en cada
moment:

a) 80 per cent, quan el treballador tingui un
familiar al seu carrec o no en tingui cap.

b) 107 per cent, quan el treballador tingui dos
familiars al seu carrec.

c) 133 per cent, quan el treballador tingui tres
familiars o més al seu carrec.»

Tres. La prestacio per incapacitat temporal en el cas
que preveu l'article 222.3, paragraf segon, del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social t¢ una quantia
igual al 80 per cent de l'indicador public de rendes d'e-
fectes multiples mensual.

Disposicio6 final segona. Fonament constitucional.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara de I'article
149.1.7a, 13a i 17a de la Constitucid, que estableix
la competencia exclusiva de I'Estat en materia de legis-
lacié laboral, bases i planificacié general de I'activitat
economica i legislacié basica i regim economic de la
Seguretat Social.

Disposici6 final tercera. Desplegament reglamentari.

1. S’autoritza el Govern per dictar totes les dispo-
sicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execucid d'aquest Reial decret llei.

2. Les referéncies a reials decrets i ordres minis-
terials incloses en aquest Reial decret llei s'entenen sense
perjudici de la facultat del Govern i dels titulars dels
departaments ministerials de procedir a modificar-los o
derogar-los en I'exercici de la potestat reglamentaria.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

El present Reial decret llei entra en vigor I'1 de juliol
de 2004.

Madrid, 25 de juny de 2004.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERI D'AGRICULTURA,
PESCA | ALIMENTACIO

12011 REIAL DECRET 1547/2004, de 25 de juny,
pel qual s’estableixen normes d’ordenacio de
les explotacions cunicoles. («<BOE» 154,
de 26-6-2004.)

La cuniculicultura, com a activitat pecuaria, ha expe-
rimentat els Gltims anys una important evolucié i ha asso-
lit una rellevancia considerable i un interés creixent.

Aquesta evolucié ha donat lloc a una realitat pro-
ductiva, econdmica, sanitaria i mediambiental del sector
cunicola que necessita una adequada ordenacié de les
explotacions, de la mateixa manera que s’ha dut a terme
amb altres sectors productius, com ara el porci o l'a-
picola, en desplegament i aplicacié de la Llei 8/2003,
de 24 d’abril, de sanitat animal.

L'objectiu basic de I'ordenacidé del sector és promoure
la seva evolucié equilibrada mitjancant la racionalitzacio
dels factors zootecnics, sanitaris i mediambientals rela-
cionats amb la produccié cunicola.

En I'elaboracié d'aquest Reial decret han estat con-
sultats les comunitats autbnomes i els sectors afectats.

En virtut d’aixd, a proposta de la ministra d’Agricul-
tura, Pesca i Alimentacio, amb |'aprovacié prévia del
ministre d’Administracions Publiques, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacio previa del Consell
de Ministres en la reunid del dia 25 de juny de 2004,

DISPOSO:

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

1. Aquest Reial decret estableix les normes basiques
per les quals es regula I'aplicacié de mesures d’ordenacié
zootécnica i sanitaria de les explotacions cunicoles, inclo-
ses les condicions minimes d’ubicacio, registre, infraes-
tructura zootecnica, sanitaria i d’equipaments que per-
metin un desenvolupament eficac i correcte de I'activitat
ramadera en el sector cunicola dins el territori nacional,
conforme a la normativa vigent en materia d'higiene,
sanitat animal, identificacio i registre, benestar dels ani-
mals i medi ambient.

2. Les disposicions aqui establertes son aplicables
a les explotacions en les quals es criin o mantinguin
animals de la familia «Leporidae» (conills i llebres) i els
seus encreuaments, als quals s’aplica el terme «cuni-
cola».

3. S’exceptuen de l'aplicacié d'aquest Reial decret,
sense perjudici de les disposicions que, en I'ambit de
les seves competéncies, estableixi I'autoritat competent:

a) Les explotacions d'autoconsum que defineix el
paragraf c) de l'article 2 d’aquest Reial decret.

b) Els animals de companyia i domestics, segons
els defineixen els apartats 3 i 4 de l'article 3 de la Llei
8/2003, de 24 d’abril, de sanitat animal.

c) La fauna silvestre, segons la defineix I'apartat b
de l'article 3 de la Llei 8/2003, de 24 d’abril.

d) Les explotacions ramaderes especials incloses a
I'apartat 2 de lI'annex lll del Reial decret 479/2004, de
26 de marg, pel qual s’estableix i es regula el Registre
general d’explotacions ramaderes, llevat dels escorxa-
dors cunicoles a efectes del control de les malalties cuni-
coles, especialment les esmentades a I'annex | d’aquest
Reial decret.



