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En la pagina 272, primera columna, en l'article 67.
Cinc, on diu: «..en l'article 1 s’adjudicaran...», ha de dir:
«...en l'apartat U s’adjudicaran...».

En la pagina 278, primera columna, en l'article 80, en
la féormula on diu: «0<x<1», ha de dir: «0O<X<1», i en la
formula on diu: «T;=T;-1-C», ha de dir: «T;=T.1-1C».

En la pagina 280, primera columna, en l'article 86.
Dos, on diu: «<Es modifica el paragraf primer de I'apartat 3
de l'article 54...», ha de dir: «Es modifica I'apartat 3 de
I'article 54...».

En la pagina 280, primera columna, en l'article 86.
Dos, ultim paragraf, I'incis «Els altres paragrafs del citat
apartat queden amb el contingut actual.» ha de ser
suprimit.

En la pagina 280, primera columna, en l'article 86.
Tres, on diu: «S’addiciona una nova disposicié addicional,
la dotze...», ha de dir: «<S'addiciona una nova disposicié
addicional, la tretze...». | on diu: «Dotze. Les entitats que
aporten...», ha de dir: «Tretze. Les entitats que aporten...».

En la pagina 294, segona columna, en la disposicié
addicional tercera, primera linia, on diu: «...en l'article 30
d’esta llei...», ha de dir: «...I'article 31 d’esta llei...».

En la pagina 302, segona columna, en la disposicio
transitoria tretze, paragraf primer, on diu: «...I'article 66
d’esta llei...», ha de dir: «... I'article 80 d’esta llei...».

En la pagina 303, primera columna, en la disposicié
transitoria desset, quarta linia, on diu: «..l'article 30,
inclos...», ha de dir: «...I'article 31, inclos...».

10097 REIAL DECRET LLEI 5/2002, de 24 de maig,
de mesures urgents per a la reforma del sis-
tema de proteccio per desocupacio i millora
de l'ocupabilitat. («BOE» 125, de 25-5-2002.)

Larticle 41 de la Constitucié Espanyola establix que
els poders publics hauran de garantir un régim public
de prestacions socials, especialment en cas de deso-
cupacid. Per la seua banda, I'Estratégia Europea d'Ocu-
pacio establida en el Titol sobre Ocupacio del Tractat
de la Comunitat Europea i les Directrius d’'Ocupacio que
anualment s’aproven per la Cimera de Caps d’Estat i
de Govern, ja des de l'inici del Procés de Luxemburg
insistixen en el fet que els paisos de la Unié Europea
han d’organitzar la proteccid per desocupacié de manera
que, junt amb les prestacions econdmiques necessaries
per a afrontar les situacions de desocupacio, els poders
publics donen oportunitats de formacid i d'ocupacié que
possibiliten que els desocupats puguen trobar un treball
en el menor temps possible. Encara que este principi
esta implicit en la normativa actual espanyola, falten
mecanismes explicits per a posarlo en marxa. Este
mateix principi, que constituix eix de referencia en la
proteccié davant de la desocupacid, ha sigut referendat
recentment en les Conclusions del Consell Europeu de
Barcelona.

La reforma de les prestacions per desocupacié que
s'escomet amb este reial decret llei t¢ com a objectius,
d'acord amb el principi general anteriorment exposat,
els seglients:

a) Facilitar oportunitats d'ocupacio per a totes les
persones que desitgen incorporar-se al mercat de treball.
Per aixd, en primer lloc, des de l'inici de la prestacié
hi haura un compromis d’activitat en virtut del qual el
desocupat tindra dret que els Servicis Publics d'Ocupacid
determinen el millor itinerari d'insercié, d’acord amb les
seues capacitats professionals i aptituds per al treball.
Al seu torn, tots aquells beneficiaris de prestacions que

desitgen treballar en altres llocs amb millors oportunitats
d’ocupacié disposaran d’ajudes per a facilitar-los la mobi-
litat geografica. Aixi mateix, es regula, amb majors garan-
ties juridiques per al desocupat, el concepte de collo-
cacio adequada, en el qual el determinant és que —sense
perjui de referencies generals— els Servicis Publics d'O-
cupacid puguen valorar esta adequacié d'acord amb les
circumstancies personals, professionals i la facilitat de
desplacament al lloc de treball. Igualment s’afavorix que
aquells desocupats majors de cinquanta-dos anys bene-
ficiaris del subsidi per desocupacié puguen compatibi-
litzar una part d'este amb el treball per compte d’altri,
permetent aixi acumular periodes de cotitzacid i recu-
perar carreres d'asseguranca tenint en un futur una millor
pensié de jubilacié. Finalment, per als desocupats que
desitgen formar part d'una societat andonima laboral o
constituir-se com a socis treballadors o socis de treball
de cooperatives i opten per utilitzar per a este fi la pres-
tacio pendent de percebre, s'establix que la capitalitzacid
pot percebre’s com a pagament Unic, destinat integra-
ment a la inversid, o com a pagament periodic per a
pagar les cotitzacions a la Seguretat Social. Esta ultima
possibilitat s’obri també als perceptors que desitgen esta-
blir-se com a autdonoms, llevat que es tracte de persones
discapacitades, i en este cas el seu regim és l'indicat
abans per a les incorporacions a empreses d'economia
social.

b) Millorar el funcionament del mercat de treball.
Per aix0 s’establix el comencament de la percepcié de
la prestacié de desocupacié des del cessament per aco-
miadament, amb independéncia de la seua impugnacio,
i possibilita I'existencia d’ingressos en el periode que
hi haja entre I'acomiadament i la conciliacié o la sen-
tencia. S’establix també la possibilitat de compatibilitzar
les prestacions per desocupacié amb el treball perque
treballadors desocupats perceptors de prestacions subs-
tituisquen treballadors de xicotetes empreses mentres
estos assistixen a cursos de formacidé. Aixi mateix, s'aug-
menten les possibilitats d'acollir-se a bonificacions quan
es contracten dones parades que han donat a llum en
els ultims vint-i-quatre mesos.

c) Corregir disfuncions observades en la proteccid
per desocupacio. Per aixd0 s'acomoda el concepte de
treballador fix discontinu, a I'efecte de la proteccio, al
que establix I'Estatut dels Treballadors. Es reordena la
proteccid d’emigrants retornats, reservant el subsidi
especific als que han treballat, com a minim, un any
en paisos amb els quals Espanya no té Conveni en esta
materia, i establint per als altres la possibilitat d'incor-
porar-se al Programa de Renda Activa d’Insercid. Tot
aixo es fa sense perjui dels drets a la proteccioé per deso-
cupacié de les persones que procedixen d'un pais de
I'Espai Economic Europeu o de paisos amb els quals
es té subscrit un Conveni de prestacions per desocu-
pacié, que podran percebre la seua prestacié d'acord
amb la legislacié vigent i en aplicacié dels Reglaments
comunitarjs de Seguretat Social o els Convenis corres-
ponents. Es necessari el concepte de rendes incompa-
tibles amb la percepcié del subsidi assistencial,
incloent-hi les que procedixen d'indemnitzacio per extin-
cioé del contracte de treball. Es necessari que el naixe-
ment de les prestacions es produisca després del periode
que correspon a les vacacions, no gaudides i que han
de ser retribuides. Es determina que les futures incor-
poracions a la proteccid per desocupacié dels treballa-
dors eventuals agraris es regiran per la nova normativa
que s’establix amb caracter general, i es mantindra la
regulacié actualment vigent per als que ja sén perceptors
de subsidi a Andalusia i Extremadura.

d) Ampliar la proteccio a collectius que actualment
no en tenen. Per aix0, s'establix una prestacié contri-
butiva per desocupacid per als treballadors eventuals
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agraris del conjunt del territori espanyol i, finalment, es
regula el programa de Renda Activa d’Insercid, ampliant
per al 2002 l'accés als parats que, tenint més de qua-
ranta-cinc anys, porten més de dotze mesos en situacio
de desocupacid, encara que no hagueren percebut pres-
tacié anteriorment; o a parats de qualsevol edat que
siguen discapacitats, emigrants retornats o victimes de
la violencia domestica.

La rapida reinsercié dels desocupats és necessaria,
no sols per al benestar d’estos, sind també per al correcte
funcionament del mercat de treball. Espanya ha mostrat
en els Ultims anys capacitat de creacié d'ocupacio, pero
no sempre han sigut les persones desocupades les que
han ocupat estos llocs de treball; inclis les ocupacions
no han arribat a crear-se per no trobar-se la persona
adequada per a ocupar-los, lesionant les possibilitats de
creixement econdmic de determinats territoris.

La situacié canviant de I'economia internacional i la
necessitat d’incidir en una situacio de desocupacié enca-
ra elevada, millorant el mecanisme d’ajust entre I'oferta
i la demanda en el mercat de treball espanyol, conver-
tixen en urgent la presa de mesures per a millorar el
seu funcionament i incrementar i impulsar I'accés a l'o-
cupacioé dels que no en tenen. La necessitat de no desa-
profitar les noves oportunitats, més variades que les que
es presentaven en etapes anteriors, proporciona raons
extraordinaries per a escometre la reforma en el termini
més breu possible. D'altra banda, algunes de les mesures
estan condicionades per la situacié dels destinataris en
el moment de la seua entrada en vigor; per a evitar
comportaments que impedisquen o dificulten aconseguir
els objectius previstos en la norma, és necessari que
I'entrada en vigor d’esta es produisca de manera imme-
diata. D’altra banda, raons de justicia social fan acon-
sellable que I'accés a la proteccid de collectius ara des-
protegits es realitze també de manera immediata.

En virtut de la urgencia de I'adopcié de les mesures,
per a permetre la seua immediata efectivitat, fent us
de l'autoritzacidé continguda en l'article 86 de la Cons-
titucid, a proposta del ministre de Treball i Assumptes
Socials i amb la deliberacié prévia del Consell de Minis-
tres en la seua reunié del dia 24 de maig del 2002,

DECRETE:

CAPITOL |

Modificacions que s’introduixen en el sistema
de proteccié per desocupacio

Article primer. Modificacio de la Llei General de la
Seguretat Social, Text Refds aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

U. Es modifica la lletra c) de l'article 207 del Text
Refés de la Llei General de la Seguretat Social, que queda
redactada en els termes seglients:

«c) Trobar-se en situacio legal de desocupacio,
acreditar disponibilitat per a buscar activament ocu-
pacio i per a acceptar collocacié adequada.»

Dos. Es modifiquen la lletra c) del numero 1) i el
numero 4) de l'apartat 1, aixi com el niumero 2 de l'a-
partat 2 de I'article 208 del Text Refds de la Llei General
de la Seguretat Social, que queden redactats en els ter-
mes seglients:

«1) Quan s’extingisca la seua relacié laboral:
c) Peracomiadament.»

«4) Quan els treballadors fixos de caracter dis-
continu a que es referix I'apartat 8 de l'article 15

de I'Estatut dels Treballadors no tinguen ocupacié
efectiva, en els termes que s'establisquen regla-
mentariament.»

«2) Quan, inclus trobant-se en alguna de les
situacions previstes en l'apartat 1 anterior, no acre-
diten la seua disponibilitat per a buscar activament
ocupacio i per a acceptar collocacié adequada.»

Tres. Es modifiquen els apartats 1i 3 i s’afigen dos
apartats, el 4 i el b, a l'article 209 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social, que queden redac-
tats en els termes segtiients:

«1. Les persones que complisquen els requisits
establits en l'article 207 de la present llei hauran
de sollicitar a I'Entitat Gestora competent el reco-
neixement del dret a les prestacions, que naixera
a partir que es produisca la situacié legal de deso-
cupacid, sempre que se sollicite dins del termini
dels quinze dies segiients. La sollicitud requerira
la inscripcid com a demandant d’ocupacio si esta
no s’haguera efectuat previament. Aixi mateix, en
la data de la sollicitud s’haura de subscriure el com-
promis d’activitat a que es referix I'article 231 d’esta
llei.»

«3. En el cas que el periode que correspon a
les vacacions anuals retribuides no haja sigut gaudit
abans de la finalitzacié de la relacié laboral, la situa-
cio legal de desocupacié i el naixement del dret
a les prestacions es produira una vegada transcorre-
gut este periode.

El citat periode haura de constar en el Certificat
d’Empresa a estos efectes.»

«4. En el suposit d'acomiadament o d’extincid
de la relacioé laboral, la decisié de I'empresari d’ex-
tingir la citada relacié s’entendra, per ella mateixa
i sense necessitat d'impugnacid, com a causa de
situacid legal de desocupacié. L'exercici de l'accié
contra I'acomiadament o I'extincié no impedira que
es produisca el naixement del dret a la prestacié.»

«b. En les resolucions recaigudes en procedi-
ments d’acomiadament o d’extincié del contracte
de treball:

a) Quan, com a conseqliencia de la reclamacio
o el recurs, 'acomiadament siga considerat impro-
cedent i s'opte pel pagament de la indemnitzacio,
el treballador continuara percebent les prestacions
per desocupacié o, si no les estiguera percebent,
comencara a percebre-les amb efectes des de la
data del cessament efectiu en el treball, sempre
que es complisca el que establix I'apartat 1 d'este
article.

En els suposits a que es referixen els articles
279.2 i 284 de la Llei de Procediment Laboral,
el treballador comencara a percebre les presta-
cions, si no les estiguera percebent, a partir del
moment en que es declare extingida la relacié labo-
ral. En ambdods casos, caldra ajustar-se al que esta-
blix la lletra b) d’este apartat respecte a les pres-
tacions percebudes fins a l'extincié de la relacié
laboral.

b) Quan, com a conseqtiéncia de la reclamacio
o el recurs es produisca la readmissié del treba-
llador, per mitja de conciliacié o sentencia ferma,
o encara que aquella no es produisca en el suposit
a quée es referix l'article 282 de la Llei de Proce-
diment Laboral, les quantitats percebudes per este
en concepte de prestacions per desocupacid es
consideraran indegudes per causa no imputable al
treballador.
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En este cas, I'Entitat Gestora cessara en el paga-
ment de les prestacions per desocupacié i recla-
mara les cotitzacions a la Seguretat Social efec-
tuades. L'empresari haura d’ingressar a I'Entitat
Gestora les quantitats percebudes pel treballador,
i les deduira dels salaris deixats de percebre que
hagueren correspost segons el que establix I'apar-
tat 57. 1 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
amb el limit de la suma d’estos salaris.

Als efectes del que disposen els paragrafs ante-
riors, s'aplicara el que establix I'apartat 1 de l'ar-
ticle 227 d’esta llei, respecte al reintegrament de
prestacions del pagament del qual siga directament
responsable I'empresari, aixi com de la reclamacié
al treballador si la quantia de la prestacié haguera
superat la del salari.

En els suposits a que es referix esta lletra, I'em-
presari haura d’instar l'alta en la Seguretat Social
amb efectes des de la data de I'acomiadament o
I'extincid inicial cotitzant per eixe periode, que es
considerara com d’ocupacio cotitzada a tots els
efectes.»

Quatre. Es modifica la lletra a) i s'inclou una lletra e)
en l'apartat 1, i es modifica la lletra b) de l'apartat 3,
de l'article 212 del Text Refés de la Llei General de
la Seguretat Social, que queden redactats en els termes
seguents:

«1. El dret a la percepcio de la prestacio per
desocupacid se suspendra per I'Entitat Gestora en
els casos segiients:

a) Durant el periode que corresponga per impo-
sicid de sancid per infraccions lleus i greus en els
termes establits en la Llei sobre Infraccions i San-
cions en I'Orde Social.

e) En els suposits a que es referix l'article 295
de la Llei de Procediment Laboral, mentres el tre-
ballador continue prestant servicis o no els preste
per voluntat de I'empresari en els termes regulats
en el citat article durant la tramitacié del recurs.
Una vegada que es produisca la resolucio definitiva
es correspondra d'acord amb el que establix I'a-
partat 5 de l'article 209.»

«3. La prestacié o subsidi per desocupacié es
reprendra:

b) Previa sollicitud de I'interessat, en els supo-
sits arreplegats en les lletres b), c), d) i e) de l'a-
partat 1 sempre que s’acredite que ha finalitzat
la causa de suspensid, que, si és el cas, eixa causa
constituix situacié legal de desocupacid, o que, si
és el cas, es manté el requisit de carencia de rendes
o existéncia de responsabilitats familiars.

El dret a la represa naixera a partir del terme
de la causa de suspensié sempre que se sollicite
en el termini dels quinze dies seglients, i la sollicitud
requerira la inscripcido com a demandant d’ocupacio
si esta no s’haguera efectuat préviament. Aixi
mateix, en la data de la sollicitud es considerara
reactivat el compromis d’activitat a qué es referix
I'article 231 d’esta llei, excepte en aquells casos
en que I'Entitat Gestora exigisca la subscripcié d'un
nou compromis.

Si es presenta la sollicitud transcorregut el ter-
mini citat es produiran els efectes previstos en l'a-
partat 2 de l'article 209 i en la lletra b) de I'apartat 1
de l'article 219.»

Cinc. Es modifica el contingut de la lletra c) de I'a-
partat 1 de I'article 213 del Text Refés de la Llei General
de la Seguretat Social, que queda redactada en els ter-
mes seglents:

«1. El dret a la percepcié de la prestacio per
desocupacié s’extingira en els casos segients:

c) Imposicié de sancio en els termes previstos
en la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social.»

Sis. Es modifiquen la lletra c) del niUmero 1 apartat 1
i 'apartat 3 de l'article 215 del Text Refdos de la Llei
General de la Seguretat Social, que queden redactats
en els termes seglients:

«1. Seran beneficiaris del subsidi:

c) Ser treballador espanyol emigrant que
havent retornat de paisos no pertanyents a I'Espai
Economic Europeu, o amb els que no hi haja Con-
veni sobre proteccidé per desocupacid, acrediten
haver treballat, com a minim, dotze mesos en els
ultims sis anys en els citats paisos des de la seua
ultima eixida d'Espanya, i no tinga dret a la prestacio
per desocupacié.»

«3. A l'efecte de determinar el requisit de
carencia de rendes |, si és el cas, de responsabilitats
familiars, a qué es referix I'apartat 1 d’'este article:

1. Els requisits hauran de concérrer en el
moment del fet causant i, a més, en el de la solli-
citud del subsidi, aixi com en el moment de la soli-
citud de les seues prorrogues o represes i durant
la percepci6 de totes les modalitats del subsidi esta-
blides en el present article. Si no es reunixen els
requisits, el treballador solament podra obtindre el
reconeixement d'un dret al subsidi quan es trobe
novament en alguna de les situacions previstes en
I'apartat 1.1), 2), 3) i 4) d'este article i reunisca
els requisits exigits.

2. Es consideraran com a rendes o ingressos
computables qualssevol béns, drets o rendiments
de que dispose o puga disposar el desocupat deri-
vats del treball, del capital mobiliari o immobiliari,
de les activitats economiques i els de naturalesa
prestacional, excepte les assignacions de la Segu-
retat Social per fills a carrec. També es consideraran
rendes les plusvalues o guanys patrimonials, aixi
com els rendiments que puguen deduir-se del mun-
tant econdmic del patrimoni, aplicant al seu valor
el 50 per 100 del tipus d’interés legal dels diners
vigents, amb I'excepcié de la vivenda habitualment
ocupada pel treballador i la seua familia i dels béns
les rendes de la qual hagen sigut computades, tot
aixd en els termes que s’establisquen reglamen-
tariament.

Aixi mateix, es computara com a renda, I'import
de la indemnitzacié per extincié del contracte de
treball, aixi com els fruits, rendiments, interessos
o plusvalues derivats d’esta indemnitzacio, siga qui-
na siga la periodicitat de la seua percepcid o forma
de pagament, i ja es perceben, directament de I'em-
presari o d'Organismes o Administracions Publi-
ques, com a complement o en substitucié d'aque-
lles, o a través d’entitats financeres, asseguradores
o crediticies per compte de les empreses, Orga-
nismes o Administracions Publiques quan respon-
guen al compliment del pagament de la indem-
nitzacié. En este cas si la indemnitzacié es paga
en un pagament Unic solament es computara si
es percep dins de lI'any anterior al naixement del
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dret al subsidi prorratejada entre dotze mesos, i
si es percep periddicament es computara a prorrata
mensual.

Per a acreditar les rendes I'Entitat Gestora podra
exigir al treballador una declaracié d’estes i, si és
el cas, l'aportacio de copia de les declaracions tri-
butaries presentades.»

este cas, els treballadors podran compatibilitzar les
prestacions amb el treball a qué es referix este
apartat.»

«b. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment d'ocupacié per a facilitar la mobilitat geo-
grafica, I'Entitat Gestora podra pagar I'import d'un
mes de la duracid de les prestacions per desocu-
pacido o de tres mesos de la duracié del subsidi

per desocupacid, pendents de percebre, als bene-
ficiaris d’estes per a ocupar una ocupacié que impli-
que canvi de la localitat de residéencia.»

Set. Es modifica la lletra a) i I'Gltim paragraf de I'a-
partat 1 de I'article 219 del Text Refos de la Llei General
de la Seguretat Social, que queden redactats en els ter-
mes seglients:

1 Nou. S’afiguna lletra g)al'article 230 del Text Refds

de la Llei General de la Seguretat Social, amb el contingut

a) El subsidi previst en l'apartat 1.2 del citat
article 215 naix a partir de 'endema de la situacié
legal de desocupacid.»

«Per aix0, sera necessari en tots els suposits,
que el subsidi se sollicite dins dels quinze dies
seglents a les dates anteriorment assenyalades i
en la data de soMicitud s'haura de subscriure el

seguent:

«Sén obligacions dels empresaris:

g) Reintegrar a I'Entitat Gestora competent les
prestacions satisfetes per esta als treballadors en
els suposits regulats en lI'apartat 5 de I'article 209
d’esta llei.»

compromis d'activitat a que es referix l'article 231
d'esta llei. i es presenta la sql-hcﬁud_trans,corregu‘t Deu. S’incorporen les lletres h) i i) al nou apartat 1
el termini citat, el dret naixera a partir de I'endema i s'afigen els apartats 2 i 3 a l'article 231 del Text Refds

de la sollicitud, es reduira la seua duracid en tants de la Llei General de la Seguretat Social, amb la redaccio
dies com hi haja entre la data en qué haguera tingut segiient:

lloc el naixement del dret, si s’haguera sollicitat
en temps i forma i aquella en que efectivament
s’haguera formulat la sollicitud.»

Huit. Es modifica el contingut de l'apartat 3 i s'in-

corporen els apartats 4 i 5 a 'article 228 del Text Refés
de la Llei General de la Seguretat Social, que queden
redactats en els termes segients:

«3. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment de lI'ocupacidé I'entitat gestora podra pagar
per una sola vegada el valor actual de I'import,
total o parcial, de la prestacid per desocupacié de
nivell contributiu a qué tinga dret el treballador i
que estiga pendent de percebre.

Aixi mateix, podra pagar a través de pagaments
parcials I'import de la prestacié per desocupacié
de nivell contributiu a que tinga dret el treballador
per a subvencionar la cotitzacié d'este a la Segu-
retat Social.»

«4. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment a I'ocupacid adscrita a collectius amb major
dificultat d’inserci6 en el mercat de treball, es podra
compatibilitzar la percepcié de la prestacidé per
desocupacié o del subsidi per desocupacié pendent
de percebre amb el treball per compte d'altri, i en
este cas I'Entitat Gestora podra pagar al treballador
I'import mensual de les prestacions en la quantia
i duracié que es determinen, sense incloure-hi la
cotitzacié a la Seguretat Social.

En el suposit previst en el paragraf anterior,
durant el periode de percepcié de les prestacions
I'empresari haura de pagar al treballador la dife-
réncia entre la prestacio o el subsidi per desocu-
pacid i el salari que li corresponga, sent, aixi mateix,
responsable de cotitzar a la Seguretat Social pel
total del salari indicat, inclos I'import de la prestacio
o el subsidi.»

«Aixi mateix, a fi de fer efectiu el dret a la for-
macioé de treballadors ocupats aixi com d'incremen-
tar les possibilitats d'ocupacié dels treballadors
desocupats, es determinaran programes que per-
meten a les empreses substituir els treballadors
en formacié per altres treballadors desocupats
beneficiaris de prestacions per desocupacio. En

~«1. Sén obligacions dels treballadors i dels solli-
citants i beneficiaris de prestacions per desocupacio:

h) Subscriure i complir les exigéncies del com-
promis d’activitat.

i) Buscar activament ocupacio, participar en
accions de millora de l'ocupabilitat, que es deter-
minen pel Servici Public d'Ocupacio, si és el cas,
dins d’un itinerari d’insercio.

2. A l'efecte previst en este titol, s'entendra
per compromis d’activitat el que adquirisca el solli-
citant o beneficiari de les prestacions de buscar
activament ocupacid, acceptar una collocacié ade-
quada i participar en accions especifiques de moti-
vacio, informacid, orientacid, formacid, reconversié
o insercid professional per a incrementar la seua
ocupabilitat, aixi com de complir les restants obli-
gacions previstes en este article.

3. A l'efecte previst en este titol, s’entendra
per collocacié adequada la professi6 demandada
pel treballador i també aquella que es corresponga
amb la seua professido habitual o qualsevol altra
que s'ajuste a les seues aptituds fisiques i forma-
tives. En tot cas, s’entendra per collocacié adequa-
da la coincident amb I'Ultima activitat laboral exer-
cida.

Transcorregut un any de percepcid ininterrom-
puda de les prestacions, a més de les professions
anteriors, també podran ser considerades adequa-
des altres collocacions que a jui del Servici Public
d’Ocupacio la puga exercir pel treballador.

La collocacid s’entendra adequada quan s’ofe-
risca en la localitat de residencia habitual del tre-
ballador o en una altra localitat situada en un radio
inferior a 30 quilbmetres des de la localitat de la
residencia habitual, llevat que el treballador acre-
dite que el temps minim per al desplacament, d’a-
nada i tornada, supera dos hores de duracio diaria,
o que el cost del desplacament suposa un gasto
superior al 20 per 100 del salari mensual, o quan
el treballador tinga possibilitat d'allotjament apro-
piat en el lloc de nova ocupacié. La collocacié que
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s’'oferisca al treballador s’entendra adequada amb
independencia de la duracid del treball, indefinida
o temporal, o de la jornada de treball, a temps
complet o parcial, o de la cotitzacié, o no, per la
contingéncia de desocupacid, sempre que implique
un salari equivalent a I'aplicable al lloc de treball
que s’oferisca, amb independéncia de la quantia
de la prestacidé a que tinga dret el treballador, o
encara que es tracte de treballs de collaboracié
social.

El Servici Public d'Ocupacio podra modificar allo
que s’ha previst en els paragrafs anteriors i adaptar

pagament a causa d’insolvencia, suspensié de
pagaments, fallida o concurs de creditors dels
empresaris.

Als anteriors efectes es considerara salari la quan-
titat reconeguda com a tal en acte de conciliacid
o en resolucié judicial per tots els conceptes a qué
es referix I'article 26.1, sense que el Fons puga pagar
un import superior a la quantitat resultant de mul-
tiplicar el doble de salari minim interprofessional
diari pel nombre de dies de salari pendent de paga-
ment, amb un maxim de cent vint dies.»

la seua aplicaci6 a les circumstancies professionals, Dos. Es modifiquen els apartats 6 i 7 de l'article 55
personals i familiars del desocupat, tenint en comp- del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
te litinerari d’insercio fixat. El salari corresponent que queden redactats en els termes seguents:

a la collocacié perqué esta siga considerada ade-
quada no podra, en cap cas, ser inferior al salari
minim interprofessional una vegada descomptats
d’aquell els gastos de desplacament.

«6. L'acomiadament nul tindra I'efecte de la
readmissié immediata del treballador, el qual tindra
dret als salaris deixats de percebre en els termes
. ) . previstos en l'article 57 d’esta llei.»

_ Allo que s’ha assenyalat en els paragrafs ante- «7. L'acomiadament procedent convalidara
riors s'entendra sense perjui del que establix I'ar- I'extincié del contracte de treball que amb aquell
ticle 221 d’esta ”el, reSpeCte a la Compatlbllltat es va produir, sense dret a indemnitzacio.»

de les prestacions per desocupacié amb el treball

a temps parcial.» Tres. Es modifiquen els apartats 1i 2 de I'article 56

del Text Refdés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,

Onze. S'incorpora una diSpOSiCié addicional tren- que queden redactats en els termes SegUents:

ta-tres al Text Refés de la Llei General de la Seguretat

Social, amb el contingut seglient:

«Trenta-tres.

Els treballadors que provinguen dels paisos
membres de I'Espai Econdomic Europeu, o dels pai-
sos amb que hi haja conveni de proteccioé per deso-
cupacio, obtindran les prestacions per desocupacié
en la forma prevista en les normes comunitaries
o en els convenis corresponents.»

Dotze. S’incorpora un apartat 4 a la disposicio final
quinta del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, amb el contingut seglient:

«4. S’habilita el Govern a regular dins de I'accié
protectora per desocupacio i amb el regim financer
i de gestié establit en el capitol V del Titol lll d’esta
llei I'establiment d’'una ajuda especifica denomina-
da Renda Activa d’Insercio, dirigida als desocupats
amb necessitats economiques especials i dificultat
per a trobar ocupacié que adquirisquen el com-

«1. Quan lI'acomiadament siga declarat impro-
cedent, I'empresari, en el termini de cinc dies des
de la notificacié de la sentencia, podra optar entre
la readmissié del treballador o I'extincié del con-
tracte amb el pagament d'una indemnitzacio. El
pagament de la indemnitzacié determinara I'extin-
cio del contracte de treball, que s'entendra produida
en la data del cessament efectiu en el treball.»

«2. En el cas de readmissio el treballador tindra
dret als salaris deixats de percebre en els termes
previstos en l'article 57 d’esta llei.

En el cas d'indemnitzacié esta consistira en una
guantitat de quaranta-cinc dies de salari, per any
de servici, i es prorratejaran per mesos els periodes
de temps inferiors a un any fins a un maxim de
quaranta-dos mensualitats.

La senténcia que declare la improcedencia de
'acomiadament determinara les quantitats que
resulten tant pels salaris deixats de percebre com
per la indemnitzacié.»

Quatre. L'article 57 del Text Refdés de la Llei de I'Es-
tatut dels Treballadors passa a denominar-se «Efectes
de la readmissio» i queda redactat en els termes
seguents:

promis de realitzar actuacions afavoridores de la
seua insercid laboral.»

CAPITOL II

«Article 57. Efectes de la readmissio.

Modificacions que s’introduixen en la Llei ) ]
de I'Estatut dels Treballad ~ 1. Quan, de conformitat amb els articles 55.6

e ' Estatut dels Ireballadors i 56.2 de la present llei, es produisca la readmissi6
del treballador, este tindra dret als salaris deixats
de percebre des de la data de 'acomiadament fins
a la notificacié de la senténcia, que hi seran fixats
al declarar la seua nullitat o improcedéncia.

2. Quan, durant el citat periode, el treballador
haguera percebut prestacions per desocupacio,
I'Entitat Gestora cessara en el seu pagament i recla-
mara les cotitzacions a la Seguretat Social efec-
tuades, i I'empresari haura d'ingressar a I'Entitat
Gestora les quantitats percebudes pel treballador,
que les deduira dels salaris deixats de percebre

Article segon. Modificacid de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, Text Refds aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

U. Es modifica lI'apartat 1 de l'article 33 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que queda
redactat en els termes segiients:

«1. ElI Fons de Garantia Salarial, Organisme
Autonom depenent del Ministeri de Treball i

Assumptes Socials, amb personalitat juridica i capa-
citat d’obrar per al compliment dels seus fins, paga-
ra als treballadors I'import dels salaris pendents de

amb el limit de la suma d’estos.
Si el treballador haguera trobat una altra ocu-
pacié abans de la sentencia i es provara per I'em-
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presari el que s’ha percebut, este ho podra des-
comptar dels salaris deixats de percebre.

3. En qualsevol cas, I'empresari haura d’instar
I'alta del treballador en la Seguretat Social amb
efectes des de la data de 'acomiadament cotitzant
per eixe periode, que es considerara d'ocupacio
cotitzada a tots els efectes.»

CAPITOL IIl

Proteccio per desocupacioé dels treballadors
eventuals agraris

Article tercer. Accés al subsidi per desocupacio esta-
blida en el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener.

Només podran ser beneficiaris del subsidi per deso-
cupacio, establit pel Reial Decret 5/1997, de 10 de
gener, a favor dels treballadors eventuals inclosos en
el Régim Especial Agrari de la Seguretat Social, aquells
desocupats que reunint els requisits exigits en el citat
reial decret hagen sigut beneficiaris d'este subsidi en
algun dels tres anys naturals immediatament anteriors
a la data de sollicitud d’este, llevat que l'Gltim dret al
subsidi, percebut dins del periode abans citat s’haguera
extingit per resolucio sancionadora ferma.

Els treballadors en la data de sollicitud del subsidi
hauran de subscriure un compromis d’activitat en els
termes a qué es referix l'article 231 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social.

Article quart. Prestacio per desocupacio de nivell con-
tributiu per als treballadors eventuals del Regim Espe-
cial Agrari de la Seguretat Social.

1. A partir del dia primer del mes seglient al de
I'entrada en vigor d’este reial decret llei s'inclou en 'ambit
de la proteccidé per desocupacid i sera obligatoria la cotit-
zacioé per desocupacié dels treballadors per compte d‘al-
tri eventuals del Regim Especial Agrari de la Seguretat
Social, amb les peculiaritats segiients:

1) La base de cotitzacid per desocupacié sera la
de jornades reals establida per al Régim Especial Agrari
de la Seguretat Social, el tipus de cotitzacié i la seua
distribucio sera el que corresponga i es fixe en la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat per als eventuals,
i la quota a ingressar pel treballador i per I'empresari
es reduira respectivament en un 85 per 100 en el 2002,
en un 70 per 100 en el 2003, en un 55 per 100 en
el 2004, en un 40 per 100 en el 2005, en un 30 per 100
en el 2006 i s'aplicara sense reduccié a partir de
I'any 2007.

2) Les prestacions per desocupacié de nivell con-
tributiu s’obtindran si es reunixen els requisits establits
en l'article 207 de la Llei General de la Seguretat Social
amb les especialitats seglients:

a) Elconjuge, descendent o ascendent o parent, per
consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament
0, si és el cas, per adopcid, del titular de I'explotacié
agraria en que treballe no es considerara en situacio
legal de desocupacid, pel cessament en el dit treball.
En estos suposits no es cotitzara per la contingéncia
de desocupacio, ni es tindra dret a les prestacions per
desocupacio pels periodes d’activitat corresponents.

b) La duracié de la prestacié per desocupacio estara
en funcié dels periodes d'ocupacié cotitzada en els sis

anys anteriors a la situacié legal de desocupacié o al
moment en qué va cessar l'obligacié de cotitzar d'acord
amb l'escala seguent:

Periode de cotitzacio Periode de prestacid

(en dies) (en dies)
Desde 360 finsa b39........ 90
Desde 540 finsa 719........ 135
Desde 720 finsa 899........ 180
Desde 900 finsa 1.079........ 225
Des de 1.080 finsa 1.2569........ 270
Des de 1.246 finsa 1.439........ 3156
Des de 1.440 finsa 1.619........ 360
Des de 1.620 finsa 1.799........ 405
Des de 1.800 finsa 1.979........ 450
Des de 1.980 finsa2.159........ 495
Desde2.160............ccovvnn... 540

Si el treballador eventual agrari de forma immedia-
tament anterior va figurar d'alta en la Seguretat Social
com a treballador autonom o compte propi, el periode
minim de cotitzacié necessari per a I'accés a la prestacié
per desocupacié sera de 720 dies aplicant-se I'escala
anterior a partir d’'eixe periode.

c) La cotitzacid a la Seguretat Social durant la per-
cepcidé de la prestacié contributiva sera la que corres-
ponga als agricoles fixos.

3) No s'aplicara a estos treballadors la proteccio per
desocupacio de nivell assistencial, establida en I'arti-
cle 215 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

2. En tots els aspectes no previstos expressament
en l'apartat 1 d’'este article s'aplicara el que establix el
Titol lll del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

3. Es faculta el Govern per a establir limitacions en
I'accés a la proteccié per desocupacié de determinats
collectius; per a exigir una declaracié d’activitat prévia
al pagament de les prestacions; per a modificar I'escala
que fixa la duracié de la prestacié contributiva; i per
a estendre la proteccio assistencial als treballadors, d'a-
cord amb la taxa de desocupacio i la situacié financera
del sistema.

4. Als treballadors agricoles fixos se’ls aplicara el
que establix la lletra a) de I'apartat 2) del numero 1
d’este article.

5. Els periodes d'ocupacio cotitzada en activitats sub-
jectes al Regim Especial Agrari de la Seguretat Social
com a treballador agricola fix o a altres régims que tinguen
previst cotitzar per la contingéncia de desocupacio i els
periodes d'ocupacié cotitzada com a eventual agrari es
computaran reciprocament per a l'obtencié de presta-
cions de nivell contributiu. En este cas, si s'acredita que
el major periode no correspon a un periode d’ocupacid
cotitzada com a eventual agrari, les prestacions per deso-
cupacid i, si és el cas, els subsidis per esgotament s'a-
torgaran d’acord amb el que establix el Titol Ill del Text
Refés de la Llei General de la Seguretat Social; en qual-
sevol altre cas, s'aplicaran les normes especials de pro-
teccié previstes en este article, tot aixo, amb indepen-
déncia que la situacié legal de desocupacié es produisca
pel cessament en un treball eventual agrari, o no.
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6. Les cotitzacions per jornades reals que hagen
sigut computades per al reconeixement de les prestacions
per desocupacié de caracter general no podran compu-
tar-se per al reconeixement del subsidi per desocupacio
a favor dels treballadors eventuals del Regim Especial
Agrari de la Seguretat Social, establit en el Reial Decret
5/1997, de 10 de gener, i les computades per a reco-
néixer el citat subsidi no podran computar-se per a obtin-
dre prestacions per desocupacié de caracter general.

CAPITOL IV

Infraccions i sancions

Article quint. Modificacid de la Llei sobre Infraccions
i Sancions en I'Orde Social, Text Refés aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d‘agost.

Un. S’afig una lletra c) a lI'apartat 1 de l'article 17
del Text Refds de la Llei sobre Infraccions i Sancions
en I'Orde Social, amb la redaccié segiient:

«1) Lleus:

c) No complir les exigéncies del Compromis
d’Activitat, inclosa la no acreditacido de la busca
activa d'ocupacio, excepte causa justificada, sem-
pre que la conducta no estiga tipificada com una
altra infraccio lleu o greu en este article.»

Dos. Es modifica el paragraf segon de l'apartat 2
de l'article 17 del Text Refdés de la Llei sobre Infraccions
i Sancions en I'Orde Social, que queda redactat en els
termes segients:

«A l'efecte previst en esta llei, s'entendra per
compromis d’activitat, per collocacié adequada i
per treballs de collaboracié social, els que reunis-
quen els requisits establits, respectivament, en els
apartats 2 i 3 de l'article 231 i en l'apartat 3 de
I'article 213 del Text Refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legis-
latiu 1/1994, de 20 de juny.»

Tres. Es modifiquen les lletres a) i b) de l'apartat 1
i I'apartat 3 de l'article 47 del Text Refds de la Llei d’In-
fraccions i Sancions en I'Orde Social, que queden redac-
tats en els termes segiients:

«1.

a) Les lleus amb pérdua de pensié durant un
mes. En el cas de les prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial, les infraccions
lleus se sancionaran d'acord amb l'escala seglient:

Ta Infraccié. Pérdua d'1 mes de prestacions.

2a Infraccié. Perdua de 3 mesos de presta-
cions.

3a Infraccié. Perdua de 6 mesos de presta-
cions.

4a Infraccié. Extincié de prestacions.

S’aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cié i quan entre la comissid d'una infracci6 lleu
i I'anterior no hagen transcorregut més dels 365
dies que establix I'article 41.1 d’esta llei, amb inde-
pendencia del tipus de la infraccio.

b) Les greus tipificades en I'article 25 amb pér-
dua de la prestacié o pensié durant un periode
de tres mesos, excepte les dels seus numeros 2
i 3, respectivament, en les prestacions per inca-
pacitat temporal i en les prestacions i subsidis per

desocupacio, en les quals la sancid sera d’extincio
de la prestacié.

En el cas de les prestacions per desocupacié
de nivell contributiu o assistencial les infraccions
greus tipificades en l'apartat 2 de l'article 17 se
sancionaran d’acord amb a I'escala seglient:

~Ta Infraccié. Perdua de 3 mesos de presta-
cions.

~2a Infraccié. Perdua de 6 mesos de presta-
cions.

3a Infraccidé. Extincio de prestacions.

S’aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cié i quan entre la comissié d'una infraccié greu
i I'anterior no hagen transcorregut més dels 365
dies que establix I'article 41.1 d’esta llei, amb inde-
pendencia del tipus de la infraccio.»

«3. No obstant les sancions anteriors, els tre-
balladors que incérreguen en infraccions en materia
d’ocupacid, formacié professional, ajudes per a
foment d’ocupacid i prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial, perdran els drets
que com a demandants d'ocupacié tingueren reco-
neguts quedant sense efecte la inscripcié com a
desocupats.»

Disposicié addicional primera.
Activa d’Insercio.

Programa de Renda

U. El Programa de Renda Activa d’Insercié per a
I'any 2002 es regula d’acord amb les normes seglients:

Ta Objecte i competéncia.

1) El present programa té per objecte regular per
al'lany 2002, dins de I'accio protectora per desocupacio,
una ajuda especifica denominada renda activa d’insercio,
dirigida als desocupats amb especials necessitats eco-
nomiques i dificultats per a trobar ocupacio, a qué es
referix la norma 2a.

2) Correspon a I'Institut Nacional d’'Ocupacié la ges-
ti6 del programa de renda activa d’insercid, sense perjui
de les competéncies de gestid de les politiques actives
d’'ocupacié que es desenrotllen pel citat Institut o per
I’Administracié autonomica corresponent, d’acord amb
la normativa d’aplicacio.

3) L’Institut Nacional d'Ocupacié o els servicis
publics d’ocupacié de les comunitats autdnomes podran
concertar convenis de collaboraci6 amb les Entitats a
queé es referix la norma 13a d’esta disposicié addicional,
a fi d'afavorir la requalificacid, busca i accés a I'ocupacio
dels beneficiaris del programa.

2a Requisits.

1) Podran ser beneficiaris del present programa els
treballadors desocupats menors de seixanta-cinc anys
que, a la data de sollicitud d'incorporacié a este, reu-
nisquen els requisits seglients:

a) Ser major de quaranta-cinc anys.

b) Ser demandant d'ocupacié inscrit ininterrompu-
dament com a desocupat en l'oficina d’ocupacio durant
dotze mesos o més. A este efecte, es considerara
interrompuda la demanda d’ocupacié per haver treballat
en els tres-cents seixanta-cinc dies anteriors a la data
de solicitud d'incorporacié al programa un periode acu-
mulat de noranta dies o0 més.

c) No tindre dret a les prestacions o subsidis per
desocupacio.
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d) No tindre rendes, de qualsevol naturalesa, supe-
riors en comput mensual al 75 per 100 del salari minim
interprofessional, exclosa la part proporcional de dos
pagues extraordinaries.

Es computara com arenda I'import dels salaris socials,
rendes minimes d’insercié o ajudes analogues d’assis-
tencia social concedides per les comunitats autbnomes.

Es consideraran rendes les recollides en ['article
215.3 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social.

A este efecte encara que el solicitant no tinga rendes,
en els termes anteriorment establits, si té conjuge i, o
fills menors de 26 anys, o majors incapacitats, o menors
acollits, Unicament s’entendra complit el requisit de
caréncia de rendes quan la suma de les rendes de tots
els integrants de la unitat familiar aixi constituida, inclos
el sollicitant, dividides pel nombre de membres que la
componen no supere el 75 per 100 del salari minim
interprofessional, exclosa la part proporcional de dos
pagues extraordinaries.

2) Aixi mateix, podran ser beneficiaris del present
programa els treballadors desocupats que a la data de
sollicitud d’incorporacié a este reunisquen els requisits
seguents:

a) Tindre reconeguda la condicié legal de persona
amb minusvalidesa en grau igual o superior al 33 per 100,
sempre que es reunisquen els requisits exigits en |'apar-
tat 1) anterior, excepte el recollit en la lletra a).

b) Ser treballador emigrant que, havent retornat de
I'estranger, haguera treballat, com a minim, sis mesos
en l'estranger des de la seua Ultima eixida d’Espanya,
i estar inscrit com a demandant d’ocupacid, sempre que
es reunisquen els requisits exigits en I'apartat 1) anterior,
excepte el recollit en la lletra b).

c) Tindre acreditada per I’Administracié competent
la condicio de victima de violéncia domestica per part
d’algun membre de la unitat familiar de convivéncia i
estar inscrit com a demandant d’ocupacié, sempre que
es reunisquen els requisits exigits en I'apartat 1) anterior,
excepte els arreplegats en les lletres a) i b).

3a El compromis d’activitat.

1) Elstreballadors, a més de reunir els requisits esta-
blits en la norma 2a, per a ser beneficiaris del programa,
hauran de sollicitar-ho i subscriure, en esta data, un com-
promis d’activitat en virtut del qual realitzaran les dis-
tintes actuacions que s’acorden pels servicis publics d'o-
cupacioé o, si és el cas, les Entitats que collaboren amb
estos, en el pla personal d’insercid, que es desenrotllaran
mentres el treballador es mantinga incorporat al pro-
grama.

2) Els servicis publics d’ocupacio, o, si és el cas,
les Entitats que collaboren amb estos, aplicaran als tre-
balladors que hagen subscrit el compromis d’activitat
les accions d’insercié laboral, d’acord amb el que preveu
la norma 7a d’esta disposicié addicional.

3) Els treballadors, per a la seua incorporacio i/o
manteniment en el programa hauran de complir les obli-
gacions que implique el compromis d’activitat i aquelles
que es concreten en el pla personal d’insercié laboral,
aixi com les segients:

a) Proporcionar la documentacio i informacié neces-
saria amb vista a l'acreditacio dels requisits exigits per
a la incorporacio i el manteniment en el programa.

b) Participar en els programes d'ocupacio o en les
accions d‘insercid, orientacid, promocid, formacié o

reconversié professionals, o en aquelles altres de millora
de I'ocupabilitat.

c) Acceptar la collocacié adequada que els siga ofe-
rida, considerant-se com a tal la definida en I'article 231.3
del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

d) Renovar la demanda d’ocupacié en la forma i
data que es determinen en el document de renovacid
de la demanda i comparéixer quan siga previament
requerit davant de I'Institut Nacional d'Ocupacié o davant
dels servicis publics d'ocupacié.

e) Comunicar les causes de baixa, pérdua de requi-
sits o incompatibilitats en el moment en quée es pro-
duisquen eixes situacions.

f) Presentar-se a cobrir I'oferta d’ocupacio i tornar
als servicis publics d'ocupacid, en el termini de cinc dies,
el corresponent justificant d’haver comparegut en el lloc
i data indicats per a cobrir les ofertes d'ocupacié faci-
litades per aquells.

g) Reintegrar les quantitats de la renda activa d’in-
sercié indegudament percebudes.

h) Buscar activament ocupacio.

4a Incorporacié al programa.

1) Per a incorporar-se al programa, els treballadors
hauran de trobar-se en desocupacié demandant ocupa-
cio, sollicitar la renda activa d'insercio, i reunir i acreditar
els requisits exigits.

2) L’Institut Nacional d'Ocupacio verificara el com-
pliment dels requisits exigits en esta disposicié addicio-
nal sollicitant, si és el cas, I'informe dels servicis publics
d’ocupacié respecte al d’inscripcié6 com a demandant
d’ocupacio.

L'Institut Nacional d'Ocupacié haura de dictar reso-
lucié motivada reconeixent o denegant el dret a I'ad-
missié al programa, en el termini dels quinze dies
seglients a la data en qué s’haguera formulat la solicitud.

Aixi mateix, I'Institut Nacional d'Ocupacié haura de
comunicar la subscripcié del compromis d’activitat i I'ad-
missio al programa als servicis publics d’ocupacié com-
petents perqué desenrotllen les distintes accions d'in-
sercio6 laboral previstes en la norma 7a d'esta disposicid
addicional.

ba Baixaireincorporaci6 al programa.

1) Causaran baixa definitiva en el programa, els tre-
balladors incorporats a este en qué concérrega algun
dels fets segiients:

a) Incompliment de les obligacions que implique el
compromis d’activitat i que es concreten en el pla per-
sonal d'insercid6 laboral, excepte causa justificada.

b) No comparéixer, amb el requeriment previ,
davant de I'Institut Nacional d'Ocupacié o davant dels
servicis publics d'ocupacid, per no renovar la demanda
d'ocupacié en la forma i dates que es determinen en
el document de renovacioé de la demanda, o per no tornar
en termini als servicis publics d’ocupacié el corresponent
justificant d’haver comparegut en el lloc i data indicats
per a cobrir les ofertes d’ocupacié facilitades pels citats
servicis, excepte causa justificada.

c) Rebuig d'una oferta de collocacié adequada o
de participar en programes d’ocupacié o en accions d’in-
sercio, orientacio, promocio, formacié o reconversio pro-
fessionals, excepte causa justificada.

d) Cessament voluntari en un treball que estiguera
sent compatible amb la renda activa d’insercio.

e) Passar a ser pensionista de jubilacié o d'incapa-
citat permanent en les seues modalitats contributiva i
no contributiva.
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f) Deixar de reunir el requisit de caréncia de rendes.

g) Accedir a una prestacio per desocupacié o a un
subsidi per desocupacio.

h) Trasllat a I'estranger, excepte allo que s’ha previst
en l'apartat 3 d’esta norma.

i) Renuncia voluntaria a la renda activa d’insercio.

j) Obtindre o mantindre indegudament la percepcid
de la renda activa d'insercio.

2) La realitzacié dels treballs per compte daltri o
propi previstos en l'apartat 4 de la norma 8a d’esta dis-
posicié addicional no suposara la baixa en el programa
durant el temps en que el treball puga ser compatible
amb la percepcid de la renda activa d'insercié; no obs-
tant, durant eixe temps no s’exigira el compliment de
les obligacions com a demandant d’ocupacid ni la par-
ticipacié en accions d’insercié laboral.

Si es produix el cessament en el treball citat, per
a mantindre la percepcié de la renda activa d'insercid,
el treballador haura de comunicar el cessament en |I'O-
ficina d'Ocupacidé dins dels quinze dies seglients a este,
acreditar la seua involuntarietat i reactivar el compromis
d’activitat.

La no comunicacidé en eixe termini suposara la perdua
de tants dies de renda com hi haja entre I'endema del
cessament i el de la comunicacio.

En el cas de cessament en treball temporal, la quantia
de la renda es percebra en la seua totalitat i de la seua
duracié es considerara ja consumida la mitat del periode
en qué es va compatibilitzar la renda amb el treball.

3) El treball en contractes d’insercié o altres sub-
vencionats per I'Institut Nacional d'Ocupacio, aixi com
el trasllat a I'estranger durant el desenrotllament del pro-
grama per un periode inferior a sis mesos per a la rea-
litzacio de treball o perfeccionament professional, hi pro-
duiran la baixa temporal, sent possible la reincorporacié
al programa en els termes establits en I'apartat 3 de
la norma 6a.

4) Les baixes i les reincorporacions al programa les
resoldra per I'Institut Nacional d’Ocupacié i les comu-
nicara als servicis publics d'ocupacido competents i per
estos, si és el cas, a les Entitats que collaboren en la
gestio del programa, als efectes que, en cada cas, corres-
ponguen, en relacié amb la continuitat, o no, de les dis-
tintes accions d'insercio6 laboral previstes en la norma 7a
d’esta disposicié addicional.

b) Els treballadors que causen baixa definitiva en
el programa no hi podran tornar a ser admesos.

6a Tramitacié del programa.

1) La sollicitud d'incorporacié al programa haura de
presentar-se en l'oficina d’ocupacié que corresponga al
treballador i acompanyar-se de la documentacié acre-
ditativa de no tindre rendes, en els termes de la lletra d)
de la norma 2a d’esta disposicié addicional, a I'efecte
del qual, el sollicitant presentara la declaracié de les
rendes, i s’exigira, si és el cas, per I'Institut Nacional
d’Ocupacio, copia de la declaracié o declaracions de I'lm-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com
d’altres declaracions tributaries, copia de rebuts de sala-
ris i copia de rebuts de cobrament de pensions o de
qualsevol altre document acreditatiu de les rendes per-
cebudes.

2) La tramitacié de les baixes en el programa en
els suposits previstos en les lletres a), b), ¢) i j) de I'a-
partat 1 de la norma ba d’esta disposicié addicional s’i-
niciara amb la informacié sobre els incompliments de
les obligacions o de les irregularitats que s’hagen detec-
tat. Com a consequlieéncia d'aix0, es cursara una baixa
cautelar en el programa i es donara audiéencia a I'in-

teressat perque, en el termini de quinze dies, formule
per escrit les allegacions que considere oportunes i,
transcorregut el citat termini, s’adoptara la resolucid que
corresponga, en els quinze dies seglents.

3) Produida la baixa en el programa per les causes
previstes en 'apartat 3 de la norma 5a d’esta disposicié
addicional, només es produira la reincorporacio a este
per sollicitud de l'interessat en els quinze dies seglients
al cessament en el treball, o al retorn a Espanya, amb
la reactivacio previa del compromis d’activitat en la data
de la sollicitud. La sollicitud fora del termini assenyalat
suposara la pérdua de tants dies de renda com hi haja
entre I'endema al del cessament en el treball o al del
retorn i el dia de la sollicitud.

4) A l'efecte de mantindre la continuitat en la per-
cepcid de la renda activa d’insercio prevista en la lletra d)
de I'apartat 4 de la norma 8a d’esta disposicié addicional,
el treballador haura de presentar en I'oficina d'ocupacio
una comunicacié en que conste el certificat de I'em-
presari, en el model que es determine per I'Institut Nacio-
nal d’'Ocupacid, sobre la formalitzacié del contracte per
temps indefinit o temporal i a temps complet o parcial.

5) Les admissions, baixes i reincorporacions al pro-
grama es resoldran pel director provincial de l'Institut
Nacional d'Ocupacié i seran objecte de recurs davant
dels organs jurisdiccionals de I'orde social, amb la recla-
macié préevia davant d’'este Institut, en la forma prevista
en l'article 71 del Text Refés de la Llei de Procediment
Laboral, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7
d’abril.

7a Desenrotllament de les accions d’insercioé laboral.

El programa comprén les seglients accions d’inserci6
laboral, que es mantindran, complementant-se entre si,
mentres el treballador romanga en este:

1) Tutoria individualitzada: I'admissié al programa
suposara l'assignaciéo al demandant d'ocupacié d'un
tutor d’ocupacié que, durant tot el desenrotllament del
programa, li prestara una atencié individualitzada asses-
sorant-lo, acordant i realitzant el seguiment i/o actua-
litzacié, com a minim, amb caracter mensual, del seu
itinerari d’insercié laboral, i proposara i avaluara les
accions de millora de la seua ocupabilitat, i informara,
si és el cas, dels incompliments de les obligacions esta-
blides en l'apartat 3 de la norma 3a d’esta disposicid
addicional, en el moment en qué es produisquen, a l'e-
fecte previst en I'apartat 1 de la norma ba i en I'apartat 2
de la norma 6a d’esta disposicié addicional.

2) ltinerari d’insercioé laboral: a partir de I'admissio
al programa i en el termini maxim de quinze dies s'es-
tablira el desenrotllament de l'itinerari d'insercié laboral
del demandant d'ocupacié a través de:

a) L’entrevista professional. Per mitja de I'entrevista,
el tutor d'ocupacié completara i actualitzara la informacié
professional sobre el demandant d'ocupacidé que ja figura
en els servicis publics d'ocupacid i que resulte necessaria
per a definir amb exactitud el seu perfil professional.

b) L'elaboracié d'un pla personal d'insercié laboral.
D’acord amb les caracteristiques personals, professionals
i formatives detectades en l'entrevista, el tutor d'ocu-
pacio i el demandant d’ocupacidé establiran un diagnostic
de la situacié del demandant i, si és el cas, l'itinerari
personal d'insercié laboral més apropiat amb el calendari
i les activitats a desenrotllar.

3) Gestio d’'ofertes de collocacio: el tutor d’ocupacio
promoura la participacio del demandant d'ocupacio en
els processos de seleccio per a cobrir ofertes de collo-
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cacio gestionades pels servicis publics d'ocupacié o per
les Entitats que collaboren amb estos quan el seu perfil
professional complisca amb els requisits plantejats per
I'oferent.

4) Incorporacié a plans d'ocupacio i/o formacio: si
en el termini dels quaranta-cinc dies segiients a l'ad-
missid en el programa el treballador no s’ha reincorporat
a un treball, els servicis publics d’'ocupacié o les Entitats
que collaboren amb estos, d’acord amb les seues dis-
ponibilitats i atenent a l'itinerari que s’haja determinat
com a més adequat per a la seua inserci6 laboral, ges-
tionaran, amb caracter prioritari sobre altres collectius,
la incorporacié del demandant en algun dels plans o
programes seglients:

a) Pla Nacional de Formacio i Insercié Professional,
per a proporcionar al treballador les qualificacions reque-
rides pel sistema productiu i aconseguir la seua insercié
laboral, quan no tinga la formacié professional especifica
o la seua qualificacio resulte insuficient o inadequada.La
participacié del demandant en este programa es regulara
per alld que s’ha previst en el Pla Nacional de Formacié
i Insercié Professional.

b) Programa de Tallers d'Ocupacié, o d’Escoles
Taller i Cases d'Oficis per a I'adquisicio de la formacio
professional i la practica laboral necessaria que facilite
la reincorporacié al mercat de treball. La participacié
del demandant en un Taller d'Ocupacio i, si és el cas,
en Escoles Taller i Cases d'Oficis, es regira per la seua
normativa especifica.

c) Plans d'ocupacié preferentment per a la contrac-
tacio de desocupats en la realitzacié d'obres i servicis
d’interés general i social, per a proporcionar al desocupat
I'adquisicid de practica professional adequada. La par-
ticipacio6 dels treballadors en els plans d'ocupacio es regi-
ra per la normativa que regula la concessié de subven-
cions de I'Institut Nacional d'Ocupacid, en I'ambit de la
collaboracié amb les Corporacions Locals i per la nor-
mativa que regula la concessié de subvencions de I'Ins-
titut Nacional d'Ocupacié en I'ambit de la colaboracio
amb organs de I'’Administracié General de I'Estat i els
seus organismes autdbnoms, comunitats autbnomes, uni-
versitats i institucions sense anim de lucre, sense perjui
de la seua inclusid en els programes propis d’altres
administracions.

d) Altres actuacions que incrementen les possibi-
litats d'insercié laboral, com ara: les accions de suport
alabuscad’ocupacidiles d'informacié i d’assessorament
per a I'autoocupacio.

b) Incorporacié a accions de voluntariat: els treba-
lladors admesos al programa podran incorporar-se,
voluntariament, a les accions de voluntariat regulades
enlallei6/1996, de 15 de gener o en les corresponents
normes dictades per les Comunitats Autonomes.

La incorporacio a les accions citades es realitzara sen-
se perjui del desenrotllament de les accions d’insercié
laboral adequades.

8a Larenda activa d’insercié.

Els treballadors, com a conseqiéncia de la seua
admissié i manteniment en el programa, d’acord amb
el que preveu esta disposicié addicional, tindran reco-
neguda i podran percebre la renda activa d’insercid, d'a-
cord amb el que establixen els apartats seguents.

1) Percepcio de la renda:

a) Larenda activa d'insercio es percebra transcorre-
gut un periode de tres mesos, destinat a iniciar I'aplicacio

de les politiques actives d’ocupacié previstes en la nor-
ma 7a anterior, comptat des de la data de sollicitud
d’incorporacid al programa i es mantindra fins a esgotar
la seua duracié mentre el treballador hi continue.

b) El naixement i el manteniment de la percepcio
de la renda activa d’inserci6 comporta l'obligada par-
ticipacio del desocupat en alguna de les accions que
li siguen oferides d’acord amb el que preveu la norma 7a
anterior.

2) Quantia i duracio de la renda:

a) La quantia de la renda sera igual al 75 per 100
del salari minim interprofessional vigent en cada
moment, exclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries. Durant la percepcié de la renda activa
d’insercidé no hi haura obligacié per part de l'Institut
Nacional d'Ocupacié de cotitzar a la Seguretat Social
per cap contingéncia.

b) La duraci6 maxima de la percepcio de la renda
sera de deu mesos.

3) Larenda activa d’insercié sera incompatible:

a) Amb I'obtencid de rendes de qualsevol naturalesa
que facen superar els limits establits, no es computaran
a eixos efectes les rendes que provinguen dels treballs
o0 accions realitzats pel beneficiari i arreplegats en I'a-
partat 4 d’esta norma.

b) Amb la percepcié de les prestacions o dels sub-
sidis per desocupacio.

c) Amb les pensions o prestacions de caracter eco-
nomic de la Seguretat Social que siguen incompatibles
amb el treball.

d) Amb salaris que provinguen de contractes d’in-
sercio o altres subvencionats per I'Institut Nacional d'O-
cupacio.

4) Larenda activa d’insercio sera compatible:

a) Amb les beques i ajudes, de qualsevol naturalesa,
que es pogueren obtindre per I'assisténcia a accions de
formacié professional vinculades al Pla Nacional de For-
macio i Insercié Professional.

b) Amb el treball a temps parcial, i en este cas es
deduira de I'import de la renda la part proporcional al
temps treballat, s'aplicara el que establix la lletra d)
seglient.

c) Amb el treball autonom, o per compte propi.

d) Amb el treball per compte d’altri de caracter tem-
poral o indefinit, a temps complet, i en este cas I'em-
presari durant el temps que reste per percebre la renda
tindra complida l'obligacié del pagament del salari que
corresponga al treballador completant la quantia de la
renda fins a I'import del citat salari, sent aixi mateix res-
ponsable de la cotitzacié a la Seguretat Social que es
realitzara pel salari indicat, incloent-hi I'import de la renda
activa d'insercié.

L'anterior no s'aplicara als contractes d’insercié o
altres subvencionats per I'Institut Nacional d'Ocupacio.

Quan es tracte de treball de caracter temporal, durant
la seua realitzacid, la quantia de la renda activa d’'insercié
que es pague al treballador es reduira a la mitat, i el
periode de la renda pendent per percebre mentres es
compatibilitza amb el treball s'ampliara al doble.

e) Amb les accions de voluntariat arreplegades en
I'apartat b de la norma 7a d’esta disposicio.

5) Pagament i control de la renda:

a) L'Institut Nacional d'Ocupacié efectuara el paga-
ment de la renda, que es realitzara per mensualitats de
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trenta dies dins del mes immediatament segiient a que
correspon la meritacié. En el primer pagament es des-
comptara l'import dels deu primers dies, que es regu-
laritzaran quan es cause baixa en el programa o quan
s’esgote la duracié de la renda.

b) També correspondra a l'Institut Nacional d'Ocu-
pacid el control de requisits i d'incompatibilitats; la revisio
d'ofici de les resolucions administratives erronies; I'exi-
géncia de la devolucio de les quantitats indegudament
percebudes; aixi com efectuar les compensacions o des-
comptes en les prestacions per desocupacio o en la ren-
da activa d'insercié de les quantitats indegudament per-
cebudes per qualssevol de les citades percepcions, tot
aixo en els mateixos termes fixats per a les prestacions
per desocupacio.

9a Competéncies.

1) Les comunitats autonomes que hagen assumit
el traspas de la gestid realitzada per I'Institut Nacional
d’'Ocupacid o, si és el cas, per I'Institut Social de la Marina,
en I'ambit del treball, I'ocupacié i la formacid, desen-
rotllaran les politiques actives d'ocupacié per al com-
pliment de la present disposicié addicional, de confor-
mitat amb allo que s’ha previst en els reials decrets de
traspas.

2) L'Institut Social de la Marina exercira les com-
peténcies atribuides a I'Institut Nacional d'Ocupacio rela-
tives a la gestio del programa de renda activa d’insercio
quan s’aplique als desocupats procedents del Regim
Especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

10a Collaboracié i coordinacié entre les adminis-
tracions.

1) Les comunitats autonomes a qué es referix la
norma 9a anterior i I'Institut Nacional d'Ocupacio, o, si
és el cas, I'Institut Social de la Marina, podran establir
convenis de collaboracié per a desenrotllar les actua-
cions necessaries per al compliment d'alld que s'ha pre-
vist en esta disposicié addicional.

2) Les comunitats autbnomes citades proporciona-
ran informacio a I'Institut Nacional d’Ocupacio o, si és
el cas, a l'Institut Social de la Marina sobre els deman-
dants d'ocupacié atesos en les distintes accions del pro-
grama i sobre les reincorporacions al treball, o a plans
d’ocupacid i formacid, aixi com sobre els incompliments
de les obligacions que s’hagen detectat, i informaran
sobre estos en el moment en qué es produisquen.

3) L'Institut Nacional d'Ocupacié o, si és el cas, I'Ins-
titut Social de la Marina, proporcionaran a estes comu-
nitats autonomes informacié sobre les admissions,
baixes i reincorporacions dels treballadors al programa
en el moment en que es produisquen.

4) Elseguimentil'avaluacio del programa en I'ambit
nacional correspondra a I'Institut Nacional d'Ocupacio.

11a Financament.

1) El financament de les accions en matéria de poli-
tiques actives d'ocupacié s'efectuara a través de les sub-
vencions previstes per als distints programes d’ocupacié
i/o formacié. Les comunitats autbonomes amb compe-
tencies assumides en politiques actives d'ocupacié hau-
ran de realitzar la reserva i I'afectacié que corresponga
de les subvencions que gestionen per a l'execucié del
programa.

2) El financament de la renda activa d’insercié sera
la que corresponga a l'accié protectora per desocupacio
a carrec de l'aplicacio pressupostaria 19.101.312-A.488.

12a Servicis publics d'ocupacié.

1) Les referencies efectuades en la present norma
als servicis publics d'ocupacié s’entendran realitzades
a I'Institut Nacional d’'Ocupacio i als corresponents Ser-
vicis Publics d'Ocupacié de les comunitats autonomes
que hagen assumit el traspas de funcions i servicis en
materia de gestidé del treball, I'ocupacié i la formacio.

2) Aixi mateix, les referéncies efectuades en la pre-
sent disposicié addicional a les oficines d'ocupacié s'en-
tendran realitzades a les oficines de ['Institut Nacional
d’'Ocupacidé i a les oficines dels corresponents Servicis
Publics d'Ocupacié de les comunitats autonomes citades.

13a Entitats autoritzades a collaborar en la gesti6
del programa.

1) Els servicis publics d'ocupacié, amb la subscrip-
cio prévia de I'oportu conveni, podran autoritzar la colla-
boracié d’Entitats, per a la realitzacio, entre altres, de
les accions previstes en la norma 7a de la present dis-
posicié addicional, i que sén objecte del compromis d'ac-
tivitat amb el demandant admés al programa.

Els convenis de collaboracié tindran per objecte incre-
mentar la capacitat d’ocupacid i la integracié laboral dels
demandants d'ocupacié admesos al programa de la ren-
da activa d'insercio.

A l'efecte d'alld que s’ha establit d'esta disposicié
addicional, podran subscriure convenis de collaboracid
les entitats que disposen dels mitjans adequats per al
desenrotllament de les accions d’insercié contingudes
en el conveni, acrediten resultats previs d’integracio labo-
ral i es comprometen a aconseguir la insercié laboral
de, com a minim, el 25 per 100 dels demandants d’o-
cupacio atesos durant el desenrotllament del programa.

En consequliéencia, les Entitats autoritzades amb les
quals se subscriga I'oportt conveni de collaboracié que-
daran habilitades per al desenrotllament, tant de les
accions que en cada cas siguen més apropiades per
a la millora de l'ocupabilitat, com de la intermediacio
dels demandants admesos al programa.

2) Els servicis publics d'ocupacié també podran
obtindre ajuda dels servicis socials de base per a com-
pletar les accions d’insercié laboral amb accions d'in-
sercid social.

14a Treballadors admesos a programes anteriors de
renda activa d’'insercio.

Els treballadors que hagen sigut beneficiaris del pro-
grama establit en el Reial Decret 236/2000, de 18
de febrer, i/o del programa establit en el Reial Decret
781/2001, de 6 de juliol, no podran ser admesos al
programa que s’establix en la present disposicié addi-
cional.

Dos. El programa regulat en la present disposicié
addicional produira efectes fins al 31 de desembre
del 2002, sense perjui que les accions i percepcions
derivades del programa iniciades previament puguen
concloure’s o percebre’s després de eixa data.

Els treballadors només podran ser admesos al pro-
grama i obtindre, si és el cas, el reconeixement de la
renda activa d’insercio, si ho soliciten a partir de la data
d’entrada en vigor del present reial decret llei fins al
dia 31 de desembre del 2002.»

Disposicié addicional segona. Collaboracié de I'Admi-

nistracio Tributaria.

L'’Administracié tributaria collaborara amb I'Entitat
Gestora de les prestacions per desocupacio, en els ter-
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mes establits en la disposicié addicional quarta de la
Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'lmpost sobre la
Renda de les Persones Fisiques, en I'apartat c) del nume-
ro 1 de l'article 113 de la Llei 230/1963, de 28 de
desembre, General Tributaria, i en l'article 31 de la Llei
42/1994, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Admi-
nistratives i de I'Orde Social, i li facilitara la informacié
tributaria necessaria per al compliment de les seues fun-
cions en materia de gestié i control de les prestacions
i subsidis per desocupacio.

Disposici6 addicional tercera. Reiteracio en la contrac-

tacié temporal.

Quan I'Entitat Gestora de les prestacions per deso-
cupacioé considere que pot no haver-hi una situacio legal
de desocupacié per entendre que la reiteracié de con-
tractes temporals entre una mateixa empresa i un mateix
treballador poguera ser abusiva o fraudulenta, ho podra
comunicar a l'autoritat judicial, demandant la declaracié
de la relacié laboral com a indefinida i la readmissio
del treballador.

En estos supoOsits es reconeixeran, provisionalment,
les prestacions per desocupacié per extincié del con-
tracte temporal, si es reunixen els requisits exigits i en
el cas de declaracié en sentencia ferma de la relacio
laboral com a indefinida amb obligacié de readmetre
el treballador s’aplicara allo que s’ha previst en la lletra b)
de l'apartat 5 de l'article 209 de la Llei General de la
Seguretat Social.

Disposicié addicional quarta. Subvencions del progra-
ma de foment de I'ocupacio i les campanyes agricoles.

Les ajudes previstes en el programa de foment de
I'ocupacid agraria per a la realitzacié d'obres i servicis
d’interés general i social, no podran tindre com a bene-
ficiaris finals els treballadors eventuals del regim especial
agrari de la Seguretat Social, mentres hi haja campanyes
agricoles a quée estos hi puguen accedir per tractar-se
d’una ocupacio adequada.

Reglamentariament es determinara I'organ de parti-
cipacio institucional en quée es delimiten les campanyes
agricoles i el seu calendari d’execucid.

Disposicié transitoria primera. Extincions de contractes.

Les extincions de contractes de treball produides
abans de l'entrada en vigor d’este reial decret llei es
regiran, pel que fa als seus aspectes substantiu i pro-
cessal, per les disposicions vigents en la data en qué
hagueren tingut lloc les estes extincions.

Disposicié transitoria segona. Acreditacid de la situa-
cid legal de desocupacid en cas d’acomiadament.

L'existéncia de situacié legal de desocupacié en cas
d’acomiadament a que es referix l'article 208.1.1 c) del
Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social en
la redaccié donada a este pel present reial decret llei
s’acreditara pel treballador, fins que es desenrotlle regla-
mentariament el citat article, per mitja de:

a) La notificacio per escrit a que es referix l'article
55.1 de I'Estatut dels Treballadors.

b) L'acta de conciliacid6 administrativa o judicial o
la resolucié judicial declarant la procedéncia o impro-
cedencia de I'acomiadament. En el suposit d'improce-
déncia, també haura d’acreditar-se que I'empresari, o el
treballador quan siga representant legal dels treballa-
dors, no ha optat per la readmissio.

Disposicié transitoria tercera. Indemnitzacions deriva-
des d’expedients de regulacié d’ocupacio.

A l'efecte del reconeixement dels subsidis per deso-
cupacié i no obstant I'establit en l'article 215.3.2 del
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social en
la redaccié donada a este pel present reial decret llei,
no es computara com a renda l'import de la indemnit-
zaci6 per extincié del contracte de treball derivada d'ex-
pedient de regulacié d'ocupacié autoritzat per mitja de
resolucié de I'Autoritat Laboral, sempre que I'expedient
s’haguera iniciat abans de I'entrada en vigor d’este reial
decret llei, i el citat expedient féra la causa d'accés a
la prestacié per desocupacié contributiva I'esgotament
de la qual permet I'accés al subsidi.

Esta regla sera igualment d’aplicacié en els suposits
en que les prestacions o subsidis que corresponguen
per I'extincioé dels contractes de treball a qué es referix
el paragraf anterior se suspenguen o s’extingisquen per
realitzar el beneficiari un treball de duracid, respectiva-
ment, inferior a dotze mesos, o igual o superior a dotze
mesos, segons el que establixen els articles 212.1.d)
i 213.1.d) del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, quan en este ultim cas s'opte per la reobertura
del dret inicial.

Disposicié transitoria quarta. Programa de foment
d’ocupacio en economia social i ocupacid autonoma.

1. En aplicacié del que disposa l'apartat 3 de l'ar-
ticle 228 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, en la redaccio donada a este per este reial decret
llei, es mantindra allo que s’ha previst en el Reial Decret
1044/1985, de 19 de juny, pel qual s’establix el paga-
ment de la prestacié per desocupacié en la seua moda-
litat de pagament Unic, incloses les modificacions incor-
porades per normes posteriors, en allo que no s'opose
a les regles seglents:

Primera. L’Entitat Gestora podra pagar el valor
actual de I'import de la prestacidé per desocupacioé de
nivell contributiu als beneficiaris de prestacions quan pre-
tenguen incorporar-se, de forma estable i a temps com-
plet, com a socis treballadors o de treball, en coope-
ratives o en societats laborals en qué préviament no
hagueren cessat, o quan els citats beneficiaris preten-
guen constituir-se com a treballadors autonoms i es trac-
te deggrsones amb minusvalidesa igual o superior al 33
per 100.

En este suposit el pagament de la prestacio es rea-
litzara d'una sola vegada per I'import que corresponga
al'aportacié obligatoria en el cas de cooperatives o socie-
tats laborals, o a la inversié necessaria per a desenrotllar
I'activitat en el cas de treballadors autonoms amb minus-
validesa.

Es pagara com a pagament Unic la quantia de la pres-
tacio, calculada en dies complets, de la qual es deduira
I'import relatiu a I'interés legal dels diners.

No obstant, si no s'obté la prestacio pel seu import
total, I'import restant es podra obtindre d'acord amb el
que establix la regla segona segient.

Segona. L’Entitat Gestora podra pagar trimestral-
ment I'import de la prestacid per desocupacio de nivell
contributiu per a subvencionar la cotitzacié del treba-
llador a la Seguretat Social, i en este suposit:

a) La quantia de la prestacid a pagar correspondra
a l'import de I'aportaci6 integra del treballador a la Segu-
retat Social, calculada en dies complets de prestacio.
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b) El pagament es realitzara trimestralment per I'En-
titat Gestora, amb la presentacio prévia pels treballadors
dels corresponents documents acreditatius de la cotit-
zacio.

Tercera. Alld que s’ha previst en la regla segona tam-
bé s’aplicara als beneficiaris de la prestacid per deso-
cupacio de nivell contributiu, que pretenguen constituir-se
com a treballadors autbnoms i no es tracte de persones
amb minusvalidesa igual o superior al 33 per 100.

2. El Govern podra modificar, per mitja de Reial
Decret, el que establix I'apartat 1 anterior.

Disposicié transitoria quinta. Compatibilitat del sub-
sidi per desocupacié amb el treball per compte d’altri.

En aplicacié d'allo que s’ha previst en el paragraf pri-
mer de l'apartat 4 de l'article 228 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social en la redaccié dona-
da a este per este reial decret llei, caldra ajustar-se al
seguent:

1. Podran compatibilitzar els subsidis per desocu-
pacié amb el treball per compte d’altri en aplicacié d’allo
que s’ha previst en el paragraf primer de lI'apartat 4 de
I'article 228 del Text Refés de la Llei General de la Segu-
retat Social els treballadors desocupats majors de cin-
quanta-dos anys, inscrits en les Oficines d’'Ocupacio,
beneficiaris de qualssevol dels subsidis arreplegats en
I'article 215 del Text Refés de la Llei General de la Segu-
retat Social.

L'aplicacio del programa regulat en la present dis-
posicié transitoria sera voluntaria per als treballadors
desocupats a queé es referix el paragraf anterior, excepte
en el suposit dels beneficiaris del subsidi per desocupacié
establit en l'article 215.1.3) del Text Refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

2. A l'efecte d'aplicar este regim de compatibilitat,
els treballadors hauran de ser contractats a temps com-
plet o parcial i de forma indefinida o temporal, sempre
que la duracié del contracte siga superior a tres mesos.

3. Les ajudes que es podran rebre pels beneficiaris
del subsidi i per les empreses que els contracten seran
les segiients:

3.1 Pagament mensual al treballador del 50 per 100
de la quantia del subsidi, durant la vigencia del contracte,
amb el limit maxim del doble del periode pendent de
percebre del subsidi, i sense perjui de l'aplicacié de les
causes d’extincié del dret previstes en les lletres a), e),
f). g) i h) de l'article 213 del Text Refds de la Llei General
de la Seguretat Social.

3.2 Pagament al treballador en un sol pagament,
de tres mesos de la quantia del subsidi si el treball que
origina la compatibilitat obliga el beneficiari a canviar
de lloc habitual de residencia.

3.3 Bonificacié del 50 per 100 de la quota empre-
sarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes,
en el cas de contractacidé temporal, amb un maxim de
dotze mesos.

3.4 Bonificacié que corresponga en cas de contrac-
tacio indefinida segons la regulacié vigent del Programa
Anual de Foment de I'Ocupacid, o en altres disposicions
vigents, sempre que el contracte realitzat complisca els
requisits establits en cada cas.

4. Elpagament mensual a que es referix I'apartat 3.1
anterior, ho percebra el treballador de I'Entitat Gestora
de les prestacions, durant el temps establit en el citat
apartat, descomptant, si és el cas, el periode de tres

mesos de subsidi de lI'ajuda a la mobilitat geografica
prevista en l'apartat 3.2 anterior equivalent a sis mesos
de pagament del subsidi en el regim de compatibilitat
assenyalat.

L'empresari, durant este temps, tindra complida I'o-
bligacié del pagament del salari que correspon al tre-
ballador, completant la quantia del subsidi rebut pel tre-
ballador fins a I'import del citat salari, sent aixi mateix
responsable de les cotitzacions a la Seguretat Social per
totes la contingéncies i pel total del salari indicat
incloent-hi I'import del subsidi.

5. Enelssuposits de no reunir-se els requisits exigits,
correspondra la devolucié de les quantitats indeguda-
ment percebudes durant el periode de contractacio.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, es
podra aplicar el que establix I'apartat 1 de l'article 227
de la Llei General de la Seguretat Social, respecte al
reintegrament de prestacions del pagament del qual sera
directament responsable I'empresari.

6. En el cas de cessament en el treball, i sempre
que no es reunisquen els requisits d'accés a la prestacio
contributiva per desocupacié, ni s’haja esgotat la duracid
del subsidi, per a mantindre la seua percepcié el tre-
ballador haura de comunicar el cessament en |'Oficina
d’Ocupacioé dins dels quinze dies seglients a este, i n'a-
creditara la involuntarietat i reactivara el compromis d'ac-
tivitat, obtenint, sempre que es reunisquen els requisits
exigits a este efecte, el citat subsidi pel total de la seua
quantia, en este cas es considerara com a periode con-
sumit de dret la mitat del periode en que es va com-
patibilitzar el subsidi amb el treball.

La no comunicacié en termini suposara la perdua de
tants dies de subsidi com hi haja entre I'endema del
cessament en el treball i el dia de la seua comunicacio.

7. No s’aplicara la compatibilitat prevista en esta
disposicié quan es tracte de contractes d’insercio, o de
contractes subvencionats per |'Institut Nacional d'Ocu-
pacié a I'empara del Programa de Foment d'Ocupacié
Agrari, establit en el Reial Decret 939/1997, de 20 de
juny, o quan la contractacio siga efectuada per:

a) Empreses que tinguen autoritzat expedient de
regulacié d'ocupacié en el moment de la contractacio.

b) Empreses en que el desocupat beneficiari del sub-
sidi per desocupacid haja treballat en els ultims dotze
mesos.

Tampoc s’aplicara la compatibilitat prevista en este
programa quan es tracte de contractacions que afecten
el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents
per consanguinitat o afinitat, o si és el cas per adopcio,
fins al segon grau inclusivament, de I'empresari o dels
que exercisquen carrecs de direccié o siguen membres
dels organs d’administracié de les entitats o de les
empreses que revisten la forma juridica de societat, aixi
com les que es produisquen amb estos ultims.

8. El Govern podra modificar, per mitja de Reial
Decret, el que establix els apartats anteriors.

Disposicié transitoria sexta. Programa de substitucio
de treballadors en formacié per treballadors bene-
ficiaris de prestacions per desocupacio.

1. En aplicacié d’alldo que s’ha previst en el paragraf
tercer de l'apartat 4 de l'article 228 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social, en la redaccié
donada a este per este reial decret llei, podran acollir-se
al present programa les empreses que tinguen finsa 100
treballadors i els substituisquen amb treballadors deso-
cupats beneficiaris de prestacions per desocupacid
durant el temps en qué aquells participen en accions
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de formacid, sempre que estes accions estiguen finan-
cades per qualssevol de les administracions publiques.

2. Els contractes de treball que es realitzen per a
fer efectiva la substitucid a que es referix I'apartat ante-
rior, donaran dret a les ajudes seglients: el treballador
desocupat contractat percebra la prestacié contributiva
o el subsidi per desocupacié a que tinga dret. L'em-
presari, durant el periode de percepcié de la prestacié
o subsidi que es compatibilitza, haura de pagar al tre-
ballador la diferéncia entre la quantia de la prestacio
o subsidi per desocupacid i el salari que li correspon,
sent aixi mateix responsable de la totalitat de les cotit-
zacions a la Seguretat Social per totes les contingéncies
i pel total del salari indicat, incloent-hi I'import de la pres-
tacié o del subsidi.

3. Per a l'aplicacié d'esta disposicid transitoria les
empreses hauran de presentar en I'Oficina d'Ocupacié
un certificat expedit per ’Administracié Publica o Entitat
encarregada de gestionar la formacio, per mitja del qual
s’acredite la participacid dels seus treballadors en les
accions formatives programades, aixi com el temps de
duracio d'estes.

4. Sino es reunixen els requisits exigits, correspon-
dra la devolucidé de les quantitats indegudament per-
cebudes durant el periode de contractacio.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, es
podra aplicar el que establix I'apartat 1 de l'article 227
de la Llei General de la Seguretat Social, respecte al
reintegrament de prestacions del pagament del qual sera
directament responsable I'empresari.

5. El Govern podra modificar, per mitja de Reial
Decret, el que establix els apartats anteriors.

Disposicié transitoria séptima.
de la mobilitat geografica.

Programa de foment

1. Els treballadors desocupats, empreses i organit-
zacions empresarials podran beneficiar-se de subven-
cions que faciliten la contractacid temporal o estable
quan la citada contractacié implique desplacaments o
trasllats de residéencia.

2. Desplacaments temporals. Les empreses o les
organitzacions empresarials podran accedir a subven-
cions publiques a fi d'organitzar i costejar el desplaca-
ment, facilitar l'allotjament dels treballadors desocupats
que es desplacen des de la seua residéncia habitual a
una altra localitat per a ocupar llocs de treball de caracter
temporal.

3. Desplacaments estables. Els treballadors que es
desplacen per a ocupar llocs de treball de caracter inde-
finit tindran dret a percebre ajudes econdmiques indi-
viduals en concepte d'allotjament, de gastos de despla-
cament i de trasllat d’efectes i mobiliari.

4. Podran subscriure’s Acords o Convenis de Colla-
boracié amb les comunitats autonomes a fi de facilitar
el desenrotllament d’estes accions.

5. Les mesures previstes en els apartats anteriors
sén compatibles, si és el cas, amb les establides en la
disposicio transitoria quinta d’este reial decret llei, inclo-
ses les previstes per al suposit de canvi de residéncia.

6. El Govern, per mitja de Reial Decret, establira
el procediment, el contingut i les condicions d'estes
ajudes.

Disposicié derogatoria tnica.

Queden derogades totes les disposicions que s’opo-
sen al que establix el present reial decret llei i de manera
expresa les seglients:

a) La lletra b) de l'apartat 1 i l'apartat 2 de l'ar-
ticle 213 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat

Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

b) El segon paragraf de la lletra c) de l'apartat 1
de l'article 2 del Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
pel qual es regula el subsidi per desocupacié a favor
dels treballadors eventuals inclosos en el Regim Especial
Agrari de la Seguretat Social.

c) Les lletres c¢), d) i e) de lI'apartat 1 de l'article 1
del Reial Decret 625/198b, de 2 d’abril, que desplega
la Llei 31/1984, de 2 d'agost, de Proteccié per Deso-
cupacio.

Disposicié final primera.
cupacio.

Programa de foment d’o-

1. Es modifica la lletra i) de I'apartat 1.1 de l'article 4
de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de Mesures urgents
de reforma del mercat de treball per a lI'increment de
l'ocupacio i la millora de la seua qualitat, que queda
redactat en els termes segiients:

«i) Dones desocupades inscrites en l'oficina d’o-
cupacidé que siguen contractades en els vint-i-quatre
mesos seglients a la data del part.»

2. Es modifiquen les lletres h) i i) de I'apartat 1 de
I'article 6 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de Mesures
urgents de reforma del mercat de treball per al'increment
de l'ocupacid i millora de la seua qualitat, que queden
redactades en els termes seglients:

«h) Contractacié de desocupats admesos en el
programa que preveu l'ajuda especifica denomina-
da renda activa d’insercié: 65 per 100 durant els
vint-i-quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia
del contracte; 45 per 100 durant la resta de vigen-
cia d’este en el cas de treballadors majors de qua-
ranta-cinc anys i fins als cinquanta-cinc; o 50
per 100 durant la resta de vigéncia d'este en el
cas de treballadors majors de cinquanta-cinc anys
i fins als seixanta-cinc.»

«i) Contractacié de dones desocupades inscri-
tes en I'oficina d’ocupacié que siguen contractades
en els vint--quatre mesos seglients a la data de
part: 100 per 100 durant els dotze mesos seglients
a lI'inici de la vigencia del contracte.»

3. Ladisposicio addicional quinta de la Llei 24 /2001,
de 27 de desembre, de Mesures administratives i de I'orde
social, queda redactada en els termes seguents:

«Disposicié addicional quinta. Foment de I'ocupa-

cio de discapacitats.

Les subvencions i bonificacions previstes en el
capitol Il del Reial Decret 1451/1983, d'11 de
maig, pel qual, en compliment d'allo que s’ha pre-
vist en la Llei 13/1982, de 7 d’abril, es regula I'o-
cupacio6 selectiva i les mesures de foment de |'o-
cupacié dels treballadors minusvalids, no s’aplica-
ran en els suposits segiients:

a) Contractacions realitzades amb treballadors
que, en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data
de la contractacidé, hagueren prestat servicis en la
mateixa empresa o grup d’empreses per mitja d'un
contracte per temps indefinit.

El que disposa el paragraf precedent sera també
d’aplicacio en el suposit de vinculacié laboral ante-
rior del treballador amb empreses a les quals la
sollicitant dels beneficis haja succeit en virtut del
que establix I'article 44 de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.
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b) Treballadors que hagen finalitzat la seua rela-
cié laboral de caracter indefinit en un termini de
tres mesos previs a la formalitzacié del contracte.»

Disposicié final segona. Desenrotllament, entrada en
vigor i aplicacio del reial decret llei.

U. Es faculta el Govern per a dictar totes les dis-
posicions que siguen necessaries per al desplegament
i 'execucio del present reial decret llei.

Dos. El present reial decret llei entrara en vigor I'en-
dema de la seua publicaciéo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tres. Sense perjui del que disposa l'apartat dos
anterior:

a) El que establix la lletra c) de l'apartat 1 de I'ar-
ticle 208 de la Llei General de la Seguretat Social, en
la redaccié donada pel present reial decret llei s’aplicara
a les situacions legals de desocupacié que es produis-
quen després de I'entrada en vigor del citat reial decret
llei, quan I'acomiadament inicial s’haguera produit des-
prés d'esta data.

b) El que establix la lletra ¢) del niumero 1 de l'a-
partat 1 de I'article 215 de la Llei General de la Seguretat
Social, en la redaccié donada pel present reial decret
llei s'aplicara a les sollicituds del subsidi per desocupacié
que es presenten a partir de I'entrada en vigor del citat
reial decret llei, i els treballadors que hagueren accedit
a este subsidi d’acord amb la normativa anterior podran
obtindre el subsidi establit en el nimero 3 de I'apartat 1
del citat article 215, si reunixen els requisits exigits.

c) El que establix I'article 3 d’este reial decret llei
s'aplicara a totes les sollicituds de subsidi per desocu-
pacio, establit pel Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
a favor dels treballadors eventuals inclosos en el Regim
Especial Agrari de la Seguretat Social, incloses les solli-
cituds del subsidi a qué s’aplique el comput especial
de cotitzacions arreplegat en les disposicions transitories
primera i segona del citat Reial Decret 5/1997, que
es presenten a partir de I'entrada en vigor del present
reial decret llei.

Madrid, 24 de maig del 2002.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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