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de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de I'ordre social, a I'apartat 34, on diu:

«0<V<=3005 0,07 V euros
3005<V<=12020 0,02 V euros
12020<V<=601012 0,0003 V euros

601012<V 0,0002 V euros»
ha de dir:
«0<V<=3005 0,07 x V euros

3005<V<=12020
12020<V<=60101 0,0003 * V euros
60101<V 0,0002 x V euros»

A la pagina 369, primera columna, a l'article 25. U,
en la nova redaccié de 'article 12.Setde la Llei 14/2000,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social, a lI'apartat 37, on diu: «Coeficients
que cal aplicar per inspeccions realitzades fora de jor-
nada d’armador», ha de dir: «Coeficients que cal aplicar
per inspeccions realitzades fora de jornada, a peticié
d’armador».

A la pagina 371, primera columna, a l'article 28. Dos,
tercera linia, on diu: «...anterior es poden efectuar...»,
ha de dir: «...anterior es pot efectuar...».

A la pagina 376, segona columna, a l'article 32. Set,
on diu: «a) En el sistema d’ocupacid, una vegada elaborat
el projecte, s’insta a constituir...», ha de dir: «a) En el
sistema d’ocupacioé una vegada elaborat el projecte, s'ins-
ta la constitucio...».

Ala pagina 378, segona columna, a l'article 32. Dotze,
tercer paragraf, penultima linia, on diu: «...a entitats de
crédit i amb altres entitats...», ha de dir: «..a entitats
de credit, i amb altres entitats...».

A la pagina 380, segona columna, a I'article 34. Qua-
tre, primera linia, on diu: «Es fa una nova redaccié de
I'apartat 1 de Il'article 131 bis...», ha de dir: «Es fa una
nova redaccié del paragraf primer de l'apartat 1 de l'ar-
ticle 131 bis...».

A la pagina 393, primera columna, a l'article 59. U,
segon paragraf, on diu: «...Llei 27/1992, d"11 de novem-
bre...», hade dir: «...Llei 27/1992, de 24 de novembre...».

A la pagina 398, segona columna, a l'article 67. Cinc,
on diu: «..a l'article 1 s’adjudiquen...», ha de dir: «..a
I'apartat U s’adjudiquen...».

A la pagina 404, primera columna, a l'article 80, a
la férmula, on diu: «0 < x < 1», ha de dir: «0<X< 1y, i
a la segona columna, a la férmula on diu: «Tt= Tt-1.C'»,
ha de dir: «Tt=Tt-1-1.C'»

A la pagina 406, primera columna, a l'article 86. Dos,
on diu: «Es modifica el paragraf primer de l'apartat 3
de l'article b4...», ha de dir: «<Es modifica I'apartat 3 de
I'article 54...».

A la pagina 406, segona columna, a I'article 86. Dos,
ultim paragraf, l'incis «Els altres paragrafs de I'apartat
esmentat queden amb el seu contingut actual.» ha de
ser suprimit.

A la pagina 406, segona columna, a l'article 86. Tres,
on diu: «S'addiciona una nova disposicié addicional, la
dotzena...», ha de dir: «S’afegeix una nova disposicié addi-
cional, la tretzena..». | on diu: «Dotzena. Les entitats
que aportin...», ha de dir: «Tretzena. Les entitats que
aportin...».

A la pagina 421, primera columna, a la disposicio
addicional tercera, primera linia, on diu: «...l'article 30
d'aquesta Llei..», ha de dir: «.larticle 31 d'aquesta
Llei...».

A la pagina 429, segona columna, a la disposicio
transitoria tretzena, paragraf primer, on diu: «..que en
fa l'article 66 d’aquesta Llei...», ha de dir: «..que en fa
I"article 80 d'aquesta Llei...».

A la pagina 429, segona columna, a la disposicio
transitoria dissetena, quarta linia, on diu: «...I'article 30,
inclos...», ha de dir: «...I'article 31, inclos...».

0,02 x V euros

10097 REIAL DECRET LLEI 5/2002, de 24 de maig,
de mesures urgents per a la reforma del sis-
tema de proteccié per desocupacio i millora
de l'ocupabilitat. («<BOE» 125, de 25-5-2002.)

L'article 41 de la Constitucid espanyola estableix que
els poders publics han de garantir un régim public de
prestacions socials, especialment en cas de desocupacid.
Per la seva part, I'Estrateégia Europea d'Ocupacio esta-
blerta en el titol sobre ocupacié del Tractat de la Comu-
nitat Europea i les directrius d’ocupacié que anualment
aprova la Cimera de caps d’'Estat i de Govern, insisteixen
des del comencament del Procés de Luxemburg en el
fet que els paisos de la Unié Europea han d’organitzar
la proteccid per desocupacié de manera que, amb les
prestacions econdmiques necessaries per afrontar les
situacions d’atur, els poders publics donin oportunitats
de formacidé i ocupacié que possibilitin que els aturats
puguin trobar una feina en el temps més breu possible.
Tot i que aquest principi esta implicit en la normativa
actual espanyola, falten mecanismes explicits per
posar-lo en marxa. Aquest mateix principi, que consti-
tueix l'eix de referéncia en la proteccié davant la deso-
cupacio, ha estat ratificat recentment en les conclusions
del Consell Europeu de Barcelona.

La reforma de les prestacions per desocupacidé que
s‘'emprén amb aquest Reial decret llei té com a objectius,
d'acord amb el principi general abans exposat, els
seguents:

a) Facilitar oportunitats d’'ocupacié per a totes les
persones que es vulguin incorporar al mercat de treball.
Per a aix0, en primer lloc, des de l'inici de la prestacio
hi ha un compromis d’activitat en virtut del qual I'aturat
té dret que els serveis publics d'ocupacié determinin
el millor itinerari d’'insercid, d’acord amb les seves capa-
citats professionals i aptituds per al treball. Al seu torn,
tots els beneficiaris de prestacions que vulguin treballar
en altres llocs amb més bones oportunitats d’ocupacid
disposen d’ajuts per facilitar-los la mobilitat geografica.
Aixi mateix, es regula, amb més garanties juridiques per
a l'aturat, el concepte de collocacié adequada, en el
qual el fet determinant és que —sens perjudici de refe-
rencies generals— els serveis publics d’ocupacié puguin
valorar I'adequacié esmentada en funcié de les circums-
tancies personals, professionals i la facilitat de despla-
cament al lloc de treball. També s’afavoreix que els atu-
rats que tinguin més de cinquanta-dos anys beneficiaris
del subsidi per desocupacié puguin compatibilitzar una
part del mateix subsidi amb una feina per compte daltri,
cosa que els permeti acumular periodes de cotitzacid
i recuperar carreres d'asseguranca per tenir en un futur
una millor pensié de jubilacié. Finalment, per als aturats
que vulguin formar part d'una societat anonima laboral
o constituir-se com a socis treballadors o socis de treball
de cooperatives i optin per utilitzar per a aixo la prestacid
pendent de percebre, s'estableix que la capitalitzacio es
pot percebre com a pagament Unic, destinat integrament
a la inversio, o com a pagament periodic per abonar
les cotitzacions a la Seguretat Social. Aquesta ultima
possibilitat també s'obre als perceptors que es vulguin
establir com a autonoms, llevat que es tracti de persones
discapacitades, cas en que el seu regim és lI'indicat abans
per a les incorporacions a empreses d'economia social.

b) Millorar el funcionament del mercat de treball.
Per a aix0 s’'estableix el comencament de la percepcid
de la prestacié de desocupacié des del cessament per
acomiadament, amb independéncia de la seva impug-
nacid, cosa que possibilita I'existencia d'ingressos en el
periode que hi hagi entre 'acomiadament i la conciliacié
o la senténcia. També s’estableix la possibilitat de com-
patibilitzar les prestacions per desocupacié amb el treball
perque treballadors aturats perceptors de prestacions
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substitueixin treballadors de petites empreses mentre
aquests assisteixen a cursos de formacié. Aixi mateix,
s'augmenten les possibilitats d'acollir-se a bonificacions
quan es contracten dones aturades que han donat a
llum en els ultims vint-i-quatre mesos.

c) Corregir disfuncions observades en la proteccié
per desocupacid. Per a aix0 s'acomoda el concepte de
treballador fix discontinu, a efectes de la proteccio, al
que estableix I'Estatut dels treballadors. Es reordena la
proteccié d’emigrants retornats i es reserva el subsidi
especific als que han treballat almenys un any en paisos
amb els quals Espanya no té conveni en aquesta matéria,
i estableix per als altres la possibilitat d'incorporar-se
al Programa de renda activa d’insercidé. Tot aix0 es fa
sense perjudici dels drets a la proteccid per desocupacié
de les persones que procedeixen d'un pais de I'Espai
Economic Europeu o de paisos amb els quals es té subs-
crit un conveni de prestacions per desocupacié, que
poden percebre la seva prestacié d'acord amb la legis-
lacié vigent i en aplicacié dels reglaments comunitaris
de Seguretat Social o els convenis corresponents. Es
precisa el concepte de rendes incompatibles amb la per-
cepcié del subsidi assistencial, incloent-hi les que pro-
cedeixen d’'indemnitzacid per extincié del contracte de
treball. Es precisa que el naixement de les prestacions
es produeixi després del periode que correspon a les
vacances, no gaudides i que han de ser retribuides. Es
determina que les futures incorporacions a la proteccio
per desocupacié dels treballadors eventuals agraris es
regeixen per la nova normativa que s’estableix amb
caracter general, i es manté la regulacié actualment
vigent per als que ja son perceptors de subsidi a Anda-
lusia i Extremadura.

d) Ampliar la proteccié a collectius que actualment
no en tenen. Per a aixo s'estableix una prestacié con-
tributiva per desocupacid per als treballadors eventuals
agraris del conjunt del territori espanyol i, finalment, es
regula el programa de renda activa d’insercié, ampliant
per al 2002 l'accés als aturats que, tenint més de qua-
ranta-cinc anys, faci més de dotze mesos que estan en
situacié de desocupacid, encara que no hagin percebut
cap prestacié anteriorment; o a aturats de qualsevol edat
que siguin discapacitats, emigrants retornats o victimes
de la violencia domestica.

La reinsercido prompta dels aturats és necessaria, no
solament per al seu benestar, sind també per al fun-
cionament correcte del mercat de treball. Espanya ha
mostrat en els ultims anys capacitat de creacié d'ocu-
pacid, perd no sempre han estat les persones aturades
les que han ocupat aquests llocs de treball; fins i tot
els llocs de treball no s’han arribat a crear perqué no
s’ha trobat la persona adequada per ocupar-los, cosa
que lesiona les possibilitats de creixement econdomic de
determinats territoris.

La situacié canviant de I'economia internacional i la
necessitat d'incidir en una situacié d’atur encara elevada,
millorant el mecanisme d’ajust entre I'oferta i la demanda
en el mercat de treball espanyol, converteixen en urgent
I'adopcié de mesures per millorar-ne el funcionament
i incrementar i impulsar I'accés a l'ocupacié dels que
no en tenen. La necessitat de no desaprofitar les noves
oportunitats, més variades que les que es presentaven
en etapes anteriors, proporciona raons extraordinaries
per emprendre la reforma en el termini més breu pos-
sible. D’altra banda, algunes de les mesures estan con-
dicionades per la situacio dels destinataris en el moment
de la seva entrada en vigor; per evitar comportaments
que impedeixin o dificultin assolir els objectius previstos
en la norma, cal que lI'entrada en vigor d'aquesta es
produeixi de manera immediata. D'altra banda, raons
de justicia social fan aconsellable que l'accés a la pro-
teccid de collectius ara desprotegits també es realitzi
de manera immediata.

En virtut de la urgéncia de I'adopcié de les mesures,
per permetre la seva efectivitat immediata, fent Us de
I'autoritzacié que conté l'article 86 de la Constitucio,
a proposta del ministre de Treball i Afers Socials i amb
la deliberacid previa del Consell de Ministres a la reunio
del dia 24 de maig de 2002,

DISPOSO:
CAPITOL |

Modificacions que s’introdueixen en el sistema
de proteccié per desocupacié

Article primer. Modificacid de la Llei general de la
Seguretat Social, text refés aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

U. Es modifica la lletra c) de l'article 207 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, que queda
redactada en els termes seglients:

«c) Estar en situacié legal de desocupacio, acre-
ditar disponibilitat per buscar feina activament i per
acceptar una collocacié adequada.»

Dos. Es modifiquen la lletra c) del niumero 1) i el
numero 4) de I'apartat 1, i també el nimero 2 de l'apar-
tat 2 de l'article 208 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, que queden redactats en els ter-
mes seglients:

«1) Quan s’extingeixi la seva relacié laboral:
c) Per acomiadament.»

«4) Quan els treballadors fixos de caracter dis-
continu a qué es refereix I'apartat 8 de I'article 15
de I'Estatut dels treballadors no tinguin una ocu-
pacié efectiva, en els termes que s’estableixin per
reglament.»

«2) Quan, fins i tot trobant-se en alguna de les
situacions previstes a l'apartat 1 anterior, no acre-
ditin la seva disponibilitat per buscar feina activa-
ment i per acceptar una collocacié adequada.»

Tres. Es modifiquen els apartats 1 i 3 i s'afegeixen
dos apartats, el 4 i el b, a l'article 209 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, que queden
redactats en els termes segients:

«1. Les persones que compleixin els requisits
establerts a l'article 207 d’aquesta Llei han de soli-
citar a I'entitat gestora competent el reconeixement
del dret a les prestacions, que neix a partir del
moment que es produeixi la situacié legal de deso-
cupacio, sempre que se solliciti dins el termini dels
quinze dies seglients. La sollicitud requereix la ins-
cripcid6 com a demandant d’ocupacié si aquesta
no s’ha fet préviament. Aixi mateix, en la data de
la sollicitud s’ha de subscriure el compromis d'ac-
tivitat a qué es refereix l'article 231 d’aquesta Llei.»

«3. En cas que no s’hagi gaudit del periode
que correspon a les vacances anuals retribuides
abans de la finalitzacié de la relacié laboral, la situa-
ci6 legal de desocupaci6 i el naixement del dret
a les prestacions es produeix una vegada trans-
corregut el periode esmentat.

A aquests efectes, el periode esmentat ha de
constar en el certificat d'empresa.»

«4. En el cas d'acomiadament o extincié de
la relacio laboral, la decisié de I'empresari d’extingir
la relacié s’entén, per si mateixa i sense necessitat
d'impugnacié, com a causa de situacid legal de
desocupacio. L'exercici de l'accié contra I'acomia-
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dament o I'extincié no impedeix que es produeixi
el naixement del dret a la prestacio.»

«b5. En les resolucions dictades en procedi-
ments d’acomiadament o extincié del contracte de
treball:

a) Quan, com a conseqtiéncia de la reclamacio
o el recurs, I'acomiadament sigui considerat impro-
cedent i s’opti per 'abonament de la indemnitzacio,
el treballador continua percebent les prestacions
per desocupacio o, si no les esta percebent, comen-
ca a percebreles amb efectes des de la data del
cessament efectiu en el treball, sempre que es com-
pleixi el que estableix I'apartat 1 d'aquest article.

En els casos a que es refereixen els articles 279.2
i 284 de la Llei de procediment laboral, el treba-
llador comenca a percebre les prestacions, si no
les esta percebent, a partir del moment en qué
es declari extingida la relacié laboral. En tots dos
casos, cal atenir-se al que estableix la lletra b) d'a-
quest apartat respecte a les prestacions percebu-
des fins a I'extincio de la relacié laboral.

b) Quan, com a conseqiiéncia de la reclamacié
o el recurs, es produeixi la readmissié del treba-
llador, mitjancant conciliacid o senténcia ferma, o
encara que aquella no es produeixi en el cas a
que es refereix l'article 282 de la Llei de proce-
diment laboral, les quantitats percebudes pel tre-
ballador en concepte de prestacions per desocu-
pacid es consideren indegudes per causa no impu-
table al treballador.

En aquest cas, 'entitat gestora ha de cessar en
I'abonament de les prestacions per desocupacio
i ha de reclamar les cotitzacions efectuades a la
Seguretat Social. L'empresari ha d’ingressar a I'en-
titat gestora les quantitats percebudes pel treba-
llador, deduint-les dels salaris deixats de percebre
que haurien correspost segons el que estableix |'a-
partat 57.1 de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
amb el limit de la suma d’aquests salaris.

A efectes del que disposen els paragrafs ante-
riors, s'aplica el que estableix I'apartat 1 de l'article
227 d'aquesta Llei respecte al reintegrament de
prestacions del pagament de les quals sigui direc-
tament responsable I'empresari, aixi com de la
reclamacio al treballador si la quantia de la pres-
tacio ha superat la del salari.

En els casos a qué es refereix aquesta lletra,
I'empresari ha d’instar 'alta a la Seguretat Social
amb efectes des de la data de I'acomiadament o
I'extincid inicial i cotitzar per aquest periode, que
es considera d'ocupacidé cotitzada a tots els efec-
tes.»

Quatre. Es modifica la lletra a) i s’'inclou una lletra
e) a l'apartat 1, i es modifica la lletra b) de I'apartat 3,
de l'article 212 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, que queden redactats en els termes
seglents:

«1. El dret a la percepcié de la prestacio per
desocupacio el suspén I'entitat gestora en els casos
seguents:

a) Durant el periode que correspongui per
imposicié de sancié per infraccions lleus i greus
en els termes que estableix la Llei sobre infraccions
i sancions en |'ordre social.

e) En els casos a qué es refereix l'article 295
de la Llei de procediment laboral, mentre el tre-
ballador continui prestant serveis o no els presti
per voluntat de I'empresari en els termes que regula

I'article esmentat durant la tramitacié del recurs.
Una vegada que es produeixi la resolucié definitiva
s’ha de procedir d’acord amb el que estableix I'a-
partat b de l'article 209.»

«3. La prestacid o el subsidi per desocupacid
es repren:

b) Amb la sollicitud previa de l'interessat, en
els casos que recullen les lletres b), c), d) i e) de
I'apartat 1, sempre que s’acrediti que ha finalitzat
la causa de suspensio, que, si s'escau, aquesta cau-
sa constitueix situacié legal de desocupacio, o que,
si s'escau, es manté el requisit de manca de rendes
o d’existencia de responsabilitats familiars.

El dret a la represa neix a partir del terme de
la causa de suspensié sempre que se solliciti en
el termini dels quinze dies seglients, i la sollicitud
requereix la inscripcié com a demandant d'ocupa-
cié si aquesta no s’ha efectuat previament. Aixi
mateix, en la data de la sollicitud es considera reac-
tivat el compromis d’activitat a que es refereix I'ar-
ticle 231 d'aquesta Llei, excepte en els casos en
que lI'entitat gestora exigeixi la subscripcié d'un nou
compromis.

Si es presenta la sollicitud transcorregut el ter-
mini esmentat es produeixen els efectes que pre-
veuen l'apartat 2 de l'article 209 i la lletra b) de
I'apartat 1 de I'article 219.»

Cinc. Es modifica el contingut de la lletra c) de I'a-
partat 1 de l'article 213 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, que queda redactada en els ter-
mes seglents:

«1. El dret a la percepcié de la prestacié per
desocupacio s’extingeix en els casos seglients:

c) Imposicié de sancid en els termes que pre-
veu la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre
social.»

Sis. Es modifiquen la lletra c) del nimero 1 apartat 1
i I'apartat 3 de l'article 215 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, que queden redactats
en els termes seglients:

«1. Soén beneficiaris del subsidi:

c) Ser treballador espanyol emigrant que,
havent retornat de paisos no pertanyents a I'Espai
Economic Europeu, o amb els quals no hi ha cap
conveni sobre proteccié per desocupacid, acrediti
haver treballat com a minim dotze mesos en els
ultims sis anys en els paisos esmentats des de la
seva Ultima sortida d'Espanya, i no tingui dret a
la prestacio per desocupacio.»

«3. A efectes de determinar el requisit de man-
ca de rendes i, si s'escau, de responsabilitats fami-
liars, a qué es refereix I'apartat 1 d’aquest article:

1. Els requisits han de concérrer en el moment
del fet causant i, a més, en el de la sollicitud del
subsidi, aixi com en el moment de la sollicitud de
les prorrogues o represes i durant la percepcié de
totes les modalitats del subsidi que estableix aquest
article. Si no es compleixen els requisits, el tre-
ballador només pot obtenir el reconeixement d'un
dret al subsidi quan torni a estar en alguna de les
situacions que preveu l'apartat 1.1), 2), 3) i 4) d'a-
quest article i compleixi els requisits exigits.

2. Es consideren rendes o ingressos compu-
tables qualssevol béns, drets o rendiments de qué
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disposi o pugui disposar I'aturat derivats del treball,
del capital mobiliari o immobiliari, de les activitats
economiques i els de naturalesa prestacional, llevat
de les assignacions de la Seguretat Social per fills
a carrec. També es consideren rendes les plusva-
lues o els guanys patrimonials, aixi com els ren-
diments que es puguin deduir de I'import economic
del patrimoni, aplicant al seu valor el 50 per 100
del tipus d’interés legal del diner vigent, amb I'ex-
cepcid de I'habitatge habitualment ocupat pel tre-
ballador i la seva familia i dels béns les rendes
dels quals hagin estat computades, tot aix0 en els
termes que s’estableixin per reglament.

Aixi mateix, es computa com a renda l'import
de la indemnitzacio per extincié del contracte de
treball, aixi com els fruits, els rendiments, els inte-
ressos o les plusvalues derivats de la indemnitzacid,
sigui quina sigui la periodicitat de la percepcié o
la forma de pagament, i tant si es perceben, direc-
tament de I'empresari o d'organismes o adminis-
tracions publiques, com a complement o en subs-
titucié d'aquelles, o a través d’entitats financeres,
asseguradores o crediticies per compte de les
empreses, organismes o administracions publiques
quan responguin al compliment del pagament de
la indemnitzacié. En aquest cas, si la indemnitzacié
s'abona en un pagament Unic només es computa
si es percep dins de l'any anterior al naixement
del dret al subsidi, prorratejada entre dotze mesos,
i si es percep periodicament es computa a prorrata
mensual.

Per acreditar les rendes, I'entitat gestora pot exi-
gir al treballador una declaracié d’aquestes rendes
i, si s'escau, l'aportacidé de la copia de les decla-
racions tributaries presentades.»

Set. Es modifica la lletra a) i I'Gltim paragraf de l'a-

de nivell contributiu a qué tingui dret el treballador
per subvencionar la cotitzacié d’aquest a la Segu-
retat Social.»

«4. Quan aixi ho estableixi algun programa de
foment de I'ocupacioé destinat a collectius amb més
dificultats d’'insercié al mercat de treball, es pot
compatibilitzar la percepcié de la prestacié per
desocupacido o del subsidi per desocupacié pen-
dents de percebre amb el treball per compte d’altri,
cas en que lI'entitat gestora pot abonar al treballador
I'import mensual de les prestacions en la quantia
i la durada que es determinin, sense incloure-hi la
cotitzacié a la Seguretat Social.

En el cas que preveu el paragraf anterior, durant
el periode de percepcidé de les prestacions I'em-
presari ha d’abonar al treballador la diferéncia entre
la prestacid o el subsidi per desocupacio i el salari
que li correspongui, i també és responsable de cotit-
zar a la Seguretat Social pel total del salari indicat,
inclos I'import de la prestacid o subsidi.»

«Aixi mateix, a fi de fer efectiu el dret a la for-
macioé de treballadors ocupats, aixi com d’incremen-
tar les possibilitats d’'ocupacio dels treballadors atu-
rats, s’han de determinar programes que permetin
a les empreses substituir els treballadors en for-
macié per altres treballadors aturats beneficiaris de
prestacions per desocupacié. En aquest cas, els tre-
balladors poden compatibilitzar les prestacions
amb el treball al qual es refereix aquest apartat.»

«b. Quan aixi ho estableixi algun programa de
foment d’ocupacié per facilitar la mobilitat geogra-
fica, I'entitat gestora pot abonar I'import d'un mes
de la durada de les prestacions per desocupacié
o de tres mesos de la durada del subsidi per deso-
cupaciod, pendents per percebre, als beneficiaris d'a-
questes per ocupar un lloc de treball que impliqui
canvi de la localitat de residéencia.»

partat 1 de l'article 219 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social, que queden redactats en els ter-
mes seglents:

«1.

Nou. S’afegeix una lletra g) a l'article 230 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb el
contingut seguent:

«So6n obligacions dels empresaris:

a) El subsidi que preveu l'apartat 1.2 de l'es-
mentat article 215 neix a partir de I'endema de
la situacid legal de desocupacio.»

«Per a aix0, és necessari, en tots els casos, que
el subsidi se solliciti dins dels quinze dies segiients
a les dates abans assenyalades i en la data de soli-
citud s’ha de subscriure el compromis d’activitat
a qué es refereix l'article 231 d'aquesta Llei. Si
la sollicitud es presenta transcorregut el termini
esmentat, el dret neix a partir de I'endema de la
soHlicitud, i la durada es redueix en tants dies com «1. Sén obligacions dels treballadors i dels soli-
hi hagi entre la data en que hauria tingut lloc el citants i beneficiaris de prestacions per desocupacio:
naixement del dret, si s’hagués sollicitat dins el
termini i en la forma escaient, i aquella en la qual h) Subscriure i complir les exigéncies del com-
efectivament s’ha formulat la sollicitud.» promis d’activitat.

i) Buscar feina activament, participar en
accions de millora de 'ocupabilitat que determini
el servei public d'ocupacid, si s'escau, dins d'un
itinerari d’insercio.

g) Reintegrar a lI'entitat gestora competent les
prestacions satisfetes per aquesta als treballadors
en els casos regulats a l'apartat 5 de l'article 209
d’aquesta Llei.»

Deu. S’incorporen les lletres h) i i) al nou apartat 1
i s'afegeixen els apartats 2 i 3 a l'article 231 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb la
redaccié seglent:

Vuit. Es modifica el contingut de l'apartat 3 i s'in-
corporen els apartats 4 i 5 a l'article 228 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, que queden

redactats en els termes seglents: ) o
2. Als efectes que preveu aquest titol, s'entén

«3. Quan aixi ho estableixi algun programa de
foment de lI'ocupacio, I'entitat gestora pot abonar
per una sola vegada el valor actual de I'import,
total o parcial, de la prestacié per desocupacié de
nivell contributiu a quée tingui dret el treballador
i que estigui pendent de percebre.

Aixi mateix, pot abonar a través de pagaments
parcials I'import de la prestacié per desocupacio

per compromis d’activitat el que adquireixi el soli-
citant o beneficiari de les prestacions de buscar
feina activament, acceptar una collocacié adequa-
da i participar en accions especifiques de motivacio,
informacio, orientacié, formacio, reconversid o
insercid professional per incrementar la seva ocu-
pabilitat, aixi comm de complir les altres obligacions
que preveu aquest article.



Suplement nim. 12 Dilluns 17 juny 2002 1725

3. Als efectes que preveu aquest titol, s’entén CAPITOL Il
per collocacié adequada la professié demanada pel
treballador i també la que es correspongui amb
la seva professié habitual o qualsevol altra que s’a-
justi a les seves aptituds fisiques i formatives. En
tot cas, s'entén per collocaci6é adequada la coin- Article segon. Modificacié de la Llei de I'Estatut dels
cident amb I'dltima activitat laboral exercida. treballadors, text refés aprovat pel Reial decret legis-

Transcorregut un any de percepcid ininterrom- latiu 1/1995, de 24 de marc.
puda de les prestacions, a més de les professions
anteriors, també poden ser considerades adequa- U. Es modifica I'apartat 1 de l'article 33 del text
des altres collocacions que a judici del servei public refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, que queda
d’ocupacidé puguin ser exercides pel treballador. redactat en els termes seglients:

La collocacido s'entén adequada quan s’ofereixi

Modificacions que s’introdueixen a la Llei
de I'Estatut dels treballadors

«1. El Fons de Garantia Salarial, organisme

en la localitat de residencia habitual del treballador
0 en una altra localitat situada en un radi inferior
a 30 quilometres des de la localitat de la residéncia
habitual, llevat que el treballador acrediti que el
temps minim per al desplacament, d’anada i tor-
nada, supera les dues hores de durada diaria, o
que el cost del desplacament suposa una despesa
superior al 20 per 100 del salari mensual, o quan
el treballador tingui possibilitat d’allotjament apro-
piat en el lloc de nova ocupacid. La collocacié que
s’ofereixi al treballador s'entén adequada amb inde-
pendencia de la durada de la feina, indefinida o
temporal, o de la jornada de treball, a temps com-
plet o parcial, o de la cotitzacié, o no, per la con-
tingencia de desocupacid, sempre que impliqui un
salari equivalent a I'aplicable al lloc de treball que
s’ofereixi, amb independencia de la quantia de la

autonom dependent del Ministeri de Treball i Afers
Socials, amb personalitat juridica i capacitat d'obrar
per al compliment de les seves finalitats, ha d'a-
bonar als treballadors I'import dels salaris pendents
de pagament a causa d’insolvencia, suspensié de
pagaments, fallida o concurs de creditors dels
empresaris.

Als efectes anteriors es considera salari la quan-
titat reconeguda com a tal en I'acte de conciliacid
o en resolucid judicial per tots els conceptes a qué
es refereix I'article 26.1, i el Fons no pot abonar
un import superior a la quantitat resultant de mul-
tiplicar el doble de salari minim interprofessional
diari pel nombre de dies de salari pendent de paga-
ment, amb un maxim de cent vint dies.»

Dos. Es modifiquen els apartats 6 i 7 de I'article bb
del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
que queden redactats en els termes seglients:

prestacié a la qual tingui dret el treballador, o enca-
ra que es tracti de treballs de collaboracié social.
El servei public d’ocupacié pot modificar el que

preveuen els paragrafs anteriors i adaptar la seva «6. L'acomiadament nul té I'efecte de la read-

aplicacid a les circumstancies professionals, per-
sonals i familiars de l'aturat, tenint en compte I'i-
tinerari d'insercié fixat. El salari corresponent a la
collocacié perque aquesta sigui considerada ade-
quada no pot ser inferior, en cap cas, al salari minim
interprofessional una vegada descomptades d'a-

missio immediata del treballador, el qual té dret
als salaris deixats de percebre en els termes que
preveu l'article 57 d’aquesta Llei.»

«7. L'acomiadament procedent convalida |'ex-
tincié del contracte de treball que es va produir
amb aquell, sense dret a indemnitzacié.»

quell les despeses de desplacament.
El que assenyalen els paragrafs anteriors s'entén Tres. Es modifiquen els apartats 1i 2 de I'article 56

sens perjudici del que estableix l'article 221 d’'a- del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,

questa Llei, respecte a la compatibilitat de les pres- que queden redactats en els termes seglients:

tacions per desocupacié amb el treball a temps «1

parcial Quan lI'acomiadament sigui declarat impro-

cedent, I'empresari, en el termini de cinc dies des
de la notificacid de la senténcia, pot optar entre
la readmissié del treballador o I'extincié del con-
tracte amb abonament d’'una indemnitzacié. L'abo-
nament de la indemnitzacié determina |'extincié del
contracte de treball, que s’entén produida en la
data de la cessacio efectiva en el treball.»

«2. En el cas de readmissid, el treballador té
dret als salaris deixats de percebre en els termes
que preveu l'article 57 d'aquesta Llei.

En cas d'indemnitzacid, aquesta consisteix en
una quantitat de quaranta-cinc dies de salari, per
any de servei, i es prorrategen per mesos els perio-
des de temps inferiors a un any fins a un maxim
de quaranta-dues mensualitats.

La senténcia que declari la improcedéncia de
I'acomiadament ha de determinar les quantitats
que resultin tant pels salaris deixats de percebre
com per la indemnitzacié.»

Onze. S’incorpora una disposicido addicional tren-
ta-tresena al text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, amb el contingut seglient:

«Trenta-tresena.

Els treballadors que provinguin dels paisos mem-
bres de I'Espai Economic Europeu, o dels paisos
amb els quals hi hagi un conveni de proteccié per
desocupacid, obtenen les prestacions per desocu-
pacié tal com preveuen les normes comunitaries
o els convenis corresponents.»

Dotze. S’incorpora un apartat 4 a la disposicio final
cinguena del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, amb el contingut seglient:

«4. S’habilita el Govern per regular, dins I'accio
protectora per desocupacio i amb el regim financer
i de gestid que estableix el capitol V del titol Il Quatre. L'article 57 del text refés de la Llei de I'Es-
d’aquesta Llei, I'establiment d'una ajuda especifica tatut dels treballadors passa a anomenar-se «Efectes de
anomenada renda activa d’insercid, adrecada als la readmissio» i queda redactat en els termes segiients:
aturats amb especials necessitats economiques i
dificultats per trobar feina que adquireixin el com-
promis de realitzar actuacions afavoridores de la 1. Quan, de conformitat amb els articles 55.6
seva insercio6 laboral.» i 56.2 d'aquesta Llei, es produeixi la readmissio

«Article 57. Efectes de la readmissio.
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del treballador, aquest té dret als salaris deixats
de percebre des de la data de I'acomiadament fins
a la notificacié de la senténcia, que s’han de fixar
en aquesta en declarar la nulitat o improcedencia.

2. Quan, durant aquest periode, el treballador
hagi percebut prestacions per desocupacio, I'entitat
gestora ha de cessar d'abonar-les i reclamar les
cotitzacions efectuades a la Seguretat Social; 'em-
presari ha d’ingressar a I'entitat gestora les quan-
titats percebudes pel treballador i deduir-les dels
salaris deixats de percebre amb el limit de la suma
d’aquests.

Si el treballador ha trobat una altra feina abans
de la sentencia i I'empresari prova el que aquest
ha percebut, ho pot descomptar dels salaris deixats
de percebre.

3. Enqualsevol cas, I'empresari ha d’instar I'alta
del treballador a la Seguretat Social amb efectes
des de la data de I'acomiadament i cotitzar per
aquest periode, que es considera d'ocupacié cotit-
zada a tots els efectes.»

CAPITOL 1Nl

Proteccio per desocupacioé dels treballadors
eventuals agraris

Article tercer. Accés al subsidi per desocupacio que
estableix el Reial decret 5/1997, de 10 de gener.

Només poden ser beneficiaris del subsidi per deso-
cupacio, que estableix el Reial decret 5/1997, de 10
de gener, en favor dels treballadors eventuals inclosos
en el réegim especial agrari de la Seguretat Social, els
aturats que compleixin els requisits que exigeix el Reial
decret esmentat i que hagin estat beneficiaris del subsidi
esmentat en algun dels tres anys naturals immediata-
ment anteriors a la data de sollicitud d'aquest, llevat
que l'dltim dret al subsidi, percebut dins del periode
abans esmentat, s’hagi extingit per resolucié sanciona-
dora ferma.

Els treballadors, en la data de sollicitud del subsidi,
han de subscriure un compromis d’activitat en els termes
a que es refereix l'article 231 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

Article quart. Prestacio per desocupacio de nivell con-
tributiu per als treballadors eventuals del régim espe-
cial agrari de la Seguretat Social.

1. A partir del dia 1 del mes seglient al de I'entrada
en vigor d'aquest Reial decret llei s'inclou en I'ambit de
la proteccio per desocupacid i és obligatoria la cotitzacié
per desocupacié dels treballadors per compte daltri
eventuals del regim especial agrari de la Seguretat Social,
amb les peculiaritats seglients:

1) La base de cotitzacié per desocupacioé és la de
jornades reals establerta per al regim especial agrari de
la Seguretat Social, el tipus de cotitzacid i la seva dis-
tribucié és el que correspongui i fixi la Llei de pressu-
postos generals de I'Estat per als eventuals, i la quota
a ingressar pel treballador i per I'empresari es redueix,
respectivament, en un 85 per 100 el 2002, en un 70
per 100 el 2003, en un 55 per 100 el 2004, en un
40 per 100 el 2005 i en un 30 per 100 el 2006, i
s’aplica sense reduccid a partir de I'any 2007.

2) Les prestacions per desocupacidé de nivell con-
tributiu s'obtenen si es compleixen els requisits que esta-
bleix I'article 207 de la Llei general de la Seguretat Social,
amb les especialitats seglients:

a) Elconjuge, descendent o ascendent o parent, per
consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament

0, si s'escau, per adopcid, del titular de I'explotacié agra-
ria en la qual treballi no es considera en situacié legal
de desocupacié pel cessament en el treball esmentat.
En aquests casos no es cotitza per la contingéncia de
desocupacio, ni es té dret a les prestacions per deso-
cupacio pels periodes d’activitat corresponents.

b) La durada de la prestacido per desocupacié esta
en funcié dels periodes d'ocupacié cotitzada en els sis
anys anteriors a la situacié legal de desocupacié o al
moment en que va cessar |'obligacié de cotitzar d’acord
amb l'escala seglent:

Periode de cotitzacio Periode de prestacié

(en dies) (en dies)
Desde 360 finsa b539........ 90
Desde 540 finsa 719........ 135
Desde 720 finsa 899........ 180
Desde 900 finsa 1.079........ 225
Des de 1.080 finsa 1.259........ 270
Des de 1.246 finsa 1.439........ 315
Des de 1.440 finsa 1.619........ 360
Des de 1.620 finsa 1.799........ 405
Des de 1.800 finsa 1.979........ 450
Des de 1.980 finsa2.159........ 495
Desde2.160........................ 540

Si el treballador eventual agrari de manera imme-
diatament anterior va figurar d’alta a la Seguretat Social
com a treballador autonom o pel seu compte, el periode
minim de cotitzacié necessari per accedir a la prestacio
per desocupacio és de 720 dies i I'escala anterior s'aplica
a partir d'aquell periode.

c) La cotitzacié a la Seguretat Social durant la per-
cepcio de la prestacio contributiva és la que correspongui
als agricoles fixos.

3) No és aplicable a aquests treballadors la protec-
cio per desocupacié de nivell assistencial, que estableix
I'article 215 del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny.

2. En tots els aspectes no previstos expressament
a l'apartat 1 d’aquest article és aplicable el que estableix
el titol Il del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny.

3. Esfaculta el Govern per establir limitacions a I'ac-
cés a la proteccid per desocupacio de determinats collec-
tius; per exigir una declaracié d'activitat prévia al paga-
ment de les prestacions; per modificar I'escala que fixa
la durada de la prestacié contributiva; i per estendre
la proteccié assistencial als treballadors, en funcié de
la taxa de desocupacid i la situacio financera del sistema.

4. Als treballadors agricoles fixos els és aplicable
el que estableix la lletra a) de l'apartat 2) del numero 1
d'aquest article.

b. Els periodes d'ocupacié cotitzada en activitats
subjectes al regim especial agrari de la Seguretat Social
com a treballador agricola fix o a altres réegims que tin-
guin previst cotitzar per la contingéncia de desocupacio
i els periodes d’ocupacié cotitzada com a agrari eventual
es computen reciprocament per a l'obtencié de pres-
tacions de nivell contributiu. En aquest cas, si s'acredita
que el periode més gran no correspon a un periode d’o-
cupacio cotitzada com a agrari eventual, les prestacions
per desocupacié i, si s'escau, els subsidis per exhau-
riment s'atorguen tal com estableix el titol Il del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social; en un



Suplement nim. 12

Dilluns 17 juny 2002 1727

altre cas, s’apliquen les normes especials de proteccid
que preveu aquest article, tot aix0 amb independéncia
que la situacio legal de desocupacié es produeixi pel
cessament en una feina eventual agraria o no.

6. Les cotitzacions per jornades reals que hagin
estat computades per al reconeixement de les presta-
cions per desocupacié de caracter general no es poden
computar per al reconeixement del subsidi per deso-
cupacio en favor dels treballadors eventuals del regim
especial agrari de la Seguretat Social, que estableix el
Reial decret 5/1997, de 10 de gener, i les computades
per reconeixer el subsidi esmentat no es poden computar
per obtenir prestacions per desocupaciéo de caracter
general.

CAPITOL IV

Infraccions i sancions

Article cinqué. Modificacié de la Llei sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, text refds aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

U. S’afegeix una lletra c) a l'apartat 1 de l'article 17
del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, amb la redaccio seglient:

«1) Lleus:

c) No complir les exigéncies del compromis
d’activitat, inclosa la no acreditacié de la recerca
activa de feina, llevat que hi hagi una causa jus-
tificada, sempre que la conducta no estigui tipi-
ficada com una altra infraccié lleu o greu en aquest
article.»

Dos. Es modifica el paragraf segon de l'apartat 2
de l'article 17 del text refés de la Llei sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, que queda redactat en els
termes seguents:

«Als efectes que preveu aquesta Llei, s'entén per
compromis d’activitat, per collocacié adequada i
per treballs de collaboracié social els que com-
pleixin els requisits establerts, respectivament, als
apartats 2 i 3 de l'article 231 i a l'apartat 3 de
I'article 213 del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 1/1994, de 20 de juny.»

Tres. Es modifiquen les lletres a) i b) de I'apartat 1
i 'apartat 3 de l'article 47 del text refds de la Llei d’in-
fraccions i sancions en l'ordre social, que queden redac-
tats en els termes segiients:

«1.

a) Les lleus, amb pérdua de pensié durant un
mes. En el cas de les prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial, les infraccions
lleus se sancionen d'acord amb |'escala seglient:

Ta Infraccié. Pérdua d'un mes de prestacions.

2a Infraccié. Perdua de tres mesos de presta-
cions.

3a Infraccid. Perdua de sis mesos de presta-
cions.

4a Infraccié. Extincié de prestacions.

Aquesta escala s'aplica a partir de la primera
infraccié i quan entre la comissié d'una infraccid
lleu i I'anterior no hagin transcorregut més dels
365 dies que estableix I'article 41.1 d’aquesta Llei,
amb independéncia del tipus d’infraccio.

b) Les greus tipificades a l'article 25 amb pér-
dua de la prestacié o pensié durant un periode

de tres mesos, llevat de les dels numeros 2 i 3,
respectivament, en les prestacions per incapacitat
temporal i en les prestacions i els subsidis per deso-
cupacio, en les quals la sanci6é és d'extincié de la
prestacio.

En el cas de les prestacions per desocupacid
de nivell contributiu o assistencial les infraccions
greus tipificades a I'apartat 2 de l'article 17 se san-
cionen d’acord amb I'escala seguent:

Ta Infracci6. Pérdua de tres mesos de presta-
cions.

2a Infraccid. Pérdua de sis mesos de presta-
cions.

3a Infraccidé. Extincio de prestacions.

Aquesta escala s'aplica a partir de la primera
infraccié i quan entre la comissié d'una infraccié
greu i l'anterior no hagin transcorregut més dels
365 dies que estableix I'article 41.1 d'aquesta Llei,
amb independéncia del tipus d’infraccié.»

«3. No obstant les sancions anteriors, els tre-
balladors que incorrin en infraccions en matéria d’o-
cupacid, formacid professional, ajuts per al foment
de l'ocupacié i prestacions per desocupaciéo de
nivell contributiu o assistencial, perden els drets
que tinguin reconeguts com a demandants d’ocu-
pacié i queda sense efecte la inscripcid6 com a
aturats.»

Disposicié addicional primera.
activa d'insercid.

Programa de renda

U. ElPrograma de renda activa d’'insercio per a I'any
2002 es regula d’acord amb les normes seglients:

Ta Objecte i competencia.

1) Aquest programa té per objecte regular per a
I'any 2002, dins de I'accid protectora per desocupacio,
una ajuda especifica anomenada renda activa d’insercio,
adrecada als aturats amb especials necessitats econo-
miques i dificultats per trobar feina, als quals es refereix
la norma 2a.

2) Correspon a I'Institut Nacional d’'Ocupacié la ges-
ti6 del programa de renda activa d'insercid, sens perjudici
de les competéncies de gestié de les politiques actives
d’ocupacié que duguin a terme I'Institut esmentat o I'ad-
ministracié autonomica corresponent, d’acord amb la
normativa d’aplicacid.

3) L’Institut Nacional d'Ocupacié o els serveis
publics d'ocupacié de les comunitats autbnomes poden
concertar convenis de collaboracié amb les entitats a
que es refereix la norma 13a d’aquesta disposicié addi-
cional, a fi d"afavorir la requalificacio, la recerca i I'accés
a l'ocupacié dels beneficiaris del programa.

2a Requisits.

1) Poden ser beneficiaris d’aquest programa els tre-
balladors aturats de menys de seixanta-cinc anys que,
a la data de sollicitud d’incorporacié al programa, com-
pleixin els requisits seglients:

a) Tenir més de quaranta-cinc anys.

b) Ser demandant d’ocupacié inscrit de manera inin-
terrompuda com a aturat a l'oficina d’ocupacié durant
dotze mesos o més. A aquests efectes, es considera
interrompuda la demanda d’ocupacié per haver treballat
en els tres-cents seixanta-cinc dies anteriors a la data
de sollicitud d'incorporacié al programa un periode acu-
mulat de noranta dies o més.

c) No tenir dret a les prestacions o els subsidis per
desocupacio.

d) No tenir rendes, de qualsevol naturalesa, supe-
riors en comput mensual al 75 per 100 del salari minim
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interprofessional, exclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries.

Es computa com a renda I'import dels salaris socials,
rendes minimes d’insercié o ajuts analegs d’assisténcia
social concedits per les comunitats autbnomes.

Es consideren rendes les recollides a I'article 215.3
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

A aquests efectes, encara que el sollicitant no tingui
rendes, en els termes abans establerts, si té conjuge
i, o fills de menys de 26 anys, o majors incapacitats,
o menors acollits, Unicament s’entén acomplert el requi-
sit de falta de rendes quan la suma de les rendes de
tots els integrants de la unitat familiar constituida aixi,
inclos el sollicitant, dividides pel nombre de membres
que la componen no superi el 75 per 100 del salari
minim interprofessional, exclosa la part proporcional de
dues pagues extraordinaries.

2) Aixi mateix, poden ser beneficiaris d'aquest pro-
grama els treballadors aturats que en la data de sollicitud
d’incorporacié compleixin els requisits seglients:

a) Tenir reconeguda la condicié legal de persona amb
minusvalidesa en un grau igual o superior al 33 per 100,
sempre que es compleixin els requisits que exigeix |'apartat
1) anterior, excepte el que recull la lletra a).

b) Ser treballador emigrant que, havent retornat de
I'estranger, hagi treballat, com a minim, sis mesos a l'es-
tranger des de la seva ultima sortida d’Espanya, i estar
inscrit com a demandant d’ocupacid, sempre que es com-
pleixin els requisits que exigeix l'apartat 1) anterior,
excepte el que recull la lletra b).

c) Tenir acreditada per I'administracié competent la
condicié de victima de la violencia domestica per part
d’algun membre de la unitat familiar de convivéncia i
estar inscrit com a demandant d'ocupacio, sempre que
es compleixin els requisits que exigeix l'apartat 1) ante-
rior, excepte els recollits a les lletres a) i b).

3a El compromis dactivitat.

1) Els treballadors, a més de complir els requisits que
estableix la norma 2a, per ser beneficiaris del programa
han de sollicitar-ho i subscriure, en aquesta data, un com-
promis d’activitat en virtut del qual portaran a terme les
diferents actuacions que acordin els serveis publics do-
cupacioé o, si s'escau, les entitats que hi collaborin, en
el pla personal d'insercio, que s’han d’exercir mentre el
treballador es mantingui incorporat al programa.

2) Els serveis publics d’ocupacio o, si s’escau, les
entitats que hi collaborin han d’aplicar als treballadors
que hagin subscrit el compromis d’activitat les accions
d’insercié laboral, d’acord amb el que preveu la norma 7a
d’aquesta disposicié addicional.

3) Elstreballadors, per incorporar-se i/o mantenir-se
al programa han de complir les obligacions que impliqui
el compromis d’activitat i les que es concreten en el
pla personal d'insercié laboral, aixi com les seglients:

a) Proporcionar la documentacié i la informacio
necessaria per acreditar els requisits exigits per a la incor-
poracio i el manteniment en el programa.

b) Participar en els programes d’ocupacié o en les
accions d’insercid, orientacié, promocidé, formacido o
reconversio professionals, o en aquelles altres de millora
de I'ocupabilitat.

c) Acceptar la collocaciéo adequada que se’ls ofe-
reixi. Es considera com a tal la definida a I'article 231.3
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

d) Renovar la demanda d’ocupacié en la forma i
la data que es determinin en el document de renovacié
de la demanda, i compareixer quan sigui previament

requerit davant de I'lnstitut Nacional d'Ocupacié o davant
dels serveis publics d’ocupacio.

e) Comunicar les causes de baixa, pérdua de requi-
sits o incompatibilitats en el moment en qué es pro-
dueixin aquestes situacions.

f) Presentar-se a cobrir I'oferta d'ocupacio i retornar
als serveis publics d'ocupacid, en el termini de cinc dies,
el justificant corresponent d’haver comparegut en el lloc
i en la data indicats per cobrir les ofertes d'ocupacid
facilitades per aquells serveis.

g) Reintegrar les quantitats de la renda activa d'in-
sercié percebudes indegudament.

h) Buscar feina activament.

4a Incorporacié al programa.

1) Per incorporar-se al programa, els treballadors
han d’estar a I'atur i ser demandants d’ocupacié, sollicitar
la renda activa d’insercio i complir i acreditar els requisits
exigits.

2) L’Institut Nacional d’'Ocupacié ha de verificar el
compliment dels requisits exigits en aquesta disposicid
addicional sollicitant, si s'escau, I'informe dels serveis
publics d'ocupacid respecte al d’inscripcié com a deman-
dant d’ocupacio.

L'Institut Nacional d'Ocupacié ha de dictar resolucié
motivada en qué reconegui o denegui el dret a I'admissié
en el programa, en el termini dels quinze dies seglients
a la data en qué s’hagi formulat la sollicitud.

Aixi mateix, I'Institut Nacional d’Ocupacié ha de comu-
nicar la subscripcié del compromis d’activitat i I'admissié
al programa als serveis publics d'ocupacié competents
perque exerceixin les diferents accions d’insercio laboral
que preveu la norma 7a d’aquesta disposicid addicional.

ba Baixa i reincorporacio al programa.

1) Soén baixa definitiva en el programa els treba-
lladors que hi estiguin incorporats en quée concorri algun
dels fets segiients:

a) Incompliment de les obligacions que impliqui el
compromis d’activitat i que es concreten en el pla per-
sonal d’insercié laboral, llevat que hi hagi una causa
justificada.

b) No comparéixer, previ requeriment, davant I'Ins-
titut Nacional d'Ocupacié o davant dels serveis publics
d’ocupacid, pel fet de no renovar la demanda d'ocupacid
en la forma i en les dates que es determinin en el docu-
ment de renovacié de la demanda, o pel fet de no retornar
dins el termini als serveis publics d’ocupacié el justificant
corresponent d’haver comparegut en el lloc i la data
indicats per cobrir les ofertes d’ocupacié facilitades pels
serveis esmentats, llevat que hi hagi una causa justi-
ficada.

c) Rebuig d'una oferta de collocacié adequada o
de participar en programes d’ocupacié o en accions d’in-
sercio, orientacid, promocid, formacié o reconversié pro-
fessionals, llevat que hi hagi una causa justificada.

d) Cessament voluntari en un treball que era com-
patible amb la renda activa d'insercid.

e) Passar a ser pensionista de jubilacié o d'incapa-
citat permanent en les modalitats contributiva i no con-
tributiva.

f) Deixar de complir el requisit de falta de rendes.

g) Accedir a una prestacid per desocupacié o a un
subsidi per desocupacio.

h) Trasllat a I'estranger, llevat del que preveu l'a-
partat 3 d’aquesta norma.

i) Renuncia voluntaria a la renda activa d’insercid.

j) Obtenir o mantenir de manera indeguda la per-
cepciod de la renda activa d'insercio.

2) La realitzacié dels treballs per compte d'altri o
pel seu compte previstos a l'apartat 4 de la norma 8a
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d’aquesta disposicié addicional no representa la baixa
en el programa durant el temps en que el treball pugui
ser compatible amb la percepcié de la renda activa d’in-
sercio; aixd no obstant, durant aquell temps no s’exigeix
el compliment de les obligacions com a demandant d'o-
cupacio, ni la participacidé en accions d’insercié laboral.

Si es produeix el cessament en el treball esmentat,
per mantenir la percepcié de la renda activa d’insercié
el treballador ha de comunicar el cessament a |'oficina
d’ocupacié dins dels quinze dies seglients al cessament,
acreditar la seva involuntarietat i reactivar el compromis
d’activitat.

El fet de no comunicar-ho en el termini esmentat supo-
sa la perdua de tants dies de renda com hi hagi entre
I'endema del cessament i el dia de la comunicacié.

En cas de cessament en un treball temporal, la quantia
de la renda es percep en la seva totalitat i de la seva
durada es considera consumit la meitat del periode en
que es va compatibilitzar la renda amb el treball.

3) El treball en contractes d'insercido o d'altres de
subvencionats per [l'Institut Nacional d'Ocupacio, aixi
com el trasllat a I'estranger durant el desenvolupament
del programa per un periode inferior a sis mesos per
a la realitzacio de treball o perfeccionament professional,
produeixen la baixa temporal en aquest, i és possible
la reincorporacié al programa en els termes que estableix
I'apartat 3 de la norma 6Ga.

4) Les baixes i les reincorporacions al programa les
resol I'Institut Nacional d’'Ocupacio i es comuniquen als
serveis publics d'ocupacié competents i aquests, si s'es-
cau, a les entitats que collaborin en la gestié del pro-
grama, als efectes que, en cada cas, corresponguin, en
relaci6 amb la continuitat o no de les diferents accions
d’insercié laboral que preveu la norma 7a d'aquesta dis-
posicié addicional.

B) Els treballadors que siguin baixa definitiva al pro-
grama no hi poden tornar a ser admesos.

6a Tramitacié del programa.

1) La sollicitud d’incorporacié al programa s’ha de
presentar a l'oficina d’ocupacié que correspongui al tre-
ballador i s’hi ha d’adjuntar la documentacio acreditativa
de no tenir rendes, en els termes de la lletra d) de la
norma 2a d’aquesta disposicié addicional; a aquest efec-
te, el sollicitant ha de presentar la declaracié de les ren-
des. Si s’escau, I'Institut Nacional d’'Ocupacié ha d’exigir
la copia de la declaracié o les declaracions de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, aixi com altres
declaracions tributaries, una copia dels rebuts de salaris
i una copia dels rebuts de cobrament de pensions o
de qualsevol altre document acreditatiu de les rendes
percebudes.

2) La tramitacié de les baixes al programa en els
casos que preveuen les lletres a), b), c) i j) de l'apartat 1
de la norma ba d’aquesta disposicio addicional s’inicia
amb la informacié sobre els incompliments de les obli-
gacions o de les irregularitats que s’hagin detectat. Com
a conseqliencia d'aixo, s’ha de cursar una baixa cautelar
al programa i donar audiéncia a l'interessat perque, en
el termini de quinze dies, formuli per escrit les allegacions
que consideri oportu i, transcorregut el termini esmentat,
s’ha d’adoptar la resolucid que correspongui, en els quin-
ze dies seglients.

3) Produida la baixa en el programa per les causes
que preveu l'apartat 3 de la norma ba d'aquesta dis-
posicié addicional, només es produeix la reincorporacié
al programa per sollicitud de l'interessat en els quinze
dies segiients al cessament en el treball, o al retorn a
Espanya, amb la reactivacié prévia del compromis d'ac-
tivitat en la data de la sollicitud. La sollicitud fora del
termini assenyalat suposa la perdua de tants dies de

renda com hi hagi entre I'endema del cessament en el
treball o del retorn i el dia de la solicitud.

4) Als efectes de mantenir la continuitat en la per-
cepcié de la renda activa d'insercié que preveu la lletra
d) de l'apartat 4 de la norma 8a d’aquesta disposicid
addicional, el treballador ha de presentar a |'oficina d'o-
cupacié una comunicacié en qué consti la certificacio
de I'empresari, en el model que determini I'Institut Nacio-
nal d’Ocupacid, sobre la formalitzacié del contracte per
temps indefinit o temporal i a temps complet o parcial.

B) Les admissions, les baixes i les reincorporacions
al programa les resol el director provincial de I'Institut
Nacional d'Ocupacié i poden ser objecte de recurs davant
dels organs jurisdiccionals de I'ordre social, amb la recla-
macioé prévia davant l'Institut esmentat, en la forma que
preveu l'article 71 del text refés de la Llei de procediment
laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de
7 dabril.

7a Desenvolupament de les accions d'insercié laboral.

El programa compren les seguents accions d'insercio
laboral, que es mantenen, i es complementen entre si,
mentre el treballador hi romangui:

1) Tutoria individualitzada: I'admissié al programa
suposa l'assignacié al demandant d’ocupacié d'un tutor
d’ocupacié que, durant tot el desenvolupament del pro-
grama, li presta una atencidé individualitzada assesso-
rant-lo, acordant i fent el seguiment i/o I'actualitzacio,
almenys amb caracter mensual, del seu itinerari d’in-
sercio laboral, proposant i avaluant les accions de millora
de la seva ocupabilitat i informant, si s'escau, dels incom-
pliments de les obligacions que estableix I'apartat 3 de
la norma 3a d'aquesta disposicié addicional, en el
moment en quée es produeixin, als efectes que preveuen
I'apartat 1 de la norma 5a i I'apartat 2 de la norma 6a
d’aquesta disposicié addicional.

2) ltinerari d’insercié laboral: a partir de I'admissié
al programa i en el termini maxim de quinze dies s’ha
d’'establir el desenvolupament de [itinerari d'insercid
laboral del demandant d’ocupacié per mitja de:

a) L’entrevista professional. Mitjancant I'entrevista,
el tutor d'ocupacié ha de completar i actualitzar la infor-
maciod professional sobre el demandant d’'ocupacié que
ja figura en els serveis publics d'ocupacié i que sigui
necessaria per definir amb exactitud el seu perfil pro-
fessional.

b) L'elaboracié d'un pla personal d'insercié laboral.
En funcid de les caracteristiques personals, professionals
i formatives detectades en l'entrevista, el tutor d’'ocu-
pacid i el demandant d'ocupacié estableixen un diag-
nostic de la situacié del demandant i, si s’escau, l'itinerari
personal d'insercié laboral més apropiat amb el calendari
i les activitats que ha de portar a terme.

3) Gestio d'ofertes de collocacio: el tutor d’'ocupacio
ha de promoure la participacié del demandant d’ocu-
pacid en els processos de seleccid per cobrir ofertes
de collocacié gestionades pels serveis publics d'ocupacio
o per les entitats que hi collaborin quan el seu perfil
professional acompleixi els requisits plantejats per I'o-
ferent.

4) Incorporacid a plans d’ocupacio i/o formacio: si
en el termini dels quaranta-cinc dies segiients a l'ad-
missié al programa el treballador no s’ha reincorporat
a un treball, els serveis publics d’ocupacio o les entitats
que hi collaborin, en funcié de les seves disponibilitats
i atenent l'itinerari que s’hagi determinat com a més
adequat per a la seva insercio laboral, han de gestionar,
amb caracter prioritari sobre altres collectius, la incor-
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poracié del demandant en algun dels plans o programes
seguents:

a) Pla nacional de formacid i insercié professional,
per proporcionar al treballador les qualificacions reque-
rides pel sistema productiu i aconseguir la seva insercié
laboral, quan no tingui formacié professional especifica
o la seva qualificacié sigui insuficient o inadequada. La
participacié del demandant en aquest programa es regu-
la pel que preveu el Pla nacional de formacid i insercié
professional.

b) Programa de tallers d'ocupacio, o d’escoles taller
i cases d’'oficis per a I'adquisicié de la formacié profes-
sional i la practica laboral necessaria que faciliti la rein-
corporaciéo al mercat de treball. La participacié del
demandant en un taller d’'ocupacio i, si s'escau, en esco-
les taller i cases d’oficis, es regeix per la seva normativa
especifica.

c) Plans d'ocupacioé preferentment per a la contrac-
taci6 d’aturats en la realitzacié d'obres i serveis d'interés
general i social, per proporcionar a l'aturat I'adquisicio
de la practica professional adequada. La participacié dels
treballadors en els plans d'ocupacié es regeix per la nor-
mativa que regula la concessid de subvencions de I'Ins-
titut Nacional d'Ocupacio, en I'ambit de la coldaboracio
amb les corporacions locals i per la normativa que regula
la concessid de subvencions de I'Institut Nacional d'O-
cupacié en l'ambit de la collaboraci6 amb organs de
I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes
autonoms, comunitats autonomes, universitats i institu-
cions sense anim de lucre, sens perjudici de la seva
inclusié en els programes propis d’altres administracions.

d) Altres actuacions que incrementin les possibili-
tats d’insercié laboral, com ara les accions de suport
alarecercad’ocupacioiles d'informacid i assessorament
per a I'autoocupacio.

b) Incorporacié a accions de voluntariat: els treba-
lladors admesos al programa es poden incorporar, volun-
tariament, a les accions de voluntariat que regula la Llei
6/1996, de 15 de gener, o les corresponents normes
dictades per les comunitats autonomes.

La incorporacié a aquestes accions es fa sens per-
judici del desenvolupament de les accions d'insercié
laboral adequades.

8a Larenda activa d’'insercio.

Els treballadors, com a conseqiiéencia de la seva
admissié i manteniment al programa, d’acord amb el
que preveu aquesta disposiciéo addicional, tenen reco-
neguda i poden percebre la renda activa d’insercio, d'a-
cord amb el que estableixen els apartats segiients.

1) Percepcio de la renda:

a) Larendaactiva d’insercio es percep transcorregut
un periode de tres mesos, destinat a iniciar I'aplicacié
de les politiques actives d’ocupacié que preveu la norma
7a anterior, a comptar des de la data de soHicitud d'in-
corporacio al programa, i es manté fins que se n'ex-
haureixi la durada mentre el treballador hi continui.

b) El naixement i el manteniment de la percepcid
de la renda activa d’inserci6 comporta la participacié
obligada de l'aturat en alguna de les accions que li siguin
ofertes d'acord amb el que preveu la norma 7a anterior.

2) Quantia i durada de la renda:

a) La quantia de la renda ha de ser igual al 75 per
100 del salari minim interprofessional vigent a cada
moment, exclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries. Durant la percepcid de la renda activa
d’insercié I'Institut Nacional d’Ocupacié no té cap obli-

gacié de cotitzar a la Seguretat Social per cap contin-
géncia.

b) La durada maxima de la percepcié de la renda
és de deu mesos.

3) Larenda activa d’'inserci6 és incompatible:

a) Amb I'obtencié de rendes de qualsevol naturalesa
que facin superar els limits establerts; a aquests efectes
no es computen les rendes que provinguin dels treballs
o les accions realitzats pel beneficiari i recollits a I'apar-
tat 4 d’aquesta norma.

b) Amb la percepcio de les prestacions o dels sub-
sidis per desocupacio.

c) Amb les pensions o prestacions de caracter eco-
nomic de la Seguretat Social que siguin incompatibles
amb el treball.

d) Amb salaris que provinguin de contractes d’in-
sercid o altres de subvencionats per I'Institut Nacional
d’Ocupacio.

4) Larenda activa d’insercio és compatible:

a) Amb les bequesiels ajuts de qualsevol naturalesa
que s’obtinguin per l'assisténcia a accions de formacio
professional vinculades al Pla nacional de formacid i
inserci6 professional.

b) Amb el treball a temps parcial, cas en qué es
dedueix de I'import de la renda la part proporcional al
temps treballat, i s'aplica el que estableix la lletra d)
seglient.

c) Amb el treball autonom, o pel seu compte.

d) Amb el treball per compte d’altri de caracter tem-
poral o indefinit, a temps complet, cas en qué 'empresari,
durant el temps que resti per percebre la renda, té com-
plerta lI'obligacié del pagament del salari que correspon-
gui al treballador completant la quantia de la renda fins
a lI'import del salari esmentat. Aixi mateix és responsable
de la cotitzacié a la Seguretat Social que s’ha de fer
pel salari indicat, incloent-hi I'import de la renda activa
d’insercio.

Aix0 no s’aplica als contractes d'insercié o altres de
subvencionats per I'Institut Nacional d’Ocupacio.

Quan es tracti de treball de caracter temporal, durant
la seva realitzacio, la quantia de la renda activa d’'insercié
que s’aboni al treballador s’ha de reduir a la meitat, i
el periode de la renda pendent per percebre mentre es
compatibilitza amb el treball s"amplia al doble.

e) Amb les accions de voluntariat que recull I'apar-
tat b de la norma 7a d’aquesta disposicio.

b) Pagamenti control de la renda:

a) L’Institut Nacional d'Ocupacié efectua el paga-
ment de la renda, que es realitza per mensualitats de
trenta dies dins del mes immediatament segiient al que
correspon la meritacié. En el primer pagament s’ha de
descomptar I'import dels deu primers dies, que es regu-
laritzen quan es produeixi la baixa al programa o quan
s’exhaureixi la durada de la renda.

b) També correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacio
el control de requisits i incompatibilitats; la revisié d’ofici
de les resolucions administratives erronies; l'exigencia
de la devolucié de les quantitats percebudes indegu-
dament, i també fer les compensacions o els descomptes
en les prestacions per desocupacié o en la renda activa
d’insercié de les quantitats percebudes indegudament
per qualsevol de les percepcions esmentades, tot aixo
en els mateixos termes fixats per a les prestacions per
desocupacio.

9a Competéncies.

1) Les comunitats autbonomes que hagin assumit el
traspas de la gestio realitzada per I'Institut Nacional d’O-
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cupacié o, si s'escau, per I'Institut Social de la Marina,
en l'ambit del treball, 'ocupacié i la formacio, han de
desenvolupar politiques actives d'ocupacié per al com-
pliment d'aquesta disposicié addicional, de conformitat
amb el que preveuen els reials decrets de traspas.

2) VL'Institut Social de la Marina exerceix les com-
peténcies atribuides a I'Institut Nacional d'Ocupaci6 rela-
tives a la gestid del programa de renda activa d’insercio
quan s’aplica als aturats procedents del régim especial
de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

10a Collaboracié i coordinacié entre les adminis-
tracions.

1) Les comunitats autonomes a qué es refereix la
norma 9a anterior i l'Institut Nacional d'Ocupacié o, si
s’escau, I'Institut Social de la Marina poden establir con-
venis de collaboracié per dur a terme les actuacions
necessaries per al compliment del que preveu aquesta
disposicié addicional.

2) Les comunitats autonomes esmentades han de
proporcionar informacié a I'Institut Nacional d'Ocupacié
o, si s'escau, a l'Institut Social de la Marina sobre els
demandants d'ocupacié atesos a les diferents accions
del programa i sobre les reincorporacions al treball, o
a plans d’ocupacié i formacio, aixi com sobre els incom-
pliments de les obligacions que s’hagin detectat, i n'han
d’informar en el moment en que es produeixin.

3) L'Institut Nacional d’'Ocupacid o, si s'escau, I'Ins-
titut Social de la Marina han de proporcionar a aquestes
comunitats autonomes informacié sobre les admissions,
les baixes i les reincorporacions dels treballadors al pro-
grama en el moment en qué es produeixin.

4) Elseguimentil’avaluacio del programa en I'ambit
nacional correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacio.

11a Financament.

1) El financament de les accions en matéria de poli-
tiques actives d’'ocupacio s’'efectua a través de les sub-
vencions previstes per als diferents programes d'ocu-
pacid i/o formacid. Les comunitats autonomes amb com-
peténcies assumides en politiques actives d’ocupacié
han de fer la reserva i 'afectacié que correspongui de
les subvencions que gestionin per a I'execucié del pro-
grama.

2) El financament de la renda activa d’insercid és
el que correspongui a l'accio protectora per desocupacié
amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
19.101.312-A.488.

12a Serveis publics d'ocupacio.

1) Les referéncies que fa aquesta norma als serveis
publics d'ocupacié s‘entenen efectuades a [IInstitut
Nacional d'Ocupacio i als serveis publics d’ocupacié
corresponents de les comunitats autonomes que hagin
assumit el traspas de funcions i serveis en materia de
gestio del treball, I'ocupacio i la formacio.

2) Aixi mateix, les referéncies que fa aquesta dis-
posicié addicional a les oficines d'ocupacié s’entenen
efectuades a les oficines de I'Institut Nacional d'Ocupacié
i a les oficines dels serveis publics d'ocupacié corres-
ponents de les comunitats autbnomes esmentades.

13a Entitats autoritzades a collaborar en la gestié
del programa.

1) Els serveis publics d’ocupacio, amb la subscripcid
previa del conveni oportl, poden autoritzar la collabo-
racié d'entitats per a la realitzacid, entre altres, de les
accions que preveu la norma 7a d'aquesta disposicio
addicional, i que sén objecte del compromis d’activitat
amb el demandant admés en el programa.

Els convenis de collaboracié tenen com a objecte
incrementar la capacitat d'ocupacid i la integracié laboral
dels demandants d’ocupacié admesos al programa de
la renda activa d’insercio.

Als efectes del que estableix aquesta disposicié addi-
cional, poden subscriure convenis de collaboracid les
entitats que disposin dels mitjans adequats per al desen-
volupament de les accions d’insercié contingudes en el
conveni, acreditin resultats previs d'integracié laboral i
es comprometin a aconseguir la insercié laboral com
a minim del 25 per 100 dels demandants d'ocupacid
atesos durant el desenvolupament del programa.

En conseqliencia, les entitats autoritzades amb les
quals se subscrigui el conveni de collaboracié oportu
queden habilitades per a lI'exercici, tant les accions que
en cada cas siguin més apropiades per a la millora de
I'ocupabilitat, com la intermediacié dels demandants
admesos al programa.

2) Els serveis publics d’'ocupacio també poden obte-
nir ajuda dels serveis socials de base per completar les
accions d’insercié laboral amb accions d’insercié social.

14a Treballadors admesos a programes anteriors de
renda activa d’insercio.

Els treballadors que hagin estat beneficiaris del pro-
grama establert en el Reial decret 236/2000, de 18
de febrer, i/o del programa establert en el Reial decret
781/2001, de 6 de juliol, no poden ser admesos al
programa que estableix aquesta disposicié addicional.

Dos. El programa que regula aquesta disposicio
addicional té efectes fins al 31 de desembre de 2002,
sens perjudici que les accions i percepcions derivades
del programa iniciades previament es puguin concloure
o percebre després d'aquesta data.

Els treballadors només poden ser admesos al pro-
grama i obtenir, si s'escau, el reconeixement de la renda
activa d’insercid si ho solliciten a partir de la data d’'en-
trada en vigor d'aquest Reial decret llei i fins al dia 31
de desembre de 2002.»

Disposicié addicional segona. Collaboracié de I'Admi-

nistracio tributaria.

L'’Administracio tributaria ha de collaborar amb I'en-
titat gestora de les prestacions per desocupacio, en els
termes que estableixen la disposicié addicional quarta
de la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'impost sobre
la renda de les persones fisiques; I'apartat c¢) del nimero
1 de I'article 113 de la Llei 230/1963, de 28 de desem-
bre, general tributaria, i I'article 31 de la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social, i li ha de proporcionar la informacié
tributaria necessaria per complir les seves funcions en
materia de gestid i control de les prestacions i els subsidis
per desocupacio.

Disposicié addicional tercera. Reiteracio en la contrac-
tacio temporal.

Quan l'entitat gestora de les prestacions per deso-
cupacioé consideri que pot no existir una situacioé legal
de desocupacid perque entén que la reiteracié de con-
tractes temporals entre una mateixa empresa i un mateix
treballador pot ser abusiva o fraudulenta, ho pot comu-
nicar a l'autoritat judicial i ha de demanar la declaracio
de la relacié laboral com a indefinida i la readmissio
del treballador.

En aquests casos es reconeixen, provisionalment, les
prestacions per desocupacid per extincid del contracte
temporal si es compleixen els requisits exigits i en el cas
de declaracié en senténcia ferma de la relacié laboral com
a indefinida amb l'obligacié6 de readmetre el treballador
és aplicable el que preveu la lletra b) de l'apartat 5 de
I'article 209 de la Llei general de la Seguretat Social.
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Disposicié addicional quarta. Subvencions del progra-
ma de foment de I'ocupacio i les campanyes agricoles.

Els ajuts previstos en el programa de foment de I'o-
cupacid agraria per a la realitzacié d'obres i serveis d’in-
teres general i social no poden tenir com a beneficiaris
finals els treballadors eventuals del regim especial agrari
de la Seguretat Social, mentre hi hagi campanyes agri-
coles a les quals aquests puguin accedir pel fet de trac-
tar-se d’'una ocupacié adequada.

S’ha de determinar per reglament I'organ de parti-
cipacio institucional en qué es delimitin les campanyes
agricoles i el calendari d’execucié.

Disposicié transitoria primera. Extincions de contractes.

Les extincions de contractes de treball produides
abans de l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei
es regeixen, pel que fa als aspectes substantiu i pro-
cessal, per les disposicions vigents en la data en quée
hagin tingut lloc les extincions.

Disposicié transitoria segona. Acreditacio de la situa-
cid legal de desocupacid en cas d’acomiadament.

L'existéncia de situacio legal de desocupacié en el
cas d'acomiadament a qué es refereix l'article 208.1.1
c) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social
en la redaccid que en fa aquest Reial decret llei I'ha
d’acreditar el treballador, fins que es desplegui per regla-
ment l'article esmentat, mitjancant:

a) La notificacié per escrit a que es refereix l'ar-
ticle 55.1 de I'Estatut dels treballadors.

b) L'acta de conciliaci6 administrativa o judicial o
la resolucio judicial que declari la procedéncia o la impro-
cedencia de I'acomiadament. En cas d'improcedéncia,
també s’ha d’acreditar que I'empresari, o el treballador
quan sigui representant legal dels treballadors, no ha
optat per la readmissio.

Disposicié transitoria tercera. Indemnitzacions deriva-
des d’expedients de regulacid d’ocupacio.

Als efectes del reconeixement dels subsidis per deso-
cupacio, i malgrat el que estableix I'article 215.3.2 del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social en
la redaccié que en fa aquest Reial decret llei, no es com-
puta com a renda I'import de la indemnitzacié per extin-
cio del contracte de treball derivada d’expedient de regu-
lacié d'ocupacié autoritzat mitjancant resolucié de I'au-
toritat laboral, sempre que I'expedient s’hagi iniciat abans
de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei i I'expe-
dient esmentat sigui la causa d'accés a la prestacié per
desocupacié contributiva I'exhauriment de la qual per-
met I'accés al subsidi.

Aquesta regla també és aplicable en els casos en
que les prestacions o els subsidis que siguin procedents
per I'extincié dels contractes de treball a que es refereix
el paragraf anterior se suspenguin o s’extingeixin perqué
el beneficiari porta a terme un treball de durada, res-
pectivament, inferior a dotze mesos, o igual o superior
a dotze mesos, segons el que estableixen els articles
212.1.d) i 213.1.d) del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social, quan en aquest ultim cas s’opti per
la reobertura del dret inicial.

Disposicié transitoria quarta. Programa de foment
d’ocupacio en economia social i ocupacio autonoma.

1. Enaplicacid del que disposa l'apartat 3 de I'article
228 del text refés de la Llei general de la Seguretat

Social, en la redaccié que en fa aquest Reial decret llei,
es manté el que preveu el Reial decret 1044/1985, de
19 de juny, pel qual s’estableix el pagament de la pres-
tacio per desocupacio en la modalitat de pagament Unic,
incloses les modificacions incorporades per normes pos-
teriors, en el que no s’oposi a les regles seglients:

Primera.—L’entitat gestora pot abonar el valor actual
de lI'import de la prestacié per desocupacio de nivell
contributiu als beneficiaris de prestacions quan preten-
guin incorporar-se, de manera estable i a temps complet,
com a socis treballadors o de treball, en cooperatives
o en societats laborals en les quals previament no hagin
cessat, o quan els beneficiaris esmentats es vulguin cons-
tituir com a treballadors autonoms i es tracti de persones
amb una minusvalidesa igual o superior al 33 per 100.

En aquest cas el pagament de la prestacio es fa d'una
sola vegada per I'import que correspongui a l'aportacio
obligatoria en el cas de cooperatives o societats laborals,
o a la inversidé necessaria per exercir l'activitat en el cas
de treballadors autonoms amb minusvalidesa.

S’ha d'abonar com a pagament Unic la quantia de
la prestacio, calculada en dies complets, de la qual s'ha
de deduir I'import relatiu a l'interés legal del diner.

No obstant aix0, si no s'obté la prestacio per I'import
total, I'import restant es pot obtenir d’acord amb el que
estableix la regla segona segient.

Segona.—L’entitat gestora pot abonar trimestralment
I'import de la prestacié per desocupacié de nivell con-
tributiu per subvencionar la cotitzacié del treballador a
la Seguretat Social, i en aquest cas:

a) Laquantia de la prestacié que ha d'abonar corres-
pon a limport de l'aportacié integra del treballador a
la Seguretat Social, calculada en dies complets de pres-
tacio.

b) L'abonament I'ha de fer trimestralment I'entitat
gestora, prévia presentacio pels treballadors dels docu-
ments acreditatius de la cotitzacié corresponents.

Tercera.—El que preveu la regla segona també és apli-
cable als beneficiaris de la prestacié per desocupacid
de nivell contributiu que es vulguin constituir com a tre-
balladors autdnoms i no es tracti de persones amb una
minusvalidesa igual o superior al 33 per 100.

2. El Govern pot modificar, mitjancant reial decret,
el que estableix I'apartat 1 anterior.

Disposicié transitoria cinquena. Compatibilitat del
subsidi per desocupaciéo amb el treball per compte
d’altri.

En aplicacié del que preveu el paragraf primer de
I'apartat 4 de I'article 228 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social en la redaccié que en fa aquest
Reial decret llei, cal atenir-se al segiient:

1. Poden compatibilitzar els subsidis per desocupa-
ci6 amb el treball per compte daltri en aplicacié del
que preveu el paragraf primer de I'apartat 4 de l'article
228 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social els treballadors aturats de més de cinquanta-dos
anys, inscrits a les oficines d’ocupacid, que siguin bene-
ficiaris de qualsevol dels subsidis que recull I'article 215
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

L'aplicacié del programa que regula aquesta dispo-
sicio transitoria és voluntaria per als treballadors aturats
a que es refereix el paragraf anterior, excepte en el cas
dels beneficiaris del subsidi per desocupacié que esta-
bleix l'article 215.1.3) del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social.
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2. Als efectes d'aplicar aquest réegim de compati-
bilitat, els treballadors han de ser contractats a temps
complet o parcial i de manera indefinida o temporal,
sempre que la durada del contracte sigui superior a tres
mesos.

~ 3. Elsajuts que poden rebre els beneficiaris del sub-
sidi i les empreses que els contractin sén els segients:

3.1 Abonament mensual al treballador del 50 per
100 de la quantia del subsidi, durant la vigencia del
contracte, amb el limit maxim del doble del periode pen-
dent de percebre del subsidi, i sens perjudici de l'apli-
cacioé de les causes d'extincié del dret previstes en les
lletres a), e), ), g) i h) de l'article 213 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social.

3.2 Abonament al treballador, en un Unic pagament,
de tres mesos de la quantia del subsidi si el treball que
origina la compatibilitat obliga el beneficiari a canviar
de lloc habitual de residéncia.

3.3 Bonificacié del 50 per 100 de la quota empre-
sarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes,
en el cas de contractacié temporal, amb un maxim de
dotze mesos.

3.4 Bonificacié que correspongui en cas de contrac-
tacio indefinida segons la regulacié vigent del Programa
anual de foment de l'ocupacidé, o en altres disposicions
vigents, sempre que el contracte subscrit compleixi els
requisits establerts en cada cas.

4. L'abonament mensual a qué es refereix I'apartat
3.1 anterior, el percep el treballador de I'entitat gestora
de les prestacions, durant el temps establert en aquest
apartat, i s'hi ha de descomptar, si s'escau, el periode
de tres mesos de subsidi de I'ajuda a la mobilitat geo-
grafica que preveu l'apartat 3.2 anterior equivalent a
sis mesos d’abonament del subsidi en el regim de com-
patibilitat assenyalat.

Durant aquest periode, 'empresari té acomplerta I'o-
bligacié del pagament del salari que correspon al tre-
ballador i completa la quantia del subsidi rebut pel tre-
ballador fins a I'import del salari esmentat. També és
responsable de les cotitzacions a la Seguretat Social per
totes les contingencies i pel total del salari indicat,
incloent-hi I'import del subsidi.

5. En cas que no es compleixin els requisits exigits,
és procedent la devolucié de les quantitats percebudes
indegudament durant el periode de contractacio.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, es
pot aplicar el que estableix I'apartat 1 de l'article 227
de la Llei general de la Seguretat Social, pel que fa al
reintegrament de prestacions del pagament de les quals
és directament responsable I'empresari.

6. En el cas de cessament en el treball, i sempre
que no es compleixin els requisits per accedir a la pres-
tacioé contributiva per desocupacio, ni s’hagi exhaurit la
durada del subsidi, per mantenir-ne la percepcié el tre-
ballador ha de comunicar el cessament a l'oficina d'o-
cupacio dins els quinze dies seglients al cessament, acre-
ditar-ne la involuntarietat i reactivar el compromis d’ac-
tivitat, i obté sempre que es compleixin els requisits exi-
gits a aquest efecte, el subsidi esmentat pel total de
la seva quantia. En aquest cas es considera com a periode
consumit de dret la meitat del periode en que es va
compatibilitzar el subsidi amb el treball.

La no comunicacié dins el termini suposa la perdua
de tants dies de subsidi com hi hagi entre I'endema
del cessament en el treball i el dia de la comunicacio.

7. No s’aplica la compatibilitat que preveu aquesta
disposicié quan es tracti de contractes d’insercio, o de
contractes subvencionats per |'Institut Nacional d'Ocu-
paciéo a I'empara del Programa de foment d’ocupacié

agraria, que estableix el Reial decret 939/1997, de 20
de juny, o quan la contractacio sigui efectuada per:

a) Empreses que tinguin autoritzat I'expedient de
regulacié d’ocupacié en el moment de la contractacio.

b) Empreses en les quals l'aturat beneficiari del sub-
sidi per desocupacié hagi treballat en els ultims dotze
Mesos.

Tampoc no s’aplica la compatibilitat que preveu
aquest programa quan es tracti de contractacions que
afectin el conjuge, ascendents, descendents i altres
parents per consanguinitat o afinitat, o, si s'escau, per
adopcié, fins al segon grau inclusivament, de I'empresari
o dels que tinguin carrecs de direccié o siguin membres
dels organs d'administracié de les entitats o de les
empreses que tinguin la forma juridica de societat, aixi
com les que es produeixin amb aquests ultims.

8. El Govern pot modificar, mitjancant reial decret,
el que estableixen els apartats anteriors.

Disposicié transitoria sisena. Programa de substitucio
de treballadors en formacio per treballadors bene-
ficiaris de prestacions per desocupacio.

1. En aplicacié del que preveu el paragraf tercer
de l'apartat 4 de l'article 228 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, en la redaccidé que en
fa aquest Reial decret llei, es poden acollir a aquest pro-
grama les empreses que tinguin fins a 100 treballadors
i els substitueixin amb treballadors aturats beneficiaris
de prestacions per desocupacié durant el temps en que
aquells participin en accions de formacié, sempre que
aquestes accions estiguin financades per qualsevol de
les administracions publiques.

2. Els contractes de treball que se subscriguin per
fer efectiva la substitucié a quée es refereix I'apartat ante-
rior donen dret als ajuts seglients: el treballador aturat
contractat ha de percebre la prestacié contributiva o
el subsidi per desocupacié a que tingui dret. L'empresari,
durant el periode de percepcio de la prestacio o el subsidi
que es compatibilitza, ha d’abonar al treballador la dife-
réncia entre la quantia de la prestacié o subsidi per deso-
cupacio i el salari que li correspongui, i també és res-
ponsable de la totalitat de les cotitzacions a la Seguretat
Social per totes les contingencies i pel total del salari
indicat, incloent-hi I'import de la prestacié o del subsidi.

3. Per a l'aplicacié d'aquesta disposicid transitoria
les empreses han de presentar a l'oficina d’ocupacié un
certificat expedit per I'Administracié publica o entitat
encarregada de gestionar la formacid, mitjancant el qual
s’acrediti la participacid dels seus treballadors en les
accions formatives programades, aixi com el temps de
durada d'aquestes accions.

4. Si no es compleixen els requisits exigits, és pro-
cedent la devolucié de les quantitats percebudes de
manera indeguda durant el periode de contractacio.

A efectes del que disposa el paragraf anterior, es
pot aplicar el que estableix I'apartat 1 de l'article 227
de la Llei general de la Seguretat Social, respecte al
reintegrament de prestacions del pagament de les quals
és directament responsable I'empresari.

5. El Govern pot modificar, mitjancant reial decret,
el que estableixen els apartats anteriors.

Disposicié transitoria setena. Programa de foment de
la mobilitat geografica.

1. Els treballadors aturats, les empreses i les orga-
nitzacions empresarials es poden beneficiar de subven-
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cions que facilitin la contractacié temporal o estable quan
la contractacié impliqui desplacaments o trasllats de
residéncia.

2. Desplacaments temporals. Les empreses o les
organitzacions empresarials poden accedir a subven-
cions publiques per organitzar i costejar el desplacament,
facilitar I'allotjament dels treballadors aturats que es des-
placin des de la seva residencia habitual fins a una altra
localitat per ocupar llocs de treball de caracter temporal.

3. Desplacaments estables. Els treballadors que es
desplacin per ocupar llocs de treball de caracter indefinit
tenen dret a percebre ajuts economics individuals en
concepte d'allotjament, de despeses de desplacament
i de trasllat de béns i mobiliari.

4. Es poden subscriure acords o convenis de colla-
boracié amb les comunitats autonomes per facilitar el
desenvolupament d'aquestes accions.

5. Les mesures que preveuen els apartats anteriors
sén compatibles, si s'escau, amb les establertes en la
disposicio transitoria cinquena d'aquest Reial decret llei,
incloses les previstes per al suposit de canvi de resi-
dencia.

6. El Govern, mitjancant reial decret, ha d’establir
el procediment, el contingut i les condicions d'aquests
ajuts.

Disposicié derogatoria Unica.

Queden derogades totes les disposicions que s’oposin
al que estableix aquest Reial decret llei i de manera
expressa les seglients:

a) La lletra b) de I'apartat 1 i I'apartat 2 de l'article
213 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny.

b) El segon paragraf de la lletra c) de l'apartat 1
de l'article 2 del Reial decret 5/1997, de 10 de gener,
pel qual es regula el subsidi per desocupacié en favor
dels treballadors eventuals inclosos en el regim especial
agrari de la Seguretat Social.

c) Les lletres c), d) i e) de l'apartat 1 de I'article 1
del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, que desplega
la Llei 31/1984, de 2 d'agost, de proteccid per deso-
cupacio.

Disposicié final primera.
cupacio.

Programa de foment de I'o-

1. Es modifica la lletra i) de lI'apartat 1.1 de l'article 4
de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures urgents
de reforma del mercat de treball per a lI'increment de
I'ocupacié i la millora de la seva qualitat, que queda
redactat en els termes segiients:

«i) Dones aturades inscrites a l'oficina d'ocu-
pacié que siguin contractades en els vint-i-quatre
mesos segiients a la data del part.»

2. Es modifiquen les lletres h) i i) de I'apartat 1 de
I'article 6 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures
urgents de reforma del mercat de treball per al'increment
de lI'ocupaciod i la millora de la seva qualitat, que queden
redactades en els termes segients:

«h) Contractacié d’aturats admesos al progra-
ma que preveu l'ajuda especifica anomenada renda
activa d'insercio: 65 per 100 durant els vint-i-quatre
mesos seglients a l'inici de la vigencia del contracte;
45 per 100 durant la resta de vigéncia del contracte
en el cas de treballadors de més de quaranta-cinc

anys i fins als cinquanta-cinc; o 50 per 100 durant
la resta de vigéncia del contracte en el cas de tre-
balladors de més de cinquanta-cinc anys i fins als
seixanta-cinc.»

«i) Contractacio de dones aturades inscrites a
I'oficina d'ocupacié que siguin contractades en els
vint-i-quatre mesos segiients a la data de part: 100
per 100 durant els dotze mesos seglients a l'inici
de la vigencia del contracte.»

3. Ladisposicié addicional cinquena de la Llei 24/2001,
de 27 de desembre, de mesures administratives i de
I'ordre social, queda redactada en els termes seglients:

«Disposicié addicional cinquena. Foment de I'o-

cupacio de discapacitats.

Les subvencions i les bonificacions que preveu
el capitol Il del Reial decret 1451/1983, d'11 de
maig, pel qual, en compliment del que preveu la
Llei 13/1982, de 7 d‘abril, es regula I'ocupacid
selectiva i les mesures de foment de l'ocupacid
dels treballadors minusvalids, no s'apliquen en els
casos seglients:

a) Contractacions efectuades amb treballadors
que, en els vint--quatre mesos anteriors a la data
de la contractacio, hagin prestat serveis a la mateixa
empresa o grup d’empreses mitjancant un contrac-
te per temps indefinit.

El que disposa el paragraf precedent també és
aplicable en el cas de vinculacioé laboral anterior
del treballador amb empreses a les quals la soli-
citant dels beneficis hagi succeit en virtut del que
estableix l'article 44 de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

b) Treballadors que hagin finalitzat la seva rela-
ci6 laboral de caracter indefinit en un termini de
tres mesos previs a la formalitzacié del contracte.»

Disposicié final segona. Desplegament, entrada en
vigor i aplicacid del Reial decret llei.

U. Es faculta el Govern per dictar totes les dispo-
sicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execucio d’aquest Reial decret llei.

Dos. Aquest Reial decret llei entra en vigor I'endema
de la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Tres. Sens perjudici del que disposa l'apartat dos
anterior:

a) Elque estableix lalletra c)de I'apartat 1 de l'article
208 de la Llei general de la Seguretat Social, en la redac-
cio que en fa aquest Reial decret llei, s’aplica a les situa-
cions legals de desocupacié que es produeixin després
de I'entrada en vigor del Reial decret llei esmentat, quan
I'acomiadament inicial s’hagi produit després de la data
esmentada.

b) El que estableix la lletra c) del nimero 1 de l'a-
partat 1 de lI'article 215 de la Llei general de la Seguretat
Social, en la redaccié que en fa aquest Reial decret llei,
s'aplica a les sollicituds del subsidi per desocupacié que
es presentin a partir de I'entrada en vigor del Reial decret
llei esmentat, i els treballadors que hagin accedit al sub-
sidi esmentat d'acord amb la normativa anterior poden
obtenir el subsidi que estableix el nimero 3 de 'apartat
1 de l'article 215 esmentat si compleixen els requisits
exigits.

c) El que estableix I'article 3 d'aquest Reial decret
llei s'aplica a totes les sollicituds de subsidi per deso-
cupacidé que estableix el Reial decret 5/1997, de 10
de gener, en favor dels treballadors eventuals inclosos
en el regim especial agrari de la Seguretat Social, inclo-



Suplement nim. 12

Dilluns 17 juny 2002 1735

ses les sollicituds del subsidi a les quals sigui aplicable
el comput especial de cotitzacions recollit en les dis-
posicions transitories primera i segona de l'esmentat
Reial decret 5/1997, que es presentin a partir de I'en-
trada en vigor del present Reial decret llei.

Madrid, 24 de maig de 2002.
JUAN CARLOSR.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERI DE TREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 459/2002, de 24 de maig,
pel qual es modifiquen els reglaments gene-
rals sobre inscripciéd d'empreses i afiliacid,
altes, baixes i variacions de dades de treba-
lladors en la Seguretat Social i sobre cotitzacio
i liquidacié d’altres drets de la Seguretat
Social, respecte del régim especial agrari d'a-
questa. («kBOE» 125, de 25-5-2002.)

10099

La condicié de treballador inclos al camp d’aplicacio
del régim especial agrari requereix com un dels seus
requisits basics la realitzacié de «tasques agraries, siguin
propiament agricoles, forestals o pecuaries», segons
estableixen els articles 2 del text refés del regim especial
agrari de la Seguretat Social, aprovat pel Decret
2123/1971, de 23 de juliol, i el seu Reglament general,
aprovat pel Decret 3772/1972, de 23 de desembre.

Per la seva part, l'article 44 d'aquell text refds, en
la redaccié que en fa l'article 25 de la Llei 55/1999,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social, va imposar i va regular l'obligacio
dels empresaris de cotitzar «per cada jornada que efec-
tivament facin els treballadors ocupats per I'empresari
en tasques agraries».

Al seu torn, els articles 35.3 i 45.1.4a del Reglament
general sobre inscripci6 d’'empreses i afiliacio, altes,
baixes i variacions de dades de treballadors en la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26
de gener, regulen els efectes de les altes i baixes en
aquest regim especial per mesos complets aixi com les
baixes per la realitzacid d’activitats no agraries o per
inactivitat en tasques agraries, mentre l'article 42.5 del
Reglament general sobre cotitzacid i liquidacié d’altres
drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
2064/1995, de 22 de desembre, va imposar la liqui-
dacio i el pagament de les quotes per jornades reals
conjuntament amb les quotes per contingencies profes-
sionals.

Aixd no obstant, aquesta regulacié reglamentaria s'ha
mostrat insuficient per excloure del cens agrari els qui
no facin tasques agraries durant un determinat temps,
per la qual cosa es considera necessari imposar a les
empreses que donin feina a treballadors agraris |'obli-
gacié de comunicar abans de la prestacié de serveis
les altes i les dades sobre la realitzacié de jornades reals,
fet que permet el control efectiu de les altes i baixes
i de la cotitzacié respecte dels treballadors per compte
d’altri inclosos en aquest régim especial. Es possibilita
a més cursar altes i baixes per periodes fraccionats aixi
com l'ingrés de les quotes fixes per periodes inferiors

al mensual en funcié de la data en qué s'inicii o finalitzi
I'activitat agraria.

Per a aix0, és obligat introduir les modificacions per-
tinents als textos reglamentaris esmentats.

En virtut d’aix0, a I'empara del que disposen l'article
5 i la disposicid final setena del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, a proposta del ministre
de Treball i Afers Socials, amb I'aprovacié previa del
ministre d’Administracions Publiques, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacid previa del Consell
de ministres en la reunié del dia 24 de maig de 2002,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié dels apartats 3 de l'article
35, 1 de l'article 45 | 4 de l'article 46 del Reglament
general sobre inscripcié d’empreses i afiliacid, altes,
baixes i variacions de dades de treballadors en la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996,
de 26 de gener.

1. L'apartat 3 de l'article 35 queda redactat en els
termes seguents:

«3. En els regims de la Seguretat Social que
tinguin establert que la cotitzacié s’ha de fer per
mesos complets, els efectes de les altes i de les
baixes respecte de la cotitzacio, en els seus diversos
suposits, s'entenen referits, respectivament, al dia
primer en el mes natural en qué concorrin les con-
dicions determinants de la inclusié en el regim de
quée es tracti i I'tUltim dia del mes natural en quée
aquestes condicions deixin de concorrer en l'inte-
ressat, sense perjudici del que especialment pre-
veuen els articles 45.1.5a i 49.3 d'aquest Regla-
ment.»

2. L'apartat 1 de l'article 45 queda redactat en els
termes seguents:

«1. Els treballadors compresos en el camp d’a-
plicacié del régim especial agrari de la Seguretat
Social estan obligats a inscriure’s al cens al qual
es refereix la seccid 2a del capitol Il del text refos
del réegim especial agrari de la Seguretat Social,
aprovat pel Decret 2123/1971, de 23 de juliol,
i a aquests efectes s'apliquen les normes segients:

Ta La inscripcié dels treballadors en el cens
es porta en dues seccions separades, segons es
tracti de treballadors per compte propi o per comp-
te d'altri.

2a L'obligacio de sollicitar la inscripcié en el
cens neix des del moment en que el treballador
compleixi les condicions que determinen incloure’l
en el camp d’aplicacié d’aquest regim especial.

3a La sollicitud d'inscripcié en el cens, les for-
mes de promoure-la, el termini, el lloc, les forma-
litats per a la seva practica i els efectes d’aquesta
inscripcid aixi com la comunicacié de les variacions
que es produeixin es regeixen per les normes que
estableixen per a l'afiliacié i l'alta els articles 23
i seglients d’aquest Reglament, amb les especia-
litats seglients:

a) L'obligaciéo de sollicitar la inscripcié en el
cens correspon als interessats mateixos, quan es
tracti de treballadors agraris per compte propi, i
als empresaris, respecte dels treballadors agraris
que tinguin al seu servei i, en cas d'incompliment



