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ralmente, durante o ano dous mil dous, en tédolos seus
termos, ata a data en que o Estado e o Pais Vasco acaden
un acordo de aprobacién dun novo Concerto Econémico
coa Comunidade Autdnoma do Pais Vasco.

Artigo Unico.

O Concerto Econémico coa Comunidade Auténoma
do Pais Vasco aprobado pola Lei 12/1981, do 13 de
maio, sera de aplicaciéon en tédolos seus termos durante
o ano dous mil dous, ata a aprobaciéon dun novo Concerto
Econdmico coa Comunidade Auténoma do Pais Vasco.

Disposicién derradeira unica.

_Esta lei entrard en vigor o un de xaneiro de dous
mil dous.

Por tanto, ) ) _
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 27 de decembro de 2001.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

24967 REAL DECRETO LElI 16/2001, do 27 de
decembro, de medidas para o establecemento
dun sistema de xubilacion gradual e flexible.
(«BOE» 313, do 31-12-2001.)

No Acordo para a mellora e o desenvolvemento do
sistema de proteccién social, subscrito o 9 de abril de
2001 polo Goberno, a Confederaciéon de Comisidns
Obreiras, a Confederacién Espafola de Organizacions
Empresariais e a Confederacion Espafola da Pequena
e Mediana Empresa, incluironse un conxunto de medidas
en relacién coa flexibilidade da idade de xubilacion, co
fin de dotala dos caracteres de gradualidade e progre-
sividade.

Con esta finalidade, considerouse conveniente pro-
ceder a modificacion da regulacion da pension de xubi-
lacion, no sentido de que esta non vifiera a impedir unha
presencia social activa dos cidadans, tendo en conta,
pola sUa vez, que esta permanencia repercute na propia
autoestima do traballador, ten efectos positivos sobre
o sistema de pensions e, de modo mais xeral, presenta
indubidables vantaxes para o conxunto da sociedade
que, desta forma, pode aproveita-la experiencia e os
conecementos dos traballadores de mais idade.

Consecuentemente, co obxectivo de lograr unha
maior permanencia na actividade, o Goberno quedou
comprometido polo dito acordo a introduci-las modifi-
cacions legais necesarias que posibilitasen a adopcion
das seguintes medidas.

En primeiro termo, a reforma da regulaciéon da xubi-
lacién parcial, de maneira que se posibilite a compa-
tibilidade entre a percepcion dunha pensién de xubila-
cion e o desenvolvemento de actividades laborais desde
0 momento no que se comece a percibir unha pension
da dita natureza a cargo do sistema da Seguridade Social.

En segundo lugar, a exoneracion do pagamento de
cotizaciéns sociais, por continxencias comuns, salvo no
que se refire a incapacidade temporal, correspondentes
6s traballadores de sesenta e cinco ou mais anos, que
acrediten 35 anos efectivos de cotizacién e que decidan
voluntariamente a continuacién ou a reiniciacion da sua
actividade laboral.

Como derivaciéon de ambalas medidas, acordouse
tamén a necesidade de introducir outras modificaciéns
que contemplen: a posibilidade de acceder &s pensions
de incapacidade permanente, ainda que o traballador
tefa sesenta e cinco ou mais anos e reuna as condiciéns
de acceso & pension de xubilacién, cando a causa orixi-
naria da incapacidade derive dun accidente de traballo
ou dunha enfermidade profesional; a non extincién do
subsidio por desemprego para maiores de 52 anos polo
mero feito de que o beneficiario alcance a idade a que
poida ter dereito a unha pensién de xubilacién na sua
modalidade contributiva; e o establecemento, para efec-
tos de calculo da contia das prestacions, de determi-
nados limites 6 eventual crecemento da base de coti-
zacion a partir do cumprimento dos 65 anos de idade.

E en terceiro e ultimo lugar, a introduccion de pre-
visions que posibiliten que a porcentaxe aplicable & base
reguladora da pensién de xubilacion poida supera-lo 100
por 100, respecto daqueles traballadores que perma-
nezan en activo alén dos sesenta e cinco anos de idade
e acrediten un minimo de trinta e cinco anos de coti-
zacion.

Xunto co sinalado obxectivo de propiciar unha per-
manencia na actividade do traballador, tamén contén
o citado acordo o propoésito de reformula-las condicions
de acceso & xubilacién anticipada, de maneira que, por
un lado, se mantefia na sua regulacién actual o acceso,
por aplicacién de dereito transitorio, & xubilacién a partir
dos 60 anos e, por outro, poidan acceder & xubilaciéon
anticipada, a partir dos 6 1 anos, os traballadores afiliados
4 Seguridade Social con posterioridade 6 1 de xaneiro
de 1967, sempre que reunan determinados requisitos,
tales como un periodo minimo de cotizacién de 30 anos,
involuntariedade no cesamento, inscricién como desem-
pregado por un prazo de polo menos seis meses e inclu-
siéon no campo de aplicacion de determinados réximes
do sistema da Seguridade Social. Nun e noutro dos dous
supostos enunciados, tense que proceder & equiparacion
dos coeficientes reductores aplicables por razéon do anti-
cipo da idade de xubilacion.

Asi mesmo, no suposto de extincién de contratos
de traballo derivados dun expediente de regulaciéon de
emprego, promovido por empresas que non estean incur-
sas nun procedemento de concurso, acordouse que
aquel debera levar consigo a obriga de aboa-las cotas
destinadas a financiar un convenio especial coa Tesou-
reria Xeral e ata a idade de sesenta e cinco anos, e
o custo do cal debera ser soportado por empresarios
e traballadores.

Finalmente, como unha manifestacion mais do
fomento do emprego e para incentiva-lo non acceso a
xubilacion en idades anticipadas, foi asumido tamén no
propio acordo o establecemento dun novo réxime de
bonificacions ou reduccidéns graduais, que poden chegar
a alcanzar ata o cen por cento da achega empresarial
na cotizaciéon & Seguridade Social por continxencias
comuns.

Na sua virtude, co obxectivo de pdér en practica os
compromisos asumidos polo Goberno no citado acordo
e coa finalidade de permiti-la inmediata efectividade do
conxunto de medidas necesarias para este fin, con res-
pecto a algunha das cales o propio acordo comprometia
como data de efectos a do 1 de xaneiro de 2002, en
uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion,
por proposta do ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
e logo da deliberacién do Consello de Ministros na sua
reunion do dia 27 de decembro de 2001,

DISPONO:

Artigo 1. Xubilacion flexible.

Engadese un paragrafo segundo no nimero 1 do arti-
go 165 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
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Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«Non obstante o anterior, as persoas que acce-
dan & xubilacién poderdn compatibiliza-la percep-
cidon da pension cun traballo a tempo parcial nos
termos que regulamentariamente se establezan.
Durante esta situacion, minorarase a percepcion
da pension en proporcion inversa a reduccion apli-
cable & xornada de traballo do pensionista en rela-
ciéon & dun traballador a tempo completo compa-
rable.»

Artigo 2. Xubilacion parcial.

Introdicese un novo nimero 4 no artigo 166 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuio,
coa seguinte redaccion:

«4. O réxime xuridico da xubilacidon parcial a
que se refiren os puntos anteriores serd o que regu-
lamentariamente se estableza.»

Artigo 3. Extension da xubilacion anticipada a traba-
lladores que non tivesen a condicion de mutualista
laboral o 1 de xaneiro de 1967.

Engadese un novo nimero 3 no artigo 161 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuio,
nos termos que se indican, pasando os actuais numeros
3. 4 e 5 a constitui-los nUmeros 4, 5 e 6.

«3. Poderan acceder a xubilacion anticipada,
a partir dos 61 anos, os traballadores que retdnan
0s seguintes requisitos:

a) Estar inscritos nas oficinas de emprego,
como demandantes de emprego, durante un prazo
de, polo menos, 6 meses inmediatamente anterio-
res a data de solicitude da xubilacién.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion
efectiva de 30 anos, sen que, para tales efectos,
se tena en conta a parte proporcional por pagas
extraordinarias.

c) Que o cesamento no traballo, como conse-
cuencia da extincion do contrato de traballo, non
se producise por causa imputable & libre vontade
do traballador. Para tales efectos, entenderase por
libre vontade do traballador a inequivoca manifes-
tacion de vontade de quen, podendo continua-la
sUa relacion laboral e non existindo razén obxectiva
que a impida, decide por fin a ela.

Nos casos de acceso a xubilacién anticipada a
que se refire este punto, a pension sera obxecto
de reduccién mediante a aplicacion, por cada ano
ou fraccion de ano que, no momento do feito cau-
sante, lle falte 6 traballador para cumpri-los 65
anos, dos seguintes coeficientes:

Con 30 anos de cotizacion acreditados: 8 %.

Entre 31 e 34 anos de cotizacion acreditados:
7'5 %.

0Entre 35 e 37 anos de cotizacion acreditados:
7 %.

Entre 38 e 39 anos de cotizacion acreditados:
6'b %.

Con 40 ou mais anos de cotizacion acreditados:
6 %.»

Artigo 4. Reduccion dos coeficientes reductores en
supostos de xubilacion anticipada.

1. Modificase o paragrafo segundo da norma segun-
da do punto primeiro da disposicion transitoria terceira

do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufo, que queda redactado nos seguintes termos:

«Nos supostos de traballadores que, cumprindo
0s requisitos sinalados no punto anterior, e acre-
ditando mais de 30 anos de cotizacion, soliciten
a xubilacién anticipada derivada do cesamento no
traballo como consecuencia da extincion do con-
trato de traballo en virtude de causa non imputable
a libre vontade do traballador, a porcentaxe de
reduccién da contia da pensién a que se refire o
paragrafo anterior serd, en funcién dos anos de
cotizacion acreditados, o seguinte:

Entre 31 e 34 anos acreditados de cotizacion:
7°5 %.

Entre 35 e 37 anos acreditados de cotizacion:
7%.

Entre 38 e 39 anos acreditados de cotizacion:
6'b %.

Con 40 e mais anos acreditados de cotizacion:
6 %.

Para estes efectos, entenderase por libre von-
tade do traballador a inequivoca manifestacion de
vontade de quen podendo continua-la sua relacién
laboral e non existindo razon obxectiva que a impi-
da, decida pdr fin a ela.»

2. Nos supostos de acceso a xubilacién anticipada
no réxime especial de traballadores do mar, nos termos
previstos na disposicién transitoria terceira do Regula-
mento xeral do dito réxime especial, aprobado polo
Decreto 1867/1970, cando se acrediten 38 ou mais
anos de cotizacion, seran de aplicacion os coeficientes
reductores da pensién de xubilacidon, contidos na norma
segunda do punto primeiro da disposicidn transitoria ter-
ceira da Lei xeral da Seguridade Social, na redaccién
dada por este real decreto lei.

Artigo 5. Subsidio por desemprego para traballadores
maiores de 52 anos.

Daselle unha nova redaccion 6 numero 3 do artigo
216 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos seguintes termos.

«3. No suposto previsto no numero 1.3 do arti-
go anterior, o subsidio estenderase, como maximo,
ata que o traballador alcance a idade ordinaria que
se esixa en cada caso para causar dereito a pension
de xubilacién.»

Artigo 6. Obrigatoriedade de financiar convenio espe-
cial en determinados expedientes de regulacion de
emprego.

Engadese un novo numero 15 ¢ artigo 51 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
coa seguinte redaccion:

«15. Cando se trate de expedientes de regu-
lacion de emprego de empresas non incursas en
procedemento de concurso que inclian traballa-
dores con 55 ou mais anos de idade que non tive-
sen a condiciéon de mutualistas o 1 de xaneiro de
1967, existira a obriga de aboa-las cotas destinadas
6 financiamento dun convenio especial respecto
dos traballadores anteriormente sinalados nos ter-
mos previstos na Lei xeral da Seguridade Social.»
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Artigo 7. Réxime xuridico do convenio especial que
se subscribira en determinados expedientes de regu-
lacion de emprego.

Engadese unha nova disposicién adicional, a trixé-
simo primeira, 6 texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno, co seguinte texto:

«Disposicidn adicional trixésimo primeira. Réxi-
me xuridico do convenio especial que se subscribira
en determinados expedientes de regulacion de
emprego.

1. No convenio especial a que se refire o niume-
ro 15 do artigo 51 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, as cotizaciéns abrangue-
rdn o periodo comprendido entre a data en que
se produza o cesamento no traballo ou, se é o
caso, en que cese a obriga de cotizar por extincion
da prestaciéon por desemprego contributivo, e a
data na que o traballador cumpra os 65 anos, nos
termos establecidos nos puntos seguintes.

2. Para tal efecto, as cotas determinaranse apli-
cando 4 media das bases de cotizacién do traba-
llador nos ultimos seis meses de ocupacion coti-
zada o tipo de cotizacién previsto na normativa
reguladora do convenio especial. Da cantidade
resultante deducirase a cotizacién, a cargo do Ins-
tituto Nacional de Emprego, correspondente ¢
periodo no que o traballador poida ter dereito a
percepciéon do subsidio de desemprego, calculando
esta en funcién da base e tipo aplicable na data
de subscricién do convenio especial.

Ata a data de cumprimento por parte do tra-
ballador da idade de 61 anos, as cotizacidns seran
a cargo do empresario e ingresaranse na Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, ben dunha soa vez,
dentro do mes seguinte 6 da notificacién por parte
do citado servicio comun da cantidade que hai que
ingresar, ben de maneira fraccionada garantindo
o importe pendente mediante aval solidario ou a
través da substitucion do empresario no cumpri-
mento da obriga por parte dunha entidade finan-
ceira ou aseguradora, logo do consentimento da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, nos termos
que estableza o Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais.

A partir do cumprimento por parte do traballador
da idade de 61 anos, as achegas 6 convenio espe-
cial seran obrigatorias e a cargo exclusivo del,
debendo ser ingresadas, nos termos previstos na
normativa reguladora do convenio especial, ata o
cumprimento da idade de 65 anos ou ata a data
en que, se é o caso, acceda a pension de xubilacion
anticipada.

3. Nos supostos de falecemento do traballador,
de recofiecemento dunha pensién de incapacidade
permanente ou de realizaciéon de actividades en
virtude das cales se efectien cotizaciéns 6 sistema
de Seguridade Social, reintegraranse 6 empresario,
logo de regularizacion anual e nos termos que regu-
lamentariamente se establezan, as cotas que, se
é o caso, se ingresasen polo convenio especial
correspondentes 6 periodo posterior & data en que
tivese lugar o falecemento ou o recofnecemento
da pension, asi como as coincidentes pola reali-
zacion das actividades antes citadas ata a contia
das cotas correspondentes a estas ultimas.

4. No non previsto nas normas precedentes,
este convenio especial rexerase polo disposto nas
normas regulamentarias sobre o convenio especial
no sistema da Seguridade Social.»

Artigo 8. Posibilidade de acceso a pension de inca-
pacidade permanente derivada de continxencias pro-
fesionais cumpridos 65 anos de idade.

Modificase o paragrafo segundo do nimero 1 do arti-
go 138 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Non se recofecerd o dereito as prestacions de
incapacidade permanente, derivada de continxen-
cias comuns, cando o beneficiario, na data do feito
causante, tefa a idade prevista no punto 1.a) do
artigo 161 desta lei e relina os requisitos para acce-
der & pensién de xubilacién no sistema da Segu-
ridade Social.»

Artigo 9. Contia da pension de incapacidade perma-
nente derivada de continxencias comuns respecto
dos que non reunan os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion.

Incliese un novo numero 5 no artigo 139 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno,
nos termos que se indican, pasando o actual numero
5 a constitui-lo nimero 6.

«b. Nos casos en que o traballador, con 65
ou mais anos, acceda & pensién de incapacidade
permanente, derivada de continxencias comuns,
por non serlle de aplicacién o establecido no para-
grafo segundo, nimero 1, do artigo 138, a contia
da pension de incapacidade permanente sera equi-
valente 6 resultado de aplicarlle & correspondente
base reguladora a porcentaxe que corresponda 6
periodo minimo de cotizacion que estea estable-
cido, en cada momento, para o acceso a pension
de xubilacién.»

Artigo 10. Contia da pension para traballadores de 65
ou mais anos.

Modificase o artigo 163 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«Artigo 163. Contia da pension.

1. A contia da pensidon de xubilaciéon, na sua
modalidade contributiva, determinarase aplicando
4 base reguladora, calculada conforme o disposto
no artigo precedente, as porcentaxes seguintes:

Polos primeiros quince anos cotizados: o 50 por
100.

Por cada ano adicional de cotizacién, compren-
dido entre o décimo sexto e o vixésimo quinto,
ambos incluidos: o 3 por 100.

Por cada ano adicional de cotizaciéon, a partir
do vixésimo sexto: o 2 por 100, sen que a por-
centaxe aplicable & base reguladora supere o 100
por 100, salvo no suposto a que se refire o punto
seguinte.

2. Cando se acceda a pension de xubilacion
a unha idade superior 6s 65 anos, a porcentaxe
aplicable & respectiva base reguladora serd o resul-
tante de sumarlle 6 100 por 100 un 2 por 100
adicional por cada ano completo que, na data do
feito causante da pensién, se cotizase desde o cum-
primento dos 65 anos, sempre que no dito momen-
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to o interesado tivese acreditados 35 anos de coti-
zacion. Noutro caso, a porcentaxe adicional indi-
cada aplicarase, cumpridos os 65 anos, desde a
data en que se acreditase o dito periodo de coti-
zacion.»

Artigo 11. Exoneracion de cotas de Seguridade Social
respecto dos traballadores por conta allea con 65
ou mdis anos.

1. Engadese un novo artigo 112 bis no texto refun-
dido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, nos
seguintes termos:

«Artigo 112. Bis.
anos.

1. Os empresarios e traballadores quedaran
exentos de cotizar & Seguridade Social por con-
tinxencias comuns, salvo por incapacidade tempo-
ral derivada delas, respecto daqueles traballadores
por conta allea ou asimilados con contratos de tra-
ballo de caracter indefinido nos que concorran as
circunstancias de teren cumpridos 65 ou mais anos
de idade e acreditaren 35 ou mais anos de coti-
zacion efectiva & Seguridade Social, sen que se
computen para estes efectos as partes proporcio-
nais de pagas extraordinarias.

2. Se 6 cumprir 65 anos de idade o traballador
non tivese cotizados 35 anos, a exencién a que
se refire o punto anterior serd aplicable a partir
da data en que se acrediten os 35 anos de coti-
zacion efectiva.

3. As exencidéns establecidas neste artigo non
seran aplicables as achegas relativas a traballado-
res e asimilados que presten os seus servicios nas
administracions publicas ou nos organismos publi-
cos regulados no titulo Ill da Lei 6/1997, do 14
de abril, de organizacién e funcionamento da Admi-
nistracion xeral do Estado.»

Cotizacion con 65 ou mais

2. Modificase o titulo e engadese un punto 3 & dis-
posicion adicional vixésimo primeira do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, nos termos
seguintes:

«Disposicién adicional vixésimo primeira. Cotiza-
cion e recadacion das achegas 6 Fondo de
Garantia Salarial e para formacion profesional.
Exencion nas achegas de recadacion conxunta
coas cotas de Seguridade Social.

3. A exoneracién da cotizacidn prevista no arti-
go 112.bis desta lei comprendera tamén as ache-
gas por desemprego, Fondo de Garantia Salarial
e formacion profesional.»

Artigo 12. Calculo da base reguladora en supostos de
exoneracion de cotas de Seguridade Social para os
traballadores con 65 ou mais anos.

Engadese un novo punto 6 no artigo 162 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufo,
nos seguintes termos:

«6. Polos periodos de actividade nos que non
se efectuasen cotizaciéns por continxencias
comuns, nos termos previstos no artigo 112.bis,
para efectos de determina-la base reguladora das
prestacidons excluidas de cotizacidon, as bases de
cotizacion correspondentes as mensualidades de
cada exercicio econdmico, exentas de cotizacion,

non poderan ser superiores 6 resultado de incre-
menta-la media das bases de cotizacién do ano
natural inmediatamente anterior na porcentaxe de
variacion media cofiecida do IPC no ultimo ano
indicado.»

Artigo 13. Exoneracion de cotas de Seguridade Social
respecto dos traballadores por conta propia con 65
ou madis anos.

Engadese unha nova disposicién adicional, a trixé-
simo segunda, 6 texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno, co seguinte texto:

«Disposicion adicional trixésimo segunda. Exone-
racion de cotas respecto dos traballadores por
conta propia con 65 ou mdis anos.

1. Os traballadores incluidos no campo de apli-
cacion do réxime especial de traballadores por con-
ta propia ou autdonomos quedaran exentos de coti-
zar & Seguridade Social, salvo por incapacidade
temporal, no suposto de teren cumpridos 65 ou
mais anos de idade e acreditaren 35 ou mais anos
de cotizacion efectiva & Seguridade Social, sen que
se computen para estes efectos as partes propor-
cionais de pagas extraordinarias. Se 6 cumprir 65
anos de idade o traballador non reunise os requi-
sitos esixidos, a citada exencién sera aplicable a
partir da data en que se acrediten estes.

2. Polos periodos de actividade nos que o tra-
ballador non efectuase cotizaciéns, nos termos pre-
vistos no punto anterior, para efectos de determi-
na-la base reguladora das prestacions excluidas de
cotizacién, as bases de cotizacién correspondentes
as mensualidades de cada exercicio econdmico,
exentas de cotizacion, seran equivalentes 6 resul-
tado de incrementa-la media das bases de cotiza-
cion do ano natural inmediatamente anterior na
porcentaxe de variacion media conecida do IPC no
ultimo ano indicado.»

Artigo 14. Bonificacidon de cotas de Seguridade Social
para os traballadores con 60 ou mais anos.

Engadese un novo punto tres a disposicién adicional
cuarta da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social, nos seguintes
termos:

«Tres. 1. Os contratos de traballo de caracter
indefinido, subscritos con traballadores de 60 ou
mais anos de idade e cunha antigiidade na empre-
sa de b ou mais anos, dardn dereito a unha boni-
ficacién do 50 por 100 da achega empresarial na
cotizaciéon & Seguridade Social por continxencias
comuns, salvo por incapacidade temporal derivada
delas, sobre as cotas devengadas a partir do 1 de
xaneiro do ano 2002, incrementandose esta boni-
ficacion nun 10 por 100 en cada exercicio ata
alcanzar un maximo do 100 por 100.

2. Se 6 cumprir 60 anos de idade o traballador
non tivese unha antiglidade na empresa de 5 anos,
a bonificacién a que se refire o punto anterior sera
aplicable a partir da data en que se alcance a citada
antiglidade.

3. As bonificaciéns nas cotizaciéns previstas
nos puntos anteriores serdn compatibles coas boni-
ficacidons establecidas con caracter xeral nos pro-
gramas de fomento do emprego e seran a cargo
do Instituto Nacional de Emprego, sen que en nin-
gun caso a suma das bonificaciéons aplicables poida
supera-lo 100 por 100, sen prexuizo, se é o caso,
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do disposto no artigo 112 bis do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social.

4. As bonificaciéns establecidas neste punto
non seran aplicables 4s achegas empresariais rela-
tivas a traballadores e asimilados que presten os
seus servicios nas administraciéons publicas ou nos
organismos publicos regulados no titulo Il da Lei
6/1997, do 14 de abril, de organizacién e fun-
cionamento da Administracion xeral do Estado.»

Disposicion transitoria unica. Expedientes de regula-
cion de emprego iniciados antes da entrada en vigor
deste real decreto lei.

O previsto no artigo 6 deste real decreto lei sé sera
de aplicacion en relacién cos expedientes de regulacion
de emprego dos que se inicie o procedemento a partir
do 1 de xaneiro de 2002.

Disposicion derradeira primeira. Aplicacion a réximes
especiais.

1. Incliese un novo punto 3 na disposicién adicional
oitava do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, coa seguinte redaccion:

«3. O previsto no punto 3 do artigo 161 sera
de aplicacién 6s traballadores por conta allea inclui-
dos nos réximes especiais da mineria do carbon
e de traballadores do mar.»

2. O actual punto 3 da disposicién adicional oitava
da Lei xeral da Seguridade Social pasa a constitui-lo pun-
to 4 coa seguinte redaccién:

«4. O previsto nos artigos 112 bis, 134, 135,
162.6 e 166 sera aplicable, se é o caso, 0s tra-
balladores por conta allea dos réximes especiais.
Asi mesmo, o disposto nos artigos 134, 135 e 166
resultara de aplicacion 6s traballadores por conta
propia incluidos nos réximes especiais de traba-
lladores do mar, agrario e de traballadores auté-
nomos, nos termos e condiciéns que se establezan
regulamentariamente.»

3. Queda derrogado o actual punto 4 da disposicién
adicional oitava da Lei xeral da Seguridade Social.

Disposicién derradeira segunda.
cacion e desenvolvemento.

Disposicions de apli-

Autorizase o Goberno para dicta-las disposicions que
sexan necesarias para a aplicacién e desenvolvemento
deste real decreto lei.

Disposiciéon derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrard en vigor o 1 de xaneiro
de 2002.

Dado en Madrid o 27 de decembro de 2001.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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