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Farines de despulles i cadavers d’animals que
no tinguen la consideracié de materials considerats
de risc, d’acord amb el Reial Decret 1911/2000,
transformades de conformitat amb el que establix
el Reial Decret 2224/1993, de 17 de desembre,
sobre normes sanitaries d’eliminacié d‘animals
morts i desperdicis d'origen animal i proteccid
davant d’agents patdogens en pinsos d’origen ani-
mal.

3. Les quantitats maximes de farines d’origen
animal que es podran valorar de conformitat amb
el que establix esta disposicié seran les seglients:

a) Silavaloracio energeética es realitza en forns
de fabriques de ciment o de productes ceramics,
la quantitat de farines d'origen animal a valorar
no superara el 10 per cent de la capacitat de pro-
duccié individual de cada planta.

b) Si la valoracié energética es realitza en cen-
trals térmiques, I'energia procedent de la valoracio
de farines d'origen animal no superara el 10 per
cent de I'energia total generada en cada central,
quan s'utilitzen residus com a combustible, o el b
per cent quan s'utilitzen combustibles fossils.

4. Les operacions de valoracié energetica regu-
lades en esta disposicié s’hauran de portar a terme
necessariament sense posar en perill la salut huma-
na i sense utilitzar procediments ni metodes que
puguen perjudicar el medi ambient i, en particular,
sense crear riscos per a l'aigua, l'aire o el sol, ni
per a la fauna o flora, sense provocar incomoditats
pel soroll o les olors i sense atemptar contra els
paisatges i llocs d'especial interés, d’acord amb el
que establix I'article 12.1 de la present llei.

Aixi mateix, la valoracié energética d'estes fari-
nes en fabriques de ciment o de productes ceramics
es fara de manera que no s’afecte la qualitat del
ciment o dels productes ceramics i respectant, en
tot cas, les instruccions, reglamentacions i normes
tecniques que els siguen d’aplicacio.»

Article segon. Installacions existents.

La realitzacié d’activitats de valoracié energética de
farines d'origen animal, regulades en l'article anterior,
en una instalaciéo que ja compta amb la preceptiva lli-
céncia d’activitat, no suposara una modificacié substan-
cial de la installacid i, conseqiientment, no necessitara
una nova llicencia d’activitat, ni una revisié de la ja exis-
tent, i bastara una mera comunicacio del titular de la
installacio a l'autoritat competent.

Disposicié addicional primera. Normes addicionals de

proteccio.

Este reial decret llei es dicta sense perjui de les com-
peténcies de les comunitats autonomes per a dictar nor-
mes addicionals de proteccid6 en matéria de medi
ambient.

Disposicié addicional segona. Altres activitats de valo-
racio de residus d’origen animal no perillosos.

1. Les comunitats autonomes podran eximir de I'exi-
gencia de l'autoritzacid administrativa prevista en l'arti-
cle 13.1 de la Llei de Residus, les empreses i els esta-
bliments que realitzen alguna de les activitats de valo-
racié de residus no perillosos assenyalades en I'apar-
tat 2, sempre que dicten normes generals sobre cada
tipus d’activitat, en les quals es fixen els tipus i les quan-
titats de residus i les condicions en qué l'activitat pot
quedar dispensada de l'autoritzacio.

En tot cas, perque puguen aplicar-se les exempcions
regulades en el paragraf anterior, les activitats hauran
de dur-se a terme de conformitat amb el que establix
I'article 12.1 de la Llei de Residus i hauran de quedar
obligatoriament registrades en la forma que, a l'efecte,
determinen les comunitats autonomes.

2. El que establix I'apartat anterior s'aplicara exclu-
sivament a les activitats de valoracio segiients :

a) Valoracio energetica de les farines d'origen ani-
mal incloses en lI'ambit d'aplicacié d'este reial decret
llei en installacions d’incineracié distintes de les enu-
merades en l'apartat 1 de l'article 1.

b) Valoracié dels greixos extrets en el procés de
transformacidé de les farines d’origen animal incloses en
I'ambit d’aplicacio del present reial decret llei.

3. Les comunitats autonomes que apliquen alguna
de les exempcions regulades en esta disposicié addi-
cional ho comunicaran al Ministeri de Medi Ambient,
a l'efecte d'informar la Comissié Europea, a través de
la via corresponent, de conformitat amb el que establix
I'article 10 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Disposicio final primera. Habilitacio competencial.

Els preceptes d’este reial decret llei tenen la consi-
deracié de legislacié basica sobre proteccid del medi
ambient, d’acord amb el que establix I'article 149.1.23a
de la Constitucio.

Disposicié final segona.
tari.

Desenrotllament reglamen-

El Govern dictara les disposicions reglamentaries que
siguen necessaries per al desenrotllament i I'aplicacio
d’este reial decret llei.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.
Este reial decret llei entrara en vigor el mateix dia
de la seua publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrer del 2001.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

4291 REIAL DECRET LLEI 5/2001, de 2 mare, de
Mesures Urgents de Reforma del Mercat de
Treball per a I'increment de [l'ocupacid i la
millora de la seua qualitat. («<BOE» 54,

de 3-3-2001, i «<BOE» 60, de 10-3-2001.)

La politica d’'ocupacio desenrotllada en les dos ultimes
legislatures ha estat marcada fonamentalment per les
reformes de I'Estatut dels Treballadors produides per la
Llei 63/1997, de Mesures Urgents per a la Millora del
Mercat de Treball i el Foment de la Contractacié Inde-
finida, derivada de I'’Acord Interconfederal per a |'Esta-
bilitat de I'Ocupacio, subscrit pels interlocutors socials,
i pel Reial Decret Llei 15/1998, de Mesures Urgents
per a la Millora del Mercat de Treball en relacié amb
el treball a temps parcial i el foment de la seua estabilitat,
que reflectix I'acord conclos entre el Govern i les orga-
nitzacions sindicals més representatives.
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La Llei 63/1997, a més de donar nova regulacié als
contractes formatius i de modificar diversos aspectes
de la contractacio temporal, va introduir un nou contracte
per al foment de la contractacié indefinida, dirigit a deter-
minats collectius amb especials dificultats per a I'accés
al mercat de treball, caracteritzat per la previsié d'una
indemnitzacio en cas d’extincié inferior a la de caracter
general, i amb un periode inicial d'aplicacié de quatre
anys, l'eventual continuitat del qual esta prevista més
enlla del periode mencionat. Daltra banda, el Reial
Decret Llei 15/1998 va donar nova regulacié al con-
tracte a temps parcial, establint tant elements de major
garantia i proteccio social per als treballadors com altres
de major flexibilitat en el seu regim juridic, per exemple
amb la creacio de les hores complementaries.

El temps transcorregut des d’estes reformes ha posat
en relleu uns efectes globalment positius derivats d’elles,
traduits en lI'increment del nombre de contractes inde-
finits i a temps parcial, i ha posat també en relleu pro-
blemes practics o disfuncions en determinades materies,
com el treball a temps parcial, que han tingut com a
conseqliencia que no s'’hagen aconseguit plenament
totes les possibilitats de desenrotllament de la contrac-
tacio que podrien haver-se esperat.

Tant per la necessitat de decidir sobre la continuitat
del contracte del foment de I'ocupacid, com per la pro-
cedéncia de corregir les disfuncions observades, s’ha
posat en relleu la necessitat de plantejar una nova regu-
lacié d’estes qliestions, la importancia de les quals per
a l'equilibri de la politica d'ocupacid pareix innecessari
ressaltar. A més, amb caracter més general, I'evolucié
positiva de l'ocupacié en estos ultims anys ha mostrat
també la necessitat de plantejar noves reformes que con-
tinuen afavorint esta evolucié i que s’orienten, particu-
larment, a reduir les encara excessives taxes de tem-
poralitat existents.

En este sentit, este conjunt de noves reformes manté
la seua orientacié cap al foment d'una ocupacié més
estable i de major qualitat, tant utilitzant, amb les millores
0 correccions necessaries, les férmules contractuals ja
experimentades en els Ultims anys, com ara el temps
parcial o el contracte de foment de la contractacié inde-
finida, com introduint noves regulacions en els molt diver-
sos aspectes de la contractacio laboral i del desenrot-
Ilament de les relacions laborals que puguen incidir posi-
tivament en el creixement de I'ocupacié i la millora de
la seua qualitat.

D’esta manera s’introduixen diverses modificacions
en |'Estatut dels Treballadors, referides en primer lloc
a la forma, la duracid i les modalitats del contracte de
treball. D’entre elles, cal destacar les dirigides a reforcar
el principi d’estabilitat en lI'ocupacio, introduint limita-
cions i garanties addicionals en els contractes temporals
i de duracié determinada. De la mateixa manera, s'in-
troduixen modificacions en el régim juridic del contracte
a temps parcial, a fi d’aconseguir un major impuls i dina-
misme d’esta modalitat contractual, el paper rellevant
del qual en el creixement de I'ocupacié estable i en I'a-
daptacié a les necessitats d'empreses i treballadors ha
sigut posat en relleu per tots els protagonistes de les
relacions laborals en el context de la Unié Europea. En
fi, 'ampliacio dels collectius que poden beneficiar-se dels
contractes formatius i la concrecié i formalitzacié a través
d’'un nou contracte d’insercié dels programes de con-
tractacié de treballadors desocupats per a la realitzacio
d’obres i servicis d’interés general i social constituixen
mesures dirigides a instrumentar d’'una forma més ade-
quada actuacions tipiques de les politiques actives d'o-
cupacio.

Altres modificacions es dirigixen a reforcar les garan-
ties en els suposits de subcontractacid, en particular a
través d’'una millora dels instruments d’informacié dels

treballadors i els seus representants que permeta dotar
estes situacions laborals de la deguda transparéncia i
seguretat juridica.

El manteniment del contracte per al foment de la
contractacid indefinida, que tan excellents resultats ha
obtingut en els ultims anys després de la seua creacid
en 1997 pels interlocutors socials en I'’Acord Intercon-
federal per a I'Estabilitat de I'Ocupacid, i la incorporacio
del Programa del Foment de I'Ocupacié per a I'any 2001
constituixen altres elements rellevants de la norma que
ara s’aprova. A més a més, cal destacar la derogacio
de la disposicié addicional deu de I'Estatut dels Treba-
lladors, que estimulava I'adopcié de mesures dirigides
a aconseguir la jubilacié forcosa dels treballadors de
major edat i la seua retirada del mercat de treball, com
a instrument en el marc d'una politica d'ocupacié ins-
pirada en concepcions i recolzada en realitats demo-
grafiques i del mercat de treball clarament desactua-
litzades.

El Govern considera que haguera sigut desitjable que
este conjunt de reformes féra, com en anteriors ocasions,
fruit dels acords dels interlocutors socials. No obstant,
el que no haja sigut possible la consecucié de l'acord
mencionat en el periode de temps previament considerat
per les parts no pot condicionar per més temps I'adopcié
d’'unes mesures la urgencia de les quals esta reclamada
per la necessitat d’actuar com més prompte millor de
manera que s’'ajude a corregir els problemes de la regu-
lacié laboral que poden estar incidint negativament en
I'evolucidé de I'ocupacio.

En tot cas, el procés de dialeg social desenrotllat,
encara que no haja aconseguit fins ara resultats concrets,
si que ha permés conéixer les posicions dels interlocutors
socials i les formules que des d'estes posicions s’han
considerat més positives, la qual cosa sens dubte ha
influit en la configuracio final d'esta reforma legal. |, per
descomptat, qualsevol resultat futur que poguera acon-
seguir-se en el citat dialeg social, en relacié amb estes
o amb altres matéries, sera evidentment tingut en comp-
te pel Govern de cara a la necessaria adaptacié per-
manent de les estructures legals als requeriments pre-
sents i futurs del nostre mercat de treball.

En virtut d'aixo, sent urgent I'adopcié de les anteriors
mesures, tant per a permetre la seua immediata efec-
tivitat com per a evitar distorsions en el funcionament
del mercat de treball, fent Us de I'autoritzacié continguda
en l'article 86 de la Constitucio, a proposta del ministre
de Treball i Assumptes Socials i després de la deliberacio
del Consell de Ministres en la seua reunié del dia 2
de marc del 2001,

DECRETE:

CAPITOL |

Modificacions que s’introduixen en la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, text refés
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marc

Article primer. Forma, duracié i modalitats del contrac-

te de treball.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
text refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, que s'enumeren a continuacié queden
modificats en els termes seglients:

U. L'apartat 2 de l'article 8 queda redactat de la
forma seglient:

«2. Hauran de constar per escrit els contractes
de treball quan aixi ho exigisca una disposicio6 legal
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i, en tot cas, els de practiques i per a la formacio,
els contractes a temps parcial, fix-discontinu i de
relleu, els contractes de treball a domicili, els con-
tractes per a la realitzacié d'una obra o servici deter-
minats, els contractes d’insercid, aixi com els dels
treballadors contractats a Espanya al servici d'em-
preses espanyoles en |'estranger. Igualment cons-
taran per escrit els contractes per temps determinat
la duracioé dels quals siga superior a quatre set-
manes. Si no s'observa esta exigéncia, el contracte
es presumira celebrat per temps indefinit i a jornada
completa, excepte prova en contra que acredite
la seua naturalesa temporal o el caracter a temps
parcial dels servicis.»

Dos. La lletra a) de lI'apartat 2 de I'article 11 queda
redactada de la forma seglient:

«a) Es podra celebrar amb treballadors majors
de setze anys i menors de vint-i-un anys que no
tinguen la titulacié requerida per a realitzar un con-
tracte en practiques. El limit maxim d’edat no sera
d’aplicacio quan el contracte es concerte amb tre-
balladors inclosos en algun dels collectius
seguents:

Desocupats minusvalids.

Treballadors estrangers durant els dos primers
anys de vigencia del seu permis de treball.

Desocupats que porten més de tres anys sense
activitat laboral.

Desocupats en situacio d’exclusio social.

Desocupats que s'incorporen als programes d’es-
coles taller, cases d'oficis i tallers d’ocupacié.»

Tres. Eltitolil'apartat 1 de l'article 12 queden redac-
tats de la forma seglient:

«Article 12. Contracte a temps parcial i contracte
de relleu.

1. El contracte de treball s’entendra celebrat
a temps parcial quan s’haja acordat la prestacio
de servicis durant un nombre d’hores al dia, a la
setmana, al mes o a l'any inferior a la jornada de
treball d'un treballador a temps complet compa-
rable.

A l'efecte del que disposa l'apartat anterior, s’en-
tendra per «treballador a temps complet compa-
rable» un treballador a temps complet de la mateixa
empresa i centre de treball, amb el mateix tipus
de contracte de treball i que realitze un treball idén-
tic o semblant. Si en I'empresa no hi ha cap tre-
ballador comparable a temps complet, es consi-
derara la jornada a temps complet prevista en el
conveni collectiu d'aplicacié o, si no n’hi ha, la jor-
nada maxima legal.»

Quatre. L'apartat 3 de l'article 12 queda redactada
de la forma segtient:

«3. Sense perjui del que assenyala l'apartat
anterior, el contracte a temps parcial s’entendra
celebrat per temps indefinit quan es concerte per
a realitzar treballs fixos i periddics dins del volum
normal d’activitat de I'empresa.»

Cinc. La lletra a) de I'apartat 4 de l'article 12 queda
redactada de la forma seglient:

«a) El contracte, de conformitat amb el que dis-
posa l'apartat 2 de l'article 8 d'esta llei, s’haura
de formalitzar necessariament per escrit, en el
model que s’establisca. En el contracte hauran de
figurar el nombre d’hores ordinaries de treball al

dia, a la setmana, al mes o a l'any contractades
i la seua distribucié.

Si no s’observen estes exigencies, el contracte
es presumira celebrat a jornada completa, excepte
prova en contra que acredite el caracter parcial
dels servicis.»

Sis. L'apartat b de l'article 12 queda redactat de
la forma seglient:

«b. Es consideren hores complementaries
aquelles la possibilitat de realitzacié de les quals
haja sigut acordada, com a addicio a les hores ordi-
naries pactades en el contracte a temps parcial,
de conformitat amb el régim juridic establit en el
present apartati, si és el cas, en els convenis collec-
tius sectorials 0, si no n’hi ha, d’ambit inferior.

La realitzacié d’hores complementaries esta sub-
jecta a les regles segiients:

a) L'empresari només podra exigir la realitzacio
d’hores complementaries quan aixi ho haguera pac-
tat expressament amb el treballador. El pacte sobre
hores complementaries podra acordar-se en el
moment de la celebracié del contracte a temps
parcial o amb posterioritat a este, pero constituira,
en tot cas, un pacte especific respecte al contracte.
El pacte s’haura de formalitzar necessariament per
escrit, en el model oficial que amb esta finalitat
sera establit.

b) Només es podra formalitzar un pacte d’hores
complementaries en el cas de contractes a temps
parcial de duracié indefinida.

c) El pacte d’hores complementaries haura
d’arreplegar el nombre d’hores complementaries la
realitzacid de les quals podra ser requerida per
I'empresari.

El nombre d’hores complementaries no podra
excedir el 15 per 100 de les hores ordinaries de
treball objecte del contracte. Els convenis collectius
d’ambit sectorial o, si no n’hi ha, d’ambit inferior
podran establir un altre percentatge maxim, que
en cap cas podra excedir el 60 per 100 de les
hores ordinaries contractades. En tot cas, la suma
de les hores ordinaries i de les hores complemen-
taries no podra excedir el limit legal del treball a
temps parcial definit en I'apartat 1 d’este article.

d) La distribucié i forma de realitzacio de les
hores complementaries pactades haura d'ajustar-se
a allo establit respecte a esta qliestio en el conveni
collectiu d'aplicacié i en el pacte d’hores comple-
mentaries. Llevat que s’establisca en conveni una
altra cosa, el treballador haura de conéixer el dia
i I'hora de realitzacié de les hores complementaries
amb un preavis de set dies.

e) La realitzacié d’hores complementaries hau-
ra de respectar en tot cas els limits en materia
de jornada i descansos establits en els articles 34,
apartats 3 i 4; 36, apartat 1, i 37, apartat 1, d'esta
llei.

f) Les hores complementaries efectivament
realitzades es retribuiran com a ordinaries i es com-
putaran a efectes de bases de cotitzacié en la Segu-
retat Social i periodes de caréncia i bases regu-
ladores de les prestacions. Amb esta finalitat, el
nombre i retribucié de les hores complementaries
realitzades s’haura d’arreplegar en el rebut indivi-
dual de salaris i en els documents de cotitzacié
en la Seguretat Social.

g) El pacte d’hores complementaries i les con-
dicions de realitzacié d’estes estaran subjectes al
compliment dels requisits establits en les lletres
anteriors i, si és el cas, al regim previst en els con-
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venis collectius d'aplicacié. En cas d'incompliment
d’estos requisits i regim juridic, la negativa del tre-
ballador a la realitzacido de les hores complemen-
taries, a pesar d’haver sigut pactades, no constituira
conducta laboral sancionable.»

Set. La lletra b) de I'apartat 1 de l'article 15 queda
redactada de la forma seguent:

«b) Quan les circumstancies del mercat, acu-
mulacié de tasques o excés de comandes aixi ho
exigiren, inclus tractant-se de I'activitat normal de
I'empresa. En estos casos, els contractes podran
tindre una duracié maxima de sis mesos, dins d'un
periode de dotze mesos, comptats a partir del
moment en que es produisquen les causes men-
cionades. Per conveni collectiu d’ambit sectorial
estatal o, si no n’hi ha, per conveni collectiu sec-
torial d’ambit inferior, podra modificar-se la duracio
maxima d’estos contractes i el periode dins del qual
es puguen realitzar en atenci6 al caracter estacional
de l'activitat en qué les circumstancies menciona-
des es puguen produir. En este suposit, el periode
maxim dins del qual es podran realitzar sera de
dihuit mesos, i la duracié del contracte no podra
superar les tres quartes parts del periode de refe-
rencia establit ni, com a maxim, dotze mesos.

En el cas que el contracte s’haja concertat per
una duracié inferior a la maxima legal o conven-
cionalment establida, podra prorrogar-se per mitja
d’acord de les parts, per una Unica vegada, sense
que la duracid total del contracte puga excedir la
citada duracié maxima.

Per conveni collectiu es podran determinar les
activitats en que puguen contractar-se treballadors
eventuals, aixi com fixar criteris generals relatius
a l'adequada relacié entre el volum d’esta modalitat
contractual i la plantilla total de I'empresa.»

Huit. A l'apartat 1 de l'article 15 s’incorpora una
nova lletra d) del segiient tenor literal:

«d) Quan es contracte un demandant d’ocupa-
cié per part d'una administracié publica i I'objecte
d’este contracte d’insercid siga el de realitzar una
obra o un servici d'interés general o social, dins
de I'ambit de les seues competencies, com a mitja
d’adquisicié d’experiencia laboral i millora de l'o-
cupabilitat del desocupat participant. Els treballa-
dors que siguen part en estos contractes no podran
repetir la seua participacio fins transcorreguts tres
anys des de finalitzar I'anterior contracte d’esta
naturalesa.

Els servicis publics d'ocupacié competents finan-
caran, a través de les partides de gastos que corres-
ponguen, els costos laborals d’estes contractacions
i prenen com a referencia la base minima del grup
de cotitzacié a que corresponga la categoria pro-
fessional exercida pel treballador.

La incorporacié de desocupats a esta modalitat
contractual estara d’acord amb les prioritats de |'es-
tat per a complir les directrius de I'estratégia euro-
pea per l'ocupacio.»

6. Els treballadors amb contractes temporals
i de duracié determinada tindran els mateixos drets
que els treballadors amb contractes de duracid
indefinida, sense perjui de les particularitats espe-
cifiques de cada una de les modalitats contractuals
en materia d’extincié del contracte i d'aquelles
expressament previstes en la llei en relacio amb
els contractes formatius. Quan corresponga en
atenci6 a la seua naturalesa, estos drets seran reco-
neguts en les disposicions legals i reglamentaries
i en els convenis collectius de manera proporcional,
segons el temps treballat.

Quan un determinat dret o condicié de treball
estiga atribuit en les disposicions legals o regla-
mentaries i en els convenis collectius en funcié
d'una antiguitat previa del treballador, esta haura
de computar-se segons els mateixos criteris per a
tots els treballadors, siga quina siga la seua moda-
litat de contractacio.

7. L'empresari haura d’informar els treballadors
de I'empresa amb contractes de duracié determi-
nada o temporals, inclosos els contractes formatius,
sobre l'existencia de llocs de treball vacants, a fi
de garantir-los les mateixes oportunitats d'accedir
a llocs permanents que els altres treballadors. Esta
informacié podra facilitar-se per mitja d’'un anunci
public en un lloc adequat de I'empresa o centre
de treball.

Els convenis collectius establiran mesures per
a facilitar I'accés efectiu d'estos treballadors a la
formacid professional continua, a fi de millorar la
seua qualificacié i d'afavorir la seua progressio i
mobilitat professionals.

8. EI contracte per temps indefinit de
fixos-discontinus es concertara per a realitzar tre-
balls que tinguen el caracter de fixos-discontinus
i no es repetisquen en dates certes, dins del volum
normal d’activitat de I'empresa. Als suposits de tre-
balls discontinus que es repetisquen en dates certes
els sera d'aplicacié la regulacié del contracte a
temps parcial celebrat per temps indefinit. Els tre-
balladors fixos-discontinus seran cridats en l'orde
i la forma que es determine en els respectius con-
venis collectius, i el treballador podra, en cas d'in-
compliment, reclamar en procediment d’acomiada-
ment davant de la jurisdiccié competent, iniciat el
termini per a esti fi des del moment en queé tinguera
coneixement de la falta de convocatoria.

Este contracte s’haura de formalitzar necessa-
riament per escrit en el model que s’establisca, i
en ell haura de figurar una indicacié sobre la duracié
estimada de l'activitat, aixi com sobre la forma i
I'orde de crida que establisca el conveni collectiu
aplicable, fent constar igualment, de manera orien-
tativa, la jornada laboral estimada i la seua dis-
tribucié horaria.

Els convenis collectius d’ambit sectorial podran
acordar, quan les peculiaritats de I'activitat del sec-
tor aixi ho justifiquen, la utilitzacié en els contractes
de fixos-discontinus de la modalitat de temps par-
cial, aixi com els requisits i les especialitats per
a la conversié de contractes temporals en contrac-

Nou. En larticle 15 s’incorporaran quatre apartats tes de fixos-discontinus.»
nous, amb els nimeros 5, 6, 7 1 8, del tenor literal que
a continuacié s’indica i passa l'actual apartat 5 a nume-

rar-se com a apartat 9:

«b. Per mitja del conveni collectiu d’ambit sec-
torial estatal o, si no n’hi ha, en els convenis colec-

Article segon. Garanties per canvi d’'empresari.

Larticle 42 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
text refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,

: % T : - de 24 de marg, queda redactat de la forma segient:
tius sectorials d’ambit inferior, es podran establir . ’ e . e
requisits addicionals dirigits a previndre els abusos «Article 42.  Subcontractacié d'obres i servicis.

en la utilitzacié successiva de la contractacié tem- 1. Els empresaris que contracten o subcontrac-
poral. ten amb altres la realitzacié d'obres o servicis
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corresponents a la mateixa activitat d’aquells hau-
ran de comprovar que els citats contractistes estan
al corrent en el pagament de les quotes de la Segu-
retat Social. Amb esta finalitat, demanaran per
escrit, amb identificacié de 'empresa afectada, cer-
tificat negatiu per descoberts en la Tresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social, que haura de lliurar inex-
cusablement el certificat mencionat en el termini
de trenta dies improrrogables i en els termes que
reglamentariament s’establisquen. Transcorregut
este termini, quedara exonerat de responsabilitat
I'empresari sollicitant.

2. L'empresari principal, excepte el transcurs
del termini abans assenyalat respecte a la Seguretat
Social, i durant I'any seglient a la terminacié del
seu encarrec, respondra solidariament de les obli-
gacions de naturalesa salarial contretes pels con-
tractistes i subcontractistes amb els seus treballa-
dors i de les referides a la Seguretat Social durant
el periode de vigéncia de la contracta.

No hi haura responsabilitat pels actes del con-
tractista quan l'activitat contractada es referisca
exclusivament a la construccid o reparacido que
puga contractar un cap de familia respecte de la
seua vivenda, aixi com quan el propietari de I'obra
o industria no contracte la seua realitzacid per rad
d’una activitat empresarial.

3. Els treballadors del contractista o subcon-
tractista hauran de ser informats per escrit pel seu
empresari de la identitat de I'empresa principal per
a la qual estiguen prestant servicis en cada
moment. La informacié mencionada haura de faci-
litar-se abans de l'inici de la respectiva prestacio
de servicis i incloura el nom o rad social de I'em-
presari principal, el seu domicili social i el seu nime-
ro d’identificacié fiscal. Aixi mateix, el contractista
o subcontractista hauran d’informar de la identitat
de I'empresa principal a la Tresoreria General de
la Seguretat Social en els termes que reglamen-
tariament es determinen.

4. Sense perjui de la informacié sobre previ-
sions en materia de subcontractacié prevista en
I'article 64.1.1.° d’esta llei, quan I'empresa conclo-
ga un contracte de prestacio d'obres o servicis amb
una empresa contractista o subcontractista, haura
d'informar els representants legals dels seus tre-
balladors sobre els aspectes segiients:

a) Nom o rad social, domicili i nimero d’iden-
tificacio fiscal de I'empresa contractista o subcon-
tractista.

b) Objecte i duracio de la contracta.

c) Lloc d’execucio de la contracta.

d) Si és el cas, nombre de treballadors que
seran ocupats per la contracta o subcontracta en
el centre de treball de I'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d'ac-
tivitats des del punt de vista de la prevencid de
riscos laborals.

5. L'empresa contractista o subcontractista
haura d’'informar igualment els representants legals
dels seus treballadors, abans de l'inici de I'execucié
de la contracta, sobre els mateixos aspectes a quée
es referixen l'apartat 3 anterior i les lletres b) a
e) de l'apartat 4.»

Article tercer. Extincio del contracte.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
text refds aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, que s'enumeren a continuacié queden
modificats en els termes seglients:

U. La lletra c) de l'apartat 1 de l'article 49 queda
redactada de la forma seguent:

«c) Per expiracié del temps convingut o rea-
litzacido de l'obra o servici objecte del contracte.
A la finalitzacié del contracte, excepte en els casos
del contracte d’interinitat, del contracte d’insercié
i dels contractes formatius, el treballador tindra dret
a rebre una indemnitzacié economica la quantia
de la qual es determinara en la negociacié collectiva
o en la normativa especifica que els siga d'aplicacié.
En defecte d'esta determinacié de quantia, la
indemnitzacio sera equivalent a la part proporcional
de la quantitat que resultaria d'abonar huit dies
de salari per cada any de servici.

Els contractes de duracié determinada que tin-
guen establit termini maxim de duracid, inclosos
els contractes en practiques i per a la formacio,
concertats per una duracié inferior a la maxima
legalment establida, s’entendran prorrogats auto-
maticament fins al termini mencionat quan no hi
haja denuncia o prorroga expressa i el treballador
continue prestant servicis.

Expirada esta duracié maxima o realitzada I'obra
o servici objecte del contracte, si no hi ha denuncia
i es continua en la prestacio laboral, el contracte
es considerara prorrogat tacitament per temps
indefinit, excepte prova en contra que acredite la
naturalesa temporal de la prestacio.

Si el contracte de treball de duracié determinada
és superior a un any, la part del contracte que for-
mule la denuncia esta obligada a notificar a l'altra
la terminacié d'este amb una antelacié minima de
quinze dies.»

Dos. En larticle 52 s’'afig una nova lletra e) del
seglent tenor literal:

«e) En el cas de contractes per temps indefinit
concertats per a I'execucié de plans i programes
publics sense dotacié economica estable i financats
per mitja de consignacions pressupostaries anuals,
per la insuficiencia de la corresponent consignacio
pressupostaria per al manteniment del lloc de tre-
ball de que es tracte.»

CAPITOL Il

Programa de foment d’ocupacié
per al’any 2001

Article quart. Ambit d‘aplicacid.

1. Podran acollir-se als beneficis establits per al pro-
grama del foment d’ocupacio:

1.1 Les empreses que contracten indefinidament,
i d’acord amb els requisits i condicions que s'assenyalen
en esta norma, treballadors desocupats, inscrits en |'o-
ficina d'ocupacié i inclosos en alguns dels collectius
seglents:

a) Dones desocupades, entre 16 i 45 anys.

b) Dones desocupades, quan es contracten per a
prestar servicis en professions o ocupacions amb menor
index d’ocupacié femenina.

c) Desocupats inscrits ininterrompudament en I'o-
ficina d’ocupacid durant sis 0 més mesos.

d) Desocupats majors de quaranta-cinc anys i fins
als cinquanta-cinc.

e) Desocupats majors de cinquanta-cinc anys i fins
als seixanta-cinc.

f) Desocupats perceptors de prestacions o subsidis
per desocupacio, als quals quede un any o més de per-
cepcidé en el moment de la contractacio.
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g) Desocupats perceptors del subsidi per desocu-
pacié a favor dels treballadors inclosos en el Regim Epe-
cial Agrari de la Seguretat Social.

h) Desocupats perceptors de l'ajuda especifica
denominada renda activa d'insercio.

i) Dones desocupades inscrites durant un periode
de dotze o més mesos en I'oficina d’ocupacié que siguen
contractades en els vint--quatre mesos seglients a la
data del part.

1.2 Els treballadors inclosos en el camp d’aplicacié
del Regim Especial de la Seguretat Social per a treba-
lladors autonoms, donats d'alta en este almenys des de
I’1 de gener del 2000, que no hagen tingut assalariats
a carrec seu per a lI'acompliment de la seua activitat
professional en els dotze mesos anteriors a la contrac-
tacio i contracten indefinidament el seu primer treba-
llador.

1.3 Les empreses i les entitats sense anim de lucre
que contracten, indefinidament o temporalment, treba-
lladors desocupats en situacié d’exclusié social, podran
acollir-se als beneficis previstos en esta norma en els
termes que en esta s’indiquen. La situacié d’exclusio
social sera acreditada pels corresponents servicis socials
municipals i queda determinada per la pertinenca a algun
dels collectius seglients:

a) Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qual-
sevol altra prestacié d'igual o semblant naturalesa,
segons la denominacié adoptada en cada comunitat
autonoma.

b) Persones que no puguen accedir a les prestacions
a que es fa referéncia en el paragraf anterior, per alguna
de les causes segients:

Falta de periode exigit de residencia o empadrona-
ment, o per a la constitucié de la unitat perceptora.

Haver esgotat el periode maxim de percepcid legal-
ment establit.

c) Jovens majors de dihuit anys i menors de trenta,
procedents d’institucions de protecciéo de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddiccié o
alcoholisme que es troben en processos de rehabilitacio
o reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacio peni-
tenciaria dels quals els permeta accedir a una ocupacio,
aixi com alliberats condicionals i exreclusos.

2. lIgualment s’incentivara, en els termes previstos
en esta norma, la transformacié en indefinits dels con-
tractes de duracié determinada o temporals, celebrats
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’'esta. A més, s’in-
centivara la transformacié en indefinits dels contractes
formatius, de relleu i de substitucié per anticipacié de
I'edat de jubilacid, siga quina siga la data de la seua
celebracio.

Article quint. Requisits dels beneficiaris.
Els beneficiaris de les ajudes previstes en esta norma
hauran de posseir els requisits seglients:

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i també de la Seguretat Social
tant en la data de la concessid de les ajudes com durant
la percepcid d'estes. La falta d'ingrés en termini regla-
mentari de les obligacions mencionades donara lloc a
la perdua automatica de les ajudes.

b) No haver sigut exclosos de l'accés als beneficis
derivats de l'aplicacié dels programes d’ocupacié per la
comissié d’infraccions molt greus no prescrites, tot aixo
de conformitat amb el que preveu l'article 46.2 del Reial

Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en
I'Orde Social.

Article sext. Incentius.

1. Els contractes indefinits inicials a temps complet
o parcial, celebrats durant el periode comprés entre la
data d'entrada en vigor de la present norma i el 31
de desembre de I'any 2001, donaran dret, a partir de
la data de la contractacio, a les seglients bonificacions
de la quota empresarial en la Seguretat Social per con-
tingéncies comunes:

a) Contractacio de dones desocupades entre setze
i quaranta-cinc anys: 25 per 100 durant el periode dels
vint-i-quatre mesos segiients a l'inici de la vigencia del
contracte.

b) Contractacido de dones per a prestar servicis en
professions i ocupacions establides en I'Orde Ministerial
de 16 de setembre del 1998, per al foment de I'ocupacio
estable de dones en les professions i ocupacions amb
menor index d’ocupacié femenina, que complisquen, a
meés, el requisit d’estar inscrites ininterrompudament en
I'oficina d’ocupacid, per un periode minim de sis mesos,
o bé siguen majors de quaranta-cinc anys: 70 per 100
durant el primer any de vigéncia del contracte; 60 per
100 durant el segon any de vigéncia d’'este. Si no com-
plixen algun dels anteriors requisits addicionals, la boni-
ficacio sera del 35 per 100 durant el periode dels vint-i-
quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia del con-
tracte.

c) Contractacions de desocupats inscrits ininterrom-
pudament en l'oficina d'ocupacié durant un periode
minim de sis mesos: 20 per 100 durant el periode dels
vint-i-quatre mesos segiients a l'inici de la vigencia del
contracte.

d) Contractacions de desocupats majors de quaran-
ta-cinc anys i fins als cinquanta-cinc: 50 per 100 durant
el primer any de vigéncia del contracte; 45 per 100
durant la resta de la vigencia d’este.

e) Contractacions de desocupats majors de cinquan-
ta-cinc i fins als seixanta-cinc anys: 55 per 100 durant
el primer any de vigencia del contracte; 50 per 100
durant la resta de la vigencia d’este.

f) Contractacié de perceptors de prestacions o sub-
sidis per desocupacio, als quals quede un any o més
de percepcié en el moment de la contractacié: 50 per
100 durant el primer any de vigéncia del contracte; 45
per 100 durant el segon any de vigéncia d’este.

g) Contractacions de desocupats perceptors del
subsidi per desocupacio a favor dels treballadors inclosos
en el Regim Especial Agrari de la Seguretat Social: 90
per 100 durant el primer any de vigéncia del contracte;
85 per 100 durant el segon any de vigencia d’este.

h) Contractacié de perceptors de I'ajuda especifica
denominada renda activa d'insercié: 65 per 100 durant
els vint-i-quatre mesos segiients a l'inici de la vigéncia
del contracte.

i) Contractacié6 de dones desocupades inscrites
durant un periode de dotze o més mesos en l'oficina
d’ocupacié que siguen contractades en els vint-i-quatre
mesos a la data del part: 100 per 100 durant els dotze
mesos segiients a l'inici de vigéncia del contracte.

2. Lacontractacio indefinida a temps complet o par-
cial que realitze un treballador autonom dels enumerats
en el numero 1.2 de l'article quart, amb un treballador
desocupat donara lloc a l'aplicacié de les bonificacions
en la quota empresarial en la Seguretat Social per con-



136 Divendres

1 juny 2001

Suplement nim. 2

tingencies comunes previstes en el nimero 1 d’'este arti-
cle, amb un increment d'un 5 per 100 respecte d'alld
que s’ha previst per a cada cas.

3. Quan les contractacions previstes en les lletres
c), d), e), f) i h) del niumero 1 d'este article es realitzen
a temps complet amb dones desocupades, les bonifi-
cacions de quotes s'incrementaran en deu punts. L'in-
crement mencionat també és d’aplicacié a les contrac-
tacions a qué es referix el nimero anterior.

4. Les empreses i entitats que contracten indefini-
dament o temporalment, bé per mitja de contractacions
a temps complet o parcial, treballadors desocupats en
situacié d’exclusié social, en els termes del niumero 1.3
de l'article quart, podran aplicar una bonificacié en la
quota empresarial en la Seguretat Social per contingéen-
cies comunes del 65 per 100, durant la resta de la vigen-
cia del contracte, amb un maxim de vint-i-quatre mesos.
Quan un mateix treballador celebre distints contractes
de treball, ja siga amb una mateixa empresa o entitat,
o amb una altra de distinta, amb solucié de continuitat
o sense, s'aplicara igualment el maxim de vint-i-quatre
mesos des de la data inicial del primer contracte.

5. Les transformacions en indefinits dels contractes
de duracio determinada o temporals, celebrats amb ante-
rioritat a I'entrada en vigor d'esta norma, aixi com la
dels contractes formatius, de relleu i de substitucio per
anticipacio de I'edat de jubilacié, siga quina siga la data
de la seua celebracié, donaran lloc a una bonificacié
del 25 per 100 durant el periode dels vint-i-quatre mesos
seglients a l'inici de la vigéncia del nou contracte.

Donara dret a la mateixa bonificacié les transforma-
cions de contractes de practiques i de relleu celebrats
inicialment a temps parcial, en indefinits a temps parcial.
En este suposit la jornada del nou contracte indefinit
sera com a minim igual a la del contracte de practiques
o de relleu que es transforma.

6. Els contractes acollits al present programa de
foment de lI'ocupacid estable s’hauran de formalitzar en
el model oficial que dispose I'Institut Nacional d'Ocu-
pacio.

Article septim. Concurréncia de bonificacions.

En el suposit que la contractacié indefinida d'un tre-
ballador desocupat celebrada en virtut d'este programa
de foment d’'ocupacid, puga donar lloc simultaniament
a la seua inclusié en més d'un dels suposits pels quals
estan previstes bonificacions, només sera possible apli-
car-les respecte d'un d’ells, corresponent I'opcio al bene-
ficiari de les deduccions previstes en esta norma.

Article octau. Exclusions.

~ 1. Les ajudes previstes en este programa no s'a-
plicaran en els suposits seglients:

a) Relacions laborals de caracter especial previstes
en l'article 2 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o altres disposicions legals, amb I'excepcié de la
relacio laboral especial dels condemnats en institucions
penitenciaries, a la qual es pot aplicar el regim de boni-
ficacions establides per als treballadors desocupats en
situacié d’exclusioé social.

b) Contractacions que afecten el conjuge, ascen-
dents, descendents i la resta de parents, per consan-
guinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de
I'empresari o dels qui posseixen carrecs de direccid o
siguen membres dels organs d’administracié de les enti-
tats o de les empreses que revisten la forma juridica

de societat, aixi com les que es produisquen amb estos
ultims.

c) Contractacions realitzades amb treballadors que
en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de la con-
tractacié hagueren prestat servicis en la mateixa empre-
sa, grup d'empreses o entitat per mitja d'un contracte
per temps indefinit.

Alld que disposa el paragraf precedent sera també
d'aplicacié en el suposit de vinculacié laboral anterior
del treballador amb empreses a les quals el sollicitant
dels beneficis haja succeit en virtut del que establix I'ar-
ticle 44 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marc.

d) Treballadors que hagen finalitzat la seua relacié
laboral de caracter indefinit en un termini de tres mesos
previs a la formalitzacié del contracte.

2. Les empreses o entitats que hagen extingit o
extingisquen, per acomiadament declarat improcedent
o per acomiadament collectiu, contractes bonificats a
I'empara de la present norma i del Reial Decret Llei 9/-
1997, de 17 de maig, pel qual es regulen incentius en
materia de Seguretat Social i de caracter fiscal per al
foment i I'estabilitat en I'ocupacié i de la Llei 64/1997,
de 26 de desembre; aixi com de la Llei 50/1998, de
30 de desembre; dela Llei 55/1999, de 29 de desembre
i de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, quedaran
exclosos per un periode de dotze mesos, de les ajudes
previstes en la present disposicio. La citada exclusié afec-
tara un nombre de contractacions igual al de les extin-
gides.

El periode d’exclusié es comptara a partir de la decla-
racio d'improcedencia de I'acomiadament o de I'extincid
derivada de I'acomiadament collectiu.

Article nové. Incompatibilitats.

Els beneficis aci previstos no podran, en concurréncia
amb altres ajudes publiques per a la mateixa finalitat,
superar el 60 per 100 del cost salarial anual corres-
ponent al contracte que es bonifica.

Article deu. Financament i control dels incentius.

1. Les ajudes a la contractacio establides en la pre-
sent norma es financaran a carrec de la corresponent
partida pressupostaria de I'Institut Nacional d'Ocupacié.

2. La Tresoreria General de la Seguretat Social faci-
litara mensualment, a l'Institut Nacional d’Ocupacio, el
nombre de treballadors objecte de bonificacions de quo-
tes a la Seguretat Social, detallats per collectius, amb
les seues respectives bases de cotitzacio i les deduccions
que s’apliquen com a conseqiliencia del que preveu la
present norma.

3. Amb la mateixa periodicitat, la Direccido General
de I'Institut Nacional d'Ocupacio facilitara a la Direccio
General de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
la informacid necessaria sobre el nombre de contractes
registrats objecte de bonificacions de quotes, detallats
per collectius, aixi com tota la informacio relativa a les
cotitzacions i deduccions aplicades a estos que siga
necessaria, a fi de facilitar a este centre directiu la pla-
nificacio i programacié de l'actuacié inspectora que per-
meta vigilar I'adequada aplicacié de les bonificacions
previstes en esta norma per part dels subjectes bene-
ficiaris d’esta.

Article onze. Reintegrament dels beneficis.

1. En els suposits d’obtencid de les ajudes sense
complir els requisits exigits per a la seua concessio, sera
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procedent la devolucié de les quantitats deixades d'in-
gressar per bonificacié de quotes en la Seguretat Social
amb el recarrec corresponent.

2. L'obligacié de reintegrament establida en el
numero anterior s'entén sense perjui del que preveu el
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre Infraccions i San-
cions en I'Orde Social.

Article dotze. Ajudes davall condicions de «minimis».

Les ajudes arreplegades en esta norma estaran sub-
jectes al que disposa el Reglament CE nimero 69/2001
de la Comissié Europea, de 12 de gener, relatiu a I'a-
plicacié dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes
de minimis.

De conformitat amb este, les ajudes previstes en la
present norma no sén d‘aplicacié a les empreses dels
sectors del transport i a les que desenrotllen activitats
relacionades amb la produccio, transformacié o comer-
cialitzacié en els sectors de I'agricultura, la pesca i I'a-
quicultura.

Les empreses no incloses en els sectors abans citats
podran beneficiar-se de les ajudes arreplegades en esta
norma, I'import total de les quals no podra ser superior
a 100.000 euros (16.638.600 pessetes) en tres anys.

CAPITOL IIl

Modificacions que s’introduixen en la Llei 14/1994,
de I'1 de juny, per la qual es regulen les empreses
de treball temporal

Article tretze. Exclusions.

La lletra c) de l'article 8 de la Llei 14/1994, de I'1
de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal, queda redactada de la forma segient:

«c) Quan en els dotze mesos immediatament
anteriors a la contractacio I'empresa haja amortitzat
els llocs de treball que es pretenguen cobrir per
acomiadament improcedent o per les causes pre-
vistes en els articles 50, 51 i b2, apartat c), de
I'Estatut dels Treballadors, excepte en els suposits
de forca major, o quan en els dihuit mesos anteriors
a la contractaci6 mencionada els citats llocs de
treball hagueren estat coberts durant un periode
de temps superior a dotze mesos, de forma con-
tinua o discontinua, per treballadors posats a dis-
posicié per empreses de treball temporal.»

Disposiciéo addicional primera. Contracte per al
foment de la contractacio indefinida.

1. A fi de facilitar la collocacié estable de treba-
lladors desocupats i d’empleats subjectes a contractes
temporals, podra concertar-se a partir de I'entrada en
vigor d’esta disposicié el contracte de treball per al
foment de la contractacié indefinida que es regula en
esta disposicid, en les condicions que s’hi preveuen.

2. El contracte podra concertar-se amb treballadors
inclosos en un dels grups seguents:

a) Treballadors desocupats en els quals concérrega
alguna de les condicions segients:

Ta. Jovens des de setze fins a trenta anys d'edat,
ambdds inclusivament.

2a. Dones desocupades quan es contracten per a
prestar servicis en professions o ocupacions amb menor
index d'ocupacié femenina.

3a. Majors de quaranta-cinc anys d’edat.

~4a. Desocupats que porten, almenys, sis mesos ins-
crits com a demandants d’ocupacio.
5a. Minusvalids.

b) Treballadors que, en la data de celebracié del
nou contracte de foment de la contractacié indefinida,
estigueren empleats en la mateixa empresa per mitja
d’un contracte de duracié determinada o temporal, inclo-
sos els contractes formatius, celebrat amb anterioritat
al 31 de desembre del 2003.

3. El contracte es concertara per temps indefinit i
es formalitzara per escrit, en el model que s’establisca.

El régim juridic del contracte i els drets i les obli-
gacions que d’ell es deriven es regiran, amb caracter
general, pel que disposa la llei i en els convenis collectius
per als contractes per temps indefinit, amb I'Gnica excep-
ci6 del que disposen els segilients apartats.

4. Quan el contracte s’extingisca per causes objec-
tives i I'extincié siga declarada improcedent, la quantia
de la indemnitzacié a qué es referix l'article 53.5 de
I'Estatut dels Treballadors, en la seua remissio als efectes
de I'acomiadament disciplinari previstos en l'article 56
d’este text legal, sera de trenta-tres dies de salari per
any de servici, i es prorratejaran per mesos els periodes
de temps inferiors a un any i fins a un maxim de vint-i-
quatre mensualitats.

5. No podra concertar el contracte per al foment
de la contractaci6 indefinida a que es referix la present
disposicié I'empresa que en els sis mesos anteriors a
la celebracié del contracte, haja realitzat extincions de
contractes de treball per causes objectives declarades
improcedents per senténcia judicial o haja procedit a
un acomiadament collectiu. En els dos suposits, la limi-
tacid afectara unicament la cobertura d’aquells llocs de
treball de la mateixa categoria o grup professional que
els afectats per I'extincid o acomiadament i per al mateix
centre o centres de treball.

Esta limitacié no sera d'aplicacidé en el suposit d'a-
comiadament collectiu quan la realitzacié dels contractes
a que es referix la present disposicié haja sigut acordada
amb els representants dels treballadors en el periode
de consultes previst en I'apartat 4 de l'article 51 de I'Es-
tatut dels Treballadors.

6. En el marc del disseny dels plans i programes
de politica d'ocupacié i de lI'analisi del funcionament del
mercat de treball, el Govern procedira a avaluar els efec-
tes d’'esta mesura per al foment de la contractacio inde-
finida, a fi de determinar la necessitat o no del seu man-
teniment i proposar, si és el cas, les modificacions que
siguen procedents.

Disposicié addicional segona. Bonificacions de quotes
de Seguretat Social per als treballadors en periodes
de descans per maternitat, adopcid i acolliment.

A la cotitzaciéo dels/de les treballadors/res o
socis/socies substituits/ides durant els periodes de des-
cans per maternitat, adopcio i acolliment, per mitja dels
contractes d’interinitat bonificats, celebrats amb deso-
cupats, a quée es referix el Reial Decret Llei 11/1998,
de 4 de setembre, els sera d'aplicacié una bonificacié
del 100 per 100 en les quotes empresarials de la Segu-
retat Social, incloses les d’accidents de treball i malalties
professionals i en les aportacions empresarials de les
quotes de recaptacio conjunta.

Només sera d’aplicacié esta bonificacid6 mentre coin-
cidisquen en el temps la suspensié d’activitat per les
causes mencionades i el contracte d’interinitat del subs-
titut.

La duracio maxima de les bonificacions previstes per
als/a les treballadors/res o socis/socies substituits/ides,
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coincidira amb la situacio de suspensio de la seua relacio
professional, amb el limit maxim que siga procedent
segons els casos.

Disposicié addicional tercera. Foment de l'ocupacio
temporal de treballadors minusvalids.

Durant I'any 2001 continuara sent d’aplicacié la dis-
posicié addicional sexta de la Llei 13/1996, de 30 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d'Orde
Social, en relaci6 amb I'article 44 de la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives
i d'Orde Social, quant als treballadors discapacitats.

Disposicié transitoria primera. Contractes celebrats
abans de I'entrada en vigor d’este reial decret llei.

Els contractes celebrats abans de I'entrada en vigor
d’este reial decret llei, inclosos els contractes per al
foment de la contractacié indefinida celebrats a 'empara
del que preveu la disposicié addicional primera del Reial
Decret Llei 8/1997, de 16 de maig, o en la disposicid
addicional primera de la Llei 63/1997, de 26 de desem-
bre, continuaran regint-se per la normativa legal o con-
vencional vigent en la data en qué es van celebrar.

Disposicié transitoria segona. Extincions de contractes.

La indemnitzacié per finalitzacié del contracte a quée
es referix el primer paragraf de la lletra c) de l'apartat
un de l'article 49 de I'Estatut dels Treballadors en la
redaccid donada per este reial decret llei, no sera d'a-
plicacié a les extincions de contractes celebrats amb
anterioritat a la seua entrada en vigor, siga quina siga
la data de la seua extincié.

Les extincions de contractes produides abans de I'en-
trada en vigor d’este reial decret llei es regiran per les
disposicions vigents en la data en qué hagueren tingut
lloc.

Disposicié derogatoria unica. Abast de la derogacio
normativa.

~ Queden derogades totes les disposicions digual o
inferior rang que s'oposen al que disposa este reial decret
llei i, expressament, les seglients:

a) La disposicio addicional desena de la Llei de I'Es-
tatut dels Treballadors, text refés aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

b) La disposicié addicional unica del Reial Decret
Llei 15/1998, de 27 de novembre, de mesures urgents
per a la millora del mercat de treball en relacié amb
el treball a temps parcial i la millora de la seua estabilitat.

c) Les disposicions addicionals primera i segona de
la Llei 63/1997, de 26 de desembre, de Mesures
Urgents per a la millora del mercat de treball i el foment
de la contractacié indefinida.

d) Ladisposicio addicional trenta-una de la Llei 14/-
2000, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals, Ami-
nistratives i d'Orde Social.

Disposicié final primera.
plegament.

Disposicions d’aplicacid i des-

~ S'autoritza el Govern per a dictar les disposicions que
siguen necessaries per a l'aplicacié i desenrotllament
d’este reial decret llei.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.
El present reial decret llei entrara en vigor I'endema
de la seua publicacio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Barcelona, 2 de marg del 2001.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

(Este reial decret llei s’hi inclou tenint en compte la correccio d'errors publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 60, amb data 10 de marc del 2001.)

5057 LLEI 1/2001, de 13 de marc, per la qual s’au-
toritza la participacio del Regne d’Espanya
en l'octava reposicié de recursos del Fons
Africa de Desenrotllament. («BOE» 64,

de 15-3-2001.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei, _
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Fons Africa de Desenrotllament, creat en 1972,
té per objecte atorgar préstecs en condicions conces-
sionals als paisos africans de menor renda. Els seus mem-
bres sén el Banc Africa i els paisos donants, vint-i-quatre
dels quals sén no regionals i dos pertanyen a la regio,
Botswana i la Republica Sud-africana.

El Regne d’Espanya, que és membre fundador del
Fons des de 1974, ha participat en totes les seues repo-
sicions de recursos. En la septima i ultima reposicid,
el nostre pais va participar amb 3.969.729.331 pessetes
en la contribucié ordinaria i amb 1.200.000.000 de pes-
setes, en la contribucié especial, que representaven
I’1,56 per 100 de la reposicié total. La VIl reposicié
preveu la captacié de 2.200.000.000 d’unitats de comp-
te per al periode 1999-2001, que suposen un increment
del 20 per 100 respecte als recursos disponibles en
la septima reposicié en termes reals i un 100 per 100
en termes nominals.

La participacié espanyola en la VIl reposicié sera de
8.822.158.884 pessetes (eur 53.022.242,76), que
representa el 2 per 100 de la reposicio total.

El compromis d’Espanya en el desenrotllament del
continent africa i la defensa dels seus interessos de poli-
tica comercial, aconsellen la participacié del nostre pais
en la dita reposicié de recursos.

La present llei, el fi de la qual és autoritzar la dita
participacid, es dicta en virtut dels titols competencials
que la Constitucio atribuix en exclusiva a I'Estat, d’acord
amb l'article 149,1.3ai 13a, referits a les relacions inter-
nacionals, les bases i la coordinacié de I'economia.

Article 1. Contribucio al Fons Africa de Desenrotlla-

ment.

U. S‘autoritza el Govern perqué, en nom d’Espanya,
efectue una contribucié a l'octava reposicié del Fons
Africa de Desenrotllament per un import de
8.822.158.884 pessetes (eur 53.022.242,76), d’acord
amb el que disposa la Resolucié F/BG/99/09, adoptada
per mitja de votacid per correspondencia el 30 de juny
de 1999. La dita resolucié es publica com a apendix
a la present llei.



