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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

29068 REAL DECRETO-LEY 18/1993. de 3 de
diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

L.a gravedad de la situacidén econdmica y su incidencia
en el mercado de trabajo concede prioridad a la nece-
sidad de acometer, de manera decidida y urgente, la
reforma de las relaciones laborales con el cbjetivo de
luchar contra el paro y potenciar nuestra capacidad gene-
radora de empleo.

El Gobierno, convencido de que las politicas que
deben adoptarse para conseguir tales objetivos exigen
cambios estructurales profundos y el esfuerzo solidario
de todos los agentes invoiucrados en su adopcion y apli-
cacion, convoco a los agentes sociales para la busqueda
consensuada de soluciones, que de antemano sabia que
no serian faciles aunque si de urgente aplicacion.

Es imposible ignorar que para recuperar la senda del
" crecimiento economico y mejorar la competitividad de
las empresas, como base imprescindible del mante-
nimiento y de la creacion de empleo, junto a medidas
de caracter estrictamente econémico, es necesario abor-
dar la reforma del marco de relaciones laborales, para,
salvaguardando el necesario equilibrio de quienes las
protagonizan, permitir con su intervencion la permanente
adaptabilidad a las circunstancias cambiantes de los pro-
cesos productivos y las innovaciones tecnologicas.

Aunque los objetivos que se persiguen con la reforma
son globales y exigen una profunda modificacién del
Estatuto de los Trabajadores, algunas de las medidas
que se proponen en dicho contexto, tendentes a opti-
mizar las posibilidades de coiocacion existentes, favo-
recer la insercién laboral de los jévenes sin formacion
profesional especifica o sin experiencia laboral o posi-
bilitar el trabajo de un mayor nimero de personas, exigen
su adopcion mediante una disposicion legislativa que
adopte la forma del Real Decreto-ley, no sélo por la urgen-
te necesidad de dar respuesta a quienes se encuentran
en situacion de desempleo, sino ademas para no dejar
abierto un marco de expectativas y un cuadro transitorio
de contrataciones que pudiera repercutir desfavorabla-
mente en el empleo. De ahi la utilizacion de esta formuila
legislativa como la mas adecuada para los propdsitos
que se trata de alcanzar.

2

En tal sentido, la presente norma tiene por finalidad:

a) Mejorar los servicios publicos de empleo, priman-
do su eficacia sobre inttiles cargas burocraticas que en
nada mejoran su intermediacién en el mercado de tra-
bajo, sino gue le impiden orientar su actividad hacia
los colectivos que realmente necesitan su intervencién
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dere-
cho de acceso al trabajo. En consacuencia, se elimina

la obligacién del empresario de contratar a través del
Instituto Nacional de Emplec cuando-lo que se requiera
del mismo no consista en la basqueda del trabajador
adecuado, sino en la simple constatacion del previamen-
te elegido por el empresario, tal como ocurridé en mas
del 90 por 100 de los casos durante el tltimo afio. No
obstante, se mantiene a efectos del necesario conoci-
miento del mercado de trabajo la obligacién posterior
dei empresario de registrar los contratos de trabajo o
de notificar las contrataciones que efectie al Instituto
Nacional de Empleo (INEM).-

Igualmente y teniendc en cuenta que los servicios
publicos de emplec no pueden abarcar la totalidad de
las cada vez mas complejas y diversificadas ofertas de
empleo, cuya respuesta adecuada requiere la maxima
especializacion y proximidad a las fuentes de empleo,
se posibilita la existencia de agencias.de colocacion sin
fines lucrativos y se permite ta actividad de las empresas
de trabajo temporal cuyo funcionamiento con las debidas
garantias y controles, tal como se prevé en el proyecto
de ley elaborado por el Gobierno, haran mas transparente
y operativo el mercado de trabajo.

b) Facilitar la insercion laborai de los jovenes, cuya
falta de formacién especifica o experiencia laboral cons-
tituye siempre el mas serio obstdculo para su acceso
al empleo, acentuado cuando las altas tasas de paro
permiten al empresario una amplia eleccion entre mang
de obra mas rentable.

Figuras contractuales como el contrato de practicas
o de aprendizaje. que combinan adecuadamente trabajo
efectivo y formacion y valoran en sus justos términos
las contraprestaciones que reciben las partes, estan lla-
madas a dar respuesta con caracter inmediato al desem-
pleo de los jovenes, que representan mas de la tercera

" parte de la poblacién parada y a convertirse en un ins-

trumento permanente de integracion juvenil y de for-
macion de los recursos humanos sin cuya adscuada cua-
lificacidon nunca seran competitivas nuestras empresas.

c) Convertir el trabajo a tiempo parcial, tal como
ocurre en los paises de nuestro entorno, en factor que
favorezca el incremento de las tasas de ocupacion, al
permitir, mediante el computo anual de la jornada, adap-
tar los sistemas de organizacion de trabajo de las empre-
sas a las necesidades productivas, asi como a las cir-
cunstancias personales o familiares del trabajador, valo-
rando aquellas actividades que por su escasa duracién
deben considerarse marginales y no constitutivas de
medio fundamental de vida. _

d) Orientar los futuros programas de fomento de
ocupacion con &l objetive de fomentar la creacion de
empleo en las pequefas. empresas y dar ocupacién a
perceptores de prestaciones por desempleo, convirtien-
do éstas en instrumentos de politicas activas.

e) Por Gitimo, el Real Decreto-ey permite la prérroga
durante dieciocho meses de los contratos temporales
de fomento del empleo cuya duracidn maxima de tres
afios expire entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1994, periodo durante el cual, de no adoptarse tal
medida, se estima que la decisidon empresarial podria,
no ser proclive al mantenimiento del empleo.

En su virtud, siendo urgente la adopcién de las ante-
riores medidas y haciendo uso de la autorizacion con-
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tenida en el articulo 86 de la Constitucion, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 3 de diciembre de 1993.

DISPONGO:
Capituio |

De la colocacién

Articulo 1. Ingreso al trabajo.

1. Los empresarios estan obligados a registrar en
la Oficina Publica de Empleo, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos que
deban celebrarse por escrito 0 a comunicar, en igual
plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exista
obligacién legal de formalizarlas por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca-
cién con fines lucrativos. E! Servicio Publico de Empleo
podra autorizar, en las condiciones que se determinen
en el correspondiente convenio de colaboracion y previo
informe del Consejo General de! Instituto Nacional de
Empleo, la existencia de agencias de colocacion sin fines
lucrativos, siempre que [a remuneracion que reciban del
empresario o del trabajador se limite exclusivamente a
los gastos ocasionados por los servicios prestados.

Articulo 2. Cesidn de trabajadores.

1. La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa sélo podra efectuarse
a través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los términos que legalmente se esta-
blezcan.

2. Los empresarios que infrinjan lo sefialado en el
apartado anterior responderén solidariamente de las obli-
gaciones contraidas con los trabajadores y con la Segu-
ridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilida-
des, incluso penales, que procedan por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido
tendran derecho, a su eleccién, a adquirir la condicion
de fijos en la empresa cedente o cesionaria una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubieran
podido fijar para el periodo de prueba.

En la nueva empresa sus derechos y obligaciones
serdn los que correspondan en condiciones ordinarias
a un trabajador que preste servicios en el mismo puesto
de trabajo 0 equivalente, si bien la antigiiedad se contara
desde el inicio de la cesidn ilegal.

Capitulo Il
De la contratacion

Articulo 3. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra con-
certarse con guienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion prefesional de grado medio
o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los cuatro afnos inmediatamente siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuer-
do con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

b) La duracién del contrato no podré ser inferior
a seis meses ni exceder de dos aiios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracién del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

¢) Ningun trabajador podrd estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
supenior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el perio-
do de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesidon de titulo de grado medio, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior.

e} La retribucion del trabajador ser4 la fijada en con-
venio colectivo para los trabajadores en précticas, sin
que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afo de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desemperie el mismo o
equivalente puesto de trabhajo.

f) Si al término del contrato el trabajador se incor-
porase sin solucién de continuidad a la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose
la duracion de las practicas a efectos de antigliedad
en la empresa.

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefo adecuado de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veinticinco afios que no
tengan la titulacion requerida para formalizar contrato
en practicas. No se aplicara el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador minus-
valido. :

b) Reglamentariamente se determinara el namero
maximo de aprendices que las empresas puedan con-
tratar en funcion de su plantilla.

¢} La duracién del contratc no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de tres afos, salvo que por
convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duracio-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector
y de los puestos de trabajo a desempenar.

d) Expirada la duracion maxima del contrato de
aprendizaje, ningln trabajador podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa.

e} Los tiempos dedicados a formacion tedrica debe-
ran alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse
en los términos que se establezcan en el correspondients
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de
trabajo, sin que el tiempo global correspondiente a aqué-
l'a pueda ser inferior a un 15 por 100 de la jornada
maxima prevista en convenio colectivo.

Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad
obligatoria. la formacion teodrica tendra por objeto inme-
diato completar dicha educacion.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.

f) La retribucion del aprendiz seré la fijada en con-
venio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 70, al 80 6 al 90 por 100 del salario minimo inter-
profesional durante, respectivamente, el primero, sl
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo
lo que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a formacién tedrica.

g} La proteccién social del aprendiz sélo incluira las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, pensiones y Fondo de Garantia Salarial.

h) En el supuesto de incorporacién del interesado
a la empresa sin solucion de continuidad se estara a
lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.



BOE num. 292

Martes 7 diciembre 1993

34727

Articulo 4. Contrato a tiempo parcial y contrato de
relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracion determinada en
los supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadares.

El contrato a tiempo parcial se entendera celehrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. Cuando dichos trabajos ten-
gan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas, sino que dependan de factores esta-
cionales, el orden y la forma de llamamiento al trabajo
seran los determinados en los respectivos convenios
colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incum-
plimiento, reclamar en procedimientc de despido ante
la jurisdiccién competente, iniciandose el plazo para ello
desde el momento que tuviese conocimiento de la falta
de convocatoria. :

3. La base de cotizacién a la Seguridad Social y
demas aportaciones que se recauden conjuntamente
con aquélla estara constituida por las retribuciones efec-
tivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacién efec-
tiva de servicios sea inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccién
social sélo incluirdn las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sani-
taria por contingencias comunes y Fondo de Garantia
Salarial.

4, Asimismo, se entendera como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo
y de su salaric del 50 por 100, cuando retna las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sion contributiva de jubilacidn de la Seguridad Social,
con excepcion de la edad, que habra de ser inferior a
tres afios, como méximo, a la exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultdneamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacion
de desempleo y quedara obligada a mantener cubierta.
como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacion prevista en el parrafo siguiente. Al
contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada
dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada
se le denominara contrato de relevo.

La ejecucién de contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere este apartado y su retribucidén serdn
compatibles con la pension que la Seguridad Social reco-
nozca al trabajador hasta.gue cumpla la edad establecida
con caracter general por el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a la pensién de jubilacién,
estigguiéndose fa relacidn laboral al alcanzar la referida
edad.

Articulo 5. Fomento del empleo.

1. Se estableceran programas que fomenten la con-
tratacion por pequeiias empresas de trabajadores per-
ceptores de prestaciones por desempleo. Anualmente,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara
los programas y colectivos de perceptores por desem-
pleo a que aquéllos se destinen.

Quedan expresamente excluidas las contrataciones
llevadas a cabo con el cényuge o familiares por con-

saguinidad o afinidad, hasta €l segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
cién o sean miembros de los érganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos dltimos.

2. El Instituto Nacional de Emplee promovera la
celebracién de conciertos con Administraciones piblicas
y entidades sin animo de lucro para que los perceptores
de prestaciones por desempleo presten servicios de uti-
lidad social que redunden en beneficio de la comunidad.

Dichos servicios tendran la consideracion de trabajos
de colaboracidn social, a efectos de lo establecido en
la Ley 31/1984. de 2 de agostg, de proteccién por
desempleo, y su prestacién no implicara la existencia
de relacion laboral entre el desempleado y la entidad
con la que se concierten, manteniendo el trabajador el
derecho a percibir la prestacién o el subsidic por desem-
pleo que le corresponda.

Disposicién adicional primera. Fomento de la contra-
tacion indefinida de los contratos en prdcticas y de
aprendizaje.

Los beneficios y condiciones establecidos en la Ley
22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre
fomento del empleo y proteccién por desempleo, para
la transformacion en indefinidos de los contratos en prac-
ticas y para la formacién se aplicardn a la conversion
en indefinidos de los contratos formativos regulados en
el articulo 3 de este Real Decreto-Ley. )

Disposicion adicional segunda. Prorroga de los contra-
tos temporales de fomento del empleo.

Los contratos temporales de fomento del empleo cele-
brados al amparo del Real Decreto 1989/1884, de 17
de octubre, por el que se regula la contratacion temporal
como medida de fomento def empleo, cuya duracion
méaxima de tres afios expire entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 1994, podran ser prorrogados por
una sola vez por un plazo maximo de dieciocho meses.

Disposicion transitoria primera. Habilitacion para fijar
el fomento del empleo durante 1994.

Para 1994 se determinardn reglamentariamente los
programas de fomento del empleo y colectivos de per-
ceptores de prestaciones a que se destinen, de confor-
midad con lo previsto en el apartade 1 del articulo b
de este Real Decreto-ley.
Disposicidn transitoria segunda. Contratos celebrados
antes del Real Decreto-ley.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Real Decreto-ley continuaran
rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concer-
taron.

Disposicion transitoria tercera.
nes reglamentarias.

Vigencia de disposicio-

En tanto se proceda al desarrollo reglamentario de
este Real Decreto-ley continuaran siendo de aplicacién,
en todo lo que no se oponga a lo establecido en el
mismo, el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre,
por el gue se regula el contrato a tiempo parcial, el con-
trato de relevo y la jubilaciéon parcial; el Real Decreto
1992/1984, de 31 de octubre, por el que se regula
los contratos en practicas y para la formacién, y el Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que
se regula diversos contratos de trabajo de duracién deter-
minada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de iguai o
infertor range se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto-ley, y expresamente las siguientes:

1. Los articulos 11; 12; 15; apartado 6; 16, apar-
tados 1,2y 3,y 43 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1,
y 44, apartado 2, de la Ley 51/1980, de 8 de octubre,
basica de empleo.

3. Los articulos 26; apartados 3y 4,y 27, apartados
1y 2, delaley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones de orden social.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

~ Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto-ley.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

~ El presente Real Decreto-ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Dado en Madrid a 3 de diciembre de 1993.
JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

29069 CORRECCION de errores de la Orden de 25
de noviembre de 1993 por la que se da cum-
plimiento para 1994 y 1885 a lo dispuesto
en los articulos 27, apartado uno, y 28 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y 37, numero 1, apartado
1.2, 38 y 42 del Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 256
de noviembre de 1993 por la que se da cumplimiento
para 1994 y 1995 a lo dispuesto en los articulos 27,
apartado uno, y 28 del Reglamentc del impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y 37 numero 1, aparta-
do 1.% 38 y 42 del Reglamento del impuesto sobre
el Valor Anadido, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 283, del pasado 26 de noviembre, a
continuacién se efectuan las siguientes rectificaciones:

1. Pagina 33511:

Punto segundo de la Orden, en la actividad econémica
correspondiente al epigrafe del LAE. 642.6, donde dice:
«Comercio del por menor, ..», debe decir: «Comercio
al por menor...».

2. Pagina 33514:

En el cuadro correspondiente a la actividad «Fabri-
cacion de articulos de ferreteria, cerrajeria, tornilleria,
derivados del alambre, menaje y otros articulos en mata-
les n.c.o.p.», epigrafe LAE. 316.2, 3,4v9, enlacolumna

Definicion debera sustuirse «Consumo de energia» por
«Consumo de energia eléctrica», y en la columna Unidad
debera sustituirse «Personas» por «Personan.

En el cuadro correspondiente a la actividad «Fabri-
cacion en serie de piezas de carpinteria, parquet y estruc-
turas de madera para la construccién», epligra-
fe LA.E. 463. deberd sustituirse «parquet» por «parqués,
Asimismo, en la columna Definicién debera sustituirse
«Consumo de energia» por «Consumo de energia eléc-
trican, v en la columna Unidad debera sustituirse «Per-
sonas» por «Persona».

En el cuadro correspondiente a la actividad «Alba-
fileria y pequefos trabajos de construccion en generals,
epigrafe LA.E. 501.3, en la columna Unidad debera sus-
tituirse «Personas» por «Personan.

3. Pagina 33b15:

En el cuadro correspondiente a la actividad «Insta-
laciones de fontaneria, frio, calor y acondicionamiento
de aire», epigrafe LAE. 504.2 y 3, en la columna Defi-
nicién debera sustituirse «Consumo de energia» por
«Consumo de energia eléctrica», y en la columna Unidad
debera sustituirse «Personas» por «Personan.

En el cuadro correspondiente a la actividad «Carpin-
teria, cerrajeria, pintura, trabajos en yeso y escayola, y
terminacién y decoracion de edificios y locales», epigra-
fe LA.E. 505.5, en la columna Unidad debera sustituirse
«Personas» por «Personan».

En el cuadro correspondiente a ta actividad «Comercio
al por menor de huevos, aves, conejos de granja, caza
y de productos derivados de los mismos», epigra-
fe LA.E. 642.5, en la columna Unidad debera sustituirse
«Personas» por «Persona».

4. Pagina 33516:

En el cuadro correspondiente a la actividad «Comercio
al por menor de productos textiles, confecciones para
el hogar, alfombras y similares y articulos de tapiceria»,
epigrafe LALE. 651.1, en la columna Definicién debera
sustituirse «Consumao de energia» por «Consumo de ener-
gfa eléctrican», y en la columna Unidad deberd sustituirse
«Personas» por «Personas.

En el cuadro correspondiente a la actividad «Comercio
al por menor de productos de drogueria, perfumeria y
cosmética, limpieza, pinturas, barnices, disolventes,
papeles y otros productos para la decoracién y de pro-
ductos quimicos, y de articulos para la higiene y el aseo
personal», epigrafe LAEE. 652.2 y 3, en la columna Defi-
nicion debera sustituirse «Consumo de energia» por
«Consumo de energia eléctrican, y en la columna Unidad
debera sustituirse «Personas» por «Personan.

b. Pagina 33517:

En el cuadro correspondiente a la actividad «Comercio
al por menor de muebless, epigrafe 653.1, en la columna
Definicién deberd sustituirse «Consumo de energia» por
«Consumo de energia eléctrica» y «Superficie» por «Su-
perficie del local». Asimismo, en la columna Unidad debe-
ra sustituirse «Personas» por «Parsonan.

En el cuadro correspondiente a la actividad «Comercio
al por menor de muebles de oficina y de maguinas y
equipos de oficinan, epigrafe 659.2, en la columna Defi-
nicién deberd sustituirse «Consumo de energia» por
«Consumo de energia eléctrica» y «Superficie» por «Su-
perficie del local». Asimismo, en la columna Unidad debe-
ra sustituirse «Personas» por «Personan.

En el cuadro correspondiente a la actividad «Comercio
al por menor de articulos de menaje, ferreteria, adorno,
regalo o reclamo {incluyendo bisuteria y pegquefios elec-
trodomésticos)», epigrafe 653.3, en la columna Defini-
cidn debera sustituirse «Consumo de energia» por «Con-
sumao de energia eléctrica» y «Superficie» por «Superficie



