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JEF ATURA DEL EST ADO retacién, asi como su correspondencia con los periodos minimos de
colizacion exigidos para acceder a la proteccién por desempleo.

Es neccesario, por tanto, introducir un conjunto de medidas que,

respctando la norma del articulo 4t de la Constitucion, corrija las

7714 REAL DECRETO-LEY 171992, de 3 de abril, de Medidas | desviaciones y desequilibrios mds notorios y urgentes. Para dicho fin, el

Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccion por
Desempleo.

Exposicién de motivos
1
) k3

El crecimiento moderado de la economia espanola y, por consi-
uiente, de la creacion de empleo desde la segunda mitad del afio 1990,
a originado una dificil situacién en el mercado de trabajo y un
preocupante desequilibrio financiero en el sistema de proteccion por

desempleo.

Se impone por tanto adoptar medidas urgentes que permitan, por
una parte, reasignar el gasto piblico para potenciar las politicas activas
de empleo dirigidas a incentivar la contratacion por tiempo indefinido
de aquellos colectivos con especiales dificultades de insercién laboral y
a proporcionar mayor formacidén a los parados y, por otra, racionalizar
el gasto en proteccion por desempleo, asegurando el futuro equilibrio-
financiero del sistema y la proteccion efectiva a quines encontrandose en
paro busquen activamente trabajo.
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Para la consecucion del primer objetivo, se incentiva la contratacién
por tiempo indefinido de trabajadores que se encuentren en aquellos
colectivos cuyas tasas de paro resultan mds clevadas y ¢s mayor su

tiempo de permanencia en situacién de desempleo, es decir, los jovenes,

los trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y las mujeres. Mas

.alla de los requisitos especificos para cada colectivo, existe una nota
comin a todos ellos, cual es 1a de que se trate de parados de larga’

duracion, asimilindose a tal situaci6n, en el caso de jévenes comprendi-
dos entre veinticinco y veintinueve anos, la no realizacion de actividad
laboral anterior por un tiempo superior a tres meses. '

El presente Real Decreto-ley regula con cardcter unitario todos los
incentivos piiblicos a la contratacion laboral, excepto los previstos para
trabajadores minusvilidos, que seguirdn manieniendo un tratamiento
diferenciado.

_Sin perjuicio de la finalidad de fomentar la contratacién por tiempo

indefinido de los trabajadores incluidos en alguno de los colectivos

anteriormente citados, los incentivos a conceder se gradian en funcion

del diferente nivel de dificultad que, para su insercién laboral, se derivan
*de la edad o del sexo de estos trabajadores. :

En relacion con los contratos en pricticas y para la formacién se
derogan las reducciones de cuotas a la Seguridad Social, previstas en el
Real Decreto 1992/1984, de - 31 de octubre, sin perjuicio de mantener la
financiacion ,piblica del coste de la formacién tedrica impartida, vy se
prima la mcorporacion definitiva del trabajador a la empresa como
méjor férmula para contribuir al cumplimiento de la finalidad formativa
de estos contratos.

En coherencia con los objetivos de esta norma, los incemivos se
reservan para la creacion de empleo neto, evitdndose asi la utilizacion
cn fraude de ley que supondria la sustitucion de trabajadores adscritos
a la empresa por otros incluidos en alguno de los colectivos cuya
contratacion se subvenciona. Como complemento de lo anterior, se
establece Ia obligacion de los beneficiarios de los incentivos de mantener
¢l nivel de empleo durante al menos tres afios y de sustituir, en caso de
vacante, los contratos ¢xtinguidos por otros de igual naturaleza.

Se declara expresamente la incompatibilidad de los beneficios con
otras ayudas piblicas que tengan la misma finalidad, derogindose las
deducciones fiscales previstas en el articulo 72 de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 1992,
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La racionalizacidén del gasto en proteccion por desempleo se aborda
actuando sobre las principales causas que han originado un importante
incremento en el coste de la proteccion. Dentro de elias especial
referencia merecen la cootratacion temporal y sus elevados indices de

presente Real Decreto-ley introduce las siguientes modificaciones:

a) La duracion minima del contrato temporal de fomento del
empico seri de doce meses, Esta modificacion supondra una mayof
permanencia en el empleo de los trabajadores v el correlativo descenso
del indice de rotacion en la contratacién temporal; sin que ello implique
introducir rigideces en el mercado de trabajo, si se liene en cuenta la
permanencia de las restantes modalidades contractuales de duracion .
determinada que permiten satisfacer adecuadamente las necesidades
exisicntes en el mercado de trabajo. Por otra parte, la-experiencia indica
que la duracion media de los contratos temporales de fomento del
empleo ha oscilado en torno a los dieciocho meses. C

b) Se establece en doce meses el periodo minimo- de cotizacion
necesario para acceder a la prestacién de mivel contributivo, mante-
niendo con ello el equilibrio entre duracién minima del contrato
temporal de fomento de! empleo y de la prestacion contributiva.

c) Se mwodifica la escala que relaciona periodos cotizados con
duracion de prestacion, para reorientar su finalidad en orden a proteger
situaciones temporales e -involuptarias de desempleo, fomentando la
busqueda activa de empleo, que se complementard con el estableci-
miente de planes especificos de gestion de empleo, calificacién y
clasificacion de parados y. formacién profesional ocupacional -que
ayuden al beneficiario a encontrar trabajo.

d) Se modifican, igualmente, los tipos aplicables a la base regula-
dora que determindn [a cuantia de la prestacion, para moderar las
elevadas tasas de reposicion de la prestacion contributiva en relacion
con los salarios dejados de percibir, en tanto tales tasas pueden
desincentivar la basqueda de empleo. , ]

¢} En congruencia con la finalidad de esta norma, el derecho a la
prestacion o al subsidio por desempleo se extinguird cuando los
beneficiarios rechacen participar en acciones de formacién profesional,
rehusando adquirir la capacidad necesaria para acceder a un puesto de
trabajo e instaldndose de forma insolidaria en la proteccién por
desempleo. . )

f) Paralelamente se introduce, por primera vez €n nuestro sistema, -
la posibilidad de acceder al subsidio de desempleo a quienes, careciendo -
de responsabilidades familiares, se encuentren en situacion legal de
desempleo y no retinan el periodo minimo de cotizacion para la
prestacion d‘é nivel contributivo. Quienes se hallen en tal situacién y
hayan cotizado como minimo seis meses tendrdn derecho a seis meses
de subsidio. Ademds, el Real Decreto-ley contempla como_situacion
cudlificada Iz del beneficiario con responsabilidades familiares, que
podrd percibir el subsidio por un pericdo maximo de veintilin meses.

g) La universalizacion de la prestacion de asistencia sanitania
introducida por la Ley 14/1986,.de 25 de abril, General de Sanidad, y
su posterior desarrollo reglamefitario, hace innecesario que se mantenga

_ dicha prestacién como parte integrante de la proteccion por desempleo

en el nivel asistencial. De alli que se deroguen los preceptos regutadores
de tal materia en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por
Desempleo. . -

4

El abone de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago
unico que regula el Real Decreto 104471985, de 19 de junio, con el fin
de potenciar 1a economia social, se mantiene vigente para quienes
pretendan realizar una actividad profesional como socios trabajadores
de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad andénima laboral, y
se suprime para el resto de 'ios colectivos.

Por tultimo, el derecho de los parados a percibir una beca o ayuda por
su participacion en cursos de formacién profesional ocupacional ha
producido distorsiones en Ia finalidad formativa de los citados cursos,
y, por tanto, una inadecuada asignacién de los importantes recursos
destinados a tal fin. Es por ello por lo que el presente Real Decreto-ley,
desde una nueva concepcién del papel que las politicas activas estian
Hamadas a cumplir en ¢l nuevo entorno comunitario, deja sin efecio
dichas becas, sin perjuicio de reasignar el gasto que por tal concepto se
realizaba hacia una oferta formativa de mayor calidad, que se traducird
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en recursos humanos mds cualificados, permitiendo asi a nuestras
empresas competir con éxito en el mercado tinico y a nuestros
trabajadores obtener mds y mejor empleo.

Las citadas becas o ayudas se mantienen, no obstante, para aquéllos
alumnos que participen en programas publicos de empleo-formacién en
escuclas taller y casas d¢ oficios y para el colectivo de trabajadores
agrarios a que se refiere la disposicién transitoria tercera del Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, en atencién a las modificacio-
nes introducidas en el subsidio agrario por el Real Decreto 1387/1990,
de 8 dc noviembre,’

En su virtud, en uso de la autorizacién contenida en el articulo 86

de la Constitucion, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su.

reunién del dia 3 de abril de 1992, :
DISPONGO:-

CAPITULO PRIMERO
Programa piblico de fomento de la contratacién indefinida

Articulo 1. Fomento db la contratacion indefinida.~)1. El presenie
Real Decreto-ley regula los incentivos a conceder por la contratacién
indefinida de trabajadores desempleados que reinan los requisitos
previstos ¢n el articulo siguiente.

. A los efectos del presente Real Decreto-ley los contratos por
tiempo indefinido deberdn, celebrarse a jornada completa, para trabajos

que exijan la prestacién de servicios durante todos los dias laborables del

ario, y suponer un incremento respecto a la plantilla fija del afio natural
anterior. Estos contratos se formalizaridn siempre por escrito.

Articulo 2. . Ambito de aplicacion—1. Se fomentara la contratacion
indefinida en favor de los colectivos y mediante los incentivos que a
continuacion se indican:

1.1 Joévenes menores de veinticinco ahos que leven inscritos como
desempleados a! menos un aiio o jovenes desempleados con edad
comprendida entre veinticinco y veintinueve afios siempre que, en este
iltimo caso, no hubiesen trabajado con anterioridad por tiempo
superior a tres meses. ’

Cada contrato indefinido se subvencionari-con 400.000 pesetas.

1.2 Mayores de cuarenta y cinco anos que lleven inscritos como
desempleados al menos un aiio. o :

Cada contrato indefinido dara derecho a una subvencion de 500.000
pesetas y una bonificacién del 50 por 100 de {as cuotas empresariales a
ia Seguridad Social por contingencias comunes durante toda la vigencia
del contrato,

1.3 Mujeres que lleven inscritas como desempleadas al mienos un
afno, que scan contratadas en aquellas profesiones u oficios, que se
determinen por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en las que
el colectivo femenine se halle subrepresentado, o mujeres desempleadas
mayores de veinticinco afos que, habiendo tenido un empleo anterior,
deseen reintegrarse laboralmente después de una interrupcién de su
actividad de al menos cinco afos, siempre que la incorporacion a la
fm presa no resulte obligada en virtud de normas legales o convenciona-
es.

Cada contrato indefinido se subvencionara con 500.000 pesetas.

2. La transformacion del contrato en practicas o para la formacién
en contrato indefinido, en los términos previstos en el nimero 2 del
articulo 1 de la presente disposicién, se subvencionara con 550000
pesetas,

3. Seran beneficiarios de las ayudas establecidas en este articulo las
empresas, cualquiera que sea su forma juridica,

Articule 3.  Exclusiones.~No se concederdn las ayudas previstas en
¢l presente Ral Decreto-ley en los siguientes supuestos:

a} Relaciones laborales de cardcter csgecial previstas en el articule
2 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
u otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descen-

dicntes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el |

scgundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de }os érganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que
se produzcan con estos ultimos.

¢) Contratacionces realizadas con trabajadores que en los veinticua-
tro meses anteriores a la fecha.de la contratacion hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un
contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente serd también de aplicacién en
‘¢l supucsto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas
a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.—Los beneficiarios de las
ayudas previstas en esta norma deberdn reunir los siguientes requisitos:

_a} Hallarse al corriente en ¢l cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de
la aplicacién de los-programas de empleo por la comision de infraccio-
nes graves o muy graves de conformidad con lo previsto en el articulo
45.2 de 1a Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infraccienes y Sanciones en
el Orden Social.

¢) No haber reducido plantilla fija, en el afio natural anterior a la
fecha de la contrataciébn o transformacion, por despide declarado
judicialmente nulo o improcedente o reconocido como tal en acto de
conciliacion, expediente de regulacién de empleo por causas tecnol()gl-
cas o econdmicas, o por la causa objetiva prevista en el apartado ¢) del
articulo 52 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

No se eatendera reducida la plantitla por dichas causas cuando, con
anterioridad a la contratacion o transformacion objeto de los beneficios,
se haya procedido a ta cobertura de la vacante mediante una relacién
juridica de la misma naturaleza gue la extinguida,

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.~Los beneficiarios
estaran obligados a mantener la plantilla de trabajadores fijos durante al
menos tres anos. - :

Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos en dicho plazo, la
empresa estd obligada a cubrir la vacante mediante un contrato por
tiempo indefinido y a jornada completa. Si la vacante afecta a un
contrato realizado al amparo del presente .Real Decreto-ley, el nuevo
trabajador debera reunir los requisitos establecidos en esta disposicion.

Articulo 6. Incompatibilidades.~1. Los beneficios establecidos en
el presente Real Decreto-ley seran incompatibles con cualesquiera otras
ayudas publicas concedidas con la misma finalidad.

. En ningin caso las ayudas establecidas para cada colectivo en
este Real Decreto-ley serdn acumulables entre si.

Articulo 7. Reintegro de los beneficios~1. En los supuesios de
obtencién de las ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su
concesion, o de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Real Decreto-ley, procederd; de conformidad con lo previstoen
el articulo 81 de la Ley General Presupuestaria, el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora asi como la -
devolucion de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de
cuotas a la Seguridad Social con el recargo correspondiente.

2. La obhgacién de reintegro establecida en el nimero anterior se
entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social, -

CAPITULO I

Proteccién por desempleo

Articulo 8. Modificacion de determinados articilos de la Ley
3IA984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo-Se da nueva
redaccién al articulo 5, niimero 1, letra b); al articulo 8, namero 1; al
articulo 8, niimero 2; al articule 8, ndmero 4; al articulo 9, nimero 2;
al articulo 10, nimero 1, letra e); al articulo L0, mimero 3; al articulo
11, letras b), ¢} y d); al articulo 13, numero 1, letra d); al articulo 14,
namero 3, letra ¢), y al articulo 15, numero 4,-de ta Ley 31/1984, de 2
de agosto, de Proteccion por Desempleo. .

«Articulo 5. Numero 1, : :

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a gue se refiere
¢l numero | del articulo 8 de la presente Ley dentro de-los seis afos
anteriores a la situacion kegal de desempleo o al momento en que cesod
la -obligacion de cotizar.»

«Articulo 8, Nuimero 1.

La duracién de la prestacion estard en funcién de los periodos de
ocupacion cotizada en los seis afios anteriores a la situacién legal de

"desempleo, o al momento en que cesd la obligacion de cotizar, con

arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion P“md?- d N

(en dias) e oy
Desde 360 hasta 539 ... ... .. ... ... 120
Desde 3540 hasta 719 ... ... ... . ... ... . ... 180
Desde 720 hasta 899 .. ... ... ... .. ... ... ... 240
Desde 900 hasta 1,079 ... ... ... ... .............. 300
Desde 1.0B0 hasta 1.259 ... ... ... ... .. ......... 360
Desde 1.260 hasta 1.439 ... .. ... ... ... ... ... . ..., 420
Desde 1.440 hasta 1.619 ... ... ... .. ... .. ... .. ...... 480
Desde 1.620 hasta 1.799 .. ... ... ... ... ... ... ...... 540
Desde 1.800 hasta 1.979 ... ... ... .. . .. .. ........... 600
Desde 1.980 hasta 2.159 ... ... ... . . . ... ... 660
Desde 2160 ... 720

Esta escala podrd ser modificada por el Gobierno, previo informe al
Consejo General del INEM, en funcién de la tasa de desempleo y de las
posibilidades de su régimen de financiacién.»
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«Articulo 8. Niimero 2.

A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que
se refiere el ndmero anterior se tendrd en cuenta todas las cotizaciones
que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un derecho
anterior, tanto de nivel contributive como asistencial. No se computa-
rdn las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la presta-
ci6n que efectie la Entidad gestora o, en su caso, la empresa.»

«Articulo 8. Nimero 4.

Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar ] titular un
trabajo de duracién superior a doce meses, éste podrd optar, en el caso
de que se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho
inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le

correspondian o percibir ia prestacion generada por las nuevas cotizacio-

nes efectuadas. Cuando ¢l trabajador opte por la prestacién anterior, las
cotizaciones que generaron aguella prestacion por la que no hubiera
optado no podrin computarse para el reconocimiento de un derecho
posterior.»

«Articulo 9. Niamero 2.

La cuantia de la prestacién se determinard aplicando a la base
reguladora los siguientes tipos: el 70 por 100 durante los ciento ochenta
primeros dias v el 60 por 100 a partir del dia ciento ochenta y uno.»

«Articulo 10, .Numero 1.

. ¢e) Mientras ¢l titular dél derecho realice un trabajo inferior a doce
Meses.» .

«Articulo 10. Numero 3.
A los efectos de lo previsto en esta Ley se entenderd por colocacion

adecuada aquélla que se corresponda con la profesion habitual del’

trabajador o cualquigr otra que ajustdndose a sus aptitudes fisicas v

formativas implique un.salario equivalente al establecido en el sector en-

el que se le ofrezca el puesto de trabajo, con independencia de la cuantia
de la prestacion a que tenga derecho, y no suponga cambio de su
residencia habitual, salvo que tenga posibilidad de alojamiento apro-
piado en el lugar del nueve empleo. En todo caso se entendera por
colocacion adecuada la’ coincidente con la altima actividad laboral
desempenada.»

«Articulo 11.

b) Rechazo de una oferta de empleo adecuada o negativa a
participar en trabajos de colaboracién social, programas de empico, o en
acciones de promocion, formacién v reconversion profesionales, salvo
causa justificada.

¢) Imposicion de sancién de extincidn de Ja prestacion en los
términos previstos en ef articulo 46 de la Ley 871988, de 7 de abril, de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, :

d) Realizacion de un trabajo de duracién igual o superior a doce

meses, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del articulo 8.»

«Articulo 13. Numero 1.

'd) Estar en situacién legal de desempleo, no tener derecho a la
prestacién por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacién,
siempre que; ‘ ‘

- Se haya cotizado al menos tres meses y se tengan responsabilida-
des familiares.

- Se haya cotizado al menos seis meses, aunque s¢ carezca de
responsabilidades familiares.»

«Articulo 14, Nimero 3.

¢) Cuando el trabajador no tenga derecho a la prestacién por

desempleo por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacidn, el
tiempo de duracién del subsidio serd el siguiente:

~ En ei caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:

Periodo cotizado buracic‘m del subsidio

3 meses de cotizacién ..................o0.... :

3 meses
4 meses de cotizacion ... ol 4 meses
5 meses de cotizacién ... .................... 5 meses
6 o mds meses de cotizacién ................. 21 meses

Cuando el subsidio tenga una duracién de veintiin meses, se
reconocerd por un periodo de seis meses, prorrogables hasta agotar su
duraciéon maxima.

- En ¢l caso de que el trabajador carezca de responsabilidades

familiares y tenga al menos seis meses de cotizacion la duracion
del subsidio sera de seis meses.
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Cuando se reconozea el derecho en estos supuestos, las cotizaciones
que sirvieron para el nacimiento del subsidio no podran ser tenidas en
cuenia para el reconocimiento de un futuro derecho a la prestacién del
nivel contributivo.»

«Articulo 15, Numero 4.

La aceptacién de un trabajo de duracién inferior a doce meses
durante e! plazo de espera no afectard al derecho a obtener el subsidio,
que quedara en suspenso hasta la finalizacién de aquél.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Einimero 1 del articuto 3 del Real Decreto 1989/1984,
de 17 de octubre, por el que se regula la contratacién temporal como
fomento del empleo, queda redactado de la siguiente forma: «l. La
duracién de estos contratos no podrd ser inferior a doce meses nf
superior a tres afos»,

2. Dicha duracion podra ser modificada por el Gobierno en funcién
de la evolucidn de la tasa de desempleo y las expeciativas del
crecimiento del empleo. |

Segunda.—Quedan suprimidas las referencias a «trabajadores auténo-

mos» y «la promocién del trabajader ‘auténomo o» del nimero 1 del
articulo 1.° y articulo 6.°, respectivamente, del Real Decreto 1044/1985,
de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago dnico por el valor actual de su
importe, como medida de fomento del empleo.
" Tercera.-Quedan suprimidas las becas y ayudas establecidas en el
nimero 1 del articulo 24 y 1a ayuda mensual equivalente al 75 por 100
del Salaric Minimo Interprofesional prevista en el nimero 2 del
articulo 25 del Real Decreio 1618/1990, de 14 de diciembre, por el que
se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, para
todos los alumnos que participen en los cursos de formacion profesional
ocupacional que s¢ inicien a partir de la entrada en vigor del presente .
Real Decreto-ley, excepto para los parados a que se refiere la Orden
Ministerial de 29 de marzo de 1988, por la que se regulan los programas
de Escucla Taller y Casas de Oficio y para aquéllos que participen en los
cursos de formacion establecidos en la disposicidn transitoria tercera del
Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre.

Cuarta.~A los efectos de lo establecido en el presente Real Decreto-
ley se considerardn pertenecientes a un mismo grupo las empresas que
constituyan una unidad de decision porque cualquiera de elias controla
directa o indirectamente a las demds. Se entenderd que existe control de
una empresa dominada por otra dominante cuando se encuentre en
alguno de los casos del apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de
Comecreio.

Quinta,.-El Gobierno, en funcién de la evolucion del empleo y de la
estructura del desempleo, podrd modificar los requisitos, colectivos y
ayudas a que se refiere el Capitulo primero de este Real Decreto-ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los contratos de trabajo a los que s¢ refiete el presente Real
Decreto-ley, ¥ que se hubieren celebrado con anterioridad a su entrada
en vigor, continuardn rigiéndose con arreglo a las normas al amparo de
las cuales s¢ concertaron.

Segunda.-Las situaciones legales de desempleo que se hayan produ-
cido antes de la entrada en vigor de! presente Real Decreto-ley seguirdn
rigiécndose por la normativa anterior aun cuando no se haya producido
el reconocimiento del derecho. )

Tercera.—Los titulares, a la fecha de la entrada en vigor del presente

Real Decreto-ley, del derecho de asistencia sanitaria a que se refiere el

articulo 4, apartado 2, letra c), de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
dispondréin de un plazo de tres meses para regulanza_r_ su situacién ante
los drganos competenties para dispensar esta prestacion. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas euantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Real Decreto-ley y expresamente
las siguentes: :

Los articulos 5 y 11, numero 1, del Real Decreto l_992-/ 1984, de 31
de octubre, por el que se regulan los contratos en pricticas y para la
formacion.

Real Decreto 323971983, de 28 de diciembre, por el que se establecen
incentivos para fomentar la contratacién de trabajadores mayores de
cuarenia y cinco afos.

Orden de 9 de febrero de 1984, por la que se desarrolla ¢l Real
Decreto 3239/1983, de 28 de diciembre.

Articulos 14 y 15 de 1a Orden de 21 de febrero de 1986, por la que
se establecen diversos programas de apoyo a la creacion de empleo.

Los articulos 4, nimere 1, apartado dos, letra c); 8, niimero 3; 10, -
numero 1, letra b), 16 v 17 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccion por Desempleo.
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El articulo 72, nimero 5, de la Ley 31/1991; de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta al Gobierno y, en el dmbito de sus respectivas
competencias, a los Ministros de Economia y Hacienda y de Trabajo y
Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto-ley. i

Segunda.~Fl presente Real Decreto-ley entrard en viger ¢! dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial det Estado».

Dado en Madrid a 3 de abril de 1992. :
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
CORRECCION de erratas de la aplicacion provisional del

7715 Acuerdo entre el Gobierno de Esparia y el Secretario general
. de la Union Internacional de Telecomunicaciones, relativo
a la celebracidn, organizacion y financiacion de la Confe-
rencid Administrativa Mundial de Radiocomunicaciones
encargado del estudio de atribuciones de frecuencias en
ff”}‘éﬁ fartes del espectro, hecho en Ginebra el 9 de octubre
¢ .

Advertidas erratas en la insercion de la aplicacién provisional del
mencionado Acuerdo, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 38, de fecha 13 de febrero de 1992, paginas 5011 a 5013, se
transcriben a continuacion las oportunas rectiticaciones:

En el punto 2.2, peniltima linea, donde dice: «... o 1a misién que
aquéllas deban desempefiar ..», debe decir: «... o la misién que aquellos
deban desempenar ...». . ' :

En el punto 4, donde dice: «4. Siete dias antes como minimo de la
apertura de la Conferencia, ...», debe decir: «4.4 Siete dias antes como
minimo de ta apertura de la Conferencia, ...», '

~

MINISTERIO DE JUSTICIA

7716
General de los Registros y del Notariado, sobre consulta
welativa al plazo de adaptacion de las Sociedades Mercanti-
les a la nueva legisiacion.

A la vista de la consulta elevada a este Centro directivo por diversos
Registradores mercantiles en’relacién con la adaptacion de ks Socieda-
des a la nueva legislacion, - - .

_ Esta Direccion General ha acordado responder a la misma en los
terminos siguientes:

Primero.-La adaptacién de las. Sociedades mercantiles a {a nueva
legislacién exigia el establecimiento de un plazo prudencial que permi-
tiera ¢l cumplimiento del mandato legal, y por ello tanto la
Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma parcial y adaptacion de la
legislacién mercantil a las Directivas de la Comunidad Econémica
Europea en materia de -Sociedades, como el Real Decreto legisla-
tivo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades, han fijado como término final de la
adecuacion el dia 30 de junio de 1992. No obstante, las respectivas
dispociciones (ransitorias terceras de los citados textos establecen, de un
lado, que la adaptacién debe realizarse antes del 30 de junio de 1992, ¥
de otro, en apartado distinto, que la adaptacién e inscripcién ha de
realizarse antes de la citada fecha. ’ B

Segundo.-Ello ha suscitado la duda de si el mencionado plazo se
refiere solamente a la adopeién del acuerdo de adaptacion, o st se
extiende a la adopcién del acuerdo, la formalizacién en el documento
publico correspondiente y la inscripcidn en el Registro Mercantil.

Tercero.~Este Centro directivo considera que Unicamente se exige
que sea la adopeién del acuerdo lo que se realice dentro del plazo que

RESOLUCION de 18 de marzo de 1992, de la Direccion {

concluye el 30 de junio de 1992: Primero, porque las normas fundamen-
tales dirigidas al sefialamiento del plazo -los apartados primero,
segundo y tercero de la disposicion transitoria tercera de la Ley 19/1989,
y los apartados primero y segundo de la Disposicion Transitoria tercera
del Real Decreto legislativo 1564/1989~ se refieren exclusivamente al
tiempo concedido para la adaptacion. Segundo, porque la interpretacion
contraria, de eniender.que el referido periodo de tiempo.obliga a adoptar
cl acuerdo, documentar e inscribir; resulta gravemente perjudicial para
lIos Empresarios, al reducir notablemente el tiempo de que disponen
para la adaptacién de los Estatutos, la adecuacion de la Sociedad al
capital minimo legal o Ia transformacién, en su caso, a-otra forma social,
y hace que el plazo legalmente previsto resulte considerablemente menor
al que su diccion literal revela, y tercero, porque una interpretacion
resclrictiva podria perjudicar al Empresario que hubiese actuado diligen-
temente y hubiese adoptado alguno de los acuerdos anteriores en un
tiempo prudencialniente anterior al 30 de junio de 1992, pues-alguno de
los plazos que han de transcurrir-con posterioridad a la adopeién del
acuerdo no corresponden a actos realizados por ¢l Empresario; sino por
el Notario -expedicidn de copia- y por el Registrador —practica de Ia
inscripeion-. : "
Cuarto.-Es por tanto la adopcion del acuerdo lo que debe realizarse
antes del 30 de junio de 1992, debiendo probarse debidamente ¢l que se
ha realizado. En €l caso de que el acuerdo se hubiese adoptado en
presencia del Notario {articulo 114 de la Ley de Sociedades Andnimas
y 101 a 105 del Reglamento del Registro Mercantil) constara fehaciente-
mente su fecha, En el caso de no ser asi la disposicion_transitoria
primera, apartado 2, del Reglamento del Registro Mercantil, ofrece Ia
solucién al sedialar la forma en que puede acreditarse la fecha de
adopeién del acuerdo: Mediante la constancia de éste en documento
publico o, si se trata de documento privado, cuando existz alguna de las

_circunstancias del articulo 1.227 del Codigo Civil, Si se trata de Junta

no celebrada con el cardcter de universal, 1a fecha de adopcién del
acuerdo podrd acreditars¢ mediante Ta correspondiente -certificacién
acompaiiada del ejemplar de los diarios en que se hubiese publicado el
anuncio de la convocatoria o testimonio notarial del mismo.

Qbuimo.-Los periodos 'de tiempo establecidos por la Ley para la
aprobacién del acta, la elevacién de los acuerdos a4 documeénto ptiblico,
la expedicién de la copia, la_presentacion de la misma en la oficina
correspondiente para el cumplimiento de los deberes fiscales, la presen-
tacién en el Regrstro Mercantil y la prictica de la inscripcion, podrdn
cmpi%zgazr a contar, por tanto, una vez transcurrido ¢l dia 30 de junio
de . - :

Madrid, 18 de marzo de 1992.-El Director general, Antonio Pau
Pedrén. :

Ilmo. Sr. Decano del Colegio Nacional de Reéistradores de la Propiedad
vy Mercantiles.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, del Instituto de
Contabilidad r Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de valoracion del inmovilizado inmaterigl.

7717

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con objeto de
‘desarrollar las normas de valoracién contenidas en el Plan General de
Contabilidad, en virtugd de la disposicion final quinta del Real Decreto
164371990, de 20 de diciembre, por el que se agrueba dicho texto,
procedié a dictar la Resclucion de 30-de julio de 1991, cuyo contenido .
se refiere a las normas sobre valoracién del inmovilizado material

Con la finalidad de proseguir los desarrollos normativos sobre los
criterios de valoracion de los distintos elementos patrimoniales, se

- realiza en la presente Resolucién el desarrollo de aspectos concretos de

las normas de valoracion 4.* y 5. del Plan General de Contabilidad,
cuyo contenido se refiere al inmovilizado inmaterial, que segin el citado
texto agrupa a los siguientes elementos: S

Gastos de investigacién y desarrollo.

Propiedad industrial.

Fondo de comercio.

Derechos de traspaso.

Aplicaciones informdticas. .

Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero.

No obstante, también se regulan aspectos relativos a las «Concesio-
nes administrativas». y, en consecuencia, al fondo. de reversion, cuya
naturaleza es la de una provision para riesgos y gastos directamente
asociada a aquéllas, dado que si al finalizar el plazo concesional hubiera



