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JEFATURA DEL ESTADO

43027 REAL DECRETO-LEY /1986, de 23 de mayo,
. iobre el servicio piiblico de estiba y desestiba de
uGUES. '

La {ndudable impornancia que ias actividades ponuaﬁaé de.

carga, descarga, cstiba y desestibz de mercancias tiepen para la
economiz espadola, habida cuenta el importante volumen dec
trifico de mercancias <iue a través de los puertos s¢ produce en

' nuestro pais, jusiifica el tratarniento de dichas actividades en una
norma con angse de Ley que conternple, mediante una regulacion
global y compleia, los distintos aspectos de esta actividad, a partir
de la consideracion de la misma como un servicio pablico esencial
de titularidad estatal.

Esta nucva regulacién permite supersr la normativa hasta ahora
vigente, que tanlo por su dispersién y distinto origen temporsl,
-como por su falta de adecuacidn en varios aspectos al marco
Juridice constitucional precisa de una importante revisién. Por oira
parte, el marco juridico hasta ahora vigenie no se corresponde con
el enjorpo institycional pro;i;io de 1a evolucion de la econdmia
espaiola en general, ni con los cambios producidos en la propia
estructura del trafico portuario. La renovacion de este entorno
institucional se ve urgida especialmente a partir del momento de la
incorporacién de Espafia & la Comunidad Econémica Europea,
Duesto que £n esta nueva situacion sé bace cada vez mis necesario
contar con un marco juridico apropiado que permita la flexibilidad
y eficacia requeridas para €] desarroilo en ¢l 4mbito europeo de las
actividades vinculadas al trifico portuario. FJunto con estas conside-
raciones de caricter general debe hacerse especial hincapié en un
aspecto de este marco juridico, como es ¢l laboral, necesitado de
una adaptacitn plena al sistema de relaciones laborales derivade no
s6lo de 1a Constilucion espafiola sino de la propia dindmica de
dicho sistema en los dltimos ados, clarificando las posiciones de
Empresas y trabajadores y dotando & ambos del régpmen juridico
que permita el pleno desartollo de este sistema de relaciones
laborales en el Ambito portuario. oL . :

De acuerdo con estos criterios genéricos la norma, tras declarar

las actividades portuarias como servicio piblico de titularidad
estatal, permite €] acceso a las mismas de las Empresas mediante
el sistema de contratacién administrativa, sistema gue combina la
gamantia para ¢l interés piblico derivada del control de Ia actuacién
de particulares a través del contrato, con la flexibilidad de 1a
actuacién empresarial en este &mbilo. Precisamentes el interds
publico concurrente en estas actividades determina la posibilidad
de establecer requisitos para el scoeso a las mismas, y no solo desde
el punto de vista de la solvencia y eficacia empresarial, sino
también desde el de la profesionalidad de los trzbajadores que
desarrollen estas tareas. De ahi 1z regulacion de las Sociedades
cstatales que contratan a los trabajadores portuarios dotarles
- de 1a formacién profesional prictica adecuada y ponerios a disposi-
<ion de las Empresas con carécter temporal para aquellos supuestos
en los que 12 plantilla propia de las mismas es insuficiente para el
desarrollo de las tareas portuarias, - :

El tratamiento laboral del trabajo portuario se completa con
reglas sobre colocacién y contratacidn de los trabajadores portua-
rios, en linea con los criterios del Convenio nimero 137 de ia OIT,
_ratificado por Espaifia, y junto con ello se fija el régimen juridico de
la relacion laboral de cardcter especial de los traE:}adores portua-
rios vinculados a las Sociedades estatales prevista en el Estatuto de
los Tmbamores, régimen juridico que, adecuando & las estrictas
feculim des del trabajo portuario las reglas generales del derecho

aboral, permite que scan los mecanismos de la negociacion
colectiva los que posibiliten ¢l desarrolio del régimen laboral en
este tipo de actividades, a partir de los derechos v deberes bdsicos
Eeonnocldm ¢n esla propia norma y en el Estatuto de los Trabaja-
ores. :

De esta forma se establece un nuevo régimen laboral en el
idmbito portuario, pasando de una prestacion de servicios por
cuenta de varios empresarios, con cardcter irregular y ho perma-
nente, con sus iogicos efectos en cuanto a la existencia de amplios
periodos de desempleo a o del afio, a2 un régimen juridico
caracterizado por la definicién clara del sujeto em ial, con el
que se establece un contrato de trabajo de cardcter indefinido. Con
cllo se adopta una medida positiva dc politica de empleo, al
sustituir empleo precario por emplec estable, que permite poner en
marcha, al cumplirse los requisitos exigidos por el Tribunal
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- 1. Dasposiciones generales -

.

Constitucionat ¢n sus sentencias de 2 de julio de 1981 y 36 de abril
de 1985, el mecanismo de jubilecién forzosa, previsto ¢n la
disposicién adicional quinta del Estatuto de los Trabajadores como
facultad del Gobierno. De esta manera se garantira la racicnaliza-
cién de Iz estructura y volurmen actuales de las plantitlas de
trabajadores portuarios, exigida Yor los importantes cambios pro-
ducicios en los iltimos ados en los sistemas de irabajo portuario
como consecuencia de la aplicacién de nuevas tecnologias.

La norma se compieta con una serie de disposiciones de derecho
transitorio qQue permiten que el trinsito del actual sistema de -
ordenacién de la actividad portuaria al nuevo se produzca sin
merma de los derechos de los administrados, significadamente en
1o referente & la estabilidad en el empleo y demds derechos bdsicos
de los trabajadores. . - . ]

En el momento presente la urgencia de Ia necesidad de dotar a
las actividades portuarias de un marco juridico apropiado v
actualizado s¢ ve reforzada por una circunstancia de fan impor-.
tancia, efectivamente, la sentencia de Ia Sala Tercera del Tribunal
Supremo de 23 de septiembre de 1985 declaré la nulidad del Real
Decreto 2302/1980, de 24 de octubre, y de ia Orden del Ministenio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 16 de junio de 1981,
normas por las que se establecia la regulacion de la estructura
administrativa de ias actividades laborales y empresanales en los

vertos de interés general. En ¢l momento en que dicha sentencia
ﬁ:em publicada y resultase gjecutiva, sin disponer de una norma

uc la sustituyese, se produciria una situacién de vacfo normativo
3: indudables efectos negativos para el desarroll de las actividades
portuarias, D¢ esta situacion se deriva la urgencia en establecer un
nuevo régimen juridico para esta actividad. ' .

Precisamenie come coasecuencia de dicha sentencia el
Gobierno acelert la preparacion del correspondienie proyecta de
Ley ordenador del servicio publicc de estiba y desestiba, al
requerirse una norma con rango de Ley para establecer 1a ordena-
cidn de este servicio de acuerdo con los criterios expresados; sin
embargo, la disclucion de las Cdmaras ha impedido la prevista
tramitacién del proyecto de Ley dentro de 1a legislatura, por lo que
resuita procedenie el que mediante un Real Decreto-ley se leve a
cabo ests nueva regulacion, va que, al ser ésta la iinica posibilidad
de regular mediante una norma ¢on rango de ley la actividad
portuaria una vez disueltas las Cmaras, se cumplen las exigencias
contenidas en el articulo 86 de Ia Constitucién espafiola para poder
hacer uso de este instrumento juridico extraordinario, af quedar
justificada la extraordinaria y urgents necesidad de proceder a la
nueve regulacién de la actividad portuars. o

En su virtud, previa defiberacion del Consejo de Minisiros en
su reunidn del dia 23 de mavo de 1986, en uso de 1a autorizacion
contenida en el articulo 86 de la Constitucion, :

DISPONGO:
TITULO PRIMERO

El servicio piblico de estiba y desestiba de bugues:
' Defipicién y Ambito

"Articule 1.° 1. Las actividades de estiba y desestiba de

‘buques en los puertos de interés. geperal constituyen un SETVICiD

publico esencial de titularidad estatal. Dicho servicio serd gestio-
nado por personas naturales o juridicas, sin perjuicic de las
funciones que ia presentc norma atribuye 3 las Sociedades estables.
La aplicacién de este Real Decreto-ley & un puerta de mierés
general podrd ser exceptuada por acuerdo de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos cuando el volumen ¢ -
importancid del trifico en ef mismo no lenga fa relevanca
suficiente gue justifique la organizacién de los servicios previstos
tn esta nofma. : ' L

2. Lo dispuestos ¢n este Real Decreto-ley serd también de
aplicacién para los puertos que no tengan la consideracion de

- interés general, pero en los gue ejerciese sus funciones la Organiza-

cién de Trabajos Portusrios en la fecha de su enirada en vigor.

Ello no obstante, =i los puertos & los que se refiere el parrafo
anterior fuesen gestionados una Comunidad Auténoma, corres- .
ponderd a ésta determinar [a organizacién del servicio, siendo sin
embargo de aplicacidn en tales supuesios la normativa de caracter
laboral establecida en los capitulos IV ¥ V de esta norma; 2 estos
efectos 1as referencias que 2 las Sociedades estaiales se efectian en
la normativa aludida se entenderdn hechas a los sujelos a quienes
atribuyan las Comunidades Auténomas las funciones que el
presente Real Decreto-ley atribuye a dichas Sociedades.
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An. 2.° Se consideran como actividades integrantes de dicho
miciopdbﬁcolasmuwnlechshbomdecgma.demz,
estiba, desestiba y trasbordo de mercanciag, objeto de co
maritime en los buques y dentro de la zona portuaria, )

No obstante quedan excluidas de dicha consideracién lis
actividades descritas cuando concurran alguno de los siguientes
supuestos:

a) La manipulacién de materiales 0 mercancias y el manejo de
medios mecdnicos que pertenczcan a la Administracién portuaria.

b) -Las que se refieren a materiales o mercancias del Ministerio

de Defensa, salvo que se realicen por una Empresa estibadora.

¢) El embarque y descmbarque del correo.

d)} El embarque y desembarque de camiones, automdviles y
cualquier clase de vehiculos a motor, cuando catas operciones se
realicen por sus propielarios, usuarios o conductores habituales
dependientes de aquéllos, asi como las labores complementarias de
ls)umén. scan.-realizadas por las tripulaciones de los

uques.

&) Lz conduccién, enganche y desenganche de cabezas tracto-
ras que embargquen o desembarquen remolques, si ¢l transporte se
produce sin solucién de comtinwidad desde fuera de la zona
portuaria hasta su embarque, o desde ¢l barco hasta fuera de la
zona portuaria.

La conducciéon de vehiculos de todo tipe gque transporten
mercancias hasta pie de gria o de instalacién de carga, co
operaciones directas de canuén 2 barco, i el transporte se produce
stn solucién de continuidad desde fuera de 12 zona portvaria y la
de los que reciban mercancias a pie de gnis o instalacién de
descarga, en operaciones directas de barco a camidn, si el trans
porte se produce sin aclucién de continuidad hasta fuera de la zona
Fortu;ria y, en ambos cazos, Ias operaciones de simple conexion de
os medios de carga o descarga i

Lo dispuesto ¢n este apartado se entenderd sin perjuicio de la
necesidad de observar, en todo caso, las normas generales regulado-
ras del transporte. .

fy La descarga, arrastre hasta lonja ¥ almacén y cuantos
trabajos se deriven de la manipulacién del pescado fresco, prove-
nientes de bugues de menos de 100 toneladas de registro bruto, o

de log que suj dicho registro, siempre que como consecuencia
gc pacio dichas labores sean mhmcﬂl: por los tripulantes del
ugque.

g) Las operaciones que se realicen en instalaciones portuarias
en régimen de concesién, cuande dichas instalaciones estén directa-
mente relacionadas con plantas de transformacidn, instalaciones de
procesamiento indusi o envasado de mercancias propias gue se
muevan por dichos terminales maritimos de acuerdo con su objeto
concesional, salvo que ae realizasen por una Empresa estibadora.

h) Las operacicnes relativas & los equipajes y efectos persona-

“les de los pasajeros y tripulantes.

i) Las operuciones de carga, descarga y trasbordo si s realiza-
sen por tuberis, o para el avituallamiento del buque o pams su
apmvli?'lonamiento, cuando para este Gitimo no se precise contratar
personal. o

j} El manejo de cabezas tracioras o grias automoviles que no
esién permancntemente adscritos a labores portuanas, siempre que
sean conducidos por su personal habitual

Art. 3.° Se declara de utilidad piblica a todos los efectos
legales ¢} servicio objeto de regulacion en la presente norma, asi
como los bienes y derechos afectos al mismo., 3

TITULC II

- Gestion del servicio piblice .

Art. 4°  La gestidn del servicio piblico de estiba y desestiba de
bugues se realizard de forma indirecta por personas naturales o
juridicas mediante contrato, en los términos previsios en la
legislacion de contratos dei Estado, y de acuerdo con las bases para
la Fmt’m del servicio piblico que se fijards por la Comisitn
Delegada de! Gobierno para Asuntos Econdmicos.

Art. 5.° Todas las personas que deseen intervenir en la gestion
del servicio piblico de estiba y iba deberdn lramclﬁnr en el
capital de las Sociedades estatales reguladas en ¢l titalo [I] de este
Real Decreto-ley. Tales personas, a cfectos de esta norma se
denominardn Empresas estidadoras. ' '

E! nivel de participacién en el capital socia! se determinard en
los Estatutos de cada Sociedad teniendo ¢n cuenta, al menos, los
siguicntes criterios objetivos: : g

a) Plantilla de trabajadores fijos disponibles, tanto en la
infraestructura administrativa como para la realizacién de las
tareas portuarias. .

b} Inversién en medios mecdnicos.

¢} Céanones anuales por ocupacidn de superficic y por utiliza-
cién de obras ¢ instalaciones del puerto.
Volumen anual de mercancias manipuladas.

e} El grado de¢ participacién en ¢l tritico portuario en. los
distintos puertos del Estado. :
f} El volumen anual dec salarios abonados en la actividad

El nivel de participacidn inicinimente establecido se revisard en
los plazos que se deierminen en los Estatutos de constitucion de [a
Sociedad estatal, por aplicacion de los anteriores criterios,

Art. 6.° Las tarifas méximas exigibles por los servicios presta-
dos por las Empresas estibadoras serdn fijadas por la Administra-
cién portuaria competente. Las bases para la fijacién de estas tarifas
méximas s establecerdin por la Comisién Delegada del Gobierno
pars Asuntos Econdmices, teniendo en cuentz a estos efectos la
valoracion de factores comto los tipos de carga, los rendimientos, la
competitividad internacional y la coordinacién intermodal de los
transportes nacionales, _ _ _

TITULO I
Sociedades estatales -

Art. 7.° t. En cada ggﬂmo incluido en ¢! dmbito de esta
norma sc constituird una Sociedad estatal, como Sociedad Ané-
nima de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.° I, a), de la Ley
General Presupuestana. . )

Dichas Sociedades tengrin por objeto asegurar la profesionalj-
dad de los trabajadores que desarrollen actividades portuarias y la

aridad ¢n la prestacion de servicios en fales actividades, a cuya
fin_contratardn en ¢l dmbito de la relacién laboral especial de
estibadores portuarios a aquellos irabajadores necesarios para el
desarrollo de tales tarcas, de acuerdo con le previsto en los titulos
v g- V de este Real Decreto-ley. _

- La participacién de] Estado en ¢t capital de dichas Socieda-

des serd superior al 50 por 100 del mismo, consistiendo su
aportacién inicial en ¢ patrimonio neto perteneciente ¢n la
actualidad al Organismo auténomo Organizacién de Trabajos
Portuarios, una vez que se cumplan las previsiones contenidas en
la disposicidn transitoria primera de la presente norma.
_Art. 8.° Cada Sociedad estatal se financiard con Iy aportacion
inicial que fijen sus Estatutos para las Empresas que inicialmente
la constituyen o s¢ incm'%oren con posterioridad, asi como con las
cuotas mensuales de las Empresas, determinadas de forma indivi-
dualizada para cada una de cllas en proporcidn a la utilizacién de
los servicios del personal perteneciente a la plantilla de la Sociedad.
El importe de dichas cuotas se revisard en 1os términos previstos en
los Estatutos. ' .

La extincién del contrato de gestion del servicic piblico de

uno de los socios, por cualquier motivo, dard lugar a la

quisicién forzosa de sus acciones por los restantes, excluido el
Estado, propotrcionalmente a la parte de capital social que tenga
cada uno de los que pcrmanecen. - .

El ingreso de un nuevo socio obligard a que los ya incorporados
a la Sociedad estawal a realizar, en favar de aquél,
enajenaciones forzosas de acciones con el mismo criterio de
proporcionalidad establecido ¢n el pirrafo anterior.

TITULO IV

Colocaciin y contraiacién de los trabajudores portuarios

Art. 9.° Sclamente podrén ser contratados aguelios trabajado-
res que figuren inscritos en el registro especial de trabajadores
portuarios que existird en las Oficinas de Em&l:cu la inscripcidn en
dicho registro s¢ produciri respecto de trabajadores que
hubi¢ser superado las correspondicntes prucbas de aptitud y
seguido los oportunos cursos de perfeccionamiento portuario. Los
trabajadores porfuarios registrados deberdn manifestar que estdn -
disponibles para el trabajo en uiera de Ias modalidades
contractuales previstas en el articulo décimo.

Una vez contratados los trabajadores la correspondicnte
Sociedad estatal, ésta deberd rcionarles la adecuada forma-
cién profesional permanente de cardcter priclico que garantice la
profesionalidad en ¢l desarrolio de las tarcas poriuarias.

De acuerdo con lo previsto en ¢l pdrrafo anterior, y salvo que
se den las circunstancias previstas en el articulo 12, sélo ios

adores que por su vinculacién & una Sociedad estatal tengan
1ada su competencia profesional podrin presiar servicios en
las 1areas portuarias .

Art, 10. La relacién laboral de los trabajadores podr# estable-
cerse tanto con las Sociedades estaiales como con las Empresas
estibadoras, teniendo dicha relacién em el primer supuesto la
consideracion de relacién laboral de caricter especial. En el
segundo supuesto la contratacién sélo podrd 1ener Jugar, salvo que
s¢ den las circunstancias previstas en ¢l artfculo 12, respecto de
trabajadores con profesionalidad acreditada en los términon del
articulo 9, en cuyo caso, la relacién laboral establecida tendrk la
consideracién de comin. : i
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CuanE do un tra 'adord:mblcrzdl: relacal'én laboral coglg:;%n
una Empresa esti acuerdo con lo previsto en ()
anterior, la relacién Tsboral especial con B Sociedad quedard
suspendida, teniendo ¢l trabajador la opcién de reanudar esta
relacién especial de origen cuando se extinguiere la relacién laboral
comiin, Se excepiua de esta regls el supuesto de extincién de la
relacién laboral comiin por mutuc acucrdo de las partes, por
dimisién del trabajador o despido disciplinario proce-
dente. En los supuestos en que la relacion laboral comiin estable-
cida con una g‘r:msaalem m'h.whw&rﬁaodﬂ;dadwa
contrato a nempo no se 1) en
¢l parrsfo anterior, continuando produciendo efectos Ia relacién
laboral especial, que quedard novada en la modalidad de contrato
a tiempo rarual. . )

Art. 11, Con la finalidad de manicner ¢l adecuado nivel de
Frofesionalidad en la prestacion del servicio, las Sociedades estata-
es deberin proporcionar con cardcter temporal a las Empresas
estibadoras Jos trabajadores pertenecientes & st plantilla gue sean
pecesarios pars ¢l desarrollo de las tareas que no puedan ser

cubiertas por ¢} nal propic de cada Empresa; los trabajadores
que puen‘é a izar estas tareas lo hardn mediante el sistema de
rotacidn. :

En tales supuestos Ia Sociedad conservardé el carictler de
empresario respecio de estos trabajadores, con los derechos y
ob iones especificos en mawria de organizacién del trabajo y
condiciones de desarrollo del mismo que a lss Em estibado-
ras sc atribuye en ¢l titulo regulador de la relacion laboral ial,
Los respectivos derechos y of ones derivados de la relacion
establecida entre la Sociedad y la Empresa estibadora se determina-

. én en el acumuealefu_:wuluwn'b& o
. A 12 ando las Sociedades estatales no pudiesen r-
cionar los trabajadores solicitados, por no disponer de ellos en
nimero suficiente y asi lo manifesiasen dotumentalmente a los
Empresas, éstas contratar directamente, sin que exceda de
un turno de trabajo, a los trabajadores inscritos en el registro
especial & que se refiere el articulo 9.° C

La inscripcién en dicho Registro se-producird, no sélo » efectos
de acreditacién de profesionalided bidsica, sino también a los
efectos de colocacién previstos en 1a Ley Bisica de Empleo.

Solamente en el supuesto de que en este Registro no existiesen
trabajedores con-la capacitacién cxigida para ¢l desempeiio de las
funciones requeridas por una Empresa estibadora, podrd ésta
contratar trabajadores no inscritos en €L )

TITULO ¥

Relacién Iaboral especial de los Estibadores portwarios

Art. 13,  Ambito de aplicacién.-1. E| presente titulo regula la
: _especial de los Estibadores uarios & la que se
reficre 1a disposicion adicional primera de la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, sobre modificacién de determinados articules de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, en
relacion con el articnlo 2.°, 1, g), de dicho Estatuto.

2. Se considera relacién especial de los Estibadores
portuarios la establecida, de una parte, por las Sociedades estatales
reguladas en el titulo 11l de esta norma, y de otra, por los
trabajadores portuarios, )

. 3. A efectos de la presente norma, se consideran trabaj
portuarios los contratados por las Sociedades estatales a las que se
refiere el 0 anterior desarrollar los trabajos correspon-
dientes a las actividades idss como integrantes del servicio
Ll;bhcodembaydesmbaeuelarﬁmlozﬁdceﬁekwl Decreto-

fuera del dmbito de esta relacitin especial las relaciones
laborales establecidas entre las Sociedades estatales y el personal
contratado por ellas pare desempedar funciones que no tengan la
consideracion de portuarias, o

An. 14. Duracion dei contrato de trabajo.-El conirato de
trabajo en ¢l Ambito de esta relacién laboral e¢special sélo podrd
concertarse por tiempo indefinido.

La relncidn laboral especial se extinguird, ademds de por las
causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores,
por voluntad de la Sociedad estatal cuando el trabajador rechazase
reiterndas ofertas de empleo adecuadas a sn categoria profesional
* provenientes de Empresas estibadoras que deseasen establecer con
¢l una relacién laboral comin en los términos del griiculo 10.

Art. 15. Contratacion.~\. El comtrator s¢ formalizard por
escrito y en ¢jemplar triplicado. Un ejemplar serd para cada una de
Ins paries contrutantes y el 1ercero se re?slmré en la Oficina de
Empleo. El contrato se adaptard al modelo oficial que apruebe ¢l
Ministerio de Trabajo y Seguridad. Social.

2. Serin nulos los que prohfban o tengan como

consecuencia impedir la celebracién de un contrato de trubajo entre

el estibador portuario y la Empresa estibadora,-de acuerdo con o
Previsto en ¢51a nomma.

“los Estibadores

'adores'

Art. 16.  Retribuciones.-La retribucitn de los Estibadores por-
tuarios serd, en sus modalidades y cuantia, la pactada en Convenio
Colective o conwato individual de trabajo, con respeto, en todo
caso, de la normativa sobre salarios mimimos. o

Cuando los Estibadores portuarios pasen a prestar servicios en
¢l 4mbito de las Empresas estibadoras tendrdn derecho a percibir
los correspondientes complementos salariales, de acuerdo con lo

en Convenio Colectivo o contrato individual.

Art. 17, Direccidn y control de ia ectividad laboral —Cuando
) uarios desarollen tareas en el dmbito de las
Empresas est de acuerdo con lo previsto en esta norma, las
facultades de direccién y control de la actividad laboral serin
¢jercidas por la correspondientt Empresa duranie el tiempo de
prestacion de servicios en su gmbito. .

En tales supuestos, y sin perjuicio ﬁxdei“um por la Sociedad
estatal de la faculind disciplinaria atri por el articulo 58 dal
Estatuto de los Trabajadores, cuando una Em considere que
por parte de un Estibador portuario se hubiera producido un
incumplimienic contractual, lo pondrd en conccimiento de la
Sociedad estatal a cuya Ehnuu:cgﬂuncm dichao trabajador, a fin
de que por dicha s¢ sdopten 1as medidas sancionadoras
correspondientes. La Empresa podrd ademds efectuar una concreta

ta de sancidn, que tendrdi caricter vinculante para la
edad estatal. o

Art. 18. Condiciones de trabajo.-Cuando los Estibadores por-
tuarios desarrollen tareas en el dmbito de las Empresas estibadoras,
de acuerdo con lo previsto en esta norma, corresponderd a tales
Empresas giramtizar la efectividad del derecho de los trabajadores
a la proteccion en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el cumplimiento dz la pormativa
referida 8 ticmpo de trabajo y movilidad funcional. En tales
supucstos las Empresas serdn responsables por Jos incumplimientos
¢ infracciones de la ‘normativa de n, deriva de sus
acciones u omisiones, pudiendo en _casos formularse contra
ellas las acciones administrativas o jurisdiccionales correspondien-
tes, ﬂe: los mismd?lolérmmos previstos ¢n la normativa laboral
comin respeclo 5 empresarios. -

Art. 19. En lo no lado por la presente norma serd de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y las demds normas
laborales de general aplicacién, en cuanto sean compatibies con la
naturaleza especial de la relacion laborml -de los Estibadores
portuarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers.-La i i6n de los representantes del capital del
Estado en las Soci s cstatales s¢ realizard de forrna conjunta
r los Ministerios de Economia y Hacienda, Trabajo y Seguridad
ocial, Obras Piblicas y Urbanismo y Transponies, Turismo y
Comunicaciones. :
. Segunda.-Las Sociedades estatales das ¢n la presente
forma se constituirdn en el plazo méximo de doce meses siguientes
a la entrada en vigor de la misma. Lo . :
Tercera.-Se autoriza al Gobierno parm dictar las disposiciones
inecesarias para ¢l desarrollo y ¢jecucidn del presente Real Decreto-
ey.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. eda suprimido el Organismo auténomo Orga-
nizacién de Trabggs Portuerios, ¢l cual, en el plazo miximo de
doce meses, a liquidar su Activo y su Pasivo, determni-
pando ¢l patrimonio neto resultante, €l cual serd aportado por ¢l
Estado a las comespondientes Sociedades estatales, extinguiéndose
la personalidad jurfdica de I Organizacidn de Trabajos Portuarios
une vez 5¢ constituyan dichas Sociedades estatales.

2 Re&amcnurmngcntg s¢ determinard la forma en que el
personal la Organizacién de Trabajos Portuarios quedard
i 0, bien en otros Cuerpos o Escalas de las Administraciones
Priblicas, bien en la plantilla de las Sociedades estatales, segin se
trate de funcionarios ¢ de personal labaral, respectivamente.

Scgunda.-1. Las Empresas que, @ la entrada en det
presente Real Decreto-ley, s¢ cucuentren realizando las iabores
portuarias descritas en el articulo 2.°, y que deseen seguir actuando
como tales, deberdn integrarse nscesariamente ¢n las Sociedades
estatales. - : . T

2. Los trabajadores tiue a 1a cntrada en vigor de la presente
norma se encuentren incluidos en los censos gesticnados por la
Crganizacidn de Trabajos Portuarios, pasarin a integrarse en las
plantillas de las correspondientes Sociedades estatales, que se
subrogarin en todos los derechos y obligaciones laborales ql]fae
respecto d¢ aguéllos se encucntren legalmente reconocidas.
integracidn s¢ producird mediaate la suscnl;mén del correspon-
diente contrato cn los términos previstos en los articulos 9.°, 10y
15 de este Real Decreto-ley. T

Los trabajadores que, a la entrada en vigor de esta norma,
pertenezcan a las plantillas de las Empresas portuarias y en el
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momento de establecerse su contrato figuraran inscritos en los

censos gestionados por la Organizacién de Trabajos Portuarios,
continuardn desarrollando el mismo en los términos pactados, si
bien les serdin aplicables los efectos previstos para la suspension del
contrato con la Sociedad estatal en el 2.° pdrrafo del anticulo 1O,
pudiendo pasar, cn los términos previstos en tal precepto, a la
plantilla de la Sociedad estatal correspondients en el supuesto de
axtincifin de su contrato con la Empresa portuaria
Cuando los trabajadores a Jos que s¢ refiere ¢! pdrrafo anterior
1o hubiesen inscritos en ¢l momento de su contratacidn
en los censos gestionados por la Organizacién de Trabajos Portua-
rios se mantendra la vigencia del contrato, pero no se producira la
indicada asimilacidn de oy efectos del articulo 10 de esta norma.
Tercera.-De acuerdo con 16 previsto en la disposicién adicional
guinta del Estatuto ge los Trabajadores la fecha de limite de la
capacidad trabajar de quienes s¢ encuentren inscritos en los
censos gestionados por 1a Organizdcidn de Trabajos Portuarios en
la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley serd aquela
cn que estos trabajadores cumplan 1& edad de jubilacion que les
corresponda de acuerdo con el régimen de Seguridad Social
aplicable. Esta jubilacién forzosa sclo podrd tener lugar si el
trabajador hubicse completado los pericdos dé carencia necesarios
para percibir la correspondiente pensién de jubilacion.
Cuando como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en
" ¢l parrafo anterior pudiern derivarse la inexistencia de trabajadores
riuados con la calificacién adecuada ¢l mantenimiento de
a regular actividad en un puerio la izacidn de Trabajos
Portuarios lo drd en conocimiento de la Direccién Provincial
de Trabajo y idad Social. Dicha autoridad, a la vista de los
informes l:renineules. podrd acordar 1a suspensién de la aplicacion
. de la jubilacién forzosa para estos concretos casos. Lo anterior se
. entiende sin perjuicio del derecho de los trabajadores comprendi-
dos en los supuesios antes regulados para solicitar su jubilacion con
caricter voluntario, '

Igualmente, de acuerdo con la finalidad de adecuar el tamadio
de los censos actualmente gestionados por la Organizacién de
Trabajos Portuarios a 1as necesidades de funcionamiento operativo
de 1as Sociedades estatales a las que s¢ refiere este Real Decreto-ley
podrd establecerse por via reglamentaria el procedimiente y crite-
riod a aplicar para Eodclcrminacidn de las plantillas operativas en
¢l momento de su creacidn, la forma de determinacidn de los
excedenies laborales y los instrumentos para mejorar la intensidad
de la proteccidén por desempleo de los trabajadores actualmente
inscritos en los censos de la Organizacion de Trabajos Portuarios
gue deberin causar haja en los mismos para alcanzar 1a adecuada

imension de las plantillas iniciales de Sociedades estarales

Lo previsto en esta disposicidn serd de aplicacién a ir de la
entrada en vigor de exte Real Decreto-ley y por un pericdo maximo
de cinco alos.

Et coste de lasn medidas previstas en esta disposicion se
financiard con cargo a los recursos Que a cste efecto se establezcan,

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango S¢ opongan & lo dispuesto ¢n el presente Real Decreto-ley.
Especificamente queda d la Ordenanza de Trabajo de los
Estibadores Portuarios aprobada por Onden de 29 de marzo de
1974, produciendo efectos tal derogacion en la fecha de extincidn
definitiva de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

DASPOSICION FINAL

El presente Real Decreto-ley entrard en vigor el dia siguiente a
su publicaciton en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Santa Cruz de Tenerife a 23 de mayo de 1986. -

| Presidente del Gobiemo. _
FECIPE CONTAL B TR OLEZ _JUAN CARLOS fL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

13028 REAL DECRETO 1014/1986, de 25 de abril, por el
que se aprieba € acuerdo de ia Comtision Mixia
Administracidén del Estado-Principado de Asturias,
relativo 4 la entrada en vigor de la cesidn de tribuios.

Segin dispone ¢l articulo 157 de la Constingeién, los recursos de
las Comunidades Auténomas estardn constituidos, entre otros, por
impuestos cedidos, total o parcialmente, dgor el Estado. La Ley
organica 871980, de 22 de septiembre, Financiacién de las
Comunidades Auténomas, recoge en su arficulo cuarto el meca-
nismo de financiscion constituudo por la cesidn de tributos del
Estado v el articulo undécimo de ka misma determina qué tribuios
son susceptibles de cesién.

l porl-cymianicl?ﬂ%l.d:SOde i

Por su parte, el Estatuto de Autonomia Asturias, aprobado
recoge la cesidn de
stado como una de las fuentes de financiacién de la
Comunidad Autdnoma, dndola en su artfeuto 44, 2, ¥ en su
disposicién adicional, en la que se¢ determina que ¢l alcance y
condiciones de la cesidn se establecerd por iz Comisidn Mixta a que
se refiere la disposicion transitoria tercera del mencionado Esta-
tuto. .

La Comision Mixta Administracién del Estado-Principgdo de
Asturias scordd fijar el alcaoce y condiciones de Ia cesién de
tributos co los mismos términos que los establecidos con carécler
general para todos los Entes Autondmicos en la Ley 30/1983, de 28
de diciembre, reguladora de 1a Cesién de Tributos del Estado a lns
Comunidades Aulénomas. :

Por Ley 33/1983, de 28 de diciembre, se regula la cesion de
tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Asturias, si bien
el apartado segundo del articulo segundo de la misma dispone que
la cesion entraré en vigor el primer dia del ejercicio siguiente a
aquel en el que el coste efectivo de los servicios transferidos exceda
del rendimiento de los tributos susceptibles de cesidn. .

En su virtud, a8 propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda y de Administracién Territorial ‘I; previa deliberacién del
Consecjo de Ministros en su reunion del dia 25 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo unico.-1. . Se aprueba ¢ acuerdo adoptado por la
Comision Mixta Administracién del Estado-Principado de Asturias
de fecha 10 de septiembre de 1985 por el que s¢ estima cumplida
la condicién prevista en el apartado scgundo del articulo segundo
de la Ley 33/1983, de 28 de diciembre, reguladeora de la Cesion de
Tributos 8 la Comunidad Autsnoma de Asturiss, una ver verifi-
cada tal circunstancia por el Presidente y Vicepresidente de la
Comisién Mixta, facultados a al efecto por ia misma. .

2 En consccuencia, se dispone la entrada en vigor de la cesidon
de tributos’con efectos de 1 de enero de 1986,

El presente Real Decreto ¢ntrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow. _

Dado en Madrid a 25 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

tributas

" Bl Ministro de la Previdencia,
IAVIER MOSCOS0O DEL PRADD Y MUNOZT

ANEXO

Don José Elias Diaz Garcia y don Fermando Elias Gutiérmez
Rodriguez, Secretarios de [a Comisién Mixla Administracidén
del Estado-Principado de Asturias a que se refiere la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia para Asturias,
aprobado por Ley orgidnica 7/1931, de 30 de diciembre,

CERTIFICAN;

1.* Que la Comisicn Mixta Administracién del Estado-Pringi-
pado de Asturias, en sesién celebrada el 10 de septiembre de ]9855
acordd estimar cumplida la condicién prevista en ¢l a; 2.
del articulo 2.° de la Ley 3371983, de 28 de diciembre, reguladora
de la Cesion de Tributos a la Comunidad Auténoma de Asturias,
ung vez verificada tal circunstancia ¢! Presidante y Vicepresi-
dente de 1a Comisidn Mixta facul  tal efecto en I mencio-
nada sesién. . :

2.° Que con fecha 10 de abril de 1986, los citados Presidente
Vicepresidente de 1a Comisién Mixta Administracion del Estado-
incipado de Asturias verifican lo siguieater

Primero.-Que ¢l coste efectivo de los servicios transferidos a la
Comunidad Autdnoma de Ashirias hasta el dia 31 de diciembre de
£985 asciende a un total de 6.580.920

Segundo.-Que, segin certificacién
de la Administracién del Estado, ¢l importe de la recaudacién
liquida durante 1985 por tributos susceptibles de cesifn, en el
territorio de la Comunidad Autdénoma de Asturias, ha ascendido a
un iotal de 6.342.513.946 éx:sel.as. -

Tercero.—Que, en virtud de lo anterior, el coste efectivo de los
servicios transferidos al Principado de Asturias. excede ¢l rendi-
micnto de los tributos susceptibles de cesién, amplidndose asi la
condicién prevista en el apartado segundo del articulo mdo de
la Ley 33/1983, de 28 de diciembre, reguladors de Ia ibn de
Tributos del Estado 5 la Comunidad Auténoma de Asturiss.

Cuarto—-Que, por todo ello, procede la entrada en vigor de la
cesion de tribuios en los términos previstos en la Ley 33/1983, de
28 de diciembre. :

Y para que conste debidamente extendemos la presente certifi-
cacién en Madrid a {0 de abril de 1936.-Los Secretarios de la
Comision Mixta, José Elias Diaz Garcia y Fernando Elias Gulidrrez
Rodriguez.

cK;:s::l.zu;. ) .
la Intervencién Cieneral -



