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Guàrdia Civil, Policia Nacional i Cos Superior de Policia 
pot rebre indemnitzacions, gratificacions i pensions de 
recompenses i de mutilació o invalidesa. 

Quatre. Les quanties de les retribucions que estableix 
aquest article es determinen en els pressupostos generals 
de l’Estat, i es meriten, quan siguin de venciment periò-
dic, per mensualitats completes, amb referència a la situ-
ació i els drets que tingui el personal el dia 1 del mes a 
què corresponguin els havers. 

Com a excepció del que disposa el paràgraf anterior, 
el complement familiar es merita amb referència a la situ-
ació familiar i el dret que es tingui el dia 1 de desembre de 
l’exercici anterior, i no s’altera en el transcurs de l’any. 

Les retribucions que no siguin de caràcter periòdic es 
meriten en el moment en què tinguin lloc els fets o es 
prestin els serveis causants del dret a la percepció. 

RETRIBUCIONS BÀSIQUES

Article 3r El sou a què es refereix l’article anterior es 
percep segons l’ocupació efectiva que tingui en cada cas 
el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquest Reial 
decret llei i es determina en funció dels grups i índexs de 
proporcionalitat següents: 

Membres de la Guàrdia Civil i Policia Nacional 
Grup a) Proporcionalitat 10: oficials generals, caps, 

capitans, tinents i assimilats. 
Grup b) Proporcionalitat 6: alferes, suboficials i assi-

milats. 
Grup c) Proporcionalitat 4: caporals, guàrdies civils i 

policies nacionals. 

Membres del Cos Superior de Policia 
Grup a) Proporcionalitat 10: comissaris principals i 

comissaris. 
Grup b) Proporcionalitat 8: subcomissaris i inspec-

tors. 

En cap cas no es pot percebre un sou d’ocupació o 
una categoria diferent de l’efectiu que es tingui concedit. 

Article 4t U. El grau resulta de l’ocupació o catego-
ria assolida i de la permanència en el grup corresponent. 

Dos. a) El grau per l’ocupació o categoria suposa la 
percepció d’una quantitat fixa, que es determina en funció 
dels grups a què es refereix l’article anterior. 

b) En assolir l’ocupació o categoria mínima de cadas-
cun dels grups, es percep la quantitat inicial corresponent 
a un grau. Els graus successius, un per cada ocupació o 
categoria, es meriten en ocasió de l’ascens. 

c) En cas que l’accés a un grup es faci directament en 
una ocupació o categoria diferent de la inicial, el nombre 
de graus per ocupació o categoria és el mateix que el que 
correspongui a qui, havent ingressat per la inicial, hagi 
assolit aquesta ocupació o categoria. A aquest efecte, a 
les categories corresponents a comissari principal i comis-
sari corresponen, respectivament, cinc i quatre graus. 

Tres. La permanència en el grup corresponent suposa 
la percepció d’una quantitat fixa igual al 50 per 100 de la 
que, a cada moment, es determini per al de l’ocupació o 
categoria per cada cinc anys de serveis prestats, excepte 
la del personal pertanyent al grup c), que la merita al 100 
per 100. 

Quatre. a) Els graus per ocupació o categoria per-
fets a cadascun dels grups establerts a l’article anterior es 
deixen de percebre en assolir una ocupació o categoria 
del grup superior. 

b) En cas que es prestin serveis en grups diferents, 
només es computa, a efectes del grau per permanència, el 
temps de serveis prestats en l’últim. 

15883 REIAL DECRET LLEI 9/1984, d’11 de juliol, de 
retribucions dels membres de les forces i cos-
sos de seguretat. («BOE» 167, de 13-7-1984.)

JUAN CARLOS I, 

REI D’ESPANYA

El nostre ordenament jurídic estableix que la modifi-
cació del sistema retributiu dels funcionaris ha de tenir el 
caràcter de disposició legislativa i que per raons de neces-
sitat extraordinària i urgent pot adoptar la forma de reial 
decret llei. 

La regulació del règim retributiu de les forces i cossos 
de seguretat de l’Estat és de necessitat urgent a fi d’aten-
dre el compromís contret pel Govern de dotar els mem-
bres d’aquestes forces i cossos de seguretat de remunera-
cions justes, en funció del servei que presten i del seu 
règim estatutari estrictament jerarquitzat. 

Així, són determinants tant de l’estructura del sistema 
retributiu, com de la urgència de la seva consagració legal, 
raons d’economia i de justícia —i concretament, la neces-
sitat d’actualitzar i d’homogeneïtzar conceptes retribu-
tius—, i el reconeixement de les peculiaritats que, princi-
palment quant a responsabilitat, dedicació i disciplina, 
presenta l’exercici de les funcions encomanades a les for-
ces i cossos de seguretat. 

En virtut d’això, amb la deliberació prèvia del Consell 
de Ministres en la reunió del dia 11 de juliol de 1984, i en ús 
de l’autorització que conté l’article 86 de la Constitució, 

D I S P O S O: 

ÀMBIT D’APLICACIÓ 

Article 1r U. Aquest Reial decret llei de retribucions 
de les forces i cossos de seguretat de l’Estat és aplicable 
al personal pertanyent o destinat als cossos de la Guàrdia 
Civil i Policia Nacional, de caràcter professional o assimi-
lat, i al Cos Superior de Policia. 

Dos. El personal de les forces i cossos de seguretat 
de l’Estat només pot ser retribuït pels conceptes que es 
regulen en aquest Reial decret llei. 

RETRIBUCIONS 

Article 2n El personal que d’acord amb l’article 1r 
d’aquest Reial decret llei queda inclòs en el seu àmbit, per 
raó de la funció pública que exerceix, és retribuït pels con-
ceptes que es determinen a continuació: 

U. Retribucions bàsiques: 
— Sou. 
— Grau. 
— Triennis. 
— Pagues extraordinàries. 

Dos. Retribucions complementàries: 
a) De caràcter general: 
1. Complement familiar. 
2. Complement de destinació. 

b) De caràcter especial. 
1. Complement de dedicació especial. 
2. Complement de perillositat o penositat especial. 
3. Incentius. 

Tres. Altres remuneracions: 

A més de les remuneracions esmentades als dos apar-
tats anteriors, el personal professional o assimilat de la 
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Cinc. L’incentiu el percep el personal per raó de la fun-
ció exercida, en les condicions que s’estableixin per regla-
ment. 

ALTRES REMUNERACIONS 

Article 8è Les remuneracions a què fa menció l’arti-
cle 2n d’aquest Reial decret llei s’han d’acomodar, en cada 
cas, al que determina aquest article. 

U. Les indemnitzacions per raó del servei i de resi-
dència es regeixen per la legislació general dels funciona-
ris civils de l’Estat, si bé el Govern, a proposta del ministre 
de l’Interior, pot crear àrees policials supramunicipals, a 
efectes del compliment, per part dels membres dels cos-
sos i forces de seguretat de l’Estat, del deure de residèn-
cia i d’indemnitzacions a aquests per raó del servei. 

Dos. Les indemnitzacions de vestuari es perceben, 
per als cossos de la Guàrdia Civil i de Policia Nacional, en 
les quanties que fixin les consignacions pressupostàries 
corresponents. 

Tres. Les gratificacions es perceben, dins els crèdits 
consignats per a aquestes atencions, per la prestació dels 
serveis especials extraordinaris que determini el Govern. 

Quatre. El personal comprès en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest Reial decret llei té dret a percebre les pensions 
de recompenses i de mutilació o invalidesa establertes 
per la legislació vigent.

 DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Primera.–El personal acollit a la Llei 20/1981, de 6 de 
juliol, i al Reial decret 230/1982, d’1 de febrer, de creació 
de la «reserva activa» i «segona activitat», respectiva-
ment, es continua regint, pel que fa al seu règim retribu-
tiu, per les seves disposicions específiques. 

Segona.–Els oficials generals en situació de «segona 
reserva» perceben les retribucions bàsiques que estableix 
aquest Reial decret llei, en la mateixa quantia que si esti-
guessin prestant servei. Únicament poden percebre retri-
bucions complementàries o indemnitzacions en el supòsit 
que ocupin destinació de plantilla. 

A partir de la data del seu pas a la situació de segona 
reserva, cessen en el perfeccionament de triennis i graus 
de permanència, això últim sense perjudici del que disposa 
la disposició transitòria tercera d’aquest Reial decret llei. 

Tercera.–Les retribucions bàsiques i complementàries 
dels cavallers alferes cadets de la Guàrdia Civil i Policia 
Nacional, alumnes de l’Escola Superior de Policia i alum-
nes de centres d’ensenyament dels dits cossos, compre-
sos en el Decret 130/1967, de 28 de gener; Reial decret 
1373/1978, de 16 de juny, i Llei 14/1971, de 19 de juny, es 
continuen regint per les disposicions esmentades, si bé, 
per a la determinació d’aquelles, es pren com a base la 
quantia de les retribucions corresponents que estableix 
aquest Reial decret llei. Les referències que en aquestes 
disposicions es fan al sou d’una determinada ocupació o 
categoria s’entén que afecten també el seu grau. 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

Primera.–1. Les quanties del complement de destina-
ció i dels incentius a què fa referència l’article 2n d’aquest 
Reial decret llei són, per als exercicis econòmics succes-
sius, les següents: 

Ocupacions
Complement de 

destinació 
(pessetes/mes)

Incentius 
(pessetes/

mes)

General de divisió. . . . . . . . . . . 62.167 49.767
General de brigada . . . . . . . . . . 56.516 37.696
Coronel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.553 35.974
Tinent coronel. . . . . . . . . . . . . . 44.837 34.253

c) No obstant el que disposen els apartats anteriors, 
en els supòsits en què com a conseqüència de prolon-
gar-se la permanència en el grup c), amb el consegüent 
perfeccionament de graus de permanència en el grup 
esmentat, resulti de l’ascens a una ocupació del grup b) 
una disminució de les retribucions bàsiques per sou i 
grau, es continuen percebent per aquests conceptes les 
que corresponien en el moment de l’ascens, fins que per 
ocupació i permanència en el nou grup es tingui dret a 
unes retribucions superiors. 

Article 5è U. El trienni es percep en funció de l’anti-
guitat, i es merita un per cada tres anys de servei efectiu, 
o de permanència en situacions assimilades a aquests 
efectes, i es determina en funció de la proporcionalitat 
esmentada a l’article 3r. 

Els comissaris principals i comissaris del Cos Superior 
de Policia continuen percebent els triennis que tinguin 
completats en la quantia establerta per a la proporcionali-
tat 8. 

Dos. La fracció de temps transcorregut abans de 
completar un trienni, en cas d’ascens a una ocupació o 
categoria que tingui un nivell de proporcionalitat diferent, 
es considera de serveis prestats en l’ocupació o categoria 
amb un índex de proporcionalitat més alt. 

Article 6è El personal a què es refereix aquest Reial 
decret llei té dret a la percepció de dues pagues extraordi-
nàries, que es fan efectives els mesos de juny i de desem-
bre de cada any, en la mateixa quantia, cadascuna, que 
una mensualitat de sou, graus i triennis, d’acord amb la 
situació que es tingui el dia 1 dels mesos esmentats. 

RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 

Article 7è El règim de retribucions complementàries 
del personal dels cossos de la Guàrdia Civil, Policia Naci-
onal i Superior de Policia, que preveu l’article 2n d’aquest 
Reial decret llei, s’ha d’acomodar, en tot cas, al que s’es-
tableix a continuació: 

U. El complement familiar es percep en funció de 
càrregues familiars que hagi de suportar el personal 
esmentat, d’acord amb les disposicions generals vigents 
a cada moment en la matèria. 

Dos. El complement de destinació per raó de l’ocu-
pació o categoria es percep en funció del lloc de treball 
que per raó de l’ocupació o categoria en cada cas ocupi el 
personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquest Reial 
decret llei. 

Tres. El complement de dedicació especial a què es 
refereix l’article 2n d’aquest Reial decret llei està integrat, 
en una part, per una quantitat que percep amb caràcter 
lineal tot el personal, la quantia de la qual no pot ser infe-
rior a la que actualment es percep en concepte de comple-
ment de dedicació singular i, per l’altra, la que es pot 
assignar al personal que ocupi destinacions en què s’exi-
geixi una dedicació especial. Aquesta segona quantitat 
l’ha d’autoritzar, en cada cas, el ministre de l’Interior, a 
proposta dels directors generals de la Guàrdia Civil i de la 
Policia, en els seus respectius àmbits, amb l’informe previ 
de la Comissió de Retribucions del Ministeri de l’Interior, 
en què estan representades les dues direccions generals. 

La seva percepció comporta la incompatibilitat abso-
luta amb qualsevol altra activitat pública o privada, a 
excepció de les activitats que, a cada moment, declari 
compatibles amb caràcter general la legislació sobre 
incompatibilitats de les forces i cossos de seguretat de 
l’Estat. 

Quatre. El complement de perillositat o penositat 
especial el percep, dins els crèdits consignats per a aques-
tes atencions, el personal que ocupa un lloc de treball 
amb aquestes característiques singulars. 
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Segona.–Amb referència al sou dels oficials generals, 
continua en vigor el que preveu el Reial decret 468/1978, 
de 10 de març, fins que no es modifiqui aquest règim. 

Tercera.–No obstant el que disposa el paràgraf tres de 
l’article 4t d’aquest Reial decret llei, fins que no s’apliqui als 
funcionaris civils i no hi hagi autorització legal expressa a 
aquest efecte no es produeix en cap cas la meritació de cap 
retribució per raó de permanència en el grau d’ocupació. 

Quarta.–El personal que percep premis per preparació 
particular, complement de preparació tècnica especial, 
increment per raó de destinació i/o gratificacions, a l’em-
para del que es preceptua als articles 2.3, c); 8.2, 12.4 i 2.3, 
b), de la Llei 95/1966, de 28 de desembre, respectivament, 
els conserva amb el caràcter de «a extingir» mentre conti-
nuï mantenint les condicions de destinació i aptitud reque-
rides per a la seva percepció, en les quanties que corres-
pongui meritar, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 44/1983, de 28 de desembre, d’1 de gener de 1984. 

2. En tot cas, la percepció de les remuneracions a què 
es refereix l’apartat anterior és incompatible, en cadascun 
dels conceptes coincidents, amb les remuneracions que, 
amb caràcter de complement per perillositat o penositat 
especial, s’estableixen en aquest Reial decret llei. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera.–La plantilla pressupostària del Cos Superior 
de Policia queda fixada en 8.700 places, de les quals 100 
corresponen a comissaris principals i 650 a comissaris, i 
s’autoritza el Govern a efectuar la distribució de la resta 
entre les diferents categories del Cos Superior de Policia. 

Segona.–S’autoritza el Govern a dictar les disposici-
ons necessàries per al desplegament d’aquest Reial decret 
llei, així com a modificar les condicions d’ingrés a l’Escola 
Superior de Policia, a què es refereix l’article 11 de la Llei 
55/1978, de 4 de desembre, de la policia. 

Tercera.–Aquest Reial decret llei entra en vigor el 
mateix dia de la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Es-
tat», però els seus efectes econòmics es comencen a 
comptar a partir de l’1 de juliol de 1984, per als cossos de 
la Guàrdia Civil i de la Policia Nacional, i de l’1 de gener de 
1985, per al Cos Superior de Policia. 

Quarta.–El Ministeri d’Economia i Hisenda ha d’habili-
tar els crèdits necessaris per a la plena efectivitat del que 
disposen les disposicions anteriors. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

Queda derogada la Llei 95/1966, de 28 de desembre, i 
totes les disposicions que s’oposin al que preceptua 
aquest Reial decret llei, en especial totes les disposicions 
que estableixin retribucions diferents de les que conté 
aquest Reial decret llei.

Madrid, 11 de juliol de 1984.

JUAN CARLOS R. 

El president del Govern, 

FELIPE GONZÁLEZ MÁRQUEZ

Ocupacions
Complement de 

destinació 
(pessetes/mes)

Incentius 
(pessetes/

mes)

Comandant . . . . . . . . . . . . . . . . 35.949 34.240
Capità. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.300 37.644
Tinent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.840 31.948
Alferes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.912 19.344
Subtinent . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.949 21.386
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.300 23.428
Sergent de 1a . . . . . . . . . . . . . . 20.020 25.469
Sergent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.560 27.511
Caporal de 1a . . . . . . . . . . . . . . 15.034 22.870
Caporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.948 22.851
Guàrdia i policia . . . . . . . . . . . . 10.247 21.851

2. No obstant això, per a l’aplicació gradual d’aquest 
Reial decret llei, els imports retributius indicats són provi-
sionalment, per al segon semestre de 1984, els següents: 

Ocupacions
Complement de 

destinació
(pessetes/mes)

Incentius
(pessetes/mes)

General de divisió. . . . . . . . . . . . 47.833 41.849
General de brigada . . . . . . . . . . . 42.667 34.895
Coronel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.582 32.260
Tinent coronel. . . . . . . . . . . . . . . 34.897 30.494
Comandant . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.345 29.604
Capità. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.830 30.490
Tinent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.156 25.123
Alferes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.625 19.500
Subtinent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.272 20.155
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.228 20.949
Sergent de 1a . . . . . . . . . . . . . . . 16.583 21.634
Sergent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.113 22.456
Caporal de 1a . . . . . . . . . . . . . . . 15.034 19.960
Caporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.948 19.941
Guàrdia i policia . . . . . . . . . . . . . 10.247 18.941

3. Les quanties del complement de destinació i dels 
incentius a què fa referència l’article 2n d’aquest Reial 
decret llei són per al Cos Superior de Policia i per a l’exer-
cici econòmic de 1985 les següents: 

Categories
Complement de 

destinació
(pessetes/mes)

Incentius
(pessetes/mes)

Comissari principal. . . . . . . . . . 53.553 35.974
Comissari. . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.837 34.253
Subcomissari . . . . . . . . . . . . . . 35.949 49.598
Inspector de primera . . . . . . . . 27.300 52.321
Inspector de segona . . . . . . . . . 21.840 45.943
Inspector de tercera . . . . . . . . . 21.840 47.666




