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’JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO-LEY 3/1983, de 20 de abril, sobre
incremento provisional de los haberes activos y
pasivos de los funcionarios publicos.
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La aprobacion de los Presupuestos Generales para 1983 esta-
blecera la estructura, régimen y cuantia de las retribuciones
de los funcionarios publicos para este ejercicio econdmico, asfi
como lo procedente para las pensiones que se perciban con
cargo al Estado.

Celebradas consultas con 1as Organizaciones Sindicales, el
Gobierno ha fijado el porcentaje de incremento de dichas retri-
buciones, asi como el que experimentaran las pensiones de cla-
ses pasivas del Estado.

La urgencia de que dichas percepciones puedan -ser satisfe-
chas aconseja anticipar su percepcion mediante .el presente
Real Decreto-ley. ) .

En su virtud, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 20 de abril de 1983 y en uso de la auto-
rizacién concedida en el articulo 86 de la Constitucion,

DISPONGO:
Articulo 1.° Retribuciones de funcionarios del Estado.

1. Las retribuciones bésicas correspondientes s 1os regime-
nes a que se refiere el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
y a los especiales regulados en las normas dictadas al amparo
de las disposiciones finales de dicha norma legal, se fijan en
las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades.

Proporcionalidad Sueldo Trienios Un grado
10 (Coef. 5,5) 1.415.040 38.640 32.880
10 1.286.400 38.640 32.880
8 1.029.120 30.912 26.304
6 771.840 23.184 19.728
4 514.560 15.456 13.152
3 385.920 11.592 9.864

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior y_ con
efectos de 1 de enero de 1983, el sueldo se reducira a las si-
guientes cuantias, referidas a doce mensualidades.

Proporcionalidad Sueldo
10 (Coef. 5,5 933.300
10 850.752

8 685.868
[:] 551.7386
4 441.864
3 385.920

3. El grado de la carrera administrativa se aplicar4d en 1983,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.°, 2, de la Ley 42/
1979, de 2y de diciembre. ’ '

4. Durante el ejercicio econémico de 1983 no se producira
devengo de retribucién alguna por €l concepto de grado en
funcion del tiempo de servicios efectivos prestados.

5. Las retribuciones totales integras de los funcionarios,
calculadas en base anual, experimentaran un incremento pro-
porcional del 8 por 100 respecto a 1982, adecuandose la cuantia
de las retribuciones complementarias al objeto de no rebasar
dicho incremento. En los casos en que no sea posible efectuar
la citada adecuacidn .se reducira transitoriamente el sueldo se-
flalado en el numero 2 de este articulo en la cuantia procedente,

Para la instrumentacién de lo previsto en el parrafo anterior
podran refundirse conceptos correspondientes a retribuciones
complementarias.

6. Las gratificaciones, el complemento familiar, la ayuda
para la comida y las retribuciones que tengan el caracter de
absorbibies por futuras mejoras o incrementos, se regiran por
su normativa especifica, excluyéndose del aumento a que se
reficre el presente Real Decreto-ley.

I. Disposiciones gencrales
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7. Los incrementos que se derivan del presente Real Decreto-
ley se aplicaran en la cuantia procedente a la compensacién de
retribuciones que se hayan reconocido o declarado tener el
cardcter de absorbibles por futuras mejoras o incrementos.

8. Las indemnizaciones, pensiones de mutilaciones y recom-
pensas que tienen el caracter de retribuciones complementarias
se incrementardn en un 9 por 100 respecto a las cuantias vigen-
tes en 1982, :

La Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla Militar
se regirdn por su legislacién especial, incluyendo el grado en
la base reguladora,

9. El incremento de retribuciones totales integras estable-

-cido en el numero 5 de este articulo no sera de aplicacién al

personal no laboral de los Organismos Auténomos cuyas re-
tribuciones sean superiores en maéas de un 11,5 por 100 a las de
la Administracion del Estado. Caso de que la diferencia retri-
butiva fuera inferior.al 11,5, se aplicard el incrememnto que co-
rresponda para lograr la igualacidon de retribuciones.

La diferencia entre el 11,5 por 100 del incremento teérico de
retribuciones y el efectivamente aplicado en funcién de lo ex-
presado en el parrafo anterior se destinara a la financiacién
de programas de empleo.

Art. 2.°

La total retribucién integra mensual de 10s funcionarios
civiles de carrera de la Administracién Civil del Estado que
realicen jornada completa, computadas todas sus retribuciones
de caracter periodico y fijo, incluidas las pensiones de retiro,
no podra ser inferior a 50.000 pesetas.

La diferencia que pudiera existir haster alcanzar dicha cuan-
tia se percibira como complemento especial.

Art. 3.0
de Justicia.

Cuantia minima mensual de las retribuciones.

Retribuciones de funcionarios de la Administracién

1. Las retribuciones basicaes -y complementarias de los fun-

| cionarios de lee Administracién de Justicia tendran wun incre-

mento proporcional del 9 por 100. El sueldo base regulado por
la Ley 17/1980, de 24 de abril, sera de 34 274 pesetas.

2. La cuantia de las retribuciones complementarias se ade-
cuar4a para absorber el mayor crecimiento del sueldo base
sobre el incremento proporcional del 8 por 100 sefialado en
el numero anterior.

3. Una cantidad equivalente el 2,5 por 100 de las retri-
buciones de este personal a 31 de diciembre de 1982 se apli-
card a finalidades anélogas a las especificadas en el nimero 1
del articulo 5.

4. Ademéas de lo establecido en los puntos anteriores se
aplicara una cantidad equivalente al 7,36 por 100 de las re-
tribuciones del mencionado personal a 31 de diciembre de 1982
para atender a la financiacién del complemento de destino
previsto en la Ley 17/1980, de 24 de abril.

Art. 4° Retribuciones de funcionarios de empleo y contra-
tados administrativos.

1. El total de las retribuciones integras de los funcionarios
de empleo y del personal contratado en régimen de derecho
administrativo se incrementara en el 9,5 por 100.

2. El crecimiento anterior se aplicara teniendo en cuenta
que las retribuciones resultantes no sean superiores a las de
los funcionarios de carrera e que sean asimilables Este limite
se aplicara igualmente a los nuevos nombramientos que pue-
dan producirse en el presente ejercicio con arreglo a la le-
gislacién vigente.

3, Las retribuciones basicas de los funcionarios interinos
no podran exceder de las de entrada que corresponden a los
funcionarios de carrera del Cuerpo en que ocupen vacantes,

sin grado inicial, y sus restantes retribuciones tendran el
caracter de complementarias.
Art. 5.° Incrementos adicionales de retribuciones,

1. Ademés de los incrementos previstos en los articulos 1.°
y 4.° del presente Real Decreto-ley, una cantidad equivalente
al 2,5 por 100 de las retribuciones a 31 de diciembre de 1982
del personal al que se refieren dichos articulos se destinara:

A) Para el personal civil, a finaaciar el complemento es-
pecial para alcanzar la retribucién minima mensual establecida
en el articulo 3.° y atender a programas que potencien el com-
plemento de destino y la incentivacién en el trabajo, lo que
se efectuara por el Gobierno a propuesta del Ministerio de
Economia y Hacienda, previa consulta formal con las orga-
nizaciones sindicales representativas en la Administracién. -
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B) Para los funcionarios militares y fuerzas de seguridad,
a homogeneizar las retribuciones e incentivar el puesto de tra-
bajo, acordéndose la distribucién por el Gobierno a iniciativa
del Ministerio respectivo y a propuesta del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

2. Con efectos de 1 de enero de 1983 se aplicardn los incre-
mentos de retribuciones derivados del Heal Decreto 3313/1881,
de 18 de diciembre, A

Art. 6.°

1. Para poder pactar nuevos Convenios Colectivos, revisio-
nes salariales en Convenios con vigencia superior a un afio, o
la adhesion o extensién, en todo o en parte,-a otros Convenios
ya existentes, y que afecten exclusivamente al personal labo-

Aumento de las retribuciones del personal laboral.

ral al servicio de la Administracion del Estado o de sus Orga-.

nismos autéonomos, serd necesario que el Departamento Minis-
terial correspondiente remita a informe del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, con carécter previo a la firma de las partes
negociadoras, el Proyecto de pacto respectivo, al que debera
acompanarse la cuantificacién cifrada de la masa salarial del
afio 1982, en términos de homogeneidad, y la valoracién de to-
dos los aspectos econ6émicos contemplados en dicho Proyecto.

El informe, que scra evacuado en el plazo maximo de quinee
iias a contar desde la fecha de recepcion del proyecto de pacto,
versarda unicamente sobre aquellos extremos de los que se deri-
ven consecuenciag en materia de gasto publico, especialmente
an. los que respecta a la determinaciéon de la masa salarial co-
rrespondiente y al control de su crecimiento. .

2. Para los supuestos previstos en el numero anterior se
sefiala como criterio a tener en cuenta por la representacion de
la Administraciéon en la negociacién un incremento maximo
del 12 por 100 de la masa salarial, respecto de la de 1982, com-
orendiendo en dicho porcentaje los crecimientos de todos los
conceptos, incluso los que -puedan producirse por antigiiedad.

3. Podran proponerse en la mnegociacién incrementos de re-
tribuciones adicionalmente al porcentaje del 12 por 100 de cre-
cimiento de la masa salarial para el supussto de colectivas de
nersonal laboral que parten de una situacién especialmente
{esfavorecida. Dicha propuesta, debidamente justificads y va-
orada, se remitira. en unién del proyecto de pacto y de la
documentacion a que se refiere el numero 1 anterior, al informe
previsto en dicho ntumero. ’

4. Lo dispuesto en el naimero 2 anterior serd de aplicacién
asimismo a las normag y Convenios Colectivos que afecten
exclusivamente al personal laboral de la- Seguridad Social y
deméas Entes publicos incluidos en el presente Real Decreto-ley.

Art. 7.° Retribuciones de otro personal.

1. Lag retribuciones de los funcionarios y del persona] con-
tratado no laboral de la Administracién de la Seguridad Social
tendran un incremento maximo del 10,5 por 100 de todos los
conceptos retributivos, a excepcién del de antigiiedad, com-
orendiendo en dicho porcentaje los aumentos que se deriven
de los programas de incentivacién de puestos de trabajo.

El personal de las Instituciones sanitarias de la Seguridad
Social -no comprendido en el pérrafo anterior experimentara
un incremento méximo-en sus retribuciones del 11,5 por 100.

2. Las retribuciones del personal no laboral de los demas
Entes publicos incluidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado tendran un incremento méximo del 11,5 por 100.

3. Log incrementos a que se refieren los numeros anteriores
se distribuirdn de acuerdo con la normativa especifica dictada

0 que se dicte, y en su defecto con arreglo a los criterios que -

se esteblecen en el presente Real Decreto-ley.

4. La aplicacién de los incrementos previstos en los articu-
los anteriores &l personal cuyn sistema retributivo se halle
pendiente de adaptacion al establecido en el Real Decreto-
ley 22/1977, de 30 de marzo, y disposiciones complementarias,
jueda condicionada a los resultados de dicha adaptacién. Los
'umentos citados s6lo seran aplicables previa la compensacién
"ue proceda en los complementos personales y transitorios que
oudieran resultar de dicha adaptacién.

Art. 8.° Determinacién de haberes pasivos.

1. Los haberes pasivos causados en su favor o en el de sus
familiares por funcionarios civiles y militares de la Adminis-
tracién del Estado se fijaran de acuerdo con los valores esta-
blecidos en el presente HReal Decreto-ley para los conceptos
integrantes de la base reguladora, y teniendo en cuenta las
‘normas siguientes y lo dispuesto en el namero 9 de este articulo.

a) Cuando el titular de la pensién no perciba ninguna otra
con cargo a fondos de los Entes que se indican en el articulo
siguiente, ni remuneracién publica o privada como consecuencia
de trabajo personal, ni tampoco rentas de capitel que por si
mismas o en conjunto con las anteriormente descritas exce-
dieran en 1982 de 415.000 pesetas anuales, los minimos mensuales
je dichas pensiones serén los siguientes:

. Pensién de jubilacién o retiro: 23.565 pesetas.
Pensién en favor de familiares: 17.925 pesetas.

No resultaran afectadas por esta norma las pensiones en
favor de huérfanos mayores de veintitrés afnos, salvo gque

estuvieren incapacitados desde antes de cumplir tal edad y fue-
ran pobres en sentido legal.

b) En los supuestos de percepcién de una sole pensién supe-
rior a los minimos establecidos en el apartado anterior o cuan-
do, en caso de percibo de varias, se considera como principal
una de las reguladas en el presente numero, se aplicaran
provisionialmente, para cada indice de proporcionalidad, el coefi-
ciente de incremento que resulte de dividir la base reguladora
mensual del funcionario en 1983 entre la de 1982, considerando
a tal efecto que, en todo caso, se han perfeccionado doce
trienios en el correspondiente nivel de proporcionalidad.

El incremento se aplicari sobre el importe de la ultima men-
sualidad ordinaria de 1982 y se abonaréa con efectos de 1 de
enero de 1983 hasta el mes en que se realice la actualizacion
individualizada en funcién de la nueva cuantia de los conceptos
integrantes de la base reguladora y del numero de trienios
devengados por el causante de la pensién, satisfaciéndose desde
el mes siguiente el nuevo valor que resulte de dicha actuali-
zacién, sin que en ningun caso la pensién a percibir pueda
ser inferior al ultimo valor de la pensi6n en 1982 y sin que
proceda, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas
en exceso. Para el personal afectado por la Ley 17/1980, de
24 de abril, el incremento provisional anteriormente mencionado
serd del 9,5 por 100.

Cuando las pensiones que se regulan en este nuimero tengan
la condicién de complementarias, segun lo dispuesto en el
articulo siguiente de este Real Decreto-ley, el incremento medio
que en el mismo se establece se aplicara sobre la cantidad que
hubiera correspondido en 1982 y con la limitacién de cuantia
de incremento sefalada en el mismo.

2. A las pensiones que se devenguen al amparo de lo dis-
puesto en el articulo cuarto, 1, de la Ley 5/1979, de 18 de
septiembre, se elevaran a la cuantia de 16.490 pesetas mensuales.

3. Las pensiones que se devenguen al amparo de lo dispuesto
en la Ley 35/1980, de 28 de junio, se regiran por las siguientes
normas:

a) Las pensiones de mutilacién se obtendran aplicando los
porcentajes establecidos para cada grado de incapacidad a la
cantidad de 263.280 pesetas anuales.

b) La remuneracién bésice se fija en 494.700 pesztas anua-
les, con derecho al percibp de dos pages extraordinarias de
41.225 pesetas cada una. La remuneracion sustitutiva de trienios
se elevarad a 13.251 pesetas. mensuales, con derecho a percibo
de dos pagas extraordinarias del mismo importe cada una de
ellas. :

Las remuneraciones suplementarias en compensacién por re-
tribuciones no percibidas no experimentaran modificaciones.

- 4. La retribucién basica anual a que se refiere el artfcu-
lo 2.0 de la Ley 6/1982, de 29 de marzo, de Mutilados Civiles de
Guerra, se fija en la cantidad de 379.380 pesetas.

No obstante, el importe de las pensiones de viudedad deri-
vadas de dicha Ley sera de 16.490 pesetas mensuales .

5. En las pensiones reguladas en el Decreto 67071976, de 5 de
marzo, se aplicaran los porcentajes para cada grado de inca-
pacidad sobre la cantidad de 318.840 pesetas.

8. Las pensiones causadas por personal perteneciente a co-
lectivos no recogidos en los nimeros anteriores y que se re-
guldn por normas especificas se reconocerén y actualizarén
con arreglo a lo dispuesio en las mismas.

7. Cualquiera que sea la norma a la que deba ajustarse
el régimen de reconocimiento y actualizacién de pensiones
prevalecer4, a efectos de percepcién, lo dispuesto en el articu-
lo siguiente del presente Real Decreto-ley para el supuesto de
‘concurrencia de pensiones.

8. Se mantiene en las cuantias alcanzadas en 1982 las pen-

siones siguientes:

a) Ley 5/1979.

Las pensiones de orfandad a que se refiere el parrafo se-
gundo, apartado 3, del ariiculo cuarto, afiadido por el articu-
lo segundo de la Ley 42/1981, de 28 de octubre, en la cantidad
de 9.470 pesetas mensuales.

Las pensiones a que se refiere el articulo 4.9, 2 de 1a misma.

b) Ley 35/1980.

Las pensiones de orfandad a que se ret"!'ere el parrafo se-
gundo del articulo 17, afiadido por el arficulo 3.° de la Ley
42/1981, de 28 de octubre. "

c) Ley 9/1977, de 4 de enero.

Las pensiones a que se refieren los articulos primero y se-
gundo de la misma,

d) Las pensiones reguladas por los articulos 65 66 y 67
del Estatuto de Clases Pasivas de 22 de octubre de 1926; por el
articulo 42 del texto- refundide de la Ley de Derschos Pasivos
de los Funcionarios Civiles de 21 de abril de 1966, y por el
articulo 34 del texto refundido del personal militur y asimilado,
Guardia Civil y Policia Armuda de 13 de abril de 1972.

e) Ley 46/1977, de 15 de octubre.

Pensiones causadas a su amparo por personas incorporadas
a las Fuerzas de Orden Publico y, en su caso, Fuerzas Armadas
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desde el dia 18 de julio de 1938. Esta norma tendréd caracter
provisional hasta tanto se regule la normativa sobre profesio-
nalidad y derechos econdémicos reconocibles por dichas incor-
poraciones.

f) Con caracter general las percepciones que, por el con-
junto de todas las pensiones percibidas por el interesado, cuales-
quiera que fuera el sistema que regule su percepcién, cuando
excedan de la cantidad de 187.950 pesetas meéensuales,

9. En relacién con el sistema de haberes pasivos de los
funcionarios civiles y militares y de la Administracién de Jus-
ticia, se aplicaran las siguientes normas, con efectos de 1 de
enero de 1983:

. a) La base de cotizacibn anual estard constituida por la
suma de las retribuciones basicas, incluidas pagas extraordina-
rias, en la cuantia que se deriva de este Real Decreto-ley.

b) La base reguladora de lgs pensiones se formarad con la
_ suma de los citados conceptos retributivos. La cuantia mensual
de las pensiones se obtendrs dividiendo por catorce la base
.0 haber regulador asi determinado, y aphcando sobre la misma
el porcentaje que -corresponda. Las pensiones se devengaran
mensualmente, salvo en los meses de junio y diciembre, en que
se devengara ademas_ una mensualidad extraordinaria.

c) La cuota de derechos pasivos exigida por la legislacién
vigente queda fijada en el 4,30 por 100 de la base de cotizacién.

10. A partir de la entrada en vigor del presente Real De-

creto-ley, la filiacién por naturaleza, matrimonial o no matri- -

monial, y la filiacién por adopcién plena, dard a quienes las
ostenten los mismos derechos en los casos de coparticipacion
en una pensién.

Art, 9.° Concurrencia de pensiones.

\

En el caso de perceptores de més de una pensién del Estado,
Entes territoriales y sistemas de la Seguridad Social o de Or-
ganismos, Empresas o Sociedades de los mismos, el importe
de dichas pensiones se fijara en la forma siguiente:

a) La pensién principal de acuerdo con las normas que sean
de aplicacién por el Ente que tenga & su cargo dicha pension.

Se considerara como principal la pension de mayor cuantia
de las que se perciban, salvo que expresamente se indigque otra
en la declaracién que uchera presentarse por el beneficiario
ante cada uno de los Entes que las satisfagan,

b) Las demas pensiones, que tendran el carécter de comple-
meptarias, solo se incrementaran cuando la principal se integre
en el sistema de la Seguridad Social. El porcentaje de incre-
mentos serd del 9 por 100, con el limite maximo de incremenio
para el conjunto de todas ellas do 1.625 pesetas mensuales.

A lcs fines indicados, se tomaran los valores de las pensiones
correspondientes a la ultima ordinaria del afio anterior.

¢) No obstante lo dispuesio en el apartado b) de este ar-
ticulo, las pensiones del Sistema de la Seguridad Social se in-
crementaran segun resulte de las disposiciones especificas dic-
tadas por e! Gobierno, de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de la Seguridad Social.-

d) Una vez verificada la actualizacién de las pensiones
para 1983, la suma total de las que tenga derecho a cobrar cada
percepfor tendra por limite la cuantia f11ada en el namero 8, f),
del erticulo anterior, sin guée en ningin caso el importe a per-
cibir pueda ser inferior al de 1982,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los tipos de cotizaciéon de los funcionarios y de
aportacion del Estado a la Mutualidad General de Funcionarios
Civi.es del Estado, a la Mutualidad General Judicial y al Institu-
to Social de las Fuerzas Armadas aplicables con anterioridad, se
adaptaran en funcidén de las necesidades de financiacién de las
respectivas Mutualidades, teniendo en cuenta el incremento de
las retribuciones basicas derivadas del presente Real Decreto-
ley y la absorcién en todo o en parte de los remamnentes de Te-
soreria y las aportgciones y cuotas pendientes de percepcién
por tales Mutualidades, sin que se menoscaben las prestaciones
a cargo de la respectiva Entidad.

Segunda.—En la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local se aplicaran las siguientes normas:

a) lLa base de cotizacién anual estara constituide por la
suma del sueldo, grado, trienios y pagas extraordinarias en la
cuantia estab: ec'da. para la Administracién Civil del Estado.

b) La base reguladora o haber regulador para la determi-
nacién de las prestaciones que se modulan en funcién de tales
conceptos retributivos se formaran con la suma de los mismos.
La cuantia mensual de las prestaciones se obtendra dividiendo
por 14 la base o haber regulador, asi determinade, y apli-
cando sobre el mismo el porcentaje que corresponda. Las pres-
taciones se devengaran mensualmente, salvo en los meses de
junio y diciembre, en que se devengarj ademés una mensualidad
extraordinaria.

Con efectos de 1 de enero de 1983 la base reguladora o haber
regulador a que se refiere el parrafo anterior no podra ser in-
ferior a la que hubliera correspondido al ejercicio de 1882, cal-
culando conforme a las regias y cuantias de sueldo, trienios,
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grados y pagas extraordinarias vigentes en dicho ejercicio, in-
crementadas en un 12,5 por 100.

c) Las cuantias de los haberes reguladores de las mejoras
de prestaciones béasicas y las de.los haberes reguladores para
determinar el valor del capital seguro de vida, del capital
dotal y de la indemnizaciéon del articulo 71 de los’ Estatutos de
la Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Lo-
cal, aprobados por Orden del Ministerio de la Gobernacién de
9 de diciembre de 1975, que se causen a partir de 1 de enero
de 1983 seran las gque correspondan al causante en el momento
de su cese en el servicio activo, sin que, en ningan caso, puedan
ser superiores a las vigentes en 31 de diciembre de 1882,

d) En- materia de minimos .de pensiones y de concurrencia
se estard a lo que se dispone en el articulo 8, numero 1, letra a),
y articulo 9 del presente Real Decreto-ley.

Tercera—Hasta tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1983, la financiacién de los incrementos
de retribuciones y haberes pasivos regulados en el presente Real
Decreto-ley se efectuara con los créditos actualmente disponibles
o, en caso de ser ¢éstos insuficientes, mediante ampliacién de
los mismos.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto-ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y tendra
efectos econ6micos desde el dia 1 de enero de 1983, manteniendo
su vigencia hasta la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 1983.

Dado en Madrid a 20 de abril de 1983,
JUAN CARLOS R.

El Presidente de! Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencia planteado por
el Gobierno contra el Decreto 308/1982, de 23 de
julio, de la Generalidad de Catalufia. Registro nt-
mero 43/83. /

El Tribunal Constitucional, por auto de 14 de abril corrien-
te, dictado en el conflicto positivo de competencia nuame-
ro 43/83, planteado por el Gobierno, contra el Decreto 308 de
1982, de 23 de julio, de la Generalidad de Catalufia, por el que
se autoriza la contratacién por asientos con pago individual
de determinados servicios de transporte de viajeros por ca-
rretera con vehiculos de menos de 10 plazas, ha acordado tener
por desistido al Gobierno de la Nacién de la prosecucién de
este conflicto positivo de competencia, y alzar y dejar sin
efecto la suspensién que venia decretada de la disposicién im-
pugnada en este proceso y que fue acordada por providencia
de 2 de febrero préximo pasado.

Lo que se publica para general conbcimiento.

Madrid, 14 de abril de 1983.—El Presidente del Tribunal Cons-
titucional, Manuel Garcia-Pelayo y Alonso,

CORTES GENERALES

CORRECCION de erratas de. Reglamento de Or<
ganizacidon y Funcionamientc del Defensor del Pue-
‘blo, aprobado por las Mesas del Congreso y del
Senado, a propuesta del Defensor del Pueblo, en
su reunién conjunta de 6 de abril de 1983.
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Padecido error en la insercién del mencionado Reglamento,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 82, de fecha
18 de abril de 1983, paginas 10820 a 10622, se trangcribe a con-

tinuacién la oportuna rectificacién:

Articulo 1.2, punto 2, donde dice: <El DCefensor del Pueblo
no estaré sujeto a mandato imperativo alguno. No recibiré ins-
trucciones de ninguna autoridad y no podra ser dectenido, expe-
dientado, multado, perseguido os; debe decir: <El Defensor del
Pueblo no estara sujeto a mandato imperativo alguno. No reci-
bird instrucciones de ninguna autoridac y desempefiard sus
funciones com eautonomia y segun su criterio.s



