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I. Disposiciones generales
Tres. No obstante lo dispuesto en el namero anterior, el
]EFATURA DEL ESTADO Conzsjso Regtor podr:- alterar el referido porecentaje. on e
Articulo quinto.—Uno. Podran ser beneficiarios de las ayu-
REAL DECRETO-LEY 1/1982, de 15 de enero, por | das del Fondo Especial los trabajadores que encontrandose en
2702 situacion de desempleo e inscritos en las Oficinas de Empleo

el que se crea el Fondo Especial de Proteccién al
Desempleo.

El punto III punto dos del Acuerdo Nacional sobre Empleo,
suscrito entre las Centrales Sindicales Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Confederacién'Espanolq. de Qr-
ganizaciones Empresariales y el Gobierno prevé la existencia,
con caracter extraordinario, de un Fondo Especial para la pro-
teccién a desempleados, con el objeto de atender situaciones de
caracter extraordinario y urgente no contempladas en la Ley
Basica de Empleo, de acho de octubre de mil novecientos qchenta,
desarrollada .por el Real Decreto doscientos noventa/mil nove-
cientos ochenta vy uno, de veinticuatro de abril,

En su virtud, para dar efectividad al punto IIl punto dos
punto A del Acuerdo Nacional sobre Empleo, a propuesta de
los Ministros de Hacienda y Trabajo y Seguridad Social, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del die
quince de enero de mil novecientos ochenta v dos, y en uso
de la autorizacién contenida en el articulo ochenta y seis de
la Constitucion,

DISPONGO

Articulo primero.—Para atender a necesidades ecxtraordina-
rias y urgentes de los desempleados, no protegidos por las pres-
taciones y subsidios previstos en la Ley Basica de Empleo, se
crea el Fondo Especial de Proteccion al Descmpleo, que se ex-
tinguira el treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochen-
ta y dos El Fondo habra de agotarse integramente en dicha
fecha debiendo adecuarse el gasto de forma gque exista rema-
nente hasta el fin del ejercicio de mil novecientos ochenta y dos.

Articulo segundo —Uno. El Fondo Especial.de Proteccién al
Desempleo, que estara dotads para el cumplimiento de sus fines
con quince mil millones de pesetas, se financiara en un cuarenta
por ciento con cargo a aportaciones del Estado v en el sesenta
por ciento restante mediante cotizaciones de empresarios.

Dos. EI tipo de cotizacién sera el cero coma veintiuno por
ciento y se aplicara sobre las bases correspondientes a la con-
tingencia de desempleo.

Tres. La recaudacién se efectuara conjuntamente con las
cuotas de la Seguridad Social.

-Articulo tercero.—Uno El Fondo Especial de Protgccién al
Desempleo sera administrado por un Consejo Rector que estara
integrado por terceras partes, por representantes de Comisio-
nes Obreras y Union General de Trabajadores. de la. Confedera-
cién Espatnola de Organizaciones Empresariales v de la Admi-
nistracion. El ntimero de representantes por cada una de las
tres partes sera de cuatro. pudiéndose, en todo caso, elevar
dicho numero mediante acuerdo unanimec del propio Consejo
Rector. siempre gue su niunero sea par.

Dos. Los mismbros del Consejo Rector seran desighados por
el Instituto Nacional de Empleo. En el caso de representantes
de Jas Organizaciones Sindicales y Empresarial, la -designacion
se hara siempre a propuesta de las respectivas Organizaciones.

Tres El Presidente del Conseio Rector sera designado por
el Ministro de Trabhajo y Seguridad Social de entre los repre-
sentantes de la Administraciéon, y tendra voto de calidad.

Como Secretario actuara, con voz pero sin voto, el Secreta-
rio general del Institnto Nacional de Empleo.

. Cuatro. El Consejo Reclor elaborard su reglamento de fun-
cionamiento.

Articulo cugrto —Uno.
con cargo al
las siguientes:

Las ayudas que pueden concederse
ondo Especial de Proteccion al Desempleo son

a) Un subsidio especial en cuantfa equivalente al setenta
y cinco por cientc del salario minimo interprofesional que se
percibird durante Un periodo minimo de un mes y un maximo
de tres meses. prorrogahle previa solicitud por igual periodo
h.asta un maximo de seis meses, en aquellos casos en que las
circunstancias espaciales asi lo aconsejen.
Las que en su caso pueda acordar el Consejo.

Dos. Los recursos del Fondo Especial se distribuiran entre
las distintas ayudas de la siguiente forma:

a) El setenta y cinco por ciento se destinara a la concesién
de las ayudas previstas en el apartado a) del ntimero anterior.

b) El veinticinco por ciento se destinara a la concesién de
las ayudas previstas en el apartado b) del nimero anterior.

correspondientes reinan las condiciones y requisitos que se exi-
jan en cada caso.

Dos. Podran percibir el subsidio especial quienes se encuen-
tren en algunas de las situaciones extraordinarias y urgentes
siguientes:

a) Los trabajadores que no hayan percibido prestaciones
por desempleo, pese a estar incluidos en el &mbito de cobertura
de dicha contingencia, por no tener acreditada cotizacion su-
ficiente para ello. .

b) Los demandantes de primer empleo, que lleven inscri-
tos al menos seis meses en la correspondiente Oficina de Em-
pleo, durante el tiempo de asistencia a los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional que al efecto se convoquen.

c) Los trabajadores con cargas familiares y que acrediten
carecer de rentas inferiores al salario minimo interprofesional,
siempre que hayan agotado las prestaciones de desemplco y las
complementarias por transcurso del tiempo, y contintien inscri-
tos como parados en las correspondientes Oficinas de LEmpleo,
sin haber rechazado oterta de empleo adecuado.

d) Los que en su caso acuerde el Consejo Rector

Tres. La percepcion de esta ayuda sera incompatible con
cualquier otra clase de prestacién o pensién a cargo de la Se-
guridad.- Social o de cualquier otro fondo publico.

Articulo sexto.—Uno. La concesién o denegacion de las ayu-
das que se olorguen con cargo al Fondo Especial correspondera,
en todo caso, al Consejo Rector previa solicitud al mismo por
el interesado.

Dos. La concesion o denegacion de las ayudas se realizara
por el Consejo Rector del Fondo previo informe de la corres-
pondiente Comisiéon Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional
de Empleo, otorgando preferencia a quienes tuvieran mayores
cargas familiares y menores ingresos. La solicitud, tramitacion
y pago de las ayudas que se concedan, se realizara a través de
los Servicios del Instituto Nacioral de Empleo.

Tres. El Consejo Reclor elaborara las pertinentes normas de
procedimiento y determinara los criterios de aplicacién de las
ayudas al Fondo Especial en funcién de lo preceptuado en el
presente Real Decreto. *

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Lo dispuesto en el Reglamento de Prestaciones
por Desempleo, aprobado por Real Decreto novecicntos veinte/
mil novecientos ochenta y uno, de veinticuatro de abril, en
materia de suspension y extincién del derecho y de compatibili-
dades e incompatibilidades, sera de aplicacién supleioria a lo
dispuesto en el presente Real Decreto-ley.

’Segun.da.—El presente Real Decreto-ley entrara en vigor el
?al.?i siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
o».

. Tercerq.-—Queda fagultado ol Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para dictar las normas necesarias para la aplica-
cién y desarrollo del presente Real Decreto-ley.

Dado en Madrid a quince de enero de mil novecientos ochen-

ta y dos.
. JUAN CARILOS R.
El Presidente de! Gobierno,
LEOPOLDO CALVO SOTELO Y BUSTELO

M’ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 3435/1981, de 18 de diciembre, por
el que se modifica el Reglamento Orgdnico del
Instituto de la Pequenia y Mediana Empresa In-
dustrial.
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La politica oficial de apoyo y estfmulo a la pequenha y me-
diana empresg industrial ha venido encomendada al Instituto
de la Pequeda y Mediana Empresa Industrial, Organisme Auté-



