36 Any 1979

Suplement retrospectiu num. 1

Pessetes

Servei 10. Concepte 115.-Per al paga-
ment d’obligacions deriva-
des de la reclassificacio
d’indexs de proporcionalitat. 59.295.000

Servei 02. Concepte 421.-A I'’Administracio
institucional de la sanitat

nacional. 529.079.000

Pressupost de I’'organisme
autonom AISNA

Concepte 115.-Per al paga-
ment d’obligacions deriva-
des de la reclassificacio

d’indexs de proporcionalitat.  529.079.000

Aquests credits s’apliquen al pressupost de I'Estat i
als dels organismes autonoms que resultin afectats per
aquests, i s’autoritza el Ministeri d'Hisenda per portar a
terme les modificacions que hi resultin necessaries als
efectes indicats.

Article quart.—Aquest Reial decret llei i els drets econo-
mics que s’'hi estableixen tenen efectes des del dia u del
mes de febrer de mil nou-cents setanta-nou.

Madrid, vint-i-sis de gener de mil nou-cents setanta-
nou.
JUAN CARLOS

El president del Govern,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

3393 REIAL DECRET-LLEI 5/1979, de 26 de gener,

sobre creacio de !’Institut de Mediacio,
Arbitratge i Conciliacié. («BOE» 32, de 6-2-1979.)

Els conflictes laborals, per la seva propia naturalesa i
pels interessos que s’hi enjudicien, necessiten una solu-
cid rapida, tenint en compte que tant per al treballador
com per a |'empresari la prolongacié de situacions
d’incertesa constitueix una greu lesié i a vegades un per-
judici dificilment reparable. No és admissible, en un ordre
social que es vol just, que la decisid sobre les situacions
moltes vegades vitals es prolongui durant periodes de
temps llargs.

D'altra banda, la conflictivitat laboral presenta una
estructura molt complexa i unes peculiaritats molt acusa-
des que aconsellen oferir als interessats un conjunt
d’instituts juridics diferenciats que, afrontant la pluralitat
de situacions conflictives, constitueixin un sistema de
decisions rapid i just.

La mediacio és una figura convenient; la seva eficacia
esta demostrada en la realitat diaria, i se’'n fa aconsellable
lainstitucionalitzacio, sobre els pressuposits d'imparcialitat
del mediadorii la lliure acceptacio de la seva actuacio pels
interessats.

La creacid de tribunals arbitrals laborals esta avalada
per I'experiéncia fructifera en altres paisos i per la mateixa
Organitzacié Internacional del Treball (OIT), que, en la
seva recomanacid6 numero noranta-dos, propugna
I'establiment d’arbitratges voluntaris. Aquests organs que
es creen uneixen a la garantia de la formacié juridica
necessaria del seu president, la preséncia en aquests de
vocals designats per treballadors i empresaris.

La conciliacié és igualment una institucié que s’'ha
revelat sempre eficacg i si es limita a les matéries en qué la
transaccio és possible no minva en absolut els drets i les

garanties dels interessats, proporciona de vegades solu-
cions immediates i encara que no les aconsegueixi, orga-
nitzada degudament, no implica cap retard apreciable en
el procés laboral.

Per tot aix0, la necessitat de disposar immediatament
de les vies que constitueix aquest Reial decret llei, i el fet
de donar resposta a les aspiracions de sindicats de treba-
lladors i associacions empresarials, justifiquen la urgen-
cia d'aquesta disposicio.

En virtut d'aix0, i amb la deliberacié previa del Consell
de Ministres en la reunié del dia vint-i-sis de gener de mil
nou-cents setanta-nou, en Us de |'autoritzacié inclosa a
I"article vuitanta-sis de la Constitucio,

DISPOSO:
Article primer.—Creacid i funcions.

Es crea I'Institut de Mediacid, Arbitratge i Conciliacié,
amb el caracter d’organisme autonom adscrit al Ministeri
de Treball. Es regeix per la Llei de vint-i-sis de desembre
de mil nou-cents cinquanta-vuit sobre regim juridic de les
entitats estatals autonomes, la Llei general pressupos-
taria de quatre de gener de mil nou-cents setanta-set, les
disposicions d’aplicacié general als organismes auto-
noms i les incloses en aquest Reial decret llei i normes
que el despleguin.

LInstitut té les funcions de mediacid, arbitratge i con-
ciliacié a qué es refereixen els articles seglients.

Aixi mateix sén funcions de I'Institut:

a) El diposit d'estatuts dels sindicats de treballadors
i de les associacions empresarials.

b) EI diposit de les actes relatives a eleccions
d’organs de representacio de treballadors a l'empresa i de
les dades relatives a representativitat de les associacions
empresarials.

c) El diposit dels convenis i altres acords col-lectius
conclosos entre empresaris i treballadors o entre sindi-
cats i associacions empresarials.

d) Les inherents a l'expediciéo de certificats de la
documentacié en diposit.

Article segon.—Organs.

Els organs directius col-legiats estan integrats pari-
tariament per representants de I'’Administracié publica,
dels sindicats de treballadors i de les associacions
empresarials.

Article tercer.—Principis d’actuacio.

Linstitut ha de subjectar la seva actuacié als principis
seglients:

a) Llibertat.—Lactuacié de I'Institut no limita ni inter-
fereix el lliure exercici dels drets laborals o sindicals.

b) Rogacio.-LInstitut actua a sol-licitud de les parts,
treballadors i empresaris o dels seus sindicats i associa-
cions.

LInstitut pot actuar a iniciativa propia en els casos de
caracter general o transcendencia greu.

c) Neutralitat.—Lactuacio de I'Institut sempre té un
caracter professional, técnic i imparcial.

d) Gratuitat.—Els serveis prestats per I'Institut son
gratuits, llevat dels expressament exceptuats.

Article quart.—Creacio de tribunals arbitrals laborals.
Amb seu a les capitals de provincia i localitats on hi

hagi Magistratura de Treball, es creen, dins I'Institut de
Mediacio, Arbitratge i Conciliacio, tribunals d’arbitratge
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laboral, integrats per un president i dos vocals. Tots ells
actuen conjuntament. El president és un funcionari public,
llicenciat en dret, i els vocals s6n designats, I'un, pels sin-
dicats de treballadors, i l'altre, per les associacions
d’empresaris.

Es designa secretari un funcionari public, que actua
sense vot.

Els empresaris i treballadors poden sotmetre als tribu-
nals arbitrals laborals totes les controveérsies, tant indivi-
duals com col-lectives de treball, que sorgeixin entre ells,
sense altres limitacions que les que s’estableixin regla-
mentariament.

En els casos i pels motius que reglamentariament es
determinin, contra el laude que dictin els arbitres, es pot
interposar recurs en els conflictes individuals davant la
Magistratura de Treball de la localitat, la senténcia de la
qual és ferma, i davant el Tribunal Central de Treball en els
conflictes col-lectius.

Ferma la decisié arbitral, es pot executar davant la
Magistratura de Treball del lloc on s’hagi efectuat
I"arbitratge. Aquesta execucio s’ha de portar a efecte de la
manera que la Llei de procediment laboral estableix per a
les sentencies.

El Govern ha d’aprovar el procediment d'actuacié dels
tribunals arbitrals que s’ajusti, en tot cas, als principis de
rogacio, oralitat, concentracio, celeritat i gratuitat. Aixi
mateix ha de regular el regim de recursos.

Es poden crear tribunals als quals es refereix aquest
article, en localitats on no hi hagi Magistratura de Treball,
quan el volum d’assumptes ho aconselli.

Article cinqué.—Conciliacio obligatoria.

Es un requisit previ per a la tramitacié de qualsevol
procediment laboral davant la Magistratura de Treball
I'intent de realitzacié de I'acte de conciliacié a I'Institut de
Mediacid, Arbitratge i Conciliacié davant un funcionari
llicenciat en Dret. Lassisténcia a aquest acte és obligatoria
per a les dues parts litigants. Per al seu régim, efectes i
excepcions cal atenir-se al que preceptuen els articles cin-
quanta, seglients i concordants de la Llei de procediment
laboral, en el que resultin aplicables.

Article siseé.—Mediacio.

Els treballadors i empresaris poden sol-licitar a
I'Institut la designacié d'un mediador imparcial en qualse-
vol moment d'una negociaci6 o d'una controveérsia
col-lectiva.

LAdministracié laboral pot exigir a I'Institut la desig-
nacié d'un mediador, quan les circumstancies ho dema-
nin i amb l'audiéncia prévia dels interessats.

Tot aix0 sens perjudici de les facultats que en materia
de mediacio té atribuides la Inspeccid de Treball.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.—Queda derogat l'article trenta-cinc del Reial
decret llei de quatre de marg de mil nou-cents setanta-set,
en el que es refereix a la supressio de la conciliacio obli-
gatoria.

Segona.—El Govern i el Ministeri de Treball, en I'ambit
de les seves respectives competencies, poden dictar les
normes d’'aplicacié i desplegament d’aquest Reial decret
llei, que entra en vigor I'endema de la seva publicacié al
«Butlleti Oficial de I'Estat». Aixi mateix han de determinar
I'organitzacié, regim d’actuacié i del personal de I'Institut
i dels seus organs.

Tercera.—El ministre de Treball ha de sotmetre a
I'aprovacio del Govern en el termini de sis mesos, amb el
dictamen previ del Consell d’Estat, un nou text refés de la
Llei de procediment laboral, en qué s’incloguin les modi-
ficacions derivades de la legislacio posterior a aquesta,

s’estableixin les condicions adequades amb vista a una
regulaciéo perfecta i eficagc del procediment laboral i
s’elevin les quanties dels diposits i sancions que es pre-
veuen en el text esmentat, regularitzant, harmonitzant i
aclarint els textos legals que han de ser refosos.

Madrid, vint-i-sis de gener de mil nou-cents setanta-

nou.
JUAN CARLOS

El president del Govern,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

17464 LLEI 1/1979, de 19 de juliol, de pressupostos

generals de I’Estat per a l'exercici de 1979.
(«BOE» 173, de 20-7-1979.)

JUAN CARLOS |, REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguent i jo la sanciono.

Dels credits i les seves modificacions

Article primer.

S’aproven els pressupostos generals de I'Estat per a
I'exercici economic de mil nou-cents setanta-nou, inte-
grats per:

a) El pressupost de I'Estat, en |'estat lletra A del qual,
de despeses, es concedeixen els credits necessaris per
atendre el compliment de les seves obligacions per un
import d'un bilié set-cents quaranta-set mil cinc-cents
milions de pessetes.

Les estimacions dels drets economics a liquidar
durant I'exercici es detallen en I'estat lletra B, d’'ingressos,
per un total d'un bilié sis-cents vuitanta mil milions de
pessetes.

b) El pressupost dels organismes autdonoms de
I’Estat, de caracter administratiu, en que es detallen per a
cada ens els crédits concedits per atendre el compliment
de les seves obligacions, per un import total de dos-cents
quaranta-set mil nou-cents noranta-set milions quatre-
centes setanta-nou mil pessetes.

Els drets liquidables durant I'exercici per cada orga-
nisme es detallen en I'estat d’'ingressos, per un import
global de dos-cents cinquanta-un mil sis-cents quaranta-
un milions dues-centes noranta-dues mil pessetes.

Article segon.

U. Es poden incorporar al pressupost de mil nou-
cents setanta-nou els credits anul-lats en exercicis ante-
riors que hagin servit de base per al reconeixement
d’obligacions d’exercicis tancats, d’acord amb la legisla-
cio aplicable.

A aquest efecte, els departaments ministerials que
hagin acordat el reconeixement de les obligacions han de
remetre al Ministeri d'Hisenda, el primer mes de cada tri-
mestre, relacions nominals dels creditors que hagin reco-
negut amb anterioritat, acompanyades dels expedients
tramitats i de les ordres resolutories d'aquests, perqué
s’autoritzi la incorporacio dels romanents necessaris per
al seu abonament en el capitol d’exercicis tancats de les
seccions corresponents.

La Direccié General de Pressupostos ha de comunicar
aquestes autoritzacions als ministeris interessats, i tornar
els expedients perque puguin proposar el pagament de
quantitats reconegudes.



