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Articulo quinto.~—La cuantia de la pensién sera de siefz mil
cuatrocientas trece pesetas mensuales méas dos pagas extraor-
dinarias. ’

Esta pensién experimentarad las actualizaciones que para las
‘de esta naturaleza, se establezcan en la legislacién de .Clases
Pasivas del Estado, o, en su caso, en la eanual de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo sexto.—A los pensionistas que lo sean como conse-
cuencia de los derechos establecidos en- el presente Real De-
creto-ley se les podra integrar en el Régimen General de la
Seguridad Social. ]

El Gobierno regulara por Real Decreto las modalidades de
realizacién de las prestaciones a que en su caso, tendrian de-
recho. -

Articulo séptimo.—Los que se consideren con derecho a las’

pensiones que este Real Decreto-ley establece, lo solicitaran
acompaiiando a tal efecto la documentacién que estimen perti-
nente para fundamentar su derecho. Reglamentariamente se de-
terminara la forma de acreditar tal derecho. -

Las solicitudes deberan formularse por escrito, acompaiia-
das de la documentacion a que se refiere el parrafo anterior,
dentro del plazo de un afio a partir de la promulgacién del pre-
sente Real Decreto-ley.

Quienes dentro de este plazo no hubieran solicitado la pen-
sién, no se veran decaidos en su derecho, pero los efectos eco-
nomicos sb6lo tendran vigencia a partir de la fecha de la pre-
sentacién de la correspondiente solicitud.

Articulo octavo.—Lla resolucién de las peticiones, tramitadas
conforme reglamentariamente se establezca, correspondera a la
Direccién General de Politica. Interior.

Articulo noveno.—Las resoluciones de concesién de pensién
tendran efectos econémicos desde el primer dia del mes siguien-
te a la fecha de publicacién del presente Real Decreto-ley.

Articulo décimo.—Las pensiones se financiaran con cargo a
los créditos que a estos efectos se con51g'nen en los Presupues-
tos Generales del Estado.

El abono mensual de las pensiones se efectuars a través de
los servicios del Ministerio de Hacienda, que, previa la presen-
tacién de los titulos de los beneficiarios, procederén a practicar
el alta en némina, una vez recibida la correspondlente orden
de pago.

DISPOSICION ADICIONAL

Los beneficios derivados de este Real Decreto-ley se extende-
rén a los familiares de aquellas personas que sin haber partici-
pado en acciones de guerra, hubieran muerto violentamente
por accién directa y consciente del hombre y de los que hu-
bieran sido ejecutados durante la guerra de mil novecientos
treinta y seis a mil novecientos treinta y nueve o posterior-
mente, por hechos ocurridos en la misma.

Asimismo, se consideraran comprendidos en los bereficios de
este Real Decreto-ley, los familiares a los que se refiere el ar-
ticulo tercero de quienes sufriendo privacién de libertad hubie-
ran fallecido en igual periodo a consecuencia de enfermedad ad-
quirida en prision.

Finalmente, a los efectos de este Real Decreto-ley, serén con-
siderados como fallecidos en acci6n de guerra los desaparecidos
en el frente de combate. )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones
precisas para la ejecucién y desarrollo del presente Real De-

creto-ley, y para adoptar las medidas organicas, funcionales y .

de procedimiento necesarias para lograr una eficaz y rapida
aplicacién de sus preceptos.

Segunda.—Por el Ministerio de Hacienda, se realizaran los
tramites necesarios para la habilitacion de los créditos corres-
pondientes a la atenciones que en este Real Decreto-ley se es-
tablecen.

Tercera.—Para lo no dispuesto expresamente en este texto

sera de aplicacién, con caracter supletorio, la legislacién gene-
ral sobre Derechos Pasivos de los Funcionarios Civiles del Es-
tado.

Cuarta.—El presente Real Decreto-ley entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a dieciséis de noviembre de mil novecientos
setenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

REAL DECRETO-LEY 36/1978, de 16 de noviembre, .
sobre gestion institucional de la Seguridad Social,
la salud y el empleo.
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Un examen critico de la Seguridad Social y de los problemas
de salud y empleo —imprescindible para el planteamiento de
cualquier opcién reformista en esos sectores publicos— pone
de relieve una serie de datos y procesos histéricos que, si por
una parte explican el desarrollo de sus instituciones, por ptra
sirven para evidenciar la existencia de importantes defectos de
organizacion y la falta de una coherente concepcion sistemati-
ca de su estructura y funcionamiento.

Este analisis no es hoy en dig una parcela reservada & los
especialistas. Bien al contrario, la sensibilidad social ante los
sectores publicos que gestionan problemas de tan hondo sentido
humano como la salud, la seguridad social, la asistencia y el
empleo es un elemento determinante en la busqueda de res-
puestas cldras y eficaces. Existe una demanda social en tal
sentido que-otorga a las criticas técnicas un claro rango de
prioridad politica y que viene completado por las légicas exi-
gencias de una sociedad democratica para poseer una informa-
cion suficiente y garantizar a los interesados la participacién
en las decisiones.

Tanto la-premisa de conceder una mayor eficacia al fun-
cionamiento de los sectores antes indicados, como la apertura de
vias méas anchas de participacion en la gestion, han de ser
inmediatamente dtisfechas. Obvio es, sin embargo, que el ca-
Tacter imprescindible de la reforma ha de ser conjugado con
la prudencia de su planteamiento.

La creacion del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,
por Beal Decreto de cuatro de junio de mikhnovecientos setenta
y siete, facilité el camino de las insoslayables reformas al uni-
ficar competencias dispersas, faltas de coordinacién y exentas
de planificacién conjunta, Ahora bien, esa unidad de direc-
cién politica y administrativa resultaria insuficiente si no se
perfeccionase en funcién de la experiencia adquirida y sé com-
pletase con la estructura institucional suficiente.

El presente Real Decreto-ley aborda los problemas apunta-
dos en varios planos:

Primero. En el orden de las Entidades Gestoras, simplifica
al maximo su nGmero, racionaliza sus funciones, descentraliza
sus tareas admlmstratlvas y faculta al Gobierno para regular
la participacién en ellas de sindicatos, organizaciones empresa-
riales y Admmlstracmn dando asi cumplida respuesta a una
de las demandas sociales de mayor arraigo y sentido de res-
ponsabilidad solidaria.

Segundo. El Estado se reintegra de funciones que habia
asumido la Seguridad Social y que no son propias de la misma,
tales como las referidas a empleo, educacién y servicios sociales,
més propias de un concepto de servicio publico que no del deli-

mitado acotamiento de prestaciones de la Seguridad Social.

Tercero. La pretensién de simplificacién y racionalizacién se
compatibiliza con el principio de caja Unica en todo el sistema
de la Seguridad Social.

Con estos principios inspiradores, la presente norma remon-
ta las dificultades de clarificacién juridica, econémica, patrimo-
nial, etc., que hoy se contienen en los sectores publicos de
referencia. A partir de esta reforma se posibilita una clara
delimitacién de las tres dreas de objetivos especificos: La salud,
la Seguridad Social y los Servicios de Asistencia Social, y ello
capacita al Gobierno para decisiones futuras que no vengan
condicionadas por el complejo entramado técnico que difi-
culta la progresion hacia metas de mejor convivencia y satis-
faccion de demandas publicas.

Ademés de ello, la responsabilidad del Estado en proble-
mas complejos como los del empleo, se hace presente en la
creacién de un Organismo especifico que no diseccione el em-
pleo, la formacidn profesional y la cobertura del desempleo en
facetas de actuacién distinta y haga operativas y congruentes
las medidas de una politica integral de empleo. En efecto,
hasta el presente la ordenacién de Jos servicios de empleo es-
taba encomendada de forma fraccionada a diversos Ministerios,
lo que dificultaba una politica y toma de decisiones umﬁcada.
y una respuesta rapida y eficaz a los problemas planteados a
es0s mismos servicios de empleo.

Le creacién del Instituto Nacional de Empleo supone un paso
muy importante en la busqueda de esa unidad y eficacia, para
Jo cual se le da el caracter de Organismo auténomo, con am-
plias funciones de asistencia a trabajadores y Empresas y con
un extenso cometido, igualmente, en materia de formacién y
reconversién profesional.

La necesidad de estas reformas se produce con caracter de
urgencia por varios tipos de causas:
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Por una parte, la existencia de compromisos concretos entre
las fuerzas politicas y sociales y el Gobierno de la Nacién.

De otro lado, la inviabilidad, tanto conceptual como opera-
tiva, de las actuales estructuras de gestion institucional del De-
partamento de Sanidad y Seguridad Social y de la politica de
empleo del Ministerio de Trabajo, que imponen una revisién
radical de la misma. :

Y, finalmente, la clarificacién del control econdémico de las

acciones sefialadas, tanto en la politica de salud y seguridad.

social como en la de empleo.

En su virtud, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunién del dia catorce de octubre de mil novecientos
setenta y ocho, en uso de la autorizaciéon que me concede el
articulo trece de la Ley constitutiva de las Cortes y oida la
Comisién de las mismas a que se refiere el numero uno de la
disposicién transitoria segunda de la Ley uno/mil novecientos
setenta y siete, de cuatro de enero, para la Reforma Politica,

-t

DISPONGO:

Articulo primero.—Organismos gestores. Sr.mpltﬁcacwn ¥y re-
cionalizacion.

Las funciones correspondientes al Estado en materia de sa-
Iud, Sistemas de Seguridad Social y Servicios de Asistencia Social
se ejerceran a -través del Ministerio de-Sanidad y Seguridad
Social.

La gestion y administracién de los servicios se llevara a cabo,
bajo la direcciéon y tutela del Ministerio de Sanidad y Seguri-
dad Social, con sujecién a principios de simplif’cacion, raciona-
lizacién, economia de costes, eficacia social y descentralizacién,
por los siguientes Organismos:

Uno. Como Entidades Gestoras de la Seguridad Social, con
sujecion a principios de solidaridad financiera y unidad de
caja, por:

Uno.Uno. El Instituto Nacional de la Scguridad Social, para
la gestion y administracion de las prestacxones econémicas del
sistema de la Seguridad Social.

En el Instituto Nacional de la Seguridad Social se integraran
las Mutualidades y demas Entidades Gestoras de estructura
mutualista, que dejan de tener la condicién de Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social y pierden su personalidad juridica,
encuadrandose sus sujetos protegidos en las Mutualidades de
Trabajadores por Cuenta Ajena, de Trabajadores Auténomos, del
Campo, del Mar, de la Mineria del Carbén y de Regimenes Es-
peciales Diversos, a efectos, fundamentalmente, de facilitar la
representaciéon y participacion sectorial que les sean encomen-

~dadas por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social.

Uno.Dos. El Instituto Nacional de la Salud, para la admi-
nistracion y gestion de servicios sanitarios.

- Uno.Tres. El Instituto Nacional de Servicios Sociales, para
la gestién de servicios complementarios de las prestaciones del
Ristema de la Seguridad Social.

Dos. Como Organismos auténomos del Estado, por:

Dos.Uno. La Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional, para la gestion de los servicios de prevencion y asis-
tencia que tenga encomendados.

Dos.Dos. El Instituto Nacional de Asistencia Social, para
la gestion de servicios de asistencia social del Estado, comple-
mentarios a los del Sistemg de la Seguridad Social. Quedan
integrados en este Organismo auténomo los establecimientos de
Asistencia Publica, dependientes de Ia Direccion General de
Servicios Sociales.

Tres. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Socm] reglamentara la estructura y competencias de
dichos Orgamsmos 4

Articulo segundo.—Descentralizacion y eficacia social.

Uno. Los Organismos & que se refiere el presente Real De
‘ereto-ley desarrdllaran su -actividad, en régimen descentraliza-
do, en los diferentes ambitos territoriales.

Dos. Los Centros Sanitarios y Asistenciales de los Organis-
mos citados en el articulo anterior podran ser gestionados y ad-
ministrados por las Entidades Locales.

Tres. La actual colaboracién en la gestiébn se podri seguir
realizando por Empresas, Mutuas Patronales y Asociaciones,
Fundaciones y Entidades Publicas y Privadas, previa su inscrip-
cién en un Registro Publico. -

Articulo tercero.—Participacién.

Uno. Se faculta al Gobierno para regular la participacién en
el control y vigilancia de la gestién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, del Instituto Nacional de la Salud y del Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales, que se efectuara gradual-
mente desde el nivel estatal al local, por é6rganos en los que
figuraran, fundamentalmente, por partes iguales, representantes
de los distintos sindicatos, de las organizaciones empresariales y
de la Administracion Publica. Igualmente, se regulard4 un régi-
men de participacién de caracter tripartito en el control de las
Mutualidades.

Articulo cuarto.—Transferencias de la Seguridad Social a la
Administracién del Estado.

Uno. Quedan transferidas a’la Administracion Institucional
del Estado y dejan de tener la condicion de Organismos de la
Seguridad Social; El Servicio de Empleo y Accién Formativa,
Promocién Profesional Obrera, Servicio de Universidades Labo-

Iales, asf como el Servicio Social de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto, con respecto a este ultimo,
en el parrafo cuarto del articulo quinto del presente Real De-
creto-ley.

Dos. ‘Asimismo, deja de tener la condiciéon de Entidad Ges-
tora de la Seguridad Social el Instituto Espaifiol de Emigracion,
adscrito al Ministerio de Trabajo.

Articulo quinto.—Eunciones y Organismos’ del Estado.

Uno. Se crea el Instituto Nacional de'Empleo con el caracter
de Organismo auténomo administrativo, dotado de personalidad
juridica propia para el cumplimiento de sus fines y adscrito al
Ministerio de Trabajo. Se integran en el Instituto Nacional de
Empleo: El Servicio de Empleo y Acciéon Formativa, Promocién
Profesional Obrera y la Obra de Formacién Profesional de la
Administracion Institucional de Servicios Socio-Profesionales.

Son funciones del Instituto Nacional de Empleo: Organizar
los Servicies de Empleo en orden a procurar, publica y gratuita-
mente, el mejor desarrollo y utilizacién de los recursos; ayudar
a los trabajadores a encontrar un empleo y a las Empresas a
contratar a los trabajadores apropiados a sus necesidades; fo-
mentar la formacién del trabajador en estrecha vinculacién con
la politica de empleo, a través de las oportunas acciones de ac-
tualizacion, perfeccionamiento y, en su caso, de reconversién
profesionales; gestionar y controlar las prestaciones de empleo
y las subvenciones y ayudas para fomento y protecciéon del em-
pleo y, en general, cualquier accwn conducente a una politica
activa de empleo,

-Dos. Los recursos del Instituto Nacional de Empleo seran los
siguientes,

a) Las consignaciones y recursos que tienen asignados los
Organismos que se integran en el mismo, exceptuados, en su
caso, los procedentes de la participacion en la cuota de Seguri-
dad Social, que se reconvierten en aportacién estatal.

b) Las consignaciones que se le asignen con cargo a los
Presupuesto Generales del Estado.

c) La cuota de desempleo y la participacién en la cuota de
Formacioén Profesional.

d) Los rendimientos de-su patrimonio y de los bienes de los
Organismos que en él se integran.

e} Las subvenciones y donaciones de Entidades publicas y
Entidades y personas privadas.

Tres. Se crea el Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas,
Organismo auténomo de caracter administrativo, adscrito- al
Ministerio de Educacién y Ciencia, que estara dotado de perso-
nalidad juridica propia y asumira las funciones y competencias
actualmente atribuidas al Servicio.de Universidades Laborales,
el cual quedara suprimido, extinguiéndose, asimismo, la persona-
lidad juridica de aquellas Universidades Laborales que la tengan
actualmente reconocida.

Cuatro. Se crea el Instituto Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, que asume las funciones y competencias del actual
Servicio del mismo nombre, quedando adscrito al Ministerio de
Trabajo como Orgaenismo auténomo de caricter administrativo.

El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo,
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, la Clinica de
Enfermedades Profesionales y la Organizacién de Servicios Mé-
dicos de Empresa, asi como los Institutos Territoriales de Hi-
giene y Seguridad emr el Trabajo, se incorporaran al Servicio
Social de Medicina Preventiva, que sera estructurado por Real
Decreto a propuesta del Ministzrio de Sanidad y Seguridad
Social. Las funciones de medicina preventiva laboral se coordi-
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naran con las de higiene y seguridad en el trabajo, a cuyo efecto
el Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y el
Servicio Social de Medicina Preventiva actuaran en colaboracién.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Organismos extinguidos.
Quedan extinguidos los siguientes Organismos:

Uno. E] Instituto Nacional de Previsién.

Dos. El Servicio de Mutualismo Laboral, Mutualidades La-
borales v demas Entidades Gestoras de estructura mutualista.

Tres. Los siguientes Servicios Comunes del Sistema de la
Seguridad Sccial: .

Caja de Compensacion del Mutualismo Laboral.

Comisiones Técnicas Calificadoras.

Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo.
Tres.Cuatro. Fondo de Pensiones de Accidentes de Trabajo.
Tres:Cinco. Fondo Compensador del Seguro de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales, .

Tres.Seis. Asistencia a los Pensionistas.
Tres.Siete. Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos.

Tres.Uno.
Tres.Dos.
Tres.Tres.

Cuatro. Los Servicios Sociales de:

Cuatro.Uno:
siongl Obrera.
Cuatro.Dos.
Cuatro.Tres.

Empleo y Accion Formativa, _Promocic’m Profe-

*Universidades Laborales.
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Segundé.—Normas derogadas.

Uno. Quedan derogadas las siguientes disposiciones en cuan-
to se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto-ley:

— Ley ciento noventa y tres/mil novecientos sesenta y tres, de
veintiocho de diciembre, de Bases de la Seguridad Social.

— Ley General de la Seguridad Social, de treinta de mayo
de mil novecientos setenta y cuatro.

— Ley de veintisiete de febrero de mil novecientos ocho por
la que se crea el Instituto Nacional de Previsién.

— Ley de ocho de mayao de mil ‘novecientos cuarenta y dos,
por la que se crea el Servicio de Reaseguro de Accidentes de
Trabajo.

— Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y uno, de vein-
tiuno de junio, de Emigracion.

— Ley veinte/mil novecientos setenta y cinco, por la que se
perfecciona la accién protectora de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

— Decreto dos mil ciento veintitrés/mil novecientos setenta
y uno, de veintitrés de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de las Leyes treinta y ocho/mil novecientes sesenta
y seis, de treinta y uno de mayo, y cuarenta y uno/mil nove-
cientos setenta, de veintidés de diciembre, por las que se es-
tablece y regula el Régimen Especial Agrario de la Segundad
Social.

— Ley de dieciocho de octubre de mil novecientos cuarenta
y uno, excepcion hecha de sus articulos uno.tres y nuecve en
cuanto determina fines y recursos del Instituto Social de la
Marina actualmente en vigor.

—_ Decreto ley uno/mil novecientos setenta y cinco, de vein-
tidés 'de marzo, sobre organizacién de los Servicios de Empleo

— Ley de once de marzo de mil novecientos cincuenta y nue-
ve, que establece normas reguladoras de las Universidades La-
borales.

—-Ley veinticuatro/mil novecientos setenta vy dos de vein-
tiuno de- junio, de Financiacién y Perfeccionamiento de la Ac-
ci6én Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.

— El articulo cuarenta y ocho del Decreto dos mil ochocien-
tos sesenta y cuatro/mil novec1entos setenta y ‘cuatro, de trein-
ta de agosto, que aprob6 el texto refundido de las Leyes nu-
meros ciento \dieciséis/mil novecientos sesenta y nueve, de trein-
ta de diciembre, y vemhcuatro/mx] novec1entos setenta y dos,
de veintiuno de junio, s

Dos. Igualmente quedan derogadas cuantas disposiciones,
cualquiera que sea su rango, se opongan a lo establecido en el
presente. Real Decreto-ley. i

Tres. Las disposiciones con rango de Ley que regulan las
estructuras, organizaciones y competencias de los érganos, ins-
tituciones, servicios o establecimientos de las Entidades a que
se refiere el presente Real Decreto-ley, asf como las que regulan

en dichos aspectos la v1gente Legislacién Sanitaria, y cualquier .

otra afectada por el presente Real Decreto- ley, continuaran en

vigdr en calidad de normas reglamentarias y podran ser dero-
gadas o modificadas por Real Decreto, a propuesta del titular
del Departamento ministerial competente,

Tercera.—Normas- de cotizacién general y especifica de For-
macién Profesional,

Uno. Se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones
oportunas para modificar las actuales normas de cotizacién y
recaudacién de cuotas a fin de conseguir que los nuevos siste-
mas se ajusten a criterios de progresividad, eficacia social y
redistribucion.

Dos. La cuotd de Formacién Profesional se determinara en
16 sucesivo aplicando ‘el tipo actualmente vigente del cero coma
ochenta por ciento a la base de cotizacion a que se refiere el
nimero uno, apartadé uno, del articulo uno del Real Decreto-

) ley quince/mil novecientos setenta y seis, de diez de agosto.

Tres. Se autoriza al Gobierno a redistribuir la recaudacién
de la cuota de Formacién Profesional en proporcién a la fun-
cion formativa profesional que realice cada Organismo o Mi-
nisterio preceptor.

Cuarta.—Controi del empleo.

Se faculta al Gobierno para simplificar y racionalizar las es-
calas de funcionarios que se integren en el Instituto Nacional
de Empleo y para habilitar los funcionarios que sean necesa-
rios para la realizacién de la funcion de control en materia
de empleo, los cuales podran solicitar en el ejer¢icio de dicha

‘funcién la documentacién que sea necesaria, y actuando en

dicho cometido con el cardcter de colaboradores de la Inspec-
cién de Trabajo.

Quinta.—Transferencias de créditos presupuestarios.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Ministro
de Hacicenda, lleve a cabo en el Presupuesto General del Estado
de mil novecientos setenta y nueve las transferencias de crédi-
tos necesarias para adscribir a los Organismos auténomos gque
se crean v al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social los re-
‘cursos que venian financiando las Entidades Gestores y Servi-
cios extinguidos, inclusive los que se vienen aportando con car-
go al Sistema de Seguridad Social.

[gualmente se autoriza al Gobierno para que, a propuesta
de los Ministros de Sanidad y Seguridad Social y de Hacienda,
se realicen en el Presupuesto-resumen de la Seguridad Social
para mil novecientos setenta v nueve las transferencias y mo-
dificaciones de crédito que sean necesarias para la aplicacién
del presente Real Decreto-ley.

-

Sexta.—Vigencia.

Uno. FEl presente Real Decrcto-ley, del que se dara cuenta
innmediata a las Cqries, entrara cn vigor al dia siguiente al de
su -publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dos. La participacién en el control y vigilancia de la ges-
tion establecida en el articulo tercero del presente Real Decreto-
ley sera regulada a nivel estatal en el plazo de dos mecses a
contar desde -la fecha de enfreda en vigor del presente Real
Decreto-ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Uno. Los bienes, derechos 'y acciones de la Se-
guridad Social, cualquiera que fuera su concreta tilularidad,
que viniere utilizando por cualquier titulo el Servicio de Em-
pleo y Acciéon Formativa y la Promocién Profesional Obrera,
asi como los del Servicio de Universidades Laborales, quedaran
integrados en el Patrimonio de los Organismos auténomos, Ins-
tituto Nacional de Empleco e Instituto, Nacional de Ensefianzas
Integradas, respectivamente.

Asimismo, se integran en el Patrimonio del Instituto Nacio-
nal de Higiene y Seguridad en el Trabajo los bienes de la Se-
guridad Social, cualquiera que fuere su titularidad concreta,
que hasta el presente estaban adscritos directamente al actual
Servicio de' Higiene y Seguridad- en el Trabajo.

Dos. Los bienes, derechos, acciones y demds recursos que
tuvieren adscritos o que dispusieran los Organismos a extinguir
a que se refiere la disposicién final primera, asi como las obli-
gaciones que tuvieran a su cargo, seran asumidos por los mis-
mos titulos, respectivamente, por la Entidad Gestora, Servicio

-de la Seguridad Social u Organismo auténomo en los que se

integran.

Tres. Quedan exentos de cualquier tipo de tributacién, in-
cluidas tasas.y exacciones parafiscales, derechos y honorarios
notariales y registrales, las transmisiones, cesiones, subroga-
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ciones o adscripciones de bienes y derechos que constituyen el
patrimonio de las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguri-
dad Social y de los Organismos auténomos del Estado que se
crean al amparo de lo dispuesto en el presente Real Decreto-
ley. : ..

Cuatro. Los funcionarios y empleados de los Organismos
que se. suprimen por la disposicion final primera del presente

Real Decreto-ley se integraran en los respectivos Organismos

de nueva creacién en las condiciones que reglamentariamente
se determinen, con respeto de los derechos econémicos adqui-
ridos y los de Seguridad Social, como asimismo de los derechos
y regimenes de previsién voluntaria establecidos, incluyendo
los derivados de la Mutualidad de Previsién y la Mutualidad
de Prevision de Funcionarios del Mutualismo Laboral, para
quienes estuvieren encuadrados en una y otra.

Segunda.—La Tesoreria General de la Seguridad Social, Ser-
vicio Comun con personalidad juridica propia, adscrito a la
Secretaria de Estado para la Seguridad Social a través de la
Direccién General correspondicnte, en la que, por aplicacién de
los principios de solidaridad financiera y caja tnica, se uni-
fican todos los recursos financieros, tanto por operaciones pre-
supuestarias como extrapresupuestarias, tendra a su cargo la
custodia de los fondos, valores y créditos y las atenciones ge-
nerales y de los Servicios de recaudacién de derechos y pago
de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

El sistema financiero de toaos los Regimenes que integran
el Sistema de la Seguridad Social sera el de reparto para to-
das las contingencias y situaciones amparadas por cada uno
de ellos, con la excepcidén prevista en el articulo cincuenta y

uno de la Ley General de la Seguridad Social en lo que se

refiere al Régimen de Accidentes de Traba]o para las Mutuas
Patronales y Empresas.

En la Tesoreria General se constltulra un fondo de establll-
zacién tnico para todo el Sistema de la Seguridad.Socialt, que
tendra por finalidad atender las necesidades originadas  por
-desviaciones entre ingresos y gastos. Esta reserva de estabili-
zacion sera invertida de forma que tenga el grado de liquidez,
rentabilidad y seguridad técnicamente precisas.

Tercera.—Uno. El Instituto Social de la Marina, sin perjui-
cio de la reestructuracién que acuerde el Gobierno para acomo-
dar su organizacién 'y funciones a las nuevas Entidades de
Gestion de la. Seguridad Social, cumplira las funciones y servi-
cios que actualmente tiene encomendados.

El Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, como
Servicio Comun con funciones especializadas en materia de ac-
cidentes de trabsgjd, y el Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social, como Servicis Comun sin personalidad juridi-
ca, con funciones de estudio y apoyo técnico, continuaran con
los cometidos y servicios que tienen atribuidos, sin perjuicio
de la reestructuracion que acuerde el Gobierno para acomodar
su organizacién y fines a las directrices de este Real Decreto-ley,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Cada una de las Entidades Gestoras, Servi-
cios Comunes y Organismos, actualmente existentes, cuya su-
presion o integracién se establece, continuaran subsistiendo y
ejerciendo las funciones que tuvieran atribuidas hasta que
sean sustituidos por la correspondiente Entidad Gestora, Servi-
_cio u Organismo que resulte competente, de acuerdo con lo
previsto en el presente Heal Decreto-ley, sin merma de su
funcionalidad. El personal de los Organismos continuara ri-
giéndose por sus respectivos regimcenes juridicos hasta que les
sea de aplicacion el correspondiente a los nuevos Organismos
en los que se integren, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional primera, cuatro..

Dos. Las acciones de todo tipo, pendientes, a favor o en con:
tra de cada uno de los Organismos que se integran en las
Entidades creadas por el presente Real Decreto-ley, o en su
caso desaparezcan, seguiran su curso sin necesidad de acredi-
tamiento judicial del cambio de personalidad formal, corres-
pondiendo su ejercicio a los nuevos Organismos que asuman
las correspondientes responsabilidades y derechos.

Segunda.—Las Mutualidades Laborales del Bégimen General
de la Seguridad Social o de Regimenes Especiales, asi como las
demas Entidades Gestoras de Regimenes Especiales de estruc-
tura mutualista, Mutualidades y Cajas de Empresa a que se
refiere el numero seis.de la disposici6bn transitoria sexta de
la Ley General de la Seguridad Social, que quedin adscritas
a! Instituto Nacional de la Seguridad Social, conservaran su
personalidad jurdica y continuaran ejerciendo sus funciones

actuales, hasta tanto que, por el Ministerio de Sanidad y Se-

guridad Social, se disponga lo procedente para dar cumphmlen-
to a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior las Mutua-
lidades de los Regimenes Especiales de Funcionarios y el Insti-
tuto Social de las Fuerzas Armadas, en tanto no se disponga
otra cosa por el Gobierno.

. Tercera.—Uno. Haste el treinta y uno de diciembré de mi]
novecientos setenta y ocho seguiran en ejecucién los presupues-
tos de ingresos y gastos de los distintos Servicios y Entidades
que se integran en los Organismos auténomos de nueva crea-
cion.

Dos. Hasta la misma fecha, la Seg‘uridad Social financiara
los gastos imputables a la gestién de los nuevos Organismos
auténomos, tanto si corresponden a la ejecuciéon del presupuesto
respectivo, cemo si tiene su origen en modificaciones de cré-
dito por obligaciones legalmente exigibles, en la forma y cuantia
en .que la hubiera realizado si la integracion indicada en el
numero anterior no se hubiera producido, procediendo a la
liquidacién de los respectivos presupuestos antes del treinta de
abril de mil novecientos setenta y nueve.

Da¥o en Madrid a dieciséis de noviembre de mil notecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ .

MINISTERIO
ASUNTOS EXTERIORES

Entrada en vigor definitiva del Acuerdo entre el
Gobierno del Reino de Esparia y el Gobierno del
Reino Unido de Gran Bretaria e.lrlanda del Norte
sobre régimen fiscal de los vehiculos de transpor-
te internacional por carretera, firmado en Lon-
dres el 24 de agosto de 1978.
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El Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Espafia y el Go-
bierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
sobre régimen fiscal de los vehiculos de transporte internacional
por carretera, firmado en Londres el 24 de agosto de 1978, entra
en vigor definitivamente el 17 de noviembre de 1978, treinta dlas
después de la recepcion de la ultima de las Notas cruzadas entre
las Partes, notificandose el cumplimiento de los respectivos re-
quisitos internos, de conformidad con lo establecido en su ar-
ticulo 4.°, parrafo primero.

Lo que se hace publico para conocimiento general, comple-
tando asi la publicacién efectuada en el <Boletin Oficial del
Estado» numero 250, de fecha 23 de septiembre de 1978.

Madrid, 7 de noviembre de 1978.—FE1 Secretario general Téc-
nico, Juan Antonio Pérez Urruti-Maura. :

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 31 de octubre de 1978 por la que se
modifica el articulo 108 de las Ordenanzas Gene-
rales de la Renta de Aduanas.
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Tlustrisimo sefior:

La Orden de este Ministerio de 23 de diciembre de 1974, que
desarrolla el Decreto 2948/1974, de 10 de octubre, modifico el
articulo 108 de las Ordenanzas Generales de la Renta de Adua-
nas, reduciendo el plazo de tres meses que en él se concedia
para el despacho de las mercancias procedentes del extranjero
a cuarenta y cinco dias en las Aduanas maritimas y .treinta
dias en las demas.

La practica ha demostrado que son muy numerosos los
casos en que los importadores no pueden formular reglamen-
tariamente la solicitud de despacho de las mercancias en el
plazo establecido, por no disponer aun de los documentos nece-
sarios 0 por otras causas-que pueden estimarse justificadas y
ajenas a su voluntad. Ello les obliga a solicitar de este Minis-
terio, por dispensa de precepto, prérrogas de los indicados
plazos que, en muchos casos, son atendidas por considerar
aceptables las alegaciones expuestas y en otros son denegadas,
aun cuando, en estos ultimos casos, los solicitantes consiguen



