
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INCLUSIÓ, SEGURETAT SOCIAL I MIGRACIONS
19849 Reial decret 739/2026, de 23 de setembre, pel qual s'estableix el règim jurídic 

per al còmput com a cotitzats al règim general de la Seguretat Social, a 
efectes de la pensió de jubilació, dels períodes d'activitat exercits com a 
esportista professional amb anterioritat a la seva integració en el règim 
general de la Seguretat Social.

I

L’article 2.1.d) de la derogada Llei 8/1980, de 10 de març, de l’Estatut dels 
treballadors, va reconèixer com a relació laboral de caràcter especial la dels esportistes 
professionals, i va establir que la seva regulació respectaria els drets bàsics consagrats 
en la Constitució espanyola.

En desplegament d’aquesta previsió, la també derogada Llei 13/1980, de 31 de març, 
general de la cultura física i de l’esport, va disposar en l’article 8 que les relacions 
laborals dels esportistes professionals, així com les de tècnics i entrenadors, s’han de 
regir d’acord amb la legislació vigent.

Posteriorment, l’article 1.2 del Reial decret 318/1981, de 5 de febrer, pel qual es 
dicten normes reguladores de la relació laboral especial dels esportistes professionals, 
va establir que ostentaven tal condició les persones que, en possessió de la llicència 
federativa corresponent, es dediquin regularment a la pràctica de l’esport per compte i 
sota l’organització i la direcció d’un club o entitat esportiva, i percebin una retribució, 
qualsevol que sigui la seva forma, quantia o classe.

Aquest Reial decret va ser derogat pel Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, pel 
qual es regula la relació laboral especial dels esportistes professionals, actualment 
vigent. L’article 1 defineix com a esportistes professionals les persones que, en virtut 
d’una relació establerta amb caràcter regular, es dediquen voluntàriament a la pràctica 
de l’esport per compte i dins de l’àmbit d’una organització i direcció d’un club o una 
entitat esportiva a canvi d’una retribució.

La Llei 10/1990, de 15 d’octubre, de l’esport, ja derogada, regulava el marc jurídic en 
què s’havia d’exercir la pràctica esportiva en l’àmbit de l’Estat, i l’article 53 preveia, entre 
les mesures a adoptar per l’Administració de l’Estat, incloure els esportistes d’alt nivell en 
la Seguretat Social. A partir de llavors, diversos col·lectius d’esportistes professionals es 
van incorporar gradualment al règim general de la Seguretat Social.

Així, el Reial decret 1820/1991, de 27 de desembre, pel qual s’inclou en el règim 
general de la Seguretat Social els ciclistes professionals; el Reial decret 766/1993, de 21 
de maig, pel qual s’inclou en el règim general de la Seguretat Social els jugadors 
professionals de bàsquet; el Reial decret 1708/1997, de 14 de novembre, pel qual 
s’integra en el règim general de la Seguretat Social els jugadors professionals d’handbol, 
i, finalment, el Reial decret 287/2003, de 7 de març, pel qual s’integra en el règim general 
de la Seguretat Social els esportistes professionals, va completar el procés d’integració 
incloent en el règim general de la Seguretat Social els esportistes professionals 
compresos en l’àmbit d’aplicació del Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, que no 
s’hagin incorporat prèviament de manera expressa.

D’acord amb la normativa esmentada, la integració en el règim general de la 
Seguretat Social dels col·lectius de ciclistes es va produir l’1 de febrer de 1992, de 
jugadors de bàsquet l’1 d’agost de 1993 i de jugadors d’handbol l’1 de gener de 1998. 
Per a la resta d’esportistes professionals, la inclusió es va produir a partir de l’1 de juny 
de 2003.
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Per tant, des del reconeixement de la relació laboral especial per l’Estatut dels 
treballadors fins a la integració efectiva de cada col·lectiu en el règim general de la 
Seguretat Social, les persones esportistes professionals van exercir l’activitat que 
posteriorment va motivar-ne l’alta en el règim general, sense que els fos possible cotitzar 
per falta de previsió normativa en aquest respecte.

Aquesta circumstància ha tingut, o pot tenir, un impacte negatiu en l’accés i el càlcul 
de la pensió de jubilació d’aquest col·lectiu, en impedir en alguns casos el compliment 
del període mínim de cotització exigit, o bé reduir l’import de la pensió reconeguda.

Amb la finalitat de pal·liar aquesta situació, es considera necessari el reconeixement 
dels períodes d’activitat com a esportista professional previs a la integració en el sistema 
de la Seguretat Social, tant per als qui encara es trobin en actiu com per als qui ja 
ostentin la condició de pensionistes, amb la finalitat de millorar la pensió reconeguda.

Aquesta possibilitat de còmput de períodes d’activitats anteriors a la integració en el 
règim general de la Seguretat Social ja s’ha produït en altres col·lectius en el passat 
mitjançant l’abonament del capital cost per la diferència entre la pensió que 
correspondria sense aplicació del que disposa aquest Reial decret i amb la seva 
aplicació.

En conseqüència, s’ha optat per reconèixer un benefici equivalent per al col·lectiu 
d’esportistes professionals, de manera que es puguin computar els períodes d’activitat 
exercits com a tals abans de la seva integració en el sistema de la Seguretat Social. 
Queden exclosos del que disposa aquesta norma els qui juguin a futbol 
professionalment, atès que es regeixen per la seva normativa específica.

Pel que fa a la manera de fer efectiu aquest reconeixement, es preveu que els 
períodes compresos entre el 15 de març de 1980, data d’entrada en vigor de la Llei 
8/1980, de 10 de març, i la data d’integració en el règim general de la Seguretat Social 
es puguin reconèixer com a cotitzats, sempre que el club o l’entitat esportiva 
corresponent els acrediti degudament en el moment de la sol·licitud inicial o de revisió de 
la pensió de jubilació.

El Consell Superior d’Esports, organisme adscrit al Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports, ha d’assumir l’ingrés del capital cost de la pensió corresponent a 
la part proporcional dels períodes computables com a cotitzats, de conformitat amb el 
que estableix aquest Reial decret, que hagin estat considerats per al reconeixement o la 
modificació de l’import de la pensió de jubilació en cada cas.

II

Aquest Reial decret s’estructura en set articles, quatre disposicions finals i dos 
annexos.

El primer dels articles estableix l’objecte de la norma, que consisteix a establir el 
règim jurídic per al còmput, com a cotitzats al règim general de la Seguretat Social, dels 
períodes d’activitat exercits com a esportista professional des del 15 de març de 1980 
fins a la data d’inclusió del col·lectiu d’esportistes al qual pertany la persona interessada 
en aquest règim, sempre que els períodes esmentats s’hagin acreditat degudament. 
L’article 2 delimita l’àmbit subjectiu d’aplicació que defineix què s’ha d’entendre com a 
esportista professional als efectes d’aquest Reial decret.

L’article 3 regula el procediment de l’acreditació de la condició d’esportista 
professional i dels períodes previs a la integració en el règim general de la Seguretat 
Social i estableix que aquesta acreditació correspon al club o l’entitat esportiva, amb la 
sol·licitud prèvia de la persona interessada.

L’article 4 determina que la sol·licitud de reconeixement dels períodes computables 
com a cotitzats s’ha de presentar davant l’Institut Nacional de la Seguretat Social, 
juntament amb la certificació expedida pel club o l’entitat esportiva corresponent, ja sigui 
en el moment de sol·licitar la pensió de jubilació o en el marc d’una revisió de la pensió 
prèviament reconeguda.
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L’article 5 regula els efectes dels períodes computables com a cotitzats sobre el 
càlcul de la pensió de jubilació.

L’article 6 estableix la base de cotització que s’ha de reconèixer als períodes 
computables com a cotitzats de conformitat amb aquest Reial decret, la qual cosa 
s’efectua amb la base mínima establerta en el règim general de la Seguretat Social per a 
persones treballadores de més de divuit anys en aquest període.

Finalment, l’article 7 determina com ha d’efectuar el Consell Superior d’Esports 
l’ingrés del capital cost de la pensió de jubilació proporcionalment als períodes tinguts en 
compte com a cotitzats d’acord amb aquest Reial decret per determinar-ne l’import inicial 
o, si escau, el resultant de la seva revisió.

Pel que fa a les disposicions finals, la primera fa referència al títol competencial, que 
és l’article 149.1.17a de la Constitució espanyola. La disposició final segona preveu 
l’aplicació supletòria, en tot allò que no preveu aquest Reial decret, de les disposicions 
generals del règim general de la Seguretat Social i del sistema de la Seguretat Social. La 
disposició final tercera faculta la persona titular del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions per dictar les disposicions necessàries per al desplegament normatiu 
d’aquest Reial decret i la disposició final quarta determina l’entrada en vigor de la norma 
al cap de tres mesos de la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

L’annex I conté el certificat que ha d’expedir el club o l’entitat esportiva a l’efecte 
d’acreditar els períodes d’activitat exercits com a esportista professional i l’annex II el 
certificat que, si s’escau, han d’emetre les federacions esportives.

III

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulació que estableix 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Així, quant als principis de necessitat i eficàcia, es justifiquen 
en la situació de falta de protecció a les persones esportistes professionals que van 
exercir períodes d’activitat abans de la inclusió del seu respectiu col·lectiu en el règim 
general de la Seguretat Social.

Pel que fa al principi de proporcionalitat, aconsegueix el seu objectiu mitjançant 
l’aprovació d’una norma amb rang de reial decret que permet el còmput dels períodes 
d’activitat previs com a esportistes professionals abans de la seva integració en el règim 
general de la Seguretat Social, als efectes del reconeixement i el càlcul de la pensió de 
jubilació o de revisar-ne la quantia quan s’hagi reconegut amb anterioritat; també 
respecta el principi de seguretat jurídica, ja que estableix un marc clar i previsible per al 
reconeixement de drets en matèria de pensió de jubilació; i pel que fa al principi 
d’eficiència, es compleix perquè és el Consell Superior d’Esports qui efectua l’ingrés del 
capital cost en la proporció al període que s’ha computat com a cotitzat de conformitat 
amb aquest Reial decret.

Finalment, la norma compleix el principi de transparència mentre que, de conformitat 
amb el que preveu l’article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, s’ha 
sotmès als tràmits de consulta pública i d’audiència i informació pública mitjançant la 
seva publicació en el portal d’internet del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions. Així mateix, es dona audiència directa als agents socials.

En el procés de tramitació, s’ha sol·licitat l’informe del Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports i l’informe del Ministeri d’Hisenda.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.17a de la 
Constitució espanyola, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva en matèria de 
legislació bàsica i règim econòmic de la Seguretat Social, sense perjudici de l’execució 
dels seus serveis per les comunitats autònomes, i en virtut de l’habilitació atorgada per 
l’article 10.5 i per la disposició final vuitena del text refós de la Llei general de la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

En virtut d’això, a proposta de la ministra d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, 
amb l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 
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d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
reunió del dia 22 de setembre de 2026,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte establir el règim jurídic per al còmput com a 
cotitzats al règim general de la Seguretat Social dels períodes d’activitat exercits com a 
esportista professional des del 15 de març de 1980 fins a la data d’inclusió del col·lectiu 
d’esportistes al qual pertany la persona interessada en aquest règim, sempre que els 
períodes esmentats s’hagin acreditat degudament de conformitat amb el que preveu 
l’article 3.

Aquest còmput es fa exclusivament als efectes del reconeixement i la determinació 
de la quantia de la pensió de jubilació o, si s’escau, de la revisió de la quantia de la 
pensió de jubilació ja reconeguda.

No es poden computar períodes d’activitat com a esportista professional que se 
superposin amb altres períodes de cotització a la Seguretat Social.

Article 2. Àmbit subjectiu d’aplicació.

Als efectes d’aquest Reial decret, es consideren esportistes professionals les 
persones que residien a Espanya i que exercien la seva activitat esportiva de manera 
habitual en territori nacional, sempre que haguessin subscrit un contracte professional 
corresponent a una relació laboral de caràcter especial, de conformitat amb el que 
disposen l’Estatut dels treballadors i la normativa reguladora de la relació laboral especial 
de les persones esportistes professionals vigents en cada moment, entre el 15 de març 
de 1980 i la data d’integració corresponent en el règim general de la Seguretat Social del 
col·lectiu al qual pertanyien.

Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquest Reial decret els qui juguin a futbol 
professionalment, que es regeixen per la seva normativa específica.

Article 3. Acreditació dels períodes d’exercici com a esportista professional.

L’acreditació de la condició d’esportista professional, així com dels períodes 
d’activitat exercits a Espanya des del 15 de març de 1980 fins a la data d’integració en el 
règim general de la Seguretat Social, s’efectua mitjançant una certificació expedida pel 
club o l’entitat esportiva corresponent, d’acord amb el model que hi ha a l’annex I. 
Aquesta certificació l’ha de signar la persona representant del club o de l’entitat esportiva 
corresponent a l’efecte d’acreditar la informació que s’hi reflecteix.

En els supòsits en què el club o l’entitat esportiva corresponent hagi cessat en la 
seva activitat, o no disposi de la informació necessària per acreditar els períodes 
d’activitat de la persona esportista professional, la federació esportiva competent ha 
d’emetre la certificació esmentada de conformitat amb el model que hi ha a l’annex II, 
sempre que disposi d’aquesta informació.

Article 4. Sol·licitud de reconeixement de períodes computables com a cotitzats al 
règim general de la Seguretat Social.

La sol·licitud de reconeixement dels períodes als quals fa referència aquest Reial 
decret es pot presentar, de manera presencial o electrònica, davant l’Institut Nacional de 
la Seguretat Social, juntament amb la sol·licitud de la pensió de jubilació, o, si s’escau, 
amb la sol·licitud de la revisió de la quantia de la pensió de jubilació prèviament 
reconeguda.

Juntament amb aquesta sol·licitud s’ha de presentar la certificació a què fa referència 
l’article 3.
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Article 5. Efectes dels períodes computables com a cotitzats sobre la pensió de 
jubilació.

1. Els períodes d’activitat com a esportista professional a què es refereix l’article 1 
es computen com a cotitzats al règim general de la Seguretat Social a tots els efectes 
relatius a la determinació del dret, el càlcul i la quantia de la pensió contributiva de 
jubilació.

L’aplicació del que disposa el paràgraf anterior exigeix, en tot cas, que la persona 
sol·licitant reuneixi els requisits generals que estableix l’article 165.1 del text refós de la 
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, i s’efectua de conformitat amb les regles següents:

a) Els períodes computables com a cotitzats de conformitat amb el que preveu 
aquest Reial decret es tenen en compte per al càlcul del període de carència que preveu 
l’article 205.1b) del text refós de la Llei general de la Seguretat Social per determinar el 
dret a l’accés a la pensió, així com per a la determinació de la base reguladora que 
preveu l’article 209 del mateix text legal.

b) Igualment, també es tenen en compte a l’efecte de determinar l’edat ordinària de 
jubilació que s’ha d’aplicar en cada cas d’acord amb el que preveu l’article 205.1a) del 
text refós de la Llei general de la Seguretat Social.

c) El percentatge que s’ha d’aplicar a la base reguladora és el que correspon en la 
data del fet causant, tenint en compte per a la determinació del percentatge esmentat 
tant els anys efectivament cotitzats com els computables com a cotitzats en virtut 
d’aquest Reial decret.

En cap cas, els períodes a reconèixer sumats als anys de cotització efectiva a la 
Seguretat Social poden donar lloc a l’aplicació d’un percentatge superior al cent per cent 
de la base reguladora en el càlcul de la pensió de jubilació.

2. En els casos en els quals la persona interessada ja està percebent la pensió de 
jubilació, els períodes computables com a cotitzats de conformitat amb el que preveu 
aquest Reial decret es tenen en compte exclusivament per a la determinació del 
percentatge aplicable a la base reguladora.

S’ha d’efectuar un nou càlcul de la seva quantia aplicant a la base reguladora ja 
reconeguda el percentatge que correspongui en funció tant dels anys efectivament 
cotitzats com dels computables com a cotitzats en virtut d’aquest Reial decret, de 
conformitat amb l’escala vigent en la data de sol·licitud de la revisió.

En cap cas, l’aplicació del que preveu el paràgraf anterior pot donar lloc a una 
reducció del percentatge aplicable a la base reguladora que es tingui reconeguda.

La quantia resultant ha de ser objecte d’actualització i s’hi han d’aplicar les 
revaloracions que hagin tingut lloc des de la data del fet causant de la pensió que s’està 
percebent fins a la data en la qual la modificació de la quantia ha d’esdevenir efectiva.

La modificació de la quantia de la pensió de jubilació té efectes econòmics a partir 
del dia primer del mes següent al de la sol·licitud de revisió de la pensió per al 
reconeixement com a computables com a cotitzats al règim general de la Seguretat 
Social dels períodes d’inclusió com a esportista professional.

3. En els supòsits en què la persona interessada reuneixi els requisits exigits per 
causar dret a la pensió de jubilació de conformitat amb el que disposa el text refós de la 
Llei general de la Seguretat Social, l’Institut Nacional de la Seguretat Social ha de 
reconèixer el dret i ha d’abonar la pensió que hauria correspost sense prendre en 
consideració els períodes computats com a cotitzats en virtut d’aquest Reial decret; 
sense perjudici que, un cop ingressat el capital cost d’acord amb el que preveu l’article 7, 
s’aboni la pensió resultant d’aplicar aquest Reial decret i les diferències entre aquesta 
pensió i la que ja tenia reconeguda la persona pensionista.
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Article 6. Integració de les bases de cotització.

Les bases de cotització que corresponen als mesos que computen com a cotitzats de 
conformitat amb aquest Reial decret s’integren, si s’escau, a les bases mínimes de 
cotització que estan previstes en aquest període per a les persones treballadores majors 
de divuit anys en el règim general de la Seguretat Social.

Article 7. Ingrés del capital cost de la pensió de jubilació pel Consell Superior d’Esports.

1. En els supòsits a què fa referència l’article 5, l’Institut Nacional de la Seguretat 
Social ha de calcular el capital cost de la part de pensió resultant de computar com a 
cotitzats els períodes d’activitat com a esportista professional compresos entre el 15 de 
març de 1980 i la data d’integració respectiva en el règim general de la Seguretat Social.

2. El capital cost resultant l’ha d’abonar el Consell Superior d’Esports en un únic 
pagament. En cap cas es reconeix el dret a la revisió de l’import ja reconegut a la 
persona interessada mentre no s’hagi ingressat el capital cost corresponent.

3. L’import del capital cost l’ha de liquidar la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, de conformitat amb les regles següents:

a) En els supòsits en què la persona interessada no reuneixi el període mínim de 
cotització de quinze anys i requereixi el còmput de períodes a què es refereix aquest 
Reial decret per assolir-lo, la pensió a capitalitzar ha de ser el resultat d’aplicar a la base 
reguladora corresponent el percentatge obtingut de multiplicar per 3,33 el nombre d’anys 
que s’hagin reconegut com a cotitzats per assolir els quinze anys en còmput global amb 
les cotitzacions efectives que, si s’escau, s’acreditin. Pels anys que superin el mínim de 
quinze anys, s’ha de capitalitzar el total de la quantia de la pensió que superi el resultat 
d’aplicar a la base reguladora el percentatge del 50 per cent.

b) Si la persona interessada ja reuneix el període mínim de cotització sense 
l’aplicació d’aquest Reial decret, la part de la pensió a capitalitzar ha de ser la diferència 
entre la quantia de la pensió que correspon a l’aplicació del que preveu aquest Reial 
decret i la que s’obté en absència d’aquest.

c) En els supòsits en què es revisi la quantia de la pensió ja reconeguda, la part de 
pensió a capitalitzar ha de ser la diferència entre la quantia de la pensió que 
correspongui amb l’aplicació del que preveu aquest Reial decret i la que ja tenia 
reconeguda la persona pensionista.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.17a de la 
Constitució espanyola, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva en matèria de 
legislació bàsica i règim econòmic de la Seguretat Social, sense perjudici de l’execució 
dels seus serveis per les comunitats autònomes.

Disposició final segona. Aplicació supletòria.

En tot allò que no preveu aquest Reial decret, són aplicables les disposicions 
generals del règim general de la Seguretat Social i del sistema de la Seguretat Social, 
incloent-hi les normes de procediment aplicables per al reconeixement i la revisió de la 
pensió de jubilació.

Disposició final tercera. Facultats de desplegament normatiu.

Es faculta la persona titular del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions per 
dictar totes les disposicions de caràcter general que siguin necessàries per al 
desplegament normatiu d’aquest Reial decret.
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Disposició final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de tres mesos de la publicació en el 
«Butlletí Oficial de l’Estat».

23 de setembre de 2026.

FELIPE R.

La ministra d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions,
ELMA SAIZ DELGADO

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 237 Divendres 25 de setembre de 2026 Secc. I.    Pàg. 7



ANNEX I

Certificat expedit pel club o l’entitat esportiva a l’efecte d’acreditar els períodes 
d’activitat efectuats com a esportista professional

Club o entitat esportiva que certifica: ...........................................................................

Dades personals de la persona que va exercir l’activitat com a esportista 
professional:

Nom i cognoms: .......................................................................................................
DNI/NIE: .........................................

Període d’exercici a Espanya com a esportista professional comprès entre el 15 de 
març de 1980 i la data d’integració en el règim general corresponent al seu col·lectiu 
segons la normativa aplicable:

Des de: ..................... Fins a: ...........................

Aquesta certificació s’expedeix en virtut del que disposa l’article 3, paràgraf primer, 
del Reial decret 739/2026, de 23 de setembre, pel qual s’estableix el règim jurídic per al 
còmput com a cotitzats al règim general de la Seguretat Social, a l’efecte de la pensió de 
jubilació, dels períodes d’activitat exercits com a esportista professional amb anterioritat 
a la seva integració en el règim general de la Seguretat Social, a l’efecte d’acreditar els 
períodes d’activitat exercits per la persona interessada com a esportista professional en 
virtut d’un contracte professional corresponent a una relació laboral de caràcter especial 
de conformitat amb el que disposen l’Estatut dels treballadors i la normativa reguladora 
de la relació laboral especial de les persones esportistes professionals vigents en cada 
moment amb la finalitat que aquests períodes es puguin computar com a cotitzats en el 
procediment de reconeixement o revisió de la pensió de jubilació.

I perquè consti, s’expedeix aquesta certificació a petició de la persona interessada.

..............................., .......... de ..................................... de 20......

(Signatura de la persona representant del club o l’entitat esportiva)
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ANNEX II

Certificat expedit per la federació esportiva competent a l’efecte d’acreditar els 
períodes d’activitat exercits com a esportista professional

Federació esportiva que certifica: ................................................................................

Motiu de la certificació per la federació (article 3, paràgraf segon, del Reial decret 
739/2026, de 23 de setembre, pel qual s’estableix el règim jurídic per al còmput com a 
cotitzats al règim general de la Seguretat Social, a efectes de la pensió de jubilació, dels 
períodes d’activitat exercits com a esportista professional amb anterioritat a la seva 
integració en el règim general de la Seguretat Social):

☐ El club o l’entitat esportiva ha cessat en la seva activitat.
☐ El club o l’entitat esportiva no disposa de la informació necessària per acreditar 

els períodes.

Dades personals de la persona que va exercir l’activitat com a esportista 
professional:

Nom i cognoms: .......................................................................................................
DNI/NIE: .........................................

Període d’exercici a Espanya com a esportista professional comprès entre el 15 de 
març de 1980 i la data d’integració en el règim general corresponent al seu col·lectiu 
segons la normativa aplicable:

Des de: ..................... Fins a: ...........................

Aquesta certificació s’expedeix en virtut del que disposa l’article 3, paràgraf segon, 
del Reial decret 739/2026, de 23 de setembre, a l’efecte d’acreditar els períodes 
d’activitat exercits per la persona interessada com a esportista professional en virtut d’un 
contracte professional corresponent a una relació laboral de caràcter especial de 
conformitat amb el que disposen l’Estatut dels treballadors i la normativa reguladora de la 
relació laboral especial de les persones esportistes professionals vigents en cada 
moment amb la finalitat que aquests períodes es puguin computar com a cotitzats en el 
procediment de reconeixement o revisió de la pensió de jubilació.

I perquè consti, s’expedeix aquesta certificació a petició de la persona interessada.

..............................., .......... de ..................................... de 20......

(Signatura de la persona representant de la federació esportiva competent)
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