
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE DRETS SOCIALS, CONSUM
I AGENDA 2030

15460 Reial decret 592/2026, de 15 de juliol, pel qual es regula el règim jurídic de 
les entitats del tercer sector d'acció social col·laboradores amb l'Administració 
General de l'Estat.

Les entitats del tercer sector d’acció social com a organitzacions de caràcter privat, 
sorgides de la iniciativa ciutadana o social, que responen a criteris de solidaritat i de 
participació social, amb finalitats d’interès general i absència d’ànim de lucre, cerquen 
impulsar el reconeixement i l’exercici dels drets civils, així com dels drets econòmics, 
socials o culturals de les persones i grups que pateixen condicions de vulnerabilitat o que 
es troben en risc d’exclusió social, i així ho preveu la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del 
tercer sector d’acció social.

El tercer sector d’acció social es correspon amb el compromís de la societat de fer 
front a situacions de desigualtat i d’exclusió social. L’activitat del tercer sector d’acció 
social, de les seves organitzacions i de les persones que el componen neix del 
compromís amb els drets humans i descansa en els valors de solidaritat, igualtat 
d’oportunitats, inclusió i participació.

El Reial decret llei 7/2013, de 28 de juny, de mesures urgents de naturalesa 
tributària, pressupostària i de foment de la recerca, el desenvolupament i la innovació, a 
l’article 3, estableix que les administracions públiques, en l’àmbit de les seves 
competències, poden reconèixer com a entitats del tercer sector col·laboradores les 
organitzacions o entitats que duguin a terme activitats d’interès general.

Aquesta norma també preveu, a l’article 4.3, que, reglamentàriament, s’ha de 
determinar el procediment per al reconeixement com a entitats del tercer sector 
col·laboradores de l’Administració General de l’Estat, i s’han de concretar els drets i 
obligacions que aquest reconeixement comporta.

Aquest reconeixement de la condició d’entitats col·laboradores es fa sectorialment en 
els diferents àmbits d’acció d’aquestes entitats, com el social, el mediambiental o el 
d’acció exterior.

Pel que fa a les entitats del tercer sector d’acció social, la Llei 43/2015, de 9 
d’octubre, defineix a l’article 6.1, apartat f, com a mesura de foment per a les entitats 
d’àmbit estatal, el reconeixement, d’acord amb els procediments que s’estableixin 
reglamentàriament, de l’estatut d’entitats col·laboradores de l’Administració General de 
l’Estat.

L’objectiu d’aquest Reial decret és complir el mandat legislatiu i crear el marc 
procedimental per al reconeixement de les entitats del tercer sector d’acció social 
col·laboradores de l’Administració General de l’Estat, dotant de contingut els seus drets i 
obligacions, tot això en el marc atorgat per la Llei 43/2015, de 9 d’octubre.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulació que preveu l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. En concret, s’hi han respectat els principis de necessitat, 
eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència.

S’adequa als principis de necessitat i eficàcia, atès que l’adopció de la norma es 
justifica no només per la previsió que conté la disposició final tercera de la Llei 43/2015, 
de 9 d’octubre, sinó també per la conveniència d’aprovar un procediment que habiliti una 
via àgil de col·laboració amb les entitats del tercer sector d’acció social estatal que 
demostrin capacitat per col·laborar amb l’Administració en activitats orientades a la 
consecució dels objectius de l’Estat en matèria de protecció de persones i grups que 
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pateixen condicions de vulnerabilitat o que es troben en risc d’exclusió social. Així 
mateix, quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulació imprescindible 
per atendre la necessitat a cobrir, sense que hi hagi altres mesures menys restrictives de 
drets o que imposin menys obligacions als destinataris.

Igualment, a la vista del seu objecte i contingut, es considera complert el principi 
d’eficiència en la mesura que la norma preveu que els mitjans personals i financers a 
utilitzar són els que ja tenen els diferents departaments ministerials que participen en 
l’exercici de les diferents funcions encomanades tant al Ministeri de Drets Socials, 
Consum i Agenda 2030 com a la Comissió d’Avaluació d’Entitats del Tercer Sector 
Col·laboradores de l’Administració General de l’Estat. Igualment s’ha procurat, i així 
queda reflectit en l’articulat de la norma, que aquesta incorpori únicament les càrregues 
administratives estrictament necessàries a fi d’assegurar l’ordenació, la tramitació i la 
gestió adequades del procediment administratiu que es crea.

Així mateix, s’ajusta al principi de seguretat jurídica, ja que és plenament coherent 
amb la resta de l’ordenament jurídic.

Finalment, s’hi compleix el principi de transparència atès que els objectius i els fins 
que aquest Reial decret persegueix queden delimitats clarament.

En la tramitació d’aquest Reial decret, s’han substanciat els tràmits preceptius de 
consulta pública prèvia i d’informació pública de conformitat amb el que preveu l’article 
26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i en virtut de l’article 133 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre. Així mateix, s’han recollit les aportacions del Consell Estatal 
d’Organitzacions no Governamentals d’Acció Social i de la Comissió per al Diàleg Civil 
amb la Plataforma del Tercer Sector.

En virtut d’això, a proposta del ministre de Drets Socials, Consum i Agenda 2030, 
amb l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 
d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres a la 
reunió del dia 14 de juliol de 2026,

DISPOSO:

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

L’objecte d’aquest Reial decret és regular el règim jurídic específic de les entitats del 
tercer sector d’acció social col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat i amb 
els organismes públics i entitats de dret públic que hi estan vinculats o en depenen, i 
establir el procediment per al reconeixement de la condició esmentada, així com els 
drets, obligacions i règim de supervisió, pèrdua i revocació que hi estan associats.

Article 2. Àmbit d’aplicació.

1. Aquesta norma és aplicable a totes les entitats del tercer sector d’acció social, tal 
com les defineix l’article 2 de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector d’acció 
social, que siguin d’àmbit estatal.

Als efectes de determinar-ne l’àmbit d’actuació, i d’acord amb el que disposa l’article 
3 de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, s’ha d’entendre que una entitat del tercer sector 
d’acció social és d’àmbit estatal quan actuï en el territori de més d’una comunitat 
autònoma o ciutat autònoma.

2. En cap cas poden ser reconeguts com a entitats del tercer sector d’acció social 
col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat els organismes o entitats 
públiques adscrits o vinculats a una administració pública, les universitats, els partits 
polítics, els col·legis professionals, les cambres oficials de comerç, indústria i navegació, 
les societats civils, les organitzacions empresarials i els sindicats, i altres entitats amb 
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anàlegs fins específics i naturalesa que els esmentats anteriorment, encara que duguin a 
terme activitats d’interès general.

CAPÍTOL II

Àmbits de col·laboració

Article 3. Actuacions de les entitats del tercer sector col·laboradores.

1. Les entitats del tercer sector col·laboradores amb l’Administració General de 
l’Estat poden exercir les actuacions següents, que preveu l’article 4.2 del Reial decret llei 
7/2013, de 28 de juny, de mesures urgents de naturalesa tributària, pressupostària i de 
foment de la recerca, el desenvolupament i la innovació:

a) Informar i auxiliar l’Administració General de l’Estat en les matèries pròpies del 
seu àmbit d’actuació.

b) Participar com a interlocutors amb l’Administració General de l’Estat a través dels 
seus òrgans de participació i consulta, en els termes que preveu la normativa aplicable.

c) Col·laborar amb l’Administració General de l’Estat en el desenvolupament i 
aplicació dels plans, programes i mesures de foment, quan l’objecte de la col·laboració 
no estigui comprès en el dels contractes que regula la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014, o la col·laboració s’efectuï de manera no onerosa per a l’Administració.

2. Amb caràcter excepcional, de manera limitada en el temps, i de conformitat amb 
el que preveu el capítol VII d’aquest Reial decret, poden portar a terme determinades 
actuacions de caràcter urgent que siguin necessàries per fer front a situacions 
sobrevingudes de necessitat social.

Article 4. Àmbits específics de col·laboració.

Les entitats que sol·licitin el reconeixement de la condició d’entitat col·laboradora 
amb l’Administració General de l’Estat a l’empara d’aquest Reial decret han de portar a 
terme activitats d’acció social amb fins d’interès general, d’acord amb la definició que en 
fa l’article 4.i) de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre.

CAPÍTOL III

Drets i obligacions

Article 5. Drets de les entitats del tercer sector d’acció social col·laboradores amb 
l’Administració General de l’Estat.

1. Les entitats del tercer sector d’acció social que siguin reconegudes com a 
col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat, en atenció a l’especial relació 
amb l’Administració que aquest reconeixement comporta, gaudeixen dels drets i 
beneficis que recull aquest Reial decret, així com dels que les lleis i altres disposicions 
normatives reconeguin a favor seu.

2. Les entitats del tercer sector d’acció social estan autoritzades a fer servir la 
menció «entitat del tercer sector d’acció social col·laboradora amb l’Administració 
General de l’Estat», segons el format establert per resolució de l’òrgan competent.

3. L’Administració General de l’Estat, en consideració a la tasca que fan les entitats 
a les quals se’ls hagi reconegut la condició d’entitat col·laboradora, pot arbitrar mesures i 
actuacions orientades a garantir-ne la sostenibilitat. En tot cas, tals mesures i actuacions 
han d’estar subjectes a l’aplicació de criteris objectius i transparents de concessió i 
adjudicació.
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4. Les bases reguladores de subvencions i ajudes públiques que deriven de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovades en l’Administració 
General de l’Estat en els àmbits específics de col·laboració a què es refereix l’article 4, 
poden establir l’exempció de presentació de documentació requerida a les entitats del 
tercer sector d’acció social col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat que ja 
hagi estat acreditada, sense perjudici de les comprovacions que siguin procedents en 
cada procediment. Aquest precepte és aplicable sempre que es mantingui el compliment 
dels requisits que estableix l’article 8 i en quedi acreditada la inscripció a l’inventari que 
preveu l’article 14.

5. L’Administració General de l’Estat pot subscriure amb les entitats col·laboradores 
convenis o altres instruments de col·laboració amb la finalitat de canalitzar les activitats o 
programes específics entre les parts, quan així sigui procedent atenent l’objectiu de 
l’actuació, la naturalesa de l’entitat i els criteris objectius i transparents de selecció que 
siguin aplicables.

Article 6. Obligacions de les entitats del tercer sector d’acció social col·laboradores amb 
l’Administració General de l’Estat.

Les entitats del tercer sector d’acció social col·laboradores amb l’Administració 
General de l’Estat estan obligades a:

a) Mantenir actualitzats els requisits que estableix l’article 8 i comunicar 
immediatament a la Secretaria d’Estat de Drets Socials qualsevol variació que s’hi 
produeixi.

b) Comunicar a l’Administració competent l’inici i fi de qualsevol actuació duta a 
terme en la seva condició d’entitat col·laboradora.

c) Conservar la documentació derivada de les seves activitats com a entitat 
col·laboradora durant un període mínim de quatre anys des de la finalització de les 
activitats esmentades.

d) Remetre a la Secretaria d’Estat de Drets Socials, amb periodicitat anual i a 
exercici vençut, una memòria d’actuació ajustada al format que estableix l’article 11 
d’aquest Reial decret.

e) Facilitar a l’Administració corresponent les dades que siguin sol·licitades sobre 
les seves activitats com a entitat col·laboradora.

f) Complir les obligacions de transparència i publicitat que estableix la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, quan els 
correspongui d’acord amb l’article 3 de la Llei esmentada.

g) Garantir la confidencialitat de la informació obtinguda en la seva activitat de 
col·laboració i el tractament correcte de la informació a la qual és aplicable el que 
estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

h) Facilitar les activitats de supervisió i control que corresponen a l’Administració en 
les seves tasques de control de les entitats col·laboradores.

Article 7. Supervisió de les entitats col·laboradores.

Correspon a la Secretaria d’Estat de Drets Socials:

a) Exercir les tasques de supervisió i control de l’adequació de les actuacions de les 
entitats col·laboradores, de conformitat amb el règim jurídic aplicable. Per a l’exercici 
d’aquestes tasques pot rebre, quan sigui procedent, l’assessorament dels departaments 
competents per raó de matèria quant a les actuacions portades a terme i les seves 
funcions.
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b) Requerir a les entitats reconegudes la informació, documentació i col·laboració 
necessàries per a l’exercici de les seves funcions de supervisió i control, en els termes 
que preveu la normativa aplicable.

c) L’elaboració d’un pla bianual d’avaluació i control amb l’objectiu de portar a terme 
tasques de comprovació de l’adequació de les actuacions de les entitats col·laboradores 
a la normativa que els és aplicable.

CAPÍTOL IV

Procediment de reconeixement de la condició d’entitat del tercer sector d’acció 
social col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat

Article 8. Requisits.

Es poden reconèixer com a entitats del tercer sector d’acció social col·laboradores 
amb l’Administració General de l’Estat les organitzacions amb personalitat jurídica pròpia 
i de caràcter privat que reuneixin els requisits següents:

a) Constituir una entitat del tercer sector d’acció social, d’acord amb la definició que 
en fa l’article 2 de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre.

b) Tenir fins estatutaris i desenvolupar activitats d’interès general de conformitat 
amb el que preveuen l’article 4.i) de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector 
d’acció social, o una altra norma amb rang de llei. La seva activitat no ha d’estar 
restringida a beneficiar exclusivament els seus associats, sinó que és oberta a qualsevol 
altre possible beneficiari que reuneixi les condicions i caràcters exigits per l’índole dels 
seus propis fins.

c) Estar legalment constituïdes com a entitat d’àmbit estatal almenys cinc anys 
abans de la data de presentació de la sol·licitud i, quan sigui procedent, inscrites 
degudament en el corresponent registre administratiu d’àmbit estatal en funció del tipus 
d’entitat de què es tracti.

Si l’entitat ha patit alguna modificació en la seva forma jurídica, se n’ha de respectar 
l’antiguitat sempre que aquesta circumstància estigui acreditada en els estatuts de la 
nova entitat i aquesta modificació s’hagi inscrit en el registre corresponent.

d) Disposar dels mitjans personals i materials adequats i de l’organització idònia per 
al compliment dels fins estatutaris.

e) No retribuir els membres dels seus òrgans de representació amb càrrec a fons i 
subvencions públiques.

No obstant això, en els termes i condicions que es determinin als Estatuts, i amb 
adequació a la legislació aplicable a cada tipus d’entitat, aquests poden rebre, amb 
càrrec als fons esmentats, una retribució adequada per la realització de serveis diferents 
de les funcions que els corresponen com a membres de l’òrgan de representació.

f) Disposar d’un sistema d’avaluació de la qualitat i millora contínua, l’existència del 
qual s’ha d’acreditar mitjançant certificacions basades en models de referència 
reconeguts (com ara normes ISO, EFQM o la norma de qualitat per a ONG).

g) Haver auditat els comptes anuals corresponents als tres últims exercicis 
anteriors a la data de presentació de la sol·licitud, amb un auditor extern habilitat, quan 
l’entitat reuneixi les condicions que estableix la normativa per estar obligada legalment a 
sotmetre’s a una auditoria de comptes, o estar al corrent del compliment de les seves 
obligacions comptables i de rendició de comptes que preveu la seva normativa 
específica.

h) No estar incursa la persona representant legal de l’entitat en un supòsit 
d’incompatibilitat que prevegin la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l’exercici de 
l’alt càrrec de l’Administració General de l’Estat, la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, 
del règim electoral general, o la resta de la legislació aplicable, en els termes que 
estableix la normativa esmentada.
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i) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social.

j) No haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, no haver estat declarada 
insolvent en qualsevol procediment, o no estar declarada en concurs, llevat que en 
aquest hagi adquirit eficàcia un conveni o s’hagi iniciat un expedient d’acord extrajudicial 
de pagaments, no estar subjecta a intervenció judicial o no haver estat inhabilitada de 
conformitat amb el Reial decret legislatiu 1/2020, de 5 de maig, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei concursal, sense que hagi conclòs el període d’inhabilitació fixat en la 
sentència de qualificació del concurs.

k) No haver donat lloc, per una causa de la qual hagi estat declarada culpable, a la 
resolució ferma de qualsevol contracte subscrit amb l’Administració.

l) No tenir cap obligació pendent de reintegrament en els termes que preveu el títol 
II de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

m) No haver estat condemnades mitjançant sentència ferma a la pena de pèrdua de 
la possibilitat d’obtenir subvencions o ajudes públiques, o per delictes de prevaricació, 
suborn, malversació de cabals públics, tràfic d’influències, fraus i exaccions il·legals o 
delictes urbanístics.

n) Actuar de manera que s’observi efectivament en la seva organització, 
funcionament i activitats el principi d’igualtat d’oportunitats i de tracte i no-discriminació, 
amb independència de qualsevol circumstància personal o social; i amb una atenció 
especial al principi d’igualtat entre homes i dones; així com adoptar les mesures 
necessàries per a l’erradicació de la violència de gènere, la violència sexual i totes les 
formes d’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe.

Per a això, les entitats han d’acreditar, si s’escau, que es disposa d’un pla d’igualtat, 
d’acord amb el que disposen l’article 45 i següents de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Així mateix, totes les entitats, independentment del nombre de persones 
treballadores, han d’acreditar que disposen d’un protocol de prevenció i actuació enfront 
de l’assetjament sexual, l’assetjament per raó de sexe i altres conductes contra la 
llibertat sexual i la integritat moral a la feina, de conformitat amb el que disposa l’article 
12 de la Llei orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat 
sexual.

ñ) Complir l’article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i 
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

o) Complir l’article 42 del text refós de la Llei general de drets de les persones amb 
discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 
de novembre. O, si no és possible, el compliment del que estableix el Reial decret 
364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter 
excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat.

p) En el cas de les entitats que tinguin persones voluntàries, complir els requisits 
que estableix la Llei 45/2015, de 14 d’octubre.

Article 9. Presentació i contingut de la sol·licitud.

1. La sol·licitud de reconeixement de la condició d’entitat del tercer sector d’acció 
social col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat s’ha de presentar de manera 
electrònica mitjançant el model normalitzat establert per la Subdirecció General de 
Promoció del Tercer Sector i del Voluntariat a la seu electrònica associada del Ministeri 
de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

2. En la sol·licitud han de constar les dades d’identificació de l’entitat interessada, 
incloent-hi el número d’identificació fiscal, naturalesa jurídica, àmbit d’actuació material i 
territorial i, si s’escau, número d’inscripció, quan sigui procedent, en el registre 
administratiu competent.
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Article 10. Documentació acreditativa dels requisits.

1. Cal acompanyar la sol·licitud dels documents següents:

a) Poder suficient en dret per actuar en nom de la persona jurídica sol·licitant.
b) Certificació de l’acord de l’òrgan de govern de l’entitat pel qual se sol·licita el 

reconeixement de la condició d’entitat del tercer sector d’acció social col·laboradora amb 
l’Administració General de l’Estat o amb els organismes públics i entitats de dret públic 
que hi estan vinculats.

c) Certificat de l’entitat en el qual s’acredita l’existència d’una estructura suficient 
per garantir els fins de l’entitat. El certificat ha de contenir, almenys, l’organigrama de 
l’entitat i les seves delegacions, el nombre de persones sòcies, el personal contractat i el 
nombre de voluntaris i cooperants dedicats a les activitats relacionades amb el sector en 
data de 31 de desembre de l’any anterior a la presentació de la sol·licitud.

d) Memòries d’activitats dels cinc últims exercicis precedents a aquell en què es 
presenta la sol·licitud, en les quals es reflecteixin les actuacions que hagi desenvolupat 
l’entitat sol·licitant en aquest període d’acord amb el contingut que concreta l’article 11 
d’aquest Reial decret. Les memòries esmentades, una per cada exercici econòmic, han 
d’estar signades per la persona representant legal de l’entitat.

e) Estatuts de l’entitat legalitzats degudament.
f) Document acreditatiu de la inscripció de l’entitat en el registre administratiu 

corresponent, quan la inscripció esmentada sigui preceptiva.
g) Còpia digitalitzada de la targeta acreditativa del número d’identificació fiscal de 

l’entitat.
h) Certificat extern de disposar d’un sistema d’avaluació de la qualitat i millora 

contínua.
i) Comptes auditats dels tres últims exercicis, si escau.
j) Declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona representant legal 

de l’entitat.
k) Declaració responsable del compliment dels requisits de l’apartat j) a l’apartat m) 

de l’article 8 d’aquest Reial decret.
l) Acreditació de la inscripció del pla d’igualtat entre dones i homes en el registre i 

dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat. Les entitats 
que hagin sol·licitat la inscripció del pla d’igualtat en el registre i no n’hagin rebut cap 
notificació de decisió transcorreguts tres mesos des de la sol·licitud poden acreditar 
aquesta inscripció mitjançant el corresponent certificat d’acte presumpte o, si no n’hi ha, 
mitjançant una declaració responsable signada per la persona representant legal de 
l’entitat, en la qual manifesti que ha sol·licitat la inscripció en el registre i que no ha rebut 
cap decisió un cop transcorregut el termini establert.

m) Declaració responsable del compliment dels requisits de l’apartat n) a l’apartat p) 
de l’article 8 d’aquest Reial decret.

2. La presentació de la sol·licitud comporta l’autorització de l’entitat sol·licitant 
perquè l’òrgan instructor obtingui de manera directa l’acreditació de la circumstància 
d’estar al corrent de les obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, a través 
de certificats telemàtics.

No obstant això, l’entitat sol·licitant hi pot denegar expressament el consentiment, per 
a la qual cosa ha d’aportar les certificacions corresponents.

Article 11. Memòria d’activitats.

La memòria d’activitats s’ha de referir detalladament als aspectes següents:

a) Les activitats desenvolupades i els serveis prestats durant el temps al qual es 
refereix la memòria. Aquests serveis no poden estar restringits exclusivament a 
beneficiar els seus membres o persones associades, sinó oberts a qualsevol altre 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 172 Dijous 16 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 7



possible beneficiari que reuneixi les condicions i característiques exigides per l’índole 
dels fins de l’entitat.

b) Els resultats obtinguts amb la realització de les activitats esmentades, incloent-hi 
referències a indicadors normalitzats que permetin avaluar objectivament els resultats 
esmentats.

c) El grau o nivell de compliment efectiu dels plans estratègics o d’acció de les 
entitats, i la seva vinculació amb els fins estatutaris.

d) El nombre de persones beneficiàries o usuàries de les activitats o serveis que 
presta l’entitat, la classe i grau d’atenció que reben i els requisits o circumstàncies que 
han de reunir per tenir aquesta condició.

e) Els mitjans materials i recursos dels quals disposa l’entitat (béns immobles, 
equips, subministraments, etc.), amb referència especial a les subvencions públiques i la 
seva aplicació, així com informació rellevant sobre totes les fonts de finançament a la 
seva disposició.

f) Els mitjans per complir les obligacions legals de transparència d’ingressos, 
despeses i activitat.

g) Les retribucions percebudes en els dos últims anys pels membres de l’òrgan de 
representació ja sigui per raó del seu càrrec, ja per la prestació de serveis diferents de 
les funcions que els corresponen com a tals, especificant la naturalesa laboral o 
mercantil d’aquestes retribucions, i els fons amb càrrec als quals aquestes s’han abonat, 
d’acord amb les limitacions que estableix la lletra e) de l’article 8 d’aquest Reial decret.

h) Els mitjans de transparència, informació i publicitat de què disposa l’entitat 
d’acord amb normes de transparència o bon govern, o aplicació de les mesures que 
conté la Llei 19/2013, de 9 de desembre, si s’escau.

Article 12. Instrucció.

1. És competent per tramitar les sol·licituds i instruir els procediments la 
Subdirecció General de Promoció del Tercer Sector i del Voluntariat, del Ministeri de 
Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

2. Un cop rebuda la sol·licitud, si aquesta no reuneix els requisits exigits, l’òrgan 
instructor del procediment ha de requerir a l’entitat sol·licitant que repari la falta o adjunti 
els documents preceptius i li ha d’atorgar a l’efecte un termini de deu dies, amb indicació 
que, si no ho fa, es desistirà de la seva sol·licitud, amb una resolució prèvia dictada a 
l’efecte, d’acord amb el que preveu l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

3. A la vista de totes les actuacions, l’òrgan instructor ha de remetre a la Comissió 
d’Avaluació d’Entitats del Tercer Sector d’Acció Social Col·laboradores de l’Administració 
General de l’Estat (d’ara endavant, Comissió d’Avaluació) un informe relatiu a 
l’adequació de la sol·licitud als requisits d’accés a la condició d’entitat col·laboradora.

4. La Comissió d’Avaluació, vistes les actuacions per l’òrgan instructor i a través 
d’aquest, ha de formular la corresponent proposta de resolució provisional.

En cas que aquesta proposta de resolució provisional sigui desfavorable, cal fer 
arribar una notificació, a través de l’òrgan instructor, a l’entitat interessada, i atorgar-li un 
termini de deu dies perquè pugui formular al·legacions i presentar els documents o 
informacions que estimi pertinents.

5. L’òrgan instructor ha de traslladar un nou informe de les actuacions practicades i 
les al·legacions rebudes a la Comissió d’Avaluació, que ha d’emetre una proposta de 
resolució definitiva, indicant de manera motivada si és favorable o desfavorable. Aquesta 
proposta ha de ser elevada per l’òrgan instructor a l’òrgan competent per resoldre-la, 
indicant de manera motivada si és favorable o desfavorable.

Article 13. Resolució del procediment.

1. Correspon a la persona titular de la Secretaria d’Estat de Drets Socials, vista la 
proposta de resolució, dictar la corresponent resolució finalitzadora del procediment, que 
s’ha de notificar a l’entitat sol·licitant. La resolució esmentada posa fi a la via 
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administrativa i davant d’aquesta es pot interposar un recurs potestatiu de reposició 
davant la Secretaria d’Estat de Drets Socials, o bé es pot impugnar directament davant la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

2. La resolució de reconeixement, quan sigui favorable, s’ha de publicar en el 
«Butlletí Oficial de l’Estat».

3. Un cop transcorregut el termini de sis mesos des de la recepció de la sol·licitud 
en el registre electrònic de l’òrgan competent per a la tramitació del procediment sense 
que s’hagi notificat resolució expressa, s’entén estimada.

Article 14. Inventari d’entitats del tercer sector d’acció social col·laboradores amb 
l’Administració General de l’Estat.

1. La Direcció General de Diversitat Familiar i Serveis Socials ha d’habilitar una 
opció perquè les entitats que obtinguin la condició d’entitat col·laboradora incorporin 
aquesta informació en l’inventari d’entitats del tercer sector d’acció social, tal com preveu 
la disposició addicional segona de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre.

2. En l’inventari s’han d’incorporar els documents en els quals constin, com a 
mínim, la resolució de reconeixement de la condició d’entitat col·laboradora, així com, si 
s’escau, la resolució de pèrdua o la de revocació del reconeixement.

CAPÍTOL V

Comissió d’Avaluació d’Entitats del Tercer Sector d’Acció Social Col·laboradores 
de l’Administració General de l’Estat

Article 15. Creació de la Comissió d’Avaluació.

D’acord amb el que disposa l’article 22.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, es crea la Comissió d’Avaluació d’Entitats del Tercer Sector 
d’Acció Social Col·laboradores de l’Administració General de l’Estat com a òrgan 
col·legiat encarregat de coordinar l’actuació dels diferents departaments de 
l’Administració General de l’Estat en relació amb les entitats del tercer sector d’acció 
social col·laboradores o sol·licitants de la condició d’entitat col·laboradora amb 
l’Administració General de l’Estat, adscrit al Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 
2030, a través de la Direcció General de Diversitat Familiar i Serveis Socials.

Article 16. Funcions de la Comissió d’Avaluació.

Per al compliment dels seus fins, la Comissió d’Avaluació ha de desenvolupar les 
funcions següents:

a) Analitzar l’informe de l’òrgan instructor a què es refereix l’article 12.3 i emetre la 
proposta de resolució.

b) Conèixer i examinar la manera en què les entitats col·laboradores desenvolupen 
les seves funcions, entre d’altres, mitjançant el coneixement dels resultats de les 
comprovacions efectuades en el marc de l’activitat supervisora i de control a què es 
refereix l’article 7.

c) Emetre resolució provisional en el procediment de revocació de la condició 
d’entitat col·laboradora que preveu l’article 21 i conèixer els casos de pèrdua de la 
condició d’entitat col·laboradora d’acord amb el que preveu l’article 20.

d) Estudiar i proposar les mesures a què es refereix l’article 5.3.
e) Acordar, amb caràcter excepcional i d’acord amb el procediment que estableix el 

capítol VII, les mesures que permetin posar en pràctica les accions de suport urgent a les 
quals es refereixen els articles 22 i 23.

f) Portar a terme totes les actuacions que, en l’àmbit de les seves competències, 
siguin necessàries per a la tramitació i impuls del procediment de reconeixement de la 
condició d’entitat col·laboradora.
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Article 17. Estructura i composició de la Comissió d’Avaluació.

1. La Comissió d’Avaluació s’estructura en els òrgans següents:

a) El Ple.
b) La Comissió Permanent.
c) Els grups de treball la creació dels quals s’aprovi pel Ple.

2. El Ple de la Comissió d’Avaluació s’ha de constituir de la manera següent:

a) Presidència: persona titular de la Direcció General de Diversitat Famílies i 
Serveis Socials del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

b) Vicepresidència: persona titular de la Direcció General de Drets de les Persones 
amb Discapacitat del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

c) Vocalies, designades entre persones funcionàries que siguin almenys titulars de 
subdirecció general o llocs de nivell equivalent:

1r Dues pel Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.
2n Dues pel Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions.
3r Dues pel Ministeri d’Igualtat.
4t Dues pel Ministeri de l’Interior.
5è Dues pel Ministeri de Sanitat.
6è Dues pel Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic.
7è Una pel Ministeri de Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts.
8è Una pel Ministeri de Treball i Economia Social.
9è Una pel Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports.
10è Una pel Ministeri de Joventut i Infància.
11è Una pel Ministeri de Cultura.
12è Una pel Ministeri d’Habitatge i Agenda Urbana.
13è Una pel Ministeri d’Afers Exteriors, Unió Europea i Cooperació.

Les persones titulars de les vocalies han de ser designades per la Subsecretaria del 
Ministeri corresponent. En la designació de les vocalies s’atén el principi de presència 
equilibrada d’homes i dones, excepte per raons fundades i objectives, motivades 
degudament.

En els casos de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal justificada 
degudament, les persones membres que tinguin la condició de vocalies poden ser 
substituïdes per una altra persona en representació del mateix Ministeri o organisme, 
amb almenys el nivell 28 de lloc de treball.

En casos de vacant, absència o de malaltia d’algun dels membres titulars de la 
Presidència i Vicepresidència han de ser substituïts pels seus suplents amb el rang 
mínim de subdirector o subdirectora general, d’entre els designats pel Ministeri de Drets 
Socials, Consum i Agenda 2030.

Li correspon exercir les funcions de secretaria de la Comissió d’Avaluació, amb veu, 
però sense vot, a una persona funcionària de carrera de nivell 26 o superior de la 
Subdirecció General de Promoció del Tercer Sector i del Voluntariat.

3. La Comissió Permanent té la composició següent:

a) Presidència: persona titular de la Direcció General de Diversitat Famílies i 
Serveis Socials del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

b) Secretaria: amb veu, però sense vot, una persona funcionària de carrera de 
nivell 26 o superior de la Subdirecció General de Promoció del Tercer Sector i del 
Voluntariat.

c) Quatre vocalies d’entre els departaments ministerials que formen part del Ple, 
que han de ser designades per aquest després de la seva reunió de constitució.

En els casos de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal justificada 
degudament, les persones membres que tinguin la condició de vocalies poden ser 
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substituïdes per una altra persona en representació del mateix Ministeri o organisme, 
amb almenys el nivell 28 de lloc de treball i que han de ser designades pel Ple.

En casos de vacant, absència o de malaltia i, en general, quan hi concorri alguna 
causa justificada, la persona titular de la Presidència ha de ser substituïda per un suplent 
amb un rang mínim de subdirector o subdirectora general o assimilat, i que han de ser 
designats pel Ple.

4. El Ple de la Comissió pot acordar la constitució de grups de treball i determinar-
ne la composició, en qüestions específiques que es considerin rellevants en els àmbits 
de col·laboració amb les entitats del tercer sector.

Article 18. Funcionament i organització de la Comissió d’Avaluació.

1. El Ple de la Comissió d’Avaluació s’ha de reunir almenys dues vegades l’any i, 
en tot cas, quan ho estimi necessari la presidència o a petició de, almenys, un terç dels 
seus membres.

En funció dels temes a tractar, poden assistir a les reunions de la Comissió 
d’Avaluació representants d’altres departaments ministerials o de les comunitats 
autònomes i ciutats de Ceuta i Melilla, amb veu però sense vot. L’assistència d’aquests 
representants l’ha d’acordar formalment la Presidència de la Comissió, una vegada hi 
manifestin interès altres ministeris o les administracions públiques.

2. Els membres de la Comissió d’Avaluació han de guardar el deure de sigil de la 
informació que coneguin a conseqüència de la participació en les seves reunions, així 
com garantir el dret de les entitats sol·licitants a la confidencialitat de les dades 
aportades.

3. El Ple de la Comissió d’Avaluació pot delegar, per majoria simple dels seus 
membres, les funcions que, per la seva naturalesa, consideri oportunes en una comissió 
permanent. Les funcions relatives a les actuacions de caràcter urgent que comprenen els 
articles 22 i 23 s’han de delegar per majoria.

4. En tot allò que no preveu aquest Reial decret, la Comissió d’Avaluació ha 
d’ajustar el seu funcionament a les normes generals d’actuació dels òrgans col·legiats 
que disposa el títol preliminar, capítol II, secció 3a, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CAPÍTOL VI

Vigència, pèrdua, revisió i revocació del reconeixement

Article 19. Vigència del reconeixement.

1. La condició d’entitat del tercer sector d’acció social col·laboradora amb 
l’Administració General de l’Estat té caràcter indefinit, sempre que es mantingui el 
compliment dels requisits exigits.

2. Anualment s’ha de remetre a la Secretaria d’Estat de Drets Socials una 
declaració responsable de la persona representant legal de l’entitat sobre el manteniment 
dels requisits que van donar lloc a la declaració d’entitat del tercer sector d’acció social 
col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat, sense perjudici de les facultats de 
supervisió i comprovació que reconeix l’article 7. Aquesta declaració responsable s’ha de 
remetre juntament amb la memòria anual que esmenta l’article 11 d’aquest Reial decret.

Article 20. Pèrdua del reconeixement.

1. És causa de pèrdua de la condició d’entitat col·laboradora la renúncia voluntària 
de l’entitat, efectuada de manera fefaent i expressa davant del Ministeri de Drets Socials, 
Consum i Agenda 2030.

2. Les entitats que renunciïn voluntàriament al reconeixement només el poden 
obtenir novament mitjançant una nova sol·licitud i de conformitat amb el procediment de 
reconeixement que preveu el capítol IV.
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Article 21. Revisió del reconeixement i procediment de revocació.

1. Són causes de la revocació de la condició d’entitat col·laboradora les següents:

a) Deixar de reunir algun dels requisits que estableix l’article 8.
b) L’incompliment de les obligacions que estableix l’article 6.

2. La Secretaria d’Estat de Drets Socials pot iniciar d’ofici, per iniciativa pròpia o a 
sol·licitud d’una altra Administració o departament ministerial, la revisió del 
reconeixement d’entitat del tercer sector d’acció social col·laboradora amb l’Administració 
General de l’Estat, per verificar el compliment dels requisits que estableix l’article 8 o les 
obligacions de l’article 6.

3. Amb anterioritat a l’inici del procediment, l’òrgan competent pot obrir un període 
d’informació i actuacions prèvies amb la finalitat de conèixer les circumstàncies del cas 
concret i determinar la conveniència d’iniciar el procediment o no.

4. Un cop finalitzat, si s’escau, el tràmit anterior, s’ha de notificar a l’entitat 
interessada l’acord d’inici del procediment de revocació del seu reconeixement, que s’ha 
de resoldre i notificar en un termini no superior a sis mesos des de la notificació de 
l’acord d’inici.

El transcurs del termini sense resoldre i notificar la resolució provoca la caducitat del 
procediment i l’arxivament de les actuacions, sense perjudici que es pugui iniciar un nou 
procediment mentre subsisteixi la causa que pugui justificar la revocació.

5. En l’acord d’inici del procediment de revocació han de constar els fets i raons que 
motiven la incoació del procediment, i es concedeix a l’entitat interessada un termini de 
quinze dies perquè pugui aportar totes les al·legacions, documents o informacions que 
estimi pertinents.

6. Un cop rebudes les al·legacions i informes corresponents, la Subdirecció General 
de Promoció del Tercer Sector i del Voluntariat, com a òrgan instructor del procediment, 
ha de traslladar un informe de les actuacions practicades i les al·legacions rebudes a la 
Comissió d’Avaluació, que disposa d’un termini de quinze dies per emetre la seva 
proposta de resolució.

7. L’òrgan instructor ha d’elevar la proposta de resolució, sobre la base dels fets i 
fonaments de les actuacions existents, a l’òrgan competent, això és, la persona titular de 
la Secretaria d’Estat de Drets Socials, perquè emeti resolució definitiva. La resolució 
esmentada s’ha de pronunciar almenys sobre el manteniment del reconeixement com a 
entitat del tercer sector col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat o bé la 
seva revocació, motivada degudament.

8. La revocació del reconeixement de la condició d’entitat del tercer sector 
col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat té efectes des de la seva notificació 
a l’entitat afectada. Així mateix, es publica en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

9. Les entitats a les quals els hagi estat revocat el reconeixement de la condició 
d’entitat del tercer sector col·laboradora amb l’Administració General de l’Estat només el 
poden obtenir novament mitjançant la presentació, un cop transcorregut el termini d’un 
any i sempre que hagi desaparegut la causa que va motivar la revocació, d’una nova 
sol·licitud i de conformitat amb el procediment de reconeixement que preveu el capítol IV.

CAPÍTOL VII

Actuacions de caràcter urgent

Article 22. Actuacions de caràcter urgent.

1. De conformitat amb el que disposa l’article 3, les entitats del tercer sector d’acció 
social col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat poden, en situacions 
excepcionals de necessitat social sobrevinguda, delimitades degudament i de durada 
temporal limitada, prestar suport urgent a aquesta Administració per fer front a les 
situacions esmentades.
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2. Es consideren situacions excepcionals de necessitat social sobrevinguda les 
situacions extraordinàries i no permanents que, encara sense quedar compreses en 
l’àmbit de la legislació de protecció civil, provoquin de manera sobtada una situació de 
vulnerabilitat o carència greu en un conjunt de ciutadans que requereixen suport social 
urgent.

3. Correspon al Ple de la Comissió d’Avaluació, per majoria simple dels seus 
membres i a proposta d’un o més departaments ministerials, apreciar, de manera 
motivada, les situacions excepcionals de necessitat social sobrevinguda que requereixin 
l’actuació urgent i delimitada temporalment de les entitats col·laboradores amb 
l’Administració General de l’Estat.

Article 23. Pla d’actuacions.

1. Si el Ple de la Comissió d’Avaluació determina la concurrència de circumstàncies 
extraordinàries que justifiquin la participació de les entitats col·laboradores del tercer 
sector d’acció social, cal obrir un termini d’un mes en el qual la Comissió Permanent o un 
grup de treball designat a aquest efecte pel Ple elabori una proposta de pla d’actuacions.

Aquest pla d’actuacions constitueix un instrument de planificació operativa per donar 
resposta a la situació d’emergència social identificada, però no té caràcter jurídic 
vinculant ni pot establir obligacions econòmiques o legals per a l’Administració General 
de l’Estat ni les entitats col·laboradores.

2. La proposta que s’elabori ha de contenir, com a mínim, els punts següents:

a) Justificació de la situació excepcional de necessitat social sobrevinguda que s’ha 
d’abordar amb la col·laboració de les entitats del tercer sector d’acció social 
col·laboradores amb l’Administració General de l’Estat.

b) Actuacions específiques que s’han de desenvolupar, així com la relació d’entitats 
col·laboradores del tercer sector d’acció social proposades i que hagin acceptat 
expressament portar a terme les actuacions esmentades.

c) Instruments jurídics pels quals es pot articular la relació entre les entitats 
col·laboradores del tercer sector d’acció social amb l’Administració General de l’Estat, 
com ara protocols generals d’actuació, convenis, subvencions o contractes.

L’aprovació d’un pla d’actuacions no implica la formalització automàtica dels 
instruments esmentats, sinó que als departaments ministerials identificats com els seus 
responsables la facultat d’impulsar-ne la tramitació i aprovació de conformitat la 
normativa específica que sigui aplicable.

d) Mesures de coordinació entre les entitats col·laboradores i els departaments 
ministerials competents.

e) Durada de les actuacions, que com a màxim és de dos anys.

3. Per a l’elaboració d’aquesta proposta s’ha de donar audiència a les entitats 
proposades del tercer sector d’acció social col·laboradores amb l’Administració General 
de l’Estat que s’hagin de proposar per portar a terme les actuacions a desenvolupar. 
Aquest tràmit d’audiència permet a aquestes entitats acceptar expressament o rebutjar la 
seva participació en el pla, i en aquest últim cas queden excloses de la seva versió 
definitiva.

Així mateix, es pot donar audiència als departaments ministerials que no formin part 
del Ple, a les comunitats autònomes, ciutats de Ceuta i Melilla i entitats locals que es 
vegin afectades per la situació d’urgència social sobrevinguda, així com a les 
associacions representants dels interessos del tercer sector.

4. Una vegada elaborada la proposta, aquest pla d’actuacions, que ha de reflectir 
les entitats col·laboradores que han acceptat expressament participar-hi, s’ha de 
sotmetre al Ple de la Comissió d’Avaluació per a la seva aprovació.
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Disposició addicional única. No increment de la despesa pública.

Les previsions que inclou aquesta norma, així com la constitució i funcionament del 
Ple i Comissió Permanent de la Comissió d’Avaluació, no suposa cap increment de la 
despesa pública i s’ha d’atendre amb els mitjans personals, tècnics i pressupostaris 
assignats al Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

L’assistència a les reunions no dona lloc a la percepció d’emoluments ni retribucions 
de cap classe.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.1a de la 
Constitució espanyola, que atribueix a l’Estat les competències exclusives en la regulació 
de les condicions bàsiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols en l’exercici 
dels drets i en el compliment dels deures constitucionals.

Disposició final segona. Modificació de l’Ordre DCA/448/2026, de 5 de maig, per la qual 
es regula el Sistema d’Informació Estatal de Serveis Socials.

Es modifica la disposició final segona de l’Ordre DCA/448/2026, de 5 de maig, per la 
qual es regula el Sistema d’Informació Estatal de Serveis Socials, que queda redactada 
en els termes següents:

«Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor el 28 d’agost de 2026.»

Disposició final tercera. Salvaguarda de rang de disposicions reglamentàries.

L’Ordre DCA/448/2026, de 5 de maig, per la qual es regula el Sistema d’Informació 
Estatal de Serveis Socials, que és objecte de modificació per aquesta norma 
reglamentària, pot ser modificada per una ordre ministerial dictada per la persona titular 
del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030.

Disposició final quarta. Habilitació normativa.

Es faculta la persona titular del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030 per 
aprovar totes les disposicions que siguin necessàries per al desplegament d’aquest Reial 
decret.

Disposició final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el 2 de gener de 2027, llevat del que en disposen 
la disposició final segona i la disposició final tercera, que entren en vigor l’endemà de la 
publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

15 de juliol de 2026.

FELIPE R.

El ministre de Drets Socials, Consum i Agenda 2030,
PABLO BUSTINDUY AMADOR
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