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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INCLUSIO, SEGURETAT SOCIAL | MIGRACIONS

11474  Reial decret 416/2026, de 27 de maig, pel qual es regulen el régim juridic de
la jubilacié flexible i altres aspectes comuns a les modalitats de compatibilitat
de la pensié contributiva de jubilacié amb el treball i es modifica el régim de la
jubilacié demorada.

El Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat
de la pensio de jubilacié amb el treball, va portar a terme una nova reforma del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’'octubre, en el marc del Pacte de Toledo, concretament de la Recomanacié 12 sobre
I'edat de jubilacié, que recomana fomentar la permanéncia de les persones treballadores
en actiu a través de l'adaptacié i la millora dels incentius socials, fiscals i laborals
existents, i aprofundir en la prolongacio voluntaria de la vida laboral més enlla de I'edat
ordinaria de jubilacié, sempre que aquesta prolongacido no vingui motivada per una
pensio insuficient.

Aixi mateix, I’Acord de la mesa de dialeg social de Seguretat Social i pensions, de 31
de juliol de 2024, ratificat el 18 de setembre pels agents socials i el Govern, a proposit
d’aquesta recomanacio, inclou un mandat perqué el Govern, en el termini de sis mesos,
revisi la regulacio de la jubilacié flexible que conté el Reial decret 1132/2002, de 31
d’'octubre, de desplegament de determinats preceptes de la Llei 35/2002, de 12 de juliol,
de mesures per a I'establiment d'un sistema de jubilacio gradual i flexible, amb la finalitat
d’incentivar l'accés a aquesta modalitat de jubilaci6 de les persones treballadores
assalariades, i millorar el percentatge de pensio a percebre.

A aquest efecte, la disposicid addicional segona del Reial decret llei 11/2024, de 23
de desembre, ordena el Govern perque analitzi els requisits que estableix el Reial decret
1132/2002, de 31 d'octubre, amb I'objectiu d’incentivar aquesta modalitat de jubilacid. En
linia amb aquest mandat, el mateix Reial decret llei modifica 'article 213.1 del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, per limitar la previsio legal en establir la
possibilitat que el gaudi de la pensié de jubilacié sigui compatible amb el treball de la
persona pensionista, amb les excepcions i en els termes que legalment o
reglamentariament es determinin, la qual cosa, segons recull la part expositiva, ha de
permetre un marge meés gran d’'actuacio a la potestat reglamentaria a I'hora de regular la
denominada jubilacio flexible.

En aquest sentit, cal assenyalar que, des que es va posar en marxa la jubilacié
flexible, s’han succeit diverses reformes legislatives que han establert noves férmules
gue també permeten compatibilitzar el cobrament de la pensio de jubilacié i les rendes
derivades del treball amb el proposit de potenciar I'envelliment actiu.

Aixi, la jubilacié activa, creada pel Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de
mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels treballadors de més edat i
promoure I'envelliment actiu, i regulada en I'actualitat a I'article 214 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, representa un nou model de compatibilitat entre
jubilacié i treball que promou el relleu generacional, la prolongacié de la vida laboral i el
tractament del treball per compte d’altri i per compte propi en condicions d’igualtat.

Per la seva banda, la jubilacié parcial, des de la seva regulacio inicial ha estat objecte de
nombroses reformes, la més recent per 'esmentat Reial decret llei 11/2024, de 23 de
desembre, que ha introduit millores, no només en la regulacié d'aquesta modalitat de
jubilacio, sind també en la regulacié de la referida jubilacié activa i en la denominada jubilacié
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demorada, que consisteix en un complement economic que preveu larticle 210.2 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb 'objectiu d'allargar la vida laboral.

Tanmateix, mentre que aquestes mesures estan complint les expectatives esperades
per incentivar la permanéncia de la persona treballadora en I'activitat, el cert és que la
jubilacio flexible, malgrat compartir la mateixa filosofia amb totes aquestes figures, no
esta aconseguint els resultats perseguits, atés que el nombre de sol-licituds amb prou
feines ha variat en els Ultims anys. El motiu d’aixo probablement radica en algunes de les
seves caracteristiques, que en desincentiven la utilitzacio.

Atés que és evident que la seva efectivitat practica és molt limitada, cal emprendre
una nova regulacio de la jubilacié flexible que en potencii la configuracié6 com a un
instrument que faciliti el retorn al mercat de treball, després d’haver-lo abandonat amb
motiu de la jubilacio6 total, sense haver de renunciar a una part de la pensié.

Per tot el que s’ha exposat, s'aprova aquest Reial decret que implementa les millores
necessaries en la seva regulacio per impulsar-ne I'Gs i que, a més, és respectuosa amb
la regulacio de les altres formules de flexibilitzacié del régim d’'incompatibilitat de la
pensio de jubilacié amb el treball, de manera que sigui possible la coexisténcia efica¢ de
totes aquestes.

D’aguesta manera, es deroga el Reial decret 1132/2002, de 31 d’octubre, ja que la
dimensio de les modificacions que es porten a terme en la regulacié de la jubilacio
flexible aconsella I'aprovacié d’'una nova norma que substitueixi I'anterior totalment, atés
que aix0 afavoreix la seguretat juridica i el coneixement de la norma vigent. A part d'aixo,
la resta del contingut d’aquest Reial decret es troba integrat actualment en el text refos
de la Llei general de la Seguretat Social vigent.

Finalment, tal com ja s’ha indicat, el Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, va
introduir modificacions en el complement economic que preveu l'article 210.2 del text
refds de Llei general de la Seguretat Social, el desplegament reglamentari del qual es
troba en el Reial decret 371/2023, de 16 de maig, pel qual es desplega el regim juridic
del complement econdomic que estableix I'article 210.2 del text ref6s de la Llei general de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

Doncs bé, a conseqieéencia de la reforma en aquest complement, la disposici6 final
primera del Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, encomana al Govern perquée
emprengui en el termini de sis mesos una modificacio del Reial decret 371/2023, de 16
de maig, que adapti I'opci6 mixta per a la percepcido d'aquest complement a les
modificacions legals esmentades.

En compliment d’'aquest mandat, aquest Reial decret també emprén la reforma
esmentada.

Aquest Reial decret s’estructura en deu articles distribuits en tres capitols, dues
disposicions addicionals, una disposicié transitoria Unica, una disposicié derogatoria
Unica i quatre disposicions finals.

El capitol I, relatiu a les disposicions generals, esta integrat pels articles 1 i 2, que
regulen, respectivament, I'objecte i I'ambit d’aplicacié d'aquest Reial decret.

El capitol Il, que consta dels articles 3 a 7, recull una nova regulacié de la jubilacio
flexible. Aquesta regulacié manté alguns dels elements caracteristics per al seu accés,
com la possibilitat d’accedir-hi en qualsevol moment amb I'lnica exigéncia que s’hagi
causat el dret a pensid i sense que sigui necessari esperar un temps per sol-licitar-la,
pero introdueix variacions importants adrecades a incentivar-ne I'eficacia.

D’aquesta manera, la jubilacié flexible ja no va lligada inexorablement a la realitzacio
d'una activitat per compte d’altri i a temps parcial, com fins ara, atés que també permet
compatibilitzar la pensié amb I'exercici d’una activitat per compte propi, sempre que, en
els tres anys immediatament anteriors a la data del fet causant de la pensié de jubilacid,
la persona pensionista no hagi estat en alta en un régim de la Seguretat Social com a
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persona treballadora per compte propi. En aquests casos, I'import de la pensié a
percebre es correspon amb un percentatge del 25 per cent.

Aixi mateix, si es compatibilitza la pensié amb un treball per compte d’altri i a temps
parcial, la jornada ja no ha d’'oscil-lar dins dels limits que recull I'article 12.6 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, sind que pot estar compresa entre un 33 i un 80 per cent en relacio amb la
d’una persona treballadora a temps complet comparable.

La quantia de la pensi6 s’ha de minorar respecte de la jornada de treball efectuada
en els mateixos termes que abans. Tanmateix, s’estableix la possibilitat d’'incrementar la
pensid a percebre, en un 15 o un 25 per cent addicional, segons quin sigui el percentatge
de jornada de treball a temps parcial que es dugui a terme dins dels intervals que es
fixen en una escala per als casos en que I'activitat per compte d’altri s'inicii per primera
vegada transcorreguts com a minim sis mesos des de la data en que s’hagi causat la
pensio de jubilacio.

Juntament amb les novetats descrites, es manté la presa en consideracid dels
periodes cotitzats durant I'exercici de I'activitat compatible amb la pensié en el cas
d’accés a la jubilacié anticipada per causa no imputable al treballador en edats inferiors a
'edat ordinaria de jubilacié, mitjancant un nou calcul de la base reguladora o la
modificacid del percentatge aplicable a la base reguladora, en funcié del nou periode de
cotitzacio acreditat.

Els articles 8 a 10 del capitol Il regulen aspectes comuns a les modalitats de
compatibilitat de la pensio de jubilacié6 amb el treball, que s’han anat aplicant fins ara per
un criteri administratiu i que, per seguretat juridica, cal recollir en aquest Reial decret.

Les disposicions addicionals primera i segona estableixen, respectivament, les regles
per al calcul de la base reguladora en suposits d’exoneracio de quotes a la Seguretat
Social a partir de I'edat de jubilacié i un mandat al Govern per portar a terme una
avaluaci6 de I'impacte de la nova regulacio de la jubilacio flexible.

La disposicid transitoria Unica determina el regim transitori aplicable a les pensions
de jubilacié flexible iniciades abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

La disposicié derogatoria Unica deroga, com ja s’ha indicat anteriorment, el Reial
decret 1132/2002, de 31 d’'octubre, aixi com totes les normes del mateix rang o inferior
en tot alld que contradiguin o s’oposin al que disposa aquest Reial decret.

Finalment, la disposicié final primera estableix la modificaci6 del Reial decret
371/2023, de 16 de maig, i les disposicions finals segona, tercera i quarta contenen el
titol competencial, les facultats d’aplicacio i el desplegament i I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret, respectivament.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié que estableix I'article
129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Aixi, compleix els principis de necessitat i eficacia, per tal com dona compliment al
que estableix la disposicié addicional segona del Reial decret llei 11/2024, de 23 de
desembre, mitjancant una nova regulacio de la jubilacié flexible a fi d’'incentivar aquesta
modalitat de jubilacié. Aixi mateix, aquesta norma recull la modificacié del Reial decret
371/2023, de 16 de maig, que també dona compliment a la disposicié final primera
d'aquest Reial decret llei.

Pel que fa al principi de proporcionalitat, conté la regulacié imprescindible per a la
consecucié dels objectius esmentats anteriorment, i no es tracta d'una norma restrictiva
de drets 0 que imposi obligacions a les persones interessades.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la regulacié d’aquest Reial decret és
coherent amb la resta de I'ordenament juridic i suposa I'adopcié d’'un marc normatiu
estable, predictible, integrat i clar, que en facilita el coneixement i la comprensio i, en
consequencia, I'actuacid i la presa de decisions de les persones.
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També s’ajusta al principi d’'eficiencia, atés que la seva regulacid no introdueix
carregues administratives innecessaries i racionalitza, en la seva aplicacio, la gestié dels
recursos publics.

En aplicacié del principi de transparencia, I'objectiu del Reial decret es defineix i
justifica en aquesta part expositiva i el seu text s’ha sotmes al tramit d’audiencia i
informacié publica mitjancant la seva publicacié en el portal d’'internet del Ministeri
d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions i mitjangant audiencia directa als agents socials.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.17.a de la
Constitucio espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
legislacio basica i regim economic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié
dels seus serveis per les comunitats autonomes, i en virtut de les facultats atribuides al
Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions per l'article 5.2.a) i la disposici6 final
vuitena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions,
amb I'aprovacié previa del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica,
d’'acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la
reunio del dia 26 de maig de 2026,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

1. Aquest Reial decret té per objecte regular el regim juridic de la jubilaci6 flexible
per possibilitar que el gaudi de la pensié de jubilacié sigui compatible amb el treball de la
persona pensionista, de conformitat amb el que preveu l'article 213.1 del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’'octubre.

2. Aixi mateix, aquest Reial decret té per objecte regular els aspectes que sén
comuns a les modalitats de compatibilitat de la pensié contributiva de jubilaci6 amb
el treball.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

El que disposa aquest Reial decret és aplicable a tots els réegims del sistema de la
Seguretat Social.

No obstant aix0, el que preveu el capitol Il no és aplicable al regim especial de la
Seguretat Social dels funcionaris civils de I'Estat, al regim especial de la Seguretat Social
de les Forces Armades i al regim especial de Seguretat Social del personal al servei de
I’Administracid de justicia.

CAPITOL Il

Jubilacié flexible

Article 3. Concepte.

1. Es considera jubilacio flexible la situacié en qué es pot compatibilitzar la pensio
de jubilacié, una vegada causada, amb una feina a temps parcial en els termes que
determina aquest Reial decret.

La jornada de treball que efectua la persona pensionista ha d’estar compresa entre
un 33 i un 80 per cent, en relaci6 amb la d'una persona treballadora a temps complet
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comparable, en els termes que assenyala article 12.1 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. Aixi mateix, té la consideracié de jubilacié flexible la situaci6 en qué es pot
compatibilitzar la pensié de jubilacio, una vegada causada, amb la realitzacié6 d'una
activitat per compte propi, sempre que, en els tres anys immediatament anteriors a la
data del fet causant de la pensio de jubilacid, la persona pensionista no hagi estat en alta
en un régim de la Seguretat Social com a persona treballadora per compte propi.

3. Fora dels suposits que assenyalen els apartats anteriors, i llevat que siguin
aplicables altres normes de compatibilitat establertes legalment o reglamentariament, la
percepcid de la pensié de jubilaci6 és incompatible amb la realitzacié d'activitats,
lucratives o no, que donin lloc a la inclusié en qualsevol dels regims de la Seguretat
Social, aixi com en els suposits que preveu l'article 213.2 i 3 del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social.

Article 4. Import i efectes de la pensié compatible.

1. Sila pensié de jubilacié es compatibilitza amb una feina a temps parcial, I'import
de la pensio a percebre s’ha de reduir en proporcio inversa a la reducci6 de la jornada de
treball per la persona pensionista, en relacié amb la d’'una persona treballadora a temps
complet comparable, en els termes que assenyala l'article 12.1 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

2. En els casos en qué l'activitat per compte d’altri a temps parcial compatible
s'inicii, per primera vegada, transcorreguts com a minim sis mesos des de la data en que
s’hagi causat la pensi6 de jubilacid, I'import de la pensio que li correspondria percebre,
de conformitat amb el que preveu l'apartat anterior, durant la jubilaci6 flexible
s'incrementa segons 'escala seguent:

a) Silajornada de treball a temps parcial és igual o superior al 55 per cent i igual o
inferior al 80 per cent, I'import de la pensié compatible amb el treball s'incrementa en un
25 per cent addicional, calculat sobre I'import de la pensié percebuda abans d’accedir a
la jubilacio flexible.

b) Sila jornada de treball a temps parcial és igual o superior al 33 per cent i inferior
al 55 per cent, I'import de la pensié compatible amb el treball s'incrementa en un 15 per
cent addicional, calculat sobre l'import de la pensié percebuda abans d'accedir a la
jubilacio flexible.

3. En els supdsits en qué es compatibilitzi la pensié de jubilacié amb una activitat
per compte propi, I'import de la pensi6é a percebre es correspon amb un percentatge del
25 per cent.

4. Als efectes del que disposen els apartats anteriors, I'import de la pensi6 de
jubilacié compatible amb l'activitat per compte d’altri o per compte propi ha d’incloure el
complement per maternitat o per a la reduccié de la bretxa de génere, quan es percebi,
que es redueix i, si escau, s'Taugmenta en la mateixa proporcié que l'import de la pensié
de conformitat amb el que disposen els apartats 1 i 2, respectivament. S’exclou, en tot
cas, el complement per a pensions inferiors a la minima.

5. La minoracié de la quantia de la pensi6 i, si escau, del complement per
maternitat o per a la reduccio6 de la bretxa de génere, quan es percebi, té efectes des del
dia primer del mes seglent al de I'inici de I'activitat compatible. De la mateixa manera, la
reposici6 de la pensié completa, incloent-hi l'import integre del complement per
maternitat o per a la reduccio6 de la bretxa de genere, quan es percebi, té efectes des del
dia primer del mes segient al del cessament en aquesta activitat.

Article 5.  Comunicacio d'activitats a I'entitat gestora.

1. La persona pensionista de jubilaci6 ha de comunicar a l'entitat gestora, amb
caracter previ, l'inici de qualsevol treball per compte d’altri 0 activitat per compte propi que
determini I'aplicaci6 del régim de jubilacié flexible. Igualment, ha de comunicar la
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modificacié del percentatge de la jornada de treball a temps parcial, aixi com el cessament
del treball per compte d’altri 0 en I'activitat per compte propi un cop es produeixi.

2. La falta de comunicacio indicada en I'apartat anterior t¢ com a efectes el caracter
indegut de la pensid, en I'import corresponent al treball a temps parcial o a I'activitat per
compte propi, des de la data d'inici de les activitats corresponents o de la modificacié de
la jornada de treball a temps parcial amb la consegiient obligacié de reintegrar el que
s’ha percebut indegudament, sense perjudici de les sancions que siguin procedents
d’acord amb el que preveu el text refds de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Article 6. Compatibilitat i incompatibilitat.

1. La pensié de jubilacié flexible és incompatible amb la pensié d’incapacitat
permanent que pugui correspondre per [lactivitat desenvolupada després del
reconeixement de la pensioé de jubilacid, sigui quin sigui el regim en qué aquella es causi.

2. Igualment, és incompatible amb la percepcié del complement economic que
regula I'article 210.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

A l'efecte d'aplicar la incompatibilitat entre la percepcié d’aquest complement econdmic i
I'accés al regim de jubilacio flexible, s’han de tenir en compte les regles segients:

a) Quan s’hagi optat per percebre el complement sota la modalitat de percentatge
addicional a qué es refereix l'article 210.2.a) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, la seva percepcié queda suspesa durant el temps en qué s'apliqui el
regim de compatibilitat del treball amb la pensié de jubilacié flexible, des del dia primer
del mes seguent al de l'inici de I'activitat compatible.

b) Quan s’hagi optat per percebre el complement sota la modalitat de quantitat a
preu fet, o sota 'opcié mixta, a que es refereix l'article 210.2.b) i c), respectivament, del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, no és possible aplicar el regim de
compatibilitat del treball amb la pensio6 de jubilacio flexible.

3. La percepci6 de la pensi6 de jubilacio flexible és compatible amb les prestacions
d’incapacitat temporal o per naixement i cura del menor derivades de 'activitat compatible.

4. La persona pensionista no té dret als complements per a pensions inferiors a la
minima durant el temps en qué compatibilitzi la pensié amb el treball.

Article 7. Altres efectes.

1. Durant la percepcido de la pensido de jubilacid flexible, les persones titulars
d'aquesta mantenen la condicié de pensionista als efectes de reconeixement i percepcié
de les prestacions sanitaries.

2. La cotitzacié efectuada durant la situacio de jubilacio flexible no assorteix efectes
per millorar la pensié que es tingui reconeguda, ni tampoc incrementa el complement
economic de demora que hagi correspost.

3. Un cop s’ha finalitzat la relacié laboral per compte d’altri o el treball per compte
propi, es restableix la percepcié integra de la pensi6 de jubilacio.

4. No obstant el que disposa aquest article, en els casos d'accés a la jubilacié
anticipada per causa no imputable al treballador en edats inferiors a I'edat ordinaria de
jubilacio, un cop s’ha comunicat el cessament en la realitzacio de les activitats a I'entitat
gestora competent, es restableix la percepcié integra de la pensié de jubilacid,
modificada la seva quantia, si escau, per I'aplicacio de les regles seguents:

a) S’ha de calcular de nou la base reguladora, mitjancant el comput de les noves
cotitzacions i aplicant les regles vigents en el moment del cessament en I'activitat, llevat
que l'aplicacié del que estableix aquesta regla doni com a resultat una reduccié de
I'import de la base reguladora anterior, cas en que s’ha de mantenir aquesta Ultima, si bé
s’ha d’aplicar a la quantia de la pensio les revaloracions que hi ha hagut des de la data
de la determinacio de la base reguladora fins a la del cessament de la feina.
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b) Les cotitzacions efectuades després de la minoraci6 de I'import de la pensié de
jubilacié donen lloc a la modificacié del percentatge aplicable a la base reguladora en
funcié del nou periode de cotitzacié acreditat.

CAPITOL Il

Aspectes comuns a les modalitats de compatibilitat de la pensié contributiva
de jubilacié amb el treball

Article 8. Comput de periodes de caréncia.

A Tl'efecte d'acreditar el periode minim de cotitzacié requerit per accedir a les
prestacions que podria causar la persona pensionista durant la situacié6 de compatibilitat
de la percepcié de la pensié contributiva de jubilacié amb el treball, només s’han de tenir
en compte les cotitzacions efectuades després de la data del fet causant d’aquesta pensié.

Article 9. Incompatibilitat de la pensi6 de jubilacié i de la prestacié d'incapacitat temporal.

La prestacid d'incapacitat temporal causada durant la compatibilitat de la pensié
contributiva de jubilacié amb el treball és incompatible amb el cobrament de la pensio
contributiva de jubilacié a partir del moment en qué cessi I'activitat i sigui baixa en el
regim corresponent de la Seguretat Social. En aquests suposits només s’ha d’abonar la
pensio contributiva de jubilacio.

Article 10. Prestacions de mort i supervivencia causades durant les situacions de
compatibilitat de la pensié contributiva de jubilacié amb el treball.

Si la persona treballadora mor durant la compatibilitat de la pensié contributiva de
jubilacié amb el treball, a I'efecte del calcul de les prestacions de mort i supervivéncia
que corresponguin, les persones beneficiaries poden optar que aquelles es calculin des
de la situaci6 d’'actiu de la persona causant o, si escau, des de la situacié de pensionista
d'aquesta. En aquest Ultim suposit, es pren com a base reguladora de les prestacions de
mort i supervivéncia la que va servir per determinar la pensié de jubilaci6, i s’apliquen les
revaloracions que hi ha hagut des del moment en qué es va determinar la base
reguladora corresponent.

Disposicié addicional primera. Regles per al calcul de la base reguladora en suposits
d’exoneracio de quotes de la Seguretat Social a partir de 'edat ordinaria de jubilacio.

1. Pels periodes d'activitat en qué no s’hagin efectuat cotitzacions respecte de les
persones treballadores per compte d'altri i de les persones treballadores per compte propi, en
els termes que preveuen els articles 152 i 311, respectivament, del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, a I'efecte del calcul de la base reguladora de les prestacions
derivades de contingéncies comunes, és aplicable el que disposen l'article 161.4 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, per a les persones treballadores per compte d'altri, i
l'article 320.2 de la mateixa norma, per a les persones treballadores per compte propi.

2. Per calcular la mitjana de les bases de cotitzacio de I'any natural immediatament
anterior al comencament del periode d’exempci6 de cotitzacié a qué fan referencia els
articles esmentats en 'apartat anterior, es tenen en compte les regles segients:

a) Es prenen les bases de cotitzacié corresponents a 'activitat per compte propi per
la qual s’esta exonerat de cotitzacid, o al treball per compte d’altri i empresa per la qual
estigui exonerat de cotitzacié i per jornada equiparable a la qual s’estigui duent a terme.

Si no existeixen bases de cotitzacié en totes les mensualitats de I'any natural
anterior, es pren la mitjana de les bases de cotitzacié que existeixin, dividit pel nombre de
mesos a qué aquestes corresponguin.
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b) Si en I'any esmentat no existeixen bases de cotitzacié corresponents a I'activitat
per compte propi o al treball per compte d’altri subjecte a I'exoneracid, es pren la mitjana
de les bases de cotitzacié al mateix regim de la Seguretat Social a qué correspongui
aquesta activitat o treball, dividides entre el nombre de mesos a qué aquestes
corresponguin. En els casos de pluriocupacio en I'any esmentat, es prenen les bases de
cotitzacio corresponents al treball o l'activitat la mitjana del qual sigui més alt, si
I'exoneracié Gnicament es refereix a un treball.

c) Sil'any anterior no existeixen bases de cotitzacio al regim de la Seguretat Social
en qué s’enquadri el treball per compte d'altri o I'activitat per compte propi subjecte a
I'exoneracié de quotes, es prenen les bases de cotitzacié que en aquest any acrediti la
persona interessada per a un altre régim diferent, dividides entre el nombre de mesos a
gué aquestes corresponguin. En els casos de pluriocupacié Unicament es prenen les
bases de cotitzaci6 corresponents al treball o I'activitat la mitjana del qual sigui més alt, si
I'exoneracié Gnicament es refereix a un treball.

d) Si no existir bases de cotitzacié I'any anterior, es prenen les bases de cotitzacio
de I'any més proxim en el temps al d'inici de I'exoneracié en qué n’hi hagi, i la mitjana
esmentada es calcula aplicant les regles esmentades en els paragrafs anteriors. Aquesta
mitjana s’incrementa en el percentatge de variaci6 mitjana de I'any o anys naturals
anteriors fins a arribar a I'any corresponent al del periode d’exoneracié de quotes.

Disposici6 addicional segona. Avaluacio de la normativa de jubilacio flexible.

En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, el Govern ha
d’'analitzar I'impacte de la regulacié de la jubilacié flexible que conté aquesta norma, i ha
de ser objecte de valoraci6 amb els interlocutors socials als efectes dels canvis
normatius que siguin necessaris.

Disposicid transitoria Unica. Régim transitori de la regulacié de jubilacié flexible.

Les pensions de jubilacio flexible iniciades abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial
decret es continuen regint per la normativa que els era aplicable abans de I'entrada en
vigor esmentada.

Disposicié derogatoria GUnica. Derogacié normativa.

Queda derogat el Reial decret 1132/2002, de 31 d’octubre, de desplegament de
determinats preceptes de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, de mesures per a I'establiment
d’'un sistema de jubilacio gradual i flexible, aixi com totes les normes del mateix rang o
inferior en tot el que contradiguin o s’oposin al que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Modificacié del Reial decret 371/2023, de 16 de maig, pel qual
es desplega el regim juridic del complement economic que estableix l'article 210.2
del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

El Reial decret 371/2023, de 16 de maig, pel qual es desplega el régim juridic del
complement economic que estableix I'article 210.2 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, queda
modificat de la manera segtent:

U. VLarticle 3 queda redactat en els termes seguents:

«Article 3. Regles de determinacié de I'opcié mixta d’abonament del complement
economic.

Les persones interessades poden optar per aquesta modalitat de pagament
del complement quan acreditin, com a minim, dos anys complets cotitzats entre la
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data en que van complir I'edat ordinaria de jubilacié aplicable i la del fet causant de
la pensio de jubilacid, sempre que en complir aquesta edat s’hagi reunit el periode
minim de cotitzacidé que estableix 'article 205.1.b) del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social. En aquest cas, el complement es fixa de la manera
seguent:

1. Per al comput del periode cotitzat a considerar, es prenen anys i
semestres complets, sense que s’'equipari a un any o a un semestre la fraccié
d'aquests.

2. Quan entre la data en qué s'assoleix I'edat ordinaria de jubilacié aplicable i
la del fet causant de la pensié de jubilacié s’acreditin entre dos i vuit anys i sis
mesos de cotitzacié, el complement es calcula de la manera segient:

a) Els anys complets cotitzats es divideixen en dues parts iguals:

1r Pel nombre d’anys que coincideixi amb la part sencera resultant d’aquesta
divisio, es reconeix un percentatge addicional del 4 per cent. A aquest percentatge
s’hi han d'aplicar les previsions que estableix I'article 210.2.a) del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social.

2n Pels anys complets restants que resultin de la diferéncia entre el total
d’'anys cotitzats i els que hagin generat I'increment del 4 per cent addicional, es
reconeix una quantitat a preu fet, determinada d’acord amb el que indica I'article
210.2.b) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

b) En cas d’acreditar-se un semestre complet, aquest s’ha de tenir en compte
per al calcul de la quantitat a preu fet de conformitat amb el que disposa I'article
210.2.b).2n del text refds de la Llei general de la Seguretat Social.

3. Quan entre la data de compliment de I'edat ordinaria de jubilacio aplicable i
la del fet causant de la pensid s’acrediti un periode de nou o més anys cotitzats, el
complement consisteix en la suma de:

a) Una quantitat a preu fet per cinc anys d'aquest periode, determinada
d'acord amb el que indiquen l'article 210.2.b) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social i I'article 2.1.b) d’aquest Reial decret.

b) Un percentatge addicional del 4 per cent per cadascun dels anys restants,
al qual s’hi apliquen les previsions que estableix I'article 210.2.a) del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social. En cas d’acreditar-se un semestre complet,
s’hi aplica un percentatge addicional del 2 per cent.»

Dos. Se suprimeix l'article 6.
Tres. S’hiintrodueix una disposicid transitoria Unica, amb la redaccio segiient:

«Disposicié transitoria Unica. Reégim transitori del régim d’incompatibilitat del
complement per demora amb l'accés a I'envelliment actiu.

S’ha de continuar aplicant la incompatibilitat de la percepcié del complement
per demora amb I'accés a I'envelliment actiu que regula I'article 210 del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com les regles per a I'aplicacié
d’aquesta incompatibilitat que preveu larticle 6 daquest Reial decret, de
conformitat amb el que estableix la regulacié que contenen els articles esmentats
vigents en data 31 de marg de 2025, a les persones que, en aquesta data, estiguin
compatibilitzant la pensié amb un treball per compte d’altri o propi d’acord amb
aguest regim, sempre que no es produeixi la baixa en el régim de la Seguretat
Social corresponent per haver finalitzat la relacié laboral o I'activitat per compte
propi esmentada.»
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Disposici6 final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara de l'article 149.1.17.a de la Constitucié
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacié
basica i regim econdmic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus
serveis per les comunitats autonomes.

Disposici6 final tercera. Facultats d’aplicacio i desplegament.

Es faculta la persona titular del Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i Migracions per
dictar les disposicions de caracter general necessaries per a 'aplicacio i el desplegament
d'aquest Reial decret.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de tres mesos de la publicacio en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

27 de maig de 2026.
FELIPE R.

La ministra d’'Inclusi6, Seguretat Social i Migracions,
ELMA SAIZ DELGADO
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