
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

10512 Reial decret 392/2026, de 13 de maig, pel qual es modifica el Reglament 
d'ordenació de l'ensenyament a la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 
131/2018, de 16 de març.

La Llei 29/2014, de 28 de novembre, de règim del personal de la Guàrdia Civil, va 
suposar una important reforma per a l’ensenyament a la Guàrdia Civil, com a element 
fonamental en aquest règim, i va garantir que els seus components disposin, al llarg de 
tota la seva vida professional, de les competències necessàries per complir amb 
efectivitat les funcions que tenen encomanades.

El seu desplegament es va dur a terme pel Reglament d’ordenació de l’ensenyament 
a la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 131/2018, de 16 de març, peça angular en la 
configuració de l’ensenyament a la Guàrdia Civil com un sistema integral en què, atès 
que l’element personal és el més important, es possibiliti un procés de selecció adequat, 
es proporcioni la formació necessària, tant inicial com al llarg de tota la vida professional, 
i s’ofereixin prou oportunitats de promoció.

Des de la seva entrada en vigor, aquest Reglament ha estat objecte de diverses 
modificacions relatives a diversos aspectes. Les més rellevants són les que van afectar 
el capítol V, dedicat a les mesures de protecció de la maternitat, per adaptar-ne el 
contingut, l’any 2022, a les novetats introduïdes pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, 
de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i 
homes en el treball i l’ocupació.

En aquest sentit, a partir de l’experiència adquirida en els últims anys i per tal 
d’avançar en les mesures que persegueixen remoure els obstacles i minimitzar l’impacte 
negatiu, en la carrera professional, que es pugui desprendre de la situació d’embaràs de 
les dones de la Guàrdia Civil o del gaudi dels permisos que recull el capítol V del 
Reglament, s’introdueix, com a novetat, el dret a conservar l’antiguitat de l’ensenyament 
de formació quan, per causa d’aquestes vicissituds, sigui necessària la repetició de curs.

En aquesta mateixa línia, es permet l’ajornament o la interrupció del període de 
pràctiques d’unitat, que preveu el pla d’estudis de l’ensenyament de formació per a 
l’accés a cada una de les escales de la Guàrdia Civil, amb la finalitat d’evitar, sempre que 
sigui possible, que aquestes pràctiques s’hagin de repetir el curs següent a causa de les 
situacions i els permisos esmentats anteriorment.

Finalment, com a novetat destacada, es presenta una nova figura sota la 
denominació de concurrent institucional, prevista per fer possible que es puguin designar 
per assistir a cursos d’ampliació o d’actualització de coneixements i aptituds, inclosos en 
el sistema d’ensenyament de la Guàrdia Civil, les persones de l’Administració General de 
l’Estat, les persones de les Forces Armades i les persones de la Guàrdia Civil, en 
situació administrativa de reserva, que presten servei en un lloc de treball en l’àmbit de la 
Guàrdia Civil.

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulació que preveu l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. En primer lloc, en relació amb el principi de necessitat, era 
fonamental actualitzar i introduir millores en totes les fases o etapes dels diferents cursos 
o activitats formatives del sistema d’ensenyament de la Guàrdia Civil en matèria de 
conciliació i corresponsabilitat.

En segon lloc, en relació amb el principi d’eficàcia, la norma permet assolir els 
objectius assenyalats i constitueix l’única alternativa possible, atès que calia modificar el 
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Reglament d’ordenació de l’ensenyament a la Guàrdia Civil, ja que aquest instrument 
recull totes les mesures de conciliació i corresponsabilitat en aquest àmbit, de 
conformitat amb el que disposa l’article 63.1, i contribueix, a més, a millorar la gestió dels 
recursos humans.

En tercer lloc, en relació amb el principi de proporcionalitat, la regulació establerta 
per a això és la mínima imprescindible, ja que es modifiquen únicament els articles que 
s’ha demostrat que requereixen precisions o actualitzacions.

En quart lloc, en relació amb el principi de seguretat jurídica, el Reial decret 
s’incardina de manera coherent en el marc normatiu que regula el sistema 
d’ensenyament de la Guàrdia Civil, i regula, a través de les seves modificacions, les 
matèries prèviament tractades en el Reglament d’ordenació de l’ensenyament a la 
Guàrdia Civil, amb la qual cosa s’aconsegueix l’objectiu de generar un marc normatiu 
estable, predictible, integrat, clar i de certesa amb la resta de l’ordenament jurídic.

En cinquè lloc, en relació amb el principi de transparència, el Reial decret ha 
complert en la seva tramitació el que recull l’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i s’hi defineixen 
clarament els seus objectius i la motivació en aquest preàmbul. Així mateix, d’acord amb 
el que disposen l’article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i 
l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, s’ha sotmès al tràmit d’audiència i 
informació públiques corresponent.

Finalment, en relació amb el principi d’eficiència, la norma no imposa càrregues 
administratives innecessàries o accessòries, alhora que racionalitza la gestió de recursos 
públics en adoptar mesures per optimitzar la gestió de les persones que concorren a una 
activitat formativa.

En compliment del que disposa l’article 54 de la Llei orgànica 11/2007, de 22 
d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guàrdia Civil, aquest Reial 
decret s’ha sotmès a l’informe del Consell de la Guàrdia Civil.

Aquest Reial decret té la seva habilitació legal en el que estableixen els 
articles 33, 35 i 50 i la disposició final cinquena de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

En virtut d’això, a proposta del ministre de l’Interior i de la ministra de Defensa, amb 
l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 
d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
reunió del dia 12 de maig de 2026,

DISPOSO:

Article únic. Modificació del Reglament d’ordenació de l’ensenyament a la Guàrdia 
Civil, aprovat pel Reial decret 131/2018, de 16 de març.

El Reglament d’ordenació de l’ensenyament a la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial 
decret 131/2018, de 16 de març, queda modificat de la manera següent:

U. S’afegeix un paràgraf p) a l’article 3, que queda redactat de la manera següent:

«p) Concurrent institucional: consideració que adquireix el personal de 
l’Administració General de l’Estat, el personal de la Guàrdia Civil en situació 
administrativa de reserva i el personal de les Forces Armades, que presta servei en 
l’àmbit de la Guàrdia Civil o que ocupa un lloc de treball en la Guàrdia Civil, que hagin 
estat seleccionats per efectuar una activitat formativa.»

Dos. L’apartat 3 i el nou apartat 10 que s’afegeix a l’article 43, queden redactats de 
la manera següent:

«3. La designació dels guàrdies civils a cursos d’ampliació o actualització de 
coneixements i aptituds s’ha de fer de manera directa d’acord amb el que disposa 
l’article 38.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, pel procediment que es determini, 
atenent les necessitats de l’organització i tenint en compte les qualificacions personals.
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Així mateix, es pot nomenar de manera directa el personal que defineix el paràgraf p) 
de l’article 3 com a concurrent institucional.»

«10. Si es produeixen baixes entre les persones seleccionades per participar en 
cursos de perfeccionament i d’alts estudis professionals en els tres dies posteriors a 
l’inici de l’activitat formativa, les places vacants disponibles es poden cobrir per les altres 
persones aspirants d’acord amb l’ordre resultant del procés de selecció que preveu la 
convocatòria corresponent. No obstant això, les condicions específiques per a 
l’assistència als cursos de capacitació es regeixen pel que disposa l’article 51.»

Tres. L’apartat 6 de l’article 45 queda redactat de la manera següent:

«6. Quant a la resta d’activitats de l’ensenyament de perfeccionament i d’alts 
estudis professionals i en el que no regulen els apartats anteriors, la baixa s’ha d’acordar, 
previ expedient sumari amb audiència a la persona interessada, per resolució de la 
direcció del centre per les causes següents:

a) A petició pròpia.
b) Per deixar de complir les condicions expressades a la convocatòria.
c) Per falta de rendiment acadèmic, en els termes que es determinin.
d) Per incompliment de les normes de règim interior del centre que comportin 

aquesta conseqüència.
e) Per falta d’assistència en els termes que es determinin. Quan les causes estiguin 

degudament justificades, es pot reservar plaça a l’alumne en el següent curs o activitat 
formativa amb les limitacions expressades a l’article 44.1.

La direcció del centre pot acordar la baixa del curs o l’activitat de manera cautelar, a 
l’espera de la resolució definitiva de l’expedient sempre que la persona afectada estigui 
incursa en alguna causa de les que exposa el paràgraf anterior. En aquests supòsits, la 
resolució de l’expedient s’ha de produir dins dels tres dies lectius següents.

La baixa per alguna de les causes que indiquen els paràgrafs c), d) i e), quan la falta 
d’assistència no sigui justificada, comporta no poder sol·licitar altres activitats formatives 
del mateix tipus d’ensenyament, perfeccionament o alts estudis professionals, en un 
termini de tres anys comptats des del moment de formalització de la baixa. Aquesta 
conseqüència també s’ha d’aplicar en els supòsits que preveu el paràgraf a), llevat que la 
sol·licitud de baixa es presenti abans que transcorrin tres dies des de l’inici de l’activitat 
formativa, o quan concorri una raó excepcional degudament justificada per sol·licitar la 
baixa.»

Quatre. L’apartat 3 de l’article 63 queda redactat de la manera següent:

«3. Les persones que optin per acollir-se a aquestes mesures han d’acreditar 
mitjançant un informe mèdic oficial, o documentació que justifiqui la seva sol·licitud, 
davant la direcció del centre docent corresponent o davant l’òrgan que determini la 
convocatòria de cada curs, la limitació per efectuar les proves selectives o el curs 
corresponent.»

Cinc. S’afegeixen els paràgrafs e) i f) a l’article 65.2, que queden redactats de la 
manera següent:

«e) Endarrerir l’inici o interrompre, per una sola vegada, el període de pràctiques 
d’unitats corresponent, i iniciar-lo o reprendre’l una vegada finalitzin les situacions que 
preveu l’article 63.1, sempre que aquest retard o interrupció no afecti l’exercici normal 
d’altres mòduls, matèries o assignatures que requereixin un ensenyament presencial en 
el centre docent.

f) Accedir a l’escala corresponent, després de finalitzar-ne el període de formació, 
amb l’antiguitat que li correspongui, en cas que no estigui en alguna de les situacions 
que estableix l’article 63.1, amb els efectes econòmics corresponents.»
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Sis. S’afegeix el paràgraf d) a l’article 66.1, que queda redactat de la manera 
següent:

«d) Endarrerir l’inici o interrompre, per una sola vegada, el període de pràctiques 
d’unitats corresponent, i iniciar-lo o reprendre’l una vegada finalitzin les situacions que 
preveu l’article 63.1, sempre que aquest retard o interrupció no afecti l’exercici normal 
d’altres mòduls, matèries o assignatures que requereixin un ensenyament presencial en 
el centre docent.»

Set. El paràgraf d) de l’article 68.1 queda redactat de la manera següent:

«d) Col·legi de Guàrdies Joves “Duque de Ahumada”, per a la incorporació a 
l’escala de caporals i guàrdies.»

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

13 de maig de 2026.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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