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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | ECONOMIA SOCIAL

8072 Reial decret 301/2026, de 8 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret
221/2008, de 15 de febrer, pel qual es crea i es regula el Consell Estatal de
Responsabilitat Social de les Empreses.

La responsabilitat social de les empreses ha crescut en importancia durant les
ultimes décades, tant en I'ambit nacional com internacional.

En l'ambit europeu, des que es van presentar I'any 2001 el Llibre verd sobre la
responsabilitat social de les empreses i I'any 2011 I'Estratégia renovada de la Unid
Europea sobre responsabilitat social de les empreses, la responsabilitat social de les
empreses ha anat guanyant protagonisme a I'agenda de prioritats comunitaries. N'és una
prova I'Estratéegia Europa 2020, que recull el compromis europeu d'establir un nou
enfocament pel que fa a la responsabilitat social empresarial, i la Resolucié del Parlament
Europeu, de 6 de febrer de 2013, sobre responsabilitat social de les empreses:
comportament transparent i responsable de les empreses i creixement sostenible.

Al llarg de les dues Ultimes décades, s’han desplegat a Espanya diverses iniciatives
publiques orientades a promoure la responsabilitat social de les empreses, tant des de
I'ambit de I’Administracié General de I'Estat com des de les administracions autonomiques.

La primera iniciativa es va produir I'any 2002, quan el Ple del Congrés dels Diputats
va acordar la creacio d'una comissio tecnica d'experts en el si del llavors Ministeri de
Treball i Afers Socials. Tres anys més tard, el Ple del Congrés va crear una subcomissio
gue tenia com a objectiu elaborar un estudi global sobre I'estat de la questié de la
responsabilitat social de les empreses. Els seus treballs van finalitzar amb la publicacié
d’'un informe, conegut també com el Llibre blanc de la responsabilitat social, en el qual es
van recopilar tant els avencos academics en aquesta matéria com les visions dels
diferents agents socials implicats. Aquell mateix any, la Comissio de Seguiment i
Avaluacié del Dialeg Social va acordar 10 propostes per a la promocié i el
desenvolupament de la responsabilitat social de les empreses, de les quals la principal
va ser la creacio, I'any 2008, del Consell Estatal de Responsabilitat Social de les
Empreses, per part del Ministeri de Treball i Afers Socials, com a organ col-legiat,
assessor i consultiu del Govern, encarregat d'impulsar i fomentar les politiques de
responsabilitat social de les empreses, i I'aprovacio posterior de I'Estratégia espanyola
de responsabilitat social de les empreses 2014-2020. No obstant aixo, el Ple del Consell
Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses va celebrar la seva Ultima reunié el 23
de gener de 2015 i 'Estratégia esmentada va ser I'Gltima que es va aprovar en I'ambit de
I’Administracié General de I'Estat. Malgrat aix0, cal esmentar que I'Estratégia espanyola
d’economia social 2023-2027 inclou com una de les seves linies d'actuacio el suport a la
responsabilitat social empresarial.

D’altra banda, la responsabilitat social de les empreses i els seus principis s’han
plasmat en diverses normes de l'ordenament juridic espanyol. En I'ambit nacional,
destaquen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes; la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible; la Llei 11/2013, de 26 de
juliol, de mesures de suport a I'emprenedor i d'estimul del creixement i de la creacié
d’'ocupacio, i la Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual es modifica el Codi de
comerg, el text refés de la Llei de societats de capital aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, i la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de comptes, en matéria
d’informacié no financera i diversitat.
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Dit tot aix0, és un objectiu del Govern d’Espanya i, particularment, del Ministeri de
Treball i Economia Social, com a departament ministerial encarregat d’executar la politica
publica en aquesta materia, que el nostre pais se situi a I'avantguarda pel que fa a la
responsabilitat social de les empreses i reactivi i doni un nou impuls a aquesta politica
publica atenent els desafiaments ambientals i sociolaborals en un context de
transformacions profundes.

Per fer-ho, és fonamental la reactivacio del Consell Estatal de Responsabilitat Social
de les Empreses, un organ col-legiat interministerial de caracter assessor i consultiu del
Govern, encarregat de I'impuls i el foment de les politiques de responsabilitat social de
les empreses i marc de referéncia per al desplegament d’aquesta matéria a Espanya, el
primer pas del qual per emprendre-la és aquest Reial decret, i I'activitat precedent de la
Comissié Internacional de Persones Expertes en Responsabilitat Social de les
Empreses, creada el mes dabril de 2025, amb la finalitat principal d’'analitzar les
estratégies i els plans d'accié existents. Aquestes iniciatives cerquen alinear I'accid
publica en aquest camp amb els principis de justicia social, una transicié ecologica i
digital i la democracia a la feina.

El Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, que va crear i regular
el Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, ha experimentat diversos avatars que n’han
endarrerit i dificultat el desplegament efectiu. Aixi, I'any 2021, se’n va modificar la
regulacié per mitja del Reial decret 144/2021, de 9 de marg, pel qual es modifica el Reial
decret 221/2008, de 15 de febrer, pel qual es crea i es regula el Consell Estatal de
Responsabilitat Social de les Empreses, aprovat amb la finalitat de facilitar el
funcionament del Consell, en particular pel que fa a la presa de decisions, aixi com per
agilitzar-ne el compliment de les funcions com a organ assessor i consultiu del Govern i
adaptar-lo a l'estructura institucional d’aquell moment. Aquesta norma, d’'altra banda,
incorpora la doctrina que va establir la Senténcia de la Sala Tercera del Tribunal Suprem,
de 16 de juny de 2010, la qual va declarar nul lincis final de l'article 5, lletra c), de
'esmentat Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, en relaci6 amb el caracter «més
representatiu» de les organitzacions sindicals.

Des de I'aprovacio del Reial decret 144/2021, de 9 de marg, s’han produit un conjunt
de circumstancies que aconsellen modificar el Reial decret 221/2008, de 15 de febrer,
almenys, en tres direccions: d’'una banda, és essencial recuperar la configuracié inicial
del Consell; de l'altra, és procedent ampliar i actualitzar la relacié de competéncies que
ha d’assumir el Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, tant per
incorporar-hi les que estableixen altres normes publicades des de I'entrada en vigor del
Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, com per acomodar-se de manera definitiva a la
nova configuracio institucional del Consell. I, finalment, cal fer-hi ajustos de caracter
técnic, com ara referéncies normatives a competéncies i estructures institucionals del
Govern.

Pel que fa al primer dels aspectes, el reconeixement del caracter institucional del
Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, que incorpora expressament
el requisit que les organitzacions sindicals i empresarials que participen en el Consell
siguin «més representatives», obeeix, d’'una banda, a la realitat material del conjunt de
competéncies que i atribueixen la normativa inicial, altres normes aprovades
posteriorment i les que incorpora la norma que s'aprova ara. Aquestes competencies
configuren el Consell com un organ de participacio institucional. D’altra banda, el canvi
esmentat obeeix a I'evolucid de la doctrina del Tribunal Suprem i, sobretot, del Tribunal
Constitucional i hi troba la seva conveniéncia i justificacid. En efecte, la Senténcia de la
Sala Tercera del Tribunal Suprem, de 16 de juny de 2010, per la qual s'anul-la l'incis
«més representatives» de l'article 5, lletra c), del Reial decret 1469/2008, de 5 de
setembre, va obligar a modificar 'esmentat Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, atés
que va declarar nul I'incis final de l'article 5, lletra c), en relaci6 amb el caracter «més
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representatiu» de les organitzacions sindicals, cosa que es va produir, com ja s’ha
indicat, per mitja del Reial decret 144/2021, de 9 de mar¢. La base d’'aquesta decisio va
ser la identificacié del concepte de participacio institucional amb el de representacio
institucional, els quals es tracten com si fossin conceptes equivalents, amb un mateix
abast i significat juridic. La doctrina esmentada, no obstant aix0, ha estat superada pel
Tribunal Constitucional a I'STC 63/2024, de 10 d’abril, aixi com per senténcies posteriors
del Tribunal Suprem (entre d’altres, I'STS de 12 de maig de 2025, relativa al Consell de
la Productivitat d’Espanya; recurs 585/2024), que conformen en l'actualitat una linia
jurisprudencial que estableix que la participacid en organs, com el Consell Estatal de
Responsabilitat Social de les Empreses, tal com defineix l'article 2 del Reial decret
221/2008, de 15 de febrer, obeeix indubtablement al principi de participacié institucional
gue tant 'article sisé de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, com la
disposici6 addicional sisena del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, reserven, respectivament, a les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives. En aquest sentit, reitera la
idea que el reconeixement de la participaci6 de les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, en exercici del principi de representacié institucional,
evita una atomitzacié potencial que impediria I'exercici efica¢ de les funcions de
rellevancia constitucional d'organs, com és el cas del Consell Estatal de Responsabilitat
Social de les Empreses.

En definitiva, tant la doctrina del Tribunal Constitucional com la jurisprudencia del
Tribunal Suprem determinen que la participacid institucional no s’ha de limitar al mer fet
d’'exercir la representacio institucional de les persones treballadores davant les
administracions publiques, atés que és evident que va més enlla d'aixo, incloent-hi
qualsevol altra forma d'intervencié dels sindicats en les funcions exercides per un
organisme public que el legislador decideixi conferir a les organitzacions sindicals i
empresarials, i que el criteri de més representativitat, en atencioé a la configuraci6 del
Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses dins de ['estructura
institucional de I'Administracié i a la seva naturalesa, és el pertinent per definir la
representacio sindical i empresarial de I'0rgan esmentat.

Pel que fa al segon dels aspectes esmentats, és a dir, I'actualitzacié i ampliacié
competencial del Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, aquesta
norma renova l'elenc de competéncies que ha d'assumir el Consell i hi incorpora les
referencies necessaries a altres disposicions d’ambit nacional, com ara la Llei 2/2011, de
4 de marg, o la Llei 11/2018, de 28 de desembre, i la Llei 22/2015, de 20 de juliol,
d’auditoria de comptes, en materia d’informacié no financera i diversitat, entre d'altres,
gue aconsellen ampliar I'ambit d'actuacié del Consell. Aixi mateix, cal prendre en
consideracioé I'aprovacio de les normes europees rellevants, com ara la Directiva (UE)
2022/2464 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de 2022, per la qual
es modifiquen el Reglament (UE) ndm. 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva
2006/43/CE i la Directiva 2013/34/UE, pel que fa a la presentacié d'informacio sobre
sostenibilitat per part de les empreses, o la Directiva (UE) 2024/1760 del Parlament
Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, sobre diligencia deguda de les empreses
en materia de sostenibilitat, i per la qual es modifiquen la Directiva (UE) 2019/1937 i el
Reglament (UE) 2023/2859.

D’altra banda, la sostenibilitat i la competitivitat de la Unié Europea han de ser
elements necessaris, integrats en una mateixa estratégia i no alternatius o excloents.
Preservar I'abast de les normes sobre informes de sostenibilitat, plans de transicio justa,
objectius climatics i normativa sobre la diligéncia deguda s6n la base fonamental per
assolir els objectius econdmics i de sostenibilitat de la Unié Europea.

Finalment, aguesta norma incorpora els ajustos de caracter tecnic necessaris, com
ara l'adaptaci6 de determinades referéncies normatives a l'originari Reial decret
221/2008, de 15 de febrer, amb la finalitat que siguin atemporals i no quedin superades
en el moment d’aplicar una modificacié eventual de I'estructura institucional del Govern.
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La norma inclou un article Unic, encarregat d’'aplicar la modificacié del Reial decret
221/2008, de 15 de febrer, respecte de les questions indicades anteriorment, i una
disposicio final Unica, encarregada d’establir I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

En concret, es modifiquen els articles 2, 3, 4, 5 i 8, aixi com la disposicié addicional
tercera del Reial decret esmentat. L'article 2, referit a la creacio i I'adscripcié de I'drgan,
introdueix modificacions que n’adapten la redaccié al marc juridic i institucional actual.
Els articles 3 i 4 actualitzen i despleguen els objectius i les funcions del Consell per a
més coheréncia. Per part seva, l'article 5 n’actualitza la composicié. L'apartat 2 de
I'article 8 es modifica a fi d'adequar-ne el contingut a I'estructura ministerial vigent.

En dltim terme, s’introdueix una nova disposicié addicional al Reial decret, la quarta,
referida a I'abséncia d’'increment de la despesa publica i dedicada a la creaci6 i el
funcionament del Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses amb els
mitjans personals, técnics i pressupostaris existents a la Secretaria d’Estat d’Economia
Social del departament i als organs i organismes que hi tenen representacio, aixi com
una nova disposici6 final encarregada de fer un manament pel que fa al desplegament
reglamentari necessari per a la posada en marxa dun segell en matéria de
responsabilitat social de les empreses. La norma conclou amb una série de disposicions
finals encarregades de regular, respectivament, I'habilitaci6 normativa corresponent per
al desplegament de la norma i la seva entrada en vigor.

\Y

Aquesta norma s'ajusta als principis de bona regulacioé que assenyala I'article 129 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i, en concret, als de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia exigits en el seu proposit.

D’acord amb els principis de necessitat i eficacia, aquesta norma es justifica en
l'interés general, atés que articula una actuacié necessaria per a la reactivacié d'un
organ que compleix una série de funcions en materia de responsabilitat social de les
empreses que recull 'ordenament juridic vigent, per respondre a la finalitat perseguida,
gue no és altra que la configuracio adequada dels requisits d’elegibilitat per a I'elecci6 de
les vocalies de I'drgan corresponents a les organitzacions sindicals i empresarials, aixi
com l'ampliacié del seu ambit competencial, en atencié a la normativa vigent en la
matéria. Es, a més, el millor instrument per aconseguir-ho, atés que és en un reial decret
on s'estableix I'antecedent immediat que regulava, parcialment, aquesta questio.

La norma és proporcional, en la mesura en qué garanteix el compliment dels
objectius plantejats valent-se de la regulacié imprescindible i sense afectar els drets i
deures de la ciutadania, atés que centra el seu objecte Unicament en les qiestions
necessaries per al funcionament adequat de I'drgan, com son la reconfiguracio dels
requisits d’elegibilitat per a l'eleccid6 de les vocalies de I'drgan corresponents a les
organitzacions sindicals i empresarials i I'actualitzacio del seu marc competencial.

D’altra banda, la norma contribueix a augmentar la seguretat juridica, atés que
s’exerceix de manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic, i també a establir un
marc predictible, integrat, clar i de certesa, que en faciliti el coneixement i la comprensié
i, en conseqiiéncia, I'actuacié i la presa de decisions de les persones interessades. En
concret, I'establiment per mitja d’aquest Reial decret del tipus concret d'organitzacio
sindical i empresarial que pot formar part de I'drgan i la determinacié explicita d'una nova
llista de competéencies permet I'observanca del principi esmentat.

La norma obeeix al principi de transparéncia, atés que se'n preveu la publicacio al
«Bultlleti Oficial de I'Estat» amb la finalitat de possibilitar-hi un accés senzill, universal i
actualitzat i, a més, s’ha sotmes al tramit d'audiéncia i informacio publica, cosa que
permet la participacié activa dels seus destinataris potencials. Finalment, la norma és
eficient, en la mesura en qué evita carregues administratives innecessaries, ja que
només imposa les que sén fonamentals per assolir I'objectiu proposat, que no és altre
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gue regular les caracteristiques concretes que determinen I'elegibilitat com a membre de
I'organ pel que fa als llocs sindicals i empresarials, I'adaptacié de les competéncies de
I'organ, en compliment de la normativa vigent, aixi com l'adaptacié d'algunes guestions
tecniques i del funcionament de I'érgan.

Finalment, amb la finalitat d’assegurar I'encert de la norma, s’han obtingut informes
dels departaments ministerials seglents: d’Afers Exteriors, Uni6 Europea i Cooperacio;
d’'Hisenda; d’'Inddstria i Turisme; de Politica Territorial i Memodria Democratica; per a la
Transicié Ecologica i el Repte Demografic; d’'Economia, Comer¢ i Empresa; de Drets
Socials, Consum i Agenda 2030; d’lgualtat; per a la Transformacié Digital i de la Funcio
Publica; d’Educacio, Formaci6é Professional i Esports; d’Agricultura, Pesca i Alimentacio, i
d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions. Aixi mateix, s’han consultat de manera directa
tant les organitzacions sindicals i empresarials més representatives com les comunitats
autonomes.

En virtut d'aixdo, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social, amb
I'aprovacio prévia del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica,
d'acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacid prévia del Consell de Ministres a la
reuni6 del dia 7 d’'abril de 2026,

DISPOSO:

Article Unic. Modificacié del Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, pel qual es crea i
es regula el Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses.

El Reial decret 221/2008, de 15 de febrer, pel qual es crea i es regula el Consell
Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, passa a tenir la redacci6 segient:

U. VLarticle 2 queda redactat de la manera segient:

«Article 2. Creacid i adscripcio.

1. Es crea el Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, a
'empara del que disposa la seccié 3a, capitol Il, del titol preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, com un organ col-legiat
interministerial, de participacid institucional, de caracter assessor i consultiu del
Govern, de composicié quadripartida i paritaria, que s'adscriu al Ministeri de
Treball i Economia Social, per mitja de la secretaria d’Estat amb competéncies en
materia de responsabilitat social de les empreses. Aquest Consell s’ha
d’encarregar de I'impuls i el foment de les politiques de responsabilitat social de
les empreses i es constitueix en el marc de referéncia per al desenvolupament
d’aquesta matéria a Espanya.

2. Ladireccio general amb competéncies en matéria de responsabilitat social
de les empreses ha de dur a terme les tasques de preparacid, suport tecnic i
gestio del Consell.»

Dos. L'apartat b) de I'article 3 queda redactat de la manera seglent:

«b) Fomentar les iniciatives sobre responsabilitat social de les empreses, en
el marc de les seves funcions assessores i consultives, incloent-hi I'emissio de
propostes en la matéria per a la seva consideracié per part del Govern i prestant
una atencié especial a la singularitat de les pimes i de les entitats de I'economia
social, aixi com al reconeixement i la difusié de les bones practiques en aquest
ambit.»
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Tres. Larticle 4 queda redactat de la manera seguient:

«Article 4. Funcions i ambit.

1. En compliment dels objectius establerts, el Consell Estatal de Responsabilitat
Social de les Empreses té les funcions segiients:

a) Emetre informes i elaborar estudis, ja sigui en compliment d’'un manament
legal o a sol-licitud del Govern o per iniciativa propia i, en particular:

1r Elaborar, emetre i presentar de manera anual al Senat un informe sobre la
qualitat de la rellevancia, la neutralitat, la materialitat, la integritat, el context de
sostenibilitat, la precisio, la claredat, la comparabilitat i la fiabilitat de la informacié
que emeten els informes de sostenibilitat, de conformitat amb el que disposa la
disposici6 addicional primera de la Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual es
modifica el Codi de comerg, el text refés de la Llei de societats de capital aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, i la Llei 22/2015, de 20 de juliol,
d’auditoria de comptes, en matéria d’informacio no financera i diversitat.

2n Elaborar un informe no vinculant en qualsevol projecte normatiu amb
incidéncia en matéria de responsabilitat social de les empreses, d’acord amb el
que regula la disposicié addicional segona de la Llei 11/2018, de 28 de desembre.

b) Elaborar una memoria anual i elevar-la al Govern.

c) Constituir-se com a observatori de la responsabilitat social de les
empreses a Espanya.

d) Promoure i fomentar iniciatives de responsabilitat social de les empreses i,
en concret, les segients:

1r Elaborar informes anuals en matéria de responsabilitat social empresarial
basats en els objectius, les caracteristiques, els indicadors i els estandards
internacionals que enuncia la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible,
aixi com en la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlament Europeu i del Consell, de
14 de desembre de 2022, pel que fa a la presentacié6 dinformacié sobre
sostenibilitat per part de les empreses (CSRD) i en les normes europees
d’'informacié sobre sostenibilitat, i els que determini el mateix Consell, prestant una
atencié especial tant a les petites i mitjanes empreses com a les férmules
especifiques de I'economia social que recull la Llei 5/2011, de 29 de marg,
d’economia social.

2n Implantar de manera efectiva les linies directrius de I'Organitzacio per a la
Cooperacié i el Desenvolupament Economics (OCDE) per a empreses
multinacionals sobre la conducta empresarial responsable, amb les garanties
minimes que estableix el Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del
Consell, de 18 de juny de 2020, relatiu a I'establiment d’'un marc per facilitar les
inversions sostenibles i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088 i es
reforca la col-laboraci6 amb el punt nacional de contacte a aquest efecte i amb
altres entitats que, si escau, responguin a aquest objectiu.

3r Determinar els mecanismes per mitja dels quals les institucions publiques
poden incorporar o dur a terme practiques de responsabilitat social i, si escau,
elaborar repertoris de bones practiques en aquest respecte, d'acord amb el que
estableix la Llei 2/2011, de 4 de marg.

4t Desplegar la incorporacié de clausules de responsabilitat social a I'efecte del
que preveu l'article 1.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i
una analisi de la situacio i I'evoluci6 del grau d’aprofitament que ofereix la normativa.
Aquest desplegament ha de tenir en compte les caracteristiques particulars de les
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pimes, especialment les de mida més reduida, amb la finalitat d’evitar que quedin
excloses dels processos de contractacio publica.

5é¢ Reconéixer la responsabilitat social de les empreses i de practiques
concretes que s'adaptin a les caracteristiques de les empreses d’'acord amb la
seva mida, aixi com a les formules especifiques de I'economia social.

6e Incentivar la creacidé d'aliances entre les empreses i altres institucions
publiques i privades per a la difusio, el desplegament i la innovacié en matéria de
responsabilitat social empresarial.

7€ Promoure la participacié de les parts interessades en plans de diligencia
deguda, de respecte dels drets humans i de compromis en matéria mediambiental,
amb una consideracio especial als processos de dialeg social i a la informacié que
contenen els processos d'avaluacié desplegats en aquest sentit.

8¢ Fomentar accions de responsabilitat social de les empreses en matéria
d’igualtat, d'acord amb el que estableixen els articles 73 i 74 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

9¢ Promoure i millorar, dins de les accions de responsabilitat social de les
empreses, la integracid dels riscos associats al canvi climatic generats per
I'exposicidé a aquest per part de les activitats empresarials, incloent-hi els riscos de
la transicio cap a una economia sostenible i les mesures que s’adoptin per fer front
als riscos esmentats, d’acord amb el que estableix l'article 32 de la Llei 7/2021, de
20 de maig, de canvi climatic i transici6 energética.

e) Col-laborar i cooperar amb altres consells analegs, inclosos el Consell de
Finances Sostenibles i els de nivell internacional.

f) Participar, en la manera com es determini, en els forums nacionals i
internacionals constituits per tractar de temes de responsabilitat social de les
empreses.

g) Exercir les funcions que recull especificament la Llei 2/2011, de 4 de marg,
i, en concret:

1r Elaborar l'analisi dels indicadors obligatoris i estandards voluntaris ja
existents per a la proposta eventual de modificacions, aixi com recomanacions per a
la confeccié del conjunt de caracteristiques i indicadors d'autoavaluacié en matéria de
responsabilitat social, i també models o referéncies de report en aquest sentit, d’acord
amb les normes europees d'informacio i sostenibilitat, la Global Reporting Initiative
(GRI) o el Consell de Normes Internacionals de Sostenibilitat (ISSB).

2n Fer un seguiment del grau d'implantacié de les politiques de responsabilitat
social empresarial a les grans empreses espanyoles, particularment per mitja de
l'avaluacid de linforme anual de responsabilitat social empresarial que cal
comunicar al Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses, de
conformitat amb la normativa aplicable.

3r Determinar les condicions necessaries per al reconeixement com a
empresa socialment responsable.

2. El Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses té ambit estatal.»

Quatre. Larticle 5 queda modificat de la manera segtent:

«Article 5.  Composicié i nomenament.
1. El Consell ha d’estar compost per:

a) La Presidéncia, que ha d'assumir la persona titular del Ministeri de Treball i
Economia Social.

b) Catorze vocalies en representacié de les organitzacions empresarials més
representatives, tant a escala estatal com de comunitat autbnoma, de conformitat
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amb el que estableix la disposicié addicional sisena del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

c) Catorze vocalies en representacid de les organitzacions sindicals més
representatives, tant a escala estatal com de comunitat autbnoma, de conformitat
amb el que estableixen els articles sisé.2 i sete.1 de la Llei 11/1985, de 2 d'agost,
de llibertat sindical.

d) Catorze vocalies en representacio d’'altres organitzacions i institucions de
representativitat reconeguda i interés en I'ambit de la responsabilitat social de les
empreses. A aquest efecte, cal tenir en compte la representacié d’entitats sense
anim de lucre que compleixin, entre d'altres, els criteris seguients: experiéncia i
actuacio en diversos aspectes de la responsabilitat social, la dimensio geografica
de les seves activitats i el volum de recursos que s’hi destinen. També cal tenir en
compte, entre d'altres, la representacié de les associacions, els consells o les
organitzacions dels camps dels consumidors, el medi ambient, la discapacitat, la
igualtat, la no-discriminacio i el respecte a la diversitat, la infancia i I'economia
social. Aixi mateix, cal considerar la representacié d'institucions académiques
reconegudes per la seva activitat docent, de recerca i d’assessorament en aquest
ambit, persones expertes independents i les fundacions o associacions dedicades
especificament a qiiestions de responsabilitat social de les empreses.

e) Catorze vocalies en representacié de les administracions publiques, de les
guals deu han de ser de I'Administracio General de I'Estat; tres, en representacio
de les comunitats autdonomes i de la ciutat de Ceuta i la ciutat de Melilla,
designades mitjangcant un acord de la Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i
Assumptes Laborals, i una, designada per l'associaci6 d'entitats locals més
representativa d’ambit estatal, en representacio de les entitats locals.

1r Les deu vocalies corresponents a I’Administracié General de I'Estat s’han
de distribuir de la manera seglient, amb el rang minim de director o directora
general:

Vocalies permanents, que han de correspondre als ministeris segients: d'Afers
Exteriors, Unié Europea i Cooperaci6; d'Hisenda; de Treball i Economia Social;
d’Indastria i Turisme; de Politica Territorial i Memoria Democratica; per a la
Transicié Ecologica i el Repte Demografic; d’Economia, Comerg i Empresa; de
Drets Socials, Consum i Agenda 2030, i d’lgualtat.

2n La vocalia restant I'han d'assumir, de manera rotatdria, amb caracter
anual i seguint l'ordre de precedencia, els ministeris segients: d’Educacio,
Formacié Professional i Esports; d’Agricultura, Pesca i Alimentacié; d’Inclusio,
Seguretat Social i Migracions, i per a la Transformacié Digital i de la Funcio
Publica.

3r Les vocalies en representacié de les comunitats autdbnomes, de la ciutat
de Ceuta, de la ciutat de Melilla i de les entitats locals han de tenir, aixi mateix,
rang minim de director o directora general.

2. Cal designar persones suplents en un nombre equivalent a les vocalies
assignades al Consell —tret del cas de les persones expertes independents, que no
han de tenir suplent—, que les han de substituir quan no puguin acudir a les
reunions convocades. En el cas de la representacid dels departaments
ministerials, les persones suplents han de tenir el nivell, almenys, de subdirector o
subdirectora general.

3. La Secretaria del Consell I'ha d’assumir la persona titular de la direccié
general amb competéncies en matéria de responsabilitat social de les empreses, 0
la persona que la substitueixi, de conformitat amb [larticle 10.2, la qual pot
disposar de l'assisténcia de personal de suport amb l'objecte de complir les
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tasques de la Secretaria que estableix I'article 14. La Secretaria del Consell no té
la consideraciéo de membre de I'0rgan.

4. Les vocalies del Consell i els seus suplents els ha de nomenar la persona
titular del Ministeri de Treball i Economia Social, a proposta dels departaments
ministerials respectius, de les organitzacions o entitats, de les comunitats
autonomes i de les ciutats autonomes i de Il'associacid d’entitats locals més
representativa d’ambit estatal, i la seva destitucié s’ha de produir en la mateixa
forma que el seu nomenament.

La composicio del Consell ha de ser paritaria en tota la seva estructura per tal
de garantir una composicié equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades i objectives, motivades degudament, en sentit contrari. Cal garantir,
aixi mateix, la paritat en les designacions de cadascuna de les organitzacions que
componen el Consell que hagi de designar més d’'una persona representant.

La durada maxima del mandat de les vocalies a qué fan referéncia les lletres b),
c), d) i e) de l'apartat 1 és de quatre anys, excepte en els suposits de les vocalies
rotatories corresponents a I’Administracié General de I'Estat i de la representaci6 de
les comunitats autonomes i de les ciutats autonomes, la durada del mandat de les
guals és anual. Les vocalies es poden reelegir després del seu mandat.»

Cinc. Lapartat 2 de I'article 8 queda redactat de la manera segtient:

«2. En els suposits de vacant, abséncia, malaltia, abstencio, recusacié o una
altra causa legal d'impossibilitat d'assisténcia, la persona titular de la Presidencia
del Consell ha de quedar substituida per la persona titular de la secretaria d’Estat
amb competéncies en materia de responsabilitat social de les empreses.»

Sis. La disposici6 addicional tercera queda redactada de la manera seguient:

«Disposici6 addicional tercera. Referéncies organiques.

Les referéncies que fa aquest Reial decret a I'extingit Ministeri de Treball i
Afers Socials, a la Secretaria General d'Ocupacio i a la Direccid General de
I'Economia Social, del Treball Autonom i del Fons Social Europeu s’han d’entendre
efectuades al Ministeri de Treball i Economia Social, a la Secretaria d’Estat
d’Economia Social i a la Direccid6 General de I'Economia Social i de la
Responsabilitat Social de les Empreses, aixi com a la persona titular del Ministeri
de Treball i Economia Social, a la persona titular de la Secretaria d’Estat
d’Economia Social i a la persona titular de la Direccié6 General de I'Economia
Social i de la Responsabilitat Social de les empreses.»

Set. S’hi incorpora una disposicié addicional quarta, que queda redactada de la
manera seguent:

«Disposici6 addicional quarta. Abséncia d’'increment de la despesa publica.

La creacio i el funcionament del Consell Estatal de Responsabilitat Social de
les Empreses no han de comportar cap increment de la despesa publica, i s’han
d'atendre amb els mitjans personals, tecnics i pressupostaris existents a la
Secretaria d’Estat d’Economia Social del departament i per part dels organs i
organismes que hi tenen representacio.»
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Vuit.  S’introdueix una nova disposicio final amb el literal seglient, i es passa a
renumerar la disposicid final primera com a disposici6 final segona, i la disposici6 final
segona, com a disposicio final tercera:

«Disposici6 final primera. Segell d’empresa responsable socialment.

S’habilita la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social, en I'ambit
de les seves competéncies, per establir mitjancant una ordre un procediment que
desplegui el segell d’empresa responsable socialment amb el qual cal distingir les
empreses i entitats que contribueixin a la implementacid, promocio i difusié de
mesures en materia de responsabilitat social de les empreses.

Disposici6 final segona. Habilitacié normativa.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social per
dictar totes les normes que siguin necessaries per a I'execucié del que disposa
aguest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el “Butlleti
Oficial de I'Estat”.»

Disposici6 final tnica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

8 d’abril de 2026.

FELIPE R.

La vicepresidenta segona del Govern i ministra de Treball i Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ
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