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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

7825 Real Decreto 263/2026, de 1 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (CDTI), E.P.E.

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion E.P.E. (en adelante, CDTI)
es un organismo publico creado en 1977 bajo la denominacién de «Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial».

Mediante Real Decreto 362/1978, de 10 de febrero, sobre transformacion en
organismo autébnomo del servicio publico «Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial» (CEDETI), se transformé en organismo auténomo. Posteriormente, en virtud
de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion, en entidad de
derecho publico; quedando configurado finalmente como entidad publica empresarial por
el articulo 72 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Tras la entrada en vigor de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, pas6
a denominarse Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion. Actualmente, de
acuerdo con el Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, el CDTI
se encuentra adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a través de la
Secretaria General de Innovacién, cuya persona titular también ostenta la Presidencia de
la entidad.

El CDTI tiene como finalidad primordial el fomento de la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico de las empresas espafiolas. Actualmente, se rige por el Reglamento del Centro
para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial, aprobado por el Real Decreto 1406/1986, de 6
de junio.

Este Ultimo real decreto se ha visto afectado por la promulgacion posterior de diversas
normas, en particular, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia y la
Innovacién, que configura al CDTI como agente de financiacion de la Administracion General
del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién; asi como por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y otras disposiciones
en materia organizativa, como son el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades, y la Orden de 12 de abril de 2012 del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas por la que se aprueba la clasificacién de las fundaciones del
sector publico estatal de conformidad con el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades. Respecto a la regulaciéon de las entidades publicas
empresariales, la disposicion adicional vigesimocuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
excepciona al CDTI de lo dispuesto en sus articulos 103.1 y 107.3, exclusivamente en lo
que se refiere a la financiacion mayoritaria con ingresos de mercado.

Como consecuencia de tales previsiones, se considera procedente aprobar un nuevo
estatuto actualizado y, por lo tanto, derogar el Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que
precisa que los estatutos de los organismos publicos se aprobaran por Real Decreto del
Consejo de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7825



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 7 de abril de 2026 Sec. I.

Pag. 50479

Publicas (actualmente Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica) y
del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.

El real decreto se estructura en una parte expositiva, un articulo Unico aprobatorio del
estatuto, una disposicién derogatoria Unica y una disposicion final sobre entrada en vigor.

El estatuto que se aprueba consta de 17 articulos, divididos en 6 capitulos. El
capitulo | se refiere a las disposiciones generales y determina la naturaleza, adscripcion,
régimen juridico y fines y funciones del CDTlI como agente de financiacién de los
previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

El capitulo Il regula los érganos de gobierno y ejecutivos, que son los siguientes: el
Consejo Rector y la Presidencia de la entidad como 6rganos de gobierno y la Direccién
General como 6rgano ejecutivo.

El capitulo Il regula los érganos consultivos del CDTI, a saber, el Consejo Asesor y
el Comité de Direccién.

El capitulo IV se refiere al régimen de personal del CDTI y el capitulo V al patrimonial
y de contratacién. Finalmente, el capitulo VI regula su régimen econémico-financiero.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En concreto, se adecla a los principios de necesidad y eficacia por ser precisa la
modificacion normativa que contiene para el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Al de proporcionalidad, por contener la regulacion
imprescindible para atender las necesidades que pretende cubrir, una vez constatado
gue no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias. Y al de eficiencia, dado que la norma incluye
las cargas administrativas minimas e imprescindibles, evitando crear cargas innecesarias
0 accesorias, persiguiendo la asignacion de los recursos publicos de manera 6ptima con
el fin de alcanzar los objetivos programados.

Ademas, también cumple con el principio de seguridad juridica, en tanto que el CDTI
contard con un marco normativo actualizado, adaptado a la normativa vigente, en
particular, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a la Ley 14/2011, de 1 de junio, y en tanto
la norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién
Europea, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension.

Finalmente, también se adecua al principio de transparencia, toda vez que identifica
claramente su propdsito y su memoria de andlisis de impacto normativo ofrece una
explicacion completa de su contenido. Ademas, en su tramitacion, se han sustanciado
los trdmites de consulta publica y de audiencia e informacién publica.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Ciencia, Innovacion y
Universidades, del Ministro de Hacienda, y del Ministro para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 31 de marzo de 2026,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacion (CDTI), E.P.E.

Se aprueba el estatuto del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién
(CDTI), E.P.E., cuyo texto se inserta a continuacion.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el presente real
decreto.
Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
Dado el 1 de abril de 2026.
FELIPE R.
El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUTO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA INNOVACION (CDTI), E.P.E.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. La entidad publica empresarial Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién, E.P.E., (en adelante, CDTI) se configura como agente de financiacion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y organismo publico de los
previstos en el articulo 103 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. EI CDTI tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar
para el cumplimiento de sus fines, dispone de patrimonio y tesoreria propios, asi como
de autonomia de gestion.

3. El CDTI esta adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a
través de la Secretaria General de Innovacion, que ejercera su direccion estratégica, la
evaluacién de los resultados de su actividad y el control de eficacia, a través de la
inspeccion de servicios.

Articulo 2. Régimen juridico.

El CDTI actuara con sujecion al derecho privado excepto en la formacion de la
voluntad de sus Organos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tiene
atribuidas y en los aspectos especificamente regulados para las entidades publicas
empresariales en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a excepcion de lo dispuesto en sus articulos 103.1 y 107.3 exclusivamente en lo
gue se refiere a la financiacion mayoritaria con ingresos de mercado en virtud de su
disposicion adicional vigesimocuarta; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; en la Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas;
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en este estatuto y en el
resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Fines y funciones.

1. EI CDTI es un agente de financiacion de los previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, que tiene como fin el fomento de la innovacién mediante el impulso de la
investigacion, del desarrollo experimental y de la incorporacién de nuevas tecnologias.

2. Son funciones del CDTI:

a) Identificar areas tecnolégicas prioritarias.

b) Promover la colaboracion entre las empresas y los agentes del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

c) Promocionar la explotacidon industrial de las tecnologias desarrolladas por
iniciativa del propio Centro o por otros centros publicos y privados y apoyar la fabricacion
de preseries y la comercializacion de nuevos productos y procesos, especialmente en
mercados exteriores.

d) Financiar programas y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

e) Participar, en coordinacion con otras entidades de la Administracion General del
Estado, en operaciones de capital-riesgo, mediante la toma de acciones o participaciones
representativas del capital social en empresas con tecnologia innovadora, bien de forma
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directa o a través de sociedades mercantiles integramente participadas por el CDTI u otros
vehiculos de inversion, o mediante cualquier otro instrumento de capital riesgo.

f) Encargar y adquirir prototipos de productos y plantas piloto y primer despliegue
industrial.

g) Desarrollar programas de gestion de apoyo a la innovacion tecnolégica.

h) Desarrollar politicas, planes y estrategias en materia de compra publica de
innovacion en el ambito de la Administracion General del Estado, junto al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

i) En relacion con el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacion, ejercerd las funciones siguientes:

1.2 Gestionar los programas o instrumentos que le sean asignados por el Plan
Estatal y, en su caso, los derivados de convenios de colaboracién con entidades
espafiolas o con sus agentes homdélogos en otros paises.

2.2 Contribuir a la definicion de los objetivos del Plan Estatal y colaborar en las
tareas de evaluacion y seguimiento de este.

3.2 Realizar la evaluacion cientifico-técnica de las acciones del Plan Estatal y de
otras actuaciones de politica cientifica y tecnolégica para la asignacion de los recursos,
asi como la evaluacion para la comprobacion de la justificacién de ayudas y de la
realizacion de la actividad y del cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion
o disfrute de las ayudas. Los resultados de las evaluaciones seran objeto de difusion.

42 Asesorar en materia de gestion, sistemas de financiacién, justificacion y seguimiento
del Plan Estatal.

j) Colaborar con el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en la obtencion
de los adecuados retornos cientificos, tecnolégicos e industriales de los programas
internacionales con participacion espafiola y gestionar los que le sean encomendados.

k) Desarrollar actuaciones relacionadas con la promocion del desarrollo tecnolégico
y la innovacion, en colaboracién con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
u otras Administraciones Publicas.

[) Cualquier otra que les sea encomendada por la hormativa vigente.

3. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el CDTI podra realizar cuantas
actividades comerciales, industriales o servicios que estén relacionadas con su objeto,
conforme a lo acordado por sus érganos de gobierno. En particular, podra proponer la
constitucién de sociedades mercantiles y participar en estas, asi como en entidades,
fundaciones, asociaciones u otras personas juridicas sin &nimo de lucro, nacionales o
extranjeras, cuando ello sea imprescindible para la consecucion de los fines asignados.

De la misma forma, podra conceder y formalizar créditos, préstamos y ayudas
parcialmente reembolsables, subvenciones; constituir, gestionar y administrar fondos,
avales u otras garantias, cualquiera que sea su forma, pudiendo realizar toda clase de
operaciones financieras.

4. Asimismo, el CDTI, como agente de financiacion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, impulsara la participacion activa de los agentes
publicos de ejecucion en el desarrollo de la investigacion y en la implantacion de la
innovacion para estimular la investigacién de calidad y la generacién del conocimiento y
su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la competitividad, la sociedad
del conocimiento y el bienestar social a partir de la creacion de una cultura de la
innovacion, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las
personas. Con este fin podrd llevar a cabo cualquiera de las medidas establecidas en el
articulo 33 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, segin identificacién y definicién realizada
por la Organizacion de Naciones Unidas, orientaran la actuacion general del CDTI.

6. Dentro de las competencias que este estatuto y, en su caso, demas normas le
atribuyen, corresponde a CDTI el ejercicio de las potestades administrativas precisas
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para el cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislacién aplicable,
salvo la potestad expropiatoria, en virtud del articulo 89.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO Il

Organos de gobierno y ejecutivos y régimen de funcionamiento

Articulo 4. Organos de gobierno y ejecutivos.

1. Son érganos de gobierno del CDTI su Consejo Rector y la Presidencia de la
entidad.

2. El 6rgano ejecutivo de la entidad es la Direccion General.

3. El Consejo Rector, para mejor cumplimiento de sus fines, podra crear comisiones
ejecutivas para el ejercicio de las funciones que por delegacién se les encomienden.

4. Las resoluciones que dicten estos érganos en el ejercicio de sus potestades
administrativas pondran fin a la via administrativa.

5. En la designacion de las personas titulares y miembros de los organos
colegiados y unipersonales de gobierno y ejecutivo, se garantizara el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en el
articulo 84 bis de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 5. Composiciéon del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno del CDTI y esta integrado por:

a) La Presidencia, ostentada por la persona titular de la Secretaria General de
Innovacioén.

b) La persona titular de la Direccién General del CDTI.

¢) Un minimo de 10 y un méximo de 13 vocalias de las cuales, cuando menos, dos
tercios actuaran en representacién de la Administracion General del Estado.

2. La designacién y cese de las vocalias corresponde a la persona titular del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Las personas vocales representantes de la Administracién General del Estado
deberan ser nombradas entre personas empleadas publicas de reconocida competencia
en las materias vinculadas con las funciones del CDTI procurando una adecuada
representatividad de los departamentos ministeriales cuyas competencias se encuentren
directamente vinculadas con las funciones encomendadas a la entidad. La propuesta
para designar estas vocalias corresponderd a la persona titular del departamento
ministerial correspondiente.

Deberan designarse, al menos, dos vocalias en representacion del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, asi como una vocalia en representacién del
Ministerio de Industria y Turismo y otro en representacion del Ministerio de Hacienda.

Las personas vocales designadas, en su caso, que no actlen en representacion de
la Administracion General del Estado deberan ser personas de reconocido prestigio o
competencia en el ambito de las funciones de CDTI. La propuesta de su designacién
correspondera a la Direccién.

3. Enlo no previsto en este estatuto y en su reglamento interno de funcionamiento,
el Consejo Rector se regira por lo establecido en la seccién 3.2, capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El régimen de derechos econdmicos y, en su caso, compensaciones que se
deriven de la asistencia a las reuniones del Consejo, se regularan de conformidad con el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y
demas normativa de aplicacion.

5. La persona titular de la Secretaria General de la entidad ejercera, también, la
Secretaria del Consejo Rector.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7825



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 7 de abril de 2026 Sec.|l. Pag. 50484

La persona que ostente la Secretaria sera sustituida por la de menor edad de entre
las que ostenten las vocalias en los casos de vacancia, ausencia, o enfermedad u otra
causa legal.

Compete a la Secretaria del Consejo Rector cursar las convocatorias para sus
reuniones, preparar las sesiones, levantar acta de lo acaecido en ellas, dar fe de sus
acuerdos y tramitar éstos para su ejecucién, asi como el ejercicio del resto de las
funciones encomendadas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. El Consejo, a propuesta de la persona titular de la Direccion General,
determinard las personas que, con la finalidad de prestarle la debida asistencia, puedan
asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo.

Articulo 6. Competencias del Consejo Rector.
Corresponderan al Consejo Rector las siguientes competencias:

a) Dirigir la actuacion del CDTI en el marco de la politica industrial, tecnologica y de
innovacion fijada por el Gobierno.

b) Aprobar el régimen de funcionamiento de la entidad asi como adoptar las
normas para el funcionamiento del propio Consejo en lo no previsto en el articulo 7.

c) Aprobar las cuentas anuales de la entidad, el informe de gestion, en su caso, y la
aplicacion de resultados.

d) Aprobar las propuestas del plan anual de actuacion, del programa de actuacion
plurianual, de los presupuestos anuales de explotacién y de capital de la entidad y
elevarlos al Ministerio o Ministerios correspondientes.

e) Desarrollar politicas, planes y estrategias en materia de compra publica de
innovacion en el ambito de la Administracion General del Estado, junto al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

f) Acordar el nombramiento y separacion de la persona titular de la Direccién
General, a propuesta de la titular del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

g) Acordar el nombramiento y separacion del personal directivo de la entidad, a
propuesta de la persona titular de la Direccion General.

h) Aprobar y realizar toda clase de actos, negocios juridicos y operaciones sean
necesarios o convenientes para la realizacion de los fines de la entidad.

i) Las demas que se le atribuyan en este estatuto y en cualquier otra normativa
legal en vigor.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunira presencialmente o a distancia, a través de medios
electrénicos adecuados a tal fin, previa convocatoria de la Presidencia, a su iniciativa o a
peticidon de, al menos, tres vocalias, tantas veces como sea necesario para el buen
funcionamiento de la entidad y, al menos, once veces al afio.

2. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerdndose también tales los telefénicos y audiovisuales, la identidad de las
personas asistentes, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

3. Elrégimen de constitucion y funcionamiento del Consejo Rector se ajustard a las
normas contenidas en la seccién 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y a lo regulado en el presente estatuto.

Articulo 8. Delegacion de competencias.

El Consejo Rector puede delegar alguna de sus competencias en la persona titular
de la Presidencia o de la Direccién asi como conferir apoderamientos especiales para
casos concretos sin limitacion de personas.
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No seran delegables las competencias establecidas en los apartados b) a f) del
articulo 6.

Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo Rector lo sera también de la entidad y le
correspondera:

a) La alta representacion de la entidad.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y de este estatuto, asi como cuidar de la
ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo Rector.

¢) Convocar y conceder las subvenciones que gestione la entidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 7 de la disposicion adicional undécima de la Ley 14/2011,
de 1 de junio.

d) Dirigir las tareas del Consejo Rector, ordenar sus convocatorias, fijar el orden del
dia de las reuniones, presidirlas y dirigir las deliberaciones.

2. En casos de vacancia, ausencia, enfermedad de la persona titular de la
Presidencia, o cuando concurra cualquier otra causa legal que le impida el ejercicio de
sus funciones, sera sustituida por la persona integrante del Consejo de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden.

Articulo 10. La Direccién General.

1. La Direccion General es el érgano ejecutivo de la entidad al que corresponden
las funciones de gestion, administracion y direccion propias de la gerencia y a través de
la que se hacen efectivos los acuerdos del Consejo.

2. La persona que ostente la Direcciobn General sera nombrada por el Consejo
Rector, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, atendiendo a principios de mérito, capacidad e idoneidad, entre personas
que acrediten formacién y experiencia contrastable en las materias relacionadas con las
funciones del CDTI. Tendr& la consideracion de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, por lo que su designacion deberd adecuarse a esta, asi como al
resto de normativa aplicable.

3. Alapersona titular de la Direccion General le corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la entidad para la celebracién de
cualesquiera actos o negocios juridicos, asi como para el ejercicio de cualesquiera
acciones y recursos y ante cualquier persona o instancia, publica o privadas,
administrativa o judicial.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

c) Informar diligentemente al Consejo Rector, asi como a la Presidencia, de su
actuacion y de cuantos asuntos conciernan a la gestion del CDTI.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y separacion del personal directivo
de la entidad.

e) Desarrollar la estructura organizativa de la entidad.

f) Ejercer las facultades en materia retributiva y laboral respecto al personal de la
entidad, en particular, celebrar todo tipo de acuerdos con el Comité de Empresa y
contratar y fijar las condiciones laborales del personal, todo ello de conformidad con el
convenio colectivo y la legislacién aplicable.

g) Ordenar los gastos y los pagos de gastos corrientes y de personal.

h) Formular las cuentas anuales y presentarlas al Consejo Rector junto a la
propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio.

i) Presentar al Consejo Rector el plan de actuacién anual, el programa de actuacion
plurianual, los presupuestos de explotacién y el informe de la gestiéon anual de la entidad,
en su caso.
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j) Rendir cuentas como cuentadante.
k) Ejercer las demas facultades y funciones que le delegue el Consejo Rector o la
Presidencia.

4. La persona titular de la Direccién General sera sustituida en caso de vacancia,
ausencia, enfermedad, conflicto de interés u otra causa legal, por la persona que, de
entre el personal directivo, designe la Presidencia.

CAPITULO Il

Organos consultivos

Articulo 11. Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano colegiado consultivo y de asesoramiento del
CDTI, encargado de proporcionar orientacién estratégica y asesoramiento especializado
a la entidad para el ejercicio de sus funciones. ElI Consejo Asesor tiene el caracter de
grupo de trabajo de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Consejo Asesor del CDTI estara integrado por un minimo de 10 y un maximo
de 20 personas vocales, seleccionadas de entre personas de reconocido prestigio y
experiencia en las materias vinculadas a las actividades y competencias del CDTI. La
composicion del Consejo se regira por el principio de presencia equilibrada entre mujeres
y hombres. Asimismo, se velara por una presencia intergeneracional de personas expertas
procedentes del ambito empresarial, académico, econémico y de la sociedad civil.

3. Las personas vocales seran nombradas y cesadas, en su caso, por la persona
titular de la Direccidon General del CDTI. El nombramiento sera por un periodo de tres
afios, que podra ser renovado por un segundo periodo de igual duracion.

4. El régimen de constitucién y funcionamiento, las funciones y el régimen juridico
del Consejo Asesor se determinaran por orden de la persona titular del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.

Articulo 12. Comité de Direccion.

1. El Comité de Direccion es el érgano colegiado que asiste al titular de la Direccion
General en el ejercicio y desarrollo de sus funciones y facilita la coordinacion interna
entre las distintas direcciones del CDTI.

2. El Comité de Direccion estara formado por el personal directivo de la entidad asi
como por las personas que ostenten las direcciones operativas del Centro, ejerciendo la
presidencia la persona titular de la Direccion General, y la secretaria quien ostente la
Secretaria General del CDTI o, en su defecto, quien determine la persona titular de la
Direccion General. EI Comité de Direccidon podréa invitar a sus reuniones a personal del
CDTI que estime oportuno, quienes participaran con voz pero sin voto.

3. El Comité de Direccién asumira competencias asesoras y consultivas, teniendo
el caracter de grupo de trabajo de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. En lo no previsto en este estatuto, se regird por lo establecido en la
seccién 3.2, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO IV

El personal de la entidad

Articulo 13. Régimen de personal.

1. El personal de la entidad se regira por las normas reguladoras del derecho
laboral que resulten aplicables. Su seleccion se realizara mediante convocatoria publica
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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2. Tendra la consideracion de personal directivo de la entidad el personal que lleve
a cabo funciones directivas profesionales para el desarrollo de las politicas y programas
de la entidad, con margen de autonomia, la planificacion y coordinacién de actividades
propias de un &mbito concreto de actuacion, el establecimiento de objetivos y el control
de su cumplimiento, asi como la direccién de equipos de trabajo, quedando sujeto al
régimen laboral especial de alta direccion.

El personal directivo de la entidad sera designado con arreglo a los criterios
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en sus articulos 55.11 y 106.2.a),
atendiendo a la experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada, asi como al principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, y mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El nombramiento y separacion del personal directivo de la entidad sera propuesto por
la persona titular de la Direccion General y elevados al Consejo Rector para su
aprobacion. En todo caso, la determinacion del nUmero maximo y minimo de personas
en puestos directivos de la entidad asi como sus condiciones y régimen retributivo se
ajustaran a lo dispuesto por la normativa aplicable al personal al servicio de las
entidades publicas empresariales, en particular, por el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de méximos responsables del sector
publico empresarial y otras entidades.

3. En la categoria de personal directivo se incluirdn las personas titulares de las
direcciones que ejerzan las siguientes funciones:

a) La secretaria general.
b) La gestidn econdmica y financiera.
c) Ladireccion de estrategia.

4. Las personas que realicen funciones de direccion operativa, que no tendran la
consideracion de personal directivo, desarrollaran funciones de direccion ordinaria,
coordinacion, seguimiento, control y evaluacion de la gestion operativa de una direccion
0 area especifica de la entidad. Seran nombradas y separadas por la persona titular de
la Direccién General quedando sometidas a una relacion laboral de caracter comun. Su
designacion se efectuara a través de un proceso selectivo que garantice los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO V

Régimen patrimonial y de contratacién

Articulo 14. Patrimonio y recursos.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la entidad cuenta con patrimonio propio,
distinto del de la Administracion General del Estado.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos del CDTI se regira por lo
dispuesto para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, y demas normativa de aplicacion,
correspondiendo su competencia a la persona titular de la Direccién General.

3. EICDTI formara y mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos,
con la Unica excepcidn de los de caracter fungible. El inventario se revisara, en su caso,
anualmente con referencia al 31 de diciembre y se incluird en el balance que se
incorpore a la cuenta anual de la entidad.

Articulo 15. Régimen de contratacion.

1. La contratacion que lleve a cabo la entidad se rige por la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y su normativa de desarrollo.
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2. El érgano de contratacion es el Consejo Rector quien podra delegar esta facultad
en la persona titular de la Direccion General.

CAPITULO VI

Régimen econdmico-financiero

Articulo 16. Régimen presupuestario, economico-financiero y de contabilidad.

1. La entidad aplicara el régimen presupuestario, econdmico-financiero y de
contabilidad establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
para las entidades publicas empresariales.

2. Los recursos del CDTI estaran integrados por:

a) Los hienes, derechos y valores que constituyen su patrimonio asi como los
productos y rentas derivados del mismo.

b) Las consignaciones especificas que se asignen al CDTI en los Presupuestos
Generales del Estado.

c) Los generados por la prestacion de sus servicios.

d) Los créditos y préstamos que puedan concederse al CDTI.

e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones
o entidades publicas.

f) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades publicas
o privadas y de particulares.

g) Cualquier otra aportacion que pueda serle atribuida.

3. Asimismo, la entidad se encuentra sujeta al sistema de supervision continua del
Ministerio de Hacienda, que se ejercerd a través de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. En los términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las
cuentas anuales del CDTI se formulan por la persona titular de la Direccion General, en
el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio econémico, poniéndolas a disposicion
de la Intervencion General de la Administracion General del Estado para su auditoria.
Una vez auditadas, las cuentas seran elevadas al Consejo Rector para su aprobacion,
junto con el informe de la auditoria correspondiente.

5. La rendicidon de cuentas al Tribunal de Cuentas corresponde a la persona titular
de la Direccion General. Las cuentas se remitiran a través de la Intervencién General de
la Administracién del Estado al Tribunal de Cuentas para su fiscalizacion, dentro de los
siete meses siguientes a la terminacion del ejercicio econémico.

6. Sin perjuicio de la publicacién de las cuentas anuales a que hace mencion el
articulo 136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las cuentas anuales se haran
publicas mediante su inclusion en el informe general de actividad de CDTI.

Articulo 17. Aplicacion de resultados.

Los beneficios que arroje anualmente la cuenta de pérdidas y ganancias de la
entidad se aplicaran al cumplimiento de sus fines.
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