
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

7825 Reial decret 263/2026, d'1 d'abril, pel qual s'aprova l'Estatut del Centre per al 
Desenvolupament Tecnològic i la Innovació (CDTI), EPE.

I

El Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la Innovació, EPE (d’ara endavant, 
CDTI), és un organisme públic creat el 1977 amb la denominació «Centre per al 
Desenvolupament Tecnològic Industrial».

Mitjançant el Reial decret 362/1978, de 10 de febrer, sobre transformació en 
organisme autònom del servei públic «Centre per al Desenvolupament Tecnològic 
Industrial» (CEDETI), es va transformar en organisme autònom. Posteriorment, en virtut 
de la Llei 27/1984, de 26 de juliol, sobre reconversió i reindustrialització, en entitat de 
dret públic, i, finalment, va quedar configurat com a entitat pública empresarial en virtut 
de l’article 72 de la Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives 
i de l’ordre social.

Després de l’entrada en vigor de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es 
modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, va passar 
a denominar-se Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la Innovació. Actualment, 
d’acord amb el Reial decret 472/2024, de 7 de maig, pel qual es desplega l’estructura 
orgànica bàsica del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, el CDTI està adscrit al 
Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats per mitjà de la Secretaria General 
d’Innovació, la persona titular de la qual també exerceix la Presidència de l’entitat.

El CDTI té com a finalitat primordial el foment de la innovació i el desenvolupament 
tecnològic de les empreses espanyoles. Actualment, es regeix pel Reglament del Centre per 
al Desenvolupament Tecnològic i Industrial, aprovat pel Reial decret 1406/1986, de 6 de juny.

Aquest últim Reial decret s’ha vist afectat per la promulgació posterior de diverses 
normes; en particular, per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació, que configura el CDTI com a agent de finançament de l’Administració General 
de l’Estat del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació, així com per la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i altres disposicions en matèria 
organitzativa, com són el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el 
règim retributiu dels màxims responsables i directius en el sector públic empresarial i 
altres entitats, i l’Ordre de 12 d’abril de 2012 del ministre d’Hisenda i Administracions 
Públiques, per la qual s’aprova la classificació de les fundacions del sector públic estatal 
de conformitat amb el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el règim 
retributiu dels màxims responsables i directius en el sector públic empresarial i altres 
entitats. Pel que fa a la regulació de les entitats públiques empresarials, la disposició 
addicional vint-i-quatrena de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, exceptua el CDTI del que en 
disposen els articles 103.1 i 107.3, exclusivament pel que fa al finançament majoritari 
amb ingressos de mercat.

Com a conseqüència d’aquestes previsions, es considera procedent aprovar-ne un 
nou estatut actualitzat i, per tant, derogar el Reial decret 1406/1986, de 6 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament del Centre per al Desenvolupament Tecnològic i Industrial, 
d’acord amb el que disposa l’article 93.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, que indica que 
els estatuts dels organismes públics s’han d’aprovar per un reial decret del Consell de 
Ministres a proposta conjunta del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques 
(actualment, Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública) i del ministeri 
amb el qual estigui vinculat l’organisme o del qual sigui dependent.
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II

El Reial decret s’estructura en una part expositiva, un article únic aprovatori de 
l’Estatut, una disposició derogatòria única i una disposició final sobre l’entrada en vigor.

L’Estatut que s’aprova consta de 17 articles, dividits en 6 capítols. El capítol I es 
refereix a les disposicions generals i determina la naturalesa, l’adscripció, el règim jurídic 
i les finalitats i funcions del CDTI com a agent de finançament dels que preveu la Llei 
14/2011, d’1 de juny.

El capítol II en regula els òrgans de govern i executius, que són els següents: el 
Consell Rector i la Presidència de l’entitat com a òrgans de govern i la Direcció General 
com a òrgan executiu.

El capítol III regula els òrgans consultius del CDTI, és a dir, el Consell Assessor i el 
Comitè de Direcció.

El capítol IV es refereix al règim de personal del CDTI, i el capítol V, al patrimonial i 
de contractació. Finalment, el capítol VI en regula el règim economicofinancer.

III

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulació que conté l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat 
jurídica, transparència i eficiència.

En concret, s’adequa als principis de necessitat i eficàcia, atesa la necessitat 
d’aplicar la modificació normativa que conté per al compliment del que disposa la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre. Al de proporcionalitat, atès que conté la regulació imprescindible 
per atendre les necessitats que pretén cobrir, un cop constatada l’absència d’altres 
mesures menys restrictives pel que fa als drets o que imposin menys obligacions a les 
persones destinatàries. I al d’eficiència, atès que la norma inclou les càrregues 
administratives mínimes i imprescindibles per evitar-ne d’innecessàries o accessòries i 
persegueix l’assignació dels recursos públics de manera òptima amb la finalitat d’assolir 
els objectius programats.

A més, també compleix el principi de seguretat jurídica, atès que el CDTI ha de 
disposar d’un marc normatiu actualitzat, adaptat a la normativa vigent (en particular, a la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i a la Llei 14/2011, d’1 de juny), i que la norma és coherent 
amb la resta de l’ordenament jurídic nacional i de la Unió Europea, cosa que genera un 
marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certesa que en facilita el 
coneixement i la comprensió.

Finalment, també s’adequa al principi de transparència, atès que identifica clarament 
el seu propòsit, mentre que la memòria de l’anàlisi d’impacte normatiu ofereix una 
explicació completa del seu contingut. A més, a l’hora de tramitar-lo, s’han substanciat 
els tràmits de consulta pública i d’audiència i informació pública.

En virtut d’això, a proposta conjunta de la ministra de Ciència, Innovació i 
Universitats, del ministre d’Hisenda i del ministre per a la Transformació Digital i de la 
Funció Pública, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberació prèvia del Consell de 
Ministres a la reunió del dia 31 de març de 2026,

DISPOSO:

Article únic. Aprovació de l’Estatut del Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la 
Innovació (CDTI), EPE.

S’aprova l’Estatut del Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la Innovació 
(CDTI), EPE, el text del qual s’insereix a continuació.
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Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queda derogat el Reial decret 1406/1986, de 6 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament del Centre per al Desenvolupament Tecnològic i Industrial, així com qualsevol 
disposició del mateix rang o inferior que s’oposi al que preveu aquest Reial decret.

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

1 d’abril de 2026.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUT DEL CENTRE PER AL DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC I LA 
INNOVACIÓ (CDTI), EPE

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i adscripció.

1. L’entitat pública empresarial Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la 
Innovació, EPE (d’ara endavant, CDTI), es configura com a agent de finançament del 
Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i com a organisme públic dels que 
preveu l’article 103 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

2. El CDTI té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica i d’obrar per al 
compliment de les seves finalitats i disposa de patrimoni i tresoreria propis, així com 
d’autonomia de gestió.

3. El CDTI està adscrit al Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, per mitjà de 
la Secretaria General d’Innovació, la qual n’ha d’exercir la direcció estratègica, 
l’avaluació dels resultats de l’activitat i el control de l’eficàcia per mitjà de la inspecció de 
serveis.

Article 2. Règim jurídic.

El CDTI ha d’actuar amb subjecció al dret privat excepte pel que fa a la formació de 
la voluntat dels seus òrgans, en l’exercici de les potestats administratives que té 
atribuïdes i en els aspectes regulats específicament per a les entitats públiques 
empresarials a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, tret del 
que en disposen els articles 103.1 i 107.3 exclusivament pel que fa al finançament 
majoritari amb ingressos de mercat en virtut de la disposició addicional vint-i-quatrena; a 
la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació; a la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni 
de les administracions públiques; a la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general 
pressupostària; a aquest Estatut, i a la resta de normes de dret administratiu general i 
especial que hi siguin aplicables.

Article 3. Finalitats i funcions.

1. El CDTI és un agent de finançament dels que preveu la Llei 14/2011, d’1 de juny, 
que té com a finalitat el foment de la innovació mitjançant l’impuls de la recerca, del 
desenvolupament experimental i de la incorporació de noves tecnologies.

2. Són funcions del CDTI:

a) Identificar àrees tecnològiques prioritàries.
b) Promoure la col·laboració entre les empreses i els agents del Sistema Espanyol 

de Ciència, Tecnologia i Innovació.
c) Promocionar l’explotació industrial de les tecnologies desenvolupades per 

iniciativa del mateix Centre o per altres centres públics i privats i donar suport a la 
fabricació de presèries i a la comercialització de productes i processos nous, 
especialment en mercats exteriors.

d) Finançar programes i projectes de recerca, desenvolupament i innovació.
e) Participar, en coordinació amb altres entitats de l’Administració General de 

l’Estat, en operacions de capital de risc mitjançant la presa d’accions o participacions 
representatives del capital social en empreses amb tecnologia innovadora, tant de 
manera directa com per mitjà de societats mercantils participades íntegrament pel CDTI 
o altres vehicles d’inversió, o mitjançant qualsevol altre instrument de capital de risc.
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f) Encarregar i adquirir prototips de productes i plantes pilot i primer desplegament 
industrial.

g) Desenvolupar programes de gestió de suport a la innovació tecnològica.
h) Desenvolupar polítiques, plans i estratègies en matèria de compra pública 

d’innovació en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat juntament amb el Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats.

i) En relació amb el Pla estatal de recerca científica i tècnica i d’innovació, exercir 
les funcions següents:

1a Gestionar els programes o instruments que el Pla estatal hi assigni i, si escau, 
els que derivin de convenis de col·laboració amb entitats espanyoles o amb els seus 
agents homòlegs en altres països.

2a Contribuir a la definició dels objectius del Pla estatal i col·laborar en les tasques 
d’avaluació i seguiment que hi estiguin relacionades.

3a Dur a terme l’avaluació cientificotècnica de les accions del Pla estatal i d’altres 
actuacions de política científica i tecnològica per a l’assignació dels recursos, així com 
l’avaluació per a la comprovació de la justificació d’ajudes i de l’execució de l’activitat i 
del compliment de la finalitat que determinin la concessió o el gaudi de les ajudes. Els 
resultats de les avaluacions han de ser objecte de difusió.

4a Assessorar en matèria de gestió, sistemes de finançament, justificació i 
seguiment del Pla estatal.

j) Col·laborar amb el Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats en l’obtenció dels 
retorns científics, tecnològics i industrials adequats dels programes internacionals amb 
participació espanyola i gestionar-ne els que se li encomanin.

k) Dur a terme actuacions relacionades amb la promoció del desenvolupament 
tecnològic i la innovació, en col·laboració amb el Ministeri de Ciència, Innovació i 
Universitats o altres administracions públiques.

l) Qualsevol altra que escaigui segons la normativa vigent.

3. Per al millor compliment de les seves finalitats, el CDTI pot dur a terme qualsevol 
activitat comercial o industrial o oferir qualsevol servei que estigui relacionat amb el seu 
objecte, de conformitat amb el que n’hagin acordat els òrgans de govern. En particular, 
pot proposar la constitució de societats mercantils i participar-hi, i també participar en 
entitats, fundacions, associacions o altres persones jurídiques sense ànim de lucre, 
nacionals o estrangeres, quan sigui imprescindible per a la consecució de les finalitats 
assignades.

De la mateixa manera, pot concedir i formalitzar crèdits, préstecs, ajudes 
reemborsables de manera parcial i subvencions; constituir, gestionar i administrar fons, 
avals o altres garanties, amb independència de la seva forma, i dur a terme tota mena 
d’operacions financeres.

4. Així mateix, el CDTI, com a agent de finançament del Sistema Espanyol de Ciència, 
Tecnologia i Innovació, ha d’impulsar la participació activa dels agents públics d’execució en 
el desenvolupament de la recerca i en la implantació de la innovació per estimular la recerca 
de qualitat i la generació del coneixement i la seva transferència, així com per millorar la 
productivitat i la competitivitat, la societat del coneixement i el benestar social a partir de la 
creació d’una cultura de la innovació, en benefici del benestar social, la salut i les condicions 
de vida de les persones. A aquest efecte, pot executar qualsevol de les mesures que 
estableix l’article 33 de la Llei 14/2011, d’1 de juny.

5. Els objectius de desenvolupament sostenible, segons la identificació i definició de 
l’Organització de les Nacions Unides, han d’orientar l’actuació general del CDTI.

6. Dins de les competències que aquest Estatut i, si escau, altres normes li 
atribueixen, li correspon al CDTI exercir les potestats administratives necessàries per al 
compliment de les seves finalitats i funcions, d’acord amb la legislació aplicable, amb 
l’excepció de la potestat expropiatòria, en virtut de l’article 89.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre.
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CAPÍTOL II

Òrgans de govern i executius i règim de funcionament

Article 4. Òrgans de govern i executius.

1. Són òrgans de govern del CDTI el seu Consell Rector i la Presidència de l’entitat.
2. L’òrgan executiu de l’entitat és la Direcció General.
3. El Consell Rector, per a un millor compliment de les seves finalitats, pot crear 

comissions executives per a l’exercici de les funcions que se’ls encomanin per delegació.
4. Les resolucions que dictin aquests òrgans en l’exercici de les seves potestats 

administratives posen fi a la via administrativa.
5. A l’hora de designar les persones titulars i els membres dels òrgans col·legiats i 

unipersonals de govern i executiu, cal garantir el principi de presència equilibrada entre 
dones i homes en els termes que estableix l’article 84 bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 5. Composició del Consell Rector.

1. El Consell Rector és el màxim òrgan de govern del CDTI i està integrat per:

a) La Presidència, exercida per la persona titular de la Secretaria General 
d’Innovació.

b) La persona titular de la Direcció General del CDTI.
c) Un mínim de 10 i un màxim de 13 vocalies, de les quals, com a mínim, dos 

terços han d’actuar en representació de l’Administració General de l’Estat.

2. La designació i destitució de les vocalies correspon a la persona titular del 
Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats.

Les persones vocals representants de l’Administració General de l’Estat s’han de 
nomenar entre persones empleades públiques de competència reconeguda en les matèries 
vinculades amb les funcions del CDTI i procurant una representativitat adequada dels 
departaments ministerials les competències dels quals tinguin una vinculació directa amb 
les funcions encomanades a l’entitat. La proposta per designar aquestes vocalies correspon 
a la persona titular del departament ministerial corresponent.

Cal designar, com a mínim, dues vocalies en representació del Ministeri de Ciència, 
Innovació i Universitats, així com una vocalia en representació del Ministeri d’Indústria i 
Turisme i una altra en representació del Ministeri d’Hisenda.

Les persones vocals designades, si escau, que no actuïn en representació de 
l’Administració General de l’Estat han de ser persones de prestigi o competència 
reconeguts en l’àmbit de les funcions del CDTI. La proposta per designar-les correspon a 
la Direcció.

3. Pel que fa a tot el que no preveuen aquest Estatut i el seu reglament intern de 
funcionament, el Consell Rector es regeix pel que estableix la secció 3a, capítol II, del 
títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. El règim de drets econòmics i, si escau, les compensacions que derivin de 
l’assistència a les reunions del Consell s’han de regular de conformitat amb el Reial 
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, i altra 
normativa aplicable.

5. La persona titular de la Secretaria General de l’entitat també n’ha d’exercir la 
Secretaria del Consell Rector.

En els casos de vacança, absència o malaltia o una altra causa legal, la persona a 
càrrec de la Secretaria ha de quedar substituïda per la persona de menys edat de les 
que exerceixin les vocalies.

És competència de la Secretaria del Consell Rector cursar les convocatòries per a 
les seves reunions, preparar les sessions, estendre acta del que s’hi ha esdevingut, 
donar fe dels seus acords i tramitar-los per a la seva execució, a més d’exercir la resta 
de les funcions que li encomana la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
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6. El Consell, a proposta de la persona titular de la Direcció General, ha de 
determinar les persones que puguin assistir, amb veu però sense vot, a les reunions del 
Consell amb la finalitat de prestar-hi l’assistència deguda.

Article 6. Competències del Consell Rector.

Corresponen al Consell Rector les competències següents:

a) Dirigir l’actuació del CDTI en el marc de la política industrial, tecnològica i 
d’innovació fixada pel Govern.

b) Aprovar el règim de funcionament de l’entitat i adoptar les normes per al 
funcionament del Consell en tot el que no en preveu l’article 7.

c) Aprovar els comptes anuals de l’entitat, l’informe de gestió, si escau, i l’aplicació 
de resultats.

d) Aprovar les propostes del pla anual d’actuació, del programa d’actuació 
pluriennal i dels pressupostos anuals d’explotació i de capital de l’entitat i elevar-los al 
ministeri o els ministeris corresponents.

e) Desplegar polítiques, plans i estratègies en matèria de compra pública 
d’innovació en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat, juntament amb el Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats.

f) Acordar el nomenament i la separació de la persona titular de la Direcció General, 
a proposta de la persona titular del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats.

g) Acordar el nomenament i la separació del personal directiu de l’entitat, a 
proposta de la persona titular de la Direcció General.

h) Aprovar i dur a terme tota mena d’actes, negocis jurídics i operacions que siguin 
necessaris o convenients per a la consecució de les finalitats de l’entitat.

i) La resta que li atribueixin aquest Estatut i qualsevol altra normativa legal en vigor.

Article 7. Funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector s’ha de reunir presencialment o a distància, fent ús de mitjans 
electrònics adequats a aquesta finalitat, amb la convocatòria prèvia de la Presidència, a 
iniciativa seva o a petició de, com a mínim, tres vocalies, totes les vegades que calgui 
per al bon funcionament de l’entitat i, com a mínim, onze vegades a l’any.

2. En les sessions a distància, els membres es poden trobar en llocs diferents, 
sempre que s’assegurin per mitjans electrònics, entre els quals també s’inclouen els 
telefònics i audiovisuals, la identitat de les persones assistents, el contingut de les seves 
manifestacions i el moment en què aquestes es produeixen, la interactivitat i 
intercomunicació en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió.

3. El règim de constitució i funcionament del Consell Rector s’ha d’ajustar a les 
normes que conté la secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, i també al que regula aquest Estatut.

Article 8. Delegació de competències.

El Consell Rector pot delegar alguna de les seves competències en la persona titular 
de la Presidència o de la Direcció, així com atorgar apoderaments especials per a casos 
concrets sense limitació de persones.

No són delegables les competències que estableixen els apartats b) a f) de l’article 6.

Article 9. La Presidència.

1. La Presidència del Consell Rector ho és també de l’entitat i li correspon el següent:

a) Exercir l’alta representació de l’entitat.
b) Vetllar pel compliment de les lleis i d’aquest Estatut, així com per l’execució dels 

acords que hagi pres el Consell Rector.
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c) Convocar i concedir les subvencions que gestioni l’entitat, sense perjudici del que 
disposa l’apartat 7 de la disposició addicional onzena de la Llei 14/2011, d’1 de juny.

d) Dirigir les tasques del Consell Rector, ordenar-ne les convocatòries, fixar l’ordre 
del dia de les reunions, presidir-les i dirigir-ne les deliberacions.

2. En els casos de vacança, absència o malaltia de la persona titular de la 
Presidència, o quan hi concorri qualsevol altra causa legal que li impedeixi exercir les 
seves funcions, l’ha de substituir la persona integrant del Consell de més jerarquia, 
antiguitat i edat, per aquest ordre.

Article 10. La Direcció General.

1. La Direcció General és l’òrgan executiu de l’entitat al qual corresponen les 
funcions de gestió, administració i direcció pròpies de la gerència i per mitjà del qual es 
fan efectius els acords del Consell.

2. La persona encarregada de la Direcció General l’ha de nomenar el Consell 
Rector, a proposta de la persona titular del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, 
atenent principis de mèrit, capacitat i idoneïtat, entre persones que acreditin formació i 
experiència contrastable en les matèries relacionades amb les funcions del CDTI. Té la 
consideració d’alt càrrec a l’efecte del que disposa la Llei 3/2015, de 30 de març, 
reguladora de l’exercici de l’alt càrrec de l’Administració General de l’Estat, per la qual 
cosa la seva designació s’ha d’adequar tant a aquesta Llei com a la resta de la normativa 
aplicable.

3. A la persona titular de la Direcció General li corresponen les funcions següents:

a) Exercir la representació ordinària de l’entitat per a la celebració de qualssevol 
actes o negocis jurídics, així com per a l’exercici de qualssevol accions i recursos i 
davant de qualsevol persona o instància, pública o privada, administrativa o judicial.

b) Executar els acords del Consell Rector.
c) Informar diligentment el Consell Rector, així com la Presidència, de la seva 

actuació i de tots els assumptes que concerneixin la gestió del CDTI.
d) Proposar al Consell Rector el nomenament i la separació del personal directiu de 

l’entitat.
e) Desenvolupar l’estructura organitzativa de l’entitat.
f) Exercir les facultats en matèria retributiva i laboral pel que fa al personal de 

l’entitat; en particular, formalitzar tota mena d’acords amb el Comitè d’Empresa i 
contractar i fixar les condicions laborals del personal, tot això de conformitat amb el 
conveni col·lectiu i la legislació aplicable.

g) Ordenar les despeses i els pagaments de despeses corrents i de personal.
h) Formular els comptes anuals i presentar-los al Consell Rector juntament amb la 

proposta d’aplicació del resultat de l’exercici.
i) Presentar al Consell Rector el pla d’actuació anual, el programa d’actuació 

pluriennal, els pressupostos d’explotació i l’informe de la gestió anual de l’entitat, si 
escau.

j) Retre comptes com a comptedant.
k) Exercir les altres facultats i funcions que li delegui el Consell Rector o la 

Presidència.

4. En cas de vacança, absència, malaltia, conflicte d’interès o una altra causa legal, 
la persona titular de la Direcció General l’ha de substituir la persona que designi la 
Presidència entre el personal directiu.
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CAPÍTOL III

Òrgans consultius

Article 11. Consell Assessor.

1. El Consell Assessor és l’òrgan col·legiat consultiu i d’assessorament del CDTI, 
encarregat de proporcionar orientació estratègica i assessorament especialitzat a l’entitat 
per a l’exercici de les seves funcions. El Consell Assessor té el caràcter de grup de 
treball dels que preveu l’article 22.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

2. El Consell Assessor del CDTI ha d’estar integrat per un mínim de 10 i un màxim 
de 20 persones vocals, seleccionades entre persones de prestigi i experiència 
reconeguts en les matèries vinculades amb les activitats i competències del CDTI. La 
composició del Consell s’ha de regir pel principi de presència equilibrada entre dones i 
homes. Així mateix, cal vetllar perquè hi hagi una presència intergeneracional de 
persones expertes provinents de l’àmbit empresarial, acadèmic, econòmic i de la societat 
civil.

3. Les persones vocals les ha de nomenar i destituir, si escau, la persona titular de 
la Direcció General del CDTI. El nomenament ha de ser per un període de tres anys, que 
es pot renovar per un segon període de la mateixa durada.

4. El règim de constitució i funcionament, les funcions i el règim jurídic del Consell 
Assessor s’han de determinar per una ordre de la persona titular del Ministeri de Ciència, 
Innovació i Universitats.

Article 12. Comitè de Direcció.

1. El Comitè de Direcció és l’òrgan col·legiat que assisteix el titular de la Direcció 
General en l’exercici i l’acompliment de les seves funcions i que facilita la coordinació 
interna entre les diferents direccions del CDTI.

2. El Comitè de Direcció ha d’estar format pel personal directiu de l’entitat, així com 
per les persones que ocupin les direccions operatives del Centre, i la seva presidència 
l’ha d’exercir la persona titular de la Direcció General, mentre que la seva secretaria ha 
de recaure en la persona encarregada de la Secretaria General del CDTI o, si no n’hi ha, 
en qui determini la persona titular de la Direcció General. El Comitè de Direcció pot 
convidar a les seves reunions el personal del CDTI que consideri oportú, i aquestes 
persones hi han de poder participar amb veu, però sense vot.

3. El Comitè de Direcció ha d’assumir competències assessores i consultives i ha 
d’adquirir el caràcter de grup de treball dels que preveu l’article 22.3 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre. En tot el que no preveu aquest Estatut, s’ha de regir pel que estableix la 
secció 3a, capítol II, del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CAPÍTOL IV

El personal de l’entitat

Article 13. Règim de personal.

1. El personal de l’entitat s’ha de regir per les normes reguladores del dret laboral 
que hi siguin aplicables. La seva selecció s’ha de dur a terme per mitjà d’una 
convocatòria pública basada en els principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

2. Té la consideració de personal directiu de l’entitat el personal encarregat 
d’executar funcions directives professionals per al desplegament de les polítiques i els 
programes de l’entitat, amb marge d’autonomia, per a la planificació i coordinació 
d’activitats pròpies d’un àmbit concret d’actuació, per a l’establiment d’objectius i el 
control del seu compliment i per a la direcció d’equips de treball, el qual queda subjecte 
al règim laboral especial d’alta direcció.
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El personal directiu de l’entitat s’ha de designar d’acord amb els criteris que 
estableixen els articles 55.11 i 106.2.a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, atenent 
l’experiència en l’exercici de llocs de responsabilitat en la gestió pública o privada, així 
com el principi de presència equilibrada entre dones i homes, i mitjançant procediments 
que garanteixin la publicitat i concurrència.

El nomenament i la separació del personal directiu de l’entitat els ha de proposar la 
persona titular de la Direcció General i s’han d’elevar al Consell Rector perquè els aprovi. 
En tot cas, la determinació del nombre màxim i mínim de persones en càrrecs directius 
de l’entitat, així com les seves condicions i el seu règim retributiu, s’han d’ajustar al que 
disposa la normativa aplicable al personal al servei de les entitats públiques 
empresarials; en particular, el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el 
règim retributiu dels màxims responsables i directius en el sector públic empresarial i 
altres entitats.

3. En la categoria de personal directiu cal incloure les persones titulars de les 
direccions que exerceixin les funcions següents:

a) La secretaria general.
b) La gestió econòmica i financera.
c) La direcció d’estratègia.

4. Les persones que exerceixin funcions de direcció operativa, les quals no tenen la 
consideració de personal directiu, han d’exercir funcions de direcció ordinària, 
coordinació, seguiment, control i avaluació de la gestió operativa d’una direcció o àrea 
específica de l’entitat. Les ha de nomenar i separar la persona titular de la Direcció 
General i queden sotmeses a una relació laboral de caràcter comú. La seva designació 
s’ha de dur a terme per mitjà d’un procés selectiu que garanteixi els principis d’igualtat, 
mèrit i capacitat.

CAPÍTOL V

Règim patrimonial i de contractació

Article 14. Patrimoni i recursos.

1. Per al compliment de les seves finalitats, l’entitat disposa de patrimoni propi, 
diferent del de l’Administració General de l’Estat.

2. La gestió i l’administració dels béns i drets del CDTI s’han de regir pel que 
disposa per als organismes públics la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de 
les administracions públiques, i altra normativa aplicable, i la seva competència recau en 
la persona titular de la Direcció General.

3. El CDTI ha de formar i mantenir actualitzat l’inventari dels seus béns i drets, amb 
l’única excepció dels de caràcter fungible. L’inventari s’ha de revisar, si escau, anualment 
amb referència al 31 de desembre i s’ha d’incloure en el balanç que s’incorpori al compte 
anual de l’entitat.

Article 15. Règim de contractació.

1. La contractació que faci l’entitat es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament.

2. L’òrgan de contractació és el Consell Rector, el qual pot delegar aquesta facultat 
en la persona titular de la Direcció General.
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CAPÍTOL VI

Règim economicofinancer

Article 16. Règim pressupostari, economicofinancer i de comptabilitat.

1. L’entitat ha d’aplicar el règim pressupostari, economicofinancer i de comptabilitat 
que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, per a les 
entitats públiques empresarials.

2. Els recursos del CDTI han d’estar integrats per:

a) Els béns, drets i valors que en constitueixen el patrimoni, així com els productes i 
les rendes que en deriven.

b) Les consignacions específiques que s’assignin al CDTI als pressupostos 
generals de l’Estat.

c) Els generats per la prestació dels seus serveis.
d) Els crèdits i préstecs que es puguin concedir al CDTI.
e) Les transferències corrents o de capital que provinguin de les administracions o 

entitats públiques.
f) Les donacions, els llegats, els patrocinis i altres aportacions d’entitats públiques o 

privades i de particulars.
g) Qualsevol altra aportació que se li pugui atribuir.

3. Així mateix, l’entitat està subjecta al sistema de supervisió contínua del Ministeri 
d’Hisenda, la qual s’ha d’exercir per mitjà de la Intervenció General de l’Administració de 
l’Estat, d’acord amb el que estableix l’article 85 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. En els termes que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, els comptes 
anuals del CDTI els ha de formular la persona titular de la Direcció General, en el termini 
de tres mesos des del tancament de l’exercici econòmic, la qual els ha de posar a 
disposició de la Intervenció General de l’Administració General de l’Estat perquè els 
sotmeti a auditoria. Una vegada auditats, els comptes s’han d’elevar al Consell Rector 
perquè els aprovi, juntament amb l’informe de l’auditoria corresponent.

5. La rendició de comptes al Tribunal de Comptes correspon a la persona titular de 
la Direcció General. Els comptes s’han de remetre per mitjà de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat al Tribunal de Comptes per a la seva fiscalització, durant els set 
mesos següents a la finalització de l’exercici econòmic.

6. Sense perjudici de la publicació dels comptes anuals de què fa menció l’article 
136 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, els comptes anuals s’han de fer públics 
mitjançant la seva inclusió en l’informe general d’activitat del CDTI.

Article 17. Aplicació de resultats.

Els beneficis que generi anualment el compte de pèrdues i guanys de l’entitat s’han 
d’aplicar al compliment de les seves finalitats.
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