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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE L'INTERIOR

2726 Reial decret 67/2026, de 4 de febrer, pel qual es regula la gestié de la
incapacitat temporal del personal del Cos de la Guardia Civil.

Capitol I.

Article 1.
Article 2.
Article 3.

Capitol I1.

Article 4.
Article 5.
Article 6.

Capitol Il1.

Article 7.
Article 8.
Article 9.
Article 10.

Article 11.

INDEX
Disposicions generals.

Objecte.
Ambit d’aplicacio.
Protecci6 de dades.

De la sanitat de la Guardia Civil.

Estructura i composicio.
Funcions.
Suport dels organs de psicologia.

De la incapacitat temporal de condicions psicofisiques.

Situacions d’incapacitat temporal.
Consideracions generals de la incapacitat temporal.
Determinacio de baixa médica en acte de servei.
Obligacions.
Requisits del sistema de gestid de la informacié de les baixes per

incapacitat temporal.

Capitol IV.

Secci6 la.

Tramits administratius.

Normes generals.

Article 12. Comunicats médics d'incapacitat temporal.

Article 13.

Tipus de processos d’incapacitat temporal de condicions psicofisiques en

funcio de la seva durada estimada.

Secci6 2a

Article 14.
Article 15.
Article 16.

Capitol V.

Article 17.
Article 18.
Article 19.
Article 20.
Article 21.
Article 22.
Article 23.

Capitol VI.

Article 24.

Procediment.

Emissio del comunicat medic de baixa temporal.
Emissio del comunicat medic de confirmacio.
Expedicio del comunicat d'alta medica per al servei.

Inspeccid i control de les baixes temporals.

Inspecciod i control.

Informes complementaris.

Informe de control.

Sol-licitud i comunicacié del reconeixement medic.
Incompareixenca al reconeixement medic.

Contingut i efectes dels reconeixements medics.

Actuacions dels organs medics i de psicologia de la Guardia Civil.

Retribucions durant la incapacitat temporal.

Retribucions complementaries.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 33 Divendres 6 de febrer de 2026 Secc. I
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L'article 32 de la Llei organica 11/2007, de 22 d'octubre, reguladora dels drets i
deures dels membres de la Guardia Civil, determina que aquest personal gaudeix d’'un
regim de proteccio social que inclou I'assistencia sanitaria i les prestacions en cas de
malaltia i incapacitat.

D’altra banda, la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal de la
Guardia Civil, estableix en el capitol | del titol VIl la protecci6 social dels guardies civils, i
l'article 103 regula la sanitat de la Guardia Civil. En aquest article es disposen les
tasques elementals, tant pel que fa a les incapacitats temporals com a la inspeccio
sanitaria, amb suport dels organs d’'atencid psicologica de la Guardia Civil i I'apartat 5
remet al desplegament reglamentari I'exercici de les facultats encomanades per aquesta
Llei a la sanitat de la Guardia Civil.

Quant a l'assisténcia sanitaria, I'article 102 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
vincula la proteccid de personal de la Guardia Civil a la cobertura del régim especial de la
Seguretat Social de les Forces Armades, que en el marc regulador que preveu el text
refés de la Llei sobre Seguretat Social de les Forces Armades, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2000, de 9 de juny, assenyala en l'article 21 que, en materia d'incapacitat
temporal per malaltia o accident, el personal de la Guardia Civil s’ha de regir per les lleis
reguladores i les disposicions de desplegament respectives.

D’aguesta manera, aquest Reial decret té com a proposit principal regular amb una
norma reglamentaria la gestio de la incapacitat temporal del personal del Cos de la
Guardia Civil, d'ara endavant el Cos, des del moment en qué circumstancies de salut
impedeixin la prestacié del servei, amb identitat de rang respecte de la que desplega el
Reial decret legislatiu esmentat, aixi com respecte de la vigent en el regim general de la
Seguretat Social a través del Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gesti6 i el control dels processos per incapacitat temporal en
els primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.

Es pren precisament l'estructura basica de gestio i tramitacié dels processos
d’incapacitat temporal en el regim general de la Seguretat Social per adaptar-la a les
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circumstancies estatutaries, organitzatives i funcionals del personal de la Guardia Civil,
amb la inclusid i la provisio de cobertura de mesures i obligacions que tenen una relacio
directa amb la prevencié de riscos sobre la salut del marc especific de I'exercici
professional que recau en el personal del Cos. En aquest sentit, s’equilibra de manera
ponderada la confluéncia de drets fonamentals amb I'obligacié del personal de la
Guardia Civil, com, entre d'altres, la de comunicar que es troba en tractament psiquiatric
o psicofarmacologic, per I'especial responsabilitat de garantir el maneig adequat d’armes
de foc, aixi com de vetllar per la seva propia seguretat i salut i per la integritat d'altres
persones, la de no dur a terme activitats que afectin negativament la seva recuperacio
medica.

La norma articula també el marc de la incapacitat temporal de condicions
psicofisiques, amb definicié i delimitacié de les situacions i els estats que la generen,
amb vista a proveir el context que afavoreixi tant la proteccié de la persona mentre es
manté incapacitada com I'afavoriment de la seva recuperacio. Per a aix0, incorpora
mesures que promoguin, quan calgui, una reincorporacié progressiva i adaptada a les
tasques de cada lloc de treball de manera que no siguin incompatibles amb aquest.

El Reial decret atorga prioritat a la tramitacid electronica dels procediments, amb
I'obstinacié de simplificar i reforcar I'eficiencia en la gesti6 i la tramitacio de la
documentacid que sustenta els processos d’incapacitat temporal, amb consciéncia de la
singularitat en matéria d’'assistencia sanitaria al personal de la Guardia Civil que, de
manera predominant, deriva dels concerts subscrits per I'Institut Social de les Forces
Armades, OA. S’habilita tot el que sigui necessari per assegurar la proteccié de dades de
caracter personal i les de salut per la seva categoria especial.

Pel que fa a la inspeccid, el seguiment i el control de les baixes temporals, el Reial
decret configura un sistema successiu d’informes que, combinats amb les activitats
comunes de revisié clinica, permetin conciliar I'esfor¢ principal de recuperacié de la
persona afectada en un marc de plena garantia per a la seva salut, amb la supervisio i
I'avaluacio dels organs medics que tenen aquestes funcions legalment atribuides.

En matéria retributiva, la norma satisfa la necessitat que requereix la doctrina
jurisprudencial en matéria de percepcié efectiva de retribucions complementaries per
ocupacio del lloc de treball durant la incapacitat temporal, amb salvaguarda de situacions
gue provinguin d'actes de servei o de riscos en la gestacié. A més, concreta les regles de
percepciod efectiva de retribucions sota I'ampli sistema d’opcié de qué disposa el personal
del Cos per poder romandre de baixa en qualsevol lloc del territori nacional diferent del
de la seva residéncia oficial, amb vista a afavorir-ne la recuperacio, d’acord amb el Reial
decret 274/2018, d'11 de maig, pel qual es regula la residéncia, els desplacaments i la
localitzacio del personal de la Guardia Civil.

En el vessant de revisi6 d'actes, el text delimita els mecanismes d'impugnacié
aplicables, en especial davant I'emissi6 motivada d’altes meédiques per part de I'drgan
d’inspeccio, amb analogues notes del previst per al regim general de la Seguretat Social,
pero adaptat al marc d’organitzacio i jurisdiccié que concerneix el personal del Cos.

En compliment del que disposa l'article 54 de la Llei organica 11/2007, de 22
d’'octubre, aquest Reial decret ha estat sotmes a I'informe del Consell de la Guardia Civil.

La norma s'adequa als principis de bona regulacio, d’acord amb els quals han
d'actuar les administracions publiques en I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat
reglamentaria, segons el que preveu l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques i s’han considerat els
principis d’eficiéncia i seguretat juridica, en haver incorporat preceptes alineats amb la
gestio eficient dels recursos humans, sense afegir carregues administratives i tenint en
compte les altres disposicions de caracter general que regeixen la gestio del personal del
conjunt de I'’Administracié publica, i s'instaura, per primera vegada, una norma de rang
reglamentari que regula la gestié de la incapacitat temporal del personal de la Guardia
Civil. lgualment, s’han garantit els principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat, i
s’han descartat altres procediments molt més costosos, tenint en compte el mandat legal
del desplegament reglamentari corresponent.
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Pel que fa al principi de transparéncia, I'elaboracié de la norma ha comptat amb la
participacio activa de les associacions professionals representatives del personal de la
Guardia Civil i s’han portat a terme els tramits de consulta prévia i d'audiéncia i
informacid publica, d’acord amb I'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, i el 133 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre.

Aixi mateix, s’ha sotmes a I'informe de I'’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades i
del Consell Nacional de la Discapacitat.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre d’Interior, amb I'aprovacio prévia del ministre
per a la Transformacié Digital i de la Funcio Publica, d’acord amb el Consell d’Estat, i
amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 3 de febrer de
2026,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte regular la gestié dels processos de baixa per al
servei per incapacitat temporal, aixi com el seu control i seguiment, incloent-hi la
inspecci6 sanitaria.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. Aquest Reial decret s'aplica al personal de la Guardia Civil que ocupa llocs de
treball del seu cataleg, ja sigui per assignacié o en qualsevol de les modalitats
d’ocupacio temporal que recull la normativa sobre provisio de destinacions.

2. L'alumnat dels centres docents de formacié de la Guardia Civil, que no tingui
adquirida la condicio de guardia civil, s’ha de regir per les normes que disposa aquest
Reial decret en els aspectes que no regulin les seves normes d'organitzacio i
funcionament.

3. El personal de la Guardia Civil que presti servei a I'estranger o en organs aliens a
I'estructura organica de la Guardia Civil, s’ha de regir per les normes particulars vigents
en aquests organs i, si no n’hi ha, pel que regula aquest Reial decret.

En aquests casos, els dictamens o els informes medics que li correspongui emetre
als organs meédics de la sanitat de la Guardia Civil, es poden substituir pels d'un altre
facultatiu del lloc de destinacié o comissi6 de servei.

Article 3. Proteccié de dades.

1. Les dades que resultin afectades per aquest Reial decret, perqué sén de
categoria especial pel fet d’afectar 'ambit de la salut, estan sotmeses al que preveuen el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i la Llei
41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de drets i
obligacions en matéria d’informacio6 i documentacié clinica.

S’ha de tenir en compte especialment el principi de minimitzacié de dades, de
manera que siguin adequades, pertinents i limitades al que sigui necessari en relacio
amb les finalitats per a les quals son tractades.

2. D’acord amb el que estableix l'article 10.3 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril,
general de sanitat, sobre la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb els
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seus processos, el personal que, per rad del carrec, destinacié o per qualsevol altra
circumstancia, tingui accés a les dades esmentades ha de guardar el secret professional
i el degut sigil respecte de les dades que hi consten, de conformitat amb el que disposen
l'article 19 de la Llei organica 11/2007, de 22 d'octubre, i I'article 5 de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, per als que no tenen la condicio de guardia civil.

3. El personal de la Guardia Civil pot exercir els drets que preveu el capitol Il del
titol |1l de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

CAPITOL I

De la sanitat de la Guardia Civil

Article 4. Estructura i composicio.

1. En la sanitat de la Guardia Civil s’hi inclouen els serveis medics i els d’inspeccio
sanitaria i ha de comptar amb el suport dels d’atencié psicologica.

Conformen els organs de la sanitat de la Guardia Civil, I'6rgan médic central, on hi ha
la Prefectura del Servei de Sanitat, els seus organs d'assessorament i suport a la
decisio, i cadascun dels esglaons medics que hi ha a les unitats tipus zona o
comandancia de la Guardia Civil, incloent-hi els centres docents de formacié i de
perfeccionament, amb dependéncia técnica de I'drgan central per a I'exercici de les
tasques i funcions propies previstes en matéeria de salut en el seu ambit territorial i
competencial.

2. Els esglaons medics estan a carrec del personal medic i integrats per personal
sanitari i administratiu que es trobi destinat o ocupant un lloc de treball en algun dels
organs inclosos en el cataleg de llocs de treball de la Direccid6 General de la Guardia
Civil.

Article 5. Funcions.

En I'ambit de la gestio, el seguiment, el control i la revisio de les baixes temporals, les
funcions que té assignades la sanitat de la Guardia Civil s6n les segiients:

a) Estendre els comunicats d'alta medica per al servei i, si escau, els de
confirmacié que derivin del seguiment i control de les baixes temporals.

b) Valorar i confirmar, si escau, les baixes temporals que hagi expedit el personal
facultatiu alié a la sanitat de la Guardia Civil, la recuperacio de les quals no s’hagi produit
abans del dese dia natural des que van ser emeses.

c¢) Fer el seguiment de I'evolucié del personal afectat per una insuficiéncia temporal
de condicions psicofisiques, aixi com la revisié médica corresponent.

d) Disposar la realitzacid de reconeixements medics al personal que es trobi en
situacié d’'incapacitat temporal, quan es consideri necessatri.

e) Informar a qui ostenti el comandament de la Prefectura de Personal de la unitat
de destinacié, o denquadrament administratiu segons escaigui, d'un nivell de
comandancia o superior, de les circumstancies relatives a la durada previsible de les
baixes temporals del personal a les seves ordres i de les dades d'absentisme, amb
I'objectiu de facilitar les seves funcions en I'ambit de la gestié dels recursos humans.

f) Informar a qui ostenti el comandament de la unitat on es presti el servei sobre
'aptitud per dur a terme les tasques del lloc de treball I'exercici de les quals pugui ser
compatible amb la malaltia o la lesi6, de manera que no perjudiqui la recuperacié de la
persona afectada o pugui afavorir la seva recuperacié.

g) Comunicar les sol-licituds de reconeixement médic formulades per qui ostenti el
comandament d’unitat, centre o organisme o pels mateixos interessats, d’acord amb el
que estableix l'article 21.

h) Tenir un coneixement actualitzat sobre la qualitat de I'assisténcia sanitaria
prestada al personal de la Guardia Civil i el seu grau de satisfaccié al respecte, i



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Suplement en llengua catalana al nam. 33 Divendres 6 de febrer de 2026 Secc.l. Pag.6

assessorar-los sobre les possibles opcions assistencials a través de les eines de
consulta oportunes i que tinguin una difusié optima entre el personal que es troba en
I'ambit d'aplicaci6 d’aguesta norma.

Article 6. Suport dels organs de psicologia.

1. Els organs de psicologia han de proporcionar el suport necessari als drgans de la
sanitat de la Guardia Civil per a I'exercici de les competéncies que li assigna aquest
Reial decret.

2. Els organs de psicologia han d’informar els organs médics sobre I'evolucié del
personal que esta de baixa temporal per causa psiquiatrica perqué duguin a terme un
control i un seguiment adequats d’aquest tipus de processos d’incapacitat temporal i
adoptin les mesures oportunes tendents a una recuperacié adequada del personal
afectat. A més, s’hi inclou el personal que, sense estar de baixa médica, estigui sota
tractament psiquiatric o psicofarmacologic, han d’'informar a qui ostenti el comandament
de la Prefectura de Personal de la unitat de nivell de comandancia o superior sobre la
conveniencia d’'adoptar mesures especifiques i sobre la conveniéncia de suspendre la
seva implementacio, en el moment en qué hagin desaparegut les causes que les van
motivar.

3. La persona titular del Ministeri de l'Interior ha de determinar les regles i els
criteris a seguir per adoptar les mesures especifiques amb finalitat preventiva
esmentades en el paragraf anterior, en els casos en qué per la naturalesa de les
circumstancies que concorrin en el personal de la Guardia Civil es pugui preveure
racionalment la possibilitat de conductes que suposin un greu risc contra el personal de
la Guardia Civil o terceres persones, 0 que puguin generar greus conseqiéncies.

Entre les mesures especifiques hi ha les de retirada d’armament oficial i particular, i
la limitacié per conduir o pilotar vehicles, embarcacions o aeronaus oficials. A més, s'hi
poden incloure altres mesures com l'accés a determinades bases de dades o la retirada
de la targeta d'identitat professional.

CAPITOL Il

De la incapacitat temporal de condicions psicofisiques

Article 7.  Situacions d'incapacitat temporal.

1. Al'efecte d'aquest Reial decret s’entén per baixa temporal o incapacitat temporal
de condicions psicofisiques la situacié en que el personal de la Guardia Civil, per
malaltia, accident o durant els denominats periodes d'observacié en cas de malaltia
professional, un cop hagin rebut assisténcia, es troba incapacitat per prestar totes les
tasques propies del seu lloc de treball.

2. Qualsevol impossibilitat per prestar servei per raons de salut ha destar
emparada per un comunicat medic de baixa temporal.

3. La incapacitat temporal de condicions psicofisiques originada per una malaltia o
un accident es pot produir per contingéncies comunes o per contingéncies professionals,
gue engloben els accidents en acte de servei 0 a conseqiiencia d’aquest i les malalties
professionals.

4. A l'efecte d’'aquest Reial decret s’entén per revisid de la baixa temporal les
activitats mediques d’'observacio i exploracid que du a terme el personal facultatiu de la
sanitat de la Guardia Civil, incloent-hi els professionals médics o les entitats publiques o
privades amb els quals hagi establert un contracte, un conveni o un encarrec de gestio,
amb la finalitat de sol-licitar informacié de seguiment sobre I'estat de salut del personal
de la Guardia Civil en situacio d'incapacitat temporal i sobre el tractament seguit per a la
seva recuperacio.

5. Es considera periode d'observacié el temps necessari per a I'estudi médic de la
malaltia professional.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 33 Divendres 6 de febrer de 2026 Secc. I

6. D’acord amb el que disposa el segon paragraf de Il'article 101.2 de la Llei
29/2014, de 28 de novembre, es computen els periodes de recaiguda, entenent que
aquesta existeix i que, per tant, no s’inicia un nou periode d'insuficiencia temporal, quan
la persona afectada causi baixa per al servei novament en un termini inferior a sis mesos
i sigui conseqliéncia del mateix procés patologic.

A l'efecte de comptabilitzar el temps total de baixa temporal, cada recaiguda continua
amb el comput corresponent a I'anterior procés patologic que la va originar.

El personal médic de I'drgan corresponent de la sanitat de la Guardia Civil, tenint en
compte lhistorial de diagnostics de la persona afectada i valorant la informacié addicional que
pugui aportar, juntament amb el comunicat de baixa, €s qui determini si la nova baixa temporal
ha de ser considerada com a recaiguda, i ho ha de comunicar al personal interessat.

Article 8. Consideracions generals de la incapacitat temporal.

1. A més de la competéncia que preveu l'article 5.a) per al personal facultatiu médic
de la sanitat de la Guardia Civil, tenen competéncia per expedir un comunicat de baixa
temporal, de confirmacié i d'alta médica del personal de la Guardia Civil el personal
facultatiu medic de les entitats col-laboradores concertades per I'Institut Social de les
Forces Armades, OA, o de la sanitat publica o militar d’acord amb la modalitat
assistencial elegida pel personal de la Guardia Civil.

2. Quan els organs de la sanitat de la Guardia Civil emetin I'alta médica, cal la seva
confirmacié prévia perque sigui efectiva una nova baixa per la mateixa patologia o per
una de similar que es produeixi en el termini dels sis mesos segients.

Igualment, cal la confirmacié dels organs de la sanitat de la Guardia Civil perqué sigui
efectiu un nou procés d’'incapacitat temporal per la mateixa patologia o per una de similar
després de les altes mediques produides per la resolucid6 del procediment de
determinacié d’aptitud psicofisica o per I'emissié d'un dictamen per I'dorgan meédic i
pericial competent.

3. Els processos d’incapacitat temporal queden suspesos quan s'iniciin els periodes
dels permisos per naixement de la mare bioldgica, permisos per adopcio, per guarda
amb fins d’'adopci6é, o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopci6, acolliment o
adopcié d'un fill o filla, o per fer Us del permis per lactancia acumulat d’un fill menor de
dotze mesos. Si, en acabar aquests permisos, persisteix la impossibilitat de prestar el
servei per una causa medica, es repren la baixa temporal corresponent.

Durant els permisos assenyalats no s'inicia un procés d’incapacitat temporal.

4. S’han de tenir en compte les situacions de risc durant I'embaras i durant la
lactancia natural, que la gestant ha de comunicar amb I'informe médic corresponent al
servei medic de la seva unitat. Una vegada comunicada aquesta situacio, cal I'informe de
I'organ de prevencié corresponent de la Guardia Civil, on s’ha de fer constar, d’acord
amb l'avaluacio de riscos de l'activitat exercida, les adaptacions necessaries al lloc de
treball de manera que impedeixi que el seu exercici pugui influir negativament en la salut
de la persona afectada, en la del fetus o en la del lactant.

5. Es pot estendre el comunicat d’alta medica per al servei sempre que, de manera
motivada i amb criteri medic, la persona afectada pugui exercir funcions que no siguin
incompatibles amb el seu estat sense que afectin la plena recuperacié de la seva salut o,
d'acord amb I'd6rgan de prevencié corresponent, pugui adaptar-se el seu lloc de treball
fins a la seva recuperacié completa.

Si l'adaptacié necessaria del lloc de treball no és possible per motius justificats
s'inicia o continua la baixa temporal.

Article 9. Determinacié de baixa médica en acte de servei.

1. Tenen la consideracié de baixa temporal en acte de servei les que derivin d’'un
accident produit en ocasié o a conseqiiéncia de les activitats propies de la prestacié del
servei, incloent-hi les que es considerin accidents de treball d’acord amb el que disposa
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l'article 156 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

A aquest efecte, la referéncia al caracter sindical en aquesta regulacié s’entén
referida al caracter associatiu.

2. Es presumeix, llevat que hi hagi una prova en contra, que son constitutives
d’'accident en acte de servei les lesions sofertes durant el temps i en el lloc de prestacid
del servei.

Article 10. Obligacions.

Per tal de permetre I'exercici de les competencies i les funcions que aquest Reial
decret atribueix a la sanitat de la Guardia Civil, el personal inclds en I'ambit d’aplicacié té
les obligacions que es relacionen a continuacio:

a) De comunicar a la unitat en qué presti servei i, en cas de no coincidir, també a la
de destinaci6 o adscripci6 administrativa, la impossibilitat d’exercir les tasques
assignades d’acord amb el procediment que estableix I'article 12.

b) De presentar els comunicats de baixa temporal, de confirmaci6 i d’alta meédica
corresponents per al servei de conformitat amb les normes que preveu el capitol IV.

c) De sotmetre's als reconeixements medics o psicologics que, de manera
motivada, dictaminin els drgans medics o de psicologia de la Guardia Civil per al control i
el seguiment de la baixa temporal, d’acord amb I'article 5.d).

d) Fins i tot si no hi ha baixa temporal, de notificar a I'organ medic de la unitat de
destinacié o enquadrament administratiu, en un termini maxim de dos dies naturals, el fet
d’'estar en tractament psiquiatric o psicofarmacologic, quan hagi estat prescrit per
personal facultatiu medic alié a la sanitat de la Guardia Civil, per I'especial responsabilitat
de garantir el maneig d’armes de foc, de vehicles, de naus i aeronaus adequat, aixi com
de vetllar per la seva propia seguretat i salut i la d’'altres persones, per la qual cosa, si
escau, s’han d’'adaptar les funcions del seu lloc de treball.

e) De no dur a terme activitats que impedeixin, dificultin, endarrereixin o afectin
negativament la seva recuperaci6 medica, incloent-hi les compatibles que tingui
reconegudes o autoritzades, que han de quedar en suspens mentre duri la incapacitat
temporal.

f) De comunicar les resolucions de reconeixement del grau de discapacitat que
emetin els organs competents de les comunitats autbnomes o, en el cas de les ciutats de
Ceuta i Melilla, I'Institut de Gent gran i Serveis Socials, perqué siguin avaluades per
I'esglad sanitari i I'drgan de prevencio corresponent en relacié amb les tasques propies
del seu lloc de treball, i la seva adaptacié quan calgui.

g) De mantenir actualitzats durant la baixa temporal les dades i els mitjans de
contacte ordinari que en permetin la localitzaci6 efectiva, aixi com comunicar al més aviat
possible qualsevol variacio, d'acord amb els requisits i els procediments que estableix la
normativa que regula la residencia, el desplacament i la localitzacio del personal de la
Guardia Civil.

Article 11. Requisits del sistema de gestié de la informaci6 de les baixes per incapacitat
temporal.

1. La Direccio General de la Guardia Civil disposa dels sistemes de gestio de la
informacié corresponents a quée fa referencia aquest Reial decret, amb I'objectiu de
registrar d’'una manera agil, senzilla i practica les dades que contenen els comunicats de
baixa temporal, de confirmacio i d'alta medica per al servei, aixi com els informes
complementaris i de control que s’emetin, d’acord amb el que estableix el capitol V.

2. L'aplicacié informatica que permet la gestié de la informacio, aixi com els mitjans
i els programes per al seu tractament, ha d’assegurar:

a) L'accés restringit a la informacidé sanitaria per part del personal facultatiu i
administratiu de la sanitat de la Guardia Civil. El responsable del tractament és
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I'encarregat d'aplicar les mesures técniques i organitzatives apropiades per garantir el
nivell de seguretat adequat.

b) L'accés restringit a la informacié sanitaria oportuna per part del personal de
psicologia i personal administratiu dels organs de psicologia de la Guardia Civil, quan la
causa de la baixa temporal sigui per motius psiquiatrics, segons el que estableix el
document de seguretat dels fitxers corresponents.

c) El coneixement per part de qui ostenti el comandament de la Prefectura de
Personal de les unitats de la disponibilitat per al servei del personal a les seves ordres,
aixi com la durada prevista de baixa.

d) El registre de les comunicacions i les dates per a les citacions als
reconeixements medics, de la recepcié dels informes i dels actes corresponents i de
I'obertura i el tancament de I'expedient de determinacid de I'aptitud psicofisica.

e) L'emissio dels missatges d’alerta a les unitats de destinacié i on presta el servei
el personal de la Guardia Civil afectat, en relacié6 amb les novetats que es produeixin
sobre la disponibilitat per al servei del personal de la unitat esmentada.

f) L'emissié dels missatges d'alerta a I'drgan de psicologia corresponent, quan la
baixa produida sigui per motius psicologics o psiquiatrics.

g) El seguiment de les vicissituds sanitaries personals del personal de la Guardia Civil al
llarg de la carrera professional.

h) Lelaboracié d’'estadistiques sobre la situacio sanitaria del personal de la Guardia
Civil, desagregades per sexe, que permetin I'adopcié de totes les mesures que es
considerin oportunes tendents a millorar-ne la gestio.

3. Tenen accés a les dades:

a) El personal de la Guardia Civil afectat, pel que fa a les seves propies dades, amb
I'objectiu de consultar, en el seu expedient d'aptitud psicofisica, I'historic de les seves
baixes temporals, sense que en cap moment pugui editar o modificar les dades que hi
consten. No obstant aixo, I'aplicacio informatica ha de permetre establir una comunicacio
directa amb I'dorgan médic corresponent per tal de proposar una rectificacié de les dades
introduides. L'accés no es pot exercir en perjudici de terceres persones ni del personal
facultatiu de la sanitat de la Guardia Civil que hagi participat en I'elaboracid, els quals
poden oposar al dret d’'accés la reserva de les seves anotacions subjectives.

b) El personal facultatiu de la sanitat de la Guardia Civil, aixi com el personal
administratiu que hagi estat autoritzat amb aquesta finalitat.

c) El personal amb la titulacié de psicologia dels organs de psicologia de la Guardia
Civil, aixi com el personal administratiu que hagi estat autoritzat amb aquesta finalitat,
exclusivament en relacié amb les baixes temporals per motiu psicologic o psiquiatric.

d) Qui ostenti el comandament de la unitat en qué presti el servei, aixi com el
personal administratiu que hagi estat autoritzat amb aquesta finalitat, pel que fa al
personal destinat o que presta servei en aquesta unitat, amb I'objectiu de consultar la
disponibilitat per al servei d’aquest personal i, si escau, la seva compatibilitat per ocupar
els llocs organics a qué fa referencia I'article 39 de I'Ordre INT/26/2021, de 15 de gener,
per la qual s'estableixen les normes especifiques per a la classificacié i provisié de
destinacions en la Guardia Civil.

CAPITOL IV
Tramits administratius
Secci6 1a. Normes generals

Article 12. Informes médics d'incapacitat temporal.

1. Els comunicats medics d’'incapacitat temporal de condicions psicofisiques han de
certificar la baixa temporal, la seva confirmacié o l'alta meédica per al servei. S’han
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d’emplenar pel metge facultatiu competent per a aixo d’acord amb el que disposa I'article
8.1, previ reconeixement del personal de la Guardia Civil afectat, de manera llegible i han
de reflectir fidelment les circumstancies relatives a la incapacitat temporal de condicions
psicofisiques, la seva confirmacié o I'alta médica per al servei.

2. Els comunicats médics expedits per facultatius de la sanitat de la Guardia Civil,
aixi com la seva tramitacio, s’han de fer en suport electronic i s’han d’incorporar al
sistema de gestié de la informacié que descriu l'article 11. S’ha de remetre una copia
electronica del comunicat medic al correu que consti oficialment.

3. Les dades que consten en els comunicats médics en suport electronic han de ser
les mateixes que les que continguin els comunicats medics en suport no electronic.

4. Els comunicats de baixa temporal, de confirmaci6 i d’alta médica per al servei en
suport paper han de seguir el model que consta a I'annex. Hi ha d’haver l'original i dues
copies, una per a la persona interessada i I'altra per a la unitat. Les copies han de tenir
les mateixes dades i han de reflectir fidelment tot el que recull I'original, amb I'excepcié
de la causa de la baixa medica i el seu diagnostic, que no ha de constar en la copia per a
la unitat. Quan la causa de la malaltia sigui psiquiatrica, I'organ médic ha de fer arribar la
informacioé de I'informe a I'drgan de psicologia corresponent.

5. EIl personal de la Guardia Civil afectat, o la persona que la representi en cas
necessari, ha de lliurar l'original a la seva unitat de destinacié o de residéncia temporal o
I'ha d’enviar per correu electronic a I'organ medic de la Guardia Civil corresponent.
Aquest, en el transcurs dels tres dies habils segiients a la seva recepcid, ha d'incloure la
informacid oportuna a I'aplicacio informatica a qué fa referéncia I'article 11.

De la mateixa manera, ha de lliurar o remetre la copia a la unitat en que presti servei.
La unitat on presti servei ha de gravar en I'aplicacié informatica de gestio operativa la no
disponibilitat per prestar servei.

Tant l'original com la seva copia s’han de lliurar o remetre immediatament i sempre
dins dels tres dies habils segients al de la seva indisponibilitat per al servei.

6. Transcorreguts els tres dies habils des que es presenta el comunicat médic
d’incapacitat temporal, s’entenen confirmats llevat que en aquest periode la persona
facultativa competent de la sanitat de la Guardia Civil es pronuncii en contra.

Article 13. Tipus de processos d’incapacitat temporal de condicions psicofisiques en
funcié de la seva durada estimada.

1. Depenent de la seva durada estimada, s’estableixen quatre tipus de processos
d’incapacitat temporal de condicions psicofisiques:

a) Procés de durada estimada molt curta: d’'un a quatre dies naturals.

b) Procés de durada estimada curta: de cinc a trenta dies naturals.

c) Procés de durada estimada mitjana: de trenta-u a seixanta dies naturals.
d) Procés de durada estimada llarga: de més de seixanta dies naturals.

2. La persona facultativa que emet el comunicat meédic de baixa temporal i de
confirmacié ha de determinar, en el moment d’expedir-lo, la durada estimada del procés
d’incapacitat temporal, que es pot modificar en funcié de I'evolucié o d’'un nou diagnostic.

3. All'efecte de I'apartat anterior, el personal facultatiu ha d'utilitzar com a referéncia
orientativa les taules de durada optima dels diferents processos patoldgics susceptibles
de generar baixes temporals, que s’han de correspondre amb les que va efectuar
I'Institut Nacional de la Seguretat Social, de conformitat amb el que disposa l'article 2.3
de I'Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny, per la qual es desplega el Reial decret
625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestié i el
control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc
dies de la seva durada.
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Seccié 2a Procediment

Article 14. Emissié del comunicat médic de baixa temporal.

1. Davant la impossibilitat de prestar servei, el personal de la Guardia Civil afectat
ho ha de comunicar per si mateix, 0 per una tercera persona en cas necessari, Com més
aviat millor i sempre abans de les vint-i-quatre hores segiients d’haver-se produit la
incidéncia o de l'inici del servei que tingués nomenat, a la unitat on presti el servei,
independentment dels tramits administratius escaients.

Igualment, el personal de la Guardia Civil afectat, o en cas necessari una altra
persona que la representi, ha d’'informar la unitat on presti el servei de I'expedicié del
comunicat de baixa, immediatament després d’haver-se produit aquest fet.

2. En emplenar el comunicat meédic de baixa temporal s’han de consignar les dates
d’expedicié del comunicat i les d'inici de la baixa medica. Si no coincideixen, la data
d’expedicié del comunicat pot diferir un maxim de tres dies habils de la data de l'inici de
la baixa medica.

Si en la data d'inici de la baixa medica s’ha iniciat el servei nomenat, aquesta té
efectes a partir del dia natural seguent i I'activitat duta a terme ha de computar d’acord
amb el que preveu la regulacié sobre jornada i horari.

3. En els processos de durada estimada molt curta, el personal facultatiu ha
d’emetre el comunicat de baixa i el comunicat d’alta en el mateix acte médic.

El facultatiu, en funcié de quan prevegi que el personal de la Guardia Civil afectat
recuperi la seva disposici6 per prestar servei, ha de consignar en el comunicat la data de
l'alta, que pot ser la mateixa que la de la baixa o qualsevol dels tres dies naturals
seglents a aquesta.

No obstant aixo, el personal de la Guardia Civil afectat pot sol-licitar que se li efectui
un reconeixement médic el dia que s’hagi fixat com a data d’alta, i el personal facultatiu
pot emetre el comunicat de confirmaci6 de la baixa si considera que no ha recuperat la
seva capacitat de prestar el servei.

4. Quan la persona facultativa que emet el comunicat medic de baixa temporal
considera que es tracta d'un procés de durada estimada curta, mitjana o llarga, en
aguest comunicat ha de consignar la data de la segiient valoracié o examen médic, que
ha de tenir lloc:

a) En els set dies naturals segients a la data de la baixa temporal, en els
processos de durada estimada curta o mitjana. En aquest cas, s’ha d'estendre el
comunicat d'alta o, si escau mantenir la baixa temporal, el primer comunicat de
confirmacié.

b) En els catorze dies naturals segiients a la data de la baixa temporal, en els
processos de durada estimada llarga.

5. En el comunicat médic de baixa temporal s’ha de consignar si la situacié
d’'incapacitat temporal s’inicia durant I'estat de gestacié i si hi esta relacionada.

Article 15. Emissié del comunicat médic de confirmacié.

1. El comunicat de confirmacioé s’ha d’emetre quan el personal de la Guardia Civil
de baixa per al servei s’ha sotmes a una valoracié o un examen medic i es manté la seva
incapacitat temporal.

2. El comunicat de confirmaci6é s’ha d’expedir, en funcié de la durada estimada del
procés, dins dels terminis maxims seguents:

a) En els processos de durada estimada molt curta no cal emetre comunicats de
confirmacio, llevat del que disposa el paragraf tercer de I'article 14.3.

b) En els processos de durada estimada curta, el primer comunicat de confirmacio
s’ha d’emetre dins dels set dies naturals segiients des de la data de la baixa médica, i els
successius comunicats de confirmacié cada catorze dies naturals com a maxim.
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c) En els processos de durada estimada mitjana, el primer comunicat de
confirmacié s’ha d’emetre dins dels set dies naturals seglients des de la data de la baixa
medica, i els successius comunicats de confirmacié cada vint-i-vuit dies naturals com a
maxim.

d) En els processos de durada estimada llarga, el primer comunicat de confirmacio
s’ha d’emetre dins d’'un termini maxim de catorze dies naturals des de la data de la baixa
medica, i els successius comunicats de confirmacié cada trenta-cinc dies naturals com a
maxim.

3. L'evolucié de I'estat de salut del personal de la Guardia Civil de baixa temporal
pot aconsellar una actualitzacioé del diagnostic o una variacié de la durada estimada del
procés, cas en el qual s’ha d’emetre:

a) Un comunicat d’alta, si han desaparegut les causes que van motivar la baixa
temporal; o

b) Un comunicat de confirmacié on consti el diagnostic actualitzat, la nova durada
estimada, la data de la segiient valoracid i, si escau, I'existéncia de la circumstancia que
disposa l'article 14.5. Els successius comunicats de confirmacié s’han d’expedir en funcio
de la nova durada estimada.

4. Durant el periode d'instruccié de I'expedient per a la determinacié de la seva
aptitud psicofisica a qué fa referéncia I'article 100 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
en cas que el personal de la Guardia Civil afectat estigui de baixa temporal, ha de
continuar en aquesta situacio, si bé no cal I'expedicié dels comunicats de confirmacio
corresponents.

Article 16. Expedicié del comunicat d’alta meédica per al servei.

1. Ll'alta meédica per al servei extingeix el procés d'incapacitat temporal de
condicions psicofisiques. El personal de la Guardia Civil afectat ha de notificar de
manera immediata aquesta circumstancia a la unitat en qué presta el servei.

La incorporaci6 al lloc de treball s’ha de fer el dia natural segiient al de I'expedicio del
comunicat d’'alta meédica per dur a terme el servei que li correspongui.

2. Independentment de la durada estimada del procés, cal l'alta medica per al
servei en els casos seguents:

a) Quan la sanitat de la Guardia Civil consideri que la circumstancia que va originar
la baixa temporal ha millorat prou perqué el personal de la Guardia Civil afectat pugui
exercir totes les funcions i tasques inherents al seu lloc de treball o, d'acord amb el que
disposa l'article 8.5, pugui exercir-ne algunes que no afectin la seva plena recuperacio.

b) Quan aixi es desprengui dels dictamens de I'drgan médic i pericial competent.

c) Per resolucio del procediment de determinacio d’aptitud psicofisica.

d) En els casos d'incompareixenca no justificada al reconeixement médic tal com
preveu l'article 21.

En aquests casos, I'organ medic ha de comunicar l'alta médica a la persona
interessada i a la unitat on presti el servei. Els qui ostentin el comandament de la unitat
han de comunicar aquest fet al personal de la Guardia Civil afectat, a través dels mitjans
de contacte que aquest hagi facilitat, d'acord amb I'article 10.9).

3. El personal de la Guardia Civil en situacié de baixa temporal ha de cessar en
aquesta situacid, a més de per causar alta medica, en els casos segients:

a) Per mort.

b) Per pérdua de la condicié de Guardia Civil o passi a retir.

¢) Quan deixi d’estar inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret.
d) En els suposits de suspensié que estableix I'article 8.3.
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CAPITOL V

Inspeccio i control de les baixes temporals

Article 17. Inspeccié i control.

1. Les funcions d'inspecci6 corresponen a la gestio i control de les baixes mediques
produides per una incapacitat temporal de condicions psicofisiques. A aquest efecte, hi
participa el personal facultatiu d’acord amb les atribucions que els atribueix la normativa
vigent en matéria sanitaria.

2. En I'ambit de la sanitat de la Guardia Civil, i en virtut del que disposa l'article
103.4 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, els reconeixements que es porten a terme
en l'exercici de les funcions d'inspeccié sanitaria els efectua el personal facultatiu dels
organs de la sanitat de la Guardia Civil. Els seus dictamens es poden basar en
valoracions de professionals o organs medics, publics o privats, amb qui la sanitat de la
Guardia Civil hagi contractat o subscrit un conveni, un acord de col-laboracié o un
encarrec de gestid per dur a terme els reconeixements medics. Aquestes valoracions,
que es tradueixen en informes clinics, no tenen caracter vinculant.

3. A més, el personal facultatiu dels organs de la sanitat de la Guardia Civil pot
portar a terme revisions mediques de control en qualsevol moment de la baixa temporal,
directament i a través dels mitjans de contacte o de citacié que es considerin efectius.

Les revisions tenen com a finalitat efectuar el seguiment de Il'evolucié de la
incapacitat i recomanar les mesures que considerin necessaries per a una cura meés
rapida, especialment quan se superin els temps de durada optima dels diferents
processos patologics. Per dur-les a terme es pot contactar amb els metges que tractin
amb el personal en situacio de baixa temporal, a fi d’aprofundir en les circumstancies de
diagnostic i I'evolucié de la malaltia.

La citacio per acudir a revisions mediques s’ha de fer amb almenys dos dies habils
d'antelacio.

4. En tot cas, les revisions i els reconeixements medics a quée es refereix aquest
capitol estan subjectes al que estableix I'Gltim paragraf de l'article 103.4 de la Llei
29/2014, de 28 de novembre, i I'article 23 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’'octubre.

Article 18. Informes complementaris.

1. Tot procés d'incapacitat temporal de condicions psicofisiques requereix I'emissio
d’'un informe complementari en el moment en qué s’hagi de confirmar la baixa temporal,
sempre que hagi superat el temps d’'un mes.

2. Els organs de la sanitat de la Guardia Civil han d'expedir un informe
complementari, abans de l'informe de I'drgan de psicologia en el cas d'incapacitats
temporals per causes psiquiatriques, fruit de les revisions meédiques de control i
seguiment que s’han dut a terme. Aquest informe ha de contenir les malalties que s’han
patit, el tractament médic prescrit, les proves médiques si escau que s’hagin efectuat,
I'evolucio de les malalties i la seva incidéncia sobre la capacitat funcional del personal de
la Guardia Civil afectat.

En els casos en qué es consideri que la lesié o la patologia pugui estar estabilitzada,
pugui tenir la consideracié de malaltia professional o calgui contrastar el diagnostic de la
malaltia, perqué no s’ha fet per un metge especialista o per altres motius, I'informe
complementari ha d'incloure una sol-licitud de reconeixement médic, d'acord amb el
procediment que estableix I'article 20.

3. Llinforme complementari s’ha d’actualitzar, com a minim, cada dos comunicats
de confirmacié expedits amb posterioritat a I'informe de control, en els quals, si es
considera oportl, es poden sol-licitar nous reconeixements medics.
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Article 19. Informe de control.

1. Els organs de la sanitat de la Guardia Civil han d’expedir un informe de control
sobre la incapacitat temporal del personal de la Guardia Civil que assoleixi els tres
mesos de baixa per al servei, fruit d’'una revisié meédica prévia, en qué han de constar
tots els extrems que, a judici del metge, justifiquin la necessitat de mantenir-la 0 que
requereixin contrastar el diagnostic emés. A l'informe de control s’hi ha d’adjuntar una
sol-licitud de reconeixement médic, llevat que no sigui necessari per I'entitat o I'evidéncia
de la patologia o la lesié.

2. Per confeccionar I'informe de control, el personal de la Guardia Civil afectat pot
aportar la documentacié que, estant en el seu poder, li requereixin els organs de la
sanitat de la Guardia Civil, i que sigui determinant de la seva situacio d’incapacitat.

Article 20. Sol-licitud i comunicaci6 del reconeixement médic.

1. Qui ostenti el comandament de la unitat d’un nivell de comandancia o superior ha
de formalitzar, sense accés a dades de diagnostic, malaltia o lesié, la sol-licitud de
reconeixement medic del personal de la Guardia Civil afectat, a través de I'drgan de la
sanitat corresponent, directament als professionals o organs medics que estiguin
habilitats per a aquesta finalitat.

La sol-licitud de reconeixement ha de contenir:

a) Linforme de control i/o I'informe complementari, si escau. En aquest informe s’hi
han d'incloure totes les dades de contacte de la persona afectada.

b) Proposta de I'especialitat que hagi de tenir el metge que faci el reconeixement al
personal de la Guardia Civil afectat d’acord amb la seva patologia o lesié, i si pot tenir la
consideracioé de malaltia professional.

c) Proposta de la provincia on s’hagi de dur a terme el reconeixement meédic,
d'acord amb la residéncia habitual o temporal que tingui autoritzada la persona afectada.

d) Relaci6 dels dies en qué no podria ser convocada la persona afectada, a
proposta d’aquesta i degudament justificats.

2. El mateix comandament d’unitat ha de comunicar al personal de la Guardia Civil
afectat el lloc, la data i 'hora en qué s’han de presentar, aixi com qualsevol altre
condicionament fisiologic o d’altre tipus necessari, amb una antelaci6 minima de quatre
dies habils. En aquesta citacid, s’ha d’'informar la persona afectada de les consequiencies
de no acudir al reconeixement médic que es detallen a I'article segiient.

3. Si la persona afectada justifica degudament, abans de la data fixada per al
reconeixement medic o en aquest mateix dia, les raons sobrevingudes que li impedeixen
compareixer, se li ha de proposar una altra nova amb la mateixa antelacié minima.

Article 21. Incompareixenca al reconeixement médic.

1. En la citacié al reconeixement médic que es comuniqui al personal de la Guardia
Civil afectat se I'ha d'informar de la seva obligacié d’assistir al reconeixement médic.

2. El professional o I'0rgan meédic responsable del reconeixement médic ha
d’'informar I'esglaé médic de la sanitat de la Guardia Civil, a través del qual s’hagi
proposat el reconeixement meédic, sobre la incompareixenca del personal de la Guardia
Civil qui, al seu torn, ha dinformar a qui ostenti el comandament de la seva unitat
corresponent.

Aquest ha d’emetre immediatament una comunicacioé a la persona interessada per
sol-licitar-li que proporcioni una causa justificativa de la seva incompareixenca i indicar-li
que disposa d'un termini de deu dies habils per justificar-la, a partir de la data en qué es
va produir la incompareixenca.

S’entén que la incompareixencga és justificada quan el personal de la Guardia Civil
aporti un informe emeés pel mateix metge, o qui el substitueixi en cas de la seva
abseéncia, que va emetre el comunicat de baixa en qué s’acreditin les circumstancies que
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fan desaconsellable presentar-se per la seva situacid clinica, quan la cita s’hagi dut a
terme amb un termini previ inferior a quatre dies habils, o bé quan la persona afectada
acrediti la impossibilitat d’assistir-hi per una altra causa justificada.

3. Un cop han transcorregut deu dies habils des de la data en que el personal de la
Guardia Civil estava citat al reconeixement medic sense haver aportat cap justificacio
suficient de la seva incompareixenca, qui ostenti el comandament de la unitat d’'un nivell
de comandancia o superior ha de sol-licitar a qui ostenti el comandament de I'érgan de
sanitat corresponent una valoracio per si escau donar-li I'alta medica per al servei, la qual
cosa pot comportar alguna mesura especifica amb finalitat preventiva per a la seva
execucid. Si no es donen les circumstancies per emetre I'alta medica, s’ha de valorar una
nova citacio al reconeixement medic.

Igualment, la incompareixenga als reconeixements meédics que no s’hagi justificat
degudament comporta les responsabilitats disciplinaries corresponents, d'acord amb
I'incompliment de I'obligacié que preveu l'article 17.4.

Article 22. Contingut i efectes dels reconeixements médics.

1. Un cop s’ha efectuat el reconeixement, el professional o I'd0rgan médic
corresponent ha d’emetre un informe clinic adregat a I'drgan médic de la unitat sol-licitant
del reconeixement, que ha d’incloure els resultats del reconeixement medic, el diagnostic
de la malaltia, lesié o procés patoldgic i les limitacions per a I'exercici de funcions, aixi
com la seva possible reversibilitat o la seva possible consideraci6 de malaltia
professional. L'informe ha d'incloure la proposta de la continuitat de la baixa médica, amb
la durada estimada, o l'alta per al servei, totes dues de manera motivada. L'informe pot
contenir anotacions subjectives a les quals el personal medic facultatiu que du a terme el
reconeixement expressament li concedeixi tal consideracio.

2. Tenint en compte l'informe i la resta de la informacié que consta, el facultatiu médic
amb responsabilitat sobre la unitat de la sanitat de la Guardia Civil que hagi sol-licitat el
reconeixement meédic ha d’expedir el comunicat de confirmacié o el comunicat d'alta
corresponent.

3. Durant el reconeixement medic, el personal de la Guardia Civil afectat pot
presentar tots els informes médics i altra documentacié d’interés que consideri oportd,
amb l'objectiu de fonamentar la seva continuitat en la situacié de baixa temporal o, per
contra, motivar I'alta medica per al servei.

4. D’acord amb les valoracions sobre la consideracié de malaltia professional d’'una
baixa médica del professional o drgan medic corresponent i amb els informes medics
que pugui aportar el personal de la Guardia Civil afectat, el facultatiu médic de la sanitat
de la Guardia Civil ha d’elevar una proposta a I'drgan central perqué aquest dictamini si
la baixa temporal té el seu origen en una malaltia professional.

Article 23. Actuacions dels organs médics i de psicologia de la Guardia Civil.

1. Els organs de la sanitat de la Guardia Civil han de dur a terme les actuacions
oportunes amb vista a materialitzar un seguiment i control adequat de I'absentisme per
causa medica.

L'organ medic central de la sanitat de la Guardia Civil ha d’analitzar amb regularitat la
informaci6 que té sobre les baixes temporals del personal de la Guardia Civil.

Igualment, I'drgan central de psicologia de la Guardia Civil ha d'analitzar
periodicament la informacié relacionada amb les baixes temporals per causa psiquiatrica,
i el seu seguiment.

2. La Direcci6 General de la Guardia Civil ha de dissenyar un pla de control de
I'absentisme, que ha de preveure la confeccié d'un informe estadistic semestral.
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CAPITOL VI

Retribucions durant la incapacitat temporal

Article 24. Retribucions complementaries.

1. El personal de la Guardia Civil que obtingui destinacié i no s’hi incorpori perqué
es troba de baixa temporal que no tingui la consideracié d’haver estat produida en acte
de servei o que no tingui per origen un embaras prescrit com de risc, ha de percebre el
component singular del complement especific del nou lloc de treball durant un periode
maxim de tres mesos des de I'efectivitat de la destinacio.

2. La normativa especifica que reguli els incentius al rendiment ha de tenir en
compte, per continuar percebent-lo, les baixes temporals que siguin conseqiiéncia de la
prestaci6 del servei, de les situacions derivades de I'embaras, aixi com de les situacions
especials d’incapacitat temporal que preveu l'article 169.1.a) del Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social i que impedeixin la prestacio del servei.

Aixi mateix, es poden tenir en compte les incapacitats temporals, continues o
discontinues, diferents de les anteriors, fins a un maxim de quatre dies naturals I'any
natural.

Article 25. Altres retribucions i complements per rad de canvi de residéncia temporal.

D’acord amb el procediment de canvi de residéncia temporal per baixa que estableix
I'article 6 del Reial decret 274/2018, d'11 de maig, pel qual es regulen la residéncia, els
desplacaments i la localitzacié del personal de la Guardia Civil, les persones que, tot
ocupant un lloc de treball que per raé de la seva localitzaci6 geografica percebin un
complement retributiu addicional lligat a la permanéncia fisica en un territori, sol-licitin un
canvi de residéncia per baixa a un municipi que no prevegi aquest complement, han de
deixar de percebre’l des del primer dia natural de la seva incorporacié a la nova
residéncia temporal.

Qui ostenti el comandament de la unitat d’'un nivell de comandancia o superior ha de
comunicar a la unitat pagadora de la Guardia Civil, a través del conducte establert, la
data concreta en que és efectiva la nova residéncia temporal quan sigui incompatible
amb el complement retributiu addicional per raé de territori.

Aquest complement ha de ser novament retribuit des del moment de l'alta per al
servei, des que es reprengui la residéncia habitual o si la nova residéncia temporal es
troba dins de la zona geografica que dona dret al mateix complement retributiu addicional
per rad de la seva destinacio.

CAPITOL VII

Recursos

Article 26. Recursos.

Contra els actes i les resolucions que s’adoptin en l'exercici de les competéncies que
aquest Reial decret atribueix a la sanitat de la Guardia Civil, incloent-hi les altes mediques
emeses en I'exercici de les competéncies d'inspeccio sanitaria que preveu l'article 103.4 de la
Llei 29/2014, de 28 de novembre, que posen fi a la via administrativa, el personal de la Guardia
Civil pot interposar un recurs potestatiu de reposicié en els termes que estableixen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, previ a la via contenciosa administrativa.

Contra els actes i les resolucions que s’adoptin en I'exercici de les competéncies
atribuides en aquest Reglament i no exhaureixin la via administrativa, el personal de la
Guardia Civil pot interposar un recurs d’'alcada, de conformitat amb el que disposen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre.
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Disposicié addicional primera. No increment de despesa publica.

La gesti6é del seguiment i control dels processos d'incapacitat temporal i les
aplicacions necessaries per a la seva implementacié que preveu aguesta norma ho
impliquen cap increment de la despesa publica i s'atén amb els mitjans materials i
personals de la Direcci6 General de la Guardia Civil. Les necessitats que es derivin de
les seves actuacions s’atenen amb les consignacions pressupostaries existents.

Disposicié addicional segona. Reconeixements i proves al personal que, sense estar de
baixa temporal, pugui presentar insuficiéncia de condicions psicofisiques.

1. El personal que, fins i tot no trobant-se en situacié d’incapacitat temporal,
presenti de manera evident i notoria una possible insuficiencia de condicions que pugui
donar lloc a una baixa temporal, es pot sotmetre als reconeixements medics i les proves
psicologiques oportuns quan aixi se sol-liciti motivadament per qui ostenti el
comandament de la unitat, el centre o I'organisme de la Guardia Civil en qué presti el
servei.

2. Atés que es tracta de circumstancies que poden afectar la suficiencia de
condicions psicofisiques i generar incapacitat temporal per prestar el servei, es poden
efectuar reconeixements i proves amb el procediment que es determini, per detectar el
consum d’alcohol o de drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques, en
els casos seguents:

a) Quan en iniciar un servei o durant el seu transcurs es presentin simptomes
evidents d'una possible intoxicacio etilica, o es presentin simptomes evidents o es tingui
coneixement cert d’haver consumit drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropiques. En aquest cas, qui ostenti el comandament d’'unitat del centre o
I'organisme pot disposar que el personal a les seves ordres se sotmeti a les proves o els
reconeixements medics especifics adrecats a detectar-ne el consum.

b) Quan hi hagi la sospita degudament fundada del consum perjudicial d’alcohol o
del consum habitual de drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques,
fins i tot si s'esta fora de servei, qui ostenti el comandament d'unitat, el centre o
I'organisme pot sol-licitar motivadament que el personal a les seves ordres se sotmeti als
reconeixements i les proves especifics adrecats a detectar-ne el consum.

c) En el marc dels programes i les actuacions preventives que es portin a terme per
al foment de conductes saludables a través de controls preventius, en els termes que fixi
la persona titular del Ministeri de I'Interior, amb la finalitat de prevenir les vulnerabilitats
que aquestes substancies provoquen en la conducta i les capacitats del personal que es
disposa a exercir les seves funcions professionals.

3. Els reconeixements i les proves que preveu lapartat 2.b) requereixen
l'autoritzacid prévia per efectuar-los. Qui ostenti la ftitularitat de la Prefectura
d’'Assistencia al Personal de la Direccié General de la Guardia Civil, en el termini maxim
d'un mes, ha de resoldre les sol-licituds a qué fa referéncia I'apartat anterior i, en cas
d'estimar-les ha d'ordenar els reconeixements medics i les proves psicologiques i
fisiques especifigues que calguin tenint en compte les al-legacions de l'interessat, les
quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud de qui ostenti el comandament de la unitat.

4. Els reconeixements i les proves inclosos en els programes i les actuacions
preventives que preveu l'apartat 2.c), requereixen la validacié de qui ostenti la titularitat
de la Prefectura d’Assisteéncia al Personal de la Direccié General de la Guardia Civil i la
seva programacio ha de ser confidencial per assegurar-ne I'eficacia.

5. Els reconeixements medics i les proves psicologiques que preveu aquesta
disposicio, un cop s’han sol-licitat i, si escau, validat d’acord amb el que estableixen els
apartats anteriors, son, en tot cas, obligatoris. Si es porten a terme, el contingut dels
reconeixements medics i les proves psicologiques que preveu aquesta disposicio s’han
d’adaptar a les causes que el motivin.
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Disposici6 addicional tercera. Requeriments técnics.

1. En el termini maxim de dos anys des de la publicacié d'aquest Reial decret, la
Prefectura de Serveis Técnics de la Guardia Civil ha d'adoptar les mesures per
implementar les eines informatiques i telematiques necessaries per materialitzar les
disposicions que recull aguest Reial decret.

2. Per part de I'Institut Social de les Forces Armades, OA, en els concerts que ha
de subscriure per a l'assisténcia dels seus titulars i beneficiaris, s’han d'efectuar les
actuacions necessaries perqué les entitats d'asseguranca valorin la provisié als seus
facultatius dels mecanismes i recursos que permetin I'enviament electronic de la
informacié administrativa i médica dels comunicats de baixa, de confirmaci6 i d'alta del
personal de la Guardia Civil, per al seu lliurament a la unitat i I'drgan médic corresponent,
a través de les eines telematiques que la Direccié General posi a la seva disposicio.

3. Mentre no es porti a terme I'adaptacié necessaria dels sistemes informatics de la
sanitat puablica i privada, els informes médics expedits per facultatius aliens a la Guardia
Civil han de ser en suport electronic o en suport paper 0 no electronic.

Disposicié addicional quarta. Criteris sobre la durada optima dels processos patologics.

Els organs corresponents de la sanitat de la Guardia Civil han de dictar les
instruccions técniques necessaries per unificar criteris, pel que fa a la utilitzacié de les
taules de durada optima dels diferents processos patologics susceptibles de generar
baixes temporals.

Disposicié addicional cinquena. Acords o contractes per efectuar els reconeixements
medics.

Per dur a terme els reconeixements médics que preveu aquesta norma, la sanitat de
la Guardia Civil pot concertar encarrecs de gestid, en virtut del que estableix I'article 11
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, subscriure convenis
amb entitats publiques o privades, o formalitzar contractes.

Disposicié addicional sisena. Instruccions del procediment per determinar la relacio de
causalitat amb el servei.

En el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, la
persona titular de la Direccié General de la Guardia Civil ha de dictar les instruccions
relatives al procediment per determinar la relacié de causalitat entre el servei i la malaltia
o0 lesi6 que dona lloc a la baixa médica.

Disposici6 transitoria primera. Reconeixements médics després de I'informe de control.

No cal formular una sol-licitud de reconeixement medic després de l'informe de
control que preveu l'article 19 fins que no es disposi d'un professional o d’'una entitat
publica o privada en disposicio de dur-lo a terme.

Disposicié transitoria segona. Processos d’incapacitat iniciats amb anterioritat a
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

El que preveu el capitol IV per als tramits administratius dels processos d'incapacitat
temporal del personal de la Guardia Civil, no s'aplica a qui es trobi de baixa temporal en
el moment de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, que s’ha de regir pel que disposa
la normativa anterior fins a causar I'alta meédica per al servei.

Disposici6é derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior que s'oposin,
contradiguin o siguin incompatibles amb el que disposa aquest Reial decret.
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Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa la regla 29a de I'article 149.1
de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en seguretat
publica.

Disposicié final segona. Modificacié del Reial decret 179/2005, de 18 de febrer, sobre
prevencio de riscos laborals en la Guardia Civil.

El Reial decret 179/2005, de 18 de febrer, sobre prevencioé de riscos laborals en la
Guardia Civil, gueda modificat en els termes segients:

U. S’afegeix un article 3 bis amb la redaccié segient:

«Article 3 bis.  Principis de I'accid preventiva.

Les mesures que s’han de desenvolupar per promoure les condicions de
seguretat i salut en I'ambit de les funcions propies del Cos de la Guardia Civil
s’inspiren en els principis generals seguents:

a) Evitar els riscos.

b) Avaluar els riscos d’evitacié impossible o molt dificil.

c) Combatre els riscos en el seu origen.

d) Adaptar el lloc al personal de I'ambit d’aplicacio, en particular pel que fa a
la concepci6 dels llocs de treball, aixi com a I'eleccié dels equips, per tal de reduir
els possibles efectes negatius del treball en la salut.

e) Tenir en compte I'evolucio de la técnica.

f) Prioritzar la protecci6 col-lectiva per damunt de la individual.

g) Estimular I'interés del personal per la seguretat i la salut en el treball a
través de mecanismes de formacié i informaci6 adequats.

h) Elegir els mitjans i els equips de treball més adequats, tenint en compte
I'evolucid de la técnica, i substituir, sempre que sigui possible per la naturalesa i
les circumstancies dels serveis que s’han d’'efectuar, els que comportin més riscos
per altres que en suposin menys o cap.

i) Incorporar als métodes i als procediments generals de treball, aixi com,
sempre que aix0 sigui possible, als dispositius de serveis especifics, les previsions
més adequades, en ordre a la salvaguarda de la seguretat i salut del personal.

i) Donar les instruccions oportunes al personal.»

Dos. Larticle 6 queda redactat en els termes seguents:

«Article 6. Vigilancia de la salut.

La Direccio General de la Guardia Civil ha de garantir una vigilancia de la salut
adequada del seu personal en funcié dels riscos professionals als quals estiguin
exposats. Aquesta vigilancia s’ha de dur a terme respectant la dignitat de la
persona, la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb l'estat de salut i
garantint que les dades que derivin d’aquesta vigilancia no es poden utilitzar amb
fins discriminatoris ni en perjudici de la persona afectada. Ha de tenir caracter
periodic i, un cop s’han escoltat les associacions professionals representatives,
d’acord amb el curs de participacio i representacid dels guardies civils que preveu
la disposici6 final tercera de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del
personal de la Guardia Civil, se n’ha de determinar I'obligatorietat per a aquells
suposits en qué la realitzacid dels reconeixements medics i psicologics siguin
necessaris per verificar si I'estat de salut d’aquest personal pot constituir un perill
per a si mateix o per a les altres persones relacionades amb la funcié que
exerceix.
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Aquests reconeixements els ha de dur a terme la sanitat de la Guardia Civil o
bé, mitjangant la contractacio d’'un servei de prevencio alie.

Els resultats dels reconeixements s’han de comunicar per mitjans electronics a
cadascun dels interessats. El contingut de la informaci6 meédica de caracter
personal que es derivi dels reconeixements s’ha de limitar al personal medic i les
autoritats que portin a terme la vigilancia de la salut, sense que es pugui facilitar a
altres persones sense consentiment exprés de la persona afectada.

No obstant aixo, els que ostentin el comandament de la unitat d'un nivell de
comandancia o similar i els seus organs de prevencié han de ser informats de les
conclusions que es derivin dels reconeixements efectuats en relacié amb I'aptitud
de l'interessat per a I'exercici del lloc de treball o amb la necessitat d’'introduir o
millorar les mesures de proteccio i prevencio, perqué puguin exercir correctament
les seves funcions en matéria preventiva.»

Disposici6 final tercera. Facultats de desplegament.

Es faculta la persona titular del Ministeri de I'Interior perque, en I'ambit de la seva
competéncia, dicti totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execuci6 d’aquest Reial decret.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies naturals de la seva publicacié
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

4 de febrer de 2026.

FELIPE R.

El ministre de I'Interior,
FERNANDO GRANDE-MARLASKA GOMEZ
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ANNEX
Direcci6 General de la Guardia Civil
Informe medic dels processos d’'incapacitat temporal de condicions psicofisiques
1. Dades del pacient:

a) Nom.

b) Primer cognom.
c) Segon cognom.
d) DNI.

e) Ocupacio.

f) Destinacid.

g) Teléfon fix/mobil.
h) Domicili.

i) Correu electronic.

2. Tipus de comunicat:

a) Baixa.
b) Confirmacio.
c) Alta.

3. Causa de la baixa:

a) Accident en acte de servei.
b) Accident fora de servei.

¢) Malaltia comuna.

d) Malaltia psiquiatrica.

e) Malaltia professional.

4. Diagnostic:
5. Existéncia de circumstancies excepcionals:

a) No.
b) Si

Coincideix amb I'estat de gestacid i hi esta relacionat.
Altres (determineu).

o

Tipus de procés d’incapacitat temporal:

Procés de durada estimada molt curta (1 a 4 dies naturals).
Procés de durada estimada curta (5 a 30 dies naturals).

Procés de durada estimada mitjana (31 a 60 dies naturals).
Procés de durada estimada llarga (61 o més dies naturals).

~

Dates rellevants:

Inici de la baixa temporal.
— Proper reconeixement.
Alta médica.

8. Dades del facultatiu:

a) ldentitat.

b) NUm. col-legiat.
¢) Localitat.

d) Provincia.
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e) Pertany a:

Sanitat de la Guardia Civil.
Sanitat militar.

Entitat concertada.

Xarxa sanitaria publica.

f) Data, signatura i segell.
g) Mitjans professionals de contacte.

Instruccions per al seu emplenament

L'informe consta d’'un original i dues copies, una per a la persona interessada i I'altra
per a la unitat. Les copies han de contenir les mateixes dades i han de reflectir fidelment
tot el que recull l'original, amb I'excepcié de la causa de la baixa médica i el seu
diagnaostic, que no ha de constar en la copia per a la unitat.

L'original s’ha de fer arribar a I'd6rgan medic de la Guardia Civil i la copia a la unitat on
es presti el servei. Quan la causa de la malaltia sigui psiquiatrica, I'd6rgan medic ha de fer
arribar la informacié de I'informe a I'drgan de psicologia corresponent.

Quan el procés d'incapacitat temporal tingui una durada estimada molt curta, el
personal facultatiu ha d’emetre el comunicat de baixa i el comunicat d'alta en el mateix
acte.

Les dades del pacient referides als mitjans de contacte (teléfon fix/mabil, domicili i
correu electronic), s’han de mantenir actualitzades en cas que tinguin alguna variacié
durant el procés d’'incapacitat temporal.
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