
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

11070 Reial decret 423/2025, de 3 de juny, pel qual es fixa la plantilla de la Guàrdia 
Civil per al període 2025-2029.

L’article 25.1 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de règim del personal de la 
Guàrdia Civil, preveu que la plantilla d’aquest Cos, en situació de servei actiu, s’ha 
d’ajustar als crèdits que estableixen les lleis de pressupostos generals de l’Estat. Així 
mateix, l’apartat 2 assenyala que el Consell de Ministres, a proposta conjunta de les 
persones titulars dels ministeris de Defensa i de l’Interior, ha de fixar, amb vigència per a 
períodes de quatre anys cadascun, la plantilla reglamentària per als diferents llocs i 
escales, excepte els corresponents al primer lloc de cada escala, els efectius del qual 
són els que resultin de la provisió anual de places.

Amb vigència per al període comprès des de l’1 de juliol de 2021 fins al 30 de juny 
de 2025, ambdós inclosos, el Reial decret 687/2021, de 3 d’agost, pel qual es fixa la 
plantilla de la Guàrdia Civil per al període 2021-2025, va determinar la plantilla 
reglamentària per als diferents llocs i escales de la Guàrdia Civil, i va establir els efectius 
màxims en les situacions administratives de servei actiu i suspensió de funcions.

Aquesta plantilla reglamentària es planteja un cop conclòs el procés d’integració de 
les escales d’oficials, i ha de fer front a la ubicació final de tots ells, tant en la que es va 
constituir el juliol de 2017 com en qualsevol de les que la Llei 29/2014, de 28 de 
novembre, va declarar a extingir; per tant, s’ha de convertir en un element que ofereixi un 
escenari d’estabilitat i de certesa orientat a un dimensionament adequat del conjunt 
d’escales.

Per donar compliment al manament legal, fer possible el desenvolupament de la 
carrera del personal de la Guàrdia Civil a través del seu règim d’ascensos, i afavorir la 
consecució de la màxima efectivitat en la prestació dels serveis i dels objectius del 
Govern en matèria de seguretat pública, cal fixar una nova plantilla reglamentària per als 
pròxims quatre anys.

Tot això, s’ha abordat d’acord amb els principis que preveu la regulació normativa de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i, en particular, amb els principis de bona regulació que preveu l’article 129 
d’aquesta Llei. Concretament, pel que fa al principi de transparència, s’han portat a terme 
tant els tràmits d’audiència i d’informació pública com els d’informació i de consulta a les 
associacions professionals representatives de guàrdies civils.

Així mateix, s’han tingut en compte els principis d’eficiència i de seguretat jurídica, en 
donar continuïtat a la norma anterior, sense crear noves càrregues administratives i 
tenint en compte la resta de disposicions de caràcter general que regulen la gestió del 
personal del conjunt de l’administració pública; i de necessitat i de proporcionalitat, en 
proposar-se una plantilla que permeti afrontar els reptes importants que té la Guàrdia 
Civil a curt i mitjà termini, tant pel que fa al desenvolupament de la carrera professional 
dels seus integrants com a l’eficiència i la qualitat en la prestació de servei que s’ofereix 
a la ciutadania.

Quant al principi d’eficàcia, la vigència quadriennal de la plantilla reglamentària a què 
fa referència l’article 25 esmentat de la Llei, obliga a fixar-ne una de nova per al període 
de quatre anys següent (2025-2029), atès que l’actual deixarà de tenir efecte el 30 de 
juny de 2025. Aquest projecte de Reial decret constitueix l’instrument més adequat i 
eficient per assolir els fins d’interès general que persegueix, ja que contribueix al 
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desenvolupament de la carrera del personal de la Guàrdia Civil i maximitza l’efectivitat en 
la prestació dels serveis.

Finalment, d’acord amb el que disposa l’article 54 de la Llei orgànica 11/2007, de 22 
d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guàrdia Civil, aquest Reial 
decret s’ha sotmès a l’informe del Consell de la Guàrdia Civil.

En virtut d’això, a proposta del ministre de l’Interior i de la ministra de Defensa, amb 
l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 
d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
reunió del dia 3 de juny de 2025,

DISPOSO:

Article 1. Plantilla reglamentària.

1. Amb vigència per al període comprès des del dia 1 de juliol de 2025 fins al 30 de 
juny de 2029, ambdós inclosos, la plantilla reglamentària per als diferents llocs i escales 
del Cos de la Guàrdia Civil, excepte el corresponent al primer lloc de cada escala és el 
següent:

Escala Lloc 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

Oficials.

Tinent general. 5 5 5 5

General de divisió. 9 9 9 10

General de brigada. 24 24 25 27

Coronel. 137 142 150 162

Tinent coronel. 259 269 285 311

Comandant. 470 487 513 556

Capità. 641 667 697 732

Facultativa superior 
Llei 42/1999.

Coronel. 8 8 8 12

Tinent coronel. 18 21 25 17

Comandant. 17 10 0 0

Oficials Llei 42/1999.

Tinent coronel. 58 58 58 58

Comandant. 124 124 124 124

Capità. 536 536 536 536

Facultativa tècnica Llei 42/1999.

Tinent coronel. 0 0 8 13

Comandant. 28 28 18 13

Capità. 2 1 0 0

Suboficials.

Suboficial major. 81 89 106 130

Subtinent. 662 688 744 830

Brigada. 1.180 1.220 1.304 1.453

Sergent primer. 2.360 2.442 2.576 2.816

Caporals i guàrdies.

Caporal major. 132 148 183 225

Caporal primer. 6.940 6.952 6.985 7.040

Caporal. 1.200 1.210 1.236 1.280
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La distribució que es fa per períodes anuals entra en vigor l’1 de juliol i està vigent 
fins al 30 de juny de l’any següent.

2. Quan es designi un oficial general per ocupar càrrecs en l’àmbit dels òrgans 
centrals o organismes autònoms dels ministeris de Defensa i de l’Interior o en 
organitzacions internacionals, així com en missions per mantenir la pau i la seguretat 
internacionals que comportin el cessament a la destinació, a la Casa de Sa Majestat el 
Rei, a la Presidència del Govern o en departaments ministerials, es considera plantilla 
addicional, llevat que estiguin específicament assignats al Cos de la Guàrdia Civil.

Article 2. Personal de la plantilla.

La plantilla de l’article 1 representa els efectius màxims en cada lloc i inclou tot el 
personal que es trobi en les situacions administratives de servei actiu i suspensió de 
funcions.

Article 3. Amortització d’excedents.

Els excedents de plantilla que hi hagi en cada moment en els diferents llocs i escales 
en relació amb la plantilla que fixa l’article 1, s’han d’amortitzar no donant l’ascens a les 
vacants següents:

a) En els llocs de la categoria d’oficials generals, els primers que es produeixin.
b) En la resta de llocs, el primer que es produeixi de cada tres.

Disposició addicional única. Cobertura de la plantilla.

La plantilla que recull aquest Reial decret s’ha de cobrir en la mesura que les 
disponibilitats pressupostàries ho permetin. Així mateix, aquesta cobertura no pot 
suposar increments nets de despeses de personal, i s’han de compensar, en cas que es 
produeixin, amb la reducció d’altres partides de despeses de personal de la Direcció 
General de la Guàrdia Civil.

Disposició derogatòria única. Derogacions.

Queda derogat el Reial decret 687/2021, de 3 d’agost, pel qual es fixa la plantilla de 
la Guàrdia Civil per al període 2021-2025, així com totes les disposicions del mateix rang 
o inferior que s’oposin al que disposa aquest Reial decret.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1 apartats 4a 
i 29a de la Constitució, que atribueixen a l’Estat la competència exclusiva en matèria de 
defensa i forces armades i en matèria de seguretat pública, respectivament.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el dia 1 de juliol de 2025.

Madrid, 3 de juny de 2025.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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