
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

4321 Reial decret 166/2025, de 4 de març, pel qual es modifica el Reial decret 
1214/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableix l'organització del Centre 
d'Investigacions Sociològiques.

Des de la seva creació, el Centre d’Investigacions Sociològiques (d’ara endavant, 
CIS) ha atès objectius d’interès general mitjançant l’estudi científic de la societat 
espanyola. En l’actualitat, en un context de societats cada vegada més dinàmiques i 
complexes basades en el coneixement, aquesta comesa adquireix una rellevància 
encara més gran. El Centre d’Investigacions Sociològiques es converteix així en un 
instrument especialment valuós per a les administracions públiques, ja que proporciona 
dades i referències sociològiques sobre la societat espanyola. Aquesta informació, la 
poden utilitzar les administracions per a la formulació i per al desplegament de polítiques 
públiques i d’iniciatives normatives i executives i per millorar la prestació dels seus 
serveis públics.

Per assegurar que la dita tasca científica sigui eficaç en el compliment dels objectius 
atribuïts, és necessari comprendre que l’execució es porta a terme en el context de 
societats caracteritzades per entorns volàtils i cada vegada més complexos, amb 
ciutadans més exigents, millor informats i amb una diversitat d’opinions creixent.

En conseqüència, el CIS ha de fer una anàlisi rigorosa de les noves tendències i 
orientacions de l’opinió pública, amb la identificació de les demandes i dels criteris que 
puguin ser útils per a la millora dels serveis públics i de la transparència, i contribuir amb 
això a una millor assignació dels recursos públics. Per fer-ho, és essencial conèixer de 
manera precisa i representativa les preocupacions i les necessitats dels ciutadans, tant 
en conjunt com en sectors específics, a fi d’aportar valor i coneixements a les 
administracions públiques en els seus processos d’informació i de presa de decisions.

En els últims anys, el CIS ha experimentat un creixement notable en les seves 
activitats, especialment pel que fa a la realització d’estudis sociològics. L’evolució dels 
estudis esmentats ha estat ascendent i reflecteix un increment progressiu en la quantitat i 
la complexitat. El nombre anual d’estudis ha augmentat de 37 l’any 2018 a 45 l’any 2023. 
Destaca particularment l’increment significatiu en el total d’entrevistes fetes, que ha 
passat de 97.487 el 2018 a 269.699 el 2023, a causa de l’augment en les grandàries de 
les mostres dels estudis portats a terme pel CIS. Així mateix, també destaca la reducció 
dels terminis de treball i de publicació dels estudis del CIS: el 2017 es requerien trenta-
vuit dies per publicar l’avanç provisional de les dades d’un estudi, mentre que avui dia 
això es fa en dues setmanes aproximadament. Tot això permet posar a disposició dels 
poders públics i de la ciutadania dades més rellevants, ja que es redueix la possibilitat 
que aquestes puguin estar afectades per nous factors i circumstàncies temporals 
ocorregudes entre l’inici de l’estudi i la seva publicació.

Així mateix, la continuïtat i l’ampliació de la implementació de mètodes moderns 
d’enquesta, com ara l’enquesta personal presencial assistida per ordinador (CAPI) i 
l’enquesta telefònica assistida per ordinador (CATI) en lloc de la tradicional enquesta 
personal presencial en paper (PAPI), han estat fonamentals per mantenir i augmentar la 
productivitat del CIS. Al llarg del temps, aquesta modernització metodològica ha permès 
no solament mantenir els nivells de productivitat i d’eficiència assolits prèviament, sinó 
també expandir-los i generar una quantitat superior de dades de qualitat i 
representatives. Tanmateix, aquest avanç ha incrementat la complexitat del treball i les 
necessitats de coordinació, que requereixen una planificació més detallada i una gestió 
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més robusta per assegurar l’èxit dels projectes i la integració efectiva de les noves 
tecnologies de la informació i la comunicació en els processos d’investigació.

Paral·lelament, s’ha enfortit la línia d’investigació qualitativa i s’ha anticipat un 
increment significatiu en aquest tipus d’estudis. L’any 2023 es va portar a terme un total 
de 14 estudis d’aquesta tipologia.

A conseqüència d’aquest creixement i d’aquesta diversificació d’activitats, el 
Departament de Banc de Dades del CIS, encarregat de l’organització i la divulgació dels 
estudis fets per la institució, també ha experimentat un augment notable en les seves 
activitats. Això inclou un increment en les activitats de publicació i càrrega d’estudis, la 
generació de sèries temporals, la càrrega d’estudis qualitatius i la gestió de fitxers de 
dades de més volum, amb un augment consegüent de la complexitat i de les necessitats 
de coordinació entre departaments.

La instauració de la Direcció de Tecnologies des de l’aprovació del Reial decret 
485/2022, de 21 de juny, pel qual es modifica el Reial decret 1214/1997, de 18 de juliol, 
sobre l’organització del Centre d’Investigacions Sociològiques, ha marcat un avanç 
significatiu en l’optimització de la infraestructura tecnològica del CIS. Entre els 
assoliments més destacats es troben la millora de la funcionalitat del portal web 
institucional, el llançament amb èxit d’una intranet corporativa per als empleats públics 
de l’organisme, la modernització del Centre de Processament de Dades (CPD) i els 
avenços notables en matèria de ciberseguretat. Tanmateix, aquesta nova configuració 
introdueix una complexitat més gran en la coordinació entre les diverses subdireccions 
generals, que afronten una demanda creixent d’integració i de coordinació.

Considerant el que s’ha exposat anteriorment, esdevé imperativa una reorganització 
de l’estructura del CIS. Aquesta reorganització implica el canvi de rang administratiu de 
l’antic Departament d’Investigació, que passa a tenir el rang de Direcció General, i al qual 
s’atribueix la missió essencial d’optimitzar la coordinació entre els departaments de 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació, Banc de Dades i Publicacions i Foment de 
la Investigació. Aquest impuls en la millora de la coordinació és essencial a causa de 
l’augment de la complexitat i de la quantitat dels treballs del CIS, ja que l’augment 
exponencial del nombre d’entrevistes i del nombre d’estudis, així com la reducció dels 
temps de publicació, solament es pot continuar aconseguint si hi ha una relació correcta 
entre tots els departaments esmentats anteriorment. Elevar el rang de l’antic 
Departament d’Investigació garanteix, a més, que el Centre aconsegueixi establir una 
planificació estratègica tan eficaç com sigui possible en tots els seus àmbits relacionats 
amb la investigació, uneixi en tots els treballs i totes les àrees fonamentals d’investigació 
una mateixa línia d’actuació i permeti la plena integració de les àrees funcionals del 
Centre.

A conseqüència d’això, i en virtut del principi de jerarquia administrativa consagrat a 
l’article 103.1 de la Constitució espanyola i a l’article 3.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, es procedeix a modificar el rang de la Presidència, que 
passa de tenir rang de Direcció General al de Subsecretaria. Aquesta modificació es fa 
en compliment estricte del principi de jerarquia i garanteix una distribució adequada de 
les competències i les funcions i l’enfortiment dels recursos i de l’estructura 
administrativa del Centre, la qual cosa contribueix a la millora de l’eficàcia, de la 
coordinació i del funcionament.

Aquesta modificació normativa s’adequa als principis de bona regulació que estableix 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. La justificació de la norma es fonamenta en els principis de 
necessitat i d’eficàcia, en tant que permet ajustar el funcionament, les competències i 
l’organització del Centre a les necessitats de més coordinació i d’una planificació 
estratègica eficaç, i amb això redunda en una productivitat i una qualitat superiors dels 
seus treballs.

El Reial decret és proporcionat al fi perseguit, ja que conté la regulació indispensable 
per assolir l’objectiu formulat sense imposar noves obligacions als destinataris. Així 
mateix, s’até al principi de seguretat jurídica, ja que és coherent amb la resta de 
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l’ordenament jurídic intern. També compleix el principi de transparència, ja que identifica 
clarament el seu propòsit, i la memòria, accessible a la ciutadania, ofereix una explicació 
completa del seu contingut.

Finalment, el projecte s’ajusta al principi d’eficiència, ja que no introdueix noves 
càrregues administratives. A més, el projecte contribueix a la racionalització de la gestió 
dels recursos públics, ja que millora la coordinació entre els departaments de 
l’organisme, n’augmenta la productivitat i garanteix una planificació estratègica eficaç en 
totes les àrees d’investigació del CIS.

Durant la tramitació d’aquest Reial decret, han emès un informe l’Oficina de 
Coordinació i Qualitat Normativa, les secretaries generals tècniques del Ministeri 
d’Hisenda, del Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública i del Ministeri 
de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts, i l’Advocacia de l’Estat en aquest 
últim ministeri.

En virtut d’això, a proposta conjunta del ministre per a la Transformació Digital i de la 
Funció Pública, del ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts i de la 
ministra d’Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del 
Consell de Ministres en la reunió del dia 4 de març de 2025,

DISPOSO:

Article únic. Modificació del Reial decret 1214/1997, de 18 de juliol, sobre 
l’organització del Centre d’Investigacions Sociològiques.

Es modifica el Reial decret 1214/1997, de 18 de juliol, sobre l’organització del Centre 
d’Investigacions Sociològiques, en els termes següents:

U. Es fa una nova redacció de l’article 12, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 12. Estructura orgànica.

1. Els òrgans del Centre d’Investigacions Sociològiques són la Presidència, la 
Secretaria General, la Direcció General de Coordinació i Investigació, els 
departaments dependents d’aquesta i les unitats de rang inferior restants que 
depenguin de cadascuna d’aquestes.

La Presidència, amb el rang de Subsecretaria, s’estableix com el màxim òrgan 
de govern de l’organisme.

Depenent de la Presidència, es troba la Direcció General de Coordinació i 
Investigació, amb el rang de Direcció General, de la qual depenen, al seu torn, els 
òrgans següents, amb el rang de Subdirecció General: el Departament de 
Tecnologies de la Informació i Comunicacions, el Departament de Banc de Dades i 
el Departament de Publicacions i Foment de la Investigació. A més, d’aquests 
departaments en depenen les unitats d’un rang inferior que s’adscriguin a 
cadascun d’aquests i es determinin en la relació de llocs de treball de l’organisme.

Així mateix, forma part de l’estructura orgànica i depèn de la Presidència i de la 
Secretaria General, amb el rang de Subdirecció General. D’aquesta Subdirecció 
General en depenen les unitats d’un rang inferior que s’hi adscriguin i que es 
determinin en la relació de llocs de treball de l’organisme.

Com a òrgan de suport i assistència immediata a la persona titular de la 
Presidència, hi ha d’haver un Gabinet, amb el rang que determini la relació de llocs 
de treball. Quatre dels llocs de treball del Gabinet poden ser coberts per personal 
eventual que ha d’exercir funcions de confiança o d’assessorament especial. El 
nomenament i el cessament del personal eventual són lliures entre els qui tinguin 
experiència i capacitació professional acreditades. En tot cas, el cessament ha de 
tenir lloc quan es produeixi el cessament de la persona titular de la Presidència.
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Així mateix, hi ha d’haver una unitat de suport com a òrgan d’assistència de la 
Direcció General de Coordinació i Investigació, amb el rang que determini la 
relació de llocs de treball.

2. L’òrgan consultiu del Centre d’Investigacions Sociològiques és el Consell 
Assessor, que ha de complir el principi de presència equilibrada de dones i homes 
de conformitat amb l’article 54 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, i amb les previsions de la Llei orgànica 2/2024, 
d’1 d’agost, de representació paritària i presència equilibrada de dones i homes.

3. Hi ha d’haver una Intervenció Delegada de la General de l’Administració 
General de l’Estat adscrita al president de l’organisme amb el rang de Subdirecció 
General.»

Dos. Es fa una nova redacció de l’article 13, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 13. Presidència.

1. Al capdavant de l’organisme hi ha d’haver una Presidència, la persona 
titular de la qual ha de ser nomenada i separada del càrrec pel Consell de 
Ministres, mitjançant un reial decret dictat a proposta de la persona titular del 
Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts.

2. Correspon a la persona titular de la Presidència del Centre:

a) Exercir la direcció superior de l’organisme, impulsar i coordinar els serveis 
del centre, amb vista al compliment de les seves funcions, i presidir les reunions 
del Consell Assessor.

b) Tenir amb caràcter general la representació oficial de l’organisme, en 
particular en les seves relacions amb organismes anàlegs, públics o privats, 
nacionals o estrangers.

c) Proposar l’avantprojecte de pressupost de l’organisme.
d) Executar el pressupost de l’organisme.
e) Elaborar el programa anual d’activitats del Centre i coordinar-ne el 

desenvolupament, de conformitat amb les funcions a què es refereix l’article 3 
d’aquest Reial decret i d’acord amb les consignacions pressupostàries del Centre.

f) Aprovar la memòria relativa a l’execució del programa corresponent a 
l’exercici anterior i, a través del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions 
amb les Corts, elevar-la al Congrés dels Diputats i al Senat, per conducte dels 
seus presidents respectius.

g) Elevar al Congrés dels Diputats i al Senat, i a les assemblees legislatives 
de les comunitats autònomes, si s’escau, per conducte dels seus presidents 
respectius, i a través de Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les 
Corts, el contingut dels treballs finalitzats i ingressats en el seu banc de dades, així 
com l’avanç provisional dels resultats de les enquestes referides a intenció de vot, 
valoració de partits i valoració de líders polítics.

h) Aprovar els projectes d’informatització i adscripció de material informàtic al 
Centre.

i) Subscriure els convenis en matèria d’investigacions sociològiques.
j) Contractar en nom de l’organisme, disposar les despeses necessàries i 

ordenar els pagaments.
k) Proposar el nomenament de la persona titular de la Secretaria General i de 

la resta dels departaments a la persona titular del Ministeri de la Presidència, 
Justícia i Relacions amb les Corts.

l) Exercir les competències que, en matèria de personal, li atribueixen les 
normes sobre funció pública i organismes autònoms.
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m) Exercir, en general, totes les altres funcions que no estiguin encomanades 
expressament a altres òrgans i li corresponguin com a màxim titular de 
l’organisme, de conformitat amb la legislació vigent.

3. En cas de vacant, absència o malaltia, la persona titular de la Presidència 
ha de ser substituïda per la persona titular de la Direcció General de Coordinació i 
Investigació, de la Secretaria General i dels departaments de Tecnologies de la 
Informació i Comunicacions, de Publicacions i Foment de la Investigació i de Banc 
de Dades, per aquest ordre.

4. Els actes i les resolucions de la Presidència de l’organisme exhaureixen la 
via administrativa.»

Tres. Es fa una nova redacció de l’article 15, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 15. Direcció General de Coordinació i Investigació.

1. La persona titular de la Direcció General de Coordinació i Investigació ha 
de ser nomenada i separada del càrrec pel Consell de Ministres, mitjançant un 
reial decret dictat a proposta de la persona titular del Ministeri de la Presidència, 
Justícia i Relacions amb les Corts.

2. Li corresponen les funcions següents:

a) La planificació, la coordinació i el seguiment del programa i de les 
actuacions del Centre en matèria d’investigació, en col·laboració amb les unitats 
restants de l’organisme, amb una atenció especial als principis d’actuació en 
investigació empírica aplicada que regula l’article 5 d’aquest Reial decret.

b) Executar els projectes d’investigació que hagi de dur a terme el Centre, 
per si mateix o en col·laboració amb altres entitats.

c) Dirigir l’execució dels treballs de camp.
d) Dirigir el processament de dades conduent a l’explotació informàtica de les 

investigacions.
e) Vetllar pel fet que el Centre d’Investigacions Sociològiques adeqüi la seva 

actuació a les disposicions en matèria de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern pel que fa a la normativa vigent en l’àmbit europeu i/o estatal 
en matèria de reutilització de la informació del sector públic i de governança de les 
dades.

f) Elaborar els informes dels estudis corresponents duts a terme pel Centre, 
per si mateix o en col·laboració amb altres entitats, així com els informes i el pla 
d’actuació corresponents a la seva Direcció General.

g) La coordinació i el suport a les activitats informàtiques de l’organisme en 
col·laboració amb el Departament de Tecnologies de la Informació i 
Comunicacions.

h) Exercir totes les funcions que li hagi encarregat expressament la persona 
titular de la Presidència del Centre.

3. Depenen de la Direcció General de Coordinació i Investigació els òrgans 
següents amb el rang de Subdirecció General:

a) El Departament de Tecnologies de la Informació i Comunicacions.
b) El Departament de Banc de Dades.
c) El Departament de Publicacions i Foment de la Investigació.»
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Quatre. Es fa una nova redacció de l’article 16, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 16. Departament de Banc de Dades.

1. Al capdavant del Departament de Banc de Dades hi ha d’haver una 
Direcció, amb el rang de Subdirecció General, la persona titular de la qual ha de 
ser nomenada i separada del càrrec per la persona titular del Ministeri de la 
Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts a proposta de la persona titular de 
la Presidència del Centre.

2. Li corresponen les funcions següents:

a) Dirigir, mantenir i coordinar el banc de dades del centre.
b) Coordinar, en col·laboració amb el Departament de Tecnologies de la 

Informació i Comunicacions, els projectes relacionats amb la gestió de dades.
c) Dirigir i coordinar les actuacions del banc de dades en tot allò referent a 

satisfer sol·licituds d’informació adreçades a aquest.
d) Fomentar la incorporació al banc de dades d’altres bases de dades 

nacionals i internacionals en l’àmbit de la sociologia.
e) Elaborar informes de situació i plans d’actuació del Departament que s’han 

d’elevar a la persona titular de la Presidència del Centre.
f) Exercir totes les funcions que li siguin encomanades expressament per la 

persona titular de la Presidència del Centre.»

Cinc. Es fa una nova redacció de l’article 17, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 17. Departament de Publicacions i Foment de la Investigació.

1. Al capdavant del Departament de Publicacions i Foment de la Investigació 
hi ha d’haver una Direcció, amb el rang de Subdirecció General, la persona titular 
de la qual ha de ser nomenada i separada del càrrec per la persona titular del 
Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts a proposta de la 
persona titular de la Presidència del Centre.

2. Li corresponen les funcions següents:

a) Preparar, editar i difondre totes les revistes, tots els butlletins, tots els 
llibres i qualssevol altres publicacions que gestioni el Centre.

b) Organitzar i projectar reunions, cursos i seminaris sobre recerca en 
ciències socials, així com les beques, les ajudes i els premis relatius a la dita 
recerca.

c) Dirigir la biblioteca del Centre.
d) Elevar a la persona titular de la Presidència informacions de situació i 

plans d’actuació del Departament.
e) Mantenir les relacions del Centre amb organismes similars i centres 

universitaris, nacionals o estrangers, amb vista al foment de la recerca, mitjançant 
l’estudi i l’execució de projectes conjunts, plans d’intercanvis, la participació en 
reunions i congressos i la formació d’investigadors.

f) Exercir totes les funcions que li encarregui expressament la persona titular 
de la Presidència del Centre.»
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Sis. Es fa una nova redacció de l’article 18, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 18. Consell Assessor.

1. El Consell Assessor és l’òrgan consultiu del Centre d’Investigacions 
Sociològiques, que està format pels membres següents:

a) La Presidència.
b) Els consellers i les conselleres.
c) La Secretaria.

2. La Presidència del Consell Assessor recau sobre el titular de la 
Presidència del Centre d’Investigacions Sociològiques. Correspon a la Presidència 
del Consell Assessor:

a) Tenir la representació del Consell Assessor i presidir-ne les reunions.
b) Nomenar els consellers i les conselleres, prèvia proposta dels òrgans 

legitimats per fer-ho.
c) Convocar les reunions ordinàries i extraordinàries del Consell Assessor i 

fixar-ne l’ordre del dia.
d) Moderar el desenvolupament dels debats i dirimir amb el seu vot els 

empats, a l’efecte d’adoptar acords.

3. Els consellers i les conselleres, el nombre dels quals no n’ha d’excedir 
onze, han de ser designats per la persona titular de la Presidència, d’entre 
persones d’un prestigi reconegut en el camp de les ciències socials.

Almenys cinc d’ells han de ser designats per la persona titular de la 
Presidència a proposta del Consell d’Universitats, d’entre catedràtics i professors 
titulars d’àrees de coneixement relacionades amb l’àmbit d’activitats del Centre 
d’Investigacions Sociològiques.

La persona titular de la Direcció General de Coordinació i Investigació hi ha 
d’exercir de conseller amb veu i vot.

4. La Secretaria del Consell Assessor l’ha d’exercir la persona titular de la 
Secretaria General del Centre d’Investigacions Sociològiques.

Les seves funcions són les següents:

a) Assistir a les reunions del Consell amb veu i sense vot.
b) Preparar l’acta de les reunions i fer les comunicacions internes i amb altres 

òrgans que siguin necessàries.
c) Preparar el despatx dels assumptes.
d) Expedir certificacions dels acords, dels dictàmens i de les consultes 

aprovats.

5. Han d’assistir a les reunions del Consell Assessor, amb veu però sense vot:

a) Un representant de l’Institut Nacional d’Estadística i un altre del Consell 
Superior d’Investigacions Científiques, designats pels presidents dels organismes 
respectius.

b) Les persones titulars de les direccions dels departaments del Centre 
d’Investigacions Sociològiques, així com la resta del personal de l’organisme que 
sigui convocat per la persona titular de la Presidència del Centre.

6. Les funcions del Consell Assessor són les següents:

a) Prestar l’assessorament sobre els projectes de recerca i els programes de 
treball del Centre.
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b) Ser informat de l’activitat científica duta a terme pel Centre 
d’Investigacions Sociològiques, conèixer els informes elaborats per cada 
departament, i elevar, si s’escau, propostes relacionades amb l’activitat 
esmentada.

c) Prestar l’assessorament sobre totes les qüestions que li sotmeti el seu 
president, per iniciativa pròpia o dels diferents poders públics, relacionades amb 
l’àmbit d’activitats del Centre.

7. El Consell Assessor s’ha de reunir, amb una convocatòria prèvia de la 
persona titular de la Presidència del Centre, en sessions ordinàries i 
extraordinàries:

a) Les reunions ordinàries han de tenir una periodicitat semestral.
b) Les reunions extraordinàries s’han de convocar a iniciativa del president o 

de dues terceres parts dels membres del Consell.

8. La pertinença al Consell Assessor no ha de comportar cap retribució.
9. La suplència de la Presidència, en cas de vacança, absència o malaltia, 

l’ha d’exercir la persona titular de la Direcció General de Coordinació i Investigació.
10. En tot el que no prevegi aquest article s’aplica el règim existent per al 

funcionament dels òrgans col·legiats que regula la secció 3a del capítol II del títol 
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.»

Disposició addicional única. Supressió d’òrgans.

Se suprimeix el Departament d’Investigació.

Disposició transitòria única. Unitats afectades.

Els llocs de treball que depenien del Departament d’Investigació passen a dependre 
de la Direcció General de Coordinació i Investigació.

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 4 de març de 2025.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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