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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE CIENCIA, INNOVACIO | UNIVERSITATS

25795 Reial decret 1251/2024, de 10 de desembre, pel qual es modifica el Reial
decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova [I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacio.

La Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de
la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, refor¢a el marc regulador del sector de la ciencia, la
tecnologia i la innovacio, amb la finalitat de millorar la governanta i la coordinacié del sector,
aconseguir una carrera cientifica atractiva i millorar la transferéncia de coneixement en
benefici de la societat.

L'Estatut del personal investigador predoctoral en formacid, aprovat pel Reial decret
103/2019, d’'1 de marg, desplega el regim juridic de la relacié laboral que s’estableix
mitjancant el contracte predoctoral que preveu l'article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny,
guan se subscriu entre el personal investigador predoctoral en formaci6 i les entitats
publiques que recull I'article 20.2 de la Llei esmentada, o les privades a que es refereix la
disposici6 addicional primera d’aquesta.

El nou article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, resultat de la redaccio feta per la Llei
17/2022, de 5 de setembre, avanga en el reconeixement dels drets laborals
d’investigadors i investigadores perqué estableix, entre altres mecanismes, després de la
finalitzacié del contracte predoctoral, una indemnitzacié de quantia equivalent a la que
preveu per als contractes de durada determinada I'article 49 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
Aquesta indemnitzacio s’aplica tant als nous contractes que se subscriguin a partir de
'entrada en vigor de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, com als contractes anteriors que
estaven en vigor en aquell moment.

Aixi mateix, la Llei 17/2022, de 5 de setembre, també reconeix un periode
d'orientacié postdoctoral maxim de dotze mesos, com a part de I'objecte del contracte
predoctoral, de manera que aquest es pugui prorrogar després de I'obtencié del doctorat
per garantir I'orientacio postdoctoral de I'investigador contractat.

Igualment, la Llei esmentada també eximeix de la necessitat de sol-licitar
l'autoritzacio prévia de les administracions publiques quan el contracte estigui vinculat en
la seva totalitat a finangament extern o finangament procedent de convocatories d'ajudes
publiques en concurréncia competitiva, cosa que ha de facilitar i agilitzar la tramitacié de
noves contractacions.

D’altra banda, la Llei 17/2022, de 5 de setembre, obliga les administracions publiques
a establir mecanismes per eliminar els biaixos de génere en els processos de seleccid i
avaluacié, aixi com mecanismes que garanteixin la igualtat d'oportunitats per a les
persones que gaudeixin de permisos o excedencies associats a la conciliacio o cura de
menors, familiars o persones dependents, per gestacié, embaras, risc durant la gestacio,
'embaras i la lactancia, naixement, maternitat, paternitat, adopcié per guarda amb fins
d’'adopcié o acolliment familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o per
situacions analogues relacionades amb les anteriors o d’incapacitat temporal, o per
decisio de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a
conseqliéncia de ser victima de violéncia de génere, de manera que no siguin penalitzats
pel temps transcorregut en aquestes situacions; i que interrompen o prorroguen el
comput de la durada del contracte predoctoral.

Finalment, l'article 27 del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures
urgents en matéria d'incentius a la contractacio laboral i millora de la proteccié social de
les persones artistes, determina que la contractacid de personal investigador sota la
modalitat de contracte predoctoral que estableix I'article 21 de la Llei 14/2011, d’'1 de
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juny, dona dret, durant la vigencia del contracte, incloses les seves prorrogues, a una
bonificacié en la cotitzacioé en les quotes de la seguretat social.

Per aix0, és procedent adaptar el Reial decret 103/2019, d'1 de marg, a la nova
regulacié que estableix per al contracte predoctoral I'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de
juny.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié que preveu l'article 129
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. En concret, s’han respectat els principis de necessitat i
eficacia, perqué conté la regulacié imprescindible i amb el rang necessari per aconseguir
els objectius que estableixen l'article 21 i les disposicions addicionals segona i final
desena de la Llei 14/2011, d'1 de juny, i es procedeix al desplegament reglamentari del
gue preceptua la Llei esmentada a través de la modificacié de I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacio. Aquest Reial decret reforga el principi de seguretat
juridica, perque és coherent amb la normativa en materia de personal investigador i amb
la resta de I'ordenament juridic, nacional i de la Unié Europea; i genera un marc normatiu
estable, predictible, integrat, clar i de certesa que facilita que els destinataris el coneguin
i el comprenguin. Quant al principi de transparéncia, aquest Reial decret s’ha sotmés al
tramit d’audiéncia i informacié publica. En aplicacié del principi d’eficiéncia, la norma
inclou les carregues administratives estrictament necessaries.

Aquest Reial decret es dicta en virtut de la disposicié addicional segona de la Llei
14/2011, d'1 de juny, que fa un manament al Govern per elaborar un Estatut del personal
investigador en formacio, i de la seva disposicié final desena sobre desplegament
reglamentari. Quant a I'habilitacié6 competencial de la norma, aquesta es dicta a 'empara
del que disposen les regles 7a i 15a de I'article 149.1 de la Constitucié, que atribueixen a
'Estat les competéncies exclusives en materia de legislacio laboral i en matéria de
foment i coordinaci6 general de la recerca cientifica i técnica, respectivament.

En virtut d’'aix0, a proposta de la ministra de Ciéncia, Innovacio i Universitats, amb
I'aprovacio prévia del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica,
d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la
reuni6 del dia 10 de desembre de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Modificacié del Reial decret 103/2019, d’1 de marg, pel qual s'aprova
I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio.

Es modifica el Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del
personal investigador predoctoral en formacié, en els termes seglients:

U. Lapartat 1 de l'article 1 queda redactat en els termes seguents:

«1. Aquest Reial decret té per objecte desplegar el regim juridic de la relacié
laboral que s’estableix mitjancant el contracte predoctoral que preveu l'article 21
de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, quan se
subscriu entre el personal investigador predoctoral en formacié i les entitats
publiques que recull I'article 20.2 de la Llei esmentada, o les entitats publiques i
privades a que es refereix la disposicié addicional primera d’aquesta, aixi com en
els suposits i les condicions que preveu l'article 9.7 de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari.»

Dos. L'apartat 1 de l'article 4 queda redactat en els termes seguents:

«1. El contracte predoctoral té per objecte la realitzacié simultania per part
del personal investigador predoctoral en formacié, d’'una banda, de tasques de
recerca en un projecte especific i innovador i, de l'altra, del conjunt d’'activitats,
integrants del programa de doctorat, conduents a I'adquisicié de les competéncies
i habilitats necessaries per a I'obtencié del titol universitari oficial de doctorat,
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sense que se li pugui exigir la realitzacié de qualsevol altra activitat que desvirtui la
finalitat investigadora i formativa del contracte.

Aixi mateix, el contracte té per objecte I'orientacié postdoctoral per un periode
maxim de dotze mesos. En qualsevol cas, la durada del contracte no pot excedir
les durades maximes que indica l'article 6.»

Tres. L'apartat 1 de I'article 5 queda redactat en els termes seglents:

«1. El contracte s’ha de formalitzar per escrit entre el personal investigador
predoctoral en formacio, en la seva condicié de treballador o treballadora, i I'entitat
publica de les que preveu l'article 20.2 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, o I'entitat
publica o privada a qué es refereix la disposicié addicional primera, en la seva
condicié d'ocupadora, i s’ha d’acompanyar d’'un escrit d’admissio al programa de
doctorat expedit per la unitat responsable del programa esmentat, o per I'escola de
doctorat, si s’escau. Aixi mateix, s’ha d’identificar en el contracte un projecte o una
linia de recerca especifica i innovadora que constitueixi el marc en que s’ha de fer
la formacio del personal investigador predoctoral en formacid, aixi com la durada
pactada.

Quan el contracte estigui vinculat en la seva totalitat a finangcament extern o
finangcament procedent de convocatories d'ajudes puabliques en concurréncia
competitiva, no requereix cap tramit d’autoritzacié prévia per part de I’Administracio
publica corresponent per subscriure’l.»

Quatre. Larticle 6 queda redactat en els termes seguents:

«Article 6. Durada.

1. La durada del contracte no pot ser inferior a un any, ni excedir els quatre
anys, i ha de tenir dedicaci6 a temps complet durant tota la seva vigéncia. Quan el
contracte s’hagi concertat per una durada inferior a quatre anys es pot prorrogar
successivament sense que, en cap cas, les prorrogues puguin tenir una durada
inferior a un any, llevat que la prorroga tingui per objecte I'orientacié postdoctoral.

No obstant aixd, quan el contracte es concerti amb una persona amb
discapacitat, el contracte pot assolir una durada maxima de sis anys, incloses les
prorrogues, tenint en compte les caracteristiques de l'activitat investigadora i el
grau de les limitacions en l'activitat.

A aquests efectes, es consideren persones amb discapacitat les que preveu el
text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Quan el contracte sigui prorrogable, es prorroga automaticament, llevat
d’'informe desfavorable d’'avaluacié6 motivat emes per la comissié academica del
programa de doctorat o, si s'escau, de I'escola de doctorat, fins a completar-ne la
durada maxima.

El personal investigador predoctoral en formacié no pot ser contractat,
mitjancant aquesta modalitat, en la mateixa entitat o en una de diferent, per un
temps superior al maxim possible de quatre o sis anys, segons els casos.

Sense perjudici del que estableixen els paragrafs anteriors, en el suposit que,
pel fet que el treballador ja hagi estat contractat sota aquesta modalitat, el temps
gue resti fins al maxim de quatre anys, o de sis en el cas de persones amb
discapacitat, sigui inferior a un any, es pot concertar el contracte, o la seva
prorroga, pel temps que resti fins al maxim establert en cada cas.

2. Les situacions d’incapacitat temporal i els periodes de temps dedicats al
gaudi de permisos a temps complet per gestacio, embaras, risc durant la gestacio,
'embaras i la lactancia, naixement, maternitat, paternitat, adopcioé per guarda amb
fins d’adopcié o acolliment familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o
per situacions analogues relacionades amb les anteriors, aixi com el gaudi de
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permisos a temps complet per raons de conciliacié o cura de menors, familiars o
persones dependents, i el temps dedicat al gaudi d’excedéencies per cura de fill/a,
de familiar o per decisi6 de la persona treballadora que es vegi obligada a
abandonar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de
géenere, de victimes de terrorisme o victimes de violencies sexuals durant el
periode de durada del contracte, interrompen el comput de la seva durada.

Els periodes de temps dedicats al gaudi de permis a temps parcial per
naixement, maternitat, paternitat, adopcié per guarda amb fins d'adopcié o
acolliment familiar, i la reducci6 de jornada laboral per raons de lactancia,
naixement de fill/a prematur o hospitalitzat després del part, guarda legal, cura de
menors afectats per cancer o malaltia greu, de familiars afectats per accident o
malaltia greu o de persones dependents, o per violencia de génere, violencia
sexual o de terrorisme o reduccions de jornada per situacions analogues
relacionades amb les anteriors, aixi com per raons de conciliaci6 o cura de
menors, familiars o persones dependents, durant el periode de durada del
contracte donen lloc a la prorroga del contracte pel temps equivalent a la jornada
que s’ha reduit.

3. En cas que el personal investigador predoctoral en formacio formuli una
reclamacié per incompliment de les tasques propies de la direccié de la tesi
doctoral davant I'drgan competent per resoldre la reclamacié esmentada, durant el
periode que transcorri des de la presentacio de la reclamacié i fins que es notifiqui
la resolucio que desestima la reclamacio o es produeixi el canvi en la direccié de la
tesi doctoral, s'interromp el comput de la durada del contracte, amb un limit maxim
de quatre mesos, transcorreguts els quals s’ha de reprendre aquest comput. La
resolucio s’ha de dictar i notificar en el termini maxim de tres mesos. En cas que la
resolucio sigui favorable, I'entitat competent per decidir sobre la direccié de la tesi
doctoral ha d’acordar el canvi en la direccié de la tesi en el termini maxim d’'un
mes.»

Cinc. Lapartat 2 de I'article 7 queda redactat de la manera segtient:

«2. Per al'establiment de les retribucions anteriors es pren, en tot cas, com a
referencia minima la categoria corresponent al Grup M3 de personal laboral de la
taula salarial que recull el conveni Unic de personal laboral de I'’Administracié
General de I'Estat, o la que la pugui substituir en futurs convenis.»

Sis. L'article 9 queda redactat en els termes seguents:

«Article 9. Extincid.
1. El contracte predoctoral s’extingeix:

a) Perl'obtencio del titol universitari oficial de doctorat, o per la finalitzacio del
periode d’orientacié postdoctoral en cas que aquest s’acordi.

b) Per expiracio del temps convingut inicialment o en les seves prorrogues i,
en tot cas, quan el contracte assoleixi la durada de quatre anys, o sis anys en cas
que es refereixi a una persona amb discapacitat, sense perjudici del que preveu
l'article 6.1 i sense perjudici que es tinguin en compte a aquests efectes els
suposits d'interrupcié del comput de durada del contracte que preveu el paragraf
primer de l'article 6.2.

c) Per la no realitzacié de la prorroga del contracte quan aixi s’acordi perquée
el personal en formacié predoctoral no superi favorablement I'avaluacié que
preveu l'article 21.c) de la Llei de la ciéncia.

2. En els casos de finalitzacié del contracte en els supdsits previstos en les
lletres a) i b) de I'apartat anterior, la persona treballadora té dret a rebre una
indemnitzaci6 d'una quantia equivalent a la que preveu per als contractes de
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durada determinada l'article 49 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

3. El contracte es pot extingir per la resta de les causes que preveu l'article
49 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.»

Set. S'afegeixen dos nous paragrafs m) i n) a I'article 12, amb la redaccié seguent:

«m) El contractat predoctoral té dret a exercir les seves funcions en entorns
de treball igualitaris, inclusius, diversos i segurs, en els quals es garanteixi el
respecte i la no-discriminacié, directa ni indirecta, i que el centre d'adscripcié posi
en marxa protocols especifics enfront de I'assetjament sexual, per rad de sexe, per
orientacié sexual o per identitat o expressioé de génere.

n) Els drets que recull l'article 14 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, son aplicables al personal investigador que presti serveis en
universitats publiques, en organismes publics de recerca de I'’Administracié General de
I'Estat 0 en organismes de recerca d'altres administracions publiques, en els termes de
l'article legal esmentat.»

Vuit.  S’introdueix una nova disposicié addicional Unica amb la redaccié seguent:

«Disposici6 addicional Unica. Seguretat Social en el contracte predoctoral.

De conformitat amb el que preveu l'article 27 del Reial decret llei 1/2023, de 10
de gener, de mesures urgents en matéria d'incentius a la contractacio laboral i
millora de la proteccio social de les persones artistes, la contractacié de personal
investigador sota la modalitat de contracte predoctoral que estableix I'article 21 de
la Llei 14/2011, d'1 de juny, dona dret, durant la vigéncia del contracte, incloses les
prorrogues, a una bonificacio en la cotitzacid, en els termes que estableix I'article
10 del Reial decret llei esmentat, de 115 euros/mes.»

Disposicié addicional Unica. Referéncies departamentals.

Les referencies del Reial decret 103/2019, de 26 d’abril, fetes al Ministeri de Treball,
Migracions i Seguretat Social s’entenen fetes al Ministeri de Treball i Economia Social.

Disposicio transitoria Unica. Régim juridic transitori dels contractes predictores.

Els articles 4.1, 6, 7.2, 9, 12.m) i n), en la redaccio feta per aquest Reial decret,
s’apliquen als contractes predictores que estiguin vigents a I'entrada en vigor de la Llei
17/2022, de 5 de setembre, aixi com als contractes predictores que s’hagin subscrit a
partir de la seva entrada en vigor.

Disposicié final Unica. Entrada en vigor.

Aguest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicaci6 en el «Butlleti Oficial de
'Estat», si bé l'apartat vuit de Il'article Unic produeix els seus efectes des de I'l de
setembre de 2023.

Madrid, 10 de desembre de 2024.
FELIPE R.

La ministra de Ciéncia, Innovacio i Universitats,
DIANA MORANT RIPOLL
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