
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

25790 Reial decret 1247/2024, de 10 de desembre, pel qual s'aprova la 
transformació de la societat mercantil estatal SEPI Desenvolupament 
Empresarial, SA, SME, en la Societat Estatal de Promoció Industrial i 
Desenvolupament Empresarial Entitat Pública Empresarial i se n'aprova 
l'Estatut.

El sector industrial a la Unió Europea i també a Espanya, per la seva capacitat per 
proporcionar béns i serveis essencials a la població, té com a objectiu generar una 
estructura econòmica resilient davant de futures crisis, crear ocupació estable i de 
qualitat i, finalment, avançar cap als objectius d’una Unió Europea climàticament neutra 
el 2050.

Les directrius generals de la Nova Política Industrial Espanyola 2030, aprovades el 
febrer de 2019 pel llavors Ministeri d’Indústria, Comerç i Turisme, van posar en relleu la 
necessitat de potenciar l’activitat industrial com a instrument fonamental de resiliència 
davant les crisis. La irrupció de la COVID-19 i la crisi conseqüent van obligar la UE i els 
estats membres a replantejar tota l’estratègia industrial. La comunicació de la Comissió 
Europea «Actualització de la Nova Estratègia Industrial 2020: construint un mercat únic 
més fort per a la recuperació d’Europa» [COM(2021) 350 final] incorpora nous 
paradigmes i conceptes de primer ordre a les estratègies industrials, com els 
ecosistemes industrials o la resiliència, i reconeix i emfatitza el paper que han de jugar 
en aquestes estratègies altres prioritats ja identificades amb anterioritat i ara reforçades, 
com l’economia circular, la doble transició, l’equitat competitiva global (level playing field), 
els enfocaments col·laboratius i la innovació.

La política industrial del Pla de recuperació, transformació i resiliència (PRTR) i la 
seva addenda —components 12 i 31— parteix de l’Estratègia espanyola d’impuls 
industrial 2030 i les seves fites executen algunes de les iniciatives fonamentals que té 
l’Estratègia, com el desenvolupament dels PERTE. Els Fons Next Generation EU 
cerquen que les actuacions que es portin a terme tinguin recorregut més enllà del PRTR. 
El Ministeri d’Indústria i Turisme ha de continuar desplegant l’Estratègia a partir de dos 
punts clau: el foment d’un entorn favorable a la iniciativa i al desenvolupament de les 
empreses industrials en el territori espanyol, que permeti accelerar l’adaptació de la 
indústria als canvis estructurals i la canalització d’iniciatives industrials i la promoció 
d’entorns col·laboratius que facin possible una transició justa i solidària cap a un nou 
model que promogui la protecció del medi ambient i la transformació del sistema 
productiu i, al mateix temps, el progrés i el benestar social.

El compliment de les fites del PRTR i la seva addenda de 17 d’octubre de 2023 han 
establert unes noves mesures, així com fites, objectius i indicadors, a més d’un nou 
calendari de seguiment i execució per al component 12 «Política Industrial Espanya 
2030» (C12) i el component 31 «Capítol RepowerEU» (C31), on es recullen diferents 
inversions que cal implementar a través de la concessió d’ajudes (en modalitat de 
subvencions i préstecs) amb diferents objectius: impulsar la competitivitat i sostenibilitat 
industrial, donar suport als projectes estratègics en la cadena de valor dels vehicles 
elèctrics i del sector agroalimentari, incentivar la descarbonització industrial i millorar 
l’accés al finançament de petites i mitjanes empreses per invertir en projectes innovadors 
i viables i en projectes relacionats amb les tecnologies del llenguatge.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 
2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, preveu com a data 
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en la qual s’han d’haver assolit les fites i els objectius finals, tant dels projectes d’inversió 
com de les reformes, el 31 d’agost de 2026. Per la seva banda, els pagaments de les 
contribucions financeres i si s’escau dels préstecs a l’Estat membre s’han d’haver 
efectuat com a molt tard el 31 de desembre de 2026.

En la pràctica això suposa que el 31 d’agost de 2026 totes les inversions han d’haver 
finalitzat i els projectes s’han d’haver executat, en cas que les inversions les efectuï la 
mateixa Administració. No obstant això, si l’execució la duu a terme un organisme públic 
que es trobi fora del perímetre de l’Administració (com ara una entitat pública 
empresarial), la Comissió Europea ha interpretat que s’entén executada la inversió en el 
moment en què s’hagin transferit els fons a l’organisme esmentat. Aquesta interpretació 
permet allargar l’execució dels projectes més enllà de les dates esmentades.

Per tant, per al desenvolupament i la gestió d’aquestes actuacions, s’ha previst la 
participació de la societat mercantil estatal SEPI Desenvolupament Empresarial, SA, 
SME (d’ara endavant, SEPIDES, SA, SME), com a gestora del règim d’ajudes en qualitat 
d’entitat executora. Tanmateix, la seva naturalesa jurídica actual de societat mercantil 
estatal dificulta l’exercici de potestats administratives, fet que requereix la seva 
transformació prèvia en entitat pública empresarial (EPE). Una transformació que s’ha 
configurat també com a fita del component 31 (C31) del PRTR en els termes que descriu 
la Fita 494 de la Decisió d’execució del Consell (d’ara endavant, CID), relativa a 
l’aprovació de l’avaluació del Pla de recuperació i resiliència d’Espanya, de 13 de juliol de 
2021, i que va més enllà de la mera execució del PRTR perquè pretén que, mitjançant la 
transformació de SEPIDES, SA, SME, sigui també executora d’actuacions públiques 
posteriors que despleguin, com s’indica més amunt, l’Estratègia espanyola industrial i 
avançar cap a una autonomia estratègica oberta i un model industrial sostenible. 
D’aquesta manera, amb la transformació de SEPIDES, SA, SME, en una entitat pública 
empresarial es dona compliment a la Fita 494 de la Decisió CID, que consisteix en 
l’entrada en vigor dels instruments legislatius pertinents que han de convertir SEPIDES 
en una empresa pública per a l’execució del règim de subvencions.

Les actuacions que ha de portar a terme l’entitat pública empresarial Societat Estatal 
de Promoció Industrial i Desenvolupament Empresarial, Entitat Pública Empresarial 
(d’ara endavant, SEPIDES, EPE) contribuiran a donar compliment a les fites i els 
objectius H448a, H448b, H448c, L22, L23, L24, H497, 497, 496, L86, L87 i L88 del 
PRTR.

La societat transformada ha d’adoptar totes les mesures necessàries per garantir els 
interessos financers de la Unió i vetllar perquè la utilització dels fons en relació amb les 
mesures finançades pel Mecanisme s’ajusti a dret; en particular pel que fa a la prevenció, 
detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d’interessos. A aquest efecte, la 
nova entitat pública empresarial ha d’establir un sistema de control intern eficaç i eficient.

De conformitat amb el que disposa l’article 87 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, l’objecte d’aquest Reial decret és acordar la transformació 
de SEPIDES, SA, SME, en SEPIDES, EPE. Aquesta EPE (d’ara endavant, l’Entitat) 
s’ajusta al que preveuen els articles 84.1.a).2 i 103 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

La societat transformada seguirà estant vinculada a SEPI i mantenint les funcions 
que exercia legalment, necessàries per a la bona marxa de les entitats que conformen el 
seu Grup. A més, aquesta transformació permet que SEPIDES, EPE, pugui assumir 
potestats públiques indispensables per portar a terme les actuacions de política industrial 
que li encarregui el Ministeri d’Indústria i Turisme tant per emprendre les fites i els 
objectius marcats en el PRTR com en els objectius corrents del Ministeri.

Aquesta adscripció orgànica a SEPI i tutela funcional del Ministeri d’Indústria i 
Turisme suposa, per tant, que, a excepció de les potestats públiques que exerceixi per 
delegació del Ministeri d’Indústria i Turisme, en què seguirà les directrius que aquest li 
marqui, les funcions que pugui arribar a exercir SEPIDES, EPE, inclosa l’eventual 
participació en societats mercantils, es faran amb els criteris empresarials que fixi i 
determini SEPI.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 298 Dimecres 11 de desembre de 2024 Secc. I.    Pàg. 2



Per tant, la nova EPE té adscripció orgànica a SEPI, de conformitat amb el que 
disposa l’article 10.4 de la Llei 5/1996, de 10 de gener, de creació de determinades 
entitats de dret públic, i dependència funcional del Ministeri d’Indústria i Turisme.

Aquest Reial decret té per finalitat aprovar l’Estatut de SEPIDES, EPE, que suposa la 
concreció de la seva naturalesa i règim jurídic, la seva organització i funcionament, així 
com el seu règim patrimonial i economicofinancer.

L’Estatut és l’instrument adequat per garantir la consecució dels fins de l’Entitat 
transformada, ja que, amb la forma d’entitat pública empresarial, SEPIDES, EPE, podrà 
augmentar l’oferta de serveis i posar en marxa l’exercici de potestats públiques com la 
concessió de subvencions en el marc dels PERTE amb més agilitat i eficiència en la seva 
gestió econòmica, i potenciar la capacitat d’actuació i finançament de les empreses, en 
un context com l’actual en què és fonamental el suport institucional a la millora de la 
competitivitat empresarial.

L’Estatut regula de manera detallada el règim patrimonial de la nova Entitat, segons 
el que preveu l’article 110.2 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 
administracions públiques, perquè quedin reflectides les peculiaritats del funcionament 
de SEPIDES, EPE, en aquest punt.

Així mateix, a través de la disposició final quarta es modifiquen els Estatuts de 
l’organisme autònom Parc Mòbil de l’Estat, OA, aprovats pel Reial decret 663/2022, d’1 
d’agost, per implantar en l’àmbit del Parc Mòbil de l’Estat una nova modalitat de serveis 
automobilístics: serveis especials, en què es consideren com a tals els serveis que es 
necessitin amb motiu de grans cimeres internacionals que per les seves necessitats 
especials requereixin una cobertura específica.

En l’elaboració i tramitació d’aquesta norma s’han observat els principis de bona 
regulació que estableix l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

D’acord amb els principis de necessitat i eficàcia, la iniciativa es fonamenta en 
l’interès general que suposa generar condicions que permetin garantir un finançament de 
les iniciatives industrials que millorin la competitivitat del sector. Respecta el principi de 
proporcionalitat en tractar-se d’una norma de caràcter autoorganitzatiu, que no afecta els 
drets i deures dels ciutadans ni de les empreses, i és coherent amb la resta de 
l’ordenament jurídic, de manera que afavoreix el principi de seguretat jurídica i 
transparència. També compleix el principi d’eficiència, atès que la iniciativa normativa no 
imposa càrregues administratives i el règim jurídic que es configura en l’Estatut assegura 
la racionalització dels recursos públics.

Aquest Reial decret compta amb un preàmbul, tres articles, cinc disposicions 
addicionals, una disposició transitòria, una disposició derogatòria i quatre disposicions 
finals. A més, l’article dos aprova l’Estatut de SEPIDES, EPE, que s’estructura en set 
capítols i trenta-tres articles.

Tenint en compte la naturalesa organitzativa d’aquesta norma, no s’ha donat 
audiència als interessats de conformitat amb el que disposa l’article 26.6, paràgraf tercer, 
de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

En virtut d’això, a proposta conjunta del ministre per a la Transformació Digital i de la 
Funció Pública i de la ministra d’Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la 
deliberació prèvia del Consell de Ministres a la reunió del dia 10 de desembre de 2024,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

L’objecte d’aquest Reial decret és la transformació de la societat mercantil estatal 
SEPI Desenvolupament Empresarial, SA, SME (d’ara endavant, SEPIDES, SA, SME) en 
l’entitat pública empresarial Societat Estatal de Promoció Industrial i Desenvolupament 
Empresarial, Entitat Pública Empresarial (d’ara endavant, SEPIDES, EPE).
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Com a conseqüència d’això, aquest Reial decret també té per objecte l’aprovació 
dels Estatuts de SEPIDES, EPE.

Article 2. Transformació de la societat mercantil estatal SEPI Desenvolupament 
Empresarial en la Societat Estatal de Promoció Industrial i Desenvolupament 
Empresarial, Entitat Pública Empresarial.

1. De conformitat amb el que disposa l’article 87 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, es transforma SEPIDES, SA, SME, en SEPIDES, EPE, 
de les que preveu l’article 103 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

SEPIDES, EPE, ha d’exercir la seva activitat d’acord amb el Pla d’actuació que 
s’aprovi en el termini de sis mesos des de l’endemà de l’entrada en vigor d’aquest Reial 
decret. Aquest Pla s’ha de revisar cada tres anys i s’ha de completar amb plans anuals 
de conformitat amb el que preveuen els articles 85.1 i 92.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre.

2. En virtut de la transformació de SEPIDES, SA, SME, en entitat pública 
empresarial i del seu canvi de denominació en SEPIDES, EPE, aquesta última queda 
subrogada, sense solució de continuïtat, en tots els drets i les obligacions de la societat 
estatal que es transforma, sense que aquesta transformació tingui cap efecte extintiu, 
novador o modificatiu en les relacions jurídiques públiques o privades en què sigui part la 
societat que es transforma, incloent-hi les laborals, tant individuals com col·lectives. El 
personal que presta els seus serveis a SEPIDES, SA, SME, s’ha d’integrar en l’entitat 
pública empresarial SEPIDES, EPE, de manera automàtica, i es manté a tots els efectes 
el règim de drets i obligacions existents a l’entrada en vigor d’aquest Reial decret.

Els drets i les obligacions de caràcter tributari de l’Entitat es regeixen per la legislació 
que li sigui aplicable, sense que la transformació produïda determini alteració o 
modificació del règim juridicotributari anterior a la transformació.

L’Agència Estatal d’Administració Tributària ha de procedir, d’ofici, a expedir un nou 
número d’identificació fiscal.

3. SEPIDES, EPE, s’ha de subrogar en tots els drets i obligacions dimanants dels 
contractes que hagi subscrit SEPIDES, SA, SME. Als efectes d’aquesta subrogació, 
SEPIDES, SA, SME, ha d’elaborar una acta en la qual precisi la situació concreta de 
l’execució dels contractes respecte dels quals es produeixi la subrogació, i indiqui 
expressament les quantitats pendents de pagament o de cobrament. Aquesta informació 
s’ha de remetre a SEPI.

SEPIDES, EPE, s’ha de subrogar en la posició de part administrativa o processal que 
correspongui a SEPIDES, SA, SME, conseqüentment, en els drets i les obligacions que 
dimanin d’aquesta posició, ja siguin relatius al personal, els béns, els drets, els serveis o 
les funcions que corresponguin a l’Entitat resultant de la transformació.

El patrimoni de SEPIDES, EPE, queda constituït per la totalitat dels béns mobles o 
immobles i drets, provinents de SEPIDES, SA, SME, i en la qual se subroga a tots els 
efectes l’entitat pública empresarial.

4. Als efectes que preveu la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció 
de persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció, 
SEPIDES, EPE, i les seves societats filials, és considerada, als efectes de l’article 11 de 
la Llei esmentada, com a grup, de manera que el responsable del sistema intern és únic 
per a totes elles, tal com passa en els grups mercantils que integren el Grup SEPI.

5. L’entitat pública empresarial ha de registrar en la seva comptabilitat el conjunt de 
béns, drets, obligacions i participacions pel valor que en llibres tingui la societat mercantil 
estatal a la data de la transformació, calculats d’acord amb els criteris del Pla general de 
comptabilitat.
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Article 3. Aprovació dels Estatuts de la Societat Estatal de Promoció Industrial i 
Desenvolupament Empresarial.

S’aproven els Estatuts de la Societat Estatal de Promoció Industrial i 
Desenvolupament Empresarial, Entitat Pública Empresarial, que figuren com a annex 
d’aquest Reial decret.

Disposició addicional primera. Inici de l’activitat de SEPIDES, EPE, i extinció de 
SEPIDES, SA, SME.

SEPIDES, EPE, comença les seves activitats l’endemà de l’entrada en vigor d’aquest 
Reial decret mitjançant el qual s’acorda la transformació de la societat mercantil estatal i 
s’aprova l’Estatut de l’Entitat. En aquesta data queda extingida de dret SEPIDES, SA, 
SME. En els tres mesos següents a la data esmentada, s’han de formular els comptes 
anuals de l’anualitat en curs, que ha d’aprovar SEPI en la seva condició d’accionista únic 
de SEPIDES, SA, SME, i a continuació s’han de dipositar en el Registre Mercantil. Un 
cop dipositats, el registrador mercantil ha de practicar d’ofici tots els assentaments 
registrals que siguin necessaris a conseqüència de l’extinció de la societat mercantil.

El Registre Mercantil ha de practicar d’ofici els assentaments necessaris per reflectir 
l’extinció de la societat mercantil estatal. Els registradors de la propietat i altres registres 
públics han de practicar d’ofici i sense cost els assentaments necessaris per reflectir la 
successió universal de SEPIDES, SA, SME, en SEPIDES, EPE. De conformitat amb el 
que disposa l’article 168.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les 
administracions públiques, aquesta operació està exempta de qualsevol tribut estatal, 
inclosos els tributs cedits i recàrrecs autonòmics sobre tributs estatals o local.

Disposició addicional segona. Subrogació en la participació de les societats filials de 
SEPIDES, SA, SME.

L’endemà de l’entrada en vigor de l’Estatut, SEPIDES, EPE, s’ha de subrogar en la 
participació que SEPIDES, SA, SME, tingui en aquell moment en societats ja 
constituïdes, filials d’aquella, amb el mateix percentatge i condicions idèntiques.

Disposició addicional tercera. Integració de SEPIDES, EPE, en el grup SEPI.

1. SEPI manté en els seus estats financers el valor de SEPIDES, EPE, pel mateix 
valor que representa la participació que té a SEPIDES, SA, SME.

2. SEPI és responsable de mantenir l’equilibri patrimonial de SEPIDES, EPE, 
mitjançant l’exercici de les funcions de control necessàries i realitzant, si és necessari, 
les aportacions patrimonials que l’equilibri esmentat pugui requerir.

3. SEPI ha de recollir en els seus estats financers del Grup els resultats consolidats 
que generi l’activitat de SEPIDES, EPE, i si s’escau pot percebre dividends anuals amb 
càrrec a aquests.

Disposició addicional quarta. Gestió d’ajudes del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència per part de l’entitat SEPIDES, EPE.

En el cas de les ajudes que sota qualsevol forma concedeixi SEPIDES, EPE, en 
execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència, la seva gestió s’ha de dur a 
terme de conformitat amb el que estableix la Decisió d’execució del Consell (d’ara 
endavant, CID), relativa a l’aprovació de l’avaluació del Pla de recuperació i resiliència 
d’Espanya, de 22 d’abril de 2024.

Disposició addicional cinquena. Classificació de SEPIDES, EPE.

El Ministeri d’Hisenda ha d’aprovar la classificació de SEPIDES, EPE, de conformitat 
amb el que preveu el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el règim 
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retributiu dels màxims responsables i directius del sector públic empresarial i altres 
entitats.

Disposició transitòria única. Adaptació d’òrgans i operacions comptables.

En el moment de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret tots els càrrecs i altres 
nomenaments dels òrgans de SEPIDES, SA, SME, continuen vigents. Així mateix, es 
consideren en vigor qualssevol nomenaments fets per la societat estatal transformada, a 
l’efecte de representar la institució en altres organismes, persones jurídiques públiques o 
privades, associacions o comissions.

Els acords de delegació de la Societat es mantenen vigents fins que siguin 
expressament revocats o novament atorgats, d’acord amb el que preveu la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre.

L’adaptació dels òrgans de SEPIDES, SA, SME, a les previsions dels Estatuts que 
s’aproven mitjançant aquest Reial decret s’ha de portar a terme en el termini màxim d’un 
mes comptat a partir de l’endemà de la seva entrada en vigor.

El tancament comptable de SEPIDES, SA, SME, té lloc l’últim dia del mes 
immediatament anterior a l’entrada en vigor d’aquest Reial decret de manera que l’inici 
comptable de SEPIDES, EPE, es produeixi el primer dia del mes que entri en vigor. En 
aquesta data comença el seu primer exercici, que conclou el 31 de desembre d’aquell 
mateix any. L’exercici següent de SEPIDES, EPE, comença l’1 de gener i ha d’ajustar la 
seva durada a l’any.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al 
que estableix aquest Reial decret.

Disposició final primera. Referències normatives a SEPIDES, SA, SME.

Des de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret, SEPIDES, SA, SME, passa a 
denominar-se SEPIDES, EPE, per la qual cosa des d’aleshores qualsevol referència a 
SEPIDES, SA, SME, s’entén feta a SEPIDES, EPE.

Disposició final segona. Facultats de desplegament normatiu.

Es faculta la persona titular del Ministeri d’Hisenda i la persona titular del Ministeri 
d’Indústria i Turisme per dictar totes les disposicions i mesures que siguin necessàries 
per al desplegament i l’aplicació d’aquest Reial decret, en l’àmbit de les seves 
competències corresponents.

Disposició final tercera. Modificació dels Estatuts de l’organisme autònom Parc Mòbil de 
l’Estat, OA, aprovats pel Reial decret 663/2022, d’1 d’agost.

Els Estatuts de l’organisme autònom Parc Mòbil de l’Estat, OA, aprovats pel Reial 
decret 663/2022, d’1 d’agost, queden modificats de la manera següent:

U. S’afegeix una lletra d) a l’article 4, que queda redactada en els termes següents:

«d) Serveis especials.»

Dos. S’afegeix un article 8 bis, que queda redactat en els termes següents:

«Article 8 bis. Serveis especials.

1. Es consideren serveis especials aquells que es requereixin amb motiu de 
grans cimeres internacionals en què, per la seva durada, nombre elevat de 
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participants, costos inherents o circumstàncies anàlogues, es plantegin necessitats 
especials que requereixin una cobertura específica.

2. Les condicions de prestació d’aquests serveis s’han d’establir en el 
conveni corresponent que s’hagi de subscriure entre l’organisme autònom Parc 
Mòbil de l’Estat, OA, i els organismes, entitats o institucions que requereixin els 
serveis.»

Disposició final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 10 de desembre de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUTS DE LA SOCIETAT ESTATAL DE PROMOCIÓ INDUSTRIAL I 
DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL SEPIDES, EPE.

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa jurídica i adscripció.

1. La Societat Estatal de Promoció Industrial i Desenvolupament Empresarial, 
Entitat Pública Empresarial (d’ara endavant, SEPIDES, EPE) té la consideració d’entitat 
pública empresarial, prevista a l’article 103 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

SEPIDES, EPE, té personalitat jurídica pròpia, patrimoni i tresoreria propis i 
autonomia en la seva gestió, amb plena capacitat jurídica i d’obrar per al compliment dels 
seus fins, en els termes que preveuen els articles 103 a 108 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre.

2. SEPIDES, EPE, s’adscriu a l’entitat pública Societat Estatal de Participacions 
Industrials (d’ara endavant, SEPI) de conformitat amb el que disposa l’article 10.4 de la 
Llei 5/1996, de 10 de gener, de creació de determinades entitats de dret públic, i SEPI 
exerceix les funcions que preveu la Llei esmentada. Sense perjudici de les funcions que 
la Llei 5/1996, de 10 de gener, atribueix a SEPI, correspon al Ministeri d’Indústria i 
Turisme la tutela funcional de SEPIDES, EPE, respecte a les finalitats de política 
industrial que preveu l’article 6 d’aquests Estatuts.

En l’exercici de la tutela funcional, correspon al Ministeri d’Indústria i Turisme la 
direcció estratègica de l’Entitat, en què ha de fixar les línies prioritàries d’actuació 
estratègica que s’han d’incorporar als pressupostos d’explotació i capital, així com als 
programes d’actuació plurianual, amb la conformitat prèvia de SEPI, quant als seus 
aspectes financers. Així mateix, ha d’exercir el control d’eficàcia i l’avaluació de resultats 
de les activitats i funcions exercides per l’Entitat com a instrument de suport de la política 
industrial i en particular de les que porti a terme mitjançant l’exercici de potestats 
públiques en el marc de les normes i directrius que estableix aquest departament 
ministerial.

Article 2. Règim jurídic i potestats administratives.

1. Per complir les seves funcions, l’Entitat pot dur a terme tota classe d’actes 
d’administració i disposició que preveu la legislació civil i mercantil. Així mateix, pot dur a 
terme totes les activitats comercials o de política industrial que estiguin relacionades amb 
aquestes funcions, fins i tot mitjançant la promoció o constitució de societats o empreses 
o mitjançant la participació en aquestes sempre que es faci exclusivament amb els 
criteris empresarials que suposin una prolongació de l’activitat que fixi i determini SEPI, i 
en el context de la fixació d’una indicació del Ministeri d’Indústria i Turisme. Així mateix, 
SEPIDES, EPE, per a l’exercici de les competències i funcions que aquest Estatut i, si 
s’escau, altres normes li assignin com a instrument de suport per a l’execució de la 
política industrial espanyola, pot exercir les potestats administratives que se li atribueixin, 
en la forma i per l’òrgan al qual s’atorgui expressament aquesta facultat en els termes 
que preveu aquest Estatut conforme a les normes administratives reguladores 
d’aquestes potestats i amb les autoritzacions que corresponguin segons la normativa 
esmentada. En particular, pot formalitzar, gestionar i administrar fons, subvencions, 
crèdits, avals o altres garanties, i pot efectuar tota classe d’operacions financeres, amb 
subjecció a la legislació que sigui aplicable i en el marc de les directrius que, a aquest 
efecte, imparteixi el Ministeri d’Indústria i Turisme. SEPIDES, EPE, no pot tenir atribuïda, 
en cap cas, la potestat expropiatòria.

2. Quan el Ministeri al qual correspon la tutela funcional imparteixi alguna instrucció 
que impliqui una variació dels pressupostos d’explotació i capital, de conformitat amb el 
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que disposa la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, aquesta no es 
pot executar si no es disposa de l’autorització de l’òrgan competent per efectuar aquesta 
modificació.

3. SEPIDES, EPE, està subjecta al dret privat, excepte en la formació de la voluntat 
dels seus òrgans, en l’exercici de les potestats administratives que tingui atribuïdes i en 
els aspectes que específicament reguli el seu Estatut, i a la Llei 5/1996, de 19 de gener, 
així com, en allò que es preveu per a les entitats públiques empresarials, a la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014, a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions 
públiques, i a la resta de normes de dret administratiu general i especial que li siguin 
aplicables.

Article 3. Domicili i seu.

La seu de SEPIDES, EPE, s’ha de mantenir a Madrid.
El Consell Rector de SEPIDES queda facultat per variar el domicili legal dins de la 

mateixa capital, així com per establir, modificar o suprimir oficines, sucursals, o 
representacions o dependències a qualsevol lloc, amb la comesa, les facultats i 
modalitats de funcionament que el mateix Consell Rector determini, amb l’informe 
favorable previ de SEPI.

Article 4. Impugnació dels seus actes.

1. Els acords o les resolucions del president i del Consell Rector en l’exercici de 
potestats administratives es consideren, en tot cas, com a actes de SEPIDES, EPE, 
exhaureixen la via administrativa i són impugnables en via contenciosa administrativa. 
Quan siguin dictats per la resta dels òrgans de l’Entitat no exhaureixen la via 
administrativa, i són impugnables davant el president o el Consell Rector, segons que 
correspongui.

2. Quan no es dictin en exercici de potestats administratives, són aplicables les 
normes de jurisdicció i competència aplicables a les persones de dret privat.

Article 5. Participació en societats.

A més de les filials en les quals, a la data d’entrada en vigor del seu Estatut, 
SEPIDES, EPE, tingui una participació per subrogació de SEPIDES, SA, SME, per a 
l’exercici efectiu de les seves funcions, SEPIDES, EPE, pot participar en totes les 
societats relacionades amb les seves activitats que es puguin constituir o estiguin 
constituïdes, amb la conformitat prèvia del Ministeri d’Indústria i Turisme i amb subjecció 
al que disposen les normes reguladores per al control d’actes i operacions de les entitats 
del Grup SEPI aprovades pel Consell d’Administració d’aquesta última entitat. 
S’exceptuen d’aquesta última autorització les participacions que es desenvolupin en el 
marc d’execució d’un PERTE.

Així mateix, SEPIDES, EPE, pot dur a terme les seves activitats conforme a les 
seves atribucions i per assolir les seves finalitats mitjançant qualsevol de les entitats que 
regula l’article 84 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, amb les mateixes autoritzacions que 
preveu el paràgraf anterior.
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CAPÍTOL II

Finalitats, funcions i competències

Article 6. Finalitats.

Constitueixen les finalitats de SEPIDES, EPE:

a) En el marc de la política industrial, l’execució de les directrius i actuacions que 
determini el Ministeri d’Indústria i Turisme, a través de la Secretaria d’Estat d’Indústria, i a 
aquest efecte pot desenvolupar actuacions de promoció industrial, econòmica, de la 
innovació i del disseny en relació amb la indústria, així com amb l’emprenedoria i les 
petites i mitjanes empreses.

b) La canalització dels fons nacionals i europeus cap a sectors industrials clau, 
l’emprenedoria i les petites i mitjanes empreses. Amb aquesta finalitat, també pot 
mobilitzar fons privats cap a projectes innovadors, de foment de la utilització de nova 
tecnologia relacionada amb la digitalització o la sostenibilitat i de promoció econòmica 
que suposin una transformació de les cadenes de valor.

c) La gestió de fons de titularitat pública que no tenen personalitat jurídica que li 
siguin encomanats.

Article 7. Funcions i competències.

1. Respecte a les finalitats de política industrial a què es refereix l’article 6.a) 
correspon a SEPIDES, EPE, l’exercici de les funcions següents:

a) L’impuls i l’execució dels programes industrials, tant nacionals com de la Unió 
Europea, amb la finalitat de millorar la competitivitat de la indústria sota qualssevol 
fórmules de finançament, la gestió dels quals sigui atribuïda a SEPIDES, EPE, pel 
Ministeri d’Indústria i Turisme.

b) El desenvolupament de nous productes i projectes d’innovació, promoguts per 
tercers, mitjançant la presa de participació en les empreses que es constitueixin o 
estiguin constituïdes a aquest efecte.

c) La concessió de préstecs, crèdits, subvencions i ajudes a persones físiques i 
jurídiques, especialment a les petites i mitjanes empreses industrials.

d) L’adquisició, gestió o promoció per qualsevol títol, fins i tot com a agent 
urbanitzador, de terrenys destinats a assentaments industrials i sostenibles, que 
afavoreixin la creació d’ocupació o que contribueixin a millorar la competitivitat del país o 
d’una zona del territori nacional, incloent-hi l’adquisició de béns immobles. La realització i 
execució de tot tipus d’actuacions urbanístiques i projectes d’urbanització que permetin 
la creació i execució d’infraestructures amb destinació industrial i la realització de tota 
classe d’obres de construcció, i sempre en el context dels criteris empresarials per al 
desenvolupament de la gestió immobiliària del Grup SEPI.

e) La tinença, administració, arrendament i explotació amb finalitats comercials del 
seu patrimoni immobiliari.

f) La gestió i direcció d’empreses participades. La tinença i administració de valors 
de filials, subsidiàries o participades.

g) Qualssevol altres funcions no previstes en els apartats anteriors i que se li 
atribueixin legalment o reglamentàriament o per un altre instrument jurídic de conformitat 
amb la normativa vigent.

2. Per al millor compliment de les seves finalitats, SEPIDES, EPE, pot dur a terme 
totes les activitats comercials i industrials que siguin necessàries en virtut de les facultats 
que tingui atribuïdes, de conformitat amb el règim jurídic aplicable i amb el que acordin 
els seus òrgans de govern. Sobre això, pot formalitzar, gestionar i administrar fons, 
subvencions, crèdits, avals o altres garanties, i pot dur a terme tota classe d’operacions 
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financeres i el seguiment de qualssevol subvencions i incentius financers per a finalitats 
de promoció industrial, econòmica, de la innovació i del disseny.

3. Les potestats administratives en matèria de política industrial han de ser 
exercides pels òrgans als quals s’assigna expressament aquesta facultat en aquests 
Estatuts, d’acord amb el que s’hi preveu i amb subjecció a la normativa, les directrius i 
les instruccions que, si s’escau, imparteixi el Ministeri d’Indústria i Turisme.

4. Les funcions que recullen els apartats anteriors han de ser exercides de 
conformitat amb el que preveuen les normes reguladores del sistema d’autorització i 
supervisió d’actes i operacions del Grup SEPI que han de ser adaptades a la nova 
naturalesa i estructura de SEPIDES, EPE.

CAPÍTOL III

Organització i funcionament

Secció 1a Tipus d’òrgans

Article 8. Òrgans de govern i executius.

1. Els òrgans de govern de SEPIDES, EPE, són:

a) El president.
b) El Consell Rector.
c) Les comissions delegades.

2. Els òrgans executius de l’Entitat Pública Empresarial són:

a) El Comitè de Direcció.
b) La Secretaria General i del Consell.
c) Els òrgans directius que preveu l’article 15.1.

3. En la designació dels òrgans de govern i executius es garanteix el principi de 
representació equilibrada entre dones i homes.

Secció 2a Òrgans de govern

Article 9. La Presidència.

1. La persona titular de la Presidència de SEPIDES, EPE, s’ha de nomenar 
mitjançant un acord del Consell d’Administració de SEPI. Li correspon les funcions de 
direcció de la gestió i representació ordinària de l’Entitat. La persona titular de la 
Presidència de l’Entitat ho és també del seu Consell Rector.

2. Correspon a la persona titular de la Presidència de l’Entitat:

a) Representar SEPIDES, EPE, davant tota classe de persones i entitats.
b) Executar els acords adoptats pel Consell Rector.
c) Vetllar pel compliment dels Estatuts i la normativa que li sigui aplicable.
d) Dirigir l’actuació del Consell Rector, convocar-lo, fixar l’ordre del dia, presidir-ne i 

dirigir-ne les deliberacions, dirimir els empats amb el vot de qualitat i aixecar les 
sessions.

e) Proposar al Consell Rector el nomenament i cessament del personal directiu, 
incloent-hi el secretari general.

f) Exercir la direcció de personal de SEPIDES, EPE. Li correspon proposar al 
Consell Rector l’estructura organitzativa i de recursos humans de l’EPE i les seves 
modificacions en el marc del que disposa aquest Estatut, així com contractar tot el 
personal que no sigui directiu i fixar-ne les retribucions segons els criteris definits pel 
Consell Rector i la normativa aplicable.
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g) Formular els comptes anuals de l’EPE i l’informe de gestió, així com els comptes 
anuals consolidats, i sotmetre’ls a l’aprovació del Consell Rector, així com elaborar la 
proposta d’aplicació de resultats de la qual ha d’informar a aquell.

h) Informar el Consell Rector sobre la marxa de les operacions i la situació 
financera de SEPIDES, EPE, amb periodicitat trimestral o quan el Consell Rector sol·liciti 
qualsevol tipus d’informació.

i) Ordenar les despeses i els pagaments que excedeixin l’àmbit propi de qualsevol 
unitat de l’Entitat, de conformitat amb les directrius marcades pel Consell Rector.

j) Elaborar la proposta d’avantprojectes de pressupostos anuals d’explotació i 
capital de SEPIDES, EPE, el Programa d’actuació plurianual i la resta de documentació 
legalment exigida, proposta que ha de ser aprovada pel Consell Rector per a la seva 
tramitació de conformitat amb l’ordenament jurídic i posterior aprovació pel Govern.

k) Elevar al Consell Rector perquè els aprovi i els remeti al Govern el programa 
d’actuació, inversions i finançament de SEPIDES, EPE, i els altres plans i pressupostos 
legalment obligatoris.

l) Retre comptes com a comptedant dels fons la gestió dels quals tingui 
encomanada SEPIDES, EPE.

m) Acordar l’inici de procediments administratius, o l’exercici d’accions i recursos, 
en defensa dels interessos de SEPIDES, EPE, davant qualsevol entitat, òrgan de 
mediació i jutjats o tribunals de Justícia, quan l’import sigui inferior a un milió d’euros, 
excepte en el cas de la interposició de recursos contenciosos administratius, per a la 
qual cosa és necessari l’acord previ del Consell Rector sigui quina sigui la quantia. 
Exercir, en tot cas, la representació legal de l’Ens en l’exercici d’accions i recursos.

n) Exercir la condició d’òrgan de contractació de SEPIDES, EPE, quan no 
correspongui al Consell Rector, segons els límits quantitatius que fixi el mateix Consell.

ñ) Acordar l’inici de l’expedient de contractació amb la memòria, els plecs tècnics i 
administratius i l’existència de crèdit suficient, en la quantia màxima que fixi el Consell 
Rector.

o) Aprovar l’adjudicació dels contractes patrimonials (alienació, arrendament, 
arrendament amb opció de compra, etc.) amb el límit econòmic màxim que fixi el Consell 
Rector.

p) Aprovar la concessió de subvencions, préstecs, avals, garanties o qualssevol 
instruments de finançament o d’ajuda que s’estableixin al servei de les seves finalitats de 
política industrial. L’aprovació de la concessió de subvencions, a excepció de les que 
s’atorguin en execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència, requereix 
l’informe previ preceptiu del Consell Rector a partir de la quantitat que determini el 
Consell Rector esmentat. En el cas de les actuacions dutes a terme en execució del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, quan sigui procedent l’adopció de les 
decisions d’adjudicació, només poden aprovar o rebutjar, sense modificacions, la 
proposta que els sotmeti el Comitè d’Avaluació com a òrgan col·legiat de composició 
majoritàriament independent encarregat de l’avaluació de les sol·licituds i la selecció dels 
beneficiaris, de conformitat amb el que estableix la disposició addicional quarta d’aquest 
Reial decret.

q) Atorgar tot tipus de poders de representació de conformitat amb les 
autoritzacions del Consell Rector.

r) Exercir totes les altres facultats que li atribueixin aquests Estatuts, les que li 
delegui el Consell Rector de manera expressa, així com les no assignades al Consell 
esmentat.

3. En cas d’absència, vacant o malaltia del titular de la Presidència de l’Entitat, ha 
d’assumir interinament la Presidència del Consell Rector qui determini el reglament intern 
d’aquest Consell. En l’exercici de les funcions de direcció de la gestió ordinària ha de ser 
substituït per la persona titular de la Secretaria General, llevat que el Consell Rector 
acordi una altra cosa.

4. Donada l’adscripció a SEPI, les facultats del president s’han d’exercir de 
conformitat amb el que preveuen les normes reguladores del sistema d’autorització i 
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supervisió d’actes i operacions del Grup SEPI, que han de ser adaptades a la nova 
estructura de SEPIDES, EPE.

5. Correspon a la persona titular de la Presidència de l’Entitat ordenar, mitjançant 
una resolució, la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat» dels acords del Consell 
Rector que ho requereixin per la seva naturalesa.

Article 10. El Consell Rector.

1. El Consell Rector és l’òrgan superior de govern de l’Entitat.
2. El Consell Rector està integrat pels membres següents:

a) El seu president, que és el president de l’Entitat.
b) Un màxim de quinze (15) vocals.

3. Tenen la condició de vocals nats del Consell Rector les persones titulars dels 
òrgans següents del Ministeri d’Indústria i Turisme: la persona titular de la Direcció 
General de Programes Industrials, la persona titular de la Subdirecció General 
d’Estratègia i Ecosistemes Industrials, la persona titular de la Subdirecció General de 
Gestió i Execució de Programes Industrials, Innovació i Digitalització, la persona titular 
de la Subdirecció General de Seguiment i Control de Programes Industrials, d’Innovació i 
Digitalització i la persona titular de la Subdirecció General d’Estudis, Anàlisi i Plans 
d’actuació.

4. A més dels vocals nats i el president, són designats pel Consell d’Administració 
de SEPI, fins a completar el màxim de quinze vocals, els corresponents elegits entre 
persones que ocupin llocs en el sector públic estatal l’activitat de les quals es relacioni 
amb les funcions i activitats dutes a terme per l’EPE.

5. La composició del Consell Rector ha de garantir el principi de representació 
equilibrada entre dones i homes.

6. La persona titular de la Secretaria General de l’Entitat exerceix la Secretaria del 
Consell Rector, amb veu però sense vot.

7. Poden assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu però sense vot, totes 
les persones que siguin convocades per la persona titular de la Presidència, en la seva 
qualitat d’expertes en les matèries incloses en l’ordre del dia, amb la finalitat d’auxiliar el 
Consell Rector. L’assistència d’aquestes persones no comporta dret a percepció de cap 
retribució.

Article 11. Funcions del Consell Rector.

1. Correspon al Consell Rector de l’Entitat:

a) Proposar modificacions en l’organització de SEPIDES, EPE, i la seva estructura 
organitzativa, en el marc del que disposa aquest Estatut.

b) Portar a terme, a proposta del president de l’Entitat, els nomenaments i els 
cessaments i determinar el règim de retribucions del personal directiu.

c) Dur a terme el seguiment i control, proposta i decisió sobre el funcionament de 
l’Entitat. Així mateix, li correspon dictar les normes de funcionament del mateix Consell, 
en allò que no prevegi aquest Estatut i en la mesura que no s’oposin al que preveu la 
secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

d) Aprovar la proposta dels avantprojectes de pressupostos anuals d’explotació i 
capital de SEPIDES, EPE, el Programa d’actuació plurianual i la resta de documentació 
legalment exigida per a la seva tramitació de conformitat amb l’ordenament jurídic i 
posterior aprovació pel Govern.

e) Aprovar els comptes anuals, la memòria explicativa de la gestió anual de 
SEPIDES, EPE, l’informe de gestió i la proposta d’aplicació de resultats, així com els 
comptes anuals consolidats.

f) Aprovar, a proposta del president, el pla d’empresa i pla estratègic de l’Entitat.
g) Conferir i revocar poders generals i especials, i per a representació en judici.
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h) Aprovar la creació d’una o diverses comissions delegades en els termes de 
l’article 13.

i) Autoritzar les operacions de crèdit i operacions financeres que puguin convenir a 
l’Entitat.

j) Aprovar les inversions financeres permanents en societats i empreses 
relacionades amb les seves activitats.

k) Aprovar la subscripció dels acords, pactes, convenis i contractes que el mateix 
Consell determini que han de ser de la seva competència, per raó d’importància o 
quantia.

l) Aprovar el manual de procediments interns de l’Entitat i les instruccions internes 
d’organització i funcionament, com ara manuals generals de contractació, instruccions 
relatives a competències d’òrgans col·legiats en matèria de contractació, així com la 
composició i funcions de la mesa de contractació; incloent-hi els límits econòmics de la 
capacitat d’aprovació i signatura de contractes del president de l’Entitat, o dels òrgans 
directius quan escaigui.

m) Aprovar, a proposta del president, els plans de transparència, responsabilitat 
social, bon govern, manual de blanqueig de capitals, política de conflicte d’interès, codi 
ètic i totes aquelles polítiques i procediments exigibles legalment i en general manuals de 
bon govern i compliment normatiu que siguin necessaris, i establir el control efectiu del 
seu compliment.

n) Aprovar els controls, les unitats i els òrgans de control intern del nivell 1 i en 
general el compliment dels requisits necessaris que preveuen el Reglament UE 2021/241 
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència, així com les altres disposicions de dret tant 
nacional com de la Unió Europea que puguin resultar pertinents. Són aplicables les 
disposicions normatives aplicables relatives a l’obligació d’evitar el frau, la corrupció, el 
conflicte d’interessos i el doble finançament, en particular els articles 6 i 7 de l’Ordre 
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, i l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, 
relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interès en els procediments que 
executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència.

ñ) Aprovar l’inici dels expedients de contractació amb la memòria i els plecs tècnics 
i administratius i acreditar l’existència de crèdit suficient, quan la quantia econòmica 
superi la fixada pel mateix Consell com de competència del president. I això, sense 
perjudici de les autoritzacions fixades com a necessàries per la legislació aplicable i, en 
particular, les que recull la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

o) Actuar com a òrgan de contractació quan la quantia econòmica del contracte 
superi la fixada pel mateix Consell Rector com a competència del president.

p) Proposar al Ministeri d’Indústria i Turisme i al Ministeri d’Hisenda aquelles 
mesures que requereixin elevació al Consell de Ministres, de conformitat amb la 
normativa aplicable.

q) Acordar l’adquisició, alienació, permuta o arrendament dels béns del patrimoni 
de SEPIDES, EPE, quan superi la quantia que el mateix Consell Rector determini, tot 
això aplicant el que preveu el paràgraf tercer d’aquest article. Així mateix, ha d’acordar 
resoldre tota classe de negocis o operacions permeses en aquests Estatuts.

r) Aprovar l’inventari de béns o drets, així com la proposta de creació de sucursals o 
delegacions.

s) Proposar la creació, participació o dissolució en societats mercantils, o altres 
entitats creades a aquest efecte, sempre que es faci exclusivament amb els criteris 
empresarials que suposin una prolongació de l’activitat que fixi i determini SEPI. Amb els 
mateixos criteris, ha de proposar la participació de SEPIDES, EPE, en les ampliacions o 
reduccions de capital de les societats en les quals té la condició de soci, i, si s’escau, la 
renúncia a aquesta participació i subscripció, sense perjudici del que determini la 
legislació aplicable i amb aplicació del que disposa l’apartat tercer d’aquest article.
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t) Autoritzar acords transaccionals, judicials o extrajudicials, convenis concursals, o 
la submissió de SEPIDES, EPE, a procediments arbitrals de qualsevol classe.

u) Resoldre les reclamacions de responsabilitat patrimonial que es dirigeixin contra 
l’Entitat, sense perjudici de la responsabilitat concurrent amb altres administracions 
públiques.

v) Autoritzar la interposició de recursos contenciosos administratius, sigui quina 
sigui la seva quantia, i acordar l’inici de procediments administratius, o l’exercici 
d’accions i recursos, en defensa dels interessos de SEPIDES, EPE, davant qualsevol 
entitat, òrgan de mediació i jutjats o tribunals de justícia, quan l’import superi la quantia 
que determini el mateix Consell Rector.

w) Aprovar les normes de comercialització i explotació dels béns i drets de l’Entitat i 
les seves modificacions, així com els preus i les condicions dels arrendaments i 
l’alienació dels terrenys, urbanitzats o no.

x) Aprovar o modificar el preu i les condicions de venda o arrendament, així com 
l’alienació de béns immobles de l’Entitat. Amb caràcter anual, en el primer trimestre de 
l’any, el Consell Rector, a proposta del president de l’Entitat, ha d’aprovar la llista de 
preus d’immobles en venda i/o lloguer (amb opció de compra o sense) indicant el valor 
de taxació, el preu de comercialització, l’extensió o superfície i la classificació del sòl o 
de l’immoble. Aquesta llista es pot actualitzar totes les vegades que calgui en funció de 
les necessitats de l’Entitat, canvi de les condicions de mercat o una altra circumstància 
que, amb la taxació prèvia, modifiqui el valor del bé. El Consell Rector pot delegar 
aquesta facultat en el president o Comitè de Direcció sempre que la variació no sigui 
superior al 10% i, en cap cas, se situï per sota del valor de mercat.

y) Aprovar l’adjudicació dels contractes patrimonials (com ara alienació, 
arrendament, arrendament amb opció de compra, etc.) a partir de la quantia econòmica 
que fixi el mateix Consell.

z) Exercir les altres funcions que aquest Estatut atribueixi al Consell Rector.

El Consell Rector pot delegar en el president, les comissions delegades, si s’escau, o 
els òrgans directius de l’Entitat les seves funcions, a excepció de les que preveu l’apartat 
1, lletres c); d); e); f); h); i); j); k); q); t); u); v); w). En tot cas, és indelegable la fixació dels 
límits econòmics per a l’aprovació, inici d’expedients, adjudicació i signatura dels 
contractes administratius i dels negocis patrimonials per part del president o directius, si 
s’escau. En les matèries delegades, el Consell pot establir els mecanismes de control 
intern que consideri pertinents en l’exercici d’aquestes funcions.

2. No poden ser objecte de delegació els actes de disposició que suposin 
compromisos o assignacions per una quantia superior a la quantia que fixi el mateix 
Consell.

3. Tota delegació de facultats del Consell Rector en la persona titular de la 
Presidència, en les comissions delegades que es constitueixin o en qualsevol dels 
òrgans directius, requereix el vot favorable de les dues terceres parts de la composició 
de dret de l’òrgan.

4. Les persones assistents a les reunions del Consell Rector, en qui no concorri la 
condició d’alts càrrecs, tenen dret a cobrar indemnitzacions per assistència en els 
termes, els límits i les condicions que fixi la persona titular del Ministeri d’Hisenda, 
segons la legislació aplicable.

Article 12. Funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector de l’Entitat s’ha de reunir, amb convocatòria prèvia de la 
persona titular de la Presidència, amb caràcter ordinari onze vegades l’any i, en sessió 
extraordinària, a proposta de la persona titular de la Presidència o de, com a mínim, dos 
terços dels seus membres, quan sigui necessari.

2. El Consell Rector ha de celebrar sessions i adoptar acords de manera presencial 
o a distància. Les reunions a distància s’han de celebrar per mitjans telemàtics en els 
termes i amb les garanties suficients per acreditar: la identitat dels membres, el contingut 
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de les seves manifestacions, el moment en què aquestes es produeixen, així com la 
interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat de mitjans durant 
la sessió. La necessitat de la utilització d’aquest format excepcional ha de ser apreciada 
per la persona titular de la Presidència del Consell, en casos de necessitat i urgència en 
l’adopció d’acords.

3. La convocatòria s’ha de fer per escrit i s’ha de notificar a través de mitjans 
electrònics a cada vocal fent-hi constar la data, l’hora i el lloc de celebració, l’ordre del 
dia i la informació pertinent relativa als temes que s’han de tractar. Les convocatòries 
s’han de cursar amb una antelació mínima de setanta-dues hores. Es poden preveure 
segones convocatòries amb un interval mínim de mitja hora respecte de les primeres.

4. En les convocatòries, notificacions i altra informació referides al Consell Rector i 
les comissions delegades s’han d’utilitzar tècniques i mitjans electrònics, telemàtics i 
informàtics segons el que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5. No cal convocatòria prèvia del Consell Rector per reunir-se si es troben presents 
tots els vocals i decideixen, per unanimitat, celebrar una sessió conforme a un ordre del 
dia que haurien d’aprovar també per unanimitat en aquest acte.

6. No pot ser objecte de deliberació cap afer que no figuri en l’ordre del dia llevat 
que, presents o representats la totalitat dels membres del Consell, i declarada la 
urgència de l’assumpte, compti amb el vot favorable de la majoria. Si hi ha alguna vacant 
en el Consell, no es té en compte a efectes del quòrum corresponent.

7. Perquè la constitució del Consell sigui vàlida, a l’efecte de celebració de 
sessions, deliberacions i presa d’acords, és necessària la presència de les persones 
titulars de la Presidència i la Secretaria del Consell, o de qui les substitueixi, i, com a 
mínim, la de la meitat més un dels vocals. En segona convocatòria, n’hi ha prou, a més 
de les persones titulars de la Presidència i la Secretaria del Consell, o de qui les 
substitueixi, amb l’assistència de la tercera part.

8. Els acords s’adopten per majoria simple. En cas d’empat la persona titular de la 
Presidència té vot de qualitat.

9. La delegació del vot té caràcter excepcional i ha d’estar motivada per malaltia o 
concurrència de funcions derivades del càrrec del vocal delegant. La Secretaria del 
Consell ha de vetllar perquè una mateixa persona no assumeixi més de dues 
delegacions.

10. De cada sessió n’ha d’estendre acta la persona titular de la Secretaria del 
Consell, que s’ha d’aprovar en aquesta sessió o en la següent, segons determini el 
Consell Rector a cadascuna d’elles. L’acta ha d’incorporar la signatura de la persona 
titular de la Secretaria i el vistiplau de la persona titular de la Presidència. Els certificats 
dels acords assolits pel Consell Rector s’han d’emetre amb els mateixos requisits de 
signatura.

11. En tot el que no regula aquest Estatut, el règim jurídic del Consell Rector s’ha 
d’ajustar a les normes que preveu la secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre.

Article 13. Comissions delegades.

1. El Consell Rector pot constituir comissions delegades, en les quals ha de delegar 
una part de les seves facultats dins dels límits de l’article 11, i en constituir-les ha de fixar 
l’abast de la delegació, les seves normes de funcionament i el nombre de membres del 
Consell Rector que n’han de formar part.

2. El Consell Rector pot acordar en qualsevol moment l’extinció de comissions 
delegades o la modificació dels termes de la delegació amb les limitacions que preveu 
l’article 11.

3. La persona titular de la Presidència exerceix, si s’escau, la Presidència de les 
comissions delegades. La persona titular de la Secretaria del Consell Rector ha d’actuar 
com a titular de la Secretaria de les comissions referides.
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Secció 3a Òrgans executius

Article 14. La Secretaria General i del Consell.

1. Dins de l’estructura de l’Entitat existeix una Secretaria General que assumeix la 
seva Direcció d’Assessoria Jurídica. Necessàriament, la persona titular ha de ser una 
persona llicenciada o graduada en Dret.

2. La persona titular de la Secretaria General, amb caràcter general, és la persona 
que exerceixi la Secretaria del Consell Rector. No obstant això, per acord del Consell 
Rector pot exercir la Secretaria del Consell una persona externa a l’Entitat sempre que, a 
més de llicenciada o graduada en Dret, sigui funcionari del grup A1. En qualsevol cas, la 
Secretaria del Consell té veu, però no vot, i no exerceix la condició de vocal conseller.

3. A la persona titular de la Secretaria General li corresponen les funcions 
següents:

a) Assumir la Direcció de l’Assessoria Jurídica de l’Entitat.
b) Vetllar per la legalitat dels acords adoptats pel Consell Rector i garantir que els 

procediments i les regles de constitució dels acords siguin respectats, i assistir amb veu, 
però sense vot, a les sessions del Consell Rector.

c) Efectuar la convocatòria de les sessions per ordre de la persona que exerceix la 
Presidència, així com les citacions i notificacions als seus membres.

d) Preparar la redacció d’afers, redactar i autoritzar les actes.
e) Expedir certificacions de consultes i informes i dels acords adoptats.
f) Custodiar el llibre d’actes.
g) Totes les altres funcions que siguin inherents a la Secretaria General i la 

Secretaria del Consell.

Article 15. El Comitè de Direcció.

1. Amb la finalitat de coordinar les activitats de les diferents àrees, sota la 
dependència del president, SEPIDES, EPE, ha de tenir fins a un màxim de deu òrgans 
executius.

2. Els òrgans executius assumeixen la gestió ordinària de l’Entitat i els seus titulars 
tenen la consideració de personal directiu al qual es refereix l’article 22, i són nomenats 
pel Consell Rector a proposta de la Presidència. A aquest efecte, s’han de constituir en 
un Comitè de Direcció presidit pel president de l’Entitat la composició del qual s’ha de 
definir en la normativa interna que aprovin els seus òrgans de govern. Són membres nats 
d’aquest Comitè els titulars dels òrgans executius de l’Entitat.

3. La Secretaria del Comitè de Direcció l’ha d’assumir el titular de la Secretaria 
General i del Consell. En cas d’absència del secretari, l’ha de substituir el membre del 
Comitè de menys edat.

4. El Comitè de Direcció ha d’assumir, a més de la gestió ordinària de l’Entitat, les 
competències assessores del president i decisòries en els termes i límits en què siguin 
delegades pel Consell Rector o pel president, amb respecte de les funcions i 
competències que estableix aquest Estatut.

5. En absència del president, el Comitè ha de ser presidit pel director general de 
més antiguitat en el lloc, i s’ha de resoldre, en cas d’igualtat, a favor del de més edat.

6. El funcionament del Comitè de Direcció s’ha de regular per una norma de 
caràcter intern elaborada pel mateix Comitè i aprovada pel president, qui ho ha de 
reportar al Consell Rector.

Article 16. Comitè d’Avaluació.

1. El Comitè d’Avaluació és l’òrgan, adscrit al Consell Rector, encarregat de la 
gestió de les ajudes que sota qualsevol forma concedeixi SEPIDES, EPE, en execució 
del Pla de recuperació, transformació i resiliència i, en particular, de les inversions 6 i 7 
del component 12 i de les inversions 6 i 8 del component 31.
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2. Al Comitè d’Avaluació li correspon l’avaluació de les sol·licituds i la selecció dels 
beneficiaris que s’hagin d’incloure en les decisions finals d’adjudicació d’acord amb el 
que preveu l’article 9.2.q).

3. El Comitè d’Avaluació està integrat pel seu president, els vocals i la Secretaria. 
El president del Comitè d’Avaluació és designat pel Consell Rector, i aquesta designació 
recau en la persona titular d’un dels òrgans executius que preveu l’article 15.1 d’aquests 
Estatuts. Els vocals són designats pel Consell Rector:

a) Fins a un màxim de quatre persones entre el personal de SEPIDES, EPE.
b) Fins a un màxim de quatre persones independents entre professionals amb 

reconeguda experiència en gestió o anàlisi tècnica o economicofinancera de projectes de 
característiques similars o anàlogues als que siguin objecte d’avaluació per part del 
Comitè d’Avaluació.

La persona titular de la Secretaria del Comitè d’Avaluació és la persona que exerceixi 
les funcions de la Secretaria General de l’Entitat. Actua amb veu, però sense vot.

4. El Comitè d’Avaluació ha d’aprovar la proposta de concessió o denegació 
d’ajudes per majoria dels seus membres. La decisió final d’adjudicació de les ajudes es 
limita a l’aprovació, sense modificacions, o a l’exercici del dret de veto per part de l’òrgan 
competent per adoptar la decisió.

5. El Comitè d’Avaluació, en el cas de la gestió dels fons del PRTR, ha d’actuar 
amb independència respecte del Consell Rector.

6. El Comitè d’Avaluació regeix el seu funcionament pel seu mateix reglament, 
aprovat internament pels membres en la reunió de constitució.

Article 17. Assistència jurídica.

L’assistència jurídica de SEPIDES, EPE, consistent en l’assessorament jurídic i en la 
representació i defensa en judici, correspon a l’Advocacia General de l’Estat, mitjançant 
la formalització del conveni oportú en els termes que preveuen la Llei 52/1997, de 27 de 
novembre, d’assistència jurídica a l’Estat i institucions públiques, i la seva normativa de 
desplegament.

CAPÍTOL IV

Règim patrimonial

Article 18. Patrimoni: règim jurídic i normes generals.

1. L’Entitat, en la gestió, administració i alienació dels béns i drets del seu patrimoni 
immobiliari o empresarial, exerceix les seves funcions amb autonomia, i la seva actuació 
està subjecta al dret privat i als bons usos comercials, així com als principis de 
transparència, concurrència i objectivitat.

2. De conformitat amb el que estableix l’article 110.2 de la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre, la preparació i adjudicació d’aquests negocis, així com la competència per 
adoptar els actes corresponents, es regeixen, en primer terme, pel que estableixen 
aquests Estatuts i les normes de comercialització i explotació de SEPIDES, EPE, amb 
aplicació, en tot cas, de les previsions que recull l’article 147 de la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre.

3. Els contractes i altres negocis jurídics sobre els béns i drets estan subjectes a la 
llibertat de pactes. SEPIDES, EPE, pot concertar, per a la consecució de l’interès públic, 
les clàusules i condicions que consideri convenient, sempre que no siguin contràries a 
l’ordenament jurídic, o als principis de bona administració.

4. Amb l’objectiu de complir els principis de transparència, publicitat, i concurrència, 
s’ha de publicar al portal d’internet de l’Entitat o en altres webs immobiliàries, o cartells 
publicitaris, o diaris oficials, entre d’altres, els anuncis dels immobles comercialitzats en 
règim de venda, lloguer o lloguer amb opció de compra amb la seva identificació, import 
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de la renda, garantia o fiança legal, si s’escau, i qualssevol altres condicions contractuals 
generals per a la venda o el lloguer (durada, actualització de rendes, etc.); obligacions, 
condicions bàsiques o requisits que s’estableixin. Les condicions contractuals 
específiques de les oficines i locals comercials s’han de negociar individualment amb 
cadascun dels potencials arrendataris.

5. Les condicions i el procediment de comercialització són les que preveuen les 
normes de comercialització i explotació de SEPIDES, EPE.

6. L’ordre jurisdiccional civil és el competent per resoldre qualsevol controvèrsia o 
qüestió que sorgeixi quant a l’adjudicació, exclusió, efectes, compliment i extinció dels 
contractes patrimonials de qualsevol tipus, siguin de venda, arrendament amb opció de 
compra o sense, permuta, etc., relatiu a l’actiu patrimonial de SEPIDES, EPE.

Article 19. Gestió patrimonial.

1. SEPIDES, EPE, en la gestió del seu patrimoni immobiliari i empresarial, té les 
facultats de disposició sobre els seus béns, com ara l’adquisició, ús, arrendament, 
permuta i alienació per qualsevol mode o títol, en la forma i les condicions que preveu el 
seu Estatut, a través del seu òrgan de govern, i s’ha d’ajustar a criteris de mercat, 
atenent els principis d’eficiència i economia en la seva gestió, així com els d’eficàcia i 
rendibilitat en la seva explotació, llevat de disposició especial que determini una altra 
cosa. Així mateix, SEPIDES, EPE, ha d’orientar la seva actuació cap a la consecució 
dels objectius sectorials que siguin aplicables en cada cas.

2. De conformitat amb el que preveu aquest Estatut, l’òrgan competent per aprovar 
o modificar el preu i les condicions de venda o arrendament, així com l’alienació de béns 
immobles de l’Entitat, és el Consell Rector en compliment de les autoritzacions que 
preveu l’article 11.3 d’aquest Estatut. Amb caràcter anual, en el primer trimestre de l’any, 
el Consell Rector ha d’aprovar els preus de conformitat amb el que disposa l’article 
11.1.x) d’aquest Estatut.

3. L’òrgan competent per a l’exercici de les facultats de disposició sobre els seus 
béns, com ara adquisició, ús, arrendament (amb opció a compra o sense), permuta, 
alienació, o qualsevol altre negoci patrimonial, per qualsevol mode o títol, de conformitat 
amb el que preveu aquest Estatut, corresponen, segons els casos, al Consell Rector de 
l’Entitat o al president de l’Entitat, de conformitat amb el que disposen els articles 9 i 10 
d’aquest Estatut.

4. En el cas de les societats del grup, qualsevol negoci patrimonial ha de ser 
objecte prèviament d’un informe favorable per part de SEPIDES, EPE, dels òrgans que 
indiquen els paràgrafs anteriors en funció de la quantia del negoci patrimonial, i ha de 
tenir les autoritzacions de l’article 11.3 d’aquest Estatut, abans de ser aprovada pels 
òrgans de govern de les filials.

5. Tots els negocis patrimonials de SEPIDES, EPE, han de disposar de les 
taxacions i els informes de valoració oportuns que reflecteixin com a base de valoració 
de mercat l’import en què, a la data de valoració, l’actiu podria ser objecte del negoci 
patrimonial que es tracti (com la venda o l’arrendament).

6. Les taxacions les pot dur a terme el personal tècnic de l’Entitat o mitjançant la 
contractació externa d’una empresa o un tècnic especialitzat de prestigi reconegut.

7. En el cas d’alienació mitjançant concurs o subhasta és necessari elaborar un 
plec de condicions de venda amb informe jurídic favorable i la constitució d’una mesa de 
contractació amb tots els requisits i les condicions que preveuen les normes de 
comercialització i explotació de SEPIDES, EPE.

8. En el cas dels arrendaments, després de la publicitat que indica l’article anterior, 
s’ha de seleccionar l’oferta que millor s’ajusti als interessos de la societat en consideració 
a la renda, durada, i resta de condicions ofertes que s’han de publicar novament perquè 
qualsevol altre interessat millori l’oferta, tot això en els termes i els terminis de les normes 
de comercialització i explotació de l’Entitat.

9. Els contractes per a l’explotació de béns i drets patrimonials, especialment en 
arrendament amb opció de compra o sense, s’han de concertar mitjançant una subhasta 
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o un concurs públic, llevat que, excepcionalment, per a la venda o el lloguer, quan es 
tracti d’actius que per la seva ubicació, forma o petita extensió siguin difícilment 
edificables, comercialitzables o no operatius per a les necessitats de SEPIDES, EPE, o 
quan, de manera justificada i per les peculiaritats de les necessitats que s’han de satisfer, 
les condicions del mercat immobiliari, la urgència de la contractació deguda a 
esdeveniments imprevisibles o la idoneïtat especial del bé, es consideri necessari o 
convenient concertar-los a través del sistema d’adjudicació directa. Això mateix és 
aplicable especialment, en el cas d’arrendaments, quan les peculiaritats del bé, la 
limitació de la demanda o la posada en marxa de convenis de col·laboració signats, o per 
la singularitat de l’operació, fessin aconsellable l’adjudicació directa fent constar en 
l’expedient raons justificades, i amb l’aprovació prèvia de l’òrgan de contractació de 
conformitat amb el que preveu l’article 11.1 d’aquest Estatut.

10. Si concorren raons excepcionals previstes a l’article anterior, també es pot 
acordar la venda d’un immoble a l’ocupant de l’actiu. El mateix ocorre quan la titularitat 
del bé o dret correspon a dos o més propietaris i la venda s’efectuï a favor d’un o més 
copropietaris.

11. Els contractes per a l’explotació de béns i drets patrimonials, especialment en 
arrendament, amb opció de compra o sense, no tenen límit en la seva durada, tot això 
sense perjudici de les revisions i actualitzacions de preu, pròrrogues o negociació de 
renovacions de període de compliment obligat que sigui necessari concertar per a la 
millor satisfacció dels interessos de l’Entitat.

12. En tot cas, són aplicables per remissió les condicions que preveuen les normes 
de comercialització i explotació de l’Entitat.

Article 20. Inventari.

L’entitat SEPIDES, EPE, ha de formar i mantenir un inventari dels seus béns i drets 
que s’ha d’actualitzar anualment i remetre a SEPI.

CAPÍTOL V

Recursos Humans

Article 21. Competències en matèria de personal.

1. Les actuacions en matèria de personal s’han d’ajustar als criteris que, per a cada 
exercici, aprovi el Consell Rector, de conformitat amb el que estableix amb caràcter 
general la normativa pressupostària i amb les peculiaritats que recull aquest Estatut.

2. D’acord amb el que estableix l’article 106.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, el 
Ministeri d’Hisenda ha d’establir, amb la periodicitat adequada, els controls específics 
sobre l’evolució de les despeses de personal i sobre la gestió de recursos humans, de 
conformitat amb els criteris establerts prèviament.

Article 22. Personal directiu.

1. El personal directiu ha d’exercir les seves funcions directives professionals per al 
desenvolupament de les polítiques i els programes l’execució dels quals correspon a 
l’Entitat, amb marge d’autonomia, d’acord amb els criteris i les instruccions directes dels 
seus superiors i amb responsabilitat en la seva gestió i control del compliment dels 
objectius proposats en desplegament dels plans d’actuació de l’organització.

2. El personal directiu ha d’exercir el seu càrrec amb dedicació absoluta, plena 
independència i total objectivitat, i s’ha de sotmetre en el desenvolupament de les seves 
comeses a avaluació d’acord amb els criteris d’eficàcia, responsabilitat per la seva gestió 
i control de resultats. Ha d’observar els deures de diligència, discreció i sigil professional 
en l’exercici del seu càrrec.
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3. El personal directiu s’ha de seleccionar de conformitat amb el que disposa 
l’article 106.2.a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i els criteris que estableix l’article 55.11 
de la norma esmentada, atenent criteris de competència professional i experiència en 
l’exercici de les seves funcions, amb responsabilitat professional, personal i directa per la 
gestió realitzada.

Article 23. Personal laboral i funcionaris.

1. El personal de SEPIDES, EPE, que no tingui la consideració de l’article anterior 
es regeix per les normes de dret laboral que li siguin aplicables.

2. La selecció d’aquest personal s’ha d’ajustar al que preveu l’article 106.2.b) de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

3. Els funcionaris de l’Administració General de l’Estat que passin a prestar servei 
en l’Entitat ho han de fer com a personal laboral fix i queden en la situació d’excedència 
voluntària per prestació de serveis en el sector públic que preveu l’article 15.1 del 
Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de l’Administració General 
de l’Estat, aprovat pel Reial decret 365/1995, de 10 de març.

Article 24. Incompatibilitats.

1. El personal de l’Entitat està subjecte al règim d’incompatibilitat que estableix la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques.

2. El personal que tingui la condició d’alt càrrec als efectes del que disposen la Llei 
3/2015, de 30 de març, reguladora de l’exercici d’alt càrrec de l’Administració General de 
l’Estat, i les seves disposicions de desplegament, està sotmès al règim d’incompatibilitats 
i conflicte d’interessos que estableix la normativa esmentada. A aquest efecte, qui 
exerceixi la Presidència de SEPIDES, EPE, té la consideració d’alt càrrec.

Article 25. Règim retributiu de màxims responsables i directius.

1. El règim retributiu dels màxims responsables i directius de l’Entitat queda 
subjecte al que disposa el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el 
règim retributiu dels màxims responsables del sector públic empresarial i altres entitats.

2. En funció del grup de classificació de SEPIDES, EPE, i les retribucions 
complementàries, el determina qui exerceixi el control o la supervisió financera de 
l’Entitat. En cap cas, la retribució no pot excedir el que preveuen el Reial decret 
451/2012, de 5 de març, i la seva normativa de desplegament, ni els increments màxims 
anuals previstos per les successives lleis de pressupostos generals de l’Estat.

CAPÍTOL VI

Règim economicofinancer

Article 26. Recursos de l’Entitat.

Els recursos econòmics de SEPIDES, EPE, estan integrats per:

a) Els béns i valors que constitueixen el seu patrimoni.
b) Els productes i les rendes del patrimoni esmentat.
c) Els ingressos ordinaris o extraordinaris per percebre per l’exercici de les seves 

activitats empresarials.
d) Les consignacions específiques que tingui assignades en els pressupostos 

generals de l’Estat.
e) L’aportació de l’Estat per a despeses d’inversió i funcionament que se li assigni 

en els pressupostos generals de l’Estat.
f) L’alienació dels béns i valors que constitueixin el seu patrimoni.
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g) Transferències, subvencions, avals i qualsevol altra aportació equivalent a càrrec 
dels pressupostos generals de l’Estat.

h) Els crèdits i préstecs que pugui rebre com a prestatari, dins dels límits que li 
autoritzi la Llei de pressupostos generals de l’Estat de cada exercici, llevat que es tracti 
d’operacions de crèdit que es concertin i cancel·lin en el mateix exercici pressupostari.

i) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir legalment, reglamentàriament o per 
qualsevol instrument jurídic conforme a la normativa vigent, o per acord de SEPI.

Article 27. Règim de contractació.

En la seva contractació, SEPIDES, EPE, està subjecta al que preveu la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre. SEPIDES, EPE, té la consideració de poder adjudicador, i, per tant, 
ha de tramitar els procediments de contractació necessaris per a l’exercici de les seves 
funcions i competències de conformitat amb els articles 316 i següents de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre.

Article 28. Règim de comptabilitat, control economicofinancer i control d’eficàcia i 
supervisió contínua.

1. L’Entitat ha d’aplicar els principis i les normes de comptabilitat que recullen el 
Codi de comerç i el Pla general de comptabilitat de l’empresa espanyola, que preveu 
l’article 121 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per a les entitats públiques 
empresarials, així com les seves adaptacions i normes que el despleguin.

2. Sense perjudici de les competències de fiscalització atribuïdes al Tribunal de 
Comptes, el control intern de la gestió economicofinancera correspon a la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat, i l’ha de dur a terme en les condicions i en els 
termes que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, la Intervenció Delegada a 
SEPIDES, EPE, sota la dependència orgànica i funcional de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat.

3. El Ministeri d’Indústria i Turisme ha de portar a terme l’avaluació de resultats de 
les activitats i funcions desenvolupades per l’Entitat com a instrument de suport de la 
política industrial i en particular de les que porti a terme mitjançant l’exercici de potestats 
públiques en el marc de les normes i directrius establertes per aquest Departament 
ministerial, sense perjudici del control que d’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, exerceixi la Intervenció General de l’Administració de l’Estat.

4. Correspon al Ministeri d’Hisenda, a través de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, la supervisió contínua de l’Entitat que preveu l’article 85.3 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CAPÍTOL VII

Pressupost, endeutament i règim fiscal

Article 29. Pressupost.

1. SEPIDES, EPE, se sotmet al règim pressupostari que estableix la Llei 47/2003, 
de 26 de novembre.

2. L’Entitat ha d’elaborar anualment el seu avantprojecte de pressupost d’explotació 
i capital i el programa d’actuació plurianual, amb l’estructura que assenyali el Ministeri 
d’Hisenda. Una vegada aprovat pel Consell Rector, s’ha de tramitar de conformitat amb 
el que estipula la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per a les entitats públiques 
empresarials.

3. Els avantprojectes de pressupost d’explotació i capital, juntament amb els 
programes d’actuació plurianual, els ha de remetre SEPI al Ministeri d’Hisenda.

Els pressupostos d’explotació i capital de l’Entitat s’han d’integrar en els 
pressupostos generals de l’Estat. Els avantprojectes de pressupost d’explotació i capital, 
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juntament amb els programes d’actuació plurianual, els ha de remetre SEPI al Ministeri 
d’Hisenda. No obstant això, els pressupostos s’han d’integrar en els pressupostos del 
Grup SEPI que quedin integrats, al seu torn, en els pressupostos generals de l’Estat.

4. El règim de modificacions pressupostàries és el que estableix, amb caràcter 
general, la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per a les entitats públiques empresarials. 
La competència per autoritzar les modificacions pressupostàries que no estiguin 
regulades en la Llei esmentada correspon al Consell Rector.

Article 30. Exercici econòmic i comptes anuals.

1. Els comptes anuals, en els quals s’ha d’incloure la proposta d’aplicació de 
resultats, junt amb l’informe de gestió i l’informe al qual es refereix l’article 129.3 de la 
Llei 47/2003, de 26 de novembre, així com els comptes anuals consolidats, els ha de 
formular i posar a disposició de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat el 
president de l’Entitat, amb l’autorització prèvia de SEPI, en el termini màxim de tres 
mesos des del tancament de l’exercici econòmic.

2. Els comptes anuals auditats i l’informe de gestió, així com els comptes anuals 
consolidats, han de ser aprovats pel Consell Rector abans que finalitzi el primer 
semestre següent al tancament de l’exercici al qual es refereixin i, amb l’aprovació prèvia 
de SEPI, els ha de remetre la persona titular de la Presidència de l’Entitat a la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat abans del 31 de juliol, juntament amb l’informe 
relatiu al compliment de les obligacions de caràcter economicofinancer que regula 
l’article 129.3 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

3. Els estats financers de l’Entitat han de ser consolidats per SEPI dins del seu grup 
mercantil i fiscal.

Article 31. Finançament.

L’Entitat pot efectuar tot tipus d’operacions financeres reemborsables i, en particular, 
concertar operacions d’actiu i passiu de crèdit, de préstec, fins i tot participatiu, sigui 
quina sigui la forma en què s’instrumentin, tot això, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 47/2003, de 26 de novembre, i d’acord amb l’autorització de SEPI i dels límits 
legalment establerts.

Article 32. Efectivitat de dèbits de naturalesa pública.

1. L’efectivitat dels dèbits amb naturalesa d’ingrés de dret públic de SEPIDES, EPE, 
l’han d’efectuar els òrgans de recaptació del Ministeri d’Hisenda a través del procediment 
administratiu de constrenyiment.

2. Als efectes de l’apartat anterior, es consideren igualment ingressos de dret públic 
els que resultin de l’impagament de préstecs ordinaris o participatius concedits per 
SEPIDES, EPE, sigui directament o com a gestora de fons públics.

Article 33. Beneficis tributaris.

SEPIDES, EPE, gaudeix dels beneficis tributaris que legalment s’estableixin i li siguin 
aplicables.
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