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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

22929 Real Decreto 1118/2024, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia Estatal de Administracion Digital.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021, ha reintroducido la figura de las agencias estatales en el marco de la
regulacion del sector publico institucional estatal previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que esta habia suprimido al
derogar la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos.

La nueva regulacion en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
configura las agencias estatales como entidades de Derecho publico, dotadas de
personalidad juridica publica, patrimonio propio y autonomia en su gestion, facultadas
para ejercer potestades administrativas, que son creadas por el Gobierno para el
cumplimiento de los programas correspondientes a las politicas publicas que desarrolle
la Administracién General del Estado en el ambito de sus competencias. Las agencias
estatales estan dotadas de los mecanismos de autonomia funcional, responsabilidad por
la gestion y control de resultados establecidos en dicha ley.

Conforme a lo expresado en el preambulo del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia la figura de la agencia estatal permite reintroducir «una férmula organizativa
dotada de un mayor nivel de autonomia y de flexibilidad en la gestién, que cuenta con
mecanismos de control de eficacia, y que promueve una cultura de responsabilidad por
resultados. Un modelo que cuenta con un enfoque organizativo y funcional y con una
filosofia subyacente de gestion dirigida al cumplimiento de objetivos que previamente
hayan sido fijados de forma concreta y evaluable».

En este contexto, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, ha dispuesto la creacion de la Agencia Estatal de
Administracién Digital (en adelante, la Agencia) por medio de su disposicion adicional
centésima décima séptima.

La creacién de la Agencia ha obedecido a razones de interés cualitativo y de mejora
en la prestacion digital de los servicios publicos.

Por una parte, en la actualidad se avanza hacia escenarios que van a suponer un
cambio sin precedentes de la cultura administrativa digital, lo que generara un proceso
verdaderamente transformador de la relacién de la ciudadania y empresas con la
Administracién, desarrollando unos servicios publicos digitales mas inclusivos, eficientes,
personalizados, proactivos y de calidad, lo que requiere un conjunto elevado de
proyectos estratégicos de ambito tecnolégico. La construccion de una administracion
basada en datos plenamente preparada para aprovechar todo el potencial de la
inteligencia artificial, la utilizacién y reutilizacién eficiente de la informacion, la economia
del dato y la forma de dar respuesta a los cambios acelerados que se estan produciendo
con la progresiva maduracion de tecnologias disruptivas y su aplicacion a la gestién de la
informacion y la ejecucién de politicas publicas, son grandes desafios que, para ser
afrontados con éxito y para que coadyuven a la transformacién digital, exigen como uno
de sus presupuestos basicos contar con un marco organizativo adecuado, en el que se
incardina la nueva Agencia. Es necesario trabajar de forma coordinada y colaborativa
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para maximizar los resultados de su desempefio de cara a la ciudadania, empresas y
empleados publicos, mejorando la eficiencia y eficacia de las actuaciones en materia
digital de las distintas Administraciones, agilizar la toma de decisiones, favorecer la
generacion de sinergias y la colaboracidon interadministrativa, y garantizar la
sostenibilidad en el tiempo de las fuertes inversiones que se vienen realizando.

Con este propésito general, el marco juridico de las agencias, recuperado en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, ofrece, frente al aplicable a un 6rgano directivo ministerial
como es la Secretaria General de Administracion Digital, mecanismos de agilidad,
flexibilidad y eficiencia en los procesos de gestion, imprescindibles para poder disefiar,
ejecutar y evaluar con éxito las medidas para la transformacion digital de la
Administracion y los mencionados proyectos estratégicos de ambito tecnolégico y, en
especial, que se pueda gestionar y optimizar el extraordinario volumen de recursos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en los ajustados
plazos de ejecucion delimitados por la Union Europea, lo que justifica la necesidad de la
configuracién de este nuevo modelo juridico-institucional.

Asimismo, el apartado 9.4 del Plan de Digitalizacion de las Administraciones
Publicas 2021-2025, referido a Reforma Normativa para la transformacion de la
Secretaria General de Administracion Digital, prevé que, con el objetivo de abordar con
garantias la ejecucion de las medidas y para afrontar adecuadamente el proceso de
transformacion digital que implica la implantacién de este Plan se desarrollaran las
reformas normativas y organizativas necesarias con el objetivo de dotar a la Secretaria
General de Administracion Digital de la capacidad y flexibilidad suficientes para
garantizar la ejecucion de los fondos recibidos.

La Agencia obedece al cumplimiento de un conjunto de fines para llevar a cabo la
transformacion digital de la Administracion. Asi, en primer lugar, la digitalizacion del
sector publico, mediante el ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion vy
ejecucion del proceso de transformacion digital e innovacion de la Administracién a
través de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. En segundo lugar,
la prestacion eficiente de los servicios publicos, a través de la adopcién de soluciones
digitales, en el marco de los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad. En
tercer lugar, la transformacion digital de las administraciones publicas a través de la
coordinacién de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, y de la cooperacion con las
administraciones publicas para la implantacion de las estrategias nacionales e
internacionales en materia de administracién digital. Por Gltimo, la coordinacion funcional
de la actuacion de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (en
lo sucesivo, TIC) de la Administracion del Estado y el apoyo informatico a aquellos
departamentos ministeriales que lo precisen.

Para asegurar un despliegue eficaz y eficiente de las politicas publicas, el conjunto
de la organizacién administrativa debe estructurarse en funciones, procesos y tareas que
ordenen los flujos de trabajo y los recursos humanos y tecnolégicos disponibles,
estructuren los datos necesarios para la adopcion de decisiones y la automatizacion de
tareas y cuente con mecanismos de respuesta en forma de estructuras operativas
permanentes o temporales que permitan afrontar contingencias imprevistas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 108 ter de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las agencias estatales se rigen por dicha ley y, en su marco, por el Estatuto propio de
cada una de ellas y el resto de las normas de derecho administrativo general y especial
gue le sea de aplicacién. En su condicién de organismo publico estatal y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 93.2 de dicha ley, el Estatuto de esta Agencia se aprueba por
real decreto del Consejo de Ministros a propuesta del Ministro para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica y de la Ministra de Hacienda.
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Este real decreto consta de un solo articulo, que aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal de Administracién Digital, diecinueve disposiciones adicionales, seis
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales. Por
su parte, el Estatuto de la Agencia, que aprueba el real decreto, consta de treinta y siete
articulos.

En lo que concierne a las disposiciones de la parte final, el real decreto cuenta, en
primer lugar, con diecinueve disposiciones adicionales. La primera difiere la constitucion
efectiva de la Agencia a la celebracién de la sesién constitutiva de su Consejo Rector,
que tendra lugar en el plazo maximo de treinta dias desde la entrada en vigor de este
real decreto, momento en el que quedaran suprimidos la Secretaria General de
Administracién Digital, los 6rganos dependientes de la misma, la Division de
Planificacién y Coordinacién de Ciberseguridad y la Divisibn de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica.

La disposicién adicional segunda establece, en primer lugar que la Agencia
coordinara funcionalmente las unidades TIC de las subsecretarias y otros centros
directivos ministeriales previstas en el articulo 7 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de
noviembre, por el que se regulan la organizacion y los instrumentos operativos para la
Administracién Digital de la Administracion del Estado, exceptuandose de dicha
coordinacién funcional las unidades TIC de la Presidencia del Gobierno, de los érganos
del Ministerio de Hacienda, incluida la Intervencion General de la Administracion del
Estado, del Ministerio del Interior en lo relativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional decimocuarta, del
Ministerio de Defensa y del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, en lo relativo al &mbito de las aplicaciones de érganos colegiados del Gobierno
y relaciones con las Cortes asi como en lo relativo al ambito sectorial de Justicia de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta.

Asimismo, la Agencia coordinara funcionalmente las unidades TIC de los organismos
y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes del sector publico estatal
previstas en el articulo 7 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, sin perjuicio de
la independencia que se confiere a las Autoridades Administrativas Independientes en
sus leyes de creacién y sus Estatutos.

Se excluyen de la coordinacion funcional a que se refiere el parrafo anterior las
unidades TIC de los organismos y entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes del Ministerio de Hacienda, incluida la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, del Ministerio de Defensa, incluido el Centro Nacional de Inteligencia y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Por su parte, la disposicién adicional tercera regula la incorporacion de personal de la
Secretaria General de Administracién Digital a la Agencia y su situaciébn administrativa y
la adicional cuarta establece que durante el primer afio desde la constitucion efectiva de
la Agencia se determinaran los recursos humanos y presupuestarios que son necesarios
para el aseguramiento de la prestacion de los servicios comunes (incluidos los
declarados transversales) cuya provisidbn corresponda a la Agencia, que pasaran a
integrarse, en su caso, en la plantilla de esta y que seran provistos de acuerdo con lo
contemplado en los articulos 26 y 33 de su Estatuto.

La disposicién adicional quinta determina que en el plazo de dos afios desde la
constitucién efectiva de la Agencia y tras la valoracién de los puestos de trabajo, se
asegurara la adecuacion de los complementos retributivos de estos puestos al grado de
responsabilidad asumido y al cumplimiento eficaz de los fines del organismo respecto de
otros centros directivos similares dentro de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

La disposicion adicional sexta aborda la contraprestacién econdémica por las
actividades de la Agencia y la definicion del sistema comin de imputacién de costes TIC,
que se revisara con la periodicidad que se establezca y teniendo en cuenta necesidades
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tanto organizativas como de evolucién tecnoldgica. El sistema proporcionara la
informacion de costes sobre la actividad de la Agencia que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcién de decisiones y para fijar los ingresos propios que perciba
como contraprestacion por las actividades y servicios que se determinen, incluidos los
comunes y los declarados transversales, y que realice en virtud de contratos, convenios,
acuerdos o disposiciones legales. Asimismo, la Agencia definira los acuerdos de nivel de
servicio para asegurar la calidad de la prestacion de sus actividades y los mecanismos
reactivos en caso de que, circunstancialmente, no se alcanzaran los niveles
comprometidos, para lo cual se podra contar con la Inspeccion de los Servicios del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

La disposicion adicional séptima aborda la proteccion de datos personales,
sefialando que en el tratamiento de datos de caracter personal en las aplicaciones y
servicios digitales disefiados, desarrollados o en mantenimiento por parte de la Agencia
y que hayan sido creados o implantados en el ambito de sus competencias y puestos a
disposicion de los 6rganos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes asi como de las
demas administraciones publicas y sus organismos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes, la Agencia tendrd la consideracion de «Encargado del
Tratamiento», correspondiendo a aquéllos la consideracién de «Responsable del
Tratamiento», en aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos). Asimismo, el precepto detalla determinadas obligaciones que corresponden
a la Agencia en dicha condicién de Encargado del Tratamiento.

La disposicion adicional octava regula el régimen especifico de la Presidencia del
Gobierno y las disposiciones adicionales, novena, décima, undécima y duodécima
prevén el régimen especifico del Ministerio de Hacienda, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, de la Intervencién General de la Administracion del Estado, y
las direcciones generales del Patrimonio del Estado y de Racionalizacion y
Centralizaciéon de la Contratacion en materia de contratacion electrénica y de
contratacion centralizada, respectivamente.

A continuacidn, la disposicion adicional decimotercera prevé el régimen especifico de
la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Las disposiciones adicionales decimocuarta, decimoquinta, decimosexta y
decimoséptima regulan un régimen especifico para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, para la Administracion de Justicia, para el Ministerio de Defensa y Centro
Nacional de Inteligencia y para el Sistema Nacional de Salud, respectivamente.

La disposicion adicional decimoctava dispone la exclusion de la propuesta de
declaracion como transversales por parte del Consejo Rector los medios y servicios
especificos que afecten al sistema tributario y aduanero, al sistema de Seguridad Social,
a la defensa, procesos electorales y consultas populares, situaciones de crisis, seguridad
publica y seguridad del Estado, a la tramitacion de los asuntos en los 6rganos colegiados
del Gobierno y sus drganos de apoyo, a los que manejen informacién clasificada, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable a cada uno de dichos ambitos y en
los Acuerdos internacionales y a los sistemas de informacion del Sistema Nacional de
Salud. Por dltimo, la disposicidn adicional decimonovena recoge el régimen juridico de
los 6rganos colegiados.

Con relaciéon a las seis disposiciones transitorias, la primera regula el régimen
transitorio de la Direccién de la Agencia y la segunda el de los érganos y de las unidades
y puestos de trabajo con nivel organico inferior al de subdireccién general encuadrados
en los érganos suprimidos. Por su parte, la transitoria tercera, relativa al Plan de
Transicién, establece que, sin perjuicio de la constitucion efectiva de la Agencia, el
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Pudblica continuara prestando a
la Agencia los servicios comunes necesarios distintos de los TIC hasta que ésta
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disponga de los servicios propios para alcanzar su autonomia y que se establecera un
Plan de Transicion para la organizacion, gestiéon y prestacion de los servicios comunes
del departamento, asi como su duracién, por resolucion de la Subsecretaria para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

La disposicion transitoria cuarta regula el régimen presupuestario y de rendicion de
cuentas transitorio en tanto en cuanto la Agencia no disponga de presupuesto propio
aprobado mediante norma con rango de ley. La transitoria quinta regula el régimen de los
expedientes, obligaciones, contratos y gastos iniciados por la Secretaria General de
Administracion Digital con anterioridad a la constitucion efectiva de la Agencia y no
resueltos en dicha fecha, excepto los tramitados en el marco del sistema estatal de
contratacion centralizada, asi como el régimen transitorio de actuaciéon de la Junta de
Contratacion del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica (y de la
Junta del antiguo Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital hasta que
esta se cree) en tanto que la Agencia no cuente con su propia Junta de Contratacion.
Por dltimo, la disposicion transitoria sexta establece el régimen de funcionamiento
aplicable en la Agencia por medio del Plan Inicial de Actuacion previsto en el articulo 92
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en tanto no se apruebe el contrato de gestion.

Tras la disposicion derogatoria Unica, la final primera regula la subrogacion de la
Agencia desde el momento de su constitucion efectiva en la totalidad de los derechos y
obligaciones de la Secretaria General de Administracion Digital y la garantia del
mantenimiento y la conclusion de los contratos, convenios, encomiendas y relaciones
juridicas de toda indole de los que esta fuera parte.

Por su parte, la disposicion final segunda contiene la modificacién del articulo 21 del
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y la tercera la modificacion del Real
Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica. Ambas
modificaciones son necesarias para reflejar la desaparicion de la Secretaria General de
Administracion Digital como 6rgano administrativo jerarquicamente dependiente de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica y su sustitucion por la Agencia Estatal de
Administracion Digital como organismo publico que se adscribe a dicha Secretaria de
Estado, asi como para sustituir las referencias a la Secretaria General de Administracion
Digital por la Agencia en otros preceptos del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero.

La disposicion final cuarta modifica el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda. En
concreto se modifica el apartado 3 de la disposicién adicional séptima para
desconcentrar en la Secretaria de Estado de Funcién Publica las competencias de la
Junta de Contratacion Centralizada en materia de servicios de telecomunicaciones que
actualmente estan desconcentradas en la Secretaria General de Administracion Digital y
la disposicion transitoria séptima, que regula el régimen transitorio de la contratacion en
materia de servicios de telecomunicaciones tras la nueva desconcentracion.

La disposicion final quinta contiene la habilitacion normativa a la persona titular del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica para que dicte cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en este real
decreto y, por Ultimo, la final sexta determina la entrada en vigor del real decreto el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», excepto las
disposiciones finales segunda y tercera, que lo haran cuando se produzca la constitucion
efectiva de la Agencia y la consiguiente supresion de la Secretaria General de
Administracion Digital, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera.

En cuanto al Estatuto que aprueba el real decreto, consta de treinta y siete articulos
distribuidos a lo largo de ocho capitulos. El capitulo primero incluye las disposiciones
generales, comprendiendo la naturaleza, adscripcién, sede y fines de la Agencia,
régimen juridico, principios de actuacion, potestades administrativas que puede ejercer,
férmulas de articulacion del principio de colaboracién administrativa en los ambitos
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nacional e internacional, régimen de las disposiciones y actos administrativos que
pueden dictar determinados 6rganos.

El capitulo segundo regula las funciones de la Agencia en los ambitos principales
antes descritos.

Por su parte, el capitulo tercero, dividido en cuatro secciones, detalla la estructura
organica de la misma. Asi, la seccion primera regula los érganos de gobierno, que
incluyen la Presidencia, que ostenta la persona titular de la Secretaria de Estado de
Funcion Pdublica y el Consejo Rector, reguldndose su composicién, funciones y
régimen de actuacion. La seccion segunda regula el érgano ejecutivo de la Agencia,
que ostenta la persona titular de la Direccion, con rango de Subsecretario, su forma
de nombramiento, mandato y funciones. La seccion tercera regula la Comision de
control, constituida por cuatro miembros del Consejo Rector designados por éste, a la
que corresponde informar al Consejo sobre la ejecucion del contrato de gestion y en
materia economico-financiera, presupuestaria o contable.

Por dltimo, la seccién cuarta detalla la estructura basica bajo la dependencia
jerarquica de la Direccion de la Agencia, que consta de tres Direcciones (de
Administracion Digital, de Prestacion de Infraestructuras y Operaciones y de
Ciberseguridad, Tecnologias Disruptivas e Integridad de los Datos), la Secretaria
General y, dependiendo directamente de la persona titular de la Direccion, el Gabinete y
el Departamento de Calidad y Gestion de la Demanda.

Con relacién a las tres Direcciones, la de Administracion Digital cuenta con tres
Departamentos (Servicios Digitales orientados a la ciudadania; Nuevos Servicios
Innovadores; Servicios Digitales para la gestion); en segundo lugar, la de Infraestructuras
y Operaciones también cuenta con tres Departamentos (Infraestructuras y Cloud; Puesto
de Trabajo y Comunicaciones) y, por ultimo, la de Ciberseguridad, Tecnologias
Disruptivas e Integridad de los Datos cuenta con otros tres (de Planificacion de la
Ciberseguridad; Operacion de la Ciberseguridad y Tecnologias Disruptivas e Integridad
de la Informacién). Por su parte, la Secretaria General cuenta con tres Departamentos
(Recursos Humanos; Gestiébn Econémica y Presupuestaria y Asuntos Generales y
Relaciones Institucionales y de Fondos Comunitarios).

Por dltimo, dependen orgénica y funcionalmente de la persona titular de la Direccion
de la Agencia las Divisiones de coordinacion de los servicios TIC comunes y
transversales a que se refiere el articulo 4.4 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de
noviembre, y la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

Asimismo, la Agencia cuenta con la Intervencion Delegada de la Intervencién
General de la Administracion del Estado y la asistencia juridica de la Abogacia General
del Estado.

El capitulo cuarto del Estatuto regula el contrato de gestion de la Agencia, de
acuerdo con las previsiones del articulo 108 ter de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
incluyendo su naturaleza vy finalidad, contenido y las modificaciones y adaptaciones
anuales y el capitulo quinto regula la contratacion y régimen patrimonial y su
normativa aplicable y el inventario de bienes y derechos, tanto propios como
adscritos.

Por su parte, el capitulo sexto regula el régimen presupuestario, econémico-
financiero, contable y de control de la Agencia. Asi, se detallan las fuentes de
financiacién, de naturaleza publica o privada, el procedimiento de elaboracion del
presupuesto de la Agencia, el caracter del presupuesto de gastos, la competencia
para autorizar las variaciones y modificaciones presupuestarias y los limites para la
adquisicion de compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen. Asimismo, se regulan la contabilidad y la
formulacion, aprobacién y fiscalizacion de las cuentas anuales. Este capitulo se cierra
con la regulacion del control de la gestion econémico-financiera de la Agencia (tanto
externo a través del Tribunal de Cuentas como interno a través de la Intervencion
General de la Administracion del Estado) y del control de eficacia (a través de la
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Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcidén Publica) y de supervision continua (a través de la Intervencion General de la
Administracion del Estado).

El capitulo séptimo regula el personal de la Agencia, incluyendo su clasificacion y
régimen aplicable sobre provision y movilidad, la ordenacion de los puestos de trabajo; el
régimen retributivo del personal funcionario y laboral y el sistema de evaluacion del
desempefio. Este capitulo, por dltimo, regula de forma especifica la figura del personal
directivo, incluyendo su forma de seleccién y nombramiento y las retribuciones ligadas a
la evaluacion de su desempefio.

El Estatuto finaliza con el capitulo octavo, que regula la asistencia juridica de la
Agencia, consistente en el asesoramiento y la representacion y defensa en juicio de la
misma, que corresponde a la Abogacia General de Estado de acuerdo con lo previsto en
el primer inciso del articulo 94.2 del Reglamento de la Abogacia General del Estado,
aprobado por medio del Real Decreto 1057/2024, de 15 de octubre, en cumplimiento del
apartado cinco de la disposicion adicional centésima décima séptima de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre.

El real decreto y el Estatuto que aprueba se ajustan a los principios de buena
regulacidon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia).

Asi, respecto de la adecuacioén del real decreto a los principios de necesidad, eficacia
y proporcionalidad, debe sefialarse que se adecUa a un objetivo de interés general, como
es el de dotar a la Administracion General del Estado, a través de la aprobacién del
Estatuto de la Agencia y de su constitucién efectiva, de una férmula organizativa que
para afrontar con éxito el reto de la Transformacién Digital de las Administraciones
Puablicas goza de un mayor nivel de autonomia y de flexibilidad en la gestién, que cuenta
con mecanismos de control de eficacia y que promueve una cultura de responsabilidad
por resultados.

Por otra parte, es oportuno destacar que conforme al criterio del Consejo de Estado,
este real decreto se aprueba de forma simultanea al real decreto por el que se regulan la
organizaciéon y los instrumentos operativos para la administracién digital de la
Administracién del Estado, de la que la Agencia es parte esencial, y que deroga el Real
Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacion e instrumentos operativos
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos.

Continuando con los principios de buena regulacién, el principio de eficiencia también
se cumple con este real decreto, por cuanto, como se ha sefialado, la Agencia implica un
enfoque organizativo y funcional y una filosofia subyacente de gestion dirigida al
cumplimiento de objetivos que previamente hayan sido fijados de forma concreta y
evaluable, ordenados tanto a la transformacién digital de la administracién como a la
definicibn de los medios y servicios comunes digitales, incluidos los declarados
transversales y, en su caso, la provision, explotacion y gestion de los medios y servicios
anteriores en condiciones de mayor calidad, accesibilidad, interoperabilidad, seguridad y
eficiencia. Por otra parte, la constitucion de la Agencia no supone la imposiciéon de
cargas administrativas a los ciudadanos y empresas.

Asimismo, la norma se ajusta al principio de seguridad juridica pues, de acuerdo con
la doctrina del Consejo de Estado, es el instrumento juridico a través del cual se da
cumplimiento a lo previsto en los articulos 91.1 y 93.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, segun los cuales «la creacién de los organismos publicos se efectuara por ley»
(entre ellos las agencias estatales) y «los Estatutos deberan ser aprobados y publicados
con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo publico»,
distinguiendo asi entre la creacién del organismo publico por ley (en este caso la
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disposicion adicional centésima décima séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022) y su constitucion efectiva
previa aprobacién de su Estatuto. Por otra parte, es coherente con el resto del
ordenamiento juridico nacional y el Derecho de la Unién Europea, estableciéndose un
marco normativo estable, integrado y claro.

Con relacion al principio de transparencia, si bien de acuerdo con lo previsto en los
articulos 26.2 y 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en la
elaboracién de este real decreto no proceden ni el tramite de audiencia previa ni el de
audiencia e informacion publica por tratarse de una norma organizativa, los objetivos a
cuyo cumplimiento se dirige la Agencia estan claramente definidos en la norma y la
documentacion preceptiva que la compafia. Asimismo, en otra vertiente del principio de
transparencia, la aprobacion de la norma también supone una mejora este, por cuanto el
modelo de Agencia cuenta con mecanismos de control de eficacia y promueve una
cultura de responsabilidad por resultados.

El proyecto ha sido informado por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y la
Abogacia General del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funciéon
Publica y de la Ministra de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de noviembre de 2024,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto de la Agencia Estatal de Administracion Digital.

Este real decreto tiene por objeto la aprobacion del Estatuto de la Agencia Estatal de
Administracion Digital, en adelante la Agencia, cuyo texto se inserta a continuacion,
creada en virtud de lo previsto en la disposicion adicional centésima décima séptima de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022.

Disposicion adicional primera. Constitucion efectiva de la Agencia Estatal de
Administracion Digital y supresion de la Secretaria General de Administracion Digital.

1. La constitucion efectiva de la Agencia se producird con la celebracion de la
sesion constitutiva de su Consejo Rector, que tendra lugar en el plazo maximo de treinta
dias desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. A la fecha de constitucién efectiva de la Agencia quedaran suprimidos la
Secretaria General de Administracion Digital, los érganos con rango de Subdireccién
General dependientes de la misma, la Divisibn de Planificacion y Coordinacién de
Ciberseguridad y la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
Ministerio para la Transformacidn Digital y de la Funcion Publica.

3. La Agencia realizara el primer inventario de los bienes que se le adscriban y de
los que, en su caso, haya adquirido para el inicio de su actividad en el plazo maximo de
seis meses desde su constitucion efectiva.

Disposicién adicional segunda. Coordinacién funcional de las unidades de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

1. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional centésima décima séptima
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, la Agencia coordinara funcionalmente las unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) de las subsecretarias y otros centros directivos
ministeriales previstas en el articulo 7 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre,
por el que se regulan la organizacion y los instrumentos operativos para la
Administracion Digital de la Administracion del Estado.
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Se exceptuan de dicha coordinacion funcional las unidades TIC de la Presidencia
del Gobierno, de los érganos del Ministerio de Hacienda, incluida la Intervencion
General de la Administracion del Estado, del Ministerio del Interior en lo relativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional decimocuarta, del Ministerio de Defensa y del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en lo relativo al ambito de las
aplicaciones de oérganos colegiados del Gobierno y relaciones con las Cortes asi
como en lo relativo al &mbito sectorial de Justicia de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional decimoquinta.

2. Asimismo, la Agencia coordinard funcionalmente las unidades TIC de los
organismos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes del sector publico
estatal previstas en el articulo 7 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, sin
perjuicio de la independencia que se confiere a las Autoridades Administrativas
Independientes en sus leyes de creacion y sus Estatutos.

Se excluyen de la coordinacion funcional a que se refiere el parrafo anterior las
unidades TIC de los organismos y entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes del Ministerio de Hacienda, incluida la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, del Ministerio de Defensa, incluido el Centro Nacional de Inteligencia, y la
Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social.

Disposicion adicional tercera. Incorporacion de personal de la Secretaria General de
Administracion Digital.

1. Mediante una resolucién de la Subsecretaria para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica el personal al servicio de la Secretaria General de Administracion
Digital se incorporara en la Agencia en el momento de su constitucion.

2. El personal funcionario de carrera de la Secretaria General de Administracién
Digital que pase a prestar servicio en la Agencia permanecera en la situacion de
servicio activo en su Cuerpo o Escala, conservara la antigliedad, grado y retribuciones
que tuviera consolidados y con los mismos derechos y obligaciones que tuviera en el
momento de la incorporacién. Asimismo, queda incorporado a la Agencia el personal
funcionario interino que viniese prestando servicios en la Secretaria General de
Administracién Digital, en tanto se mantenga la causa que dio origen a su
nombramiento.

3. La Agencia se subrogaréa en los contratos de trabajo concertados con el personal
de la Secretaria General de Administracién Digital sujeto a derecho laboral, que pasara a
integrarse en la plantilla de aquella en los mismos grupos, categorias y areas de trabajo
a que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el
momento de la incorporacion.

Disposicion adicional cuarta. Determinacion de recursos humanos y presupuestarios de
las unidades TIC necesarios para la prestacion de los servicios comunes y
transversales que sean competencia de la Agencia.

Durante el primer afio desde la constitucion efectiva de la Agencia se determinardn
los recursos humanos y presupuestarios que son necesarios para el aseguramiento de la
prestacion de los servicios comunes (incluidos los declarados transversales) cuya
provisién corresponda a la Agencia, que pasaran a integrarse, en su caso, en la plantilla
de esta y que seran provistos de acuerdo con lo contemplado en los articulos 26 y 33 de
su Estatuto.

Disposicién adicional quinta. Valoracion de puestos.

En el plazo de dos afios desde la constitucion efectiva de la Agencia y tras la
valoracion de los puestos de trabajo, se asegurara la adecuacion de los complementos
retributivos de estos puestos al grado de responsabilidad asumido y al cumplimiento
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eficaz de los fines del organismo respecto de otros centros directivos similares dentro de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes.

Disposicion adicional sexta. Contraprestacion por las actividades de la Agencia.

1. Durante el primer afio de funcionamiento efectivo de la Agencia el Consejo
Rector aprobara el sistema comin de imputaciéon de costes TIC a que se refiere el
articulo 19.2.b).9.° del Estatuto para el mantenimiento del catdlogo de servicios
ofrecidos, sus variantes y costes asociados a que se refiere el articulo 15.6.3.°

Este sistema se revisara con la periodicidad que se establezca y teniendo en cuenta
necesidades tanto organizativas como de evolucién tecnoldgica.

El sistema proporcionara la informacion de costes sobre la actividad de la Agencia
que sea suficiente para una correcta y eficiente adopcion de decisiones de acuerdo con
lo previsto en el articulo 29 del Estatuto y para fijar los ingresos propios que perciba la
Agencia como contraprestacion por las actividades y servicios que se determinen,
incluidos los comunes y transversales, y que realice en virtud de contratos, convenios,
acuerdos o disposiciones legales en aplicacién de lo previsto en el articulo 26.1.b), entre
ellas, las relativas al proceso de transformacion digital y, en especial, las actuaciones
financiadas con cargo al Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia, incluyendo
la automatizacion de procesos, datalakes, o centros de proceso de datos, entre otras.

2. La contraprestacion econémica determinada de acuerdo con lo previsto en
apartado anterior podra exigirse una vez pasado un afio desde la aprobacién del sistema
comun de imputacién por el Consejo Rector.

3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, la Agencia percibira
desde su constitucion efectiva la contraprestacion por determinados servicios que la
Secretaria General de Administracion Digital haya estado percibiendo hasta dicho
momento. La cuantia de esta contraprestacion se podra actualizar de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 para ser aplicada, en su caso, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2.

4. La Agencia definira los acuerdos de nivel de servicio para asegurar la calidad de
la prestaciébn de sus actividades y los mecanismos reactivos en caso de que,
circunstancialmente, no se alcanzaran los niveles comprometidos, para lo cual se podra
contar con la Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica.

Disposicién adicional séptima. Proteccion de datos personales.

1. Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se
realizardn con estricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el tratamiento de datos de cardcter personal en las aplicaciones y servicios
digitales disefiados, desarrollados o en mantenimiento por parte de la Agencia y que
hayan sido creados o implantados en el dmbito de sus competencias y puestos a
disposicion de los 6rganos de la Administracion General del Estado y de las demés
administraciones publicas, asi como de los organismos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes de las mismas, la Agencia tendra la consideracion de
«Encargado del Tratamiento», correspondiendo a aquéllos la consideracion de
«Responsable del Tratamiento», en aplicacion del Reglamento general de proteccién
de datos.
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3. En su condicion de encargado del tratamiento y conforme dispone el
articulo 28.3 del Reglamento general de proteccion de datos, la Agencia:

a) Tratara los datos personales segun las instrucciones de los 6rganos y
organismos a cuya disposicion se pusieran las aplicaciones y servicios digitales.

b) Garantizar4 que las personas autorizadas a tratar los datos personales tienen
contraido compromiso de confidencialidad, guarden secreto profesional sobre los
mismos y no los comuniguen a terceros, salvo en aquellos casos en que deba hacerse
en estricto cumplimiento de la ley.

c) AsistirA al érgano, organismo o entidad, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas y siempre que sea posible, para que pueda cumplir con su
obligaciéon de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los
derechos de los interesados establecidos en el capitulo Il del Reglamento general de
proteccién de datos.

d) A la finalizacion de la puesta a disposicion de las aplicaciones y servicios
digitales, facilitara la devolucion de los datos al 6rgano u organismo.

e) Pondra a disposicién del 6rgano u organismo beneficiario toda la informacién
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Reglamento general de proteccion de datos, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del 6rgano u organismo o de
otro auditor autorizado por aquél.

Disposicién adicional octava. Presidencia del Gobierno.

Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que se
aprueba por este real decreto se entenderan sin perjuicio de las que reconocen
reglamentariamente a la Presidencia del Gobierno. En el &mbito de esta, la provisién de
los servicios e infraestructuras TIC diferentes de los comunes o0 transversales
competencia de la Agencia sera realizada por la Secretaria General de la Presidencia del
Gobierno.

Disposicién adicional novena. Ministerio de Hacienda.

En el &mbito del Ministerio de Hacienda y sus organismos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes, la provision de los servicios e infraestructuras TIC
serd realizada por Departamentos especializados de los distintos centros directivos, sin
perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima, undécima y
duodécima.

Disposicién adicional décima. Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

1. Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que
se aprueba por este real decreto se entenderan sin perjuicio de las que reconocen a la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria su normativa especifica y las demas
disposiciones que le son de aplicacién, incluyendo la provisién de los servicios e
infraestructuras TIC diferentes de los comunes o transversales competencia de la
Agencia Estatal de Administracion Digital.

2. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a los sistemas de funcionalidad especifica de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, requerir4 la previa aprobacién de esta. Asimismo, en este
caso, la provisién, explotacion y gestién de los medios y servicios transversales sera
realizada por la propia Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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Disposicién adicional undécima. Intervencion General de la Administracion del Estado.

1. Dada la naturaleza funcional especifica y régimen competencial singular de los
servicios de informatica relativos a la presupuestacion, contabilidad, control y gestién
econdmico- presupuestaria de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que se
aprueba por este real decreto se entenderan sin perjuicio de las que, en cuanto a los
sistemas de funcionalidad especifica de informética en materia de presupuestacion,
contabilidad, control y gestién econémico-presupuestaria, se reconocen a la Intervencién
General de la Administracién del Estado en su normativa especifica y en las demas
disposiciones que le son de aplicacién.

2. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a los sistemas a que se refiere el apartado anterior requerira la previa
aprobacion de la Intervencién General de la Administracion del Estado. Asimismo, en
este caso, la provision, explotacién y gestion de los medios y servicios transversales sera
realizada por la propia Intervencion General de la Administracion del Estado.

Disposicién adicional duodécima. Régimen en materia de contratacion electrénica y de
contratacion centralizada.

1. Dada la especialidad y singularidad de las competencias que el Ministerio de
Hacienda tiene atribuidas, relativas a la contratacion electronica y al sistema estatal de
contratacion centralizada, entre ellas las referidas a la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico y el Registro de Contratos del Sector Publico, las funciones y competencias que
se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que se aprueba por este real decreto se
entenderan sin perjuicio de las que la normativa vigente reconoce en estas materias al
Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General del Patrimonio del Estado y de
la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion.

2. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracién
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a las materias a las que se refiere el apartado anterior, requerira la previa
aprobacion de la Direccion General del Patrimonio del Estado o de la Direccién General
de Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacion, atendiendo a sus respectivas
competencias. En cualquier caso, la provision, explotacion y gestién de dichos medios y
servicios sera realizada por los Centros Directivos del Ministerio de Hacienda
competentes en la materia.

Disposicion adicional decimotercera. Gerencia de Informética de la Seguridad Social.

1. Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que
se aprueba por este real decreto se entenderan sin perjuicio de las que reconocen a la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social su normativa especifica y las demas
disposiciones que le son de aplicacién, incluyendo la provision de los servicios e
infraestructuras TIC diferentes de los comunes o transversales competencia de la
Agencia.

2. En el &mbito del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y sus
organismos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, la provisiéon de
los servicios e infraestructuras TIC diferentes de los comunes y transversales
competencia de la Agencia podra ser realizada por la Gerencia de Informética de la
Seguridad Social.
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3. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a los medios y servicios que sean titularidad de la Seguridad Social
requerira la previa aprobacion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones. En este caso, la provisidn, explotacion y gestion de los medios y servicios
transversales sera realizada por la propia Seguridad Social.

Disposicién adicional decimocuarta. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1. Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que
se aprueba por este real decreto, incluyendo la provision de los servicios e
infraestructuras TIC diferentes de los comunes y transversales competencia de la
Agencia, se entenderan sin perjuicio de las que reconocen a la Policia Nacional y la
Guardia Civil su normativa especifica y las demas disposiciones que le son de
aplicacion.

2. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a los sistemas de funcionalidad especifica de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado requerira la previa aprobacion de la persona titular de la Secretaria
de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. Asimismo, en este caso la provision,
explotacién y gestién de los medios y servicios transversales sera realizada por la propia
Secretaria de Estado de Seguridad.

Disposicion adicional decimoquinta. Administracion de Justicia.

El ejercicio de las funciones de implementacién y desarrollo de la politica en materia
de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en el ambito sectorial de
Justicia del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, se
continuara prestando en la forma prevista en el Real Decreto 204/2024, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, y se modifica el Real Decreto 1012/2022, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Abogacia General del
Estado, se regula la inspeccién de los servicios en su ambito y se dictan normas sobre
su personal, sin perjuicio de las competencias de la Agencia en cuanto a la provision de
sus servicios e infraestructuras TIC comunes y transversales.

Disposiciéon adicional decimosexta. Ministerio de Defensa y Centro Nacional de
Inteligencia.

1. En el ambito del Ministerio de Defensa y sus organismos autbnomos adscritos, la
provision de los servicios e infraestructuras TIC diferentes de los comunes y
transversales competencia de la Agencia sera realizada por la Direccion General Centro
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (CESTIC),
dependiente de la Secretaria de Estado de Defensa, por las unidades, centros y
organismos especializados de las Fuerzas Armadas y del Centro Nacional de
Inteligencia.

2. Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que
se aprueba por este real decreto, se entenderan sin perjuicio de las que reconocen al
Ministerio de Defensa la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional y al Centro Nacional de Inteligencia, tanto en su normativa especifica, como en
las demas disposiciones que les son de aplicacion.

3. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
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pueda afectar a los sistemas de funcionalidad especifica de las Fuerzas Armadas o del
Centro Nacional de Inteligencia, requerira la previa aprobacion del Jefe de Estado Mayor
de la Defensa, o de la persona titular de la Secretaria de Estado del Centro Nacional de
Inteligencia, respectivamente.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, cuando se produzca afectacion a
los sistemas de funcionalidad especifica del Centro Nacional de Inteligencia, la provision,
explotacion y gestion de los medios y servicios transversales seré realizada por el propio
Centro Nacional de Inteligencia, preservando, en su caso, la proteccion legal de su
organizacion y estructura interna, medios y procedimientos, personal, instalaciones,
bases y centros de datos, fuentes de informacion y las informaciones o datos que
puedan conducir al conocimiento de las anteriores materias.

Disposicion adicional decimoséptima. Sistema Nacional de Salud.

1. Las funciones y competencias que se atribuyen a la Agencia en el Estatuto que se
aprueba por este real decreto se entenderan sin perjuicio de las que reconocen al Ministerio
de Sanidad la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, y el Real Decreto 718/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Sanidad, en cuanto a la implementacion y desarrollo de la
politica en materia TIC dentro del Sistema Nacional de Salud en el ambito de las
competencias del Departamento, incluyendo la provision de los servicios e infraestructuras
TIC diferentes de los comunes o transversales competencia de la Agencia.

2. Lo establecido en el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, respecto de la propuesta de declaracion
como transversales de determinados medios y servicios comunes digitales, cuando
pueda afectar a los medios y servicios que sean titularidad de las autoridades sanitarias
y del Sistema Nacional de Salud, requerird la previa aprobacion de la Secretaria de
Estado de Sanidad y del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
Asimismo, en este caso, la provision, explotacién y gestién de los medios y servicios
transversales sera realizada por la Secretaria General de Salud Digital, Informacién e
Innovacién del SNS o la unidad que ostente las competencias sobre ellos.

Disposicion adicional decimoctava. Exclusion de propuesta de declaracion como
transversales de determinados medios y servicios.

Quedaran excluidos de la propuesta de declaracién como transversales a que se
refieren el articulo 11.n) del Estatuto de la Agencia y el articulo 9 del Real
Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, los medios y servicios especificos que afecten al
sistema tributario y aduanero, al sistema de Seguridad Social, a la Defensa, procesos
electorales y consultas populares, situaciones de crisis, seguridad publica y seguridad
del Estado, a la tramitacion de los asuntos en los drganos colegiados del Gobierno y sus
o6rganos de apoyo, a los que manejen informacién clasificada, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién aplicable a cada uno de dichos ambitos y en los Acuerdos
internacionales y a los sistemas de informacién del Sistema Nacional de Salud.

Disposicién adicional decimonovena. Régimen juridico de los érganos colegiados.

Los érganos colegiados que se regulan en este real decreto se regiran por lo
establecido en materia de 6rganos colegiados en la seccion tercera del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicidn transitoria primera. Régimen transitorio de la Direccion de la Agencia.

Hasta tanto se proceda al nombramiento de la persona titular de la Direccién de la
Agencia conforme a las previsiones del articulo 13 del Estatuto, la persona titular de la
Secretaria General de Administracion Digital, que se suprime con la constitucién efectiva
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de la Agencia, asumira transitoriamente las funciones que el Estatuto encomienda al
organo ejecutivo de la misma.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los 6rganos y de las unidades y
puestos de trabajo con nivel organico inferior al de subdireccion general encuadrados
en los 6rganos suprimidos.

1. Los 6rganos de la Secretaria General de Administracién Digital, la Divisién de
Planificacion y Coordinacién de Ciberseguridad y la Division de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
Publica, continuaran transitoriamente en el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de
nombramiento de las personas titulares de las Direcciones, de la Secretaria General de la
Agencia y de los Departamentos. Igualmente, los érganos de la Agencia ejerceran las
funciones atribuidas por el Estatuto que se aprueba mediante este real decreto a partir del
dia de la constitucion efectiva de ésta.

2. Hasta la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia, las
unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior al de subdirecciéon general
encuadrados en los érganos suprimidos por este real decreto y que se incorporen a la
Agencia subsistiran transitoriamente y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios.

Disposicion transitoria tercera. Plan de Transicion.

Sin perjuicio de la constitucién efectiva de la Agencia, el Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica continuara prestando a la Agencia los servicios comunes
necesarios distintos de los TIC hasta que ésta disponga de los servicios propios para
alcanzar su autonomia. Por resolucién de la Subsecretaria para la Transformacién Digital y
de la Funcion Publica, en el plazo de tres meses desde la constitucion efectiva de la Agencia
se establecerd un Plan de Transicion para la organizacion, gestion y prestacion de los
servicios comunes distintos de los TIC del departamento, asi como su duracion, y se llevara a
cabo, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, sin detrimento de los servicios que, en
cumplimiento de sus funciones, dicha Subsecretaria debe prestar a sus 6rganos o entidades
dependientes.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen presupuestario y de rendicion de cuentas
transitorio.

En tanto en cuanto la Agencia no disponga de presupuesto propio, sus gastos se
imputaran en la forma y con cargo a los créditos previstos para la Secretaria General de
Administracion Digital.

Hasta que no disponga de presupuesto propio no se alterara la estructura
presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su actuacion de acuerdo con el
régimen presupuestario, de contabilidad y control y de rendicion de cuentas aplicable a la
Secretaria General de Administracion Digital, en los términos previstos en la ley de
presupuestos en vigor y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposicién transitoria quinta. Expedientes, obligaciones, contratos y gastos.

1. Los expedientes relativos a ambitos de competencia de la Agencia, iniciados y
no resueltos por la Secretaria General de Administracion Digital con anterioridad a la
fecha de su constituciéon efectiva, se resolveran por el érgano competente de la
Agencia de acuerdo con la atribucién del ejercicio de competencias establecida por el
Estatuto, excepto los tramitados en el marco del sistema estatal de contratacion
centralizada.
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2. En las materias competencia de la Agencia, los procedimientos de gasto
iniciados por la Secretaria General de Administracién Digital y no finalizados en la fecha
de su constitucion efectiva, adaptaran su tramitacion a la normativa reguladora de la
Agencia y se finalizaran de acuerdo con el orden de competencias establecido por su
Estatuto.

3. En materia de contratacién, desde la fecha de constitucion efectiva de la Agencia
se establece un periodo transitorio de seis meses 0, en todo caso, hasta que se
constituya su Junta de Contratacion, durante el cual, la Junta de Contratacion del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica asumira la tramitacion
de los expedientes de contratacion propuestos por la Agencia o que fueron propuestos
por la Secretaria General de Administracion Digital, asi como el inicio y tramitacion de los
expedientes de prorroga y de modificados que afecten a dichos expedientes hasta su
formalizacion.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece la estructura organica
béasica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, hasta que se
constituya la Junta de contratacion del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica las previsiones del parrafo anterior se entienden realizadas a la Junta de
Contratacion del extinto Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.

4. Una vez creada la Junta de Contratacion de la Agencia, los expedientes de
contratacion de la Secretaria General de Administracion Digital o de la Agencia que
fueron iniciados y formalizados por la Junta de Contratacion del extinto Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital o del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica, pasaran a ser competencia de la Agencia, que asumira
las actuaciones de seguimiento de los mismos y sus incidencias, incluidas prérrogas y
modificados.

Disposicidn transitoria sexta. Plan inicial de actuacion y aprobacién del Contrato inicial
de gestion.

1. Hasta que mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica y de la persona titular del Ministerio de
Hacienda se apruebe el Contrato inicial de gestidon a que se refiere el articulo 108 ter.4
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la actuacion de la Agencia se desarrollara conforme
a los criterios y directrices establecidos en el Plan Inicial de Actuacién previsto en el
articulo 92 de dicha ley.

2. El Consejo Rector aprobara la propuesta de Contrato inicial de gestién en un
plazo no superior a tres meses desde su constitucién, que contara, al menos, con el
contenido previsto en el articulo 108 ter de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En tanto en cuanto no se apruebe el Contrato inicial de gestion, sera de
aplicacion el régimen vigente del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica para la asignacién de los importes de productividad del personal
funcionario. En todo caso, la percepcion de los importes correspondientes debera ser
previamente autorizada por la Direccidon General de Funcion Publica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10.1.a).3.° del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero.

4. La orden ministerial conjunta por la que se apruebe el Contrato inicial de gestion
a la que se refiere el articulo 108 ter.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, determinara
los créditos presupuestarios que financien los recursos personales y materiales que
pasen a formar parte de la Agencia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.
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Disposicion final primera. Atribucion y subrogacion de competencias.

1. Todas las menciones que cualquier norma contenga sobre el Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Puablica, el extinto Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital y la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial referidas a las competencias que el Estatuto que se aprueba por
este real decreto atribuye a la Agencia, se entenderan realizadas a esta. Se exceptlan
de lo anterior las competencias atribuidas directamente a la persona titular del Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

2. Desde el momento de su constitucion efectiva, la Agencia quedara subrogada en
la totalidad de los derechos y obligaciones de la Secretaria General de Administracion
Digital con relaciéon a sus competencias y funciones propias o ejercidas por delegacion
con el alcance previsto en la disposicion adicional centésima décima séptima de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, en las que la sucedera, garantizando el mantenimiento
y la conclusién de los contratos, convenios, encomiendas y relaciones juridicas de toda
indole de los que esta fuera parte.

3. Ladistribucion de competencias que lleva a cabo este real decreto se realiza sin
perjuicio de las atribuidas a otros departamentos ministeriales.

Disposiciéon final segunda. Modificacion del Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

El articulo 21 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, queda modificado
como sigue:

«Articulo 21. Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica.

El Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica se
estructura en los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, de la que
dependen la Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, la
Direccién General del Dato y la Direccion General de Planificacion Estratégica en
Tecnologias Digitales Avanzadas y Nueva Economia de la Lengua.

B) La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales, de la que depende la Secretaria General de Telecomunicaciones y
Ordenacion de los Servicios de Comunicacion Audiovisual.

C) La Secretaria de Estado de Funcién Publica, de la que dependen la
Direccion General de Funcion Publica, con rango de subsecretaria, y la Direccion
General de Gobernanza Publica. Asimismo, depende de esta Secretaria de
Estado la Oficina de Conflictos de Intereses, con rango de Direccién General.

D) La Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica,
de la que depende la Secretaria General Técnica.»
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Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica bdasica del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Puablica.

El Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién, queda
modificado como sigue:

Uno. El parrafo c) del articulo 1.3 queda redactado como sigue:

«C) La Secretaria de Estado de Funcion Publica, de la que dependen la
Direccion General de Funcién Puablica, con rango de Subsecretaria, y la Direccidon
General de Gobernanza Publica. Asimismo, depende de esta Secretaria de
Estado la Oficina de Conflictos de Intereses, con rango de Direccion General.»

Dos. El parrafo z) del articulo 3.1 queda modificado como sigue:

«z) La participacion en comisiones, grupos de trabajo y otros foros de
caracter nacional, europeo e internacional, tanto publicos como privados, en el
ambito de la ciberseguridad, sin perjuicio de la participaciéon de los 6rganos de la
Agencia Estatal de Administracion Digital.»

Tres. El parrafo j) del articulo 4.1 queda modificado como sigue:

«j) La definicion y el disefio y la aplicacion, esta Ultima en coordinacion con la
Agencia Estatal de Administracion Digital, de politicas para la gobernanza y la
gestion de datos en la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos y entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes.»

Cuatro. El apartado 6 del articulo 8 queda redactado como sigue:

«6. Se adscriben al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, los organismos
autonomos Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado e Instituto
Nacional de Administraciéon Publica y la Agencia Estatal de Administracion Digital.»

Cinco. El apartado 8 del articulo 8 queda redactado como sigue:

«8. De la Secretaria de Estado de Funcion Publica dependen los siguientes
drganos directivos:

a) La Direccion General de la Funcién Puablica, con rango de Subsecretaria.
b) La Direccién General de Gobernanza Publica.
¢) La Oficina de Conflictos de Intereses, con rango de Direccion General.»

Seis. Se suprime el articulo 9.
Siete. El ordinal 11.° del articulo 10.1.a) queda redactado como sigue:

«11.° La elaboracion y divulgacion de estadisticas, indicadores y datos sobre
empleo publico, con la asistencia de la Agencia Estatal de Administracion Digital.»

Ocho. Los parrafos g), i) y m) del articulo 11.1 quedan redactados como sigue:

«g) La identificacion, disefio, e impulso de programas y proyectos para
facilitar el acceso de la ciudadania y las empresas a los servicios publicos asi
como la elaboracion y desarrollo de programas de atencion, informacion y
asistencia a la ciudadania a través de los distintos canales disponibles, en
colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Digital en los aspectos
relativos a la administracion electrénica y en coordinacion con los departamentos
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ministeriales y sus organismos y entidades vinculados o dependientes, asi como
con otras administraciones.»

«i) La gobernanza del Punto de Acceso General Electronico de la Administracién
General del Estado y la gestion de la publicacion de sus contenidos y del Directorio
Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas en coordinacion con los departamentos
ministeriales y sus organismos y entidades vinculados o dependientes.

La Direccion General de Gobernanza Publica actuar4d también como
coordinador de informacion de la Pasarela Digital Unica Europea de acuerdo con
el Coordinador Nacional de la Pasarela Digital Unica Europea designado por la
Agencia Estatal de Administracion Digital.»

«m) El impulso de los planes y programas de transparencia, incluyendo la
atencion e informacion a los ciudadanos en esta materia y la gestion del Portal de
Transparencia de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, regulado en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, con el soporte técnico de la Agencia Estatal de
Administracion Digital. En relacion con la coordinacion de las unidades de
informacion de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes previstas en el articulo 21
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, corresponde a la Direccion General de
Gobernanza Publica prestar el apoyo y soporte necesario para el ejercicio de dicha
competencia, como Unidad de Informacion de Transparencia Central.»

Nueve. La disposicién adicional primera queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional primera. Suplencia de las personas titulares de érganos
directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de un érgano directivo y, en
defecto de designacién de suplente conforme a lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
suplencia se realizara de la siguiente manera:

a) La persona titular de la Subsecretaria para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica sera sustituida por la persona titular de la Secretaria General
Técnica, salvo que la persona superior jerarquica establezca expresamente otro
orden de sustitucion.

b) Las personas titulares de las Direcciones Generales y de la Secretaria
General Técnica seran sustituidas por las personas titulares de las Subdirecciones
Generales de su dependencia, siguiendo el orden en el que aparecen mencionados
por primera vez en este real decreto, salvo que la persona superior jerarquica comun
a todos ellos establezca expresamente otro orden de sustitucion.»

Diez. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional tercera, que queda
redactado como sigue:

«1. Se suprimen los siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Economia del Dato y Digitalizacion.

b) EI Comisionado Especial para la Alianza por la Nueva Economia de la
Lengua.

c) La Oficina del Comisionado especial para la Alianza por la Nueva
Economia de la Lengua.

d) La Direccién General de Ciudadania y Gobierno Abierto.

e) La Subdireccion General de Gestion de Procedimientos de Personal.

f) La Subdireccion General de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de
Recursos Humanos.

cve: BOE-A-2024-22929

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 6 de noviembre de 2024 Sec. |.

Pag. 141185

g) La Subdireccidon General del Registro Central de Personal.

h) La Subdireccion General de la Inspeccién General de Servicios de la
Administracion General del Estado.

i) La Subdireccién General de Gobernanza en materia de Registros.

j) Division de la Oficina del Dato.

k) Division de Tecnologias de la Informacion.

[) Unidad de Instruccion de los expedientes disciplinarios de los funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

m) La Secretaria General de Administracion Digital.

n) El Gabinete Técnico de la Secretaria General de Administracion Digital.

fl) La Subdireccibn General de Planificacion y Gobernanza de la
Administracion Digital.

0) La Subdireccion General de Impulso de la Digitalizacion de la
Administracion.

p) La Subdireccion General de Infraestructuras y Operaciones.

g) La Subdireccidon General de Servicios Digitales para la Gestion.

r) La Subdireccién General de Presupuestos y Contratacion TIC.

s) La Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
Ministerio para la Transformacidn Digital y de la Funcién Publica.

t) La Divisién de Planificacién y Coordinacion de Ciberseguridad.»

Once. Se maodifica la disposicién transitoria quinta, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria quinta. Prestacién de servicios en materia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones a los servicios centrales del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica.

La Agencia Estatal de Administracion Digital continuara colaborando con la
Subsecretaria de Politica Territorial y Memoria Democratica en la direccion,
impulso y coordinacién de la administracion electrénica en el Departamento y en la
provision de servicios en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, hasta tanto se firme la resolucién conjunta entre la Subsecretaria
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica y la
Subsecretaria del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética por la
que se efectle la distribucion de medios materiales y presupuestarios.»

Disposicion final cuarta. Modificacién del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda.

El Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Hacienda, queda modificado como sigue:

Uno. Se madifica el apartado 3 de la disposicion adicional séptima, con la siguiente
redaccion:

«3. Asimismo, se desconcentran en la Secretaria de Estado de Funcién
Pudblica las competencias de la Junta de Contrataciéon Centralizada en materia de
servicios de telecomunicaciones.»

Dos. Se modifica la disposicion transitoria séptima, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio de la contratacion en
materia de servicios de telecomunicaciones.

En tanto no se realice la correspondiente asignacion presupuestaria de los
créditos necesarios para atender la contratacion centralizada de los servicios de
telecomunicaciones cuya competencia en virtud del apartado 3 de la disposicion
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adicional séptima de este real decreto se desconcentra en la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, se mantendra el régimen de competencias en materia de
gasto establecido.»

Disposicion final quinta. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Puablica para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» excepto las disposiciones finales segunda y tercera, que lo haran
cuando se produzca la constitucion efectiva de la Agencia Estatal de Administracién
Digital y la consiguiente supresion de la Secretaria General de Administracion Digital.

Dado en Madrid, el 5 de noviembre de 2024.

FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION DIGITAL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica, adscripcion y sede.

1. La Agencia Estatal de Administracion Digital (en adelante, la Agencia) es una
entidad de Derecho publico regulada en la seccion 4.2 del capitulo Il del titulo Il de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad
con lo previsto en la disposicion adicional centésima décima séptima de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

2. La Agencia tiene personalidad juridica publica, patrimonio y tesoreria propios y
autonomia de gestion y funcional, dentro de los limites establecidos por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, este Estatuto y el resto de las normas de derecho administrativo general
y especial que le sea de aplicacion.

3. La Agencia se adscribe al Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica a través de la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, érgano al que corresponde, bajo la superior direccion de la persona titular del
departamento, el impulso, la direccion y gestion de la politica del Gobierno en materia de
administracién publica y administracion digital, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8
del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece la estructura
organica bésica del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica.

4. La Agencia tiene su sede en Madrid.

Articulo 2. Fines de la Agencia.
1. Laactuacién de la Agencia responde a los siguientes fines:

a) La digitalizacion del sector publico, mediante el ejercicio de las funciones de
direccion, coordinacién y ejecucion del proceso de transformacion digital e innovacién de
la Administracion a través de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

b) La prestacion eficiente de los servicios publicos a través de la adopcion de
soluciones digitales, en el marco de los Esquemas Nacionales de Seguridad e
Interoperabilidad y de la normativa de proteccion de datos personales.

c) La transformaciéon digital de las administraciones publicas a través de la
coordinacién de la Administraciébn General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes y de la cooperacién con las
administraciones publicas para la implantacion de las estrategias nacionales e
internacionales en materia de administracion digital.

d) La coordinacion funcional de la actuacion de las unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (en adelante, TIC) de la Administracion General del
Estado y el apoyo informético a aquellos departamentos ministeriales que lo precisen.

2. De acuerdo con los fines enunciados, corresponde también a la Agencia el
impulso en la definicion, desarrollo, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
transformacion digital incluidos en el Plan de Digitalizacién de las Administraciones
Puablicas 2021-2025 para mejorar la accesibilidad de los servicios publicos digitales a la
ciudadania y empresas, superar la actual brecha digital y favorecer la eficiencia y
eficacia de los empleados publicos, avanzando hacia una Administracién del siglo XXI y
contribuyendo a la consecucibn de objetivos de resiliencia y transicion digital
perseguidos también por el Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. De la misma forma, ejercera las mismas competencias en los planes e
iniciativas que den continuidad a los mencionados objetivos.
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3. Para cumplir con lo previsto en los fines recogidos en los apartados anteriores,
en el plazo de un afio desde la constitucién efectiva de la Agencia:

a) Se definiran los necesarios acuerdos de nivel de servicio para asegurar la
calidad de la prestacion por parte de la Agencia.

b) Se aprobara el sistema comun de imputacién de costes TIC a que se refiere el
articulo 19.2.b).9.° de este Estatuto para el mantenimiento del catalogo de servicios
ofrecidos, sus variantes y costes asociados.

c) Se determinaran los recursos humanos y presupuestarios que son necesarios
para el aseguramiento de la prestacion de los servicios comunes (incluidos los
declarados transversales) cuya provisidbn corresponda a la Agencia, que pasaran a
integrarse, en su caso, en la plantilla de esta y que seran provistos de acuerdo con lo
contemplado en los articulos 26 y 33 de su Estatuto.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Agencia se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y por
su Estatuto, y, el resto de las normas de Derecho administrativo general y especial que le
sean de aplicacion.

2. De acuerdo con la legislacién aplicable y lo previsto en este Estatuto,
corresponde a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para
la realizacion de sus fines, salvo la potestad expropiatoria.

3. La actuacion de la Agencia se produce, con arreglo al plan de accién anual, y
contrato plurianual de gestion en los términos que se recoge en este Estatuto.

Articulo 4. Principios de actuacion de la Agencia.

Ademds de los principios generales por los que debe regirse la actuacion de las
administraciones publicas de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, la Agencia
observard los siguientes principios basicos en el ejercicio de sus funciones especificas:

a) Autonomia, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los
términos previstos en este Estatuto, los medios puestos a su disposicion para alcanzar
los objetivos comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitacion, especializacion,
profesionalidad y responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia que
debera observar los valores de competencia, ética profesional y responsabilidad publica
que sean de aplicacion.

¢) Evaluacion continuada de la calidad de los procesos de gestién y de los
procedimientos de actuacién, que se efectuara atendiendo a los criterios de legalidad,
celeridad, simplificacién y accesibilidad electrénica.

d) Cooperacion interinstitucional, entendida como la bisqueda de sinergias en la
colaboracién con otras Administraciones, agentes e instituciones, publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

Articulo 5. Colaboraciéon administrativa.

1. En el gjercicio de las funciones que tiene atribuidas para el cumplimiento de sus
fines, la Agencia colaborara con los o6rganos de la Administracién General del Estado y
de las demas administraciones publicas, asi como con los organismos y entidades de
Derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, y establecera con ellos las
relaciones necesarias al efecto de actuar coordinadamente.

2. En particular, se adoptaran las medidas oportunas que faciliten una colaboracion
eficaz entre la Agencia y la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, permitiendo
recabar su asesoramiento temprano en relacion con los tratamientos de datos de
caracter personal, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, se adoptaran las medidas que garanticen la colaboracion eficaz y
temprana entre la Agencia, la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial y
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en relacion con los sistemas de inteligencia
artificial.

3. La Agencia podra ejercer las competencias que les sean delegadas o realizar las
actividades de caracter material o técnico que le sean encomendadas en los términos
previstos en los articulos 9 y 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. La Agencia puede celebrar convenios con otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales, en el &mbito propio
de sus fines.

Articulo 6. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias para el cumplimiento de sus
competencias, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector.

b) Resoluciones de la persona titular de la Presidencia de la Agencia.

c) Resoluciones, instrucciones y protocolos de actuacion de la persona titular de la
Direccién de la Agencia.

2. Los actos dictados por el Consejo Rector, la persona titular de la Presidencia o la
persona titular de la Direccion de la Agencia en el desarrollo de funciones publicas
agotaran la via administrativa y son susceptibles de impugnacién ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer previamente el recurso potestativo
de reposicion.

CAPITULO Il

Funciones

Articulo 7. Funciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia llevara a cabo las funciones que se
relacionan a continuacién por medio de los érganos y unidades que la integran de
acuerdo con lo previsto en la Seccion 4.2 del Capitulo Il

a) Relacionadas con el impulso de la digitalizacion del sector publico:

1.° Colaborar en la elaboracién de propuestas estratégicas en materia de
administracion digital y servicios publicos digitales para su aprobacién, en su caso, por la
persona titular del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

2.° Ejecucion de la estrategia en materia de administracién digital y servicios
publicos digitales de la Administracion del Estado, entendiendo por tal la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes, asi como del proceso de innovacién y el establecimiento de
las decisiones y directrices necesarias para su ejecucion, sin perjuicio de otras
competencias similares otorgadas, mediante normas con rango de al menos real
decreto, a sus 6rganos o unidades prestadoras de servicios TIC.

3.° Disefio técnico, implantacién y gestién de los medios y servicios digitales
necesarios para evolucionar los servicios publicos actuales hacia servicios publicos
universales de calidad orientados a los ciudadanos y empresas.
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4.° Supervision, con el apoyo de las Comisiones Ministeriales de Administracion
Digital, de la ejecucion de las medidas especificas establecidas en los planes de accién
departamentales en materia de transformacion digital.

b) Relacionadas con el impulso de la adopcién de soluciones digitales que permitan
la prestacién eficiente de los servicios publicos:

1.° Elaboracion del Catdlogo de Medios y Servicios Comunes, incluidos todos los
declarados transversales por la Comision de Estrategia TIC. Corresponde también a la
Agencia el desarrollo, implantacion de dichos medios y servicios, excepto de aquellos
gue formando parte del Catalogo corresponden al Ministerio de Hacienda, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Gerencia de Informética de la Seguridad Social o
a otros departamentos u organismos o entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes a los que a los que atribuya dicho desarrollo e implantacion la Comisién de
Estrategia sobre Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
Administracion del Estado (CETIC).

Formaran también parte del Catdlogo aquellas infraestructuras técnicas o
aplicaciones cuya provision de manera compartida facilite la aplicacion de economias de
escala y contribuya a la racionalizacion y simplificacion de la actuacion administrativa,
permitiendo a los Departamentos ministeriales y sus organismos publicos y entidades de
Derecho publico vinculados o dependientes incidir en la transformacion digital de sus
areas de actividad especificas.

2.° Andlisis de requerimientos, disefio, implantacion y la gestion compartida,
mediante coordinacidn o prestacion directa, en un marco de corresponsabilidad, de los
servicios comunes, declarados 0 no como transversales, de sistemas de informacién y
comunicacion para la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

3. Estudio y evolucion de las plataformas tecnoldgicas para la prestacion de
servicios comunes, incluidos los declarados transversales.

4.° Analisis de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas y mantenimiento de las
aplicaciones y herramientas necesarias para dar soporte a los servicios comunes y
transversales de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

5.0 Direccion del Centro de Operaciones de Ciberseguridad de la Administracién del
Estado.

¢) Relacionadas con el impulso de la cooperacion con las administraciones publicas
en materia de administracion digital:

1.° Fijar los objetivos para el desarrollo, ejecucion o seguimiento de los proyectos
de transformacion digital que afecten a las administraciones publicas de acuerdo con la
planificacion estratégica establecida.

2.° Proponer la declaracién como transversales de determinados medios y servicios
comunes digitales cuando, en razén de su naturaleza o del interés comuan, respondan a
necesidades de un ndmero significativo de unidades administrativas, coadyuvando a la
transformacion digital de la administracibn en mejores condiciones de eficacia y
eficiencia, y proponer, en su caso, por iniciativa propia o a solicitud de las
administraciones a las que presta servicio, excepciones a su uso de los que hayan sido
declarados transversales.

3. Impulsar las actividades de cooperacion internacional en materia de tecnologias
de la informacién y administracion digital por parte de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes, en particular con la Union Europea, con los paises iberoamericanos y con
organizaciones internacionales, en colaboracién con el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unidn Europea y Cooperacion y con los departamentos ministeriales con competencias
sectoriales en la materia.
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4.° La coordinacion de los asuntos que se sometan a los 6rganos colegiados en
materia de transformacion digital, incluida la Comision Sectorial de Administracion
Electronica (CSAE).

5.2 La definicion, disefio, desarrollo, implantacién, mantenimiento y evolucion de los
medios tecnolégicos de interoperabilidad, compatibilidad, suministro e intercambio de
informacién con otras administraciones publicas y sus organismos publicos y entidades
de Derecho publico vinculados o dependientes.

6. Elaborar los informes de progreso del desarrollo de la administracion digital.

d) Relacionadas con la coordinacién funcional de la actuacién de las unidades TIC
de la Administracién del Estado:

1.° Prestacién de apoyo informatico a aquellos departamentos ministeriales y sus
organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes que lo
precisen.

2.° La definicion del modelo de gobernanza tecnolégica asociado al catadlogo de
servicios y métricas asociadas, con seguimiento estandarizado del uso de los servicios
comunes y transversales, asi como de un cuadro de mando que permita hacer un
seguimiento del gasto en materia de tecnologias y comunicaciones.

3.2 La definicién de estandares, de directrices técnicas, tecnolégicas y de gobierno
TIC, de normas de calidad e interoperabilidad de aplicacion a las administraciones
publicas y el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrénica y sus Normas Técnicas de Interoperabilidad.

2. Asimismo, en funciéon de las capacidades disponibles en cada momento, la
Agencia podra apoyar a otros centros directivos del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica en la ejecucion de proyectos especificos relacionados con
sus competencias y las de la Agencia y sus fines.

3. Por ultimo, ademas de las funciones previstas en los apartados anteriores y de
acuerdo con las capacidades disponibles en cada momento, la Agencia podra llevar a
cabo acciones concretas que, en el marco de la normativa vigente, acuerde con el
Departamento de Seguridad Nacional, con el Centro Criptol6gico Nacional del Centro
Nacional de Inteligencia, o con ambos conjuntamente.

CAPITULO III

Estructura organica

Seccion 1.2 Organos de gobierno

Articulo 8. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Agencia son la Presidencia y el Consejo Rector.

Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica.
2. Corresponden a la Presidencia de la Agencia las siguientes funciones:

a) Ejercer la superior direccion de la Agencia, ostentar la maxima representacién
institucional y legal de la misma, y velar por el cumplimiento de sus fines y funciones.

b) Presidir el Consejo Rector, acordar la convocatoria de sus sesiones y fijar el
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacién.
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c) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de la persona titular de la
Direccion.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y separacion de los miembros de la
Comision de Control y de su presidente.

e) Presentar al Consejo Rector la memoria anual de actividades de la Agencia.

f) Informar al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica y al
Ministerio de Hacienda sobre la ejecucion y el cumplimiento de objetivos fijados en el
contrato de gestion.

g) Rendir las cuentas anuales aprobadas por el Consejo Rector al Tribunal de
Cuentas, por conducto de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

h) Podra elevar, previo informe del Consejo Nacional de Ciberseguridad, a la
persona titular del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica
propuesta de Acuerdo de Consejo de Ministros para aprobar requisitos especificos o
adoptar medidas que limiten la adquisicion, despliegue, configuracién y utilizacién de
tecnologias, infraestructuras, servicios, programas y dispositivos cuya implantacion en
los sistemas de informacion de las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad, puedan constituir una fuente potencial de riesgo.

i) Todas las que le correspondan como persona titular de la Presidencia de un
organo colegiado segin lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 40/1015, de 1 de
octubre.

i) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el
Consejo Rector y las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Presidencia podra delegar en la persona titular de la
Direccion competencias dentro de su @mbito material de actuacion.

4. La persona titular de la Presidencia aprobara las delegaciones de competencias
que, en su caso, realice la persona titular de la Direccidn en las personas titulares de
otros 6rganos bajo su dependencia jerarquica dentro de sus respectivos ambitos
materiales de actuacién y con las condiciones y limites previstos en este Estatuto o que,
en su caso, puedan establecerse.

5. La persona titular de la Presidencia serd suplida por la persona titular de la
Direccion de la Agencia en caso de ausencia o enfermedad o de que aquella se
encuentre vacante.

Articulo 10. EI Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno de la Agencia.

2. Son miembros del Consejo Rector la persona titular de la Presidencia de la
Agencia, que lo presidira, la persona titular de la Vicepresidencia, que corresponde a la
persona titular de la Direccién de la Agencia, los consejeros y la persona titular de la
Secretaria.

3. La persona titular de la Vicepresidencia presidira el Consejo Rector en caso de
ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o de que esta se
encuentre vacante.

4. Los consejeros y consejeras seran nombrados y separados por la persona titular
del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, siendo propuestos
del siguiente modo:

a) Una persona representante del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes con rango, al menos, de director general, propuesta por su
titular.

b) Una persona representante del Centro Criptolégico Nacional (CCN-CNI), que
sera la persona titular de la Direccion o quien esta proponga, con rango, al menos, de
subdirector general.
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¢) Una persona representante del Ministerio de Hacienda con rango, al menos, de
director general, propuesta por su titular.

d) Una persona representante del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
con rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

e) Una persona representante del Ministerio de Trabajo y Economia Social con
rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

f) Una persona representante del Ministerio de Industria y Turismo con rango, al
menos, de director general, propuesta por su titular.

g) Una persona representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
con rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

h) Una persona representante del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica con rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

i) Una persona representante del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico con rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

i) Una persona representante del Ministerio Economia, Comercio y Empresa con
rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

k) Una persona representante del Ministerio Sanidad con rango, al menos, de
director general, propuesta por su titular.

[) Una persona representante del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo vy
Agenda 2030 con rango, al menos, de director general, propuesta por su titular.

m) Una persona representante de las comunidades autonomas, elegida por éstas
en la Comision Sectorial de Administracion Electronica con rango, al menos, de director
general o equivalente. La duracién de su representacion sera de un afio, no renovable.

n) Una persona representante de las entidades locales, elegida por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, con rango, al menos, de director general o
equivalente. La duracion de su representacion sera de un afio, no renovable.

fi) Una persona representante de los trabajadores designada por las
organizaciones sindicales mas representativas en la Administracion General del Estado.
La duracién de su representacion sera de un afio, renovable por una vez.

5. La propuesta de las personas que integren el Consejo Rector se ajustara al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, todas
aquellas personas que sean convocadas por la persona titular de la Presidencia.

7. El delegado de proteccion de datos de la Agencia asistird a las reuniones del
Consejo Rector con voz, pero sin voto.

8. Los miembros del Consejo Rector guardaran el debido sigilo respecto a los
asuntos de los que conozcan como miembros de dicho érgano.

9. El Consejo Rector celebrar4 sesiones al menos cada tres meses, pudiendo
celebrar sesiones extraordinarias por decisién de la persona titular de la Presidencia o
cuando asi lo solicite al menos la mitad de sus miembros.

Las sesiones podran realizarse por medios electrénicos cuando asi lo disponga la
persona titular de la Presidencia.

10. Para la valida constitucion del Consejo Rector, ademas de las personas titulares
de la Presidencia y de la Vicepresidencia y la persona titular de la Secretaria o de
quienes las sustituyan, deberan estar presentes, en primera convocatoria, la mitad de los
consejeros y, en segunda convocatoria, la tercera parte. Entre la primera y segunda
convocatoria deberd transcurrir, al menos, el plazo de una hora.

11. Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria de votos de sus
miembros, presentes o representados. En caso de empate, la persona titular de la
Presidencia tendrd voto de calidad.

12. EIl Consejo Rector ajustara su actuacion, a lo dispuesto en las secciones 3.2
y 4.2 del capitulo 11l del titulo 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en este Estatuto.
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Articulo 11. Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El seguimiento, la supervision y el control superiores de la actuacion de la
Agencia, sin perjuicio del control de eficacia y supervision continua previsto en el
articulo 32.

b) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Presidencia, el nombramiento y
cese de la persona titular de la Direccion.

c) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion, el nombramiento o
cese de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Agencia a que se refiere el
articulo 15.1 de este Estatuto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 36.2.

d) Designar y separar a los miembros de la Comision de Control a propuesta de la
persona titular de la Presidencia.

e) Instar del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Pdublica la
tramitacion de la propuesta normativa para modificar la estructura organizativa de la
Agencia.

f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de la Agencia, dentro del marco de
actuacion que en materia de recursos humanos se establezca en el contrato de gestion,
asi como elevar al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica la
propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia para su integracion en la oferta de
empleo publico.

g) Aprobar la propuesta de objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los
procedimientos, criterios e indicadores para la medicion de su cumplimiento y del grado
de eficiencia en la gestion de acuerdo con lo previsto en el articulo 108 ter de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

h) Aprobar los criterios para la determinacion de los incentivos retributivos por
rendimiento que correspondan al personal de la Agencia, teniendo en cuenta lo
establecido en el contrato de gestion.

i) Aprobar, a iniciativa de la persona titular de la Direccién, la propuesta de los
planes anuales de actuacion de la Agencia, que se someteran a la aprobacion de la
persona titular del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Publica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 92.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

j) Aprobar la presentacion de cada sucesivo contrato de gestion, dentro del Gltimo
trimestre de vigencia del anterior, para su posterior elevacion y aprobaciéon por orden
conjunta de la persona titular del Ministerio de Hacienda y de la persona titular del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

k) Elaborar y aprobar el anteproyecto anual de presupuestos, la contraccion de
cualesquiera obligaciones de caracter plurianual dentro de los limites fijados en el
contrato de gestién, asi como las cuentas anuales auditadas de acuerdo con lo previsto
en el articulo 108 sexies de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

[) Aprobar los informes anuales y plurianuales de actividad, asi como aquellos
extraordinarios que se consideren necesarios valorando los resultados obtenidos vy
consignando las deficiencias observadas.

m) Controlar la gestién de la Direccién y exigir a ésta las responsabilidades que
procedan, incluida la separacion del cargo en el supuesto de incumplimiento grave de
sus funciones.

n) Aprobar, a iniciativa de la persona titular de la Direccion, la propuesta que se
sometera a la Comisién de Estrategia TIC para la declaracion como transversales de
determinados medios y servicios comunes digitales cuando, en razén de su naturaleza o
del interés comun, respondan a necesidades de un numero significativo de unidades
administrativas, coadyuvando a la transformacion digital de la administraciéon en mejores
condiciones de eficacia y eficiencia. La aprobacion de la propuesta por el Consejo Rector
requerira el informe favorable del departamento, organismo publico o entidad de Derecho
publico que vaya a ser responsable de la gestion de dicho medio o servicio transversal,
salvo que este vaya a ser la propia Agencia. Asimismo, a iniciativa de la persona titular
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de la Direccion le corresponde al Consejo Rector aprobar la propuesta que se sometera
a la Comision de Estrategia TIC para excepcionar del uso de los medios y servicios
declarados transversales.

fi) Desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las unidades
organizativas con rango inferior a los érganos contenidos en este Estatuto, siempre de
acuerdo con lo establecido en el mismo y en el contrato de gestion.

0) Proponer a la Comision de Estrategia TIC la declaracion de proyectos de interés
prioritario.

p) Cualesquiera otras que le correspondan en virtud de este Estatuto y de la
normativa vigente.

Articulo 12. La Secretaria del Consejo Rector.

1. La Secretaria del Consejo Rector sera desempefiada por la persona titular de la
Secretaria General de la Agencia y asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

2. A la persona que ostente la Secretaria le corresponderan las funciones a que
hacen referencia los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seccién 2.2 Organo ejecutivo

Articulo 13. La Direccioén.

1. ElI méximo érgano ejecutivo de la Agencia es la Direccién, con rango de
Subsecretaria.

2. Lapersona titular de la Direccién sera nombrada y cesada por el Consejo Rector,
a propuesta de la persona titular de la Presidencia, debiendo recaer en persona de
reconocido prestigio y experiencia en puestos directivos.

3. La persona titular de la Direccién de la Agencia tendra la consideracién de alto
cargo a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado y sus disposiciones de
desarrollo, asi como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en la materia en
las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, cuando la persona titular de la Direccion de la Agencia sea funcionario o
funcionaria, sera declarada en situacion de servicios especiales de acuerdo con lo
previsto en el articulo 87.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. Laduracién del mandato sera de cuatro afios, renovable por una vez.

5. Corresponden a la Direccién de la Agencia las siguientes funciones:

a) La direccién y gestion ordinaria de la Agencia, en el marco de las funciones
atribuidas en este apartado o de las que le sean expresamente delegadas.

b) Elaborar y someter al Consejo Rector para su aprobacion la propuesta del
contrato de gestion de la Agencia.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector para su aprobacion como propuesta, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.g), los objetivos estratégicos y operativos de la
Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medicion de su
cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestiéon, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 108 ter de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Elaborar y elevar al Consejo Rector para su aprobacion el plan anual de
actuacion y dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo de
las funciones de la Agencia.

e) Elevar al Consejo Rector para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto de
la Agencia.

f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector para su aprobacion
junto con el informe de auditoria de cuentas.
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g) Acordar las variaciones o modificaciones presupuestarias que se estimen
necesarias cuya autorizacion no corresponda a la persona titular del Ministerio de
Hacienda.

h) Elevar al Consejo Rector la propuesta de variaciones o modificaciones
presupuestarias que precisan autorizaciéon de la persona titular del Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 108 sexies.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

i) Autorizar la disposicion de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la
ordenacion de los pagos correspondientes de los que dara cuenta al Consejo Rector.

i) Proponer la modificacion de los limites generales de compromiso de gasto con
cargo a ejercicios futuros de los que dara cuenta al Consejo Rector.

k) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades de la Agencia.

[) Elaborary elevar a la Comision de Control un informe mensual sobre el estado de
ejecucién presupuestaria.

m) Celebrar contratos y encargos a medios propios con las condiciones y limites
que en su caso puedan establecerse, dando cuenta de ello al Consejo Rector.

n) Otorgar subvenciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

fi) Gestionar los créditos del Capitulo VIII que sean consignados en los
presupuestos generales del Estado para llevar a cabo proyectos relativos a la
digitalizacion de las administraciones publicas en sus distintas facetas.

0) Nombrar y cesar a la persona titular de su Gabinete y a las personas titulares de
los Departamentos a propuesta de la persona titular de la Direccion de adscripcion o de
la Secretaria General, segun corresponda.

p) Nombrar y cesar a las personas titulares de las Divisiones de coordinacion de los
servicios TIC comunes y transversales a que se refiere el articulo 4.4 del Real
Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre.

gq) Prever las necesidades de personal de la Agencia; proponer al Consejo Rector la
relacion de puestos de trabajo y su madificacién y los criterios y los procedimientos para
la seleccion de personal laboral; resolver las convocatorias de provision de puestos de
trabajo de personal funcionario y contratar al personal laboral.

r) Proponer al Consejo Rector los criterios para la determinacion de los incentivos al
rendimiento del personal de la Agencia.

s) Ejercer la representacion institucional y legal de la Agencia cuando no
corresponda a la Presidencia o dichas funciones le hayan sido delegadas de forma
expresa.

t) Recabar los informes y asesoramiento que considere necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Agencia.

u) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones
del Estado sobre la ejecucién y cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de
gestion de la Agencia.

v) Ante situaciones de riesgo verosimil o inminente de ciberataque o cuando se
produzca un incidente de seguridad y a la vista del dafio que pueda causar a los medios
y servicios bajo su ambito de responsabilidad, podra ordenar sin consulta o autorizacion
previa, la desconexion de la Red SARA del sistema o sistemas y redes potencialmente
afectados, sin perjuicio de la continuidad de los sistemas de informacion implicados en la
Seguridad Publica, o de la continuidad de los sistemas de informacion militares, de
mando y control o de los operadores esenciales implicados en la Defensa Nacional en
cuyo caso se coordinara con el Mando Conjunto del Ciberespacio y con el CESTIC.
Asimismo, se requerira su cooperacion en apoyo a los operadores afectados. De dicha
desconexion dara cuenta inmediata al Centro Criptolégico Nacional, asi como a la
Oficina de Coordinacion de Ciberseguridad en el caso de que se trate de operadores de
servicios esenciales catalogados como criticos.
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w) Proponer iniciativas estratégicas en el &mbito de competencias de la Agencia a
la persona titular del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
para su toma en consideracion.

x) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el
Consejo Rector y las disposiciones vigentes.

6. Podran ser objeto de delegacion en el personal directivo previsto en el
articulo 15.1 de este Estatuto o en los restantes 6rganos de la Agencia, las
competencias que correspondan a la Direccidn, salvo aquellas que por disposicién legal
0 por su propia naturaleza no fueran susceptibles de delegacién y las previstas en los
parrafos a), e), f), 0), p) y v) del apartado anterior.

7. Asimismo, la persona titular de la Direccién podra avocar para si el conocimiento
de aquellos asuntos cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacién, a
sus oOrganos administrativos dependientes, de acuerdo con lo previsto por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. En caso ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccién de la
Agencia, o de que esta se encuentre vacante, sera sustituida de acuerdo con el orden
previsto en el articulo 15.1 de este Estatuto.

Seccién 3.2 Comision de control

Articulo 14. La Comision de Control.

1. La Comisién de Control de la Agencia estara constituida por cuatro personas
integrantes del Consejo Rector, nombradas por este a propuesta de la persona titular de
la Presidencia, entre quienes no tengan responsabilidades directas en la gestién de la
Agencia y que pertenezcan a la Administracién General del Estado. La designacion de
dichas personas se ajustara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. La persona titular de la Presidencia de la Comisiéon de Control serd nombrada
entre sus miembros por el Consejo Rector a propuesta de la persona titular de la
Presidencia.

3. Actuara como secretario de la Comision de Control la persona titular de la
secretaria del Consejo Rector, quien asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Asistiran, asimismo, a las reuniones de la Comisién de Control, con voz, pero sin
voto, el Interventor o Interventora Delegado en la Agencia y un inspector o inspectora de
los servicios nombrado por la Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica.

4. La Comisién de Control se reunira al menos una vez cada dos meses y, con
caracter extraordinario, siempre que lo estime oportuno la persona titular de la
Presidencia o a solicitud del Consejo Rector.

5. Corresponden a la Comision de Control las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecuciéon del contrato de gestién y la
ejecucién presupuestaria.

b) Elevar al Consejo Rector los informes de indole econdmico-financiera,
presupuestaria o contable que deban ser sometidos a su consideracion o aprobacion.

c) Tomar conocimiento de la informacién que la Agencia deba elaborar y remitir a
los 6rganos competentes en cumplimiento de la legislacibn econdmico-financiera,
presupuestaria y contable y controlar su observancia.

d) Analizar el resultado de las actuaciones de evaluacion y control realizadas por
cualquiera de los 6rganos de control de la Agencia y analizar y proponer las correcciones
que considere necesarias.

6. La Comisién de Control ajustara su actuacion, a lo dispuesto en las secciones 3.2
y 4.2 del capitulo 1l del titulo 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en este Estatuto.
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7. La condicion de miembro de la Comision de control tendra un plazo maximo de
dos afios, salvo renuncia motivada con antelacion a dicho plazo, renovandose por
mitades cada afio, de modo que, manteniendo su niimero, ninguno permanezca en su
cargo por tiempo superior a dos afios. En la sesién constitutiva de la Comision de control
se llevard a cabo un sorteo que determinara los dos consejeros o consejeras cuyo
mandato tendra una duracion Unicamente de un afio en lugar de los dos previstos con
caracter general.

Seccioén 4.2  Estructura organizativa

Articulo 15. Estructura basica.

1. La Agencia contara, bajo la dependencia jerarquica de la Direccion, con los
siguientes organos directivos:

a) Direccién de Administracién Digital.

b) Direccién de Prestacion de Infraestructuras y Operaciones.

c) Direccion de Ciberseguridad, Tecnologias Disruptivas e Integridad de los Datos.
d) Secretaria General.

2. La Direccion de Administracién Digital contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Servicios Digitales Orientados a la Ciudadania.
b) Departamento de Nuevos Servicios Innovadores.
c) Departamento de Servicios Digitales para la Gestion.

3. La Direccion de Prestacion de Infraestructuras y Operaciones contara con los
siguientes departamentos:

a) Departamento de Infraestructuras y Cloud.
b) Departamento de Puesto de Trabajo.
c) Departamento de Comunicaciones.

4. La Direccion de Ciberseguridad, Tecnologias Disruptivas e Integridad de los
Datos contar& con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Planificacion de la Ciberseguridad.
b) Departamento de Operacién de la Ciberseguridad.
c) Departamento de Tecnologias Disruptivas e Integridad de la Informacion.

5. La Secretaria General contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos.
b) Departamento de Gestion Econémica y Presupuestaria y Asuntos Generales.
c) Departamento de Relaciones Institucionales y Fondos Comunitarios.

6. Depende directamente de la persona titular de la Direccion de la Agencia el
Departamento de Calidad y Gestion de la Demanda, que ejercera las siguientes
funciones:

1.° La coordinacion con las unidades del Ministerio para la Transformacién Digital y
de la Funcién Publica responsables de la definicién estratégica y planificacién de la
administracion digital, asi como con la Direccién General del Dato.

2.° La definicién del modelo de gobernanza tecnolégica asociado al Catalogo de
Medios y Servicios Comunes, incluidos los transversales.

3.° La gestion del Catalogo de Medios y Servicios Comunes, incluidos los
transversales, considerando sus variantes y costes asociados.
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4.° El apoyo en la identificacion de proyectos tractores y transversales para
impulsar la transformacion digital en la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

5.2 La validacion de solicitudes de provision de servicio, previa a su formalizacion
juridica y a la puesta en funcionamiento por las unidades encargadas de su prestacion.

6. La valoracion de iniciativas singulares de los departamentos ministeriales y sus
organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, de cara
a su desarrollo por la Agencia.

7.° El seguimiento estandarizado del uso de los servicios comunes, incluidos los
transversales, asi como el establecimiento de un cuadro de mando que permita hacer un
seguimiento del gasto en materia TIC.

8. La definicion de politicas de calidad y objetivos asociados, asi como la
monitorizacién de indicadores a distintos niveles (operacion gestion y soporte del
servicio, calidad del software, etc.) e impulso de la adaptacion de los servicios y su
operacion para cumplir dichas politicas y objetivos de calidad.

9.° La definicion de estandares, de directrices técnicas y de gobernanza, de normas
de calidad y para el cumplimiento del Esquema Nacional de Interoperabilidad, asi como
el mantenimiento de la relacion con las unidades TIC que sea precisa para su correcta
aplicacion.

10.° La direccién y gestion del Centro Unico de Atencion a Usuarios de la Agencia 'y
coordinacioén, en su caso, con las unidades de soporte especializadas de ambito estatal
o de otras administraciones publicas.

11.° El ejercicio de las competencias que corresponden al Coordinador Nacional de
la pasarela digital Unica europea previstas en el Reglamento (UE) 2018/1724 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de octubre de 2018, relativo a la creacion de
una pasarela digital Unica de acceso a informacion, procedimientos y servicios de
asistencia y resolucion de problemas y por el que se modifica el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012. Actuara de acuerdo con la Direccion General de Gobernanza Publica en
las funciones que esta desempefie como coordinador de informacion de la Pasarela
Digital Unica Europea previstas en dicho Reglamento.

12.° El desempefio de las funciones de drgano de seguimiento y presentacion de
informes establecidas en el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moviles del sector publico.

7. El Gabinete dependera directamente de la persona titular de la Direccion de la
Agencia, como érgano de apoyo y asistencia inmediata a la misma.

8. Dependen organica y funcionalmente de la persona titular de la Direccién de la
Agencia las Divisiones de coordinacion de los servicios TIC comunes y transversales a
que se refiere el articulo 4.4 del Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre.

9. Depende orgéanica y funcionalmente de la persona titular de la Direccién de la
Agencia, la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, a la que corresponde:

a) La provision, gestibn y administracion de equipos informaticos y de
comunicaciones y la implantacion de medidas de seguridad informatica del
Departamento.

b) El desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién necesarios para el
funcionamiento de los servicios, el impulso de la transformacion digital y la innovacion en
el Departamento.

¢) La coordinacion y la publicacién de los contenidos digitales en el Portal de
internet y la gestion de la sede electrénica asociada del Departamento.

10. Los o6rganos directivos a que se refiere el apartado 1, todos los puestos con
nivel organico de departamento previstos en los apartados 2 a 6, el Gabinete a que se
refiere el apartado 7, la jefatura de las Divisiones de coordinacion de los servicios TIC
comunes y transversales a que se refiere el articulo 4.4 del Real Decreto 1125/2024,
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de 5 de noviembre, y la jefatura de la Division de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica a
que se refiere el apartado anterior, han de ser ocupados por personal funcionario de
carrera perteneciente a cuerpos del subgrupo Al.

11. Asimismo, la Agencia contara con la asistencia juridica de la Abogacia General
del Estado en los términos previstos en la disposicion adicional centésima décima
séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre y el articulo 37 de este Estatuto y con la
Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 16. La Direccién de Administracién Digital.

Las funciones que son competencia de la Direccion de Administracion Digital se
desarrollaran por los érganos previstos en el articulo 15.2 de este Estatuto de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Departamento de Servicios Digitales Orientados a la Ciudadania:

1.° El andlisis de requerimientos, disefio e impulso de la implantacion de servicios
digitales de apoyo a la gestion de procedimientos administrativos, conforme a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2.° En el ambito de los Servicios Digitales orientados a la ciudadania, el andlisis de
requerimientos, disefio, implantacién y la gestidn compartida, mediante coordinacién o
prestacidon directa, en un marco de corresponsabilidad, de los servicios comunes,
declarados 0 no como transversales, de sistemas de informacién y comunicacion para la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes.

3.° El impulso y coordinacién del desarrollo de servicios moéviles de calidad para
facilitar el uso de servicios publicos a la ciudadania y empresas y contribuir a la
ejecuciéon de las politicas publicas de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

4.° El disefio técnico e impulso de la implantacion de los medios y servicios
digitales necesarios para evolucionar los servicios publicos actuales hacia servicios
publicos universales de calidad orientados a la ciudadania y empresas, promoviendo la
incorporacion de las TIC y la digitalizaciébn a los procedimientos administrativos y la
adaptacién de la gestion publica al uso de medios digitales.

5. La identificacion, disefio e impulso de programas y proyectos para facilitar el
acceso de la ciudadania y empresas a los servicios publicos, asi como la elaboracién y
desarrollo de programas de atencién, informacién y asistencia a la ciudadania y
empresas a través de los distintos canales disponibles, todo ello en los aspectos
relativos a la administracién electronica, y en coordinacién con los departamentos
ministeriales y sus organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes, asi como con otras administraciones publicas.

6.° El disefio técnico, implantacion y gestién del Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas (FACe) que corresponden al ambito de la Administracion del
Estado y a otras administraciones publicas adheridas al mismo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

7.° El disefio técnico y evolucion de la plataforma que soporta la gestion del Portal
de Transparencia de la Administracion General del Estado previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

b) Departamento de Nuevos Servicios Innovadores:

1.° El impulso de la tramitacion inteligente de los procesos y procedimientos
administrativos de la Administracién del Estado y su cooperacion con las comunidades
auténomas y entidades locales.
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2.° La direccion del servicio de automatizacion inteligente (RPA), acompafiado de
procesos de inteligencia artificial y de procesos de gestién de negocio, impulsado de
forma centralizada, que facilite a las entidades de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, la
adopcion de esta tecnologia.

3.2 El impulso a la redefinicion y automatizacion inteligente de procesos internos a
través del uso de capacidades de robotizacion e inteligencia artificial, para reducir la
asignacion de recursos humanos a la realizacion de tareas repetitivas en todos los
ambitos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades
de Derecho publico vinculados o dependientes.

4.° La elaboracion de informes periédicos sobre la evolucién de las TIC en la
Administracion del Estado, a través de un marco comun para la obtencion de datos y una
explotacion eficiente de la informacion, asi como la colaboracion con el Instituto Nacional
de Estadistica en la elaboracién de las operaciones estadisticas relativas a las TIC en las
administraciones publicas.

5. La coordinacion e impulso de las tareas de andlisis, disefio, desarrollo,
implantacion tecnolégica, mantenimiento y evolucion de sistemas y soluciones
tecnoldgicas de analisis y entrega de datos, gobierno del dato, cuadros de mando, datos
masivos o0 «Big Data», inteligencia de datos, generacion y gestion de conocimiento.

6. La vigilancia tecnoldgica proactiva que permita mejorar y potenciar las
soluciones existentes, asi como la deteccion de tecnologias emergentes para su
evaluacion y potencial aplicacion a los servicios prestados por la Agencia.

7.° El fomento de iniciativas que permitan acercar y adoptar soluciones innovadoras
en la Administracion.

8.° EIl andlisis de manera continua de las aplicaciones, infraestructuras y procesos
asociados para identificar sinergias y posibles mejoras potenciando la automatizacion y
simplificacion.

9.° La elaboraciéon de pruebas de concepto, proyectos de innovacion y actividades
de difusion y promocion de las actuaciones realizadas en materia de tecnologias
emergentes, como, por ejemplo, inteligencia artificial, Analitica del Dato y Blockchain
para las unidades TIC de la Administracion del Estado.

10.° El impulso a la utilizacion de capacidades de inteligencia artificial para
mantener una relacion proactiva de la administracion con la ciudadania y empresas.

c) Departamento de Servicios Digitales para la Gestion:

1.° El impulso de la renovacion tecnoldgica de aplicaciones de gestion para la
integracion con tecnologia de analitica de datos e inteligencia artificial.

2.° El analisis de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas y mantenimiento de
las aplicaciones y herramientas necesarias para dar soporte a los servicios de las
unidades horizontales de la Administraciéon del Estado aplicando la transformacion digital
en los procesos internos de su competencia.

3.2 El analisis de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas y mantenimiento de
servicios comunes, incluidos los transversales, relativos a la gestion de recursos humanos
en el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, en coordinacion con los érganos
competentes del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

4.° La provision de servicios en materia TIC para la Direccion General de Funcion
Publica y la Oficina de Conflictos de Intereses del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica.

5. La provision de aplicaciones y servicios en materia TIC prestados a las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y a las Direcciones Insulares en todos
sus ambitos de actuacién, en los términos que establezca la Direccion General de la
Administracion General del Estado en el Territorio del Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica, en coordinacién con los ministerios implicados por razén de la
materia.
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Articulo 17. La Direccidn de Prestacion de Infraestructuras y Operaciones.

Las funciones que son competencia de la Direccion de Prestacion de Infraestructuras
y Operaciones se desarrollardn por los érganos previstos en el articulo 15.3 de este
Estatuto de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Departamento de Infraestructuras y Cloud:

1.° La direccion y gestion de la consolidacion y homogeneizacion de las
infraestructuras TIC de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

2.° La implantacién de infraestructuras relacionadas con la gestion de datos en la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes, asi como el desarrollo de las acciones de
coordinacion de los diferentes organismos y entidades con el objetivo de conseguir una
efectiva implementacién de dichas infraestructuras para la prestacion de los servicios
publicos digitales, siguiendo las directrices que se establezcan.

3.2 La definicién y gestion de la evolucion de las distintas plataformas tecnolégicas
asociadas a los servicios de la Agencia.

4.° El disefio y coordinacion de la evolucion de las infraestructuras TIC, asi como
las actuaciones para su consolidacion y racionalizacién, incluyendo en particular el
puesto de trabajo, las infraestructuras de almacenamiento y el archivo electrénico de los
expedientes y documentos electrénicos.

5.2 El disefio, provision, explotacion y evolucion de los centros de proceso de datos
de referencia, gestionados por la Agencia, para la prestacion de servicios comunes.

6.° La operacion de la capa de infraestructuras que soporta las distintas
plataformas de la Agencia, entre ellas la solucion de nube hibrida propia de la
Administracion, conocida como «NubeSARA».

7.° La coordinacién de la gestion de las licencias de derechos de uso de productos
software, bases de datos y otros elementos légicos o fisicos.

8. La relacion con las unidades usuarias que realicen desarrollos para la adecuada
puesta en produccion de estos sobre las infraestructuras de la Agencia.

b) Departamento de Puesto de Trabajo:

1.° La definicién, disefio y coordinacion del puesto de trabajo de nueva generacion
y su equipamiento de herramientas, ldgicas y fisicas, de alta productividad y las
modalidades de movilidad y teletrabajo a través de infraestructuras y soluciones de
conectividad.

2.° La coordinacién de la gestion de las licencias de derechos de uso de productos
software en relacion con el puesto de trabajo.

3. La coordinacién de la provision de entornos y plataformas que habiliten a los
usuarios para la colaboracién de manera presencial y remota.

4.° La prestacion de apoyo informatico respecto del puesto de trabajo a aquellos
departamentos ministeriales y sus organismos publicos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes que lo precisen, en consonancia con la estrategia de la
Agencia.

c) Departamento de Comunicaciones:

1.° El disefio, provision y explotacidn de los servicios, soluciones tecnoldgicas y las
infraestructuras de comunicaciones unificadas de la Administracién del Estado, asi como
de la conocida como Red SARA.

2.° La gestion de la operacion, estrategia tecnoldgica y evolucion de los servicios
de comunicaciones de:

a) Datos de &mbito nacional, entre ellos, especialmente la Red SARA.
b) Vozy videoconferencia de ambito nacional.
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c) Datos de acceso a Internet.
d) Vozy datos en movilidad.
e) Atencion telefénica a la ciudadania mediante el servicio 060.

Articulo 18. La Direccion de Ciberseguridad, Tecnologias Disruptivas e Integridad de
los Datos.

Las funciones que son competencia de la Direccion de Ciberseguridad, Tecnologias
Disruptivas e Integridad de los Datos se desarrollaran por los 6rganos previstos en el
articulo 15.4 de este Estatuto de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Departamento de Planificacion de la Ciberseguridad:

1.° La definiciobn e impulso del desarrollo por parte de la Agencia de las politicas
corporativas de seguridad de la informacion, ciberseguridad y proteccién de datos
personales de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes y la colaboracion al respecto
con otras administraciones publicas.

2.° La direccién y gestion de las politicas corporativas a que se refiere el parrafo
anterior.

3.2 El desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electronica y sus Instrucciones Técnicas de Seguridad. En especial, la
definicién de estandares, de directrices técnicas y de gobierno TIC, de normas de seguridad
de aplicaciéon a las administraciones publicas y la realizacién de propuestas e interlocucion
con el Centro Criptoldgico Nacional en el desarrollo de guias de seguridad.

4.° El desarrollo y coordinacién de la implantaciéon de la politica de seguridad de los
servicios prestados por la Agencia.

5. La participacion en el ambito de la ciberseguridad, en lo referente a las
funciones de la Agencia, en comisiones, grupos de trabajo y otros foros de caracter
nacional, europeo e internacional, tanto publicos como privados, asi como el seguimiento
y participacién en iniciativas y foros relacionados con esta materia.

6.° La coordinacién de las actuaciones destinadas a promover la ciberseguridad en
todos los ambitos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes, sin perjuicio de las
competencias en la materia de otros departamentos u organismos y la colaboracién, al
respecto, con las restantes administraciones publicas.

7.° La ejecucion en todos los ambitos de la Administraciéon del Estado de las
actuaciones destinadas a promover la ciberseguridad a que se refiere el parrafo anterior.

8.° La realizacién de auditorias en el ambito de la seguridad de la informacién,
ciberseguridad y proteccién de datos personales.

9.° ElI apoyo en la realizaciobn de acciones encaminadas a garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente y de las politicas corporativas en materia de
ciberseguridad.

b) Departamento de Operacién de la Ciberseguridad:

1.° La direccion y gestion del servicio del Centro de Operaciones de Ciberseguridad
de la Administracién del Estado.

2.° La gestibn de la operacion de los servicios de comunicaciones LAN e
infraestructura de ciberseguridad en los Centros de Proceso de Datos de la Agencia.

3.° El disefo, provisién y explotacion de las infraestructuras tecnoldgicas y de los
servicios de seguridad necesarios para la prestacion de servicios comunes, incluidos los
declarados transversales, que correspondan a la Agencia.

4.° La gestion del cambio continuo en el ambito de la ciberseguridad.

5. La implementacion de medidas que salvaguarden el entorno TIC de la
organizacion.
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6.° El apoyo técnico a comunidades autdbnomas y entidades locales en el &mbito de
la ciberseguridad.

c) Departamento de Tecnologias Disruptivas e Integridad de la Informacion:

1.° La ejecucion de las politicas de gobernanza y estandares en la gestion y
andlisis de datos que rijan en la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos y entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

2.° La coordinacion y ejecucion de las actuaciones destinadas a promover las
tecnologias disruptivas y la integridad de los datos.

3. La coordinacién técnica en el marco de las estrategias y programas de la Unién
Europea de las iniciativas en materia de datos de los distintos departamentos
ministeriales y administraciones publicas, en colaboracion con los departamentos
ministeriales con competencias sectoriales en la materia.

4.° La creacidon de espacios de comparticion de datos entre administraciones
publicas de manera segura y el empleo masivo de los datos en estas mediante
tecnologias Big Data e inteligencia artificial, entre otras.

5. El desarrollo de mecanismos de acceso seguros a las plataformas para la toma
de decisiones publicas basadas en datos, garantizando su seguridad y gobernanza a
través de arquitecturas abiertas, sin perjuicio de las competencias que la legislacion
europea y nacional atribuyen al Instituto Nacional de Estadistica.

6. El desarrollo de un Centro de Competencia de analitica avanzada de datos para
las administraciones publicas.

Articulo 19. Secretaria General.

1. La Secretaria General de la Agencia ejerce las potestades administrativas que le
correspondan de acuerdo con este Estatuto, incluyendo la gestibn de sus recursos
humanos y materiales.

Le corresponde, asimismo, el asesoramiento juridico en materia de administracion
digital, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Abogacia General del Estado en el
articulo 37 de este Estatuto, la tramitacién de la normativa interna cuya aprobacién
corresponda a la Agencia, la elaboracién de las propuestas normativas en el ambito de
competencias de la Agencia que el Consejo Rector deba elevar a los 6rganos
competentes del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, asi
como el informe de los proyectos normativos que afecten al ambito de competencias de
la Agencia.

Igualmente, realiza la gestién de los asuntos horizontales que no se correspondan
con competencias especificamente atribuidas a otras unidades de la Agencia, las que le
sean atribuidas por normas legales o reglamentarias y cualesquiera otras que no
correspondan a otros érganos de la Agencia.

2. Las funciones que son competencia de la Secretaria General de la Agencia se
desarrollaran por los érganos previstos en el articulo 15.5 de este Estatuto, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Departamento de Recursos Humanos:

1.° La gestiébn y administracion de recursos humanos, incluida la seleccion del
personal laboral, la gestién de la accion social y la formacién de los recursos humanos,
bajo la supervisién de la Direccién y siguiendo los criterios y directrices del Consejo
Rector.

2.° La planificacién y ejecucion de la politica de prevencién de riesgos laborales,
incluida la organizacion y supervision del servicio de prevencion.

3.° El apoyo en la identificacion de los puestos de trabajo, asi como de las
funciones y las responsabilidades de cada uno de ellos.

4.° Lainstrucciéon de procedimientos disciplinarios al personal de la Agencia.
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b) Departamento de Gestion Econémica y Presupuestaria y Asuntos Generales:

1.° La elaboracién del anteproyecto de presupuestos de la Agencia para su
aprobacion por el Consejo Rector, seguimiento de su ejecucion y tramitaciéon de las
modificaciones presupuestarias.

2.° La gestidn presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realizacién de los cobros
y pagos y la gestion de la tesoreria de la Agencia.

3.° La coordinacion y supervision de la contratacibn en materia TIC en la
Administracién del Estado y seguimiento de la evolucion de sus presupuestos, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la Administracion del Estado
en materia de contratacion.

4.° La elaboracion del Plan de Contratacién plurianual y su seguimiento.

5.2 La coordinacién de la gestion econémico-presupuestaria en el ambito de la
Agencia y el estudio, planificacion, impulso y seguimiento de los procesos de
contratacién en materia TIC y aquellos otros ambitos relacionados.

6. La colaboracion con la Direccién General de Racionalizacion y Centralizacién de
la Contratacién del Ministerio de Hacienda en la gestion centralizada de la contratacion
en el ambito competencial de la Agencia y en la elaboracién de propuestas relacionadas
con las politicas de adquisiciones de bienes informaticos y con los pliegos de
prescripciones técnicas en la contratacion de estos bienes y servicios TIC en la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes.

7.° La tramitacién de los expedientes de contratacién para adquisicién de bienes y
servicios, encargos a medios propios Yy la habilitacion del material.

8.° La emisién del informe técnico preceptivo de los convenios y encargos que
tengan por objeto la adquisicién de bienes y servicios informéticos y de las memorias y
pliegos de prescripciones técnicas de las contrataciones de bienes y servicios
informaticos en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de Derecho publico vinculados o dependientes.

9.° La definicién y gestion de un sistema comun de imputacion de costes TIC.

10.° El seguimiento del estado de ejecuciéon de los presupuestos TIC de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 51/2024,
de 16 de enero, por el que se aprueba el Programa anual 2024 del Plan Estadistico
Nacional 2021-2024 asi como de los gastos TIC en dicho ambito.

11.° La direccién y gestion de los servicios generales y de régimen interior, de la
seguridad y la coordinacién e inspeccién de las unidades, instalaciones y servicios de la
Agencia.

12.° La gestion, conservaciéon y mantenimiento de los recursos materiales de la
Agencia, incluyendo la formacion y mantenimiento actualizado de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles, tanto propios como adscritos, asi como la custodia de
estos Ultimos y la tramitacion de los expedientes de adquisicién, arrendamiento,
adscripcion o descripcion.

13.° La coordinacion y ejecucién de auditorias internas, a través de la valoracion
del riesgo, acompafiamiento y asesoria y evaluacion y seguimiento, entre otras.

14.° El fomento de la cultura del control y relacién con los entes externos para la
ejecucidén de sus actuaciones.

15.° El apoyo a la Direccion de la Agencia en materia de organizacién de la plantilla
y definicion de los objetivos de la Agencia.

16.° La gestién del registro general de la Agencia.

17.° EIl ejercicio para el &mbito de la Agencia de las competencias relativas al
delegado de proteccion de datos previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
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general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

18.° El impulso de la profesionalizacion de la atencién a la ciudadania y empresas
por diversos canales.

19.° El apoyo en las tareas de comunicacion interna y externa.

20.° La tramitacion y gestion de los convenios a los que se refiere el articulo 5 de
este Estatuto y de otros instrumentos juridicos para la provision de los medios y servicios
ofrecidos por la Agencia.

c) Departamento de Relaciones Institucionales y Fondos Comunitarios:

1.° La coordinacién funcional de las unidades TIC que prestan sus servicios en los
departamentos ministeriales y sus organismos publicos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes en los términos previstos en la disposicion adicional segunda
del real decreto por el que se aprueba este Estatuto.

2.° La coordinacion de los asuntos que se sometan a los 6rganos colegiados en
materia de administracion digital, incluida la Comisién Sectorial de Administracion
Electrénica (CSAE).

3. La cooperacion con las administraciones publicas para la implantacion de las
estrategias nacionales e internacionales en materia de administracion digital.

4.° EIl apoyo en la identificacion de proyectos de alto impacto para comunidades
auténomas y entidades locales aprovechando sinergias, buenas practicas y economias
de escala.

5. La coordinacién de las relaciones internacionales de la Agencia y el impulso de
las actividades de cooperacion internacional en el ambito de competencias de la
Agencia, en colaboracidon con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y
Cooperacioén y con otros ministerios con competencias sectoriales en la materia.

6.° Las relaciones con la Administracion de Justicia, la Comision Ministerial de
Administracion Digital del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, el Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electronica y el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

7.° La gestién, seguimiento, control y apoyo a las actividades de evaluacion y
difusién de las actuaciones integradas en programas, planes o cualquier instrumento
analogo de financiacion comunitaria vinculado a la digitalizacion de las administraciones
publicas en los que la Agencia tenga responsabilidades en calidad de Organismo
Intermedio, en el caso de Fondos Estructurales.

8.° El seguimiento, control y apoyo a las actividades de evaluacioén y difusion de las
actuaciones integradas en programas, planes o cualquier instrumento andlogo de
financiacion comunitaria vinculado a la digitalizacion de las administraciones publicas en
los que la Agencia tenga responsabilidades en calidad de 6rgano responsable, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

3. Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este Estatuto a otros 6rganos de la
Agencia, la Secretaria General es responsable de coordinar las actividades para la
elaboracioén del contrato de gestion.

CAPITULO IV

El contrato de gestion

Articulo 20. Naturaleza y finalidad.

1. El contrato de gestién tendra una vigencia de tres afios y tiene por objeto regular
la actividad de la Agencia y las relaciones reciprocas entre ésta y la Administracion
General del Estado para la financiacion de dicha actividad, todo ello en el marco de la
legislacion general y especifica vigente durante su periodo de aplicacion.
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2. La Direccién de la Agencia elaborara el borrador del contrato de gestion y lo
sometera al Consejo Rector al que, tras su debate y posible modificacién, corresponde
su propuesta definitiva. Dicha propuesta se presentard dentro del dltimo trimestre de
vigencia del anterior contrato de gestion a la persona titular del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica y a la persona titular del Ministerio de
Hacienda para su aprobacion.

3. La aprobacion del contrato de gestion tiene lugar por orden conjunta de la
persona titular del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica y de
la persona titular del Ministerio de Hacienda, dictada en un plazo maximo de tres meses
a contar desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en este plazo y hasta
gue lo haga, mantendra su vigencia el contrato de gestion existente.

Articulo 21. Contenido.
El contrato de gestion contendra, al menos:

a) Los objetivos que se persiguen y los planes necesarios para alcanzarlos, con
especificacion de los marcos temporales correspondientes y de los proyectos asociados
a cada una de las estrategias y sus plazos.

b) Los resultados que se pretenden obtener y los procedimientos, criterios e
indicadores para la medicion de su cumplimiento.

c) El marco de actuacibn en materia de gestion de recursos humanos, que
comprenderd: la determinacion de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia
del contrato, incluyendo la prevision maxima de plantilla de personal; la naturaleza y las
caracteristicas de los puestos de trabajo de la Agencia y el régimen retributivo del
personal.

d) La determinacion de los recursos personales, materiales y presupuestarios que
la Administracion General del Estado debe aportar para la consecucion de los objetivos,
estableciendo su escenario plurianual.

e) La definicion de los criterios para la exigencia de responsabilidad en la gestion
por incumplimiento de objetivos a la persona titular de la Direccion y al personal directivo
y los mecanismos a través de los cuales se exigira.

f) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en
cuanto a los siguientes aspectos: montante de masa salarial destinada al complemento
de productividad o concepto equivalente del personal laboral y responsabilidad por la
gestion de la persona titular de la Direccion y del personal directivo.

g) El procedimiento que debe seguirse para la cobertura de los déficits anuales
que, en su caso, se pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto
de los estimados y las consecuencias de responsabilidad en la gestién que, en su caso,
deban seguirse de tales déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en todo caso, a
lo que establezca el contenido de la Ley de Presupuestos General del Estado del
ejercicio correspondiente.

h) El procedimiento para la introduccion de las modificaciones o adaptaciones
anuales que, en su caso, procedan.

Articulo 22. Modificaciones y adaptaciones anuales.

Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o
son consecuencia de planes generales de accion adicionales al contrato de gestion
vigente, se acordara su modificacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.
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CAPITULO V

Contratacién y régimen patrimonial

Articulo 23. Contratacion.

1. El régimen de contratacion de la Agencia es el aplicable al Sector Publico, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 108 quinquies.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. La Direccién es el 6rgano de contratacion de la Agencia.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 323.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, en la Agencia se constituird una Junta de Contrataciéon con las funciones,
régimen de funcionamiento y composicién que se determinen en su instrumento de
creacion.

Articulo 24. Régimen patrimonial.

1. La Agencia contard, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio,
distinto del de la Administracion General del Estado, integrado por el conjunto de bienes
y derechos de los que sea titular.

2. La Agencia podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los
modos admitidos en el ordenamiento juridico.

3. La adquisicién de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerira el
previo informe favorable del Ministerio de Hacienda.

4. La gestion y administracion de sus bienes y derechos propios, asi como los de
aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus
fines, se ajustaran a lo establecido para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Pdblicas, y su normativa de
desarrollo.

Articulo 25. Inventario.

La Agencia formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos,
tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible, en la forma
establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisara
anualmente con referencia a 31 de diciembre y se sometera a la aprobacion del
Consejo Rector.

CAPITULO VI

Régimen presupuestario, econémico-financiero, contable y de control

Articulo 26. Financiacion.
1. La Agencia se financiara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales, para otras
entidades, publicas o privadas, o personas fisicas.

c) Laenajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) Elrendimiento procedente de sus bienes y valores.
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e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades e instalaciones.

g) Los demas ingresos de Derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Los recursos que se deriven de los parrafos b), e), f) y g) del apartado anterior y
que no se contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia se podran destinar a
financiar incrementos de gasto por acuerdo de la persona titular de la Direccion.

3. Son ingresos de derecho privado los demas que perciba la Agencia por la
prestacion de servicios o la realizacién de actividades que le son propias siempre que no
tengan la naturaleza de tasas o precios publicos con arreglo a la legislacion general.

Articulo 27. Contratacion de pdlizas de crédito o préstamo.

La Agencia podra contratar pdlizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo
no supere el cinco por ciento de su presupuesto, cuando sea necesario para atender
desfases temporales de tesoreria, entendiendo como tales las situaciones de falta de
liquidez que se puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Articulo 28. Régimen presupuestario.

1. En el marco fijado por el articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el Consejo Rector aprobard anualmente su anteproyecto de
presupuesto y lo remitira al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
Publica para su examen, que dara posterior traslado al Ministerio de Hacienda. Una vez
analizado por este Ultimo, el anteproyecto se incorporara al de Presupuestos Generales
del Estado para su aprobacion por el Consejo de Ministros y remision a las Cortes
Generales, consolidandose con el de las restantes entidades que integran el sector
publico estatal.

2. El presupuesto de gastos de la Agencia tendra caracter limitativo por su importe
global y caracter estimativo para la distribucion de los créditos en categorias
econdmicas, dentro de cada programa, con excepcion de:

a) Los créditos correspondientes a gastos de personal y a gastos para operaciones
financieras, que en todo caso tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total.

b) Los créditos que establezcan asignaciones identificando perceptor o beneficiario,
salvo las destinadas a atender transferencias corrientes o de capital al exterior, y las
atenciones protocolarias y representativas; que tendran caracter limitativo y vinculante,
cualquiera que sea el nivel de la clasificacién econémica al que se establezcan.

¢) Cualquier otro crédito vinculante que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Dentro de los limites fijados en la normativa presupuestaria, los remanentes de
tesoreria que resulten de la liquidacion del ejercicio presupuestario no afectados a la
financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al presupuesto de
ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, por acuerdo de la persona titular
de la Direccion dando cuenta a la Comision de Control. El déficit derivado del
incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se compensa en la forma que
se prevea en el Contrato de Gestion.

4. La ejecucion y variacién del presupuesto de la Agencia se regiran por las
disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que le
sean de aplicacién y lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La ejecucion del
presupuesto de la Agencia corresponde a la persona titular de la Direccion, que remitira
a la Comision de Control, mensualmente, un estado de ejecucion presupuestaria.
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5. La Agencia podra adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los limites y previsiones que le
sean establecidos en el articulo 108 sexies.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Se dara cuenta de las variaciones presupuestarias adoptadas por la persona
titular de la Direccion a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
para su toma de razon.

Articulo 29. Contabilidad.

1. La Agencia debera aplicar los principios contables que le correspondan, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por la Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, y a la adaptacion de este que resulte aplicable a las
agencias estales, con la finalidad de asegurar el adecuado reflejo de las operaciones, los
costes y los resultados de su actividad, asi como de facilitar datos e informacién con
trascendencia econdémica. A tal efecto, la Agencia dispondra de un sistema de
informaciéon econdmica que muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto
y proporcione informacion de costes sobre su actividad que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcion de decisiones.

2. La Agencia contara con un sistema de contabilidad de gestién que permita
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de
gestion.

Articulo 30. Cuentas anuales.

1. La persona titular de la Direccion formulard las cuentas anuales en un plazo de
tres meses desde el cierre del ejercicio econémico. Una vez auditadas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado, seran sometidas al Consejo
Rector para su aprobacion antes del 30 de junio del afio siguiente al que se refieran.

2. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitiran a través de la
Intervencion General de la Administracion del Estado al Tribunal de Cuentas para su
fiscalizacion. Dicha remision a la Intervencién General se realizard4 dentro de los siete
meses siguientes a la terminacion del ejercicio econémico.

Articulo 31. Control de la gestién econémico-financiera.

1. El control externo de la gestion econémico-financiera de la Agencia corresponde
al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-financiera correspondera a la
Intervencion General de la Administracién del Estado, realizandose bajo las modalidades
de control financiero permanente y de auditoria puablica, en las condiciones y en los
términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

El control financiero permanente lo realizara la Intervencién Delegada en la Agencia,
gue queda adscrita a la Agencia, sin perjuicio de su dependencia funcional y organica de
la Intervencién General de la Administraciéon del Estado, en cuya relacion de puestos de
trabajo se crearan los correspondientes puestos.

Articulo 32. Control de eficacia y de supervision continua.

1. La Agencia estara sometida al control de eficacia y supervisién continua, que
tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos encomendados y
la adecuada gestion de los recursos publicos asignados, mediante el seguimiento del
contrato de gestién y, hasta su aprobacién, a través del Plan anual de actuacion, en los
términos establecidos en el articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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2. El control de eficacia sera ejercido por el Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcién Publica, a través de la Inspeccién de los Servicios.

3. La Agencia estara sometida, igualmente, a la supervision continua, ejercida por
el Ministerio de Hacienda a través la Intervencion General de la Administracién del
Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y, en particular verificara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Su sostenibilidad financiera.

c) La concurrencia de la causa de disolucién prevista en el articulo 96.1.d) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, referida al incumplimiento de los fines que justificaron su
creacién o que su subsistencia no resulte el medio mas idéneo para lograrlos.

CAPITULO VI

Régimen de personal

Articulo 33. Régimen de personal.
1. El personal al servicio de la Agencia esta constituido por:

a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en la Secretaria General de
Administracion Digital en el momento de su constitucion.

b) El personal que se incorpore a la Agencia desde cualquier administracion publica
por los correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo.

c) El personal seleccionado por la Agencia, mediante pruebas selectivas
convocadas al efecto en los términos establecidos en el articulo 108 quater de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las convocatorias de pruebas selectivas deberan
acompafiarse de un informe de impacto de género, de acuerdo con el articulo 55 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) El personal directivo.

2. El personal a que se refieren los péarrafos a) y b) del apartado anterior mantiene
la condicién de personal funcionario, estatutario o laboral de origen, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

3. El personal de la Agencia quedara vinculado a esta por una relacién sujeta a las
normas de derecho administrativo o laboral que le sean de aplicacion.

4. El personal funcionario se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y restantes normas reguladoras del régimen juridico de los funcionarios publicos
de la Administracién General del Estado.

5. El personal laboral se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
demas normativa laboral que le sea aplicable, por la norma convencional que le sea de
aplicacion, y texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Los puestos de trabajo de la Agencia seran provistos, con caracter general, por
personal funcionario de la Administracién General del Estado, y seran desempefiados
por personal laboral aquellos puestos que expresamente asi se establezcan en la
relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto para el
personal directivo.

7. La movilidad de los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la
Agencia para la cobertura de puestos de trabajo en la Administracién General del Estado
0 en otras Administraciones y organismos publicos o entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes estara sometida Gnicamente a las restricciones y condiciones
que se establecen con caracter general en la normativa reguladora de los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo en la Administracion General del
Estado, asi como a los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-22929



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 6 de noviembre de 2024 Sec. I.

Pag. 141214

8. El personal de la Agencia desempefiara su cargo sometiéndose, en el desarrollo
de sus cometidos, a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia,
cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que se fijen en el contrato de gestion.

Articulo 34. Ordenacién de los puestos de trabajo.

1. La relacién de puestos de trabajo de la Agencia determinara los elementos
basicos de los mismos en el ambito de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Dicha relacién de puestos de trabajo sera elaborada por la persona titular de la
Direcciéon de la Agencia y aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de
actuacion que, en materia de recursos humanos, se establezca en el contrato de gestion,
y su contenido se ajustara a los principios establecidos por el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con determinacion de la forma de provision de
los puestos de trabajo.

Articulo 35. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la
normativa sobre funcion puablica de la Administracion General del Estado y sus cuantias
se determinaran de conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes
anuales de presupuestos.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral seran las determinadas en el
convenio colectivo de aplicacion y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se
determinaran de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable al personal
laboral de la Administracién General del Estado y en las leyes anuales de Presupuestos
Generales del Estado.

3. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o
concepto equivalente de personal laboral, estara en todo caso vinculada al grado de
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestién.

4. En el marco de la gestion de recursos humanos, se establecera un sistema de
evaluacion del desempefio que sirva de instrumento objetivo para la asignacién del
complemento de productividad a que se refiere el apartado anterior. El sistema de
evaluacion debera permitir valorar los rendimientos colectivos de las unidades, asi como
una valoracién individual de cada trabajador.

Articulo 36. Personal directivo.

1. En atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de
las tareas asignadas, tienen la condicién de personal directivo de la Agencia las
personas titulares de las tres Direcciones y de la Secretaria General.

2. El personal directivo a que se refiere el apartado anterior es nombrado y cesado
por el Consejo Rector a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Agencia,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos o escalas incluidos en el Subgrupo Al y mediante
procedimiento que garantice los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad e
igualdad entre mujeres y hombres.

3. La evaluacion del personal directivo se realizard con arreglo a criterios de
eficacia, responsabilidad por su gestidon y control de resultados en relacién con los
objetivos que se fijen en el contrato de gestion, quedando vinculadas a dicha evaluacién
las retribuciones por productividad de dicho personal.
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CAPITULO VIII

Asistencia juridica

Articulo 37. Asistencia juridica.

De acuerdo con lo previsto en el primer inciso del articulo 94.2 del Reglamento de la
Abogacia General del Estado, aprobado por el Real Decreto 1057/2024, de 15 de
octubre, y en cumplimiento del apartado cinco de la disposicién adicional centésima
décima séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, la asistencia juridica de la
Agencia, consistente en el asesoramiento y la representacion y defensa en juicio de la
misma, corresponde a la Abogacia General de Estado.
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