
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

21702 Reial decret 1086/2024, de 22 d'octubre, pel qual es modifica el Reglament 
de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de 
febrer, per a l'impuls dels plans de pensions d'ocupació.

I

El Pla de recuperació, transformació i resiliència, aprovat pel Consell de Ministres 
del 27 d'abril de 2021, i presentat davant la Comissió Europea en el marc de la iniciativa 
Next Generation EU, per a la recuperació de l'economia, preveu entre les seves línies 
d'acció el que s'ha anomenat component 30, «Sostenibilitat a llarg termini del sistema 
públic de pensions en el marc del Pacte de Toledo», la reforma 5 del qual es refereix a la 
revisió i l'impuls dels sistemes complementaris de pensions. Aquesta reforma preveu 
l'aprovació d'un nou marc jurídic que impulsi els plans de pensions d'ocupació i prevegi la 
promoció pública de fons de pensions, i permet donar cobertura a col·lectius de 
treballadors sense plans d'ocupació a les seves empreses o a autònoms, així com 
augmentar la cobertura dels plans de pensions d'ocupació acordats mitjançant 
negociació col·lectiva, preferentment sectorial.

Segons el calendari assumit en aquest Pla de recuperació, transformació i resiliència, 
aquesta nova regulació es va complir amb l'aprovació i publicació en el «Butlletí Oficial 
de l'Estat» de la Llei 12/2022, de 30 de juny, de regulació per a l'impuls dels plans de 
pensions d'ocupació, per la qual es modifica el text refós de la Llei de regulació dels 
plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre.

El desplegament reglamentari de la Llei 12/2022, de 30 de juny, es va produir, en 
primer lloc, a través del Reial decret 885/2022, de 18 d'octubre, pel qual es modifica el 
Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de 
febrer, per a l'impuls dels plans de pensions d'ocupació, que conté un desplegament 
reglamentari de caràcter parcial, l'objectiu primordial del qual era regular els elements 
necessaris que permetessin l'aplicació de la Llei 12/2022, de 30 de juny.

En segon lloc, es va aprovar el Reial decret 668/2023, de 18 de juliol, pel qual es 
modifica el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, 
de 20 de febrer, per a l'impuls dels plans de pensions d'ocupació, que completava el 
desplegament reglamentari necessari per recollir les qüestions no regulades per raons 
d'urgència en l'anterior i que eren indispensables per permetre l'aplicació efectiva de la 
Llei 12/2022, de 30 de juny.

II

Aquest Reial decret fa una sèrie de modificacions al Reglament de plans i fons de 
pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, sobre aspectes necessaris 
i millores tècniques del desplegament reglamentari que ja es va portar a terme per a 
l'aplicació de les modificacions que la Llei 12/2022, de 30 de juny, havia efectuat en el 
text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, així com una modificació de 
l'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, per la qual es determina la remuneració dels 
membres de la Comissió de Control Especial dels fons de pensions d'ocupació de 
promoció pública oberts, utilitzant un únic text normatiu, per raons d'economia 
procedimental, en tenir el mateix objectiu la modificació que es vol fer.
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La part dispositiva conté un article, una disposició addicional i quatre disposicions 
finals.

L'article únic es divideix en deu apartats, que modifiquen els articles 7, 23, 69, 78, 79, 
104, 106, 111, 115 i la disposició addicional tretzena del Reglament de plans i fons de 
pensions.

Es fa una millora tècnica per adequar el contingut de l'article 7 al que estableix la 
redacció actual de l'article 11 del Reglament de plans i fons de pensions.

Es delimiten els plans de pensions que han de realitzar la revisió financera actuarial i 
es limita l'exigència de la revisió als plans d'aportació definida que garanteixin 
prestacions causades només en el cas dels plans de pensions de la modalitat 
d'ocupació.

S'aclareix el contingut que ha d'incorporar la declaració comprensiva dels principis de 
la política d'inversió en matèria de sostenibilitat en el cas de fons de pensions d'ocupació 
i fons de pensions personals, d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2019/2088 
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de novembre de 2019, sobre la divulgació 
d'informació relativa a la sostenibilitat en el sector dels serveis financers.

Es preveu que la Comissió Promotora i de Seguiment i la Comissió de Control 
Especial, en l'exercici de les seves funcions, puguin sol·licitar assessorament jurídic al 
Servei Jurídic de l'Administració de la Seguretat Social, quan així es consideri necessari, 
atès que el Servei Jurídic de l'Administració de la Seguretat Social queda adscrit a la 
Secretaria d'Estat de la Seguretat Social i Pensions, àmbit en què, al seu torn, 
s'incardinen totes dues comissions.

En relació amb la Comissió de Control Especial, d'una banda, s'estableix el règim de 
convocatòries i es preveu que els seus membres només tenen dret a la remuneració 
vinculada a l'assistència a les reunions i a la remuneració addicional que correspongui 
als membres que exerceixin els càrrecs de presidència, vicepresidència i secretaria, a 
partir del moment en què el patrimoni conjunt d'aquests fons arribi a l'import de mil 
milions d'euros i mentre es mantingui aquest import, cosa que també és aplicable 
respecte a la seva repercussió als fons de pensions. D'altra banda, es descriuen les 
activitats que es consideren incompatibles amb la condició de membre de la Comissió de 
Control Especial, i s'elimina la referència a l'aplicació del règim d'incompatibilitats i 
conflictes d'interès que estableix la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici 
de l'alt càrrec de l'Administració General de l'Estat. A més, s'aclareix que la informació 
que ha de publicar anualment la Comissió de Control Especial sobre política de 
sostenibilitat, implicació i exercici de drets polítics és la requerida en el Reglament de 
plans i fons de pensions, així com que se'n preveu la publicació en el portal d'internet del 
Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions.

Es corregeixen per tècnica normativa algunes referències errònies a l'articulat que 
conté el Reglament actual.

La disposició addicional única regula un termini d'adaptació per a les persones que, 
de conformitat amb la normativa de la Seguretat Social, es trobin en la situació de 
jubilació parcial.

La disposició final primera modifica l'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, i 
afecta l'article 3 i la seva disposició transitòria única. D'una banda, s'estableix la 
possibilitat que les organitzacions sindicals o empresarials més representatives puguin 
percebre directament les remuneracions que corresponguin a un membre de la Comissió 
de Control Especial proposat per aquestes, en comptes de percebre-les el mateix 
membre, amb l'acord previ entre aquesta organització sindical o empresarial i el mateix 
candidat. D'altra banda, se suprimeix la disposició transitòria única actual que regula el 
període transitori per a l'abonament de les remuneracions dels membres de la Comissió 
de Control Especial.

La disposició final segona estableix la salvaguarda de rang de disposicions 
reglamentàries; la disposició final tercera, les facultats de desplegament normatiu, i, 
finalment, la disposició final quarta, l'entrada en vigor del Reial decret.
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III

Aquest Reial decret s'adequa als principis de bona regulació que estableix 
l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Així, és respectuós amb els principis de necessitat i eficàcia, atès que la seva 
regulació resulta justificada per una raó d'interès general i el seu abast és l'imprescindible 
per a la consecució de l'objectiu perseguit, regula aspectes necessaris i realitza millores 
tècniques en el Reglament de plans i fons de pensions i en l'Ordre ISM/1198/2023, de 2 
de novembre, pels quals es desplega reglamentàriament el que disposa la Llei 12/2022, 
de 30 de juny, per la qual se cerca impulsar el segon pilar de la previsió social a través 
de plans de pensions d'ocupació simplificats que s'integrin als fons de pensions 
d'ocupació de promoció pública oberts perquè es generalitzi, entre les persones 
treballadores per compte propi i d’altri, aquest instrument d'estalvi privat.

La norma concorda amb el principi de proporcionalitat, atès que representa un mitjà 
necessari i suficient per assolir el seu objecte, i conté la regulació imprescindible per a la 
seva consecució, atès que sense aquesta regulació no pot continuar la posada en marxa 
efectiva d'algunes disposicions de la Llei 12/2022, de 30 de juny, que permetin, entre 
d'altres, el desplegament dels fons de pensions d'ocupació de promoció pública oberts, i 
s'ha constatat que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que imposin 
menys obligacions als destinataris o empreses.

En compliment del principi de seguretat jurídica, la regulació és coherent amb la resta 
de l'ordenament jurídic, nacional i de la Unió Europea, i genera un marc normatiu 
estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que en facilita el coneixement i la 
comprensió; concreta tots els aspectes necessaris per a un desplegament reglamentari 
adequat de l'activitat relacionada amb la Comissió de Control Especial, mitjançant 
l'establiment de certes condicions a les retribucions i al règim d'incompatibilitats dels 
seus membres, així com la possibilitat que la Comissió Promotora i de Seguiment i la 
Comissió de Control Especial puguin sol·licitar assessorament jurídic al Servei Jurídic de 
l'Administració de la Seguretat Social en l'exercici de les seves funcions.

Així mateix, està acreditat el principi d'eficiència, atès que cap de les modificacions 
que incorpora afecta les càrregues administratives, en mantenir les mateixes obligacions, 
per la qual cosa ni s'incrementen ni es disminueixen les càrregues administratives 
existents, i racionalitza, en la seva aplicació, la gestió dels recursos públics.

En aplicació del principi de transparència, es defineix clarament l'objectiu i es justifica 
en aquesta part expositiva. A més, de conformitat amb el que preveu l'article 26.6 de la 
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, s'ha sotmès al tràmit d'audiència i 
informació pública mitjançant la publicació en el portal d'internet del Ministeri d'Inclusió, 
Seguretat Social i Migracions i s'ha remès en audiència directa als agents socials.

Aquesta norma ha rebut l'informe la Junta Consultiva d'Assegurances i Fons de 
Pensions.

Aquest Reial decret es dicta a l'empara del que disposa l'article 149.1. 6a, 11a i 13a 
de la Constitució espanyola, que atribueix a l'Estat la competència exclusiva en matèria 
de legislació mercantil, de bases de l'ordenació de crèdit, banca i assegurances, i de 
bases i coordinació de la planificació general de l'activitat econòmica, respectivament.

Aquest Reial decret es dicta en virtut de l'habilitació per al desplegament 
reglamentari que estableixen la disposició final tercera i els articles 55 i 58 del text refós 
de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions.

Així mateix, la disposició final primera d'aquest Reial decret, que modifica 
l'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, es dicta, a més, en virtut de l'habilitació 
reglamentària que preveu l'article 106.7 del Reglament de plans i fons de pensions i 
d'acord amb la disposició final segona.

En virtut d'això, a proposta de la ministra d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions i 
del ministre d'Economia, Comerç i Empresa, amb l'aprovació prèvia del ministre per a la 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 256 Dimecres 23 d'octubre de 2024 Secc. I.    Pàg. 3



Transformació Digital i de la Funció Pública, d'acord amb el Consell d'Estat, i amb la 
deliberació prèvia del Consell de Ministres en la reunió del dia 22 d'octubre de 2024,

DISPOSO:

Article únic. Modificació del Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial 
decret 304/2004, de 20 de febrer.

El Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 
de febrer, es modifica de la manera següent:

U. Es modifica el tercer paràgraf de l'article 7.a).1r, que queda redactat de la 
manera següent:

«Les persones que, d'acord amb la normativa de la Seguretat Social, estiguin 
en la situació de jubilació parcial tenen com a condició preferent en els plans de 
pensions la de partícip per a la cobertura de les contingències previstes en aquest 
article susceptibles d'esdevenir-se, i poden fer aportacions per a la jubilació total. 
En tot cas és aplicable el règim d'incompatibilitats que preveu l'article 11.»

Dos. Es modifica el primer paràgraf de l'article 23.1, que queda redactat de la 
manera següent:

«1. El sistema financer i actuarial dels plans de pensions d'ocupació i dels 
plans de pensions associats, corresponents, en tots dos casos, a les modalitats de 
prestació definida o mixtos i els plans d'ocupació d'aportació definida que 
garanteixin les prestacions causades, independentment del seu grau 
d'assegurament, han de ser revisats, almenys cada tres anys, amb el concurs 
necessari d'un actuari independent i, si s'escau, a més dels altres professionals 
independents que siguin necessaris per desenvolupar una anàlisi completa del 
desenvolupament actuarial i financer del pla de pensions.»

Tres. Es modifica l'apartat 5 de l'article 69, que queda redactat de la manera 
següent:

«5. La declaració dels principis de la política d'inversió dels fons de pensions, 
tant d'ocupació com personals, ha d'incloure una descripció del següent:

a) La manera en què s'integren els riscos de sostenibilitat en les decisions 
d'inversió.

b) Els resultats de l'avaluació de les possibles repercussions dels riscos de 
sostenibilitat en la rendibilitat dels productes financers que ofereixen.

Quan els participants en els mercats financers considerin que els riscos de 
sostenibilitat no són significatius, les descripcions a què fa referència el paràgraf 
primer han d'incloure una explicació clara i concisa de les raons d'això.

En el cas de fons de pensions d'ocupació dels previstos als articles 8 i 9 del 
Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de 
novembre de 2019, sobre la divulgació d'informació relativa a la sostenibilitat en el 
sector dels serveis financers, ha de recollir en la declaració una remissió expressa 
a la informació que conté el document d'informació general del fons de pensions i 
el seu annex de sostenibilitat corresponent, d'acord amb el que disposa el 
Reglament esmentat i la seva normativa de desplegament.

Si no es consideren en les decisions d'inversió els factors de sostenibilitat, s'ha 
de fer menció expressa d'aquesta qüestió i explicar els motius de la seva no 
consideració.

L'informe anual de gestió del fons de pensions d'ocupació ha d'incorporar 
l'annex de sostenibilitat corresponent, d'acord amb el que disposa el 
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Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de 
novembre de 2019.

En cas que un fons de pensions personal tingui en consideració en les 
decisions d'inversió els factors de sostenibilitat que afecten els diferents actius que 
integren la cartera, la informació en la declaració comprensiva dels principis de la 
seva política d'inversió i en l'informe de gestió anual ha de complir els requisits 
esmentats als apartats anteriors per als fons de pensions d'ocupació.»

Quatre. Es modifica el paràgraf j) de l'article 78.1, que queda redactat de la manera 
següent:

«j) Han de disposar de procediments i mecanismes de control intern 
adequats en els termes que preveu l'article 81 bis.»

Cinc. Es modifica el primer paràgraf de l'article 79.1, que queda redactat de la 
manera següent:

«1. Les societats anònimes a les quals es refereix l'article 78, que es 
constitueixin per administrar fons de pensions com a objecte social i activitat 
exclusius, han de sol·licitar una autorització administrativa prèvia i inscripció en el 
Registre especial d'entitats gestores de fons de pensions per poder actuar com a 
tals.»

Sis. S'afegeix un apartat 3 a l'article 104, amb la redacció següent:

«3. En l'exercici de les seves funcions, la Comissió Promotora i de 
Seguiment i la Comissió de Control Especial poden sol·licitar assessorament 
jurídic al Servei Jurídic de l'Administració de la Seguretat Social.»

Set. L'article 106 queda redactat de la manera següent:

«Article 106. Constitució, funcionament i règim d'incompatibilitat de la Comissió 
de Control Especial.

1. La Comissió de Control Especial queda vàlidament constituïda quan hagin 
estat degudament convocats tots els seus membres, i hi concorri la majoria 
d'aquests.

2. Un cop constituïda, s'han d'elegir d'entre els seus membres les persones 
que ocupin els càrrecs de presidència, vicepresidència i secretaria, tant titulars 
com suplents, per majoria de dos terços del ple. En cas que no s'assoleixi la 
majoria esmentada, s'ha de donar compliment, per majoria simple, al que preveu 
l'article 58.1.e) del text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions.

3. La Comissió de Control Especial s'ha de reunir en ple, amb la convocatòria 
prèvia de la persona que ocupi el càrrec de presidència, per iniciativa pròpia o a 
proposta de cinc dels seus membres, quan les funcions que té atribuïdes així ho 
aconsellin i, almenys, una vegada al mes. De cada sessió s'ha d'aixecar l'acta 
corresponent, que ha de signar la persona que ocupi el càrrec de presidència i 
secretaria.

Es pot constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes 
tant de manera presencial com a distància.

Les sessions que celebrin poden ser gravades. El fitxer resultant de la 
gravació, juntament amb la certificació de la seva autenticitat i integritat, expedida 
per la persona que ocupi el càrrec de secretaria, i tots els documents en suport 
electrònic que s'utilitzin poden acompanyar l'acta de les sessions.

4. En el termini màxim de cinc dies des de la celebració de les reunions, la 
Comissió de Control Especial ha de trametre a la Comissió Promotora i de 
Seguiment les actes de les reunions. S'han de remetre a les entitats gestores i 
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dipositàries els apartats de les actes que tractin d'aspectes que afectin els fons de 
pensions administrats per aquestes.

La documentació de suport que s'hagi utilitzat en aquestes reunions ha d'estar 
a disposició de la Comissió Promotora i de Seguiment.

5. La Comissió de Control Especial ha d'adoptar els seus acords per majoria 
simple, sense perjudici de les majories qualificades que preveu l'article 58.1.f) del 
text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions.

Els membres que discrepin de l'acord majoritari poden formular un vot 
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores des de la data d'adopció 
de l'acord, que s'ha d'incorporar al text aprovat de l'acta de la reunió.

Quan els membres votin en contra, queden exempts de la responsabilitat que, 
si s'escau, es pugui derivar dels acords.

6. A partir de la seva constitució, la Comissió de Control Especial ha d'exercir 
les funcions que preveu l'article 58.2 del text refós de la Llei de regulació dels 
plans i fons de pensions, les que recull l'article 64 respecte dels fons de pensions 
d'ocupació de promoció pública oberts i dels plans que hi són adscrits, sempre que 
siguin compatibles amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, així com tots els drets inherents als valors integrats en aquests fons en els 
termes de l'article 69 i les funcions que li atribueix el marc comú d'estratègia 
d'inversió. Per a l'exercici de les seves funcions pot designar prestadors de serveis 
externs, amb la comunicació prèvia a la Comissió Promotora i de Seguiment.

7. El càrrec de membre de la Comissió de Control Especial és remunerat, en 
els termes que estableix el Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions, amb 
l'informe previ de la Comissió Promotora i de Seguiment. La retribució està lligada 
a l'assistència a les reunions i té en compte l'evolució del nombre de fons de 
pensions, de partícips i beneficiaris i el volum de patrimoni dels fons de pensions 
d'ocupació de promoció pública oberts. Això s'entén sense perjudici de la 
remuneració addicional que correspongui als membres que exerceixin els càrrecs 
de presidència, vicepresidència i secretaria.

Els membres només tenen dret a la remuneració vinculada a l'assistència a les 
reunions, a partir del moment en què el patrimoni conjunt d'aquests fons arribi a 
l'import de mil milions d'euros i mentre es mantingui aquest import. Això també és 
aplicable a la remuneració addicional que correspongui als membres que 
exerceixin els càrrecs de presidència, vicepresidència i secretaria.

8. Les despeses derivades de l'exercici de les funcions de la Comissió de 
Control Especial s'han de repercutir als fons de pensions d'ocupació de promoció 
pública oberts de manera proporcional al seu patrimoni, a excepció de les 
despeses derivades de les remuneracions previstes a l'apartat anterior, que s'han 
de repercutir quan es compleixin els requisits que s'hi establen.

9. La Comissió de Control Especial ha de donar compte de les seves 
despeses semestralment a la Comissió Promotora i de Seguiment, i ha de 
diferenciar de manera expressa els derivats de l'externalització de funcions o de la 
contractació de prestadors de serveis externs.

10. La Comissió de Control Especial ha d'elaborar un reglament intern en 
què s'estableixin les normes bàsiques per al seu règim de funcionament. Per dur a 
terme els seus treballs, pot constituir comitès de treball, formats per una part dels 
seus membres, en els termes que reculli el reglament de funcionament.

11. Els membres de la Comissió de Control Especial, sense perjudici que 
estiguin subjectes al règim d'incompatibilitats que els sigui exigible en cas que 
siguin empleats públics i de les excepcions que es detallen en aquest apartat, no 
poden exercir per si mateix, o mitjançant substitució o apoderament, activitats, 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o d’altri, relacionades 
amb els assumptes de què coneguin en la seva condició de membres i que puguin 
comprometre la seva deguda imparcialitat i independència en l'exercici de la seva 
funció, així com relacionades directament amb les entitats dedicades a 
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l'administració i gestió de fons de pensions i amb els grups als quals aquestes 
pertanyin.

Queden exceptuades del règim d'incompatibilitats per a l'exercici com a 
membre de la Comissió de Control Especial, sempre que no representi un 
detriment de l'estricte compliment dels seus deures, les activitats següents:

a) Els consellers independents de Consells d'Administració o òrgans rectors 
d'empreses o entitats privades, sempre que l'activitat d'aquestes no estigui 
relacionada directament amb entitats dedicades a l'administració i la gestió de fons 
de pensions ni amb els grups als quals aquestes pertanyin.

b) Els llocs de treball en l'esfera docent com a professor universitari o de 
caràcter exclusivament investigador en centres de recerca, incloent-hi l'exercici de 
funcions de direcció científica.

c) Els membres de corporacions professionals i associacions empresarials no 
vinculades al sector financer, així com els membres d'organitzacions sindicals i 
empresarials.

12. La proposta de designació dels tretze membres que componen la 
Comissió de Control Especial realitzada per les organitzacions sindicals i 
empresarials més representatives i el Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions ha d'incloure l'acreditació del compliment dels requisits que estableix 
l'article 58 del text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions.

13. La Comissió de Control Especial ha de publicar anualment la informació 
requerida en aquest Reglament sobre política de sostenibilitat, implicació i exercici 
de drets polítics en el portal d'internet del Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions.»

Vuit. Es modifiquen l'apartat 2 i el segon paràgraf de l'article 111.5, que queden 
redactats de la manera següent:

«2. La comissió promotora del pla de pensions d'ocupació simplificat que 
decideixi integrar el pla en un o diversos fons de pensions d'ocupació ha de 
remetre la sol·licitud d'integració, juntament amb tota la documentació pertinent i, 
en particular, la documentació que preveu l'apartat 4, paràgrafs b) a d), d'aquest 
article a la Comissió de Control Especial dels fons de pensions d'ocupació de 
promoció pública oberts, mitjançant el mitjà telemàtic que habiliti a aquest efecte la 
Comissió de Control Especial, o bé a la comissió de control del fons de pensions 
d'ocupació si aquest és de promoció privada.»

«La comunicació s'ha d'acompanyar de la documentació i informació que 
preveu l'apartat 4, i s'entenen fetes al subplà les referències al pla en el que 
correspongui.»

Nou. Es modifica el primer paràgraf de l'article 115, que queda redactat de la 
manera següent:

«De conformitat amb el que preveu l'article 72.6 del text refós de la Llei de 
regulació dels plans i fons de pensions, les condicions de mobilització dels drets 
dels partícips i beneficiaris de plans de pensions d'ocupació simplificats a altres 
plans de pensions d'ocupació es regeixen pel que estableix l'article 35 d'aquest 
Reglament amb les particularitats següents:»

Deu. Es modifica el paràgraf a) de la disposició addicional tretzena.3, que queda 
redactat de la manera següent:

«a) En el cas de la transformació dels plans de previsió social empresarial, 
s'exerceix en els termes i les condicions dels apartats 5 i 7 de la disposició 
addicional única del Reial decret 1588/1999, de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el 
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Reglament sobre la instrumentació dels compromisos per pensions de les 
empreses amb els treballadors i beneficiaris.»

Disposició addicional única. Adaptació per a persones que, de conformitat amb la 
normativa de la Seguretat Social, es trobin en la situació de jubilació parcial.

Les entitats disposen d'un termini de sis mesos per incloure en la seva documentació 
legal el supòsit de cobrament de drets consolidats del pla de pensions per jubilació 
parcial, així com per possibilitar que els partícips puguin sol·licitar el cobrament 
esmentat.

Disposició final primera. Modificació de l'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, 
per la qual es determina la remuneració dels membres de la Comissió de Control 
Especial dels fons de pensions d'ocupació de promoció pública oberts.

L'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, per la qual es determina la remuneració 
dels membres de la Comissió de Control Especial dels fons de pensions d'ocupació de 
promoció pública oberts, queda modificada de la manera següent:

U. L'article 3 queda redactat de la manera següent:

«Article 3. Aspectes generals.

1. Els membres de la Comissió de Control Especial poden percebre per 
l'exercici del seu càrrec com a membre d'aquesta Comissió una remuneració 
vinculada a l'assistència a les reunions periòdiques previstes a l'article 58.1.g), 
paràgrafs 1r a 3r, del text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions 
i altres remuneracions addicionals previstes als articles 5 i 6 d'aquesta Ordre.

2. En cas que es tracti d'un membre proposat per una organització sindical 
o empresarial més representativa, aquesta pot percebre directament les 
remuneracions a què es refereix l'apartat anterior, en comptes de percebre-les 
el mateix membre. En aquest cas, l'organització sindical o empresarial més 
representativa ha de comunicar prèviament a la Comissió Promotora i de 
Seguiment aquesta decisió, i l'ha d'acompanyar d'un acord signat per totes dues 
parts, en el qual es posin de manifest els termes i les condicions en què la 
remuneració l'ha de percebre l'organització sindical o empresarial 
corresponent.»

Dos. Se suprimeix la disposició transitòria única.

Disposició final segona. Salvaguarda de rang de disposicions reglamentàries.

Les previsions incloses en normes reglamentàries que són objecte de modificació per 
aquest Reial decret poden ser modificades per normes del rang reglamentari 
corresponent a la norma en què figuren.

El contingut de la disposició final primera té rang d'ordre ministerial i es pot modificar 
per una ordre de la persona titular del Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions.

Disposició final tercera. Facultats de desplegament normatiu.

Es faculta les persones titulars del Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions i 
del Ministeri d'Economia, Comerç i Empresa per dictar totes les disposicions de caràcter 
general que siguin necessàries per al desplegament d'aquest Reial decret en l'àmbit de 
les seves competències.
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Disposició final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l'endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l'Estat».

Madrid, 22 d'octubre de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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