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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

21702 Reial decret 1086/2024, de 22 d'octubre, pel qual es modifica el Reglament
de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de
febrer, per a I'impuls dels plans de pensions d'ocupacio.

El Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia, aprovat pel Consell de Ministres
del 27 d'abril de 2021, i presentat davant la Comissié Europea en el marc de la iniciativa
Next Generation EU, per a la recuperacio de I'economia, preveu entre les seves linies
d'accié el que s'ha anomenat component 30, «Sostenibilitat a llarg termini del sistema
public de pensions en el marc del Pacte de Toledo», la reforma 5 del qual es refereix a la
revisio i l'impuls dels sistemes complementaris de pensions. Aquesta reforma preveu
I'aprovacié d'un nou marc juridic que impulsi els plans de pensions d'ocupacio i prevegi la
promocio publica de fons de pensions, i permet donar cobertura a col-lectius de
treballadors sense plans d'ocupacié a les seves empreses 0 a autonoms, aixi com
augmentar la cobertura dels plans de pensions d'ocupacié acordats mitjancant
negociacio col-lectiva, preferentment sectorial.

Segons el calendari assumit en aquest Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia,
aquesta nova regulacié es va complir amb l'aprovacio i publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat» de la Llei 12/2022, de 30 de juny, de regulacio per a l'impuls dels plans de
pensions d'ocupacio, per la qual es modifica el text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre.

El desplegament reglamentari de la Llei 12/2022, de 30 de juny, es va produir, en
primer lloc, a través del Reial decret 885/2022, de 18 d'octubre, pel qual es modifica el
Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de
febrer, per a l'impuls dels plans de pensions d'ocupacié, que conté un desplegament
reglamentari de caracter parcial, I'objectiu primordial del qual era regular els elements
necessaris que permetessin l'aplicacié de la Llei 12/2022, de 30 de juny.

En segon lloc, es va aprovar el Reial decret 668/2023, de 18 de juliol, pel qual es
modifica el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004,
de 20 de febrer, per a limpuls dels plans de pensions d'ocupacid, que completava el
desplegament reglamentari necessari per recollir les quiestions no regulades per raons
d'urgéncia en l'anterior i que eren indispensables per permetre I'aplicacio efectiva de la
Llei 12/2022, de 30 de juny.

Aquest Reial decret fa una série de modificacions al Reglament de plans i fons de
pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, sobre aspectes necessaris
i millores técniques del desplegament reglamentari que ja es va portar a terme per a
I'aplicacié de les modificacions que la Llei 12/2022, de 30 de juny, havia efectuat en el
text refés de la Llei de regulaci6 dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret
legislatiu  1/2002, de 29 de novembre, aixi com una modificaci6 de
I'Ordre 1ISM/1198/2023, de 2 de novembre, per la qual es determina la remuneracio dels
membres de la Comissié de Control Especial dels fons de pensions d'ocupacié de
promocidé publica oberts, utilitzant un Gnic text normatiu, per raons d'economia
procedimental, en tenir el mateix objectiu la modificacié que es vol fer.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 256 Dimecres 23 d'octubre de 2024 Secc.l. Pag. 2

La part dispositiva conté un article, una disposicié addicional i quatre disposicions
finals.

L'article Gnic es divideix en deu apartats, que modifiquen els articles 7, 23, 69, 78, 79,
104, 106, 111, 115 i la disposicio addicional tretzena del Reglament de plans i fons de
pensions.

Es fa una millora técnica per adequar el contingut de l'article 7 al que estableix la
redaccio actual de l'article 11 del Reglament de plans i fons de pensions.

Es delimiten els plans de pensions que han de realitzar la revisi6 financera actuarial i
es limita I'exigéncia de la revisi6 als plans d'aportacié definida que garanteixin
prestacions causades només en el cas dels plans de pensions de la modalitat
d'ocupacio.

S'aclareix el contingut que ha d'incorporar la declaracio comprensiva dels principis de
la politica d'inversié en matéria de sostenibilitat en el cas de fons de pensions d'ocupacié
i fons de pensions personals, d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2019/2088
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de novembre de 2019, sobre la divulgacio
d'informacio relativa a la sostenibilitat en el sector dels serveis financers.

Es preveu que la Comissié Promotora i de Seguiment i la Comissido de Control
Especial, en I'exercici de les seves funcions, puguin sol-licitar assessorament juridic al
Servei Juridic de I'Administracio de la Seguretat Social, quan aixi es consideri necessari,
atés que el Servei Juridic de I'Administracio de la Seguretat Social queda adscrit a la
Secretaria d'Estat de la Seguretat Social i Pensions, ambit en que, al seu torn,
s'incardinen totes dues comissions.

En relacié amb la Comissié de Control Especial, d'una banda, s'estableix el regim de
convocatories i es preveu que els seus membres només tenen dret a la remuneracio
vinculada a l'assisténcia a les reunions i a la remuneracié addicional que correspongui
als membres que exerceixin els carrecs de presidéencia, vicepresidéncia i secretaria, a
partir del moment en qué el patrimoni conjunt d'aquests fons arribi a I'import de mil
milions d'euros i mentre es mantingui aquest import, cosa que també és aplicable
respecte a la seva repercussio als fons de pensions. D'altra banda, es descriuen les
activitats que es consideren incompatibles amb la condicié de membre de la Comissi6 de
Control Especial, i s'elimina la referéncia a I'aplicacié del régim d'incompatibilitats i
conflictes d'interés que estableix la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici
de l'alt carrec de I'Administracié General de I'Estat. A més, s'aclareix que la informacio
gue ha de publicar anualment la Comissid6 de Control Especial sobre politica de
sostenibilitat, implicacié i exercici de drets politics és la requerida en el Reglament de
plans i fons de pensions, aixi com que se'n preveu la publicacié en el portal d'internet del
Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Es corregeixen per técnica normativa algunes referéncies erronies a l'articulat que
conté el Reglament actual.

La disposicio addicional Unica regula un termini d'adaptacié per a les persones que,
de conformitat amb la normativa de la Seguretat Social, es trobin en la situaci6 de
jubilacio parcial.

La disposicié final primera modifica I'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, i
afecta l'article 3 i la seva disposicié transitoria Unica. D'una banda, s'estableix la
possibilitat que les organitzacions sindicals o empresarials més representatives puguin
percebre directament les remuneracions que corresponguin a un membre de la Comissié
de Control Especial proposat per aquestes, en comptes de percebre-les el mateix
membre, amb l'acord previ entre aquesta organitzacié sindical o empresarial i el mateix
candidat. D'altra banda, se suprimeix la disposicid transitoria Gnica actual que regula el
periode transitori per a I'abonament de les remuneracions dels membres de la Comissié
de Control Especial.

La disposicio final segona estableix la salvaguarda de rang de disposicions
reglamentaries; la disposicié final tercera, les facultats de desplegament normatiu, i,
finalment, la disposici6 final quarta, I'entrada en vigor del Reial decret.
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Aquest Reial decret s'adequa als principis de bona regulacid que estableix
I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Aixi, és respectués amb els principis de necessitat i eficacia, atés que la seva
regulacio resulta justificada per una raé d'interés general i el seu abast és l'imprescindible
per a la consecucié de l'objectiu perseguit, regula aspectes necessaris i realitza millores
técniques en el Reglament de plans i fons de pensions i en I'Ordre ISM/1198/2023, de 2
de novembre, pels quals es desplega reglamentariament el que disposa la Llei 12/2022,
de 30 de juny, per la qual se cerca impulsar el segon pilar de la previsié social a través
de plans de pensions d'ocupacié simplificats que s'integrin als fons de pensions
d'ocupacié de promocié publica oberts perqué es generalitzi, entre les persones
treballadores per compte propi i d’altri, aquest instrument d'estalvi privat.

La norma concorda amb el principi de proporcionalitat, atés que representa un mitja
necessatri i suficient per assolir el seu objecte, i conté la regulacié imprescindible per a la
seva consecucio, atés que sense aquesta regulacié no pot continuar la posada en marxa
efectiva d'algunes disposicions de la Llei 12/2022, de 30 de juny, que permetin, entre
d'altres, el desplegament dels fons de pensions d'ocupacioé de promocié publica oberts, i
s'ha constatat que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que imposin
menys obligacions als destinataris 0 empreses.

En compliment del principi de seguretat juridica, la regulacié és coherent amb la resta
de l'ordenament juridic, nacional i de la Uni6 Europea, i genera un marc normatiu
estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que en facilita el coneixement i la
comprensi@; concreta tots els aspectes necessaris per a un desplegament reglamentari
adequat de l'activitat relacionada amb la Comissié de Control Especial, mitjancant
I'establiment de certes condicions a les retribucions i al régim d'incompatibilitats dels
seus membres, aixi com la possibilitat que la Comissié Promotora i de Seguiment i la
Comissi6 de Control Especial puguin sol-licitar assessorament juridic al Servei Juridic de
I'’Administracié de la Seguretat Social en I'exercici de les seves funcions.

Aixi mateix, esta acreditat el principi d'eficiéncia, atés que cap de les modificacions
que incorpora afecta les carregues administratives, en mantenir les mateixes obligacions,
per la qual cosa ni s'incrementen ni es disminueixen les carregues administratives
existents, i racionalitza, en la seva aplicacio, la gestié dels recursos publics.

En aplicaci6 del principi de transparéncia, es defineix clarament I'objectiu i es justifica
en aquesta part expositiva. A més, de conformitat amb el que preveu l'article 26.6 de la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, s'ha sotmes al tramit d'audiéncia i
informacié publica mitjancant la publicacié en el portal d'internet del Ministeri d'Inclusié,
Seguretat Social i Migracions i s'ha remés en audiéncia directa als agents socials.

Aquesta norma ha rebut l'informe la Junta Consultiva d'Assegurances i Fons de
Pensions.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1. 6a, 11a i 13a
de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria
de legislacié mercantil, de bases de l'ordenacié de crédit, banca i assegurances, i de
bases i coordinacio de la planificacié general de I'activitat econdmica, respectivament.

Aquest Reial decret es dicta en virtut de ['habilitaci6 per al desplegament
reglamentari que estableixen la disposicio final tercera i els articles 55 i 58 del text refés
de la Llei de regulaci6 dels plans i fons de pensions.

Aixi mateix, la disposici6 final primera d'aquest Reial decret, que modifica
I'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, es dicta, a més, en virtut de I'habilitacié
reglamentaria que preveu l'article 106.7 del Reglament de plans i fons de pensions i
d'acord amb la disposici6 final segona.

En virtut d'aixo, a proposta de la ministra d'Inclusié, Seguretat Social i Migracions i
del ministre d'Economia, Comer¢ i Empresa, amb l'aprovaci6 prévia del ministre per a la
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Transformacié Digital i de la Funcié Publica, d'acord amb el Consell d'Estat, i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 22 d'octubre de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Modificacié del Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial
decret 304/2004, de 20 de febrer.

El Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20
de febrer, es modifica de la manera seguent:

U. Es modifica el tercer paragraf de l'article 7.a).1r, que queda redactat de la
manera seguent:

«Les persones que, d'acord amb la normativa de la Seguretat Social, estiguin
en la situacié de jubilacié parcial tenen com a condicié preferent en els plans de
pensions la de particip per a la cobertura de les contingéncies previstes en aquest
article susceptibles d'esdevenir-se, i poden fer aportacions per a la jubilacié total.
En tot cas és aplicable el réegim d'incompatibilitats que preveu l'article 11.»

Dos. Es modifica el primer paragraf de l'article 23.1, que queda redactat de la
manera seguent:

«1. El sistema financer i actuarial dels plans de pensions d'ocupacio i dels
plans de pensions associats, corresponents, en tots dos casos, a les modalitats de
prestacié definida o mixtos i els plans d'ocupacié d'aportacié definida que
garanteixin les prestacions causades, independentment del seu grau
d'assegurament, han de ser revisats, almenys cada tres anys, amb el concurs
necessari d'un actuari independent i, si s'escau, a més dels altres professionals
independents que siguin necessaris per desenvolupar una analisi completa del
desenvolupament actuarial i financer del pla de pensions.»

Tres. Es modifica l'apartat 5 de l'article 69, que queda redactat de la manera
seguent:

«5. La declaracié dels principis de la politica d'inversié dels fons de pensions,
tant d'ocupacié com personals, ha d'incloure una descripcié del seglent:

a) La manera en qué s'integren els riscos de sostenibilitat en les decisions
d'inversio.

b) Els resultats de l'avaluacio de les possibles repercussions dels riscos de
sostenibilitat en la rendibilitat dels productes financers que ofereixen.

Quan els participants en els mercats financers considerin que els riscos de
sostenibilitat no sén significatius, les descripcions a qué fa referéncia el paragraf
primer han d'incloure una explicacio clara i concisa de les raons d'aixo.

En el cas de fons de pensions d'ocupacid dels previstos als articles 8 i 9 del
Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de
novembre de 2019, sobre la divulgacié d'informacio relativa a la sostenibilitat en el
sector dels serveis financers, ha de recollir en la declaracié una remissié expressa
a la informacié que conté el document d'informacié general del fons de pensions i
el seu annex de sostenibilitat corresponent, d'acord amb el que disposa el
Reglament esmentat i la seva normativa de desplegament.

Si no es consideren en les decisions d'inversio els factors de sostenibilitat, s'ha
de fer mencié expressa d'aquesta questio i explicar els motius de la seva no
consideracio.

L'informe anual de gestié del fons de pensions d'ocupacié ha d'incorporar
l'annex de sostenibilitat corresponent, d'acord amb el que disposa el
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Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de
novembre de 2019.

En cas que un fons de pensions personal tingui en consideracid en les
decisions d'inversié els factors de sostenibilitat que afecten els diferents actius que
integren la cartera, la informacio en la declaracié comprensiva dels principis de la
seva politica d'inversio i en l'informe de gestié anual ha de complir els requisits
esmentats als apartats anteriors per als fons de pensions d'ocupacio.»

Quatre. Es modifica el paragraf j) de l'article 78.1, que queda redactat de la manera
seguent:

«j) Han de disposar de procediments i mecanismes de control intern
adequats en els termes que preveu l'article 81 bis.»

Cinc. Es modifica el primer paragraf de l'article 79.1, que queda redactat de la
manera seguent:

«1l. Les societats anonimes a les quals es refereix l'article 78, que es
constitueixin per administrar fons de pensions com a objecte social i activitat
exclusius, han de sol-licitar una autoritzacié administrativa prévia i inscripcié en el
Registre especial d'entitats gestores de fons de pensions per poder actuar com a
tals.»

Sis. S'afegeix un apartat 3 a l'article 104, amb la redacci6 segiient:

«3. En l'exercici de les seves funcions, la Comissi6 Promotora i de
Seguiment i la Comissié de Control Especial poden sol-licitar assessorament
juridic al Servei Juridic de I'Administracio de la Seguretat Social.»

Set. L'article 106 queda redactat de la manera seguent:

«Article 106. Constitucid, funcionament i regim d'incompatibilitat de la Comissié
de Control Especial.

1. La Comissié de Control Especial queda validament constituida quan hagin
estat degudament convocats tots els seus membres, i hi concorri la majoria
d'aquests.

2. Un cop constituida, s'han d'elegir d'entre els seus membres les persones
que ocupin els carrecs de presidéncia, vicepresidéencia i secretaria, tant titulars
com suplents, per majoria de dos tercos del ple. En cas que no s'assoleixi la
majoria esmentada, s'ha de donar compliment, per majoria simple, al que preveu
I'article 58.1.e) del text refés de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions.

3. La Comissi6 de Control Especial s'ha de reunir en ple, amb la convocatoria
previa de la persona que ocupi el carrec de presidéncia, per iniciativa propia o a
proposta de cinc dels seus membres, quan les funcions que té atribuides aixi ho
aconsellin i, almenys, una vegada al mes. De cada sessi6 s'ha d'aixecar l'acta
corresponent, que ha de signar la persona que ocupi el carrec de presidéncia i
secretaria.

Es pot constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes
tant de manera presencial com a distancia.

Les sessions que celebrin poden ser gravades. El fitxer resultant de la
gravacié, juntament amb la certificacid de la seva autenticitat i integritat, expedida
per la persona que ocupi el carrec de secretaria, i tots els documents en suport
electronic que s'utilitzin poden acompanyar l'acta de les sessions.

4. En el termini maxim de cinc dies des de la celebracié de les reunions, la
Comissi6 de Control Especial ha de trametre a la Comissi6 Promotora i de
Seguiment les actes de les reunions. S'han de remetre a les entitats gestores i
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dipositaries els apartats de les actes que tractin d'aspectes que afectin els fons de
pensions administrats per aquestes.

La documentacio de suport que s'hagi utilitzat en aquestes reunions ha d'estar
a disposicio de la Comissié Promotora i de Seguiment.

5. La Comissi6é de Control Especial ha d'adoptar els seus acords per majoria
simple, sense perjudici de les majories qualificades que preveu l'article 58.1.f) del
text refds de la Llei de regulacio dels plans i fons de pensions.

Els membres que discrepin de l'acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores des de la data d'adopcid
de l'acord, que s'ha d'incorporar al text aprovat de I'acta de la reunié.

Quan els membres votin en contra, queden exempts de la responsabilitat que,
si s'escau, es pugui derivar dels acords.

6. A partir de la seva constitucid, la Comissio de Control Especial ha d'exercir
les funcions que preveu l'article 58.2 del text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions, les que recull 'article 64 respecte dels fons de pensions
d'ocupacio de promocio publica oberts i dels plans que hi sén adscrits, sempre que
siguin compatibles amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, aixi com tots els drets inherents als valors integrats en aquests fons en els
termes de l'article 69 i les funcions que li atribueix el marc comu d'estratégia
d'inversio. Per a I'exercici de les seves funcions pot designar prestadors de serveis
externs, amb la comunicaci6 prévia a la Comissié Promotora i de Seguiment.

7. El carrec de membre de la Comissié de Control Especial és remunerat, en
els termes que estableix el Ministeri d'Inclusid, Seguretat Social i Migracions, amb
I'informe previ de la Comissié Promotora i de Seguiment. La retribucié esta lligada
a l'assistencia a les reunions i t¢ en compte l'evolucié del nombre de fons de
pensions, de particips i beneficiaris i el volum de patrimoni dels fons de pensions
d'ocupacido de promocié publica oberts. Aix0 s'entén sense perjudici de la
remuneracio addicional que correspongui als membres que exerceixin els carrecs
de presidéncia, vicepresidencia i secretaria.

Els membres només tenen dret a la remuneracié vinculada a I'assisténcia a les
reunions, a partir del moment en qué el patrimoni conjunt d'aquests fons arribi a
I'import de mil milions d'euros i mentre es mantingui aquest import. Aixd també és
aplicable a la remuneracié addicional que correspongui als membres que
exerceixin els carrecs de presidéncia, vicepresidencia i secretaria.

8. Les despeses derivades de l'exercici de les funcions de la Comissio de
Control Especial s'han de repercutir als fons de pensions d'ocupacié de promocio
publica oberts de manera proporcional al seu patrimoni, a excepcié de les
despeses derivades de les remuneracions previstes a l'apartat anterior, que s'han
de repercutir quan es compleixin els requisits que s'hi establen.

9. La Comissi6 de Control Especial ha de donar compte de les seves
despeses semestralment a la Comissi6 Promotora i de Seguiment, i ha de
diferenciar de manera expressa els derivats de I'externalitzacié de funcions o de la
contractacié de prestadors de serveis externs.

10. La Comissié de Control Especial ha d'elaborar un reglament intern en
gué s'estableixin les normes basiques per al seu regim de funcionament. Per dur a
terme els seus treballs, pot constituir comités de treball, formats per una part dels
seus membres, en els termes que reculli el reglament de funcionament.

11. Els membres de la Comissié de Control Especial, sense perjudici que
estiguin subjectes al régim d'incompatibilitats que els sigui exigible en cas que
siguin empleats publics i de les excepcions que es detallen en aquest apartat, no
poden exercir per si mateix, o mitjancant substituci6 o apoderament, activitats,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o d'altri, relacionades
amb els assumptes de qué coneguin en la seva condici6 de membres i que puguin
comprometre la seva deguda imparcialitat i independéncia en I'exercici de la seva
funcié, aixi com relacionades directament amb les entitats dedicades a
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I'administracio i gestido de fons de pensions i amb els grups als quals aquestes
pertanyin.

Queden exceptuades del régim d'incompatibilitats per a l'exercici com a
membre de la Comissi6 de Control Especial, sempre que no representi un
detriment de I'estricte compliment dels seus deures, les activitats segients:

a) Els consellers independents de Consells d’Administracié o organs rectors
d'empreses 0 entitats privades, sempre que l'activitat d'aquestes no estigui
relacionada directament amb entitats dedicades a lI'administraci6 i la gesti6é de fons
de pensions ni amb els grups als quals aquestes pertanyin.

b) Els llocs de treball en l'esfera docent com a professor universitari o de
caracter exclusivament investigador en centres de recerca, incloent-hi l'exercici de
funcions de direccio cientifica.

c) Els membres de corporacions professionals i associacions empresarials no
vinculades al sector financer, aixi com els membres d'organitzacions sindicals i
empresarials.

12. La proposta de designacid dels tretze membres que componen la
Comissio de Control Especial realitzada per les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives i el Ministeri d'Inclusi6, Seguretat Social i
Migracions ha d'incloure I'acreditacio del compliment dels requisits que estableix
I'article 58 del text refos de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions.

13. La Comissio de Control Especial ha de publicar anualment la informacio
requerida en aquest Reglament sobre politica de sostenibilitat, implicacio i exercici
de drets politics en el portal d'internet del Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i
Migracions.»

Vuit. Es modifiquen l'apartat 2 i el segon paragraf de l'article 111.5, que queden
redactats de la manera segulent:

«2. La comissi6 promotora del pla de pensions d'ocupaci6é simplificat que
decideixi integrar el pla en un o diversos fons de pensions d'ocupacié ha de
remetre la sol-licitud d'integracio, juntament amb tota la documentacié pertinent i,
en particular, la documentacié que preveu l'apartat 4, paragrafs b) a d), d'aquest
article a la Comissié de Control Especial dels fons de pensions d'ocupacié de
promocio publica oberts, mitjancant el mitja telematic que habiliti a aquest efecte la
Comissio de Control Especial, o bé a la comissio de control del fons de pensions
d'ocupacio si aquest és de promocié privada.»

«La comunicaci6 s'ha d'acompanyar de la documentacié i informacié que
preveu l'apartat 4, i s'entenen fetes al subpla les referéncies al pla en el que
correspongui.»

Nou. Es modifica el primer paragraf de l'article 115, que queda redactat de la
manera seguent:

«De conformitat amb el que preveu l'article 72.6 del text refés de la Llei de
regulacié dels plans i fons de pensions, les condicions de mobilitzacié dels drets
dels particips i beneficiaris de plans de pensions d'ocupacié simplificats a altres
plans de pensions d'ocupacié es regeixen pel que estableix l'article 35 d'aquest
Reglament amb les particularitats segiients:»

Deu. Es maodifica el paragraf a) de la disposicié addicional tretzena.3, que queda
redactat de la manera segient:

«a) En el cas de la transformacié dels plans de previsié social empresarial,
s'exerceix en els termes i les condicions dels apartats 5 i 7 de la disposicié
addicional Unica del Reial decret 1588/1999, de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el
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Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i beneficiaris.»

Disposicié addicional Gnica. Adaptacié per a persones que, de conformitat amb la
normativa de la Seguretat Social, es trobin en la situacio de jubilacié parcial.

Les entitats disposen d'un termini de sis mesos per incloure en la seva documentacio
legal el suposit de cobrament de drets consolidats del pla de pensions per jubilacié
parcial, aixi com per possibilitar que els particips puguin sol-licitar el cobrament
esmentat.

Disposicio final primera. Modificacié de I'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre,
per la qual es determina la remuneracié dels membres de la Comissié de Control
Especial dels fons de pensions d'ocupacio de promocio publica oberts.

L'Ordre ISM/1198/2023, de 2 de novembre, per la qual es determina la remuneracio
dels membres de la Comissié de Control Especial dels fons de pensions d'ocupacié de
promocio publica oberts, queda modificada de la manera seglent:

U. L'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«Article 3. Aspectes generals.

1. Els membres de la Comissi6 de Control Especial poden percebre per
I'exercici del seu carrec com a membre d'aquesta Comissié una remuneracio
vinculada a l'assisténcia a les reunions periddiques previstes a l'article 58.1.9),
paragrafs 1r a 3r, del text refs de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions
i altres remuneracions addicionals previstes als articles 5 i 6 d'aquesta Ordre.

2. En cas que es tracti d'un membre proposat per una organitzacio sindical
0 empresarial més representativa, aquesta pot percebre directament les
remuneracions a qué es refereix l'apartat anterior, en comptes de percebre-les
el mateix membre. En aquest cas, l'organitzacié sindical o empresarial més
representativa ha de comunicar préviament a la Comissi6 Promotora i de
Seguiment aquesta decisio, i I'ha d'acompanyar d'un acord signat per totes dues
parts, en el qual es posin de manifest els termes i les condicions en que la
remuneraci6 I'ha de percebre I'organitzacié6 sindical o empresarial
corresponent.»

Dos. Se suprimeix la disposicié transitoria Unica.

Disposicio final segona. Salvaguarda de rang de disposicions reglamentaries.

Les previsions incloses en normes reglamentaries que son objecte de modificacié per
aquest Reial decret poden ser modificades per normes del rang reglamentari
corresponent a la norma en queé figuren.

El contingut de la disposicié final primera té rang d'ordre ministerial i es pot modificar
per una ordre de la persona titular del Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Disposicio final tercera. Facultats de desplegament normatiu.

Es faculta les persones titulars del Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions i
del Ministeri d'Economia, Comer¢ i Empresa per dictar totes les disposicions de caracter
general que siguin necessaries per al desplegament d'aquest Reial decret en I'ambit de
les seves competencies.
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Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 22 d'octubre de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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