
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

15701 Reial decret 758/2024, de 30 de juliol, pel qual es crea el Consell de la 
Productivitat d'Espanya.

I

El creixement de la productivitat és un dels reptes fonamentals de les economies 
avançades per garantir un creixement econòmic robust a llarg termini. En les dues 
últimes dècades, la contribució de la productivitat al potencial de creixement de les 
principals economies europees en general, i a Espanya en particular, ha estat modest. 
En efecte, la tendència a la baixa del creixement potencial de la producció es deu en 
gran mesura a la reducció de la contribució que aporta la productivitat dels factors, degut 
en bona part a les taxes d’inversió reduïdes. En aquest sentit, molts dels processos de 
consolidació fiscal, adoptats en les últimes dècades, han implicat retallades importants 
en la inversió pública, la qual cosa ha contribuït negativament al creixement potencial de 
l’economia europea. D’altra banda, l’impuls reformista capaç d’impulsar la productivitat 
també es va frenar a la majoria dels països europeus durant la dècada de 2010-2020.

El Pla de recuperació, transformació i resiliència va arribar després de la crisi de la 
COVID amb un objectiu doble: contribuir a una recuperació ràpida de l’economia europea 
i impulsar-ne la productivitat, de manera que es garanteixi una taxa més alta de 
creixement a llarg termini i amb això l’enfortiment del nostre estat del benestar. Un 
creixement més alt de la productivitat permetria fer front en millors condicions a 
l’augment de la pressió de la despesa lligat al procés d’envelliment poblacional, tindrà 
efectes positius en el procés de despalanquejament públic i és un requisit imprescindible 
per recuperar la sendera de convergència real d’Espanya amb la resta de les economies 
de la zona de l’euro. L’aparició de la intel·ligència artificial i el seu impacte en l’economia 
productiva és un repte al qual s’enfronten totes les economies i el Consell de la 
Productivitat ha de contribuir a dissenyar polítiques públiques que ajudin a maximitzar-ne 
els efectes positius sobre l’economia, i a minimitzar-ne els efectes indesitjats sobre 
l’ocupació o la distribució de la renda.

L’augment de la productivitat exigeix un conjunt equilibrat de polítiques i institucions 
públiques transparents i responsables que maximitzin la qualitat institucional del sistema 
econòmic. En efecte, les polítiques que impulsen la productivitat són les que donen 
suport a la innovació, milloren la qualificació de treballadors i desocupats, milloren la 
qualitat de l’ocupació i assignen els recursos de manera eficient. Tanmateix, és important 
avaluar l’impacte de les polítiques públiques, amb l’objectiu de garantir-ne l’eficàcia en el 
compliment dels seus objectius, així com la seva flexibilitat a l’hora d’adaptar-se a nous 
entorns econòmics i evitar efectes no desitjats.

Per això, el 2016 el Consell de la Unió Europea, amb base a l’article 292, en relació 
amb l’article 121, apartat 2, i l’article 136 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, 
va formular la recomanació als estats membres de la zona de l’euro d’identificar o crear 
consells nacionals de productivitat que es puguin encarregar específicament d’analitzar 
l’evolució i les polítiques en l’àmbit de la productivitat i la competitivitat, amb l’objectiu de 
fomentar l’aplicació de reformes en l’àmbit nacional que incideixin positivament en la 
productivitat i, per consegüent, en el creixement econòmic i la convergència en el si de la 
zona euro. Malgrat que es tracta d’una recomanació sense caràcter vinculant, la gran 
majoria d’estats membres de la zona euro ja ha modificat la composició i les funcions 
d’organismes existents per aplicar els principis que estableix la Recomanació, de tal 
manera que puguin exercir com a consells de productivitat nacionals.
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Aquest Reial decret dona resposta a l’esmentada Recomanació del Consell de 20 de 
setembre de 2016, sobre la creació de consells nacionals de productivitat, i assenta les 
bases jurídiques per a la creació d’un Consell de la Productivitat a Espanya, amb 
autonomia funcional respecte de les autoritats encarregades de la concepció i aplicació 
de polítiques en l’àmbit de la productivitat i la competitivitat al nostre país. Aquesta 
autonomia funcional es manifesta en el fet que el Reial decret garanteix la independència 
del Consell de la Productivitat d’Espanya, amb uns procediments de nomenament de 
membres basats en la seva experiència i competència, en la seva capacitat per 
comunicar informació al públic, així com un accés adequat a la informació per complir el 
manament. Així mateix, aquest Reial decret garanteix que el Consell de la Productivitat 
d’Espanya disposi dels mitjans i recursos necessaris per a l’exercici correcte de les seves 
funcions, aprofitant el suport logístic i tècnic que proporcionarà el Ministeri d’Economia, 
Comerç i Empresa, i minimitza l’impacte en costos per a l’Administració. Aquesta 
característica també està plenament alineada amb la Recomanació del Consell, en la 
mesura que estableix que cada Estat membre ha de designar un consell de productivitat 
que pot recolzar-se en organismes ja existents, precisament amb l’objectiu d’evitar 
duplicitats i limitar l’impacte pressupostari en la creació d’aquesta nova institució.

La creació del Consell de la Productivitat d’Espanya suposa una fita important en la 
millora contínua de la qualitat institucional d’Espanya, reforça el procediment d’adopció 
de polítiques econòmiques en favor del benestar general i aprofundeix en la cultura 
d’avaluació de les polítiques públiques. Els informes, dictàmens i treballs del Consell de 
la Productivitat han de posar a disposició dels poders públics un patrimoni ampli d’anàlisi 
i mesures encaminades al foment de la productivitat a Espanya. Així, les opinions del 
Consell de la Productivitat han de servir perquè els diferents nivells de l’Administració 
puguin adoptar polítiques que afavoreixin la productivitat i competitivitat sobre la base 
d’una anàlisi econòmica rigorosa degudament fonamentada i de l’evidència empírica 
disponible.

II

Aquest Reial decret consta de catorze articles, una disposició addicional i tres 
disposicions finals.

Pel que fa al contingut, regula la composició del Consell de la Productivitat d’Espanya 
com a òrgan amb la participació d’experts externs, així com els criteris de nomenament 
dels seus membres de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

Corresponen al Consell la planificació i l’elaboració dels eixos d’actuació per complir 
les funcions que li atribueix l’article 8 i, en concret, per elaborar anàlisis econòmiques i 
estadístiques orientades a avaluar i diagnosticar la productivitat i la competitivitat de 
l’economia espanyola, així com de les polítiques públiques amb impacte en aquestes 
dimensions, incloses les seves implicacions distributives per a l’emissió d’opinions en 
matèria de política econòmica i per a la sol·licitud d’informes a persones expertes 
independents.  Així mateix, correspon al Consell aprovar l’informe anual del Consell 
Nacional de la Productivitat que preveu l’article 9.

El Consell ha d’estar compost per una presidència, una vicepresidència i catorze 
vocals, i en la seva designació cal atenir-se, sempre que sigui possible, al principi de 
presència equilibrada entre dones i homes. La presidència ha de ser nomenada per la 
persona titular del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, i la vicepresidència ha de 
ser nomenada per la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social. En tots 
dos casos, el nomenament s’ha d’efectuar entre els qui provinguin del sector públic, del 
sector acadèmic o del sector privat i acreditin un prestigi reconegut en els àmbits 
esmentats i una experiència, d’almenys deu anys, en l’exercici professional en matèries 
d’anàlisi econòmica, i se n’ha de valorar especialment la independència i objectivitat de 
criteri. Per la seva banda, han de formar part del Consell les vocalies nomenades per les 
persones titulars dels ministeris de Ciència, Innovació i Universitats; per a la 
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Transformació Digital i de la Funció Pública; d’Hisenda; així com del Banc d’Espanya; i té 
la condició de vocal nat qui exerceixi la presidència del Consell Econòmic i Social. Les 
persones que ocupin la presidència i la vicepresidència han de designar, amb l’aprovació 
del Consell, cinc vocals independents, que han de ser economistes de prestigi acadèmic 
reconegut. Han de participar en el Consell, amb veu però sense vot, dues persones a 
proposta de les organitzacions sindicals més representatives en l’àmbit estatal i dues 
persones a proposta de les organitzacions empresarials més representatives en l’àmbit 
estatal. Finalment, ha de ser membre del Consell la persona titular de la Direcció General 
d’Anàlisi Econòmica de la Secretaria d’Estat d’Economia i Suport a l’Empresa, que ha 
d’actuar com a secretaria, amb veu però sense vot.

Corresponen a la presidència del Consell les funcions principals encaminades a 
assegurar el compliment de la missió del Consell de la Productivitat i el funcionament 
correcte de la institució, amb l’impuls i la supervisió de les seves actuacions i l’exercici de 
la seva representació. Així mateix, i sota el principi de transparència i imparcialitat, es 
preveu que la persona que ocupi la presidència reti comptes a les Corts Generals dels 
resultats dels treballs duts a terme pel Consell de la Productivitat.

El mandat de la presidència del Consell i de les vocalies té una durada de cinc anys, 
sense renovació possible per al mateix càrrec, i només poden cessar per les causes 
excepcionals que estableix l’article 5 d’aquest Reial decret. Per la seva banda, l’article 12 
recull les normes principals de funcionament del Consell.

III

Aquest Reial decret respon als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència, tal com exigeix la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, a 
l’article 129.

En concret, des del punt de vista dels principis de necessitat i eficàcia, la norma dona 
compliment a la Recomanació del Consell de la Unió Europea, de 20 de setembre 
de 2016, sobre la creació de consells nacionals de productivitat, com a institucions 
independents destinades a analitzar l’evolució i les polítiques públiques en l’àmbit de la 
productivitat i la competitivitat. Aquest Reial decret constitueix per tant l’instrument jurídic 
més adequat per garantir el compliment d’aquesta Recomanació, ja que preveu la 
creació del Consell de la Productivitat d’Espanya i en regula la composició, les funcions i 
el règim de funcionament. L’activitat d’aquest òrgan té com a objectiu promoure 
l’aplicació de reformes en els àmbits de la productivitat i la competitivitat i fomenta, per 
consegüent, el creixement econòmic sostingut i la convergència.

De la mateixa manera, la norma respon als principis de proporcionalitat i eficiència, ja 
que s’ha optat per una configuració institucional que minimitza l’impacte pressupostari, 
en aprofitar mitjans i capacitats ja existents. A més, donada la seva naturalesa 
organitzativa, la norma no restringeix drets ni imposa obligacions als ciutadans o a les 
empreses.

Així mateix, des del punt de vista del principi de seguretat jurídica, la norma estableix 
un marc coherent amb l’ordenament jurídic nacional i europeu, i regula de manera clara i 
certa la composició, les funcions i el règim de funcionament del Consell de la 
Productivitat d’Espanya.

Finalment, aquest Reial decret és conforme amb les exigències del principi de 
transparència, atès que la necessitat de la proposta i els seus objectius consten de 
manera clara i explícita en la memòria de la norma, que és accessible a la ciutadania a 
través del Portal de la Transparència. La norma es va sotmetre, així mateix, al tràmit 
d’audiència i informació pública que preveu l’article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de 
novembre, del Govern.
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IV

Aquest Reial decret s’aprova en virtut del que disposa l’article 103.2 de la Constitució 
espanyola, que estableix que els òrgans de l’Administració de l’Estat són creats, regits i 
coordinats d’acord amb la llei, competència que recull legalment l’article 5 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, amb caràcter general per a totes les administracions 
públiques, i l’apartat 3 de l’article esmentat disposa els requisits necessaris per a la seva 
creació.

Es dicta en execució de la Recomanació del Consell de la Unió Europea, de 20 de 
setembre de 2016, sobre la creació de consells nacionals de productivitat.

Durant la seva tramitació, aquest Reial decret s’ha sotmès al dictamen del Consell 
Econòmic i Social i a l’informe dels departaments ministerials, autoritats i organismes 
afectats per raó de les seves competències.

En virtut d’això, a proposta del ministre d’Economia, Comerç i Empresa i de la 
ministra de Treball i Economia Social, amb l’aprovació prèvia del ministre per a la 
Transformació Digital i de la Funció Pública, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la 
deliberació prèvia del Consell de Ministres a la reunió del dia 30 de juliol de 2024,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte la creació del Consell de la Productivitat 
d’Espanya (d’ara endavant, el Consell), de manera que compleix la Recomanació del 
Consell de la Unió Europea, de 20 de setembre de 2016, sobre la creació de consells 
nacionals de productivitat.

Article 2. Naturalesa, finalitats i adscripció.

1. El Consell es constitueix com a òrgan col·legiat dedicat al diagnòstic i l’anàlisi de 
l’evolució de la productivitat i la competitivitat i les seves implicacions distributives a 
Espanya, en el marc de la zona euro i la Unió Europea, així com de les polítiques 
públiques amb impacte en aquestes dimensions.

2. El Consell ha de perseguir els objectius que estableix aquest Reial decret amb 
autonomia funcional i en col·laboració amb les institucions que hi participen.

3. A efectes organitzatius i pressupostaris, el Consell està adscrit al Ministeri 
d’Economia, Comerç i Empresa, a través de la Secretaria d’Estat d’Economia i Suport a 
l’Empresa.

Article 3. Composició del Consell.

1. La composició del Consell ha d’atendre, sempre que sigui possible, el principi de 
presència equilibrada entre dones i homes, i ha de quedar integrat pels membres 
següents:

a) Una persona, que exerceix la presidència, nomenada per la persona titular del 
Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, entre qui provingui del sector públic, del sector 
acadèmic o del sector privat, i acrediti un prestigi reconegut en els àmbits esmentats i 
una experiència, d’almenys deu anys, en l’exercici professional en matèries d’anàlisi 
econòmica, de qui s’ha de valorar especialment la independència i l’objectivitat de criteri.

b) Una persona, que exerceix la vicepresidència, nomenada per la persona titular 
del Ministeri de Treball i Economia Social, entre qui provingui del sector públic, del sector 
acadèmic o del sector privat, i acrediti un prestigi reconegut en els àmbits esmentats i 
una experiència, d’almenys deu anys, en l’exercici professional en matèries d’anàlisi 
econòmica, de qui s’ha de valorar especialment la independència i l’objectivitat de criteri.

c) La persona que ocupi la presidència del Consell Econòmic i Social.
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d) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri de Ciència, Innovació i 
Universitats, entre qui tingui reconeguda competència en matèria d’innovació.

e) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri d’Hisenda, entre qui 
tingui competència reconeguda en afers econòmics.

f) Una persona nomenada a proposta del governador del Banc d’Espanya, entre els 
integrants de la Direcció General d’Economia i Estadística.

g) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri per a la Transformació 
Digital i de la Funció Pública, entre qui tingui competència reconeguda en computació i 
intel·ligència artificial.

h) Tres vocalies independents, proposades per la presidència del Consell entre 
persones expertes de prestigi acadèmic reconegut en l’àmbit econòmic, i que rebin, 
individualment, el vot favorable d’almenys quatre membres del Consell.

i) Dues vocalies independents, proposades per la vicepresidència del Consell entre 
persones expertes de prestigi acadèmic reconegut en l’àmbit econòmic, i que rebin, 
individualment, el vot favorable d’almenys quatre membres del Consell.

2. Formen part del Consell, així mateix, amb veu però sense vot:

a) Dues persones a proposta de les organitzacions sindicals més representatives 
en l’àmbit estatal.

b) Dues persones a proposta de les organitzacions empresarials més 
representatives en l’àmbit estatal.

3. No poden ser membres amb vot del Consell:

a) Alts càrrecs del Govern de l’Estat o de les comunitats autònomes.
b) Parlamentaris i parlamentàries de les Corts Generals o de les cambres 

autonòmiques.
c) Integrants dels òrgans de direcció dels partits polítics.
d) Integrants dels òrgans de direcció d’organitzacions sindicals o empresarials.

4. Actua com a secretària del Consell, amb veu però sense vot, la persona titular de 
la Direcció General d’Anàlisi Econòmica de la Secretaria d’Estat d’Economia i Suport a 
l’Empresa.

5. El Consell pot convidar a les seves sessions, en qualitat d’experts amb veu però 
sense vot, personal del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, del Banc d’Espanya, 
de l’Agència Estatal Consell Superior d’Investigacions Científiques (CSIC), del Centre per 
al Desenvolupament Tecnològic i la Innovació (CDTI) i d’altres institucions públiques amb 
funcions d’anàlisi econòmica i social. Així mateix, pot acordar l’assistència d’altres agents 
rellevants en l’àmbit d’anàlisi de què es tracti.

Article 4. Drets dels membres del Consell i règim de suplència.

1. Els membres del Consell:

a) Han de rebre la convocatòria que conté l’ordre del dia de les reunions amb 
l’antelació mínima que preveu l’article 12.2. La informació sobre el contingut dels temes 
que figurin en l’ordre del dia ha d’estar a disposició dels membres amb anterioritat 
suficient a la reunió.

b) Poden participar en els debats de les sessions.
c) Poden exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, així com expressar 

el sentit del seu vot i els motius que el justifiquen.
d) Poden formular precs i preguntes.
e) Han d’obtenir la informació precisa per complir les funcions assignades.
f) Han d’exercir totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condició.
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2. En casos de vacant, absència o malaltia i, en general, quan concorri alguna 
causa justificada, els membres titulars del Consell poden ser substituïts seguint el mateix 
procediment aplicable que en el cas de la designació del membre absent.

La suplència de la presidència s’exerceix de conformitat amb el que preveu l’article 6.2.

Article 5. Renovació i cessament dels membres del Consell.

1. El mandat de la presidència, de la vicepresidència i de les vocalies té una durada 
de cinc anys, sense renovació possible per al mateix càrrec, excepte en el cas de la 
persona titular de la Presidència del Consell Econòmic Social, perquè es tracta d’una 
vocalia nata.

2. La presidència, la vicepresidència i les vocalies cessen per les causes següents:

a) Expiració del mandat.
b) Renúncia, que té efectes per la mera notificació al Consell.
c) Per incapacitat permanent per a l’exercici de la seva funció, incompliment greu 

de les seves obligacions, incompatibilitat sobrevinguda o processament per delicte dolós. 
Excepte en el cas de processament per delicte dolós, l’acord de separació s’ha d’adoptar 
a proposta del Consell, amb l’audiència prèvia de l’interessat.

3. En cas que qualsevol de les persones relacionades en aquest article cessi abans 
que expiri el seu mandat, la persona que la substitueixi ha d’exercir el càrrec pel termini 
ordinari de cinc anys que estableix l’apartat primer.

Article 6. Presidència del Consell.

1. Correspon a la presidència:

a) Impulsar i supervisar totes les actuacions del Consell.
b) Exercir la representació del Consell.
c) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i la fixació de 

l’ordre del dia, tenint en compte les peticions dels altres membres, sempre que hagin 
estat formulades amb l’antelació suficient.

d) Presidir les sessions del Consell, moderar el desenvolupament dels debats i 
suspendre’ls per causes justificades.

e) Dirimir amb el seu vot els empats, als efectes d’adoptar acords.
f) Vetllar pel compliment de les lleis.
g) Visar les actes i certificacions dels acords de l’òrgan.
h) Informar anualment de l’activitat del Consell a la persona titular del Ministeri 

d’Economia, Comerç i Empresa.

2. Correspon a la persona titular de la vicepresidència substituir la persona titular de 
la presidència en cas de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal.

Article 7. Secretaria del Consell.

1. Correspon a la secretaria del Consell:

a) Assistir a les reunions amb veu però sense vot.
b) Efectuar la convocatòria de les sessions del Consell per ordre de la presidència, 

així com les citacions als seus integrants.
c) Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de l’òrgan col·legiat.
d) Dur a terme les actuacions precises per complir els acords adoptats en les 

diferents sessions.
e) Rebre els actes de comunicació dels membres amb l’òrgan, siguin notificacions, 

peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals n’hagi de 
tenir coneixement.
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f) Preparar el despatx, redactar, tramitar i portar el seguiment de tots els afers que 
hagi de tractar el Consell.

g) Redactar les actes i els acords que s’hagin de sotmetre a l’aprovació del Consell.
h) Expedir certificacions de les consultes, els dictàmens i els acords aprovats.
i) En general, totes les altres funcions que contribueixin a assolir els fins i objectius 

del Consell i les que corresponguin a la secretaria d’acord amb els articles 16 i 19 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

2. En cas de vacant, absència o malaltia de la persona titular de la secretaria, ha 
d’exercir la suplència una persona que exerceixi funcions en qualsevol dels 
departaments ministerials, autoritats o organismes que formen part del Consell o 
participen en la designació dels seus membres, que ha de disposar d’una qualificació 
similar a la de la persona titular de la secretaria. La competència per designar la persona 
que hagi d’exercir la suplència correspon a la persona titular de la presidència, i pot 
recaure en un dels membres del Consell.

Article 8. Funcions.

1. El Consell pot elaborar i publicar, per pròpia iniciativa o per comanda del Govern, 
anàlisis econòmiques i estadístiques independents orientades a l’avaluació i el diagnòstic 
de la productivitat i la competitivitat de l’economia espanyola, en el marc de la zona euro 
i la Unió Europea, i el seu repartiment entre rendes del treball i beneficis empresarials, 
així com de les polítiques públiques amb impacte en aquestes dimensions.

Entren en l’àmbit d’anàlisi els motors a llarg termini de la productivitat, com la recerca 
i el desenvolupament, la innovació, la inversió pública i privada, l’educació i la formació 
professional, l’adopció de noves tecnologies, l’especialització sectorial, l’autonomia 
estratègica, així com factors relacionats amb els costos que afectin el preu i la qualitat 
dels béns i serveis produïts en l’economia, entre els quals els relatius a la competència, 
la mida i la concentració empresarial i els competidors mundials a curt termini.

2. Així mateix, pot donar opinions públiques en matèria de política econòmica 
orientades a la millora de la productivitat i la competitivitat de l’economia.

Quan emeti les seves opinions, ha de tenir en consideració el marc de la Unió 
Europea i la zona euro, per a la qual cosa es pot coordinar de manera formal o informal 
amb els organismes que exerceixin funcions anàlogues a la resta de països de la Unió 
Europea.

3. Per a l’elaboració d’anàlisis i l’emissió d’opinions en matèria de política 
econòmica, el Consell pot sol·licitar l’assistència de col·laboradors i experts externs 
independents, en els termes que estableix l’article 14.

4. Correspon al Consell la planificació i l’elaboració dels eixos d’actuació per 
complir les funcions que preveu aquest precepte, i a aquest efecte ha d’adoptar les 
decisions pertinents i fer el seguiment de la seva execució, inclosa l’aprovació de 
l’informe anual que regula l’article següent.

Article 9. Informe anual.

1. El Consell ha d’elaborar un informe anual per recopilar les anàlisis i els treballs 
fets sobre l’evolució de la productivitat a Espanya. L’informe anual pot recollir igualment 
les opinions individuals dels membres del Consell.

2. La presidència del Consell ha de presentar l’informe anual a la persona titular del 
Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa. La persona titular del Ministeri d’Economia, 
Comerç i Empresa ha de remetre aquest informe a la Comissió d’Economia, Comerç i 
Transformació Digital del Congrés dels Diputats dins dels primers tres mesos de l’any 
següent a la seva publicació.

3. L’informe s’ha de publicar abans de final d’any, i s’ha de publicar almenys a la 
pàgina web del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa.
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Article 10. Autonomia funcional.

1. El Consell ha de ser autònom en l’elaboració del seu pla de treball, en la detecció 
d’àmbits d’estudi rellevants i en l’elaboració d’anàlisis i opinions, així com de l’informe 
anual.

2. Així mateix, el Consell té capacitat i mitjans suficients per publicar aquests 
informes, anàlisis i opinions, amb la periodicitat que consideri oportuna.

3. Anualment, la persona que ocupi la presidència del Consell ha de presentar a la 
persona titular del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, per al seu coneixement, el 
seu pla de treball abans del 30 de gener.

Article 11. Accés a la informació i deure de col·laboració.

1. El Consell pot sol·licitar informació rellevant per a l’exercici de les seves funcions.
2. Els organismes i les autoritats següents han de col·laborar de bona fe amb el 

Consell i li han de facilitar la informació de què disposin en l’exercici de les seves 
responsabilitats respectives i que sigui necessària per a l’exercici de les seves funcions, 
de conformitat amb el que preveu l’article 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, i amb la normativa i els límits específics que a cadascun siguin 
aplicables:

a) El Banc d’Espanya.
b) L’Institut Nacional d’Estadística.
c) L’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal.
d) La Comissió Nacional dels Mercats i la Competència.
e) La Comissió Nacional del Mercat de Valors.
f) Qualsevol altra autoritat o organisme públic pertinent.

3. Les dades, els documents i les informacions que estiguin en poder del Consell 
s’han d’utilitzar exclusivament en l’exercici de les seves funcions.

4. Totes les persones que exerceixin o hagin exercit una activitat per al Consell i 
hagin tingut coneixement de dades, documents i informacions de caràcter reservat estan 
obligades a guardar-ne secret. Aquestes persones no poden publicar, comunicar o 
exhibir dades o documents reservats, ni tan sols després d’haver cessat en el servei, 
llevat d’autorització expressa del Consell i en els casos que preveu la llei.

5. S’exceptuen de l’obligació de secret que regula aquest article:

a) Els supòsits en què la persona interessada consenti expressament la difusió, 
publicació o comunicació de les dades.

b) La publicació de dades agregades amb fins estadístics, o les comunicacions en 
forma sumària o agregada de manera que persones concretes no puguin ser 
identificades ni tan sols indirectament.

6. Els tractaments de dades de caràcter personal de les persones físiques s’han de 
dur a terme amb una subjecció estricta al que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades, i la resta de la normativa sobre protecció de dades 
personals.

Article 12. Règim de funcionament del Consell.

1. El Consell s’ha de reunir almenys una vegada cada sis mesos i sempre que el 
convoqui la presidència a iniciativa pròpia o a petició d’almenys dos dels seus membres, 
d’acord amb el que preveu l’apartat següent.

2. La convocatòria ha d’incloure l’ordre del dia corresponent, així com la 
documentació necessària per a la seva deliberació, quan sigui possible, i s’ha d’efectuar 
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amb una antelació mínima de quinze dies. Aquest termini pot ser reduït a un mínim de 
dos dies quan motius d’urgència ho aconsellin així. Així mateix, excepcionalment, el 
Consell pot celebrar sessions extraordinàries, sense convocatòria prèvia, sempre que, 
amb la presència de tots els seus membres i la persona que exerceixi la secretaria, 
acordin unànimement constituir-se en Consell i celebrar la sessió corresponent.

Excepcionalment, per raons d’urgència degudament explicitades en la convocatòria, 
el Consell es pot celebrar i adoptar les seves decisions a distància per mitjans 
electrònics.

3. Per a la constitució vàlida del Consell, als efectes de la celebració de sessions, 
deliberacions i presa d’acords, es requereix l’assistència, presencial o a distància, de la 
persona titular de la presidència i de la secretaria o, si s’escau, de qui les supleixi, i la de 
la meitat, almenys, dels seus membres.

4. Les decisions del Consell s’aproven per la majoria simple dels seus membres, 
amb el vot de qualitat de la presidència en cas d’empat. Els membres estan subjectes al 
règim d’abstenció que recull l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

5. En l’acta hi ha de figurar, a sol·licitud dels respectius membres del Consell, el vot 
contrari a l’acord adoptat, la seva abstenció i els motius que la justifiquin o el sentit del 
seu vot favorable.

6. El Consell pot aprovar normes pròpies de règim intern, on es despleguin les 
regles d’organització i funcionament del mateix Consell i dels grups de treball que es 
formin d’acord amb l’article següent.

7. En el que no preveu aquest Reial decret, el Consell ha d’ajustar el seu 
funcionament a les normes generals d’actuació dels òrgans col·legiats disposades a la 
secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Article 13. Grups de treball.

1. El Consell pot acordar la constitució dels grups de treball temporals o 
permanents que consideri necessaris, quan així ho aconselli l’especificitat de les 
matèries que s’han de tractar. Aquests grups de treball han de retre comptes de la seva 
activitat al Consell amb la periodicitat que aquest estableixi.

2. Quan les matèries que s’han de tractar formin part de les competències de 
ministeris que no nomenin membres del Consell, aquests poden nomenar una persona 
experta independent per formar-ne part. En particular el Ministeri d’Indústria pot nomenar 
una persona experta de competència reconeguda en matèria industrial per formar part 
dels grups de treball que tinguin a veure amb la productivitat industrial o la 
independència estratègica.

Article 14. Persones col·laboradores i expertes especialistes en l’àmbit de la 
productivitat.

1. El Consell pot encarregar a col·laboradors especialitzats i experts externs 
independents la realització de diagnòstics, avaluacions i anàlisis econòmiques i 
estadístiques de qualitat, el seguiment d’indicadors econòmics i financers, i l’elaboració 
d’informes econòmics específics en l’àmbit de la productivitat.

2. Les actuacions de col·laboració que preveu aquest article les pot sol·licitar tant el 
Consell com els grups de treball que es constitueixin d’acord amb el que disposa l’article 
anterior.

Disposició addicional única. Despeses de funcionament del Consell.

1. Les despeses de funcionament personals i materials s’han de fer amb càrrec al 
pressupost del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, que ha de garantir el suport 
logístic i material necessari per al desenvolupament correcte de les funcions del Consell.
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2. El pagament de les indemnitzacions o compensacions als membres del Consell 
s’ha d’efectuar d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.13a de la 
Constitució espanyola, que atribueix competència a l’Estat en matèria de bases i 
coordinació de la planificació general de l’activitat econòmica.

Disposició final segona. Habilitació per al desplegament i l’execució.

S’habilita la persona titular del Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa per dictar les 
disposicions que siguin necessàries per al desplegament i l’execució d’aquest Reial 
decret.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Palma, 30 de juliol de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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