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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

15701  Reial decret 758/2024, de 30 de juliol, pel qual es crea el Consell de la
Productivitat d'Espanya.

El creixement de la productivitat és un dels reptes fonamentals de les economies
avancades per garantir un creixement economic robust a llarg termini. En les dues
Ultimes decades, la contribucié de la productivitat al potencial de creixement de les
principals economies europees en general, i a Espanya en particular, ha estat modest.
En efecte, la tendéncia a la baixa del creixement potencial de la produccio es deu en
gran mesura a la reducci6 de la contribucié que aporta la productivitat dels factors, degut
en bona part a les taxes d'inversié reduides. En aquest sentit, molts dels processos de
consolidacio6 fiscal, adoptats en les Ultimes décades, han implicat retallades importants
en la inversié publica, la qual cosa ha contribuit negativament al creixement potencial de
'economia europea. D’altra banda, I'impuls reformista capag¢ d’'impulsar la productivitat
també es va frenar a la majoria dels paisos europeus durant la década de 2010-2020.

El Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia va arribar després de la crisi de la
COVID amb un objectiu doble: contribuir a una recuperacié rapida de I'economia europea
i impulsar-ne la productivitat, de manera que es garanteixi una taxa més alta de
creixement a llarg termini i amb aixo I'enfortiment del nostre estat del benestar. Un
creixement més alt de la productivitat permetria fer front en millors condicions a
'augment de la pressié de la despesa lligat al procés d’envelliment poblacional, tindra
efectes positius en el procés de despalanquejament public i és un requisit imprescindible
per recuperar la sendera de convergéncia real d’Espanya amb la resta de les economies
de la zona de I'euro. L'aparicio de la intel-ligencia artificial i el seu impacte en I'economia
productiva és un repte al qual s’enfronten totes les economies i el Consell de la
Productivitat ha de contribuir a dissenyar politiques publiques que ajudin a maximitzar-ne
els efectes positius sobre I'economia, i a minimitzar-ne els efectes indesitjats sobre
I'ocupacié o la distribucio de la renda.

L'augment de la productivitat exigeix un conjunt equilibrat de politiques i institucions
publiques transparents i responsables que maximitzin la qualitat institucional del sistema
economic. En efecte, les politiques que impulsen la productivitat sén les que donen
suport a la innovacio, milloren la qualificacié de treballadors i desocupats, milloren la
gualitat de I'ocupacio i assignen els recursos de manera eficient. Tanmateix, és important
avaluar I'impacte de les politiques publiques, amb I'objectiu de garantir-ne I'eficacia en el
compliment dels seus objectius, aixi com la seva flexibilitat a I'hora d’adaptar-se a nous
entorns economics i evitar efectes no desitjats.

Per aixo, el 2016 el Consell de la Unié Europea, amb base a l'article 292, en relacié
amb l'article 121, apartat 2, i I'article 136 del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea,
va formular la recomanacio als estats membres de la zona de I'euro d'identificar o crear
consells nacionals de productivitat que es puguin encarregar especificament d'analitzar
I'evolucio i les politiques en I'ambit de la productivitat i la competitivitat, amb I'objectiu de
fomentar I'aplicacio de reformes en I'ambit nacional que incideixin positivament en la
productivitat i, per conseglient, en el creixement economic i la convergencia en el si de la
zona euro. Malgrat que es tracta d’'una recomanacié sense caracter vinculant, la gran
majoria d'estats membres de la zona euro ja ha modificat la composicio i les funcions
d’'organismes existents per aplicar els principis que estableix la Recomanacio, de tal
manera que puguin exercir com a consells de productivitat nacionals.
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Aguest Reial decret dona resposta a I'esmentada Recomanacio6 del Consell de 20 de
setembre de 2016, sobre la creacié de consells nacionals de productivitat, i assenta les
bases juridiques per a la creacid d'un Consell de la Productivitat a Espanya, amb
autonomia funcional respecte de les autoritats encarregades de la concepcio i aplicacio
de politiques en I'ambit de la productivitat i la competitivitat al nostre pais. Aquesta
autonomia funcional es manifesta en el fet que el Reial decret garanteix la independéncia
del Consell de la Productivitat d’'Espanya, amb uns procediments de nomenament de
membres basats en la seva experiéncia i competéncia, en la seva capacitat per
comunicar informacio al public, aixi com un accés adequat a la informacié per complir el
manament. Aixi mateix, aquest Reial decret garanteix que el Consell de la Productivitat
d’Espanya disposi dels mitjans i recursos necessaris per a I'exercici correcte de les seves
funcions, aprofitant el suport logistic i técnic que proporcionara el Ministeri d’'Economia,
Comer¢ i Empresa, i minimitza l'impacte en costos per a I'Administraci6. Aquesta
caracteristica també esta plenament alineada amb la Recomanacié del Consell, en la
mesura que estableix que cada Estat membre ha de designar un consell de productivitat
que pot recolzar-se en organismes ja existents, precisament amb I'objectiu d’evitar
duplicitats i limitar I'impacte pressupostari en la creacio d’aquesta nova institucio.

La creaci6 del Consell de la Productivitat d’Espanya suposa una fita important en la
millora continua de la qualitat institucional d’Espanya, reforca el procediment d'adopcié
de politiques econdmiques en favor del benestar general i aprofundeix en la cultura
d’avaluacié de les politiques publiques. Els informes, dictamens i treballs del Consell de
la Productivitat han de posar a disposicid dels poders publics un patrimoni ampli d’analisi
i mesures encaminades al foment de la productivitat a Espanya. Aixi, les opinions del
Consell de la Productivitat han de servir perqué els diferents nivells de I'’Administracio
puguin adoptar politiques que afavoreixin la productivitat i competitivitat sobre la base
d'una analisi economica rigorosa degudament fonamentada i de I'evidéncia empirica
disponible.

Aquest Reial decret consta de catorze articles, una disposicié addicional i tres
disposicions finals.

Pel que fa al contingut, regula la composicio del Consell de la Productivitat d’'Espanya
com a organ amb la participacié d’'experts externs, aixi com els criteris de nomenament
dels seus membres de conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Corresponen al Consell la planificaci6 i I'elaboracié dels eixos d’actuacié per complir
les funcions que li atribueix l'article 8 i, en concret, per elaborar analisis econdomiques i
estadistiques orientades a avaluar i diagnosticar la productivitat i la competitivitat de
I'economia espanyola, aixi com de les politiques publiques amb impacte en aquestes
dimensions, incloses les seves implicacions distributives per a I'emissié d'opinions en
matéria de politica econdmica i per a la sol-licitud d’informes a persones expertes
independents. Aixi mateix, correspon al Consell aprovar l'informe anual del Consell
Nacional de la Productivitat que preveu l'article 9.

El Consell ha d’estar compost per una presidéncia, una vicepresidéncia i catorze
vocals, i en la seva designacié cal atenir-se, sempre que sigui possible, al principi de
preséncia equilibrada entre dones i homes. La presidéncia ha de ser nomenada per la
persona titular del Ministeri d’Economia, Comer¢ i Empresa, i la vicepresidéncia ha de
ser nomenada per la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social. En tots
dos casos, el nomenament s’ha d’efectuar entre els qui provinguin del sector public, del
sector academic o del sector privat i acreditin un prestigi reconegut en els ambits
esmentats i una experiéncia, d’almenys deu anys, en I'exercici professional en materies
d’'analisi econdmica, i se n’ha de valorar especialment la independéncia i objectivitat de
criteri. Per la seva banda, han de formar part del Consell les vocalies nomenades per les
persones titulars dels ministeris de Ciéncia, Innovacié i Universitats; per a la



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 184 Dimecres 31 de juliol de 2024 Secc. I

Transformacié Digital i de la Funcid Publica; d’Hisenda; aixi com del Banc d'Espanya; i té
la condicié de vocal nat qui exerceixi la presidéncia del Consell Economic i Social. Les
persones que ocupin la presidéncia i la vicepresidencia han de designar, amb I'aprovacio
del Consell, cinc vocals independents, que han de ser economistes de prestigi académic
reconegut. Han de participar en el Consell, amb veu perd sense vot, dues persones a
proposta de les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit estatal i dues
persones a proposta de les organitzacions empresarials més representatives en I'ambit
estatal. Finalment, ha de ser membre del Consell la persona titular de la Direccié General
d’Analisi Economica de la Secretaria d’Estat d’Economia i Suport a I'Empresa, que ha
d’'actuar com a secretaria, amb veu pero sense vot.

Corresponen a la presidéncia del Consell les funcions principals encaminades a
assegurar el compliment de la missié del Consell de la Productivitat i el funcionament
correcte de la institucid, amb I'impuls i la supervisié de les seves actuacions i I'exercici de
la seva representacio. Aixi mateix, i sota el principi de transparéncia i imparcialitat, es
preveu que la persona que ocupi la presidéncia reti comptes a les Corts Generals dels
resultats dels treballs duts a terme pel Consell de la Productivitat.

El mandat de la presidencia del Consell i de les vocalies té una durada de cinc anys,
sense renovacié possible per al mateix carrec, i només poden cessar per les causes
excepcionals que estableix 'article 5 d'aquest Reial decret. Per la seva banda, I'article 12
recull les normes principals de funcionament del Consell.

Aquest Reial decret respon als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, tal com exigeix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, a
I'article 129.

En concret, des del punt de vista dels principis de necessitat i eficacia, la norma dona
compliment a la Recomanacioé del Consell de la Uni6 Europea, de 20 de setembre
de 2016, sobre la creaci6 de consells nacionals de productivitat, com a institucions
independents destinades a analitzar I'evolucio i les politiques publiques en I'ambit de la
productivitat i la competitivitat. Aquest Reial decret constitueix per tant I'instrument juridic
més adequat per garantir el compliment d’aquesta Recomanacié, ja que preveu la
creaci6 del Consell de la Productivitat d’'Espanya i en regula la composicio, les funcions i
el regim de funcionament. L'activitat d’aquest organ té com a objectiu promoure
I'aplicacié de reformes en els ambits de la productivitat i la competitivitat i fomenta, per
conseguent, el creixement econdmic sostingut i la convergéncia.

De la mateixa manera, la norma respon als principis de proporcionalitat i eficiéncia, ja
que s’ha optat per una configuracié institucional que minimitza I'impacte pressupostari,
en aprofitar mitjans i capacitats ja existents. A més, donada la seva naturalesa
organitzativa, la norma no restringeix drets ni imposa obligacions als ciutadans o a les
empreses.

Aixi mateix, des del punt de vista del principi de seguretat juridica, la norma estableix
un marc coherent amb I'ordenament juridic nacional i europeu, i regula de manera clara i
certa la composicié, les funcions i el régim de funcionament del Consell de la
Productivitat d’Espanya.

Finalment, aquest Reial decret és conforme amb les exigéncies del principi de
transparéncia, atés que la necessitat de la proposta i els seus objectius consten de
manera clara i explicita en la memoria de la norma, que és accessible a la ciutadania a
través del Portal de la Transparéncia. La norma es va sotmetre, aixi mateix, al tramit
d'audiéncia i informaci6 publica que preveu l'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de
novembre, del Govern.
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Aquest Reial decret s’aprova en virtut del que disposa I'article 103.2 de la Constitucié
espanyola, que estableix que els organs de I’Administracié de I'Estat son creats, regits i
coordinats d'acord amb la llei, competéncia que recull legalment l'article 5 de la
Llei 40/2015, d'l d'octubre, amb caracter general per a totes les administracions
publiques, i I'apartat 3 de l'article esmentat disposa els requisits necessaris per a la seva
creacio.

Es dicta en execucié de la Recomanacié del Consell de la Unié Europea, de 20 de
setembre de 2016, sobre la creacié de consells nacionals de productivitat.

Durant la seva tramitacié, aquest Reial decret s’ha sotmés al dictamen del Consell
Economic i Social i a I'informe dels departaments ministerials, autoritats i organismes
afectats per rad de les seves competéncies.

En virtut d'aixd, a proposta del ministre d’'Economia, Comer¢ i Empresa i de la
ministra de Treball i Economia Social, amb I'aprovacié prévia del ministre per a la
Transformacio Digital i de la Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la
deliberaci6 prévia del Consell de Ministres a la reunio del dia 30 de juliol de 2024,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte la creaci6 del Consell de la Productivitat
d’Espanya (d'ara endavant, el Consell), de manera que compleix la Recomanacié del
Consell de la Unié Europea, de 20 de setembre de 2016, sobre la creacié de consells
nacionals de productivitat.

Article 2. Naturalesa, finalitats i adscripcid.

1. El Consell es constitueix com a organ col-legiat dedicat al diagnostic i I'analisi de
I'evolucié de la productivitat i la competitivitat i les seves implicacions distributives a
Espanya, en el marc de la zona euro i la Uni6 Europea, aixi com de les politiques
publiques amb impacte en aquestes dimensions.

2. El Consell ha de perseguir els objectius que estableix aquest Reial decret amb
autonomia funcional i en col-laboracié amb les institucions que hi participen.

3. A efectes organitzatius i pressupostaris, el Consell esta adscrit al Ministeri
d’Economia, Comer¢ i Empresa, a través de la Secretaria d'Estat d’Economia i Suport a
'Empresa.

Article 3. Composicié del Consell.

1. Lacomposicio del Consell ha d’atendre, sempre que sigui possible, el principi de
preséncia equilibrada entre dones i homes, i ha de quedar integrat pels membres
seguents:

a) Una persona, que exerceix la presidencia, nomenada per la persona titular del
Ministeri d’'Economia, Comer¢ i Empresa, entre qui provingui del sector public, del sector
academic o del sector privat, i acrediti un prestigi reconegut en els ambits esmentats i
una experiéncia, d'almenys deu anys, en I'exercici professional en matéries d'analisi
econOmica, de qui s’ha de valorar especialment la independéncia i I'objectivitat de criteri.

b) Una persona, que exerceix la vicepresidéncia, nomenada per la persona titular
del Ministeri de Treball i Economia Social, entre qui provingui del sector public, del sector
academic o del sector privat, i acrediti un prestigi reconegut en els ambits esmentats i
una experiéncia, d'almenys deu anys, en I'exercici professional en matéries d’analisi
econOmica, de qui s’ha de valorar especialment la independéncia i I'objectivitat de criteri.

¢) Lapersona que ocupi la presidencia del Consell Econdmic i Social.
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d) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri de Ciéncia, Innovacio i
Universitats, entre qui tingui reconeguda competéencia en matéria d’'innovacio.

e) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri d’Hisenda, entre qui
tingui competéncia reconeguda en afers economics.

f) Una persona nomenada a proposta del governador del Banc d’Espanya, entre els
integrants de la Direccié General d’Economia i Estadistica.

g) Una persona nomenada per la persona titular del Ministeri per a la Transformacio
Digital i de la Funcié Publica, entre qui tingui competéncia reconeguda en computacio i
intel-ligéncia artificial.

h) Tres vocalies independents, proposades per la presidéncia del Consell entre
persones expertes de prestigi academic reconegut en I'ambit economic, i que rebin,
individualment, el vot favorable d’almenys quatre membres del Consell.

i) Dues vocalies independents, proposades per la vicepresidencia del Consell entre
persones expertes de prestigi academic reconegut en I'ambit economic, i que rebin,
individualment, el vot favorable d’almenys quatre membres del Consell.

2. Formen part del Consell, aixi mateix, amb veu pero sense vot:

a) Dues persones a proposta de les organitzacions sindicals més representatives
en I'ambit estatal.

b) Dues persones a proposta de les organitzacions empresarials més
representatives en I'ambit estatal.

3. No poden ser membres amb vot del Consell:

a) Alts carrecs del Govern de I'Estat o de les comunitats autonomes.

b) Parlamentaris i parlamentaries de les Corts Generals o de les cambres
autonomiques.

¢) Integrants dels drgans de direccio dels partits politics.

d) Integrants dels organs de direcci6 d’organitzacions sindicals o empresarials.

4. Actua com a secretaria del Consell, amb veu pero sense vot, la persona titular de
la Direcci6 General d’Analisi Economica de la Secretaria d’'Estat d’Economia i Suport a
'Empresa.

5. EIl Consell pot convidar a les seves sessions, en qualitat d’experts amb veu pero
sense vot, personal del Ministeri d’Economia, Comer¢ i Empresa, del Banc d’Espanya,
de I'Agéncia Estatal Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), del Centre per
al Desenvolupament Tecnologic i la Innovacio (CDTI) i d'altres institucions publiques amb
funcions d’analisi economica i social. Aixi mateix, pot acordar I'assistencia d'altres agents
rellevants en I'ambit d’analisi de que es tracti.

Article 4. Drets dels membres del Consell i regim de supléncia.
1. Els membres del Consell:

a) Han de rebre la convocatoria que conté l'ordre del dia de les reunions amb
'antelacié minima que preveu l'article 12.2. La informacio sobre el contingut dels temes
que figurin en l'ordre del dia ha d'estar a disposicié6 dels membres amb anterioritat
suficient a la reunio.

b) Poden participar en els debats de les sessions.

c) Poden exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, aixi com expressar
el sentit del seu vot i els motius que el justifiquen.

d) Poden formular precs i preguntes.

e) Han d'obtenir la informacio precisa per complir les funcions assignades.

f) Han d’exercir totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicio.
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2. En casos de vacant, abséncia o malaltia i, en general, quan concorri alguna
causa justificada, els membres titulars del Consell poden ser substituits seguint el mateix
procediment aplicable que en el cas de la designacié del membre absent.

La supléncia de la presidéncia s'exerceix de conformitat amb el que preveu l'article 6.2.

Article 5. Renovacid i cessament dels membres del Consell.

1. El mandat de la presidéncia, de la vicepresidéncia i de les vocalies té una durada
de cinc anys, sense renovacio possible per al mateix carrec, excepte en el cas de la
persona titular de la Presidéncia del Consell Econdmic Social, perqué es tracta d'una
vocalia nata.

2. Lapresidencia, la vicepresidéncia i les vocalies cessen per les causes segients:

a) Expiraci6 del mandat.

b) Rendncia, que té efectes per la mera notificacio al Consell.

c) Per incapacitat permanent per a I'exercici de la seva funci6é, incompliment greu
de les seves obligacions, incompatibilitat sobrevinguda o processament per delicte dolés.
Excepte en el cas de processament per delicte dolos, I'acord de separacié s’ha d'adoptar
a proposta del Consell, amb 'audiéncia préevia de I'interessat.

3. En cas que qualsevol de les persones relacionades en aquest article cessi abans
que expiri el seu mandat, la persona que la substitueixi ha d’exercir el carrec pel termini
ordinari de cinc anys que estableix I'apartat primer.

Article 6. Presidéncia del Consell.
1. Correspon a la presidencia:

a) Impulsar i supervisar totes les actuacions del Consell.

b) Exercir la representacio del Consell.

c) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacié de
I'ordre del dia, tenint en compte les peticions dels altres membres, sempre que hagin
estat formulades amb I'antelaci6 suficient.

d) Presidir les sessions del Consell, moderar el desenvolupament dels debats i
suspendre’ls per causes justificades.

e) Dirimir amb el seu vot els empats, als efectes d’adoptar acords.

f) Vetllar pel compliment de les lleis.

g) Visar les actes i certificacions dels acords de I'organ.

h) Informar anualment de I'activitat del Consell a la persona titular del Ministeri
d’Economia, Comerc i Empresa.

2. Correspon a la persona titular de la vicepresidéncia substituir la persona titular de
la presidencia en cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal.

Article 7. Secretaria del Consell.
1. Correspon a la secretaria del Consell:

a) Assistir a les reunions amb veu pero sense vot.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions del Consell per ordre de la presidéncia,
aixi com les citacions als seus integrants.

c) \Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de I'drgan col-legiat.

d) Dur a terme les actuacions precises per complir els acords adoptats en les
diferents sessions.

e) Rebre els actes de comunicacié dels membres amb I'6rgan, siguin notificacions,
peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals n’hagi de
tenir coneixement.
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f) Preparar el despatx, redactar, tramitar i portar el seguiment de tots els afers que
hagi de tractar el Consell.

g) Redactar les actes i els acords que s’hagin de sotmetre a I'aprovacio del Consell.

h) Expedir certificacions de les consultes, els dictamens i els acords aprovats.

i) En general, totes les altres funcions que contribueixin a assolir els fins i objectius
del Consell i les que corresponguin a la secretaria d’acord amb els articles 16 i 19 de la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la secretaria, ha
d'exercir la supléncia una persona que exerceixi funcions en qualsevol dels
departaments ministerials, autoritats o organismes que formen part del Consell o
participen en la designacié dels seus membres, que ha de disposar d’'una qualificacié
similar a la de la persona titular de la secretaria. La competéncia per designar la persona
que hagi d’exercir la supléncia correspon a la persona titular de la presidéncia, i pot
recaure en un dels membres del Consell.

Article 8. Funcions.

1. El Consell pot elaborar i publicar, per propia iniciativa o per comanda del Govern,
analisis economiques i estadistiques independents orientades a I'avaluacié i el diagnostic
de la productivitat i la competitivitat de 'economia espanyola, en el marc de la zona euro
i la Uni6é Europea, i el seu repartiment entre rendes del treball i beneficis empresarials,
aixi com de les politiques publiques amb impacte en aguestes dimensions.

Entren en I'ambit d’analisi els motors a llarg termini de la productivitat, com la recerca
i el desenvolupament, la innovacio, la inversié publica i privada, I'educacio6 i la formacié
professional, I'adopcié de noves tecnologies, I'especialitzacio sectorial, I'autonomia
estrategica, aixi com factors relacionats amb els costos que afectin el preu i la qualitat
dels béns i serveis produits en I'economia, entre els quals els relatius a la competéncia,
la mida i la concentracié empresarial i els competidors mundials a curt termini.

2. Aixi mateix, pot donar opinions publigues en matéeria de politica economica
orientades a la millora de la productivitat i la competitivitat de I'economia.

Quan emeti les seves opinions, ha de tenir en consideracié el marc de la Unio
Europea i la zona euro, per a la qual cosa es pot coordinar de manera formal o informal
amb els organismes que exerceixin funcions analogues a la resta de paisos de la Unid
Europea.

3. Per a l'elaboracio d'analisis i I'emissi6 d'opinions en matéria de politica
economica, el Consell pot sol-licitar I'assistencia de col-laboradors i experts externs
independents, en els termes que estableix I'article 14.

4. Correspon al Consell la planificacio i I'elaboracio dels eixos d'actuacié per
complir les funcions que preveu aquest precepte, i a aquest efecte ha d’adoptar les
decisions pertinents i fer el seguiment de la seva execuci6, inclosa I'aprovacié de
I'informe anual que regula I'article seguent.

Article 9. Informe anual.

1. El Consell ha d’elaborar un informe anual per recopilar les analisis i els treballs
fets sobre I'evolucié de la productivitat a Espanya. L'informe anual pot recollir igualment
les opinions individuals dels membres del Consell.

2. La presidencia del Consell ha de presentar I'informe anual a la persona titular del
Ministeri d’Economia, Comer¢ i Empresa. La persona titular del Ministeri d’Economia,
Comer¢ i Empresa ha de remetre aquest informe a la Comissio d’Economia, Comerg i
Transformacié Digital del Congrés dels Diputats dins dels primers tres mesos de I'any
seglient a la seva publicacio.

3. Linforme s’ha de publicar abans de final d’any, i s’ha de publicar almenys a la
pagina web del Ministeri d’Economia, Comerg i Empresa.
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Article 10. Autonomia funcional.

1. El Consell ha de ser autonom en I'elaboracio6 del seu pla de treball, en la deteccio
d'ambits d'estudi rellevants i en I'elaboracié d’analisis i opinions, aixi com de l'informe
anual.

2. Aixi mateix, el Consell té capacitat i mitjans suficients per publicar aquests
informes, analisis i opinions, amb la periodicitat que consideri oportuna.

3. Anualment, la persona que ocupi la presidéncia del Consell ha de presentar a la
persona titular del Ministeri d’'Economia, Comer¢ i Empresa, per al seu coneixement, el
seu pla de treball abans del 30 de gener.

Article 11. Accés a la informacié i deure de col-laboracio.

1. El Consell pot sol-licitar informacio6 rellevant per a I'exercici de les seves funcions.

2. Els organismes i les autoritats seglients han de col-laborar de bona fe amb el
Consell i li han de facilitar la informacid de qué disposin en I'exercici de les seves
responsabilitats respectives i que sigui necessaria per a I'exercici de les seves funcions,
de conformitat amb el que preveu l'article 141 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, i amb la normativa i els limits especifics que a cadascun siguin
aplicables:

a) El Banc d’Espanya.

b) LInstitut Nacional d’Estadistica.

c) L'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal.

d) La Comissio Nacional dels Mercats i la Competéncia.
e) La Comissio Nacional del Mercat de Valors.

f) Qualsevol altra autoritat o organisme public pertinent.

3. Les dades, els documents i les informacions que estiguin en poder del Consell
s’han d'utilitzar exclusivament en I'exercici de les seves funcions.

4. Totes les persones que exerceixin o hagin exercit una activitat per al Consell i
hagin tingut coneixement de dades, documents i informacions de caracter reservat estan
obligades a guardar-ne secret. Aquestes persones no poden publicar, comunicar o
exhibir dades o documents reservats, ni tan sols després d’haver cessat en el servei,
llevat d’autoritzacio expressa del Consell i en els casos que preveu la llei.

5. S’exceptuen de I'obligacio de secret que regula aquest article:

a) Els suposits en qué la persona interessada consenti expressament la difusid,
publicacié o comunicacié de les dades.

b) La publicacié de dades agregades amb fins estadistics, o les comunicacions en
forma sumaria 0 agregada de manera que persones concretes no puguin ser
identificades ni tan sols indirectament.

6. Els tractaments de dades de caracter personal de les persones fisiques s’han de
dur a terme amb una subjecci6 estricta al que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la lliure
circulaci6 d'aquestes dades, i la resta de la normativa sobre protecci6 de dades
personals.

Article 12. Regim de funcionament del Consell.

1. El Consell s’ha de reunir almenys una vegada cada sis mesos i sempre que el
convoqui la presidéncia a iniciativa propia o a peticié d’almenys dos dels seus membres,
d’acord amb el que preveu I'apartat segient.

2. La convocatoria ha d'incloure l'ordre del dia corresponent, aixi com la
documentacié necessaria per a la seva deliberacié, quan sigui possible, i s’ha d’efectuar
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amb una antelacié6 minima de quinze dies. Aquest termini pot ser reduit a un minim de
dos dies quan motius d'urgencia ho aconsellin aixi. Aixi mateix, excepcionalment, el
Consell pot celebrar sessions extraordinaries, sense convocatoria previa, sempre que,
amb la preséncia de tots els seus membres i la persona que exerceixi la secretaria,
acordin unanimement constituir-se en Consell i celebrar la sessié corresponent.

Excepcionalment, per raons d'urgéncia degudament explicitades en la convocatoria,
el Consell es pot celebrar i adoptar les seves decisions a distancia per mitjans
electronics.

3. Per a la constitucio valida del Consell, als efectes de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’'acords, es requereix I'assisténcia, presencial o a distancia, de la
persona titular de la presidéncia i de la secretaria 0, si s’escau, de qui les supleixi, i la de
la meitat, almenys, dels seus membres.

4. Les decisions del Consell s’aproven per la majoria simple dels seus membres,
amb el vot de qualitat de la presidéncia en cas d’empat. Els membres estan subjectes al
regim d’abstencié que recull I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5. En l'acta hi ha de figurar, a sol-licitud dels respectius membres del Consell, el vot
contrari a I'acord adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquin o el sentit del
seu vot favorable.

6. El Consell pot aprovar normes propies de régim intern, on es despleguin les
regles d'organitzacié i funcionament del mateix Consell i dels grups de treball que es
formin d’acord amb I'article segtent.

7. En el que no preveu aquest Reial decret, el Consell ha dajustar el seu
funcionament a les normes generals d'actuacié dels organs col-legiats disposades a la
seccio 3a del capitol 1l del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

Article 13. Grups de treball.

1. El Consell pot acordar la constituci6 dels grups de treball temporals o
permanents que consideri necessaris, quan aixi ho aconselli I'especificitat de les
matéries que s’han de tractar. Aquests grups de treball han de retre comptes de la seva
activitat al Consell amb la periodicitat que aquest estableixi.

2. Quan les materies que s’han de tractar formin part de les competéncies de
ministeris que no nomenin membres del Consell, aquests poden nomenar una persona
experta independent per formar-ne part. En particular el Ministeri d’IndUstria pot nomenar
una persona experta de competéncia reconeguda en matéria industrial per formar part
dels grups de treball que tinguin a veure amb la productivitat industrial o la
independéncia estratégica.

Article 14. Persones col-laboradores i expertes especialistes en [l'ambit de la
productivitat.

1. El Consell pot encarregar a col-laboradors especialitzats i experts externs
independents la realitzacié de diagnostics, avaluacions i analisis economiques i
estadistiques de qualitat, el seguiment d'indicadors economics i financers, i I'elaboracio
d’'informes economics especifics en I'ambit de la productivitat.

2. Les actuacions de col-laboracié que preveu aquest article les pot sol-licitar tant el
Consell com els grups de treball que es constitueixin d’acord amb el que disposa I'article
anterior.

Disposicié addicional Gnica. Despeses de funcionament del Consell.

1. Les despeses de funcionament personals i materials s’han de fer amb carrec al
pressupost del Ministeri d’Economia, Comer¢ i Empresa, que ha de garantir el suport
logistic i material necessari per al desenvolupament correcte de les funcions del Consell.
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2. El pagament de les indemnitzacions o compensacions als membres del Consell
s’ha d'efectuar d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.13a de la
Constitucid espanyola, que atribueix competéncia a I'Estat en matéria de bases i
coordinaci6 de la planificacié general de I'activitat econdmica.

Disposicio final segona. Habilitacié per al desplegament i I'execucio.

S’habilita la persona titular del Ministeri d’'Economia, Comerc i Empresa per dictar les
disposicions que siguin necessaries per al desplegament i I'execucié d'aquest Reial
decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aguest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicaci6 en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Palma, 30 de juliol de 2024.
FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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