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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | ECONOMIA SOCIAL

15206  Reial decret 712/2024, de 23 de juliol, pel qual es despleguen les
bonificacions de quotes aplicables a les activitats relacionades amb
l'organitzacié i la celebracié de la XXXVII edicié6 de la Copa América a la
ciutat de Barcelona.

La Copa Ameérica és la competicid esportiva més antiga del mon; la primera edicié va
tenir lloc I'any 1851 i, des de llavors, se n’han celebrat un total de 36 edicions. Aquesta
regata és considerada, per la seva durada i rellevancia social, com un dels
esdeveniments esportius de més repercussié mediatica, i genera un important impacte
economic positiu a la regid on se celebra.

A Espanya, concretament a la ciutat de Valéncia, s’han celebrat les edicions XXXII i
XXXIIl de la Copa Ameérica, durant els anys 2007 i 2010. La ciutat de Barcelona, per la
seva part, ha estat designada com a lloc de celebraci6 de la XXXVII edicid. El programa
d'aquest esdeveniment esportiu té caracter plurianual i inclou diverses regates
preliminars, que s’han de celebrar principalment durant els anys 2023 i 2024 en diferents
localitzacions, entre les quals destaca la celebracié de la primera Copa Ameérica
Femenina de la historia, la celebracié de la Copa Ameérica de la Joventut, la regata
preliminar final, la série de seleccid dels desafiadors i el final de la Copa Ameérica, entre
I'actual defensor del trofeu i el desafiador final.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
'any 2023, en la disposicié addicional cent dissetena, ha estipulat que el Govern de
lEstat i, si s’escau, els diferents departaments ministerials en l'esfera de les seves
competéncies respectives adoptin les iniciatives, disposicions, actes i altres mesures que
es considerin necessaris per atendre els compromisos derivats de la designacié de
Barcelona com a ciutat seu de la XXXVII Copa América.

Aixi mateix, la disposicid final trenta-quatrena de la Llei esmentada recull les
bonificacions de quotes aplicables a les persones treballadores contractades per les
persones juridiques constituides a Espanya per l'entitat organitzadora i pels equips
participants, com a conseqiiéncia de la celebraci6 de la XXXVII Copa Ameérica.

Durant el procediment d’elaboracié d'aquesta norma reglamentaria s’ha actuat
d’acord amb els principis que estableix I'article 129 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques. Concorren els principis
de necessitat i eficacia, ja que aquest Reial decret contribueix a I'objectiu de l'interés
general de garantir la celebracid de la XXXVII Copa Ameérica i és linstrument més
adequat per garantir-ne la consecucié. Aixi mateix, el Reial decret és respectuds amb el
principi de proporcionalitat, en la mesura que les obligacions imposades representen les
imprescindibles per atendre els compromisos derivats de la celebracié d'aquest
esdeveniment. A més, atenent el principi de seguretat juridica, aquest Reial decret és
coherent amb la resta de I'ordenament juridic que regula aquestes materies. D’altra
banda, s'até al principi de transparencia quan s’han identificat els motius que justifiquen
I'elaboraci6 d'aquesta iniciativa reglamentaria i s’ha ofert als seus destinataris
I'oportunitat de participar-hi mitjangant el tramit d’audiéncia a través del portal web del
Ministeri de Treball i Economia Social.

Finalment, el principi d’eficiéncia ha estat present en I'elaboracié d’aquesta norma, en
la mesura que s’ha evitat imposar carregues administratives innecessaries o accessories
i s'aconsegueix, amb la posada a disposicié dels recursos actuals, el resultat de celebrar
amb éxit aquesta edicié de la Copa Ameérica de vela.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a i 17a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en materia de legislacid
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laboral, sense perjudici de la seva execucid pels organs de les comunitats autonomes,
aixi com en matéria de legislacio basica i regim economic de la Seguretat Social, sense
perjudici de I'execucio dels seus serveis per les comunitats autbnomes, respectivament.

Aixi mateix, aquest Reial decret té el seu fonament legal en la disposicid final trenta-
quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre.

Per elaborar aquesta norma s’han complert els tramits que estableix la Llei 50/1997,
de 27 de novembre, del Govern, sobre la potestat reglamentaria.

En virtut d'aix0, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social, d'acord amb
el Consell d’Estat, i amb la deliberacié préevia del Consell de Ministres a la reunié del
dia 23 de juliol de 2024,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret desplega les regles sobre les bonificacions aplicables en ocasié
de la celebracié de la XXXVII edicié de la Copa Ameérica, contingudes en la disposicié
final trenta-quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2023.

Article 2. Definicions.

Als efectes del que disposa aquest Reial decret i de conformitat amb el que estableix
la disposicio final trenta-cinquena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, s’entén per:

a) «XXXVII Copa America» 0 «XXXVII Copa América Barcelona» o «Copa
America» o, simplement, «Esdeveniment»: la celebracié de la trenta-setena edicié del
trofeu esportiu més antic del mén, denominat «America’s Cup» 0 «Copa Ameérica de
vela», que inclou diverses regates preliminars programades fonamentalment entre els
anys 2023 i 2024 en diferents localitats, incloent-hi la celebracié a Barcelona de la Copa
America de la Joventut, la Copa Ameérica Femenina, la regata preliminar final, la série de
selecci6 dels desafiadors i la final de la Copa América entre I'actual defensor del trofeu i
el desafiador final.

b) «Entitat organitzadora»: les entitats que estableix I'apartat u de la disposicié final
trenta-cinquena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre. En tot cas, les anteriors societats
constituides per organitzar la «XXXVII Copa América Barcelona» han de ser societats
que estiguin directament relacionades amb l'organitzacié de I'esdeveniment i tinguin
sobre les entitats constituents referides en el paragraf anterior una participacio de, com a
minim, el 51 per cent del capital social de forma directa o indirecta.

c) «Equips participants»: els equips inscrits i que participin en qualsevol de les
regates que componen la XXXVIlI Copa America Barcelona i les altres filials o entitats
sense anim de lucre, que constitueixin qualsevol dels equips inscrits per participar en la
XXXVII Copa América Barcelona.

d) «Organitzacio»: a més de I'entitat organitzadora, el director de I'esdeveniment, el
director de la regata, el comité de regata, el comite de regles, el comité de mesurament,
el comité d'arbitratge, el jurat internacional, els arbitres, la comissié dels equips
participants i els seus membres, I'equip de produccié i realitzaci6 del senyal televisiu
internacional, aixi com qualsevol altra persona o entitat que participi en la preparacié i el
desenvolupament de la XXXVII Copa Ameérica Barcelona d’acord amb el Protocol que en
regula la XXXVII edici6. Lentitat organitzadora els ha d'acreditar als efectes
corresponents.
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CAPITOL Il

Bonificacions de quotes de la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta

Seccié 1a Ambit d’aplicacié, percentatge i durada

Article 3. Beneficiaris de les bonificacions.

1. Les bonificacions de quotes que estableix la disposicio final trenta-quatrena de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, son aplicables a les persones juridiques que disposin
d'un domicili a Espanya i hagin estat constituides amb motiu de I'esdeveniment de la
XXXVII Copa Ameérica, tant per la mateixa entitat organitzadora com pels equips
participants, i s’hagin d’inscriure en el sistema de la Seguretat Social com a empreses,
de conformitat amb el que estableix I'article 10 del Reglament general sobre inscripcié
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, aixi com a les persones
juridigues que duguin a terme activitats complementaries i auxiliars de [I'entitat
organitzadora esmentada o dels equips participants.

2. Les bhonificacions sén aplicables en relaci6 amb les persones treballadores per
compte d’altri que, després de la constitucié de les persones juridiques que indica
'apartat anterior, hagin estat contractades per aquestes mitjancant un contracte de
treball indefinit, temporal o de durada determinada, a temps complet o a temps parcial,
exclosos els contractes formatius, els contractes de relleu i els contractes a temps parcial
als quals es refereix l'article 65.3 del Reglament general sobre cotitzaci6 i liquidacié
d'altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de
desembre, per a la realitzaci6 de tasques directament relacionades amb la seva
participacio en la XXXVII Copa America, amb la seva alta consegiient en el régim de la
Seguretat Social que correspongui.

Es consideren incloses entre els anteriors les persones treballadores que tinguin el
caracter de personal d'alta direccid, técnics, administratius, mecanics, tripulants
d’embarcacions i qualssevol altres persones treballadores per compte d’altri, i en queden
excloses les persones a qué es refereixen les lletres c) i e) de I'article 136.2 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’'octubre, i les persones a que es refereix l'article 5 de la Llei 47/2015, de 21 d'octubre,
reguladora de la protecci6 social de les persones treballadores del sector
maritimopesquer.

3. Als efectes que indica l'apartat anterior, s’entenen per tasques directament
relacionades amb la participacié en la XXXVII Copa América, les que es produeixin com
a consequéncia directa de les activitats que es duguin a terme en el marc de
'esdeveniment esmentat i aixi s'acrediti mitjangant certificacioé de I'entitat organitzadora.

Article 4. Percentatge i durada.

1. Les bonificacions de les quotes que regula aquest capitol sén del 100 per 100 de
les aportacions de les empreses en les seves cotitzacions a la Seguretat Social per
contingéncies comunes, aixi com pels conceptes de recaptacioé conjunta amb les quotes
de Seguretat Social, aixo és, desocupacid, formacié professional i Fons de Garantia
Salarial, tant en contractes a temps complet com a temps parcial o en contractes fixos
discontinus.

2. Les bonificacions sén aplicables a les quotes meritades entre mar¢ de 2023 i
desembre de 2025, i finalitzen, en qualsevol cas, a la terminaci6é de la realitzacié de les
tasques directament relacionades amb I'organitzacio i participacio en I'esdeveniment.
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Seccid 2a Aplicacio de les bonificacions

Article 5. Requisits i procediment.

1. Amb caracter previ al gaudi de les bonificacions que regula aquest capitol, les
empreses interessades han de presentar en el registre de la Delegacié del Govern a la
Comunitat Autdnoma de Catalunya o en qualsevol dels llocs a qué es refereix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, una declaraci6 responsable del compliment dels requisits que
preveuen aquest Reial decret i la resta de la normativa aplicable, la qual es pot efectuar
per mitjans electronics de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, esmentada.

La declaracié responsable de les empreses interessades s’ha d’acompanyar d’'una
certificacié en la qual ha de constar I'acreditacié per part de I'entitat organitzadora de la
seva condicié de persones juridiques constituides segons el que estableix l'article 3.1 i
de la seva vinculaci6 a I'esdeveniment.

2. La Delegaci6 del Govern a la Comunitat Autdonoma de Catalunya ha de
comunicar a la Direccié Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social que
correspongui la condicié de beneficiari de les bonificacions de quotes que regula aquest
capitol de I'empresa de qué es tracti. Aquesta comunicacié ha d’establir la data d’inici del
dret a I'aplicacié de les bonificacions esmentades.

Aixi mateix, si s'escau, la Delegacié del Govern a la Comunitat Autdbnoma de
Catalunya ha de comunicar a la Direccié Provincial de la Tresoreria General de la
Seguretat Social que correspongui, la terminacid de la realitzacid de les tasques
directament relacionades amb I'organitzacid i la participacio en I'esdeveniment, si aquella
es produeix abans del 31 de desembre de 2025.

3. L'empresa ha de sol-licitar davant la Direccié Provincial de la Tresoreria General
de la Seguretat Social I'assignacio d'un codi de compte de cotitzacié especific en el qual
han de causar alta, Unicament, els treballadors que donen dret a la bonificacié de quotes,
a queé es refereix l'article 3.2.

4. A les bonificacions de quotes que regula aquest capitol els sén aplicables els
requisits i les condicions que estableixen els articles 7.2; 8, a excepcié del que estableix
la lletra €); 11, a excepci6 del que estableix I'apartat 1.a) respecte del personal d'alta
direccio; 13, 36, 37, 38, 39 i 40, del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures
urgents en matéria d’'incentius a la contractacio laboral i millora de la proteccié social de
les persones artistes.

5. Les honificacions de quotes de la Seguretat Social i per conceptes de recaptacié
conjunta que regula aquest capitol sén incompatibles amb qualssevol altres
bonificacions.

L'empresari que tingui dret a dues o més bonificacions respecte de determinades
persones treballadores ha d'optar per una d'aquestes. Si ha optat per la bonificacio
del 100 per cent que és objecte d'aquest capitol, quan aquesta finalitzi pot optar de nou
per aquella o aquelles a les quals tingui dret.

Disposicid transitoria Unica. Aplicacio de les bonificacions.

1. Les empreses que siguin beneficiaries de bonificacions respecte de quotes
meritades amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret han de sol-licitar el
codi de compte de cotitzacié a que es refereix I'article 5.3, amb efectes del dia primer del
mes segilent al de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, aixi com la baixa i I'alta dels
destinataris de les bonificacions entre els diferents codis de compte de cotitzacié amb els
efectes indicats, llevat que la Tresoreria General de la Seguretat Social pugui identificar,
a través del codi de compte de cotitzacié ja assignat, els destinataris de les bonificacions.

2. Les bonificacions de les quotes meritades abans de I'entrada en vigor d’aquesta
norma soén objecte de devolucio, a instancia del subjecte responsable, sense aplicacio
dels interessos de demora, llevat que hagin transcorregut més de dotze mesos des de la
sol-licitud sense que s’hagi dictat una resolucio expressa.
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A aquests efectes, respecte de les quotes meritades amb anterioritat a I'entrada en
vigor d'aquest Reial decret, la Delegacio del Govern a la Comunitat Autonoma de
Catalunya ha d’identificar la relacié d’'aquelles persones treballadores per compte d'altri
gue hagin estat contractades per les persones juridiques constituides amb motiu de
I'esdeveniment de la «XXXVII Copa América», mitjangant les modalitats de contractacio
gue assenyala l'article 3.2, i ho ha de comunicar a la Direccidé Provincial de la Tresoreria
General de la Seguretat Social que correspongui, als efectes de la corresponent
devolucié de quotes.

Disposici6 final primera. Titols competencials.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a i 17a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat competéncia exclusiva en matéria de
legislacio laboral, sense perjudici de la seva execucié pels organs de les comunitats
autonomes, aixi com en matéria de legislacioé basica i regim economic de la Seguretat
Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les comunitats autdbnomes,
respectivament.

Disposici6 final segona. Habilitacié normativa.

Es faculta la ministra de Treball i Economia Social, en I'ambit de les seves
competéncies, per dictar totes les disposicions que puguin ser necessaries per a
I'execucid i el desplegament del que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacid en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Palma, 23 de juliol de 2024.
FELIPE R.

La vicepresidenta segona del Govern i ministra de Treball i Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



