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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI PER A LA TRAI\JSFQRMACIO DIGITAL
| DE LA FUNCIO PUBLICA

15944  Reial decret 615/2024, de 2 de juliol, pel qual s'aprova I'Estatut del Consell de
Transparéncia i Bon Govern, AAI.

La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, d'una banda, crea el Consell de Transparéncia i Bon Govern —article 33— i,
de l'altra, habilita el Consell de Ministres per aprovar-ne mitjangant un reial decret
I'Estatut, comprensiu de I'organitzacio, I'estructura, el funcionament i de tots els aspectes
necessaris per al compliment de les seves funcions —article 39.2. Mitjancant el Reial
decret 919/2014, de 31 d’'octubre, es va aprovar I'Estatut del Consell de Transparéncia i
Bon Govern, de manera que, en complir-se el periode de vacatio legis d'un any que la
disposici6 final novena de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, preveia per a I'entrada en
vigor del titol 11, el 10 de desembre de 2014 es va produir la creacio efectiva del Consell i
dos dies després, després de rebre la proposta la ratificacié del Congrés dels Diputats en
els termes que preveu larticle 37.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, el Consell de
Ministres va acordar el nomenament de la seva primera presidenta pel Reial
decret 1061/2014, de 12 de desembre.

A partir d’aquell moment, el Consell va comencar a dur a terme les funcions
encomanades sota el marc de I'estructura organica preordenada per I'Estatut. Tanmateix,
no va tardar a produir-se una obsolescencia sobrevinguda d’algunes de les previsions
estatutaries com a conseqiiéncia de I'aprovacio de lleis administratives generals que van
incidir de manera directa en aspectes essencials del seu regim juridic, comencant pel de
la seva naturalesa. D’altra banda, a mesura que va anar duent a terme les seves
activitats, es va comengar a apreciar una falta d’adequaci6 de I'estructura organitzativa —
configurada a imatge d’una direccié general— a les necessitats reals de I'exercici de les
funcions atribuides, una discordanca que s’ha anat agreujant amb el transcurs del temps
i 'increment constant de la demanda ciutadana d’actuacions del Consell.

Aquesta situacio ha quedat reflectida en el Pla estratégic 2022-2025, en que, després
de constatar en I'analisi DAFO feta préviament que una de les debilitats principals del
Consell, amb un impacte en totes les seves arees funcionals, és la inadequaci6é de
'estructura organica per atendre les necessitats reals de funcionament i complir
eficagment les tasques encomanades, es fixa com a primer objectiu estrategic
transversal «adequar els recursos i I'estructura del Consell a les seves competencies i
funcions».

Les raons exposades aconsellen la modificaci6 en el moment actual de I'Estatut
organitzatiu del Consell en tots els aspectes que son urgents per reforcar-ne la capacitat
de complir les funcions que té encomanades i sobre els quals no hi ha una reserva
material de llei. Tot aix0, sense perjudici que, en una etapa posterior, després de la
culminacié de la reforma programada de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, se n’hagi
d’actualitzar i completar el contingut de conformitat amb les novetats legals incorporades.

Aguest Reial decret consta d'un article Unic, que aprova I'Estatut del Consell de
Transparéncia i Bon Govern, una disposicid derogatoria i una disposicio final, relativa a
I'entrada en vigor, i s’hi insereix, a continuacio, el text de I'Estatut.

L'Estatut consta de 36 articles, estructurats en quatre capitols. El capitol | aborda les
disposicions generals i caracteritza el Consell com una autoritat administrativa
independent d’ambit estatal, que s’adapta, en conseqiéncia, al regim que preveu la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public. En preveu, aixi mateix, els
fins, les funcions, les garanties d'autonomia i independéncia, la col-laboraci6 amb
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comunitats autdnomes i entitats locals, les relacions de col-laboraci6 amb els altres
organs garants de la transparéncia i del dret d’'accés a la informacid, la col-laboracid
internacional, la programacio estratégica, la memoria anual i la transparéncia.

En l'extens capitol Il, sistematitzat en quatre seccions, es defineix I'estructura
organica del Consell de Transparéncia i Bon Govern. En concret, I'estructura s’articula al
voltant de dos organs: d'una banda, la Presidencia, de la qual depenen la Subdireccio
General de Transparéncia i Bon Govern, la Subdirecci6 General de Reclamacions
d’Ambit Estatal, la Subdireccié General de Reclamacions de Comunitats Autdbnomes i
Entitats Locals, la Secretaria General i, finalment, el Gabinet de la Presidéncia, i, d'altra
banda, la Comissi6 de Transparéncia i Bon Govern. En aquest ambit, les novetats més
rellevants son la transformacié de la Unitat de Suport existent actualment en una
Secretaria General com a organ de gesti6 dels serveis comuns —en linia amb
I'organitzacié comuna de les altres autoritats administratives independents— i la conversio
de I'Oficina de Reclamacions de les Administracions Territorials en una Subdireccid
General de Reclamacions de Comunitats Autdonomes i Entitats Locals. A aixo s’hi suma
la creacié d’'un Gabinet de Suport a la Presidéncia.

El capitol Il s'estructura en tres seccions. A la primera, dedicada al régim
economicofinancer, patrimonial i de contractacid, se’n regulen els recursos economics, el
patrimoni i les regles de contractacidé. A la seccié 2a se'n disciplinen els aspectes
relacionats amb els pressupostos, la comptabilitat, els comptes anuals i el control de la
gestidé economicofinancera. |, finalment, la seccié 3a aborda el regim del personal al
servei del Consell, la relacio de llocs de treball i els mecanismes de provisio de llocs de
treball.

Finalment, el capitol IV regula I'assessorament juridic del Consell de Transparéncia i
Bon Govern, amb la previsié d'una encomanda a I'’Advocacia General de I'Estat en virtut
del conveni corresponent.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié (necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia) de conformitat amb els
qguals han d’actuar les administracions publiques en I'exercici de la iniciativa legislativa i
la potestat reglamentaria, segons el que estableix I'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Aixi, la norma atén la necessitat d'adequar I'estructura organica del Consell de
Transparéncia i Bon Govern al que preveuen la Llei 19/2013, de 9 de desembire, i la
legislacio concordant, i és eficag i proporcionada en el compliment d’aquest proposit, ja
que no té incidéncia en els drets i els deures de la ciutadania. Igualment, contribueix a
dotar de més seguretat juridica I'organitzacié i el funcionament del Consell, ja que
n'adequa el marc juridicoorganitzatiu a les funcions que preveu aquella Llei basica.
També compleix el principi de transparéncia i, finalment, és adequada al principi
d'eficiéncia, atés que, entre altres gliestions, no imposa carregues administratives
addicionals.

En virtut d'aix0, a proposta del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funcid
Publica, d’'acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de
Ministres en la reunio del dia 2 de juliol de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovaci6 de I'Estatut del Consell de Transparéncia i Bon Govern.

De conformitat amb el que preveu l'article 39.2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, s'aprova I'Estatut del
Consell de Transparéncia i Bon Govern, el text del qual s’'insereix a continuacio.

Disposici6é derogatoria Unica. Normes que es deroguen.

Queda derogat el Reial decret 919/2014, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova I'Estatut
del Consell de Transparéncia i Bon Govern.
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Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 2 de juliol de 2024.

FELIPE R.

El ministre per a la Transformaci6 Digital i de la Funcié Publica,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE
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ESTATUT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA | BON GOVERN

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic.

1. El Consell de Transparéncia i Bon Govern és una autoritat administrativa
independent d’ambit estatal, de les que regulen els articles 109 i 110 de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar. Actua amb plena autonomia i independéncia en I'exercici de les seves
funcions.

La seva denominacid oficial és «Consell de Transparéncia i Bon Govern, AAl».

Es vincula a I'Administracio General de I'Estat a través del Ministeri per a la
Transformaci6 Digital i de la Funcié Puablica en els termes que preveuen els articles 109
i 110 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

2. El Consell es regeix pel que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, aixi com per les disposicions
gue la despleguin i per aquest Estatut. Supletoriament, en el que sigui compatible amb la
seva plena independeéncia, es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public; per la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques; per la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria; per la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les
administracions publiques; per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aixi com per les altres normes que hi siguin aplicables.

3. EIl Consell esta subjecte al principi de sostenibilitat financera d’acord amb el que
preveu la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

4. El Consell té la seu institucional a Madrid.

Article 2. Fins.

D’acord amb el que disposa l'article 34 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, el
Consell és Tlautoritat administrativa independent encarregada de promoure la
transparéncia de I'activitat publica, vetllar pel compliment de les obligacions de publicitat
activa, salvaguardar I'exercici del dret d'accés a la informacié publica i garantir
I'observanca de les normes de bon govern.

Article 3. Funcions.

Per a la consecucid dels seus objectius, el Consell t¢ encomanades les funcions
seguents:

a) Adoptar recomanacions per al millor compliment de les obligacions que conté la
Llei 19/2013, de 9 de desembre.

b) Assessorar en materia de transparencia i accés a la informacié publica i bon
govern.

c) Informar preceptivament dels projectes normatius de caracter estatal que
despleguin la Llei 19/2013, de 9 de desembre, o que estiguin relacionats amb el seu
objecte.

d) Avaluar el grau d'aplicaci6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.
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e) Promoure I'elaboracié d'esborranys de recomanacions i de directrius i normes de
desplegament de bones practiques en materia de transparéncia i accés a la informacio
publica.

f) Promoure i dur a terme activitats de formacid i sensibilitzaci6 per a un millor
coneixement de les matéries que regula la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

g) Col-laborar, en les matéries que li sén propies, amb oOrgans de naturalesa
analoga.

h) Les altres que li atribueixi una norma de rang legal o reglamentari.

Article 4. Autonomia i independéncia.

1. En I'exercici de les seves funcions i per al compliment dels fins que se li han
assignat, el Consell té autonomia organica i funcional i actua amb plena independéncia
del Govern, de les administracions publiques i de qualsevol interes empresarial o
comercial.

2. La presidencia exerceix les seves funcions amb plena independéncia i total
objectivitat, no esta subjecta a cap manament imperatiu i no ha de rebre cap instruccié
de cap autoritat.

3. Ni el personal ni els membres dels organs del Consell no poden acceptar ni
sol-licitar instruccions de cap entitat puablica o privada.

Article 5. Col-laboracié amb les comunitats autonomes i les entitats locals.

En I'ambit de les seves competéncies, el Consell pot col-laborar amb les comunitats
autonomes, les ciutats de Ceuta i Melilla i les entitats locals a través dels mecanismes
seguents:

a) La signatura de convenis que, de conformitat amb el que estableix la disposicio
addicional quarta de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, facultin el Consell per resoldre la
reclamacié que preveu l'article 24 de la Llei esmentada.

b) La signatura de convenis en materies especifiques en I'ambit de les seves
competencies respectives.

Article 6. Col-laboracié amb els altres organs garants.

El Consell pot col-laborar amb els organs i les entitats que exerceixen funcions
similars mitjancant els instruments seguents:

a) La convocatoria de reunions amb representants d'organismes que exerceixin
funcions similars a les que duu a terme el Consell. A aquestes reunions, aixi mateix, s’hi
pot convocar un representant de I’Administracio local proposat per la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies.

b) La creacio de grups de treball per a I'estudi i el debat d’assumptes d'interés
comu.

¢) L'emissid d'informes no preceptius amb la finalitat d’expressar propostes o
actuacions que incideixin en I'ambit de les seves competencies.

d) Lintercanvi d’informacio a través de mitjans electronics que possibiliti la creacio
de repositoris de matéries d'interés compartit.

Article 7. Col-laboracié internacional.

El Consell, a través de la Presidéncia, ha de col-laborar amb els organs de
naturalesa analoga d'altres estats i amb els organismes internacionals en matéria de
transparéncia i bon govern. La seva activitat en aquest ambit s’ha de dur a terme en
coordinacié amb el Ministeri d’Afers Exteriors, Unid Europea i Cooperacio.
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Article 8. Programacio.

1. La Presidencia del Consell ha d'aprovar amb caracter quadriennal un Pla
estratégic que ha de definir les linies estratégiques d'actuacié del Consell per a aquest
periode i incorporar els objectius especifics, les activitats, aixi com els indicadors que
permetin valorar el progrés en el compliment dels objectius proposats.

2. El Pla estratéegic s’ha de desplegar en plans anuals d'actuacié, que s’han
d'aprovar abans del mes de febrer de I'exercici a qué es refereixin. EI compliment dels
plans d'actuacié esmentats ha de ser objecte de seguiment amb una periodicitat almenys
quadrimestral.

3. El Pla estratégic s’ha de sotmetre a una avaluacio biennal.

Article 9. Memoria anual.
1. El Consell ha de redactar una memoria anual, que comprengui:

a) La informacié sobre el seu funcionament organic.
b) L'exercici de les seves activitats.
c) Lavaluacié del grau d'aplicacié de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

2. La memoria anual s’ha de remetre a les Corts Generals, i la persona titular de la
Presidéncia del Consell ha de compareixer en la comissioé parlamentaria corresponent
per donar-ne compte.

Article 10. Transparéncia.

En l'exercici de les seves funcions, el Consell s’ha de regir pels principis de
transparéncia i participacio ciutadana, que es concreten en els aspectes seguents:

a) Les resolucions del Consell dictades en aplicaci6 de l'article 24 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, una vegada notificades i prévia dissociacio de les dades
de caracter personal que continguin, s’han de publicar a la seva pagina web institucional,
aixi com al Portal de la Transparéncia.

b) Els informes d’avaluacié del compliment d'obligacions de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, s’han de publicar a la seva pagina web.

c) Els informes de seguiment i avaluacio del Pla estratégic s’han de publicar a la
seva pagina web.

d) Després de la seva aprovacié, un resum de la memoria anual del Consell s’ha de
publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat». S’ha de prestar una atencié especial al fet que
sigui clarament identificable el nivell de compliment per part dels subjectes, les entitats i
els organs obligats de les disposicions de la Llei 19/2013, de 9 de desembre. El seu text
integre s’ha d'inserir a la pagina web del Consell.

e) El Consell ha d’articular mecanismes de participacido com a via de col-laboracio
amb els ciutadans i amb les organitzacions de la societat civil en el millor exercici de les
funcions de I'organisme i per afavorir el compliment de la normativa de transparéncia i
bon govern.

CAPITOL Il
Organs del Consell de Transparéncia i Bon Govern

Secci6 la. Estructura organica del Consell de Transparéncia i Bon Govern

Article 11. Estructura organica.
El Consell s’estructura en els organs segtients:

1. La Presidéncia del Consell de Transparencia i Bon Govern.
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2. La Comissi6 de Transparencia i Bon Govern.
3. De la Presidencia en depenen directament els organs seglents, amb nivell
organic de subdirecci6 general:

a) La Subdireccié General de Transparéncia i Bon Govern.

b) La Subdireccié General de Reclamacions d’Ambit Estatal.

c) La Subdireccié6 General de Reclamacions de Comunitats Autonomes i Entitats
Locals.

d) La Secretaria General.

e) Un Gabinet, com a organ de suport i assisténcia immediata.

Secci6 2a. De la Presidéncia del Consell de Transparéncia i Bon Govern

Article 12. La Presidéncia.

1. La persona titular de la Presidencia del Consell té la consideracié d’alt carrec,
amb rang de subsecretari, i és designada d'acord amb el procediment que preveu
l'article 37 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i només cessa per les causes que s'hi
estableixen.

2. La Presidéncia s’ha d'exercir amb una dedicacio exclusiva i plena subjeccié al
regim d’incompatibilitats dels alts carrecs de I'’Administracié General de I'Estat.

3. Els actes dictats per la Presidéncia en exercici de les seves funcions exhaureixen
la via administrativa. Contra aquests actes es pot interposar el recurs potestatiu de
reposicioé que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, aixi com
els recursos contenciosos administratius que siguin procedents.

S’exceptuen del que disposa aquest apartat les resolucions de les reclamacions que
preveu l'article 24 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, que homés es poden impugnar
en la via contenciosa administrativa.

4. Les retribucions de la persona titular de la Presidéencia del Consell es fixen
d’acord amb el que disposa el Reial decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el
regim retributiu dels maxims responsables i directius en el sector public empresarial i
altres entitats.

Article 13. Funcions.

1. La Presidencia del Consell, a més d'impulsar-ne I'accié per al compliment dels
seus objectius, exerceix les funcions de direccid, gestio i representacio d'aquest.
2. S’atribueixen a la Presidéncia les funcions seglents:

a) Tenir la representacio legal i institucional del Consell.

b) Adoptar criteris d'interpretacié uniforme de les obligacions contingudes a la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, en el reglament que desplegui la Llei esmentada o en
aquest Estatut, i aprovar, previ informe de la Comissié de Transparéncia i Bon Govern,
directrius, recomanacions o guies relatives a la seva aplicaci6 o interpretacio.

c) Vetllar pel compliment de les obligacions de publicitat d'acord amb el que preveu
l'article 9 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i adoptar, si s'escau, les mesures
necessaries per al cessament de I'incompliment d’aquestes obligacions.

d) Conéixer de les reclamacions que es presentin en aplicacioé de I'article 24 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre.

e) Respondre les consultes que, amb caracter facultatiu, li plantegin els organs
encarregats de tramitar i resoldre les sol-licituds d’accés a la informacid.

f) Instar linici del procediment sancionador que preveu el titol Il de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre. L'drgan competent ha de motivar, si s’escau, la seva decisié de no
incoar el procediment.

g) Elaborar i proposar a la Comissié de Transparéncia i Bon Govern per a la seva
aprovacio el projecte de memoria anual.
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h) Convocar i presidir les reunions de la Comissio de Transparéncia i Bon Govern.

i) Proposar, amb l'informe previ de la Comissié de Transparéncia i Bon Govern,
modificacions a la normativa de rang legal o reglamentari que reguli les matéries de
competencia del Consell.

j) Proposar a la Comissio de Transparéncia i Bon Govern I'aprovacio i la modificacio
del Reglament de funcionament intern del Consell de Transparéncia i Bon Govern.

k) Resoldre recursos contra actes i les decisions adoptades en materia de la seva
competencia.

[) Sol-licitar a les diferents administracions publiques la informacioé necessaria per al
compliment de les seves funcions.

3. Aixi mateix, li correspon:

a) Portar a terme la direccid i la gestié ordinaria del Consell, en el marc de les
funcions que li atribueix aquest apartat.

b) Aprovar I'avantprojecte de pressupost.

c) Ser I'organ de contractacié de I'organisme.

d) Formular i aprovar els comptes anuals de l'entitat, juntament amb l'informe
d’auditoria de comptes, de conformitat amb el que disposa la Llei 47/2003, de 26 de
novembre.

e) Acordar les variacions pressupostaries que es considerin necessaries i que no
hagi d’autoritzar la persona titular del Ministeri d’'Hisenda i proposar les que necessiten
autoritzacio.

f) Autoritzar la disposicié de despeses, el reconeixement d’'obligacions i ordenar els
pagaments corresponents i els moviments de fons.

g) Proposar la modificacié dels limits generals de compromis de despesa amb
carrec a exercicis futurs per causa justificada.

h) Subscriure, en l'ambit de les seves competéncies, convenis amb entitats
publiques i privades.

i) Aprovar, en el marc de la normativa reguladora de la funcié publica, les propostes
de relacions de llocs de treball i distribuir el complement de productivitat i altres incentius
al rendiment dins de la quantitat autoritzada a aquests efectes.

j) Convocar i resoldre els processos de provisié de llocs de treball que integrin el
personal del Consell i contractar el personal laboral al seu servei en els termes que
preveu l'article 35.

k) Exercir la potestat disciplinaria, aixi com les competéncies que, en matéria de
personal, atribueix la normativa de la funcid pulblica a les subsecretaries dels
departaments ministerials.

[) Gestionar el patrimoni del Consell de Transparéncia i Bon Govern.

m) Aprovar l'inventari dels béns i drets del Consell de conformitat amb el que
estableix la Llei 33/2003, de 3 de novembre.

n) Qualssevol altres funcions de gestid necessaries per al compliment eficag dels
fins del Consell.

4. La Presidéncia pot delegar en els organs administratius dependents
jerarquicament les funcions que estableixen els apartats anteriors, en els termes que
preveu l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, a excepcioé de les que preveuen les
lletres b), f), i) i j) de l'apartat 2 i la lletra b), d), h) i k) de I'apartat 3.

Article 14. Régim de supléncia.

En els suposits d’'absencia, vacanca o malaltia de la persona titular de la Presidencia
del Consell, aixi com quan se n’hagi declarat I'abstenci6 o la recusacio en els termes de
la legislacié basica reguladora de la materia, la supléncia correspon a les persones
titulars dels organs amb rang de subdireccié general que esmenta l'article 11.3, segons
I'ordre en qué figuren.
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Secci6 3a. De la Comissio de Transparéncia i Bon Govern

Article 15. Funcions.

Correspon a la Comissié de Transparéncia i Bon Govern l'exercici de les funcions
seguents:

a) Assessorar en materia de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

b) Informar preceptivament dels projectes normatius de caracter estatal que
despleguin la Llei 19/2013, de 9 de desembre, o que estiguin relacionats amb el seu
objecte.

c) Aprovar la memoria anual en qué s'analitzi el grau d'aplicacié de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, i es proporcioni informacié detallada sobre el compliment de les
obligacions que s’hi preveuen.

d) Proposar a la Presidéncia I'adopcié de recomanacions, directrius o guies de
bones practiques en matéria de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

e) Promoure activitats de formacio i sensibilitzacié per a un millor coneixement de
les materies que regula la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

f) Convocar amb periodicitat, almenys anual, els organs de naturalesa analoga de
les comunitats autonomes als efectes de cooperacio institucional.

g) Articular mecanismes de col-laboraci6 amb organs de naturalesa analoga en
I'ambit autonomic o internacional.

h) Emetre informe sobre les giiestions que li sotmeti la Presidéencia.

i) Aprovar el Reglament de funcionament intern del Consell de Transparéncia i Bon
Govern.

Article 16. Composicio.

1. D’acord amb el que preveu l'article 36.2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, la
Comissid de Transparéncia i Bon Govern esta composta per la persona que exerceixi la
Presidéncia, que és la del Consell, i les vocalies que s’hi enuncien.

2. La persona titular de la Subdireccié6 General de Transparéncia i Bon Govern
exerceix les funcions de Secretaria i assisteix a les reunions de la Comissié amb veu
pero sense vot. En cas de vacanca, absencia o malaltia, la Presidéncia ha de designar,
entre el personal del Consell, qui hagi d’exercir les funcions de Secretaria.

Article 17. Proposta i nomenament.

1. Els vocals de la Comissié de Transparéncia i Bon Govern es proposen de la
manera seguent:

a) El Congrés dels Diputats hi proposa un diputat o una diputada.

b) EIl Senat hi proposa un senador o una senadora.

c) El Tribunal de Comptes hi proposa un conseller o una consellera del Tribunal de
Comptes.

d) El Defensor del Poble hi proposa un representant.

e) L'Ageéencia Espanyola de Proteccié de Dades hi proposa un representant.

f) El Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica hi proposa un
representant de la Secretaria d’Estat de Funci6 Publica.

g) L'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal hi proposa un representant.

2. El nomenament de les vocalies a qué es refereixen les lletres d) a g) de I'apartat
anterior es fa entre titulars de llocs que tinguin, com a minim, rang de subdireccié
general.
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3. Les propostes s’eleven al Govern per conducte de la persona titular del Ministeri
per a la Transformacio Digital i de la Funcié Publica.

4. Les persones que tinguin les vocalies de la Comissié de Transparéncia i Bon
Govern es nomenen i, si s'escau, cessen per un acord del Govern, respectant el principi
de preséencia equilibrada de dones i homes.

Article 18. Mandat i vacants.

1. El mandat de vocal de la Comissié de Transparéncia i Bon Govern és de cinc
anys i es pot prorrogar per un periode de la mateixa durada.
2. SOn causes de cessament en el seu mandat:

a) El seu nomenament com a president o presidenta del Consell de Transparéncia i
Bon Govern.

b) La rendncia anticipada.

c) La perdua de la condicio que el va habilitar per ser proposat en els suposits que
preveuen les lletres a), b) i ¢) de l'article 17.1.

d) La proposta de cessament per part de les institucions o dels organs a quée es
refereixen les lletres d), e), f) i g) de l'article 17.1 en cas d’incompliment sobrevingut de
les condicions que en van motivar el nomenament, aixo és, de la seva condicié de
representant del Defensor del Poble, de I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades, de
la Secretaria d’Estat de Funcié Publica o de I'Autoritat Independent de Responsabilitat
Fiscal.

e) L'expiraci6 del mandat per incompliment greu de les seves obligacions,
incapacitat permanent per a I'exercici de la seva funcid, incompatibilitat sobrevinguda o
condemna per delicte dolés.

3. Les vacants que es produeixin abans que expiri el termini que preveu l'apartat 1
s’han de cobrir dins del mes segiient a la data en qué la vacant s’hagi produit i pel temps
que resti per completar el mandat de qui va causar la vacant a cobrir.

Article 19. Renovacié.

1. Amb caracter previ a la finalitzacié del mandat dels membres de la Comissio, la
persona titular del Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funci6 Puablica requereix
a les institucions i als organs a qué es refereix I'article 16 que, dins del mes seguent,
comuniquin la identitat de les persones proposades per a un hou mandat en la Comissié.

2. Transcorregut el termini que esmenta I'apartat anterior, i una vegada efectuada la
proposta, el Govern procedeix al nomenament de les persones proposades com a
membres de la Comissid, les quals prenen possessio en la mateixa data en qué expiri el
mandat anterior.

3. En cas que, transcorregut el termini que esmenta l'apartat 1, no s’hagi comunicat
al Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica la identitat de les noves
persones vocals de la Comissio, les que estiguin en aquell moment en el carrec
continuen en les seves funcions fins que les noves identitats es comuniquin degudament.

Article 20. Funcionament.

1. La Comissio es regeix pel que disposa aquest Estatut i, si no és possible, per la
legislacio estatal en matéria d’organs col-legiats que conté el titol preliminar, capitol I,
seccid 3a, de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

2. La Comissio ha d’adoptar els seus acords en sessio plenaria.

3. La Comissio s’ha de reunir almenys una vegada el trimestre. També s’ha de
reunir quan la convoqui la Presidéncia o ho sol-liciti la majoria de les seves vocalies.

4. La Comissio queda constituida validament, en primera convocatoria, si hi sén
presents la Presidéncia, la Secretaria i la meitat de les vocalies nomenades i, en segona
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convocatoria, si hi sén presents la Presidéncia, la Secretaria i una tercera part de les
vocalies nomenades.

5. La Comissio pot reunir-se i adoptar acords tant de manera presencial com a
distancia. En les sessions que es facin a distancia, els seus membres es poden trobar en
diferents llocs sempre que se n'assegurin per mitjans electronics la identitat, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessié. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids
el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

Secci6 4a. Altres organs

Article 21. Régim general.

1. Els titulars dels organs amb rang de subdireccié general que recull I'article 11.3
s6n nomenats i destituits per la Presidéncia del Consell de Transparéncia i Bon Govern.

Els nomenaments s’efectuen entre personal funcionari de carrera de I'’Administracié
General de I'Estat i, si s’escau, d’altres administracions publiques quan ho prevegin aixi
les normes d’aplicacio i que pertanyin a cossos i escales del subgrup de classificacié
professional Al.

Aixi mateix, els nomenaments s’han d'ajustar als criteris i a les normes de
l'article 55.11 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, i al sistema que preveu la legislacié
especifica.

2. Les persones titulars de les subdireccions generals, en els suposits d’abséncia,
vacanga o malaltia, aixi com quan se n’hagi declarat I'abstencié o la recusacio en els
termes de la legislacid basica reguladora de la matéria, se supleixen seguint I'ordre en
que figuren a l'article 11 d’aquest Estatut.

3. Les unitats i els llocs de treball dependents dels drgans amb rang de subdireccio
general es determinen en les relacions de llocs de treball corresponents.

Article 22.  Subdireccié General de Transparéncia i Bon Govern.

La Subdireccié General de Transparencia i Bon Govern té encomanades les funcions
seguents:

a) Supervisar el compliment de les obligacions de publicitat activa que conté el
capitol Il del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

b) Proposar a la Presidéncia I'adopcid de les mesures necessaries per donar
compliment al que preveu l'article 9.2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

c) Proposar a la Presidencia I'adopcid de criteris d'interpretacio uniforme de les
disposicions que preveu el capitol Il del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

d) Tramitar totes les questions i consultes que se li plantegin en relacié amb les
materies de transparéncia i bon govern.

e) Fer el seguiment del compliment de les resolucions del Consell dictades en
aplicacio de l'article 24 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

f) Elaborar les propostes dels informes que esmenta I'article 154.7 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre.

g) Les altres que li encomani la Presidencia del Consell.

Article 23. Subdireccié General de Reclamacions d’Ambit Estatal.

La Subdirecci6 General de Reclamacions d’Ambit Estatal té encomanades les
funcions seguents:

a) Tramitar les reclamacions que preveu l'article 24 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, i elaborar les propostes de resolucié corresponents.
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b) Proposar a la Presidéncia I'adopcié de criteris d'interpretacié uniforme de les
disposicions que preveu el capitol Ill del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

¢) Relacionar-se amb els organs jurisdiccionals als efectes de la remesa dels
expedients i de la documentacié que sol-licitin, la recepcio de les seves notificacions i el
seguiment de I'execucid de les seves sentencies en relacido amb les reclamacions de la
lletra a) d’aquest article.

d) Tramitar les consultes relatives a I'aplicacio de les disposicions reguladores del
dret d’accés a la informacié publica que, amb caracter facultatiu, es puguin presentar
davant el Consell.

e) Les altres que li encomani la Presidencia del Consell.

Article 24. Subdirecciéo General de Reclamacions de Comunitats Autonomes i Entitats
Locals.

La Subdireccié General de Reclamacions de Comunitats Autbnomes i Entitats Locals
té encomanades les funcions seguents:

a) Tramitar les reclamacions presentades en aplicacié del conveni corresponent
d’acord amb el que preveu la disposicié addicional quarta de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre.

b) Gestionar els convenis corresponents i el seu comite tecnic.

c) Relacionar-se amb els organs jurisdiccionals als efectes de la remesa dels
expedients i de la documentacié que sol-licitin, la recepcio de les seves notificacions i el
seguiment de I'execucid de les seves sentencies en relacido amb les reclamacions de la
lletra a) d’aquest article.

d) Les altres que li encomani la Presidencia del Consell.

Article 25. Secretaria General.

La Secretaria General del Consell, a la qual correspon la gestié dels serveis comuns i
de caracter administratiu, té atribuides les funcions segients:

a) Elaborar els informes i les propostes que li sol-liciti la Presidéncia.

b) La gestio i 'administracié de recursos humans, incloent-hi I'elaboracié de la
relacié de llocs de treball, la gestio dels processos de seleccié de personal, la gestié de
I'accié social i la formacio6 dels recursos humans, sota la supervisié de la Presidéncia.

c) La planificaci6 i I'execucid de la politica de prevencid de riscos laborals.

d) La gestio dels recursos materials del Consell i, en I'exercici de les competéncies en
matéria patrimonial que correspon a aquest, la conservacio, el manteniment i la seguretat del
seu patrimoni i la gestié de l'inventari dels béns i dels drets que s’hi integrin.

e) El regim interior, els assumptes generals i la coordinacid i la inspeccié de les
instal-lacions i dels serveis del Consell.

f) La gesti6 economicofinancera i patrimonial del Consell, I'elaboraci6 de
I'avantprojecte del pressupost anual i la tramitacié de les seves variacions.

g) La tramitacié dels expedients de contractacié per a I'adquisicié de béns i serveis,
aixi com I'habilitacioé del material.

h) La gestid pressupostaria dels ingressos i de les despeses i la gestiéo de la
tresoreria del Consell.

i) Les actuacions referents a la gestié comptable i la seva tramitacié documental, i a
la preparacié dels comptes de I'entitat per a la seva rendici6 i aprovacio.

j) El desenvolupament dels sistemes d'informacié dels serveis comuns, dels
sistemes d’administracio electronica, el disseny i I'execucié de plans i la coordinacié de
les actuacions i la prestacié dels serveis en materia de tecnologies de la informacio i les
comunicacions, la gestié i el manteniment de la seu electronica i dels llocs web, la gestio
de la xarxa interna de comunicacions, la gesti6é dels mitjans informatics i telematics i la
seva assignacio a les diferents unitats organiques.

k) Les altres que li encomani la Presidencia del Consell.
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CAPITOL IIl

Régim econdmic, patrimonial i de personal

Seccié 1a. Régim economicofinancer, patrimonial i de contractacio

Article 26. Recursos economics.

El Consell de Transparéncia i Bon Govern disposa, per al compliment dels seus fins,
dels recursos econdmics seguents:

a) Les assignacions que anualment s’estableixin a carrec dels pressupostos
generals de 'Estat.

b) Les subvencions i aportacions que es puguin concedir a favor seu, procedents
de fons especifics de la Unié Europea o d’altres organismes internacionals.

c) Els béns, drets i valors integrants del seu patrimoni, aixi com les rendes i els
productes derivats d’aquests.

d) Qualssevol altres que legalment se li puguin atribuir.

Article 27. Patrimoni.

1. El Consell té un patrimoni propi, independent del de I’Administracié General de
I'Estat, integrat pel conjunt de béns i drets dels quals sigui titular.

2. La gesti6 i I'administracié dels béns i drets propis, aixi com d'aquells del
patrimoni de I'’Administracié General de I'Estat o de qualsevol altra Administracié que se
li adscriguin per al compliment dels seus fins, s’ha d'exercir d’acord amb el que
assenyala aquest Estatut i amb el que estableix per als organismes publics la
Llei 33/2003, de 3 de novembre.

3. El Consell ha de formar i mantenir actualitzat el seu inventari de béns i drets, tant
dels propis com dels béns del patrimoni de I'’Administracié General de I'Estat adscrits a
aquest. L'inventari esmentat s’ha de revisar anualment, amb referéncia a 31 de
desembre, i s’ha de sotmetre a l'aprovacié de la Presidéncia. L'inventari i les seves
modificacions s’han de trametre anualment al Ministeri d’'Hisenda el primer mes de cada
any natural.

Article 28. Contractacio.

1. Lactivitat contractual del Consell es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
aixi com per la seva normativa de desplegament.

2. La persona titular de la Presidéncia del Consell, en la seva qualitat d'organ de
contractacié de l'organisme, esta assistida per una mesa de contractacié, amb la
composici6 i les funcions que preveu l'article 326 de I'esmentada Llei 9/2017, de 8 de
novembre.

Secci6 2a. Régim pressupostari, de comptabilitat i control economicofinancer

Article 29. Pressupostos.

1. Amb caracter anual, el Consell elabora i la Presidéncia aprova un avantprojecte
de pressupost, amb I'estructura que assenyali el Ministeri d’Hisenda, i el remet a aquest
per a la seva integracio posterior en els pressupostos generals de I'Estat, d’acord amb el
que preveu la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

El pressupost té caracter limitador pel seu import global i caracter estimatiu per a la
distribucié dels credits per categories economiques, a excepcié dels corresponents a
despeses de personal, que, en tot cas, tenen caracter limitador i vinculant per la seva
qguantia total, i de les subvencions nominatives i les atencions protocol-laries i
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representatives, que tenen caracter limitador i vinculant sigui quin sigui el nivell de la
classificacio econdomica al qual s’estableixin.

2. Les modificacions del pressupost que comportin un increment global dels crédits
aprovats inicialment s’han d’ajustar al segient:

a) Correspon a la Presidéncia del Consell autoritzar les variacions pressupostaries
que impliquin fins a un tres per cent de la xifra inicial del seu pressupost total de
despeses, sempre que no s’'incrementin els crédits per a despeses de personal.

Les variacions del pressupost, una vegada autoritzades per la Presidéncia del
Consell, s’han de comunicar a la Direcci6 General de Pressupostos del Ministeri
d’'Hisenda.

b) Correspon a la persona titular del Ministeri d’'Hisenda autoritzar variacions per
damunt del 3 per cent de la xifra inicial del seu pressupost. Aixi mateix, li correspon
autoritzar variacions que incrementin els crédits per a despeses de personal. Les
variacions que afectin despeses de personal no es computen a I'efecte del percentatge
que estableix la lletra a).

c) Si la variaci6 afecta les aportacions estatals recollides en els pressupostos
generals de I'Estat, la competéncia per autoritzar totes dues modificacions correspon a
l'autoritat que tingui atribuida la modificacid en el pressupost de I'Estat. Aquestes
variacions no computen a l'efecte dels percentatges que recullen les lletres a) i b)
anteriors.

Les variacions internes entre les diverses partides pressupostaries que no
incrementin la quantia global del pressupost, les aprova la Presidéncia del Consell, llevat
que afectin els credits per a despeses de personal, cas en que lautoritzacié és
competeéncia del titular del Ministeri d’'Hisenda.

3. EIl Consell de Transparéncia i Bon Govern pot disposar de comptes bancaris de
gestio per a tot tipus d’ingressos i pagaments al Banc d’Espanya i a la banca comercial.

4. Aixi mateix, pot adquirir compromisos de despesa que s’hagin d'estendre a
exercicis posteriors a aquell en qué s'autoritzin, de conformitat amb la Llei 47/2003,
de 26 de novembre, i d'acord amb els limits i les condicions que es puguin establir
mitjancant una norma amb rang de llei.

Article 30. Comptabilitat.

1. El Consell ha d’aplicar els principis comptables publics que preveu l'article 122
de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, aixi com els principis i les normes que estableix
el Pla general de comptabilitat pablica, aprovat per I'Ordre EHA/1037/2010, de 13 d'abril.

A aquest efecte, ha de disposar d'un sistema d'informacié economicofinancer i
pressupostari que tingui per objecte mostrar, a través d’'estats i informes, la imatge fidel
del patrimoni, de la situaci6 financera, dels resultats i de I'execuci6 del pressupost, que
proporcioni informacié dels costos sobre la seva activitat que sigui suficient per a una
adopcié de decisions correcta i eficient.

2. LaIntervencio General de I'’Administracié de I'Estat ha d’establir els requeriments
funcionals i, si s’escau, els procediments informatics que s’han d'observar per complir el
que disposa l'apartat anterior. EI Consell ha d'aplicar, per a la gestié6 comptable, el
sistema d’informacié comptable de I'Administraci6 General de I'Estat i els seus
organismes publics, i ha de subscriure el conveni corresponent amb la Intervencié
General de I'Administracio de I'Estat per a la utilitzaci6é del sistema de suport a la gestié
de les entitats publiques administratives i del sistema de comptabilitat analitica
normalitzada per a organitzacions administratives.

3. L'exercici anual es computa per anys naturals, i comenca el dia 1 del mes de
gener de cada any.
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Article 31. Comptes anuals.

1. La persona titular de la Presidéncia ha de formular els comptes anuals en un
termini de tres mesos des del tancament de I'exercici economic. Una vegada auditats per
la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat, s’han d'aprovar dins del primer
semestre de I'any segiient a aquell al qual es refereixin.

2. La Presidéncia ha de retre els comptes anuals al Tribunal de Comptes, per mitja
de la Intervenci6 General de I'Administracié de I'Estat, en el termini dels set mesos
seglents a la terminacié de I'exercici economic i una vegada aprovats.

Article 32. Control de la gestié economica i financera.

1. EIl control extern de la gesti6 economicofinancera del Consell correspon al
Tribunal de Comptes, d’acord amb la seva normativa especifica.

2. El control intern de la gesti6 economicofinancera correspon a la Intervencio
General de I'Administracié de I'Estat, i es duu a terme sota les modalitats de control
financer permanent i d’auditoria piblica, en les condicions i en els termes que estableix
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, a través de la Intervencié Delegada en el Consell.

Secci6é 3a. Reégim de personal

Article 33. Régim de personal.

1. Amb caracter general, el personal al servei del Consell té el caracter de
funcionari pablic d’acord amb el que estableixen el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i les
normes de funcié publica aplicables al personal funcionari de I'’Administracié General de
I'Estat.

2. Excepcionalment, hi pot haver llocs de personal laboral en els suposits en qué
sigui possible d’acord amb la legislacié de funcié publica aplicable a I’Administracio
General de I'Estat.

3. En tot cas, I'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o
indirecta en I'exercici de potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals
de I'Estat i de les administracions publiques correspon exclusivament al personal
funcionari public.

Article 34. Relacio de llocs de treball.

El Consell ha de disposar d'una relacié de llocs de treball, proposada per la
Presidéncia als organs competents, en qué han de constar:

a) Els llocs que hagin de ser ocupats en exclusiva per personal funcionari, la
denominacio, el tipus i el sistema de provisio, els requisits exigits per al seu exercici, aixi
com el nivell dels complements que comporten les seves retribucions complementaries.

b) Els llocs de treball que puguin ser ocupats per personal laboral, fix o temporal, la
denominacio, els grups de classificacio professional a que estiguin adscrits, els sistemes
de provisio i les retribucions.

Article 35. Provisié de llocs de treball.

1. El Consell ha daplicar la legislacié estatal en matéria de funcié publica en la
provisio dels llocs de treball adscrits al personal funcionari.

2. Els llocs de treball adscrits al personal laboral es proveeixen mitjangant una
convocatoria publica i d’acord amb els principis d’'igualtat, mérit i capacitat.
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CAPITOL IV

Assessorament juridic del Consell de Transparéncia i Bon Govern

Article 36. Assisténcia juridica.

L'assistencia juridica del Consell de Transparéncia i Bon Govern, consistent en
'assessorament juridic i en la representacido i defensa en judici, s’encarrega a
’Advocacia General de I'Estat mitjangcant la formalitzacié del conveni oportd en els
termes de la Llei 52/1997, de 27 de novembre, d'assisténcia juridica a I'Estat i
institucions publiques.
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