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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TRANSPORTS | MOBILITAT SOSTENIBLE

13319 Reial decret 564/2024, de 18 de juny, pel qual s'aproven els Estatuts del
Col-legi Oficial d'Enginyers Aeronautics d'Espanya.

El Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya €s una corporacié de dret
public d’ambit nacional amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al
compliment dels seus fins, autoritzada pel Decret 928/1965, de 8 d’abril, i constituida per
I'Ordre del ministre de I'Aire de 24 de maig de 1966, per la qual es van aprovar els
Estatuts generals del Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics.

El Reial decret 1035/2001, de 21 de setembre, pel qual s'aproven els Estatuts
generals del Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya, va actualitzar la
normativa estatutaria per adaptar-la a les modificacions fetes fins a aquest moment a la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals. Des d’aquesta modificacid
s’han produit canvis notables en I'entorn juridic i economic de la Unié Europea.
Concretament, a través de la Directiva 2005/36/CE del Parlament Europeu i del Consell,
de 7 de setembre de 2005, relativa al reconeixement de qualificacions professionals, i de
la Directiva 2006/123/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de desembre
de 2008, relativa als serveis al mercat interior, que incideixen en I'exercici de les
professions en general i en el de les enginyeres i els enginyers aeronautics, en particular,
per la qual cosa esdevé necessaria la reforma dels Estatuts.

La Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i
el seu exercici, i la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificaci6 de diverses lleis per
a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu
exercici, transposen I'esmentada Directiva 2006/123/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de desembre de 2008, i la incorporen al nostre ordenament juridic intern.
Totes dues lleis s’apliquen als tres nivells administratius territorials, Administracié General
de I'Estat, comunitats autbnomes i altres ens locals, i també a I'anomenada Administracid
publica corporativa. Aquest és el cas dels col-legis professionals, raé per la qual s’han
d’'adaptar les normes estatutaries al que disposen les lleis esmentades i, en particular, al
gue disposa l'article 5 de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, pel qual s’introdueixen
modificacions importants a la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals,
amb incidéncia en la simplificaci6 de procediments, la reducci6 de carregues
administratives, el refor¢ de les garanties de les persones consumidores i usuaries, i
diverses mesures que amplien la transparéncia en l'actuacid de les corporacions
publiqgues esmentades i de les seves persones col-legiades. En aplicacié de la
Llei 17/2009, de 23 de novembre; la Llei 25/2009, de 22 de desembre, i la mateixa
Llei 2/1974, de 13 de febrer, el Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya remet
la seva proposta d’estatuts per a la tramitacio i I'aprovacié posterior.

El projecte normatiu s’adopta en virtut del que disposa l'article 149.1.18a de la
Constitucio, atés que les bases del regim juridic de les administracions publiques son
competéncia exclusiva de I'Estat. Els nous estatuts s'acomoden a les prescripcions de la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals, en particular a les que
s’estableixen mitjancant la Llei 25/2009, de 22 de desembre, esmentada anteriorment.

El text respecta els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparencia i eficiencia que exigeix l'article 129 de la Llei 39/2015, d'l1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
Compleix amb els principis de necessitat i eficacia en adaptar la normativa interna
col-legial als canvis legislatius efectuats des de I'aprovacié dels Estatuts vigents, com
s’ha exposat en els paragrafs precedents. Per complir amb el principi de proporcionalitat,
el text conté la regulacid imprescindible per atendre les necessitats que cal cobrir, sense
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gue hi hagi una alternativa reguladora menys restrictiva de drets. El principi de seguretat
juridica queda garantit per la coherencia del text amb I'ordenament juridic nacional i de la
Uni6 Europea. A més, per reforcar aquest principi, en lloc d'efectuar modificacions
puntuals s’ha optat per elaborar un nou text que substitueixi el vigent. També és
concorde amb el principi d'eficacia, en la mesura que no introdueix carregues
administratives i garanteix la racionalitzacié dels recursos publics, i també compleix el
principi de transparéncia, ja que en l'elaboraci6 de la norma s’han seguit tots els
processos de participacio i audiéncia que estableix la normativa vigent.

De conformitat amb el que estableix I'article 6, apartats 2 i 5, de la Llei 2/1974, de 13
de febrer, sobre col-legis professionals, aixi com amb el que disposa l'article 26 de la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, els nous estatuts se sotmeten a
I'aprovacio del Govern. En la tramitacio, el projecte ha comptat amb el parer de diversos
departaments ministerials, la consideracié d'altres col-legis professionals afins al sector
de l'aviacid i/o vinculats amb el Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible, aixi com
amb el dictamen del Consell d’Estat.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre de Transports i Mobilitat Sostenible, d’acord
amb el Consell d’Estat, i amb la deliberaci6 prévia del Consell de Ministres en la reunid
del dia 18 de juny de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovacié6 dels Estatuts.

S'aproven els Estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya,
autoritzat pel Decret 928/1965, de 8 d’abril, i constituit per I'Ordre del ministre de 'Aire
de 24 de maig de 1966, mitjan¢ant la qual es van aprovar els Estatuts generals del
Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics, que s'insereixen a continuacio.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queda derogat el Reial decret 1035/2001, de 21 de setembre, pel qual s’aproven els
Estatuts generals del Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.18a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva per dictar les bases del
regim juridic de les administracions publiques.

Disposici6 final segona. Salvaguarda de competéncies autondomiques.

La regulacié que contenen els Estatuts aprovats mitjancant agquest Reial decret
s’entén sense perjudici de la que, a I'empara de les seves competéncies en la matéria,
aprovin les comunitats autobnomes per als col-legis i consells que es constitueixin en els
seus ambits territorials respectius.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 18 de juny de 2024.
FELIPE R.

El ministre de Transports i Mobilitat Sostenible,
OSCAR PUENTE SANTIAGO
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ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL D’ENGINYERS AERONAUTICS D’ESPANYA

CAPITOL |
Constitucio, domicili i fins
Article 1. Naturalesa, ambit i competéncia del Col-legi.

El Col-legi Oficial d’Enginyers Aeronautics d’Espanya, constituit en compliment del
Decret de 8 d'abril de 1965, és una corporacié de dret public d’ambit nacional, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment dels seus fins, que s’ha de
regir per aquests Estatuts i les normes legals que hi s6n aplicables.

Article 2. Seu del Col-legi.

La seu social del Col-legi radica a Madrid. Sense perjudici del possible establiment
de les delegacions regionals que es puguin constituir.

Article 3. Fins i funcions del Col-legi.
1. Els fins essencials del Col-legi sén els seglents:

a) L'ordenacid de I'exercici de la professidé d’enginyer aeronautic.

b) La representacio institucional exclusiva de la professid, quan la col-legiacio sigui
obligatoria, d’acord amb l'article 1 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals.

c) La defensa dels interessos professionals de les persones col-legiades.

d) La proteccio dels interessos de les persones consumidores i usuaries dels
serveis de les persones col-legiades.

Tot aix0, sense perjudici de la competéncia de les administracions publiques per raé
de la relacié funcionarial.

2. A aquests efectes li corresponen totes les funcions que li atribueixi la legislacié
vigent a cada moment i especialment les segients:

a) Beneficiar i protegir els interessos de les persones consumidores i usuaries dels
serveis de les persones col-legiades, i crear un servei d’'atencié a persones col-legiades i
persones consumidores.

b) Ordenar l'activitat professional de les persones col-legiades i mantenir un registre
permanent actualitzat, en el qual han de constar, almenys: el nom i els cognoms de les
persones professionals, el numero de col-legiacio, els titols oficials que posseeixen, el
domicili professional i la situacié d’habilitacio professional.

c) Exercir en el seu ambit la representacio i la defensa de la professié d’acord amb
I'article 5.g) de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, davant I’Administracio, les institucions, els
tribunals, les entitats i les persones particulars, amb legitimacié per ser part de tots els
litigis que afectin els interessos professionals i exercir tots els drets que té reconeguts
per la legislacio vigent a cada moment.

Quan per a aquest proposit promogui entitats, o hi participi, que tendeixin directament
a la defensa dels drets o els interessos de la professié d’enginyer aeronautic, ha de
vetllar perqué aixd no representi cap intromissié a l'activitat professional de les persones
col-legiades.

d) Portar a terme totes les actuacions que siguin necessaries 0 convenients a
I'efecte de contribuir al foment i al desenvolupament de I'aeronautica i les tecnologies
gue s’hi relacionen, i de la professié d’enginyer aeronautic en els aspectes professionals,
economics, socials i qualssevol altres, incloent-hi I'assessorament a la societat i als
poders publics sobre el desenvolupament del sector.
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Quan per a aquest proposit promogui entitats, o hi participi, que tendeixin directament
al foment i al desenvolupament de I'aeronautica, ha de vetllar perqué aixd no representi
cap intromissié a I'activitat professional de les persones col-legiades.

e) Exercir totes les funcions que I'’Administracié li encomani i col-laborar-hi
mitjancant la realitzacié d’'estudis, informes, dictamens, peritatges, estadistiques i altres
activitats relacionades amb els seus fins, que se li puguin sol-licitar o que decideixi
formular per iniciativa propia.

f) Visar els treballs professionals de les persones col-legiades, aixi com de les
societats professionals en els mateixos termes que estableix larticle 13.1 de la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, quan sigui obligatori en virtut del que estableix el Reial
decret 1000/2010, de 5 d'agost, sobre visat col-legial obligatori, o quan ho sol-liciti
expressament la clientela.

g) Vetllar perque l'activitat professional s’exerceixi d’acord amb les normes de la
liure competéncia, I'ordenament juridic general, I'etica i la dignitat professionals i el
respecte degut als drets de les persones particulars, i exercir la facultat disciplinaria en
I'ordre professional i col-legial.

h) Crear serveis i adoptar mesures conduents a facilitar a les persones col-legiades
I'exercici de la professio, aixi com els mitjans de defensa que puguin requerir en ocasio o
en motiu d’exercir-la rectament.

i) Facilitar als tribunals, de conformitat amb les lleis, la relaci6 de les persones
col-legiades que puguin ser requerides per intervenir com a périts en els assumptes
judicials o designar-les per si mateix, segons escaigui, i portar a terme la mateixa
actuacio respecte de I'’Administracid o les persones particulars, en la forma que en cada
cas es requereixi o sigui procedent.

j) Adoptar les mesures conduents a evitar l'intrusisme professional.

k) Intervenir, en via de conciliacio o arbitratge, en les questions que, per motius
professionals, se suscitin entre les persones col-legiades.

I) Resoldre per laude, a instancia de les parts interessades, les discrepancies que
puguin sorgir sobre el compliment de les obligacions que provenen dels treballs que han
fet les persones col-legiades en 'exercici de la professio.

m) Complir i fer complir a les persones col-legiades les lleis generals i especials i
els estatuts professionals i els reglaments de régim interior, aixi com les normes i les
decisions que adoptin els organs col-legials en matéria de la seva competéncia, i també
totes les que redundin directament o indirectament en benefici de I'aeronautica
espanyola i dels interessos professionals, socials i econdomics de les persones
col-legiades.

n) Atendre les sol-licituds d'informacioé sobre les persones col-legiades i sobre les
sancions fermes que se’ls han imposat, aixi com les peticions d’inspeccié o investigacio
que els formuli qualsevol autoritat competent d’'un Estat membre de la Uni6é Europea, en
els termes que preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici.

fi) Portar el registre de totes les societats professionals constituides per les
persones col-legiades, registre que ha d'estar permanentment actualitzat i amb el
contingut minim que disposa la Llei 2/2007, de 15 marg, de societats professionals. Quan
la col-legiaci6 sigui obligatoria en els termes que estableix I'article 7.5 del text, la societat
professional no pot efectuar cap activitat professional amb la seva denominacié social
fins que no s’efectui la inscripcio al registre esmentat, de conformitat amb el que disposa
I'article 8 de la Llei esmentada.

En el cas de societats professionals constituides abans de la vigéncia de la
Llei 2/2007, de 15 de marg, I'obligacid, quan aixi escaigui, de sol-licitar la inscripci6 al
Registre de societats professionals recau sobre tots els socis professionals.

0) Disposar d'una finestreta Unica en el lloc web que permeti dur a terme, com a
minim, tots els tramits als quals es refereix la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de manera
totalment gratuita, ja que constitueix un dret de les persones professionals i usuaries la
possibilitat d’efectuar tramits a través d’un dnic punt.
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CAPITOL Il

Organitzacié del Col-legi

Article 4. Persones col-legiades.

El Col-legi ha d'estar constituit pels membres que reuneixin les condicions que
assenyala el capitol IlI.

Article 5. Organs de govern del Col-legi.

Els organs de govern del Col-legi sén el dega o degana, la Junta Directiva i la Junta
General.

Article 6. Secretari o secretaria i secretari 0 secretaria general.

Per efectuar les gestions necessaries per a la consecucié dels seus fins, el Col-legi
ha de comptar amb un secretari 0 una secretaria que ha de formar part de la Junta
Directiva, tal com defineix I'article 23, i en virtut d'aixd €s un carrec electe.

Aixi mateix, potestativament pot comptar amb els serveis d'un secretari 0 una
secretaria general, que ha de ser membre numerari i a qui corresponen les obligacions i
atribucions que estableixi el reglament oportd.

CAPITOL Il

De les persones col-legiades

Article 7. Requisits generals.
Les persones col-legiades han d’atenir-se als requisits de caracter general seglents:

1. El Col-legi esta integrat per tres classes de membres: membres d’honor,
membres de nombre i societats professionals.

2. El titol de membre d’honor I'atorga la Junta General del Col-legi a les persones
gue hi rendeixin o hi hagin rendit serveis destacats, pertanyin o0 no a la professio
d’enginyer aeronautic.

3. Per ser membre de nombre cal complir algun dels requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol d’enginyer aeronautic.

b) Estar en possessio del titol de master universitari que habiliti per a I'exercici de la
professié d’enginyer aeronautic.

c) Estar en possessio d'un titol d'un Estat membre de la Unié Europea equivalent al
d’'enginyer aeronautic, degudament homologat i/o totalment reconegut d’acord amb la
legislaci6 espanyola. Les persones que hagin obtingut els titols equivalents a paisos
tercers n’han d’obtenir ’'homologacié completa d’acord amb la legislacié espanyola.

d) Estar en possessio d'un titol obtingut en un altre Estat membre de la Unié
Europea i haver-ne obtingut en els procediments de reconeixement de qualificacions
professionals el reconeixement només parcial o sectorial, d’acord amb les normatives
europea i espanyola.

e) Estar en possessio d’'algun dels titols oficials universitaris diferents dels anteriors
que aprovi la Junta General, a proposta de la Junta Directiva, sempre que no hi hagi un
altre col-legi professional especific al qual obligatoriament s’hi hagin d’adscriure. Els titols
esmentats han d’abracar necessariament ambits o matéries relacionats amb I'enginyeria
aeronautica i de I'espai. En cas que es compleixin aquests requisits formatius, i els que
aprovi, si s'escau, la Junta General, tot sol-licitant ha de ser admés en aquests termes.
La col-legiaci6 d'aquests titulats no els habilita en cap cas per exercir la professio
d’'enginyer aeronautic amb caracter general, ni atorga drets que estiguin intrinsecament
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relacionats amb les atribucions o les competéncies professionals d’enginyer aeronautic
amb caracter general.

4. Les societats professionals, per poder-se inscriure, han d'estar constituides com
a tals de conformitat amb el que disposa la Llei 2/2007, de 15 de marc.

Les societats professionals s’han d’inscriure en el registre de qué disposi el Col-legi
amb aquesta finalitat. L'exercici d’aquesta forma societaria s’ha de regir segons el que
preveu la normativa especifica aplicable.

La societat professional, degudament inscrita en el Registre de societats
professionals, és la titular dels drets i de les obligacions que reconeix el capitol I
d'aquests Estatuts, excepte els drets politics.

5. Per exercir la professié d’enginyer aeronautic és un requisit necessari posseir el
titol académic corresponent en la forma que la legislacié vigent prescrigui. A més, la
incorporacio obligatoria al Col-legi es manté vigent fins que entri en vigor la llei estatal a
qué es refereix la disposicié transitoria quarta de la Llei 25/2009, de 22 de desembre.
També es mantenen les obligacions de col-legiacié existents després de la seva entrada
en vigor, sempre que aixi ho prevegi la llei estatal esmentada i en els termes que s'hi
estableixin.

6. Els membres del Col-legi estan sotmesos a les prescripcions dels Estatuts pel
mer fet de sol-licitar o acceptar la col-legiacio.

Tots els tramits relacionats amb la inscripcié, 0 amb la peticié de baixa, es poden
formalitzar a través de la finestreta Unica que el Col-legi té en el seu lloc web, de manera
telematica. De la mateixa manera se’'n pot coneixer I'estat de tramitacio.

Article 8. Incorporaci6 al Col-legi.
L'ingrés al Col-legi s’ha de fer de la manera segiient:

1. Lingrés al Col-legi dels membres de nombre es produeix mitjan¢ant la sol-licitud
dirigida al dega o a la degana, que en dona compte a la Junta Directiva.

La col-legiacié s’ha de concedir obligatdriament a tota persona que posseeixi el titol
legal d’enginyer aeronautic, segons la legislacié espanyola, o es trobi en la situacié que
defineix l'article 7.3, excepte si es troba inhabilitada per senténcia judicial ferma o ha
incorregut en una conducta que, si hi hagués estat incorporada, constituiria una falta molt
greu que comportaria I'expulsié o la suspensié en I'exercici professional, i aixi s’hagi
declarat per resolucio6 ferma.

En cas que es tramiti un expedient relatiu a la conducta a qué es refereix el paragraf
anterior, en qué no hagi recaigut una resolucié ferma declaratoria de conducta irregular,
es pot suspendre la incorporaci6 a conseqiiéncia de la resolucié ferma corresponent.

2. Una vegada resolta favorablement la sol-licitud d’admissié, per formalitzar
I'ingrés al Col-legi cal pagar la quota d'incorporacié, que en cap cas pot superar els
costos associats a la seva tramitacio.

3. Les resolucions de la Junta Directiva denegatories de I'admissié, que en tot cas
han de ser motivades, posen fi a la via administrativa i només s’hi pot interposar,
alternativament, recurs potestatiu de reposicié davant la mateixa Junta en el termini d’'un
mes, 0 bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

El comput dels terminis s’inicia a partir de la data en qué la resolucié objecte de
recurs es notifica a la persona interessada.

4. En cas que s'interposi recurs potestatiu de reposicié, la Junta Directiva ha de
resoldre i notificar la resolucié del recurs de reposicié en el termini maxim d’un mes, a
comptar de la data de la interposicié.

5. Contra la resolucié tacita o expressa del recurs de reposicid, és procedent el
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar de la notificacié de
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la resolucié expressa o, si s'escau, a comptar del compliment del mes des de la seva
interposicio sense que s’hagi notificat aquesta.

6. L'ingrés al Col-legi d'una societat professional es produeix quan aquesta societat
sigui degudament registrada en el Registre de societats professionals del Col-legi.

La incorporacié de les persones professionals d'altres estats membres de la Unid
Europea que es desplacin temporalment a Espanya per exercir-hi la professié s’ha de
dur a terme de conformitat amb la normativa vigent en aplicacié del dret comunitari
relativa al reconeixement de qualificacions professionals.

Article 9. Pérdua de la condicié de col-legiat.
La condicié de col-legiat es perd:

1. Per baixa voluntaria de la persona interessada, sol-licitada per escrit al secretari
o secretaria de la Junta Directiva del Col-legi o0 al secretari o secretaria general designat
en virtut de l'article 27.8, si s’escau.

2. Per haver deixat de satisfer les quotes corresponents a vint-i-quatre mesos;
després del requeriment corresponent, és causa automatica per perdre la condicié de
col-legiat.

3. Per sancié disciplinaria imposada com a conseqiiéncia de la comissio de faltes
molt greus, després de la tramitacio del procediment disciplinari corresponent, en el qual
s’ha de donar audiéncia a la part interessada. Aix0 de conformitat amb el que disposa
I'article 40 i seglents d’aquests Estatuts.

4. Per mort de la persona interessada, amb caracter retroactiu des que es produeixi
aquesta condicié encara que el Col-legi no en tingui constancia fins temps després.

Article 10. Reincorporacio al Col-legi.

La reincorporacid posterior a la pérdua de la condicié de col-legiat s’ha de fer de la
manera seguent:

1. La reincorporacié de qui es doni de baixa en el Col-legi, complint amb els
requisits que estableixen aquests Estatuts, i més tard en sol-liciti la incorporacio, per
assolir-la ha de seguir els mateixos tramits que per a la sol-licitud d’admissié que preveu
I'article 8.

2. La reincorporacié de qui hagi perdut la condicié de persona col-legiada per
impagament de quotes corresponents a vint-i-quatre mesos, també es fa complint amb el
mateix procediment d’admissi6é que recull I'article 8.

Aixi mateix, se li pot exigir 'abonament de les quotes degudes fins a la data de baixa
en el Col-legi, més els interessos de demora corresponents.

3. La reincorporacié de qui hagi perdut la condicié de persona col-legiada per
imposicié d’'una sanci6 molt greu s’ha de fer complint amb la tramitacié que exigeix
lapartat 1 d'aquest article i, si s’escau, acreditant I'extinci6 de la responsabilitat
disciplinaria de conformitat amb el que disposa I'article 45 d’aquests Estatuts.

Article 11. Servei d’atenci6 a les persones col-legiades i a les persones consumidores i
usuaries.

Com a part de les seves funcions, el Col-legi ha de prestar servei d’atenci6 tant a les
mateixes persones col-legiades com a les persones consumidores, de la manera
seguent:

1. El Col-legi ha d'atendre les queixes o les reclamacions que presentin les
persones col-legiades, aixi com les persones consumidores i usuaries (tant si estan
representats i defensats per les seves associacions i organitzacions, com si no ho estan)
que contractin els serveis professionals de les persones col-legiades, i ho han de fer
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mitjangant un servei d'atencié especific que les ha de tramitar i resoldre. La presentacio
de les queixes i/o les reclamacions també es pot efectuar per via telematica.

2. La resoluci6 de les queixes o les reclamacions pot donar lloc, segons
correspongui, a alguna de les mesures seglents: informacié sobre el sistema
extrajudicial de resolucié de conflictes, remissié de I'expedient als organs col-legials
competents per instruir els oportuns expedients informatius o disciplinaris, arxivament o
adopcio de qualsevol altra decisié de conformitat amb el dret.

Article 12. Finestreta Unica.

1. El Col-legi disposa d'un lloc web destinat a efectuar-hi tots els tramits necessaris
per a la col-legiacio, totes les accions que calguin per a I'exercici professional i per
donar-se de baixa en el Collegi, aixi com el seguiment de l'estat d'aquestes
tramitacions, en concordanca amb el que disposa la Llei 2/1974, de 13 de febrer.

2. A través d'aquesta finestreta Unica, de manera gratuita, les persones
professionals poden:

a) Obtenir tota la informacié i els formularis necessaris per a I'accés a I'activitat
professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentacio i les sol-licituds necessaries, incloent-hi la de la
col-legiaci6.

c) Coneixer l'estat de tramitaci6 dels procediments en els quals tingui la
consideracio de persona interessada i rebre la notificacié corresponent dels actes de
tramit preceptius i la seva resolucié per part del Col-legi, inclosa la notificacié dels
expedients disciplinaris quan no sigui possible per altres mitjans.

d) Rebre les convocatories a juntes generals ordinaries i extraordinaries, i la
informacié sobre I'activitat publica i privada del Col-legi.

3. La utilitzacié de zones reservades pot comportar la necessitat de sol-licitar que el
Col-legi assigni un nom d’usuari i una contrasenya.

4. Per defensar millor els drets de les persones consumidores i usuaries, el Col-legi
ofereix gratuitament i inequivocament la informacié segtent:

a) L'accés al registre de persones col-legiades, que ha d'estar permanentment
actualitzat i ha de contenir les dades que estableix l'article 10.2.a) de la Llei 2/1974.

b) L'accés al registre de societats professionals, que ha de tenir el contingut que
descriu l'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg.

c) Les vies de reclamacio i els recursos que es poden interposar en cas de conflicte
entre la persona consumidora o usuaria i una persona col-legiada o el Col-legi.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les
quals les persones destinataries dels serveis professionals es poden dirigir per obtenir
assistencia.

e) El contingut dels codis deontologics.

5. Aquesta finestreta Unica garanteix, amb I'Us de la tecnologia adequada,
I'accessibilitat per a les persones amb discapacitat.

Article 13. Deures.
Son obligacions de les persones col-legiades:

1. Complir estrictament tot el que prevenen aquests Estatuts i el Reglament de
régim interior, i el que preveuen les resolucions o els acords col-legials adoptats amb els
requisits exigits per a cada suposit, si bé amb la finalitat comuna de vetllar pel prestigi i la
defensa de la professio.

2. Assistir als actes corporatius que siguin compatibles amb la seva activitat
professional.
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3. Acceptar 'acompliment de les comeses que els encarreguin els organs directius
del Col-legi.

4. Pagar les quotes que s’hagin aprovat per al sosteniment del Col-legi i a fins de
previsio.

5. Sotmetre a visat del Col-legi els encarrecs i els treballs efectuats en I'exercici de
la professio, en els termes que estableix I'article 13.1 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
quan sigui obligatori en virtut del que estableix el Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost,
sobre visat col-legial obligatori, 0 ho sol-liciti expressament la clientela.

6. Mantenir, respecte dels organs directius del Col-legi i les persones col-legiades,
'adequada actitud de respecte i harmonia professional.

7. Sotmetre’s, si voluntariament ho han acordat, a la conciliacioé o a I'arbitratge del
Col-legi en les qiestions de caracter professional que sorgeixin entre les enginyeres i
enginyers aeronautics.

8. Comunicar al Col-legi els casos d’intrusisme professional o la falta de compliment
de les obligacions que el caracter de persona col-legiada comporta, a fi que el Col-legi
pugui exercir les accions que en cada cas corresponguin.

9. Comunicar al Col-legi el lloc de treball, el domicili i les dades que necessiti
coneixer el Col-legi per complir els seus fins i I'exercici de les seves funcions, aixi com
les modificacions que es puguin produir en aquestes dades, i garantir-ne el manteniment
actualitzat.

10. Observar en l'actuacio professional les normes deontologiques de la professio
que conté el codi deontologic.

11. No perjudicar, per accié o omissid, els drets professionals o corporatius d'altres
persones col-legiades.

12. Compareixer davant del Comité de Deontologia, a peticié d’aquest.

13. Observar la Llei 34/1998, d'11 de novembre, general de publicitat, en matéria de
comunicacions comercials, amb la finalitat de salvaguardar la independéncia i la integritat
de la professio, aixi com, si s’escau, el secret professional.

Article 14. Drets.
Els col-legiats (persones o societats professionals) gaudeixen dels drets segiients:

1. Exercir, sense més limitacions que les que imposi I'ordenament juridic, en
general, i les lleis sobre defensa de la competéncia i sobre competéncia deslleial, en
particular, la professié d’enginyer aeronautic.

2. Exercir la professié de forma societaria, de conformitat amb el que preveuen les
lleis.

3. Participar en I'Gs i gaudi dels béns del Col-legi i dels serveis que aquest tingui
establerts.

4. Participar en les deliberacions i exercir el dret de vot en la forma i pels mitjans
que aquests Estatuts i el Reglament de régim interior prevegin.

5. Obtenir 'empara del Col-legi quan consideri lesionats o menyscabats els seus
drets i interessos com a professional col-legiat.

6. Exercir davant dels organs col-legials o davant dels tribunals contenciosos
administratius els recursos procedents, d'acord amb aquests Estatuts i la legislacio
vigent.

7. Portar a terme els projectes, els dictamens, els peritatges, les valoracions o
altres treballs que entitats o0 persones particulars sol-licitin al Col-legi i que els
correspongui per torn establert préviament.

8. Assabentar la Junta Directiva de tots els drets que puguin afectar la professié o
les persones professionals, particularment o col-lectivament, i que puguin determinar la
seva intervencio.

9. Laigualtat de tracte i la no-discriminacio, en els termes que estableix I'article 12
de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.
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CAPITOL IV

De la Junta General

Article 15. Caracter i composicio.

La Junta General, estatutariament convocada i constituida, és I'organ suprem de
govern de la corporaci6. Esta composta per totes les persones col-legiades i la presideix
el dega o degana, o el membre de la Junta Directiva que aquell designi a aquest efecte,
0 per qui, si de cas hi manca, designi la mateixa Junta General.

Article 16. Convocatories ordinaries.

La Junta General s’ha de reunir un cop I'any, amb caracter ordinari, per deliberar
sobre els assumptes proposats i per aprovar la rendicié de comptes de I'exercici anterior
i els pressupostos que han de regir en el segiient. Aquesta reunié ha de tenir lloc dins del
primer quadrimestre de I'any.

A més, cada dos anys, en el segon de 'any, s’ha de fer una segona junta general,
també de caracter ordinari, per nomenar els carrecs de la Junta Directiva que
correspongui proveir. Aquesta segona junta general ordinaria s’ha de celebrar no més
enlla del dia 15 d’octubre de I'any corresponent.

Article 17. Convocatories extraordinaries.

Les convocatories de les juntes generals extraordinaries corresponen a la Junta
Directiva, que les ha d’efectuar, amb indicacié expressa de l'ordre del dia de la reunio,
per iniciativa propia o quan ho sol-liciti almenys el deu per cent dels membres de nombre
per a un objecte determinat.

Article 18. Acords.

En relacié6 amb els acords adoptats en la junta general, s’ha de tenir en compte el
seguent:

1. Només es poden prendre acords sobre assumptes que constin de manera
expressa en I'ordre del dia de la reunié.

2. Els acords s’han de prendre per majoria de votants; a aquest efecte es compten
els vots emesos.

3. Els acords, les decisions o les recomanacions de la Junta Directiva han
d’observar els limits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia.

4. En les votacions de propostes concretes no susceptibles de modificacio6 i fixades
amb aquest caracter en la convocatoria, s'admeten els vots que les persones
col-legiades remetin per escrit a la mesa, els quals han d’'estar en poder de la Junta
Directiva al comen¢ament de la junta general.

5. També s’admeten els vots que en el moment de la votacio es facin de manera
telematica, sempre que el sistema telematic usat permeti identificar la persona
col-legiada.

6. Les persones col-legiades que vulguin delegar el seu vot han d'informar-ne la
Secretaria del Col-legi per correu postal o electronic, i indicar-hi la persona col-legiada en
la qual el deleguen. La mesa ha de disposar de la llista de persones col-legiades que han
delegat el seu vot, aixi com de la llista de les persones en les quals s’ha delegat el vot, al
comencament de la junta general.

7. Abans de tancar la sessio, el secretari o secretaria ha de llegir literalment davant
la Junta General els acords presos, que han d’estar continguts en un certificat signat pel
secretari o secretaria amb el vistiplau del dega o degana.

Aquests acords validament adoptats son executius des de I'endema d’haver tingut
lloc la junta.
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Article 19. Convocatories consultives.

En cas de necessitat, la Junta Directiva pot convocar les persones col-legiades amb
caracter consultiu.

Article 20. Quoérum d’assistéencia.

La Junta General es pot constituir en primera convocatoria sempre que assisteixin el
dega o degana i el secretari 0 secretaria, o els qui els supleixin, sigui presencialment o
telematicament, i un minim d'assisténcia igual al cinquanta per cent dels membres
numeraris. Es pot constituir en segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre de
concurrents, en la data i a I'hora que s’hagi indicat en la mateixa convocatoria.

Article 21. Actes de la Junta General.

El secretari 0 secretaria ha de redactar una acta de cada junta general, I'aprovacio de
la qual correspon a la junta general segient.

Article 22. Competéncies exclusives de la Junta General.
Es competéncia exclusiva de la Junta General:

1. L'aprovacio dels reglaments de régim interior i de les propostes de modificacio
d’estatuts.

2. L'aprovacio de les propostes sobre disposicio o alienacié de béns del Col-legi.

3. L'aprovacio de les propostes sobre dissolucio, fusio, absorcio, segregacio o canvi
de denominacio del Col-legi.

4. Laprovaci6 del balang, els comptes i els pressupostos.

5. L'aprovacio de la quantia dels visats d’acord amb el que disposa I'article 13.1 de
la Llei 2/1974, de 13 de febrer.

6. L'aprovacid de les quotes col-legials, el detall de les quals recull I'article 37
d’aquests Estatuts.

7. L'aprovacio de la memoria anual amb el contingut que recull I'article 38 d’aquests
Estatuts.

CAPITOL V

De la Junta Directiva

Article 23. Composicid i réegim electoral.
1. LaJunta Directiva esta constituida pels membres segiients:

Dega o degana.

Vicedega o vicedegana.

Secretari 0 secretaria.

Tresorer o tresorera.

Sis persones que exerceixen la vocalia, denominades 1r, 2n, 3r, 4t, 5¢ i 6é.

2. La renovacio ordinaria de membres de la Junta Directiva es fa mitjancant unes
eleccions que s’han de verificar en una junta general ordinaria convocada a l'efecte. Els
carrecs es renoven per meitats cada dos anys. Quant a la junta general ordinaria en la
qual es duguin a terme les eleccions esmentades, s’ha de convocar cada dos anys i no
més enlla del 15 d'octubre de I'any corresponent.

3. L'ordre pel qual es renoven els membres de la Junta Directiva és el seglient:

a) EI 1992, i des d’'aleshores cada quatre anys, vicedega o vicedegana, secretari 0
secretaria i tres persones que exerceixin la vocalia (2n, 4t i 6€).
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b) EI 1994, i des d'aleshores cada quatre anys, dega o degana, tresorer o tresorera
i tres persones que exerceixin la vocalia (1r, 3r i 5¢&).

4. Tots els carrecs de la junta directiva tenen una durada de quatre anys i hi poden
accedir tots els membres de nombre, llevat que es trobin en algun dels suposits
seguents:

a) Haver format ja part de la Junta Directiva com a dega o degana durant un total
de vuit anys, independentment del fet que hagi estat o no de manera consecutiva; o

b) Haver format ja part de la Junta Directiva durant un total de dotze anys,
independentment del fet que hagi estat o no de manera consecutiva i que hagi estat en
diferents carrecs, llevat que hagi transcorregut un periode de dotze anys des de I'Gltima
vegada que va deixar de formar part de la Junta Directiva; o

¢) Haver format ja part de la Junta Directiva durant un total d’'anys que faci que es
trobi en un dels dos suposits anteriors, abans que correspongui la segiient renovacio del
carrec al qual opta; o

d) Estar condemnats per senténcia ferma que comporti la inhabilitaci6 o la
suspensid per a carrecs publics, mentre aquestes subsisteixin.

e) Haver estat disciplinariament sancionats en el Col-legi Oficial d’Enginyers
Aeronautics d’Espanya, mentre no s’hagi extingit aquesta responsabilitat disciplinaria.

5. Les candidatures, per ser valides, han d'estar en poder de la Junta Directiva
almenys trenta dies naturals abans de portar a terme la junta general. La Junta Directiva,
dins de les quaranta-vuit hores segiients, ha de comunicar la proclamacié de les
persones candidates mitjancant una circular dirigida per correu ordinari simple als
domicilis de totes les persones col-legiades que constin a la base de dades del Col-legi o
per correu electronic a les adreces que aixi mateix hi constin. La proclamacié esmentada
també s’ha de publicar als mitjans telematics dels quals disposa el Col-legi.

6. La proclamacié s’ha de fer per carrecs individuals i consignar les persones
candidates proposades per a cadascun, excepte per als vocals, que s’han de proclamar
en bloc tots els que hagin estat presentats per a les diferents vacants sense assenyalar-
ne el numero d’ordre.

7. L'elecci6 de tots els carrecs que correspongui proveir s’ha d'efectuar per votacié
en una sola papereta, en la qual cada persona col-legiada ha de fer constar la persona
candidata que elegeixi per a cada carrec i assenyalar els noms de tots els vocals que
vulgui elegir, sense expressar el nimero d’ordre, que ha de ser assignat d’acord amb el
nombre total de vots que cadascun obtingui.

8. Per a les eleccions de carrecs directius no s'admeten delegacions ni
representacions de cap mena, i tots els vots s’han de trametre directament a la mesa de
la Junta General en un sobre tancat, amb la signatura de la persona col-legiada a
I'exterior d’'aquest, bé per correu ordinari simple, bé personalment; també es poden
emetre els vots directament pel procediment de vot electronic que la junta directiva
aprovi a I'efecte. En qualsevol dels dos casos, els vots emesos a distancia han d’estar en
poder de la mesa en el moment de comencar la votacio. Les persones col-legiades que
estiguin presents en el moment de la votacié poden votar sense aquests requisits.

9. Per a tot alld que no estigui expressament previst en aquest precepte, €s
aplicable el contingut i el desplegament inclos en el Reglament de la corporacio.

Article 24. Gratuitat del carrec.

Els membres de la Junta Directiva ho sén a titol gratuit. La condicié6 de membre de la
Junta Directiva és incompatible amb qualsevol carrec retribuit del Col-legi o d’entitats que
hagi organitzat o constituit o que se’'n derivin. No obstant aix0, les despeses que es
produeixen en ocasio de I'exercici del seu carrec a la Junta Directiva sén a carrec del
Col-legi.
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Article 25. Sessions i acords.

En relacié amb les reunions de la Junta Directiva i els acords que s’hi adopten, s’ha
de tenir en compte el segtient:

1. La Junta Directiva s’ha de reunir, com a norma general, una vegada al mes, i
guan el dega o degana ho estimi necessari 0 sempre que ho sol-licitin almenys tres dels
membres de la mateixa Junta.

2. A les sessions de la Junta Directiva hi poden assistir, amb veu, pero sense vot,
persones alienes a la Junta, que aquesta hagi convocat especialment per tractar sobre
temes determinats.

3. La Junta Directiva pot dur a terme reunions en que, per l'indole dels temes que
s’hi han de tractar, es consideri necessari mantenir la deguda discrecié sobre aquests
temes, les deliberacions que es produeixin i els acords que es prenguin. Aquesta
circumstancia s’ha de consignar expressament en la convocatoria.

4. Lordre del dia de la reunio la fixa el dega o degana i, juntament amb la
documentacid pertinent al seu contingut, ha d’estar a disposicié de tots els membres amb
guaranta-vuit hores d’antelacié com a minim i es pot trametre per mitjans telematics.

5. La Junta Directiva només pot prendre acords relatius a assumptes que constin a
I'ordre del dia de la reunid préviament fixat, llevat que els membres de la Junta Directiva,
estant-hi presents tots, acordin el contrari d’acord amb els termes que estableix el punt
seguent.

6. Els acords s’han de prendre sempre per majoria dels assistents amb vot i s6n
valids quan n’hi hagi en nombre igual o superior a cinc.

Article 26. Comissions.

La Junta Directiva queda facultada per nomenar les comissions disciplinaries que
preveu el capitol VII, les comissions electorals i totes les altres comissions que estimi
convenients per a I'estudi o la direccié dels assumptes que es considerin pertinents, a fi
de facilitar-ne la tasca o la bona marxa de I'entitat, incloent-hi les comissions arbitrals
necessaries per atendre les funcions que estableix l'apartat 12 de larticle 3 i les
comissions professionals que pugui sol-licitar en interés de la professié per regular-ne el
funcionament. També es poden nomenar comissions a instancies de les persones
col-legiades. El dictamen d’'una comissié només el pot rebutjar la Junta Directiva en cas
que s’hi hagi votat en contra amb una diferéncia minima de dos vots.

Article 27. Competéncies.
Correspon a la Junta Directiva:

1. Tenir la representacio del Col-legi en tots els aspectes que no s’hagin atribuit
expressament a la Junta General o al dega o degana.

2. Resoldre sobre les sol-licituds d’admissié, aixi com sobre els recursos de
reposicidé que s'interposin contra les resolucions denegatories, segons el que estableix
I'article 8 d’aquests Estatuts, i sobre la pérdua de la condicié de col-legiat o col-legiada
que recull l'article 9, una vegada s’ha comprovat que es compleixen els requisits que
aguest article estableix.

3. Convocar les juntes generals.

4. Prendre, en cas d'urgencia, resolucions de la competéncia de la Junta General i
donar-n’hi compte en el termini maxim de trenta dies naturals, la qual ha de ratificar-les o
no, sense perjudici dels acords que escaiguin sobre el procedir de la Junta Directiva.

5. Complir i fer complir les obligacions que imposin els Estatuts, el Reglament i els
acords de la Junta General.

6. Confeccionar els pressupostos i els comptes anuals del Col-legi i sotmetre’ls a
I'aprovacio de la Junta General.
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7. Acordar tota classe de despeses i ingressos, dins dels que figurin en els
pressupostos aprovats en la junta general.

8. Acordar la contractacié del personal laboral necessari, incloent-hi la d'un
secretari 0 secretaria general, amb les funcions que es despleguin en un reglament de
regim interior.

9. Mantenir relacions amb els organismes i entitats analogues, tant nacionals com
estrangeres, i, en els que estigui adherit, nomenar-ne els representants (titulars i
substituts).

10. Convocar eleccions, nomenar la Comissio Electoral i proclamar les persones
candidates.

11. Elaborar una memoria anual, segons l'article 11 de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer.

12. Publicar la memoria anual, a través de la pagina web, en el primer semestre de
cada any, juntament amb la informaci6 estadistica que reflecteixi I'organitzacié col-legial,
a la qual es refereix I'apartat 1 de larticle 11 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de
manera agregada per al conjunt de I'organitzacio col-legial.

13. Vetllar perque els acords, les decisions i les recomanacions que s'aprovin o que
es facin des de la Junta Directiva observin els limits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

14. Comprovar, amb la petici6 prévia cursada per I’Administracio de justicia i a I'tinic
efecte de prestar auxili judicial, I'aplicacié correcta dels criteris orientatius d’honoraris als
treballs de les persones col-legiades i de les societats professionals.

15. Elaborar les propostes de modificacié d’'estatuts.

16. Elaborar les propostes de reglaments de régim interior.

17. Elaborar les propostes sobre disposicié o alienacié de béns col-legials.

18. Elaborar les propostes sobre dissolucid, fusio, absorcid, segregacioé o canvi de
denominacio del Col-legi.

19. Exercir la potestat disciplinaria en la imposicié de les sancions.

20. Proposar a la Junta General la quantia dels visats dels treballs professionals.

Article 28. Acta.

El secretari o secretaria redacta una acta de cada reunio de la Junta Directiva, que
s’ha de sotmetre a aprovacio en la reunié segtient de la Junta Directiva.

Article 29. Notificacié a I'’Administracio.

Una vegada constituida una nova Junta Directiva, el secretari o secretaria ha de
procurar comunicar-ho a I'Administracié d’acord amb la legislaci6 vigent.

Article 30. Atribucions del dega o degana.
Correspon al dega o degana:

1. Exercir la representacié del Col-legi.

2. Exercir la representacié de la Junta Directiva.

3. Signar, en nom i representacié del Col-legi i amb plens poders, tota classe
d’escriptures, contractes i compromisos en els quals hagi estat part i n’hagi acordat la
subscripcié estatutariament, aixi com signar davant notari puablic cartes de pagament que
s’hagin de lliurar amb rad de llegats, deixes, donacions o cancel-lacié d’hipoteques, aixi
com qualsevol altra classe de documents i comunicacions que ho requereixin.

4. Exercir en nom del Col-legi totes les accions i els drets que li corresponguin,
inclosa la possibilitat de desistir-ne, i concedir poders generals per a plets a lletrats i
procuradors sense que préviament, en cap d’aquests suposits, calgui un acord o una
autoritzacié de la junta directiva.

5. Adoptar en casos urgents les mesures que estimi necessaries, encara que siguin
competéncia de la junta directiva, i obligar-se a donar-n’hi compte en el termini de cinc
dies habils.
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6. Establir els punts de I'ordre del dia que s’han de tractar en les reunions de la
Junta Directiva, presidir i dirigir el desenvolupament de les juntes generals i de les juntes
directives, i delegar, per motiu justificat, aquestes facultats en el vicedega o vicedegana
0, si no n’hi ha, en un altre membre de la Junta.

Article 31. Atribucions del vicedega o vicedegana.

Quan el dega o degana, per abséncia, malaltia o una altra causa (inclos el possible
cessament que preveu larticle 35 dels Estatuts), no pugui exercir el carrec, n'ha
d'assabentar el vicedega o vicedegana, per mitja del secretari o secretaria, perque el
substitueixi, cas en qué el vicedega o vicedegana I'ha de substituir amb els mateixos
deures i obligacions d’aquell.

Article 32. Atribucions del secretari o secretaria de la Junta Directiva.

Correspon al secretari 0 secretaria, sense perjudici de les facultats establertes
reglamentariament:

1. Actuar com a secretari 0 secretaria de I'organ col-legiat i, en particular, en les
juntes generals i en les reunions de la Junta Directiva del Col-legi.

2. Signar amb el dega o degana les actes de les sessions.

3. Supervisar les activitats no economiques de la Secretaria del Col-legi i I'actuacio
del secretari o secretaria general designat en virtut de I'article 27.8, si s’escau.

4. Expedir, amb el vistiplau del dega o degana, els certificats que escaiguin.

5. Redactar una memoria anual que ha de presentar a la Junta Directiva, per a la
seva aprovacio, si escau.

Article 33. Atribucions del tresorer o tresorera.

Correspon al tresorer o tresorera, sense perjudici de les facultats establertes
reglamentariament:

1. Custodiar els fons patrimonials o de reserva del Col-legi.

2. Supervisar I'acompliment de les operacions economiques que acordi la Junta
Directiva i, en general, I'activitat economica i la comptabilitat.

3. Presentar mensualment a la Junta Directiva un resum de l'estat dels fons i cada
any rendir-hi compte dels cobraments i els pagaments efectuats en I'exercici anterior.

4. Formular el pressupost de despeses i ingressos per a I'exercici entrant, que, una
vegada l'aprovi la Junta Directiva, s’ha de presentar a la Junta General per discutir-lo i
aprovar-lo.

5. El tresorer o tresorera sortint ha de lliurar a I'entrant els comptes i els documents
pertinents, en la reunio de la Junta Directiva immediata a la presa de possessié d'aquest.

Article 34. Atribucions de les persones que exerceixen la vocalia de la Junta Directiva.

Quan el vicedega o vicedegana, per abséncia, malaltia o qualsevol altra causa (inclos
el possible cessament que preveu l'article 35 dels Estatuts), no pugui exercir el carrec,
n'ha d'assabentar el dega o degana, per mitja del secretari o secretaria, perque el
substitueixi el 1r vocal; i a aquest, el 4t vocal.

Quan el secretari 0 secretaria, per abséncia, malaltia o qualsevol altra causa (inclos
el possible cessament que preveu l'article 35 dels Estatuts) no pugui exercir el carrec,
n'ha d'assabentar el 2n vocal perqué el substitueixi amb els mateixos deures i
obligacions d’aquell, i en un cas analeg aquest I'ha de substituir el 5& vocal.

Quan per abséncia, malaltia o qualsevol altra causa (inclos el possible cessament
que preveu l'article 35 dels Estatuts) el tresorer o tresorera no pugui exercir el seu
carrec, I’ha de substituir el 3r vocal; i a aquest, el 6& vocal.
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Article 35. Cessament de membres de la Junta Directiva.

Els membres de la Junta Directiva poden ser destituits del carrec per les causes
seguents:

1. Haver desates reiteradament i injustificadament les convocatories de la Junta
Directiva,

2. Haver incomplert les obligacions que els imposen aquests Estatuts, o

3. Una falta d’etica professional manifesta.

Amb aquesta finalitat, en cas que es detecti la concurréncia d'una o més de les
causes exposades, que constitueixen faltes greus d'acord amb el que preveu
I'article 40.2, s’ha de seguir el que estableixen els articles 39 i seglents.

Els membres de la Junta Directiva també poden cessar a peticié propia, per causa
justificada, quan aixi ho estimi la Junta Directiva reunida expressament per resoldre la
peticié, sense la preséncia de la persona sol-licitant.

CAPITOL VI

Del regim economicoadministratiu

Article 36. Recursos economics.
Per al seu desenvolupament el Col-legi compta amb els ingressos seguents:

1. Les quotes ordinaries i extraordinaries de les persones col-legiades.

2. Les quantitats rebudes en concepte de donatius, subvencions o altres conceptes.

3. Elsinteressos dels comptes bancaris i de les inversions fetes pel Col:legi.

4. Els drets de visat dels treballs professionals que hagin efectuat les persones
col-legiades, la quantia dels quals ha de fixar la Junta General a proposta de la Junta
Directiva.

5. Un percentatge segregat dels honoraris dels treballs que hagin efectuat les
enginyeres i els enginyers aeronautics que sol-licitin lliurement al Col-legi que els cobri
en representacio seva.

6. Les multes reglamentaries que s'imposin.

7. Lalienacio dels béns patrimonials.

Article 37. Quotes.

Les quotes ordinaries han de ser Uniques per a tots els membres de nombre i, tant
aguestes com les extraordinaries, s’han de fixar per acord de la Junta General, que pot
establir quotes diferents per a les persones col-legiades que compleixin determinats
requisits, aixi com per a les societats professionals. Els membres d’honor estan exempts
de tota quota.

Article 38. Pressupostos del Col-legi i memoria anual.

La Junta Directiva ha de formular anualment el pressupost ordinari, i I'extraordinari
quan calgui, i una memoria anual, que s’han de sotmetre a l'aprovacié de la Junta
General.

1. La memodria anual ha de contenir almenys la informacié segient:

a) Un informe anual de gestié economica, incloent-hi les despeses de personal i
dels membres de la Junta Directiva suficientment desglossades.

b) Limport de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de
serveis prestats, aixi com les normes per calcular-les i aplicar-les.
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c) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments informatius i
sancionadors en fase d'instruccid o que hagin assolit fermesa, amb indicacié de la
infraccid a la qual es refereixen, de la seva tramitacio i de la sancié imposada, si s’escau,
d'acord, en tot cas, amb la legislaci6 en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.

d) Informaci6 agregada i estadistica relativa a les queixes i les reclamacions que
hagin presentat les persones consumidores o usuaries o les seves organitzacions
representatives, aixi com sobre la seva tramitacio i, si s'escau, els motius d’estimacio o
desestimacio de la queixa o reclamacio, d'acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria
de proteccio de dades de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut dels seus codis deontoldgics.

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d'interessos en
gué es trobin els membres de la Junta Directiva.

g) Informaci6 estadistica sobre I'activitat de visat.

2. La memoria anual de cada exercici s’ha de fer publica a través del lloc web
durant el primer semestre de I'any seglent.

CAPITOL VII

Del regim sancionador

Article 39. Regim disciplinari.

El Col-legi exerceix les funcions disciplinaries per corregir i prevenir les infraccions
dels deures col-legials i de la deontologia professional que cometin les persones
col-legiades i, si s’escau, les societats professionals.

En virtut de la col-legiacio, les persones col-legiades i les societats professionals
accepten sotmetre’s al regim disciplinari del Col-legi.

Article 40. De les faltes.
Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
1. Son faltes lleus:

a) La falta de veracitat en les dades personals subministrades al Col-legi.

b) La negligéncia en el compliment de les obligacions que estableixen aquests
Estatuts o el Reglament o dels acords que adoptin els drgans rectors del Col-legi.

c) No acceptar, excepte per una causa justificada segons el parer de la Junta
Directiva del Col-legi, I'acompliment de les comeses que requereix la corporacio.

d) Vulnerar I'obligacié de posar a disposicio de les persones destinataries dels
serveis professionals tota la informacié que exigeix I'article 22.2 de la Llei 17/2009, de 23
de novembre.

e) Totes les infraccions de la deontologia professional que no siguin greus o molt
greus.

2. Son faltes greus:

a) Lincompliment de la legislacio reguladora de I'exercici professional, d’aquests
Estatuts, del Reglament o dels acords que adoptin els drgans rectors del Col-legi.

b) Lincompliment dels deures relatius a les relacions professionals amb tercers.

c) Ocasionar danys que suposin un perjudici economic greu per al patrimoni del
Col-legi, dels seus organs rectors o de les persones col-legiades, aixi com ocasionar-los
danys que afectin greument la seva imatge i el bon nom.

d) Dur a terme treballs professionals amb omissié del visat col-legial en el suposit
que aquest sigui exigible d'acord amb el que disposen els articles 5.q) i 13 de la
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Llei 2/1974, de 13 de febrer, i el Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat
col-legial obligatori.

e) No mantenir la deguda discrecié sobre les deliberacions i els acords els
membres de la Junta Directiva del Col-legi i de les comissions que puguin formar-se en el
seu si, quan es doni el suposit que preveu l'apartat 3 de l'article 25 d’aquests Estatuts.

3. Son faltes molt greus:

a) Els actes i les omissions que constitueixin una ofensa molt greu a la professio, a
les regles etiques que la governen o als deures que estableixen aquests Estatuts.

b) La comissio d'un delicte dolés, en qualsevol grau de participacid, com a
consequeéncia de I'exercici de la professio, declarada per senténcia ferma.

c) Latemptat contra la dignitat o I'honor de les persones que constitueixen la Junta
Directiva quan actuin en I'exercici de les seves funcions i contra els companys en ocasio
de I'exercici professional.

d) La comissié d'una infraccié greu, havent estat sancionat per haver-ne comeés
dues del mateix caracter, la responsabilitat de les quals encara no s’hagi extingit de
conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts.

Article 41. De les sancions.
Les sancions establertes per a les faltes indicades son les segtients:

1. Quan les faltes les cometi un professional individual, el Col-legi li pot imposar les
sancions seguents:

a) Per la comissid de faltes lleus i a criteri de la Junta Directiva: les sancions
d’adverténcia verbal del dega o degana o I'adverténcia per escrit de la Junta Directiva.

b) Per la comissié de faltes greus: la sancié de suspensi6 de la col-legiacié per un
termini no superior als sis mesos.

c) Per la comissid de faltes molt greus i a criteri de la Junta Directiva: les sancions
de suspensié de la col-legiacié per un termini entre sis mesos i un dia i un any, o
d’expulsié del Col-legi i pérdua de la condici6 de col-legiat o col-legiada.

La sanci6 de suspensio de la col-legiacié comporta, mentre duri, la privacié dels drets
electorals i la prohibicié de tenir carrecs corporatius.

2. Quan les faltes les cometi una societat professional, el Col-legi li pot imposar les
sancions seguents:

a) Perla comissié de faltes lleus: la sancié de multa de fins a tres-cents euros.

b) Per la comissio de faltes greus: la sanci6 de multa des de tres-cents un fins a
tres mil euros o de baixa temporal en el Registre de societats professionals per un
termini inferior a un any i un dia.

c) Per la comissi6 de faltes molt greus: les sancions de baixa temporal en el
Registre de societats professionals amb suspensié de la col-legiacié per un termini
superior a un any i un dia i inferior a tres anys, multa des de tres mil un a sis mil euros o
la baixa definitiva del Registre de societats professionals.

3. En la imposicié de sancions s’ha de guardar la deguda adequacidé entre la
gravetat del fet constitutiu de la infraccio i la sanci6é aplicada, i per graduar la sancié que
cal aplicar s’han de considerar especialment els criteris seguents:

a) L'existéncia d'intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

c) La reincidencia, en cometre en el termini d’'un any més d’'una infraccié de la
mateixa naturalesa quan aixi s’hagi declarat per resolucio ferma en via administrativa.
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Article 42. Incoaci6 i instrucci6 dels expedients disciplinaris.

El procediment per imposar les sancions que aquests Estatuts preveuen, en el qual
les fases d'instruccié i de resolucié han d’'estar degudament separades, s’ha d’ajustar al
que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques, amb les particularitats que estableixen els articles desplegats
a continuacio.

1. La imposicid de qualsevol sancid exigeix que préviament es formi un expedient
disciplinari, en el qual la persona interessada ha de tenir, en tot cas, audiéncia.

2. La Junta Directiva del Col-legi, per iniciativa propia o per denuncia aliena, ha
d’'incoar I'expedient, hi ha d’assenyalar, en qualsevol cas, les presumptes faltes i hi ha
d’adjuntar les proves oportunes.

3. La Junta Directiva, de conformitat amb el que preveu l'article 26 d’aquests
Estatuts, ha de formar una comissid disciplinaria, que és I'organ competent per instruir
I'expedient disciplinari.

Si la Junta Directiva considera que els fets objecte d’expedient revesteixen una
gravetat extraordinaria, aquesta pot acordar la suspensio provisional de la col-legiaci6 de
la persona col-legiada mitjancant una resoluci6 motivada i amb l'audiéncia prévia de la
persona interessada. Aquesta suspensio es pot prolongar fins que conclogui I'expedient
disciplinari i s’adopti una resolucio ferma al respecte.

4. EIl suposat responsable de la falta té dret que se li notifiquin la incoacié de
I'expedient disciplinari, els fets que se li imputen, les infraccions que aquests fets poden
constituir i les sancions que, si s’escau, se li puguin imposar, la identitat de les persones
gue configuren I'drgan d'instruccid, I'organ competent per imposar la sancio i la norma
gue atribueixi aquesta competéencia. Igualment, té dret a formular al-legacions i a utilitzar
els mitjans de defensa admesos per I'ordenament juridic que siguin procedents. La Junta
Directiva és I'encarregada d’aquesta notificacio.

5. La Junta Directiva del Col-legi ha de traslladar I'expedient a la Comissio
Disciplinaria perque linstrueixi. La Comissio Disciplinaria pot sol-licitar tots els
antecedents i tota la informacié que necessiti per acomplir la seva funcio.

6. Dins del termini dels quinze dies seglients a la conclusio de les actuacions, i a la
vista d'aquestes, la Comissio Disciplinaria ha de formular la proposta de resolucio
corresponent.

7. Aguesta proposta de resolucio ha de fixar amb precisi6 els fets imputats a la
persona inculpada i ha d’expressar la falta suposadament comesa i les sancions que es
proposa imposatr, i esmentar-hi el precepte estatutari concret aplicable.

8. Aguesta proposta de resolucid s’ha de traslladar a la persona inculpada perque,
en el termini improrrogable de quinze dies, pugui al-legar el que consideri convenient en
defensa seva.

9. Conclosa la instruccié de I'expedient disciplinari, la Comissid Disciplinaria ha de
donar compte de la seva actuacio i ha de trametre I'expedient a la Junta Directiva del
Col-legi perque aquesta adopti la decisié que estimi oportuna.

Article 43. Resolucié dels expedients disciplinaris.

La resolucié dels expedients disciplinaris s’ha de portar a terme de la manera
seguent:

1. La resolucio de I'expedient, aixi com, si s’escau, la imposicié de sancions per
faltes lleus i greus correspon a la Junta Directiva.

2. Quan l'expedient trames per la Comissio Disciplinaria qualifiqui la falta de molt
greu, la Junta Directiva s’ha de constituir, amb caracter excepcional, com a Junta
Disciplinaria, integrada pels membres de la Junta Directiva, més deu persones
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col-legiades que hagin pertangut a juntes directives precedents i que s’han de
seleccionar de conformitat amb 'ordre de criteris establerts seguent:

a) Perl'ordre invers d'antiguitat de les juntes directives anteriors.
b) Per I'ordre que estableix I'article 23 d’aquests Estatuts.

La imposicié de qualsevol tipus de sancié s’ha d’adoptar mitjangant un acord per
majoria absoluta; les deliberacions i les votacions han de ser secretes.

3. Laresolucio s’ha d'acordar en la primera reuni6 de la Junta Directiva del Col-legi
gue se celebri des de la recepci6 de la proposta de la Comissio.

Aquesta resolucio ha de ser motivava, ha de resoldre totes les glestions plantejades
a l'expedient i no pot versar sobre fets diferents dels que hagin servit de base a la
proposta de resolucio.

4. Aquesta resolucio, que s’ha de notificar a la persona interessada, ha d'expressar
els recursos que hi escaiguin, els organs col-legials o judicials davant dels quals s’han de
presentar i el termini per interposar-los, sense perjudici que la persona interessada en
pugui exercir qualsevol altre que estimi oportu.

5. En el suposit que la possible falta I'hagi comesa algun membre de la Junta
Directiva del Col-legi o de la Junta Disciplinaria, aquest s’ha d'abstenir de participar en
les deliberacions i les votacions d’aquests organs.

6. En aquest sentit, cal guardar la discrecié deguda sobre totes les deliberacions de la
Comissio Disciplinaria i de la Junta Directiva del Col-legi o la Junta Disciplinaria (si s'escau).

Article 44. Recursos.

La resolucié en la qual s’acordi la suspensid provisional en I'exercici de la professié o
la imposicio d’alguna de les sancions previstes posa fi a la via administrativa i, en contra,
només s’hi pot interposar, alternativament, recurs potestatiu de reposicié davant la
mateixa Junta Directiva en el termini d’'un mes, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, la qual cosa s’ha de notificar a la
persona interessada.

El comput dels terminis s'inicia 'endema del dia en qué tingui lloc la notificacié de la
resolucié objecte de recurs a la persona interessada.

Article 45. Extincid de la responsabilitat disciplinaria.

Les responsabilitats disciplinaries s’extingeixen amb el compliment de la sancio, la
mort de la persona infractora o la prescripcié de la sancié.

La prescripcio de les infraccions i les sancions és de sis mesos en el cas de les faltes
lleus, de dos anys en les greus i de tres anys en les molt greus, comptats, en el cas de
les infraccions, des de I'endema del dia de la comissié de la falta i, en el cas de les
sancions, des de I'endema del dia en qué adquireixi fermesa la resolucié per la qual
s’imposa la sancio.

Els terminis de prescripci6 s’han dinterrompre per la iniciaci6 del procediment
sancionador o d'execucid, respectivament, i el termini es reprén si el procediment esta
paralitzat durant un mes per una causa no imputable al presumpte responsable o infractor.

CAPITOL VI

Del regim juridic dels actes i la seva impugnacié en I’ambit corporatiu

Article 46. Del régim juridic dels actes i la seva impugnaci6 en I'ambit corporatiu.

1. Els acords del dega o degana, de la Junta Directiva i de la Junta General s6n
immediatament executius, llevat que el mateix acord estableixi una altra cosa o sigui de
caracter sancionador, cas en qué son executius quan finalitzi la via administrativa.
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2. Els actes administratius que posin fi a la via administrativa es poden reconéixer
potestativament en reposicié en el termini d’'un mes davant del mateix drgan que els hagi
dictat o poden ser impugnats directament davant l'ordre jurisdiccional contencids
administratiu.

3. No es pot interposar recurs contenciés administratiu fins que s’hagi resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat.

4. La resta dactes i acords adoptats pels organs del Col-legi que no estiguin
subjectes al dret administratiu sén directament impugnables davant la jurisdiccié que
corresponguli.

CAPITOL IX

De I'ordenacié de I’exercici professional

Article 47. Visat.

El visat és un acte de control, subjecte al dret administratiu, que els col-legis
professionals exerceixen com una funcié publica que la llei els atribueix en relacié6 amb
els treballs professionals desenvolupats per les persones col-legiades en els casos
previstos legalment.

Les persones professionals que hi estiguin interessades han de sotmetre a visat del
Col-legi tota la documentacié de treballs que subscriguin en I'exercici de la seva
professié, sigui quina en sigui la clientela o la persona destinataria, quan sigui obligatori
en virtut del que estableix el Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col-legial
obligatori, o quan ho sol-liciti expressament la clientela.

Article 48. Objecte del visat.
L'objecte del visat és garantir:

1. Laidentitat i I'habilitacié professional de I'autor del treball, amb I'is dels registres
de persones col-legiades als quals es refereix I'article 10.2.a) de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, i (si s’escau) de la documentacié que aporti amb aquesta finalitat la persona
sol-licitant.

2. La correccio i la integritat formal de la documentacio del treball professional
d’acord amb la normativa aplicable.

En tot cas, el visat ha d’expressar clarament quin objecte té i detallar quins aspectes
se sotmeten a control. La responsabilitat que assumeix el Col-legi pel visat és la que
indica l'article 13.3 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer.

En cap cas el visat ha de comprendre els honoraris ni les altres condicions
contractuals, la determinacio de les quals queda subjecta al lliure acord entre les parts, ni
tampoc ha de comprendre el control tecnic dels elements facultatius del treball
professional.

El cost del servei, a més de ser raonable, no abusiu ni discriminatori, ha d’estar en
linia amb els costos de la seva tramitacio.

Article 49. Normes i requisits del visat.

El Col-legi ha d'establir les normes i els requisits per a la realitzaci6 i el visat dels
treballs professionals, i les normes de percepcié col-legial per visat, que ha d'aprovar la
Junta Directiva amb la informacié col-legial prévia.

La normativa i els requisits han de ser respectuosos amb el que disposa la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals, i amb el Reial
decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col-legial obligatori.

Quan sigui preceptiu, el seu cost s’ha d’ajustar al cost del servei. El Col-legi ha de fer
publics els preus dels visats dels treballs, que es poden tramitar per via telematica.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Suplement en llengua catalana al hiim. 159 Dimarts 2 de juliol de 2024 Secc.|l. Pag. 22
CAPITOL X

Disposicions especials

Article 50. Altres disposicions.

1. S’ha de vetllar per I'observanca del principi informador d’'igualtat de tracte i no-
discriminacié i d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes, tal com estableix la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

2. El Col-legi no és responsable dels actes ni solidari amb les opinions particulars
dels seus membres, sigui quin sigui el mitja que utilitzin per realitzar-los o emetre-les.

Article 51. Modificacio dels Estatuts.

La proposta de modificacié dels Estatuts I'elabora la Junta Directiva, que I'ha de
sotmetre a la junta general extraordinaria i s’adopta per majoria de tres quartes parts de
les persones col-legiades assistents, més les representades, a quée cal afegir els vots
rebuts per correu postal o electronic.

La proposta de modificacid dels Estatuts aprovada per la junta general extraordinaria
s’ha de trametre al ministeri de tutela, que I'ha de sotmetre a I'aprovacié del Govern.

Article 52. Segregacio.

D’acord amb l'article 4.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, en cas que un grup de
persones col-legiades acordin la segregacié del Col-legi per constituir un col-legi
independent (en una determinada demarcacié geografica, per exemple), la segregacio
s’ha de sotmetre a totes les persones col-legiades d’aquesta demarcacié, mitjancant la
convocatoria d’'una junta extraordinaria amb aquesta finalitat.

La junta extraordinaria d’aquesta demarcacio territorial només s’entén validament
constituida si hi concorren, tant en primera com en segona convocatoria, la meitat més
una de les persones col-legiades domiciliades en la demarcacié corresponent. L'acord de
segregacié només s’entén validament adoptat si dos tercos dels assistents a la junta
general extraordinaria domiciliats en la demarcacié hi voten en sentit favorable.

L'acord de segregacié adoptat s’ha de comunicar a la Junta Directiva del Col-legi a fi
que aquesta convoqui la junta general perqué es pronuncii a favor o en contra de la
proposta.

Si I'acord de la Junta General és favorable a la segregacioé de la demarcacio territorial
del col-legi nacional, aquest s’ha de trametre al ministeri de tutela perqué sigui sotmeés a
I'aprovacio del Govern, amb l'audiéncia prévia, si s’escau, dels altres col-legis afectats.

La segregacio és efectiva a partir de I'entrada en vigor de la resolucié autondomica de
creaci6 del col-legi autonomic.

La segregacio de demarcacions per formar un col-legi independent no implica el
canvi de denominaci6é del Col-legi estatal. El Col-legi estatal manté la seva personalitat
juridica, i continua tenint la titularitat del seu patrimoni. Tot aixd sense perjudici que la
Junta Directiva del Col-legi estatal pugui acordar facilitar recursos economics que
permetin iniciar el cami del nou col-legi.

S’entén que el nou col-legi autondmic comenca a funcionar després que se n’hagin
aprovat els estatuts i constituit els organs de govern. Qui resulti elegit com a dega o
degana del col-legi autondmic ha de comunicar aquesta circumstancia a la Junta
Directiva del Col-legi estatal.

La creacio de diversos col-legis independents comporta la necessitat de crear un
consell general de col-legis.
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CAPITOL XI

De I’exercici professional sota forma societaria

Article 53. De I'exercici professional sota forma societaria.

L'exercici professional es pot exercir sota forma societaria, en comptes de com a
persona fisica, tenint en compte les consideracions segiients:

1. Les enginyeres i els enginyers aeronautics incorporats al Col-legi poden exercir
la seva professid conjuntament amb altres persones col-legiades, sota qualsevol de les
formes licites reconegudes en el dret. També poden, si s’escau, exercir conjuntament la
seva professido amb persones professionals d'altres disciplines. Si I'activitat professional
es desenvolupa sota forma societaria, aquesta activitat esta subjecta als termes que
preveu la Llei 2/2007, de 15 de marg.

2. Les societats professionals que pretenguin dur a terme alguna activitat
professional sota la seva denominacié social, per a la qual resulti obligatoria la
col-legiacié, s’han d'inscriure al Registre de societats professionals del Col-legi i no
poden dur-la a terme fins que no completin la inscripcié correctament. La incorporacio
obligatdria al Col-legi s’ha de mantenir vigent fins que entri en vigor la llei estatal a la qual
es refereix la disposicié transitoria quarta de la Llei 25/2009, de 22 de desembre. També
es mantenen les obligacions de col-legiacié existents després de la seva entrada en
vigor, sempre que aixi ho prevegi la llei estatal esmentada i en els termes que s'hi
estableixin.

3. El Registre s’ha de regir per les previsions que conté la Llei 2/2007, de 15 de
marg, i aguests Estatuts generals, i en el desplegament d’aguests per un reglament propi
que ha d’aprovar la Junta General del Col-legi.

4. Lainscripcié de la societat professional en el Registre de societats professionals
té els efectes juridics segients:

a) Laincorporacio de la societat al Col-legi.

b) La submissié de la societat professional a les exigéncies que la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, i aquests Estatuts atribueixen al Col-legi sobre les persones
professionals que s’hi incorporen, en particular en l'article 3.

5. En les activitats professionals que larticle 3.6 i els articles 47 i seguents
d'aquests Estatuts sotmeten a visat col-legial, aquest es pot expedir també a favor de la
societat professional.

6. En el cas de societats professionals constituides abans de la vigéncia de la
Llei 2/2007, de 15 de marg, l'obligacié, quan escaigui, de sol-licitar la inscripcié al
Registre de societats professionals recau sobre tots els socis professionals.

7. La societat professional, degudament inscrita al Registre de societats
professionals del Col-legi, és titular dels drets i de les obligacions que reconeix el capitol
Il d’aquests Estatuts, excepte els drets politics.

Article 54. Drets i obligacions de les societats professionals.

La societat professional, degudament inscrita al Registre de societats professionals
del Col-legi, és titular dels drets i de les obligacions que reconeix el capitol Il d'aquests
Estatuts.

Aixi mateix, la societat professional degudament inscrita es pot beneficiar dels
serveis que ofereix el Col-legi en les mateixes condicions que les persones col-legiades.
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CAPITOL XII

Distincions i premis

Article 55. Distincions i premis.

El Col-legi, principalment amb I'objectiu de promocionar I'enginyeria i visibilitzar el
sector, ha de convocar premis, als quals poden optar totes les persones col-legiades i les
persones rellevants del sector aeronautic.

CAPITOL Xl

Dissolucio6 del Col-legi

Article 56. Dissolucid del Col-legi.
La dissolucié del Col-legi es pot dur a terme atenent les consideracions seguents:

1. Per procedir a la proposta de dissolucié del Col-legi cal que ho demani a la Junta
Directiva, almenys, una quarta part dels membres de nombre.

2. Un cop rebuda la peticio, la Junta Directiva ha d'efectuar la convocatoria
immediata de la junta general extraordinaria, que s’ha d’anunciar amb I'objecte de la
convocatoria, si més no amb trenta dies d’antelacié, en tres diaris de tirada nacional i per
mitja de circulars a totes les persones col-legiades.

3. Amb antelaci6 a la votacié, la Junta Directiva ha de sotmetre a la Junta General
quina destinacié han de tenir els béns i els fons del Col-legi. Quan s’acordi la dissolucid,
la Junta General ha de nomenar la Comissi6 Liquidadora corresponent.

4. Perque l'acord de proposta de dissolucio sigui valid, cal que 'aprovi, almenys,
el 70 per cent de les persones col-legiades.

5. La Junta Directiva, per iniciativa de vuit dels seus components, també pot
proposar la dissolucio i sotmetre a plebiscit la presa en consideraci6 de la proposta.

6. Aprovada la proposta de dissolucid, cal actuar respecte de I’Administracié de la
manera que correspongui legalment.
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