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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

8478 Real Decreto 365/2024, de 9 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de
la Fundacion Ciudad de la Energia-CIUDEN, F.S.P.

Con fecha 12 de mayo 2006 se autorizé por Acuerdo del Consejo de Ministros la
creacion de una fundacién del sector publico estatal denominada «Fundacion Ciudad de
la Energia» (CIUDEN) en el marco del Plan Noroeste, plan que vendria a impulsar el
desarrollo social y econémico de esta zona de Espafia, siendo prioritaria la Comarca de
El Bierzo en Castilla y Ledn, cuyo desarrollo endogeno, basado fundamentalmente en el
carbon, se veia afectado por una situacion econdmica en declive, con la consiguiente
incidencia social derivada de aquella.

En este contexto, la constitucion de la Fundacion CIUDEN buscaria coadyuvar de
manera agil y eficaz a la consecucion de esos objetivos y a la mejora del tejido
empresarial de la comarca, siendo su finalidad la de promover la investigacion y el
desarrollo tecnologico en materia energética; potenciar los estudios ambientales
relacionados con la energia y desarrollar y aplicar técnicas de recuperacion
medioambiental; potenciar vias para la formacion de investigadores y técnicos en
materia energética; crear, desarrollar y gestionar el Centro de Investigacion en
Tecnologias Avanzadas para la Captura y el Almacenamiento de CO, asi como el Museo
Nacional de la Energia para la recuperacion del patrimonio arqueoldgico industrial, e
impulsar el desarrollo socioeconomico de la comarca de El Bierzo (Ledn). A
continuacion, se procedi6 a su inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Competencia Estatal, en virtud de Orden Ministerial de 23 de agosto de 2006,
estableciendo como dotacién de la Fundacién la cantidad de treinta mil euros (30.000 €).

Mediante modificacion estatutaria operada en el afio 2018, se adaptaron
parcialmente los términos de los Estatutos a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se actualizaron sus fines fundacionales y las
actuaciones a realizar por CIUDEN, teniendo en cuenta el proceso de transicion
energética hacia la descarbonizacién establecido en instrumentos como el Acuerdo
Marco para una transicion justa de la mineria del carbén y desarrollo sostenible de las
comarcas mineras para el periodo 2019-2027.

El Real Decreto 864/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica, adscribié esta Fundacion a
ese departamento a través de la Secretaria de Estado de Energia, si bien desde el
afio 2020 la Fundacion se adscribe al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico a través del Instituto para la Transicion Justa, O.A., dependiente de la
Secretaria de Estado de Energia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.8.c) del Real
Decreto 500/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica béasica
del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demogréfico, y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica béasica
de los departamentos ministeriales.

La disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por
el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de las personas consumidoras
de energia y de contribucion a la reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del
«Plan + seguridad para tu energia (+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones
del personal al servicio del sector puablico y de proteccion de las personas trabajadoras
agrarias eventuales afectadas por la sequia, establece que «la Fundacion Ciudad de la
Energia-CIUDEN, F.S.P., es una Fundacion del Sector Publico de las previstas en el
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articulo 84.1.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, adscrita al Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico a
través del Instituto para la Transicion Justa, O.A., siendo su ambito de actuacion de
caracter nacional».

Continda el apartado 1 de dicha disposicion adicional primera fijando los fines de la
fundacion, de acuerdo con el articulo 133.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, conforme
al cual «Los fines de la Fundacion de acuerdo con las directrices del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, son la promocion de una transicion
energética hacia la descarbonizacion, que genere desarrollo econémico, social y empleo,
teniendo en cuenta los principios de la economia verde y economia circular; el
fortalecimiento del tejido empresarial y el apoyo al desarrollo de iniciativas empresariales
y sociales orientadas a los fines sefialados anteriormente; la conservacion y restauracion
del patrimonio cultural e industrial en las zonas afectadas por la transicion energética y la
promocion de la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en fuentes
alternativas de energia para impulsar la transicion energética en todos sus aspectos.

El desarrollo de los fines fundacionales se realizara a través de actividades en
materia de energia, de recuperacion del patrimonio industrial minero y fomento de
actividades afines, de rehabilitacion medioambiental de espacios afectados por
actividades mineras, de desarrollo econdmico y social, de formacién de recursos
humanos y de cualesquiera otras que resulten necesarias para la consecucion de los
objetivos de transicion energética y de implantacion de las politicas de Transicion Justa a
nivel nacional».

Esta disposicion adicional primera supera el marco juridico que habia previsto para la
Fundacion la disposicién final vigésima sexta de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por la que se modifica el articulo 4
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, asi como el punto 9 del apartado 1.b) del anexo Il del
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de septiembre de 2013, por el que se adoptan
medidas de reestructuracion y racionalizacion del sector publico estatal fundacional y
empresarial, publicado por la Orden HAP/1816/2013, de 2 de octubre, que quedan
derogados en lo que a ella se refiere por la disposicion derogatoria Unica.c) del citado
Real Decreto-ley 18/2022, de 22 de octubre.

Mediante el presente real decreto, en cumplimiento de la disposicion adicional cuarta
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el apartado 2 de la disposicion adicional primera
del Real Decreto-ley 18/2022, de 22 de octubre, se busca actualizar nuevamente los
Estatutos de la Fundacién para adaptarlos a un nuevo contexto de actuacion, ahora ya
de ambito nacional y no solo respecto a los territorios implicados en el proceso de
transicion energética de Castilla y Ledn. Se revisan también puntualmente algunas de las
funciones asignadas teniendo en cuenta la Estrategia de Transicion Justa en el Marco
Estratégico de Energia y Clima. Asimismo, se adecuan los 6rganos de gobierno de la
Fundacion a su nueva adscripcion. Por Ultimo, se busca una mayor eficiencia en su
funcionamiento y se reconoce la posibilidad de otorgamiento de subvenciones, una vez
obtenida la correspondiente autorizacion mediante Orden TEC/1169/2019, de 28 de
noviembre.

El Patronato de la Fundacion en la reunion celebrada el 21 de diciembre de 2020
aprob6 una propuesta de modificacion estatutaria, habiéndose emitido previamente
informe favorable del Servicio Juridico, de fecha 14 de diciembre de 2020, a los efectos
previstos en el articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

Posteriormente, el Protectorado dictdé dos resoluciones firmadas respectivamente,
por la Subdireccién General en fecha 27 de mayo de 2021, y por la Secretaria General
Técnica en fecha 27 de julio de 2021, asi como un informe, firmado por la Subdirectora
General en fecha 20 de septiembre de 2021, emitido como respuesta a la solicitud de
asesoramiento de la Fundacion respecto a la propuesta de modificacion estatutaria. El
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informe del Protectorado realiza una serie de consideraciones y recomendaciones que
han sido incorporadas al texto del estatuto.

La modificacion estatutaria aprobada por el Patronato de CIUDEN en su reunion
del 21 de diciembre de 2020, dado el caracter publico de la Fundacién, debe tramitarse
conforme al articulo 133 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que establece que los
estatutos de las fundaciones del sector publico estatal se aprobaran por real decreto de
Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de la persona titular del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio que ejerza el protectorado, que
estara determinado en sus Estatutos.

Por su parte, el articulo 134 de la misma ley establece que «el Protectorado de las
fundaciones del sector plblico serd ejercido por el 6rgano de la Administracion de
adscripcidn que tenga atribuida tal competencia, que velara por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa sobre fundaciones, sin perjuicio del control de
eficacia y la supervision continua al que estan sometidas de acuerdo con lo previsto en
esta ley».

Por ello, las fundaciones del sector publico estatal deberan promover la modificacion
de los estatutos, a través del departamento ministerial al que se encuentren adscritas,
correspondiendo en este caso al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico la iniciativa en la tramitaciéon del real decreto, sin perjuicio de la propuesta
conjunta posterior del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Cultura, dando asi cumplimiento a los
citados articulos 133 y 134 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La norma se adecla a los principios de buena regulacion —necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia— conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, segun establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En primer lugar, se adecta al principio de necesidad puesto que persigue el interés
general adaptando los estatutos de la fundacion a una nueva realidad para el correcto
funcionamiento interno de la Administracion y la correcta gestion administrativa, siendo el
instrumento normativo mas adecuado para su consecucion ya que las fundaciones del
sector publico estatal deberdn promover la modificaciéon de los estatutos, a través del
departamento ministerial al que se encuentren adscritas, correspondiendo a ese
departamento la iniciativa en la tramitacion del real decreto, sin perjuicio de la propuesta
conjunta posterior del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Cultura, dando asi cumplimiento a los
articulos 133 y 134 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La norma es eficaz y proporcionada en el cumplimiento de los objetivos sefalados,
sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadania.

También contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la regulacién estatutaria, al
adaptar su contenido a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a las
fundaciones del sector publico estatal. Asimismo, se adapta la composicion de los
organos de gobierno de la Fundacién teniendo en cuenta su nueva adscripcion en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto 500/2020, de 28 de abril.

La norma cumple con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su
propdsito, y la memoria, accesible a la ciudadania, ofrece una explicacion completa de
su contenido.

Finalmente, la norma es también adecuada al principio de eficiencia, ya que no
impone nuevas cargas administrativas ni genera incremento en el gasto publico.

En la tramitacion de este real decreto no se ha realizado el trdmite de consulta
publica previa ni el trdmite de audiencia e informacion publica de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, ya que se trata de
una norma que regula los Estatutos de una fundacion del sector publico estatal, en virtud
de su potestad de organizacion propia.
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La tramitacion se ha realizado de conformidad con lo establecido en el citado
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y se ha regulado su contenido de
acuerdo con lo establecido en los articulos 11 y siguientes de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogréfico y a propuesta conjunta del Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, de la Ministra de Hacienda y del Ministro de Cultura, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 9 de abril de 2024,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos de la Fundacion Ciudad de la Energia-
CIUDEN, ES.P.

Se aprueban los Estatutos de la Fundacion Ciudad de la Energia-CIUDEN, F.S.P,,
cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 9 de abril de 2024.

FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8478



@.

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Sabado 27 de abril de 2024 Sec.|l. Pag. 48460

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CIUDAD DE LA ENERGIA-CIUDEN, F.S.P.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion y objetivo. Naturaleza.

1. Con la denominacion de «Fundacion Ciudad de la Energia-CIUDEN, F.S.P.» (en
adelante, la Fundacion) se constituye una fundacion del sector publico estatal, conforme
a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
constituida por la Administracion General del Estado y adscrita al Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréafico a través del Instituto para la Transicion
Justa, O.A.

De conformidad con la disposicion adicional primera.1 del Real Decreto-ley 18/2022,
de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los
consumidores de energia y de contribucion a la reduccién del consumo de gas natural en
aplicacion del «Plan + seguridad para tu energia (+SE)», asi como medidas en materia
de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las
personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia, los fines de la
Fundacion de acuerdo con las directrices del Ministerio para la Transicion Ecolégica vy el
Reto Demografico, son la promocion de una transicibn energética hacia la
descarbonizacion, que genere desarrollo econémico, social y empleo, teniendo en
cuenta los principios de la economia verde y economia circular; el fortalecimiento del
tejido empresarial y el apoyo al desarrollo de iniciativas empresariales y sociales
orientadas a los fines sefialados anteriormente; la conservacion y restauracion del
patrimonio cultural e industrial en las zonas afectadas por la transicion energética y la
promocion de la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en fuentes
alternativas de energia para impulsar la transicion energética en todos sus aspectos.

El desarrollo de los fines fundacionales se realizara a través de actividades en
materia de energia, de recuperacion del patrimonio industrial minero y fomento de
actividades afines, de rehabilitacion medioambiental de espacios afectados por
actividades mineras, de desarrollo econdmico y social, de formacién de recursos
humanos y de cualesquiera otras que resulten necesarias para la consecucion de los
objetivos de transicion energética y de implantacion de las politicas de Transicion Justa a
nivel nacional.

2. Para ello podra promover y ejecutar, en solitario o con terceros, cumpliendo, en
cada caso, los requisitos de la normativa aplicable, cualquier tipo de proyecto, estudio o
informe, de investigacion, desarrollo, innovacion o de naturaleza comercial, aprobado por
los 6rganos de gobierno.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La Fundacion se regira por la voluntad de las personas fundadoras manifestada
en estos estatutos, por los actos 0 acuerdos que adopte el Patronato en interpretacion y
aplicacion de aquellos y en todo caso, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y el
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
fundaciones de competencia estatal, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, y por
el ordenamiento juridico privado.

2. La Fundacion esta sometida al control de eficacia que sera ejercido por el
Departamento al que estd adscrita, a través de la inspeccion de servicios, y a la
supervisidon continua, a través de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85 y en el articulo 134 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 3. Personalidad y capacidad.

La Fundacion tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar sin otras
limitaciones que las establecidas por las leyes y por estos estatutos, al cumplimiento de
cuyos fines queda afectado su patrimonio.

Articulo 4. Domicilio.

La Fundacion, que tiene nacionalidad espafiola, tiene su domicilio en la localidad de
Cubillos del Sil (Le6n), avenida Presidente Rodriguez Zapatero, s/n, co6digo
postal 24492.

En caso de modificacion del domicilio sera necesario observar lo dispuesto en el
articulo 28 respecto de las modificaciones estatutarias. La Fundacion podra establecer
delegaciones en cualquier parte del territorio nacional o internacional, si fuera
conveniente a sus fines.

Articulo 5. Protectorado.

La Fundacién se somete al Protectorado de la Administracién General del Estado
ejercido por el Ministerio de Cultura a través de la Subdireccion General del Protectorado
de Fundaciones.

Articulo 6.  Ambito de actuacién y duracion.

1. El &mbito de actuacion de la Fundacion se extiende a todo el territorio nacional.
Dicho ambito de actuacion podra ser modificado en los términos previstos en los
Estatutos para la modificacion estatutaria.

2. No obstante lo anterior, la Fundacién podra extender sus actividades al ambito
internacional si asi lo necesitara para el desarrollo de los proyectos.

3. La Fundacion se crea por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo establecido en el
capitulo VI.

CAPITULO Il

De los fines y actividades de la Fundacién

Articulo 7. Fines fundacionales.
La Fundacién tiene como fines los siguientes:

a) De acuerdo con las directrices del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, promover una transicion energética hacia la descarbonizacién que
genere desarrollo econdémico, social y empleo, teniendo en cuenta los principios de la
economia verde y economia circular.

b) Fortalecer el tejido empresarial y apoyar el desarrollo de iniciativas
empresariales y sociales de las zonas afectadas por la transicién energética.

c) Potenciar los estudios ambientales relacionados con la energia y la recuperacion
medioambiental.

d) Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion asi como la
transmision, intercambio y preservacion de la informacion en materias de fuentes
alternativas de energia para impulsar la transicion energética en todos sus aspectos:
descarbonizacién, energias y soluciones tecnoldgicas renovables innovadoras,
digitalizacion, descentralizacion, etc.

e) Conservar y restaurar el patrimonio cultural e industrial de los territorios
afectados por el proceso de transicidon energética para que forme parte de los recursos
disponibles.
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f) Promover las actividades de cooperacion, entre territorios nacionales o
internacionales, orientadas al desarrollo econdmico, social y del empleo como
consecuencia de una transicion energética hacia la descarbonizacion.

Articulo 8. Actividades.

1. El desarrollo de los fines fundacionales se realizara mediante actividades en las
areas siguientes:

a) Energia, con especial atencion a las energias renovables y la eficiencia
energética, digitalizacion, desarrollo de nuevas tecnologias de almacenamiento, uso del
hidrégeno como vector energético, descentralizacién y fomento del autoconsumo y en
general iniciativas que apoyen y dinamicen la estrategia del Gobierno en relacién con el
proceso de transicién energética.

b) Desarrollo turistico, potenciando aquellos proyectos que permitan su
aprovechamiento para el aumento de la oferta turistica de los territorios.

c) Patrimonio industrial, participando técnica y/o econdémicamente en el disefio
ejecucion y gestion de proyectos para su conservacion y recuperacion, teniendo en
cuenta su valor patrimonial o criterios de oportunidad de utilizacién del mismo con otras
aplicaciones de caracter turistico, institucional, cultural, comercial, museistico,
industrial, etc.

d) Medio Ambiente y especificamente la restauracion de los espacios degradados
por la actividad minera, adecuando su actividad a las necesidades y objetivos
establecidos por el Gobierno.

e) Desarrollo econdmico y social de la zona, participando en actividades en el area
de la industria, los servicios y el sector agropecuario, impulsando proyectos que
favorezcan la introduccion de nuevas tecnologias y la innovacién que favorezcan la
viabilidad de las empresas.

f) La formacion especializada que facilite la insercion profesional del personal
afectado por el proceso de transicion energética asi como a la ciudadania de estos
territorios con mayores dificultades para encontrar un empleo y contribuya a la formacion
de técnicos especializados e investigadores, prestando una atencién especial a la
juventud.

g) Formacion, potenciando vias para la formacion de investigadores y técnicos en
aquellas materias que se requieran en relacién con las areas de desarrollo y fomentando
la capacitacién de la ciudadania en general en materia de energias renovables,
economia circular y medio ambiente en las zonas mas afectadas por la
descarbonizacion.

h) Cooperacion, promocionando la cooperacion a nivel interterritorial e internacional
para la formacion de técnicos, realizacion de jornadas y encuentros en el ambito de sus
objetivos asi como ofrecer servicios de residencia y de marco complementario de
formacién cultural y cientifica a personas trabajadoras, personas en situacién de
desempleo, estudiantes, investigadores y profesores espafoles y extranjeros.

i) Recuperacion del patrimonio industrial minero y fomento de actividades afines.

j) Cualquier otra que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos generales.

2. Para larealizacién de las actividades, la Fundacién podra utilizar cualquier medio
0 mecanismo como:

a) Realizacion de estudios, informes, planes y en general cualquier instrumento que
se considere necesario para establecer las estrategias de actuacion.

b) Disefio y ejecucidon de proyectos de investigacion, innovacion o aplicacion
comercial, en cualquiera de los ambitos de actividad de la fundacién y en particular en la
implantacion de tecnologias renovables y eficiencia energética y de soluciones
tecnoldgicas para un sistema energético descarbonizado.
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c) Participacion técnica y econdmica en el disefio, ejecucion y gestion de proyectos
realizados por terceros para la implementacion y el desarrollo de los marcos de apoyo
publico a la 1+D+i en materia de transicién energética favoreciendo asi la movilizacion de
los recursos y el acceso a la financiacion proveniente de fondos europeos y realizacion
de servicios técnicos complementarios y especializados dentro de sus instalaciones y
mas especificamente sus laboratorios y las plantas de investigacion.

d) Promocion de actividades y proyectos que impulsen una transicion justa, que
maximice los beneficios sociales y de empleo de la descarbonizacion energética y
minimice sus impactos negativos.

e) Relaciones con universidades y centros tecnoldgicos, centros educativos,
empresas y cualquier otro centro reconocido para el desarrollo de actividades de
formacién de personal técnico especializado y ciudadania de las zonas en transicion.

f) Contribucién mediante actividades de direccion, disefio, coordinacion y ejecucion,
a la restauracién de las zonas degradas por la actividad minera y procesos de cierre de
centrales térmicas o nucleares.

g) Colaboracién con los entes locales y demas administraciones territoriales en el
desarrollo de actividades que tengan por objeto los fines establecidos en el articulo
anterior.

h) Gestion de los proyectos e instalaciones propios de la fundacion.

i) Ofrecer a las empresas asesoramiento, apoyo, agilidad y flexibilidad en sus
servicios de apoyo al desarrollo de proyectos empresariales de |1+D+i en el ambito de la
descarbonizacion y la transicion energética.

j) Cualquier otro instrumento o mecanismo de actuacion que sea procedente para la
consecucion de los objetivos, dentro del marco normativo que le es de aplicacion por su
caracter de fundacion del sector publico.

3. Para el cumplimiento de los fines y la realizacion de sus actividades, la
Fundacién podra actuar:

a) Directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Mediante la cooperacién con otras entidades de naturaleza asociativa, societaria,
fundacional o cualquier otra forma juridica reconocida legalmente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas o juridicas
gue, de algin modo, puedan servir a los fines fundacionales.

CAPITULO IlI

De las reglas basicas para determinar las personas beneficiarias y la aplicacién
de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales

Articulo 9. Determinacion de las personas beneficiarias.

1. La actuacidon de la Fundacién debera beneficiar a las personas y entidades
afectadas por el proceso de transicién energética, cualquiera que sea su naturaleza con
el objetivo de coadyuvar a la recuperaciéon econdmica, la generacion de actividad y
empleo de manera coherente con los objetivos del Gobierno. La Fundacion desarrollara
estas actividades con objetividad e independencia, con arreglo a los principios de
publicidad, concurrencia e imparcialidad.

2. Cuando, por su naturaleza, las iniciativas y servicios que ofrezca la Fundacién no
puedan ser de libre acceso, las personas beneficiarias se seleccionaran con arreglo a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos destinados a tal fin.
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Articulo 10. Destino de las rentas e ingresos.

1. La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento
de sus fines fundacionales.

2. Deberé ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el 70
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para la obtencién de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la
legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacién fundacional o las
reservas, segun acuerde el Patronato.

3. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

4. Las aportaciones de las personas fundadoras, ya sean iniciales o sucesivas, se
destinaran a satisfacer el conjunto de los fines fundacionales, sin que, por lo tanto, exista
obligacién alguna de asignar cuotas determinadas a fines especificos, excepto los bienes
que sean transmitidos a la Fundacién para la realizacién de una actividad determinada,
los cuales se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiese
sefialado el transmitente.

Articulo 11. Principios generales de actuacion.

La Fundacion, en tanto que perteneciente al sector publico estatal, se guiara por el
principio de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y por el principio de
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, actuando en un marco
de concurrencia, objetividad y transparencia.

Articulo 12. Régimen de actividades de la Fundacion.

1. El Patronato debera fijar con caracter anual y plurianual un Plan de Actuacion de
la Fundacion donde se muestren los recursos a obtener por parte de ella, los gastos de
la propia Fundacion y las asignaciones de recursos al objetivo y finalidad fundacionales.

2. Las prestaciones de la Fundacion podran ser gratuitas. La Fundacion podra
conceder subvenciones, siendo competente para su otorgamiento la Direccion General,
previa autorizacidon del Ministerio de adscripcion, o del Consejo de Ministros si la
subvencidn es de cuantia superior a doce millones de euros, en los términos previstos en
la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como ayudas, incluso en forma de préstamos con o sin interés. La
concesion de ayudas y subvenciones financiadas con cargo a fondos publicos se regira
por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, y no
discriminacién. La Fundacion debera cumplir los deberes de informacion en la gestion de
subvenciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La Fundacion podréa participar en sociedades, consorcios o personas juridicas ya
existentes en el mismo ambito de actuacion de la Fundacién y cuando contribuyan a sus
fines fundacionales. La Fundacién comunicara al Protectorado en el plazo de treinta dias
la adquisicion y tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directa
o indirectamente, el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios,
acompafiando a dicha comunicacidn copia del titulo que justifique la adquisiciéon de la
participacion mayoritaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de
fundaciones de competencia estatal, aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre. En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacion de tareas de
administracion de sociedades debe ser compatible con el cumplimiento de los fines
fundacionales.

4. La Fundacion podra desarrollar actividades econémicas, siempre y cuando el
objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sea complementario o accesorio de
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las mismas, con pleno sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia y demas legislacién aplicable. La Fundacién podra percibir, por razon del
servicio que preste, una remuneracion por sus actividades que no desvirtde el interés
general de sus fines.

CAPITULO IV

Del gobierno y la administraciéon de la Fundacién

Articulo 13.  Organos.

La Fundacion se organiza y estructura para responder al objeto establecido en el
articulo 1y los fines establecidos en el articulo 7 de los presentes estatutos.
Son érganos de la Fundacion:

a) El Patronato.
b) La Comisién Ejecutiva.
c) La Direccion General.

Seccion primera. El Patronato

Articulo 14. El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y de representacién de la Fundacién, al
cual corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran su patrimonio, manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad.
Adoptard sus acuerdos en los términos establecidos en el articulo 16.

2. El Patronato estard compuesto por un nimero minimo de seis patronos y un
méximo de quince ostentando la Presidencia de Honor el Presidente del Gobierno.

Corresponde al Patronato la determinacion del numero concreto de patronos,
respetando lo dispuesto en este articulo y el mantenimiento de la mayoria de miembros
del sector publico.

3. Seran Patronos natos de la fundacion las personas que, en cada momento, sean
titulares de los 6rganos que a continuacién se enumeran:

a) Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, que ostentara la
Presidencia.

b) Secretaria de Estado de Energia, que ostentara la Vicepresidencia.

c) Direccion General de Instituto para la Transicion Justa (ITJ).

d) Direccién General del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE).

e) Gerencia del Instituto para la Transicion Justa.

f) Direccion General de Servicios de la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y
el Reto Demografico.

Los miembros natos tendran, a todos los efectos, la consideracion individual de
patronos y la duracién de su cargo estara vinculada a la que tenga el cargo publico que
determina su nombramiento.

En el caso de desaparicion o cambio de la denominacion o de la estructura organica
correspondiente a los organos administrativos u organismos publicos citados en este
apartado, asumirdn las funciones designadas a dichos érganos en estos estatutos los
titulares de los érganos superiores o directivos equivalentes que resulten competentes
en las materias respectivas.

4. Seréan Patronos electivos de la Fundacion, en representacién del sector publico
estatal, hasta un maximo de cinco, aquellas personas libremente designadas por la
persona titular del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico de entre
titulares de Presidencias, Secretarias Generales y Direcciones Generales de organismos

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8478



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Sabado 27 de abril de 2024 Sec.|l. Pag. 48466

y centros directivos del sector publico estatal cuya actividad tenga relacion con los fines y
actividades de la Fundacion, siendo al menos uno de estos Patronos representante de
los Ministerios de Ciencia, Innovacion y Universidades y de Cultura.

La condicidn de Patrono electivo se halla vinculada al desempefio del cargo publico
que determina su condicién de elegible.

5. Ademas de los anteriores podran incorporase al Patronato como Patronos no
natos/electivos hasta un maximo de 4, miembros de otras Administraciones publicas,
asociaciones u otras instituciones y empresas del sector privado mediante acuerdo del
Patronato, a propuesta de la persona que ostente la Presidencia. La duracion de su
mandato sera de 4 afios.

Para la incorporacion de patronos que sean personas juridicas debera tratarse de
entidades cuyo objeto tenga relacion con los fines de la Fundacion o que realicen
politicas orientadas al desarrollo econdmico y social de los territorios implicados en el
proceso de transicidn energética, asi como a la investigacion, el desarrollo tecnologico y
la innovacion de fuentes alternativas de energia, sistemas y procesos innovadores para
el impulso de la transicion energética.

La persona juridica debera designar a la persona fisica que la represente. Sus
funciones se ejerceran, en todo caso, en nombre de la entidad representada. El
nombramiento debera recaer en personas que conformen el 6rgano de direccion,
representacion o asimilado en la entidad que representen. Tanto el nombramiento como
sus posteriores sustituciones se comunicaran al Patronato y al Protectorado.

Las personas juridicas deberan contribuir activamente a la consecucién de los fines
fundacionales y realizar una aportacién minima anual en los términos que establezca el
Patronato.

6. El Patronato designara a una persona titular de la Secretaria no patrono a quien
corresponderd el ejercicio de las funciones previstas en estos estatutos. Asistira a las
reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.

7. Ademas de la condicion de patrono, el Patronato podra establecer otras formas
de participacion de las personas juridicas publicas y privadas en las actividades de la
Fundacion. A tal efecto, el Patronato determinara las modalidades de colaboracion,
asociacion y patrocinio, las obligaciones de tales patrocinadores y los derechos que tal
condicién pudieran llevar aparejados. Las colaboraciones se formalizaran mediante
convenio.

Articulo 15. Los patronos.

1. Tanto en el caso de patronos natos como de patronos libremente llamados a
ejercer esa funcién por razéon del cargo que ocupen, podra actuar en su nombre la
persona a quien corresponda su sustitucién de conformidad con lo previsto en los
articulos 15.5 y 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. El cargo de patrono, en caso de recaer en una persona fisica, debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono
por él designado. Esta actuacién sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a
las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

3. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada ante notario o mediante comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de la
certificaciéon expedida por la persona titular de la Secretaria, con firma legitimada
notarialmente. Dicha aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

4. La duracion del cargo de los patronos previstos en el articulo 14.4 sera de tres
afios prorrogables a condicién en todo caso de que sigan desempefiando uno de los
puestos que determina su condicién de electivo.
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5. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, si bien tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
desempefio de su funcién como patrono.

6. Son obligaciones de los patronos:

a) Promover el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

b) Concurrir a las reuniones del Patronato y de los demas érganos en los que
hayan sido designados como miembros.

c) Desempefiar sus cargos con diligencia.

d) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad.

7. La responsabilidad que corresponda a los empleados publicos como miembros
del Patronato se regira por lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. En cuanto al cese de los patronos, sera de aplicacion el articulo 18 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Asimismo, debera determinarse la
separacion de los patronos del articulo 14.5 cuando concurran circunstancias objetivas
gue impidan su contribucion al cumplimiento de los fines fundacionales. Este ultimo
supuesto exigird, igualmente, el acuerdo del patronato, convocado y reunido al efecto,
mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros presentes o
representados.

Articulo 16. Funciones del Patronato.

1. Corresponden al Patronato las mas amplias facultades de representacion,
gobierno y administracion de la Fundacion, sin mas limites que los establecidos por la ley.
2. Corresponde al Patronato adoptar los siguientes acuerdos:

Por mayoria cualificada de tres cuartas partes del total de miembros del Patronato:

a) La propuesta de modificacién estatutaria al Ministerio de adscripcion.

b) La propuesta sobre fusién o extincion con liquidacién de la Fundacién, las cuales
estaran sometidas a lo previsto en los articulos 94 y 96 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Por mayoria cualificada de tres cuartas partes de los patronos presentes o
representados en la reunion:

c) Presentar a la aprobacion del ministerio de adscripcion el plan de actuacion de la
Fundacién y sus revisiones trienales, asi como la propuesta de los planes anuales que lo
desarrollen, todo ello conforme a lo previsto en el articulo 85 y concordantes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) La incorporacién de nuevos miembros al Patronato, de conformidad con el
articulo 14.5.

e) La separacibn de los miembros del Patronato de conformidad con el
articulo 15.7.

f) La participacion mayoritaria en sociedades o personas juridicas ya existentes, asi
como su disolucion.

g) El nombramiento y separacion de la persona titular de la Direccion General.

h) La creacién de comisiones, consejos asesores externos y de grupos de trabajo y
la determinacién de su composicion y régimen de funcionamiento y financiacién de los
mismos.

Por mayoria simple de los patronos presentes o representados en la reunion:

i) La aprobacion de las cuentas anuales que comprenden el Balance, la Cuenta de
Resultados y la Memoria.
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j) La aprobacién del proyecto de presupuesto de explotacion y capital.

k) El nombramiento y separacion de la persona titular de la Secretaria.

[) Aprobar el Informe de cumplimiento de los codigos de conducta aprobados en
desarrollo de la disposicion adicional quinta del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

m) Adoptar acuerdos sobre la organizaciéon y el funcionamiento internos, las
directrices de gestion y las bases del sistema retributivo de la Fundacion.

n) Conferir la distincion de miembro honorifico de la Fundacion, sin la condicion de
patrono, a personas fisicas o juridicas, en atencion a su prestigio y colaboracion con los
fines de la Fundacion.

i) En general, los actos que requieran la autorizacion del Protectorado y aquellos
otros que deban serle comunicados preceptivamente.

Articulo 17. Régimen de reuniones.

El Patronato se reunira necesariamente dos veces al afio y cuando lo convoque la
persona que ostente la Presidencia por su iniciativa o peticion, al menos, de un tercio de
los patronos.

1. Para que quede validamente constituido el Patronato se requiere la concurrencia
de la mitad mas uno de sus miembros presentes o representados. En cualquier caso,
sera necesaria la asistencia, como minimo, de tres patronos actuando en nombre propio.
Cuando se trate de patronos llamados a ejercer esa funcién por razén del cargo que
ocupasen, podran actuar en su nombre las personas a quienes corresponda su
sustitucion. Los patronos que actlden en nombre y representacion de otro deberan
presentar el documento escrito antes o durante la celebracion de la reunién.

2. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los presentes y representados,
salvo en los casos en que se establezcan mayorias cualificadas de acuerdo con estos
estatutos.

3. Las convocatorias seran cursadas por la persona titular de la Secretaria con, al
menos, cinco dias de antelacién a aquel en que deba celebrarse la reunién. Podra
llevarse a cabo la convocatoria por cualquier medio de comunicacién que garantice
suficientemente la recepcidn por el destinatario.

4. No sera necesaria la convocatoria previa cuando se encuentren presentes o
representados todos los miembros del Patronato y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion.

5. El Patronato se podra reunir mediante videoconferencia, multiconferencia o
mediante cualquier otro sistema que no implique una presencia fisica de sus miembros.
En estos casos, los miembros del Patronato podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos, su identidad, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideran incluidos entre los medios electronicos validos las
audioconferencias y las videoconferencias. La reuniéon se entendera celebrada en el
lugar donde se encuentre la persona que ostente la Presidencia del Patronato.

Seccion segunda. La Presidencia y la Vicepresidencia

Articulo 18. La Presidencia y la Vicepresidencia.
1. Ala persona que ostente la Presidencia le corresponde:

a) Ejercer la representacion de la Fundacidon ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Presidir las reuniones y dirigir, moderar y dirimir el desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones. Dispone de
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voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones que
se realicen en el Patronato.

¢) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Proponer al Patronato el nombramiento de la persona titular de la Direccion
General.

2. Ala persona que ostente la Vicepresidencia le corresponde:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del
dia conforme a las indicaciones de la persona que ostente la Presidencia.
b) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

Seccion tercera. La Comision Ejecutiva

Articulo 19. La Comisidn Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva estara compuesta por tres patronos, siendo estos las
personas que, en cada momento, sean titulares de los érganos que a continuacién se
enumeran:

a) Direccion del Instituto para la Transicion Justa, que ostentara su Presidencia.

b) Gerencia del Instituto para la Transicion Justa.

c) Direccion General de Servicios de la Subsecretaria para la Transicién Ecologica
y el Reto Demogréfico.

A sus reuniones asistird la persona titular de la Secretaria del Patronato, con voz
pero sin voto, que hara las veces de secretario/a de la Comision Ejecutiva.

2. La pérdida de la condicién de Patrono implicard su sustitucién en la Comisién
Ejecutiva, durante el tiempo que le quedase de mandato, por quien lo sustituya en el
Patronato.

3. A la Presidencia le corresponde convocar las reuniones, presidirlas, dirigir los
debates y sefalar cuando considera suficientemente discutida una cuestién para
someterla a votacion. La persona que ostente la Presidencia tendra voto de calidad para
dirimir los empates.

4. La persona titular de la Presidencia ejerce la representacion permanente a los
efectos de la ejecucién de los Acuerdos adoptados. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad actuard como persona que ostente la Presidencia el miembro mas antiguo
de la Comision Ejecutiva, y en el caso de igual antigliedad, el de mayor edad. En este
caso, no tendra voto de calidad.

5. La persona titular de la Direccién General participara en las reuniones de la
Comisién Ejecutiva con voz pero sin voto.

6. Las convocatorias seran cursadas por la persona titular de la Secretaria con, al
menos, cinco dias de antelacién a aquel en que deba celebrarse la reunién. Podra
llevarse a cabo la convocatoria por cualquier medio de comunicacién que garantice
suficientemente la recepcidn por el destinatario.

7. La reunién de la Comisién Ejecutiva sera valida cuando concurra, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros presentes o representados. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia de dos miembros. No sera necesaria la convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos los miembros de la Comisidon Ejecutiva y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion. En este caso, no sera valida la
representacion.

La Comision Ejecutiva se podra reunir mediante videoconferencia, multiconferencia o
mediante cualquier otro sistema que no implique una presencia fisica de sus miembros,
siendo de aplicacion en este caso lo previsto en el articulo 17.5 de los Estatutos.

8. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos y se haran constar en el acta
de la sesion levantada por la persona titular de la Secretaria.
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9. La Comisién Ejecutiva tendra las siguientes competencias:

a) Recibir y recabar informacion acerca de la gestidon de la Fundacion, en especial
de sus cuentas de resultados y presupuestos, previamente a la presentacion al
Patronato para su aprobacion, a través de la persona titular de la Direccion General y de
los directivos responsables de areas especificas.

b) Autorizar la celebracién de convenios con toda clase de personas fisicas y
juridicas, publicas y privadas.

c) Autorizar el inicio de procedimientos de contratacion por parte de la Fundacién
de suministros, servicios y todos aquéllos de caracter material necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion, con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
tanto nacionales como extranjeras, cuyo importe exceda de 250.000 euros, IVA excluido.

d) Preparar la celebracién de las sesiones del Patronato.

e) Dar cuenta al Patronato de la actividad desarrollada y en particular de los actos
autorizados.

10. En caso de urgencia o necesidad, la Comision Ejecutiva podra tomar todas
aquellas decisiones que sean aconsejables para la buena marcha de la Fundacion,
excepto aquellas que sean indelegables conforme al articulo 16 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, 0 que requieran autorizacion del Protectorado. Estas
decisiones deberan someterse a la ratificacion del Patronato en su siguiente reunion.

11. El patronato podra avocar para si cualquiera de las funciones encomendadas a
la Comisién Ejecutiva, cuando lo considere necesario, por razones de eficacia o interés
general. Podra asimismo delegar expresamente en la Comisién Ejecutiva la aprobacion
del proyecto de presupuestos de explotacion y capital a fin de facilitar la gestion.

Seccién cuarta. La Direccién General

Articulo 20. La Direccién General.

1. La persona titular de la Direccién General serd nombrada y separada mediante
acuerdo del Patronato adoptado, segun lo dispuesto en el articulo 16, entre personas
cualificadas para el ejercicio del cargo y distintas de los patronos. En el caso de vacante,
ausencia o enfermedad, el cargo podra ser desempefiado con caracter provisional, por el
Patrono al que le sean otorgados poderes suficientes por el Patronato, siendo necesaria
la previa autorizacion del Protectorado en el supuesto de estar retribuida la actividad.

2. Corresponde a la Direccion General:

a) Ejercer, en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato, la firma y la
representacion de la Fundacion siempre que no asista la persona que ostente la
Presidencia, en toda clase de relaciones, operaciones, actos, convenios y contratos, y
ante toda suerte de personas, naturales o juridicas publicas o privadas. A tales efectos,
podra ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones y seguir por todos sus
tramites, instancias y recursos, y cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacion.

b) Ejecutar los acuerdos del Patronato y llevar a cabo la gestion y direccion de los
medios humanos, materiales y econdmicos de la Fundacion dentro de las directrices
generales aprobadas por el Patronato actuando como superior jerarquico del personal de
la Fundacion.

c) Elaborar el proyecto de Presupuesto, el Plan de Actuacion de la Fundacién y sus
revisiones trienales, asi como los planes anuales que lo desarrollen, y las Cuentas de
cada ejercicio con el alcance y contenidos previstos en la ley y proponerlos al Patronato.
En concreto deberd formular las cuentas anuales conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
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d) Elaborar y someter al Patronato las propuestas para la adopcién de acuerdos
sobre la organizacion y el funcionamiento internos, las directrices de gestion, y las bases
del sistema retributivo de la Fundacién previa conformidad de la Comision ejecutiva.

e) Dirigir, impulsar e inspeccionar las actividades de la Fundacion.

f) Informar periédicamente, y cuando lo solicite la Comision Ejecutiva, sobre
cualquier aspecto relacionado con la Fundacion.

g) Presentar ante la Comision Ejecutiva informes sobre necesidades economicas,
materiales y humanas de la Fundacion.

h) Contratar al personal al servicio de la Fundacion, dando cuenta de ello a la
Comision Ejecutiva.

i) Fijar la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de
la Fundacion, dentro de los limites generales establecidos por el Patronato, previa
conformidad de la Comisién Ejecutiva.

j) Coordinar las actividades de captacién de recursos externos.

k) Suscribir convenios, en el marco de los fines fundacionales, con toda clase de
instituciones, entidades, personas fisicas y juridicas previa autorizacion de la Comision
Ejecutiva.

[) Cualesquiera otras funciones no expresamente asignadas a otro érgano de la
Fundacion y en todo caso, sin perjuicio de las facultades de direccidn y control que
corresponden al Patronato y a la Comisién Ejecutiva.

Seccion quinta. La Secretaria del Patronato

Articulo 21. La Secretaria.

1. A la persona titular de la Secretaria le corresponde la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, cursar las convocatorias de las reuniones
del Patronato y la Comisidon Ejecutiva, levantar actas de las reuniones y expedir
certificaciones, asi como cualquier otra funcién que le asigne el Patronato.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Secretaria
serd sustituida provisionalmente por el patrono de menor antigiiedad en el Patronato o,
en su caso, por el de menor edad, si la antigiiedad de ambos fuera la misma.

3. El Patronato podra acordar una remuneracion a favor de la persona titular de la
Secretaria por el ejercicio de sus funciones, tanto en relacion al Patronato como a la
Comision Ejecutiva, con sujecion a los limites establecidos en la normativa aplicable a
las fundaciones del sector publico, o en su defecto, a la prevista para las personas
titulares de las secretarias de Consejos de Administracion de sociedades mercantiles
estatales.

Seccién sexta. Conflicto de intereses

Articulo 22. Conflicto de intereses.

Los patronos y la persona titular de la Direccion General deberan abstenerse de
participar en cualquier tipo de actividad privada que pueda comprometer la objetividad en
la gestion de la Fundacion, ello sin perjuicio de las obligaciones previstas en la nhormativa
sobre conflictos de intereses e incompatibilidades del personal al servicio del sector
publico.

Por principio, y sin perjuicio de las excepciones justificadas que pueda haber, ningan
patrono debera ocupar un cargo remunerado en cualquier sociedad mercantil participada
mayoritariamente por la Fundacién.

Ningun patrono debe utilizar con fines privados informacién no publica de la
Fundacion.

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacién tienen la obligacién de
comunicar a su 6rgano cualquier situacion de conflicto directo o indirecto, que tengan
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con la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CAPITULO V

Patrimonio, régimen econémico, financiero, personal y contratacion

Articulo 23. Patrimonio y recursos.

1. La dotacion de la Fundacion estad compuesta por la aportacion inicial de las
personas fundadoras consistente en treinta mil euros (30.000 €) y por las que, durante la
vida de la Fundacion, se aporten en tal concepto por las personas fundadoras o por
terceras personas o que el Patronato afecte, con caracter permanente a los fines de la
Fundacion.

2. El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacion.

3. Los ingresos de la Fundacion podran provenir de:

a) Subvenciones, transferencias o ayudas de cualquier administracion o entidad
publica.

b) Las cesiones de bienes y derechos patrimoniales de la Administracion General
del Estado, conforme, a la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

c) Los bienes y derechos, susceptibles de valoracion econémica, que adquiera a
titulo oneroso o gratuito, de entidades privadas o de personas individuales, en especial,
donaciones, herencias, legados, ayudas y cuotas, en dinero, especie, valores o bienes
de cualquier clase. En todo caso, la aceptacién de herencias sera hecha a beneficio de
inventario.

d) Los ingresos que pueda obtener por sus actividades y los rendimientos del
patrimonio fundacional.

Articulo 24. Titularidad, administracion y disposicion del patrimonio.

1. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integren su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario, en el Registro de
Fundaciones, y en su caso en los registros correspondientes.

Podran aportarse a la Fundacion bienes y derechos en régimen de cesion de uso, sin
gue ello implique transmision de dominio, de acuerdo con la normativa aplicable en cada
caso.

2. La administracién y disposicidon del patrimonio corresponde al Patronato, que
podra efectuar sobre los bienes de la Fundacion, las transformaciones, afecciones vy
alteraciones que considere necesarias, previa autorizacion del Protectorado en los casos
legalmente establecidos.

3. El patrimonio de la Fundacion sera invertido en la forma més adecuada para el
cumplimiento de los fines fundacionales.

4. Para la financiacion de las actividades y el mantenimiento de la fundacién, se
prevé la posibilidad de que en el patrimonio pueda existir aportacion del sector privado
de forma no mayoritaria.

Articulo 25. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacidn coincidirda con el afio natural: se iniciara el 1
de enero y terminara el 31 de diciembre. El primer ejercicio comenzara el dia en que la
fundacion comience sus operaciones legalmente, terminando el 31 de diciembre.
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Articulo 26. Régimen financiero.

1. La Fundacion se somete a los preceptos de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, que le sean aplicables en relacibn con el régimen
presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, intervencién y control financiero.
En concreto, el cuentadante serd la persona titular de la Direccion General de la
Fundacion.

2. LaFundacién debera aplicar los principios y normas de contabilidad recogidos en
la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y en
las disposiciones que la desarrollan. En concreto, debera llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad, que permita el seguimiento cronolégico de las
operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

3. Las cuentas anuales que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, deberan ser redactadas con claridad y
mostraran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informaciéon contenida en
el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacién, asi como el grado de
cumplimiento de su plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de personas beneficiarias en cada una de las actuaciones
realizadas, los convenios que se hayan acordado con otras entidades para estos fines y
el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones. Igualmente se incorporara a la memoria un
inventario de los elementos patrimoniales.

4. Las cuentas anuales seran formuladas por la persona titular de la Direccion
General de la Fundacién, en el plazo maximo de tres meses desde el cierre del ejercicio.
Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio y se presentaran ante el Protectorado, para su examen y
comprobacion, dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién.

5. Ademés de la informacién de las cuentas anuales, la persona titular de la
Direccion General realizara un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de
caracter econémico financiero que asumen las entidades sin fines lucrativos con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

6. Igualmente el Patronato presentara en los Ultimos tres meses de cada ejercicio
una propuesta de plan de actuacién anual en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente. Este plan de
actividad, una vez aprobado por el Ministerio de adscripcion, se remitird al Protectorado.

7. Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 168.b) de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Fundacién debera
someterse a una auditoria externa realizada por la Intervencion General de la
Administracién del Estado. En los casos en que no se den las circunstancias previstas en
el citado articulo 168.b) pero se perciban subvenciones o transferencias publicas o se
concierten contratos publicos con un importe superior a los 600.000 euros, la Fundacién
debera someterse a auditoria de cuentas.

Articulo 27. Régimen de personal y de contratacion.

La fundacion aplicara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la
correspondiente convocatoria de seleccion de personal. El personal de la Fundacion,
incluido el que tenga condicidon de directivo, se regird por el Derecho laboral, asi como
por las normas que le sean de aplicacion en funcidon de su adscripcién al sector publico
estatal, incluyendo entre las mismas la normativa presupuestaria asi como lo que se
establezca en las leyes de presupuestos generales del Estado. Igualmente, sera
aplicable el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los términos que
en él se establezca para las entidades integrantes del sector publico institucional estatal.

La contratacion de las fundaciones del sector publico estatal se ajustard a lo
dispuesto en la legislacion sobre contratacion del sector publico.

CAPITULO VI

De la modificacién estatutaria y de la fusion, extincién y liquidaciéon
de la Fundacién

Articulo 28. Modificacion de los estatutos y fusion.

El Patronato podra acordar, por mayoria de tres cuartas partes del total de sus
miembros, la propuesta de modificacion de los estatutos o la fusion con otras
fundaciones, siempre que resulte conveniente para el interés de la Fundacién o cuando
la variacién de las circunstancias que concurrieron en su constitucion asi lo aconseje. La
modificacion o fusiébn se regird por lo dispuesto en los articulos 133 y 94,
respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 29. De la disolucién, liquidacién y extincion.

La disolucion, liquidacion y extincion de la Fundacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 96 y 97 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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