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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

5479 Reial decret 272/2024, de 19 de marcg, pel qual s'aproven els Estatuts de la
Fundaci6 Estatal per a la Prevenci6 de Riscos Laborals, FSP.

La Fundacio Estatal per a la Prevencié de Riscos Laborals, FSP (d’'ara endavant, la
Fundacio) és una fundaci6 del sector public estatal que va ser creada per la disposicio
addicional cinquena de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

Aquesta disposicié addicional s’ha modificat a través del Reial decret llei 16/2022,
de 6 de setembre, per a la millora de les condicions de treball i de Seguretat Social de
les persones treballadores al servei de la llar, per diversos motius, entre els quals cal
destacar: la seva adaptacié a la nova estructura ministerial, ja que I'antic Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social es divideix en dos; i la necessitat de donar
compliment tant a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, com a
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon
govern. També, aquest Reial decret llei va pretendre aclarir els punts relatius al
finangcament de la Fundacid, I'elaboracié de les bases i les convocatories, I'exercici de les
accions previstes en els ambits territorials i les organitzacions beneficiaries de les
subvencions, en la linia apuntada per la recomanaci6 del Tribunal de Comptes.

En connexié amb el que s’ha exposat anteriorment, I'organ de control recomanava
especificament evitar el possible conflicte d'interessos que es podria suscitar a
conseqliéncia de la doble condici6 que ostenten les organitzacions sindicals i
empresarials com a patrons de la Fundacid i els beneficiaris de les subvencions que
convoca i concedeix el Patronat de la Fundacid. Per aixd, en aquests Estatuts es crea un
nou organ en la Fundacid, al qual correspon la convocatoria i la concessié de les
subvencions, format Unicament per les persones membres del Patronat en representacio
dels patrons que no tenen la condici6 de potencials beneficiaris de les subvencions
atorgades per la Fundaci6é, i es manté la proporci6 que la meitat més una de les
persones membres han de pertanyer al grup de representacié de I'’Administracié General
de 'Estat.

El Reial decret consta d'un article, una disposici6 addicional, una disposicié
transitoria, una disposicio final. A continuacid, s'insereixen els nous Estatuts de la
Fundacio.

L'article 1 aprova els nous Estatuts de la Fundacid. La disposicié addicional Unica
estableix que els nous Estatuts no suposen cap increment de la despesa publica. La
disposici6 transitoria aclareix el régim aplicable a les subvencions convocades abans de
I'entrada en vigor d’aquesta norma. La disposicio6 final Unica regula I'entrada en vigor.

Posteriorment, s’insereix el text dels nous Estatuts aprovats pel Patronat de la
Fundaci6. Els nous Estatuts recullen 37 articles, estructurats en sis capitols.

La principal novetat, a part d'algunes petites modificacions técniques, és la
incorporaci6 del capitol IV («Gestio de les subvencions») amb tres articles.

L'article 23 dels Estatuts crea la Comissié de Subvencions com a organ encarregat
de convocar i concedir les subvencions, integrada Unicament per els patrons que no
puguin ser beneficiaris de les subvencions esmentades.

L'article 24 regula el procediment de convocatoria i la concessio de les subvencions.

L'article 25 estableix, d’'una banda, que la Direcci6 Geréncia de la Fundacié ha
d’efectuar el control previ del contingut i la idoneitat de les accions proposades i, per
l'altra, que les funcions de control que comportin I'exercici de potestats administratives
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I'exerceixen els organs de I'administracid que financin en major mesura la subvencio
corresponent.

El Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia, d’acord amb els quals han
d'actuar les administracions publiques en I'exercici de la potestat reglamentaria, tal com
estableix l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

La norma és necessaria perquée persegueix un interés general atés que dota a la
Fundacié d'uns nous Estatuts de funcionament que segueixen les recomanacions del
Tribunal de Comptes. Es eficag i proporcionada en el compliment dels objectius
assenyalats, ja que conté la regulacié imprescindible per a aix0, sense afectar de cap
manera els drets i els deures de la ciutadania.

Igualment, s’ajusta al principi de seguretat juridica, és coherent amb la resta de
I'ordenament juridic, i s’hi estableix un marc normatiu estable, integrat i clar.

A més, compleix amb el principi de transparéncia, ja que identifica clarament el
proposit, i la memoria, accessible a la ciutadania, ofereix una explicaci6 completa del
contingut. Atés que es tracta d’una norma purament organitzativa, la seva tramitacio es
troba exempta dels tramits de consulta publica prévia i d’audiencia i d’informaci6 publica.

Finalment, la norma també és adequada al principi d’eficiéncia, ja que no imposa
noves carregues administratives ni genera cap increment en la despesa publica.

El Patronat de la Fundacié va aprovar la proposta dels nous Estatuts en la reunié
de 24 de maig de 2023. Atés el caracter public de la Fundacio, I'aprovacié dels nous
Estatuts es tramita d’acord amb l'article 133 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, que
estableix que els estatuts de les fundacions del sector public estatal s’han d’aprovar per
reial decret del Consell de Ministres, a proposta conjunta del titular del Ministeri
d’'Hisenda i Funci6 Publica i del Ministeri que exerceixi el protectorat, que ve determinat
en els Estatuts.

Aquest Reial decret es dicta en exercici de la potestat d'autoorganitzacié que
correspon a I'’Administracié General de I'Estat, sense afectar les competéncies de les
comunitats autonomes, i respon a la finalitat d’actualitzar el marc juridic estatutari de la
Fundaci6. D’aquesta manera, es dona compliment a les disposicions que conté la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

En virtut d'aixo, a iniciativa de la ministra de Treball i Economia Social, i a proposta
conjunta del ministre per a la Transformaci6 Digital i de la Funcié Publica, de la ministra
d’Hisenda i del ministre de Cultura, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacid
prévia del Consell de Ministres en la reunid del dia 19 de marg de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovaci6 dels Estatuts.

S'aproven els Estatuts de la Fundacio Estatal per a la Prevencié de Riscos Laborals,
FSP (d'ara endavant, la Fundacio), el text del qual s’insereix a continuacio.

Disposicié addicional Unica. Abséncia d’increment de despesa publica.

El que disposa aquest Reial decret no comporta cap increment de la despesa
publica. La creaci6 i el funcionament dels drgans col-legiats que s’hi preveuen s’han
d’atendre amb els mitjans personals, técnics i pressupostaris assignats a la Fundacio.

Disposici6 transitoria Unica. Régim transitori aplicable a les subvencions ja convocades.

La gesti6 de les subvencions convocades abans de I'entrada en vigor d'aquest Reial
decret s’ha de regir pel que preveuen els Estatuts de la Fundacié vigents en la data de la
convocatoria de les subvencions esmentades.
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Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 19 de marg de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUTS DE LA FUNDACIO ESTATAL PER A LA PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS, FSP

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Denominacio, naturalesa, caracter i objecte.

De conformitat amb la disposicié addicional cinquena de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i la seva normativa de desplegament, es
constitueix la Fundacié Estatal per a la Prevencié de Riscos Laborals, FSP (d'ara
endavant la Fundaci6), amb I'acronim FEPRL, FSP, sense anim de lucre i el patrimoni de
la qual es troba afecte a finalitats d'intereés general relatives a la millora de les condicions
de seguretat i salut en el treball.

La Fundaci6 té la naturalesa de fundacio del sector public estatal segons el que
preveu l'article 128 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public, i
esta adscrita a 'Administraci6 General de I'Estat a través del Ministeri de Treball i
Economia Social.

Article 2. Personalitat juridica.

La Fundaci6 té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar i, per tant, amb
caracter enunciatiu no exhaustiu, pot:

a) Adquirir, posseir, conservar, retenir, administrar, alienar, permutar, gravar i, en
general, disposar, transformar i convertir lliurement béns i drets de totes classes, sense
gque en cap cas aquestes accions puguin modificar les condicions que la converteixen en
una fundaci6 del sector public.

b) Subscriure tota mena de contractes i actes, concretar operacions crediticies,
renunciar i transigir béns i drets.

¢) Promoure, oposar-se, seguir i desistir en els procediments que consideri
oportuns i exercir lliurement tota classe de drets, accions i excepcions davant els jutjats i
els tribunals de qualsevol mena, els organismes i les dependéncies de les
administracions publiques i altres corporacions, els organismes i les entitats, tant de dret
public com privat, nacionals o estrangers.

d) Aixi com, en general, dur a terme tots els actes que siguin necessaris per al
compliment de la finalitat per a la qual s’ha creat, amb subjeccié al que estableix
I'ordenament juridic.

Article 3.  Reégim juridic.

La Fundaci6 s’ordena segons el que preveuen la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, la
Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i la seva normativa reglamentaria de
desplegament, aixi com [I'ordenament juridic privat, llevat del que preveuen la
Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, i la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. També s'aplica la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i es regeix, aixi mateix, per la voluntat dels fundadors manifestada en els
Estatuts, actes o acords que, en la seva interpretacio i aplicacio, estableixi el Patronat.

Article 4. Protectorat.

La Fundaci6 se sotmet al Protectorat del Ministeri de Cultura, o del departament que
en el futur exerceixi el protectorat de les fundacions del sector public estatal.
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Article 5. Nacionalitat i domicili.

1. La Fundacio té nacionalitat espanyola.

2. El domicili de la Fundacid, aixi com els locals i les instal-lacions de la Geréncia
es troben al carrer Princep de Vergara, nUmero 108, 2a planta, amb el codi postal 28002
de la localitat de Madrid.

El canvi de domicili de la Fundaci6, aixi com el dels locals i les instal-lacions de la
Geréncia, el proposa el Patronat, que el notifica al Protectorat. En tot cas, el canvi de
domicili de la Fundacié comporta la modificacié estatutaria corresponent d’acord amb el
que preveuen la Llei 50/2002, de 26 de desembre, i la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Article 6.  Ambit d’actuacio.

La Fundacid exerceix les seves activitats en tot el territori espanyol, dona publicitat
de l'objecte i les activitats i utilitza qualsevol mitja de comunicacié amb aquesta finalitat.

Article 7. Finalitat de la Fundacio.

1. Lafinalitat de la Fundaci6 és promoure la millora de les condicions de seguretat i
salut en el treball, especialment en les petites empreses.

Aquesta finalitat es compleix a través de les accions que li s6n propies, és a dir,
aguelles que el Patronat va aprovar d’acord amb el procediment que estableixen aquests
Estatuts. Aguestes accions sén d’informacid, d’assisténcia técnica, de formacié i d'impuls
del compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals.

2. Correspon a la Fundaci6 la gestio de les accions d'impuls de la prevencié de
riscos laborals d’ambit estatal que li atribueix la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

CAPITOL Il

Regles per determinar els destinataris i els beneficiaris i aplicar els recursos
al compliment dels fins fundacionals

Article 8. Pla d’actuacio.

Per complir la seva finalitat, la Fundaci6é estableix uns objectius generals i fixa un
ordre de preferencies a través del pla d'actuacio, d’acord amb larticle 25 de la
Llei 50/2002, de 26 de desembre, i de conformitat amb l'article 85 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre.

Aquest pla té en compte els criteris i els programes generals d’'actuaciéo a qué fa
referencia l'article 13.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i especialment les
orientacions materials proposades per la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el
Treball al Ministeri de Treball i Economia Social.

El pla d’actuacié estableix el disseny dels programes de caracter anual o plurianual
gue s’han de dur a terme mitjangcant accions propies, aixi com la distribucié dels recursos
disponibles per a cada exercici entre els diferents tipus d’assignacions de recursos que
en formen part, a més de la proposta de finangcament corresponent.

El Patronat de la Fundacié aprova el pla d'actuacid, a proposta de la Comissio
Delegada, d'acord amb les majories que determina I'article 16.4.

Article 9. Llibertat d’actuacio.

1. El Patronat té plena llibertat per determinar els objectius concrets que, d’acord
amb els criteris que preveu l'article anterior i en coheréncia amb la seva finalitat, siguin
els més adequats o convenients en cada moment i que determinen, al seu torn, les
activitats que ha de dur a terme la Fundacid.

2. Sense perjudici del que preveu l'apartat anterior, quan la Fundacié atorgui
subvencions, les convocatories que s’aprovin s’han d’ajustar, a més, al contingut de les
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bases reguladores aprovades per la persona titular del Ministeri de Treball i Economia
Social.

Article 10. Determinacié de les persones treballadores i empreses destinataries i de les
organitzacions beneficiaries.

1. Es consideren destinataries de les accions de la Fundacié les persones
treballadores i les empreses, especialment les petites empreses i les que determinen
especificament les bases reguladores.

En tot cas, les accions sén sempre gratuites per a les persones treballadores i les
empreses destinataries sense que la Fundacid, ni cap altra entitat, pugui percebre’n cap
guantitat en contraprestacié als serveis que rebin.

2. Tenen la consideracié de beneficiaries de les accions les organitzacions a qué fa
referéncia la disposicié addicional cinquena, apartat 4, de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Article 11. Finangament | assignacio de recursos.

1. Almenys el 70 per cent dels recursos de la Fundacio es destina al compliment
dels fins fundacionals, com ara accions propies d’informacio, d'assisténcia técnica, de
formacié i d'impuls del compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals. Les
guanties restants es destinen a incrementar la dotacio o les reserves de la Fundacio.

El termini per al compliment d'aquesta obligaci6 és el comprés entre l'inici de
I'exercici en que s’hagin obtingut i els quatre anys segients al tancament de I'exercici
esmentat.

2. Abans de comengar cada exercici economic, i d'acord amb les linies d’orientacio
formulades, el Patronat ha de determinar en els seus pressupostos l'assignacié de
recursos per financar les accions assenyalades de conformitat amb el que preveu
l'article 7.

3. A més, l'assignacio de recursos indicada ha de tenir en compte la cobertura del
cost durant I'exercici de l'estructura gerencial de la Fundacié i de les despeses
corresponents a les reunions del Patronat i de la Comissié Delegada.

CAPITOL Il

Govern de la Fundacioé

Article 12. Patronat.

El Patronat és I'organ de govern, representacié i administracié de la Fundacio.
Executa les funcions que li corresponen d'acord amb el que disposen I'ordenament
juridic i aquests Estatuts.

Article 13. Composicié del Patronat.
1. El Patronat esta integrat pels membres seguents:

a) Presidéncia: la persona titular de la Secretaria d’Estat de Treball.

b) Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Direccié General de Treball del
Ministeri de Treball i Economia Social en representacié de I'Administracié General de
I'Estat.

c) Vicepresidéncia segona: una persona representant de les comunitats
autonomes.

d) Vicepresidéncia tercera: una persona representant de les organitzacions
empresarials que integren la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

e) Vicepresidéncia quarta: una persona representant de les organitzacions sindicals
que integren la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
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f) Vocalies: les persones juridiques amb presencia a la Comissi6 Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball. Les vocalies, en la seva condicié de persones juridiques,
estan representades com a tals en el Patronat per les persones fisiques que designin a
aquest efecte.

2. Les persones fisiques en representacié dels patrons ascendeixen a cent tres.
Corresponen cinquanta-dos representants a I'’Administracié General de I'Estat, que els
nomena la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social. Vint-i-tres
representants corresponen a aquest ministeri i els restants es homenen a proposta de
les persones titulars dels ministeris seglents, en el nhombre que s’indica i amb el rang,
com a minim, de subdirector general, adjunt o assimilat:

a) A proposta del Ministeri d’Inclusid, Seguretat Social i Migracions, sis persones.

b) A proposta del Ministeri de Sanitat, quatre persones.

c) A proposta del Ministeri de Politica Territorial i Memodria Democratica, quatre
persones, dues de les quals pertanyen a les delegacions del Govern a les ciutats de
Ceuta i de Melilla.

d) A proposta del Ministeri d’Hisenda, una persona.

e) A proposta del Ministeri de I'Interior, dues persones.

f) A proposta del Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible, dues persones.

g) A proposta del Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, dues persones.

h) A proposta del Ministeri d’'Economia, Comer¢ i Empresa, dues persones.

i) A proposta del Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte Demografic, dues
persones.

i) A proposta del Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports, una
persona.

k) A proposta de la persona titular del Gabinet de la Presidéncia del Govern, dues
persones, amb rang almenys de Subdireccié General o assimilat.

[) A proposta del Ministeri per a la Transformacid Digital i de la Funcié Publica, una
persona.

Els altres cinquanta-un membres es designen de la manera seglent: disset en
representaci6 de les comunitats autonomes, disset en representaci6 de les
organitzacions sindicals més representatives i disset en representacié de les
organitzacions empresarials més representatives.

La substitucié dels membres de I'’Administracié General de I'Estat es du a terme per
la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social a proposta del ministeri que
en proposa el nomenament; en canvi, la substitucié dels cinquanta-un membres restants
es du a terme per la comunitat autbnoma o I'organitzacié sindical o empresarial que els
designa.

3. De conformitat amb l'article 15.3 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, els
membres del Patronat exerceixen les seves funcions després d’haver acceptat
expressament el carrec, que s’ha d’'acreditar mitjan¢ant una certificacié expedida per la
Secretaria de la Fundacié amb firma legitimada notarialment, o en un document puablic o
en un document privat amb firma legitimada per un notari o mitjancant una
compareixenca feta a aquest efecte en el Registre de Fundacions.

En tot cas, I'acceptacié s’ha de comunicar formalment al Protectorat i s’ha d’inscriure
en el Registre de Fundacions.

Els representants dels patrons cessen per la revocacié de les entitats que els van
designar o per rendncia.

La rendncia es pot portar a terme per qualsevol dels mitjans i mitjancant els tramits
previstos per a I'acceptacid del carrec de membre del Patronat.

4. Les persones designades per ocupar les vicepresidéncies segona, tercera i
quarta roten en el carrec cada any, llevat que el grup de representacié corresponent
decideixi no fer-ho.
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Article 14. Facultats de la Presidéncia i de la Vicepresidéncia primera.

1. Correspon a la persona titular de la Presidéncia ostentar la representacié de la
Fundacié, convocar i presidir les reunions del Patronat, aixi com determinar-ne, tenint en
compte les peticions dels representants dels patrons, I'ordre del dia, moderar els debats i
vetllar per I'execucio dels acords que s’adoptin.

2. Correspon a la Presidéncia representar el Patronat i comparéixer, per si mateix o
mitjancant un apoderat, davant la jurisdicci6 competent dels jutjats i tribunals ordinaris i
davant tota classe d’organismes publics o privats per qualsevol concepte, interposar tot
tipus de recursos, aixi com ratificar o desistir actuacions.

3. La persona que ostenti la Presidéncia és substituida en les seves funcions pels
titulars de les vicepresidéencies, d’acord amb l'ordre de prelacié corresponent, en els
casos de vacant, abséncia o malaltia; la Vicepresidéncia primera també exerceix les
funcions que expressament li delegui la Presidéncia.

Article 15. Facultats i competéncies del Patronat.

1. Les decisions del Patronat corresponen a aquest, a proposta, quan sigui
procedent, de la Comissié Delegada.

2. El Patronat acorda i resol les actuacions que siguin necessaries per al
compliment dels fins de la Fundacié.

En aquest sentit, el Patronat proposa anualment al Ministeri de Treball i Economia
Social la distribucio territorial dels crédits corresponents als organismes que les
comunitats autonomes han determinat per gestionar els crédits en materia de salut
laboral, tal com estableix la disposicié addicional cinquena, apartat 3.b), de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre.

3. Les competencies del Patronat inclouen, a més, la resolucio de les incidéncies
de tot el que concerneix el govern, la representacio i I'administracié de la Fundacio, aixi
com la interpretacid i la proposta de modificacié dels seus Estatuts, i entre d’altres:

a) Aprovar els plans d'actuacié que indica l'article 8.

b) Aprovar la proposta de pressupostos d'explotacié i capital de la Fundacid, aixi
com qualsevol modificacié d’aquests.

c) Aprovar la memoria sobre les activitats de la Fundaci6 i els comptes anuals.

d) Designar la persona titular de la Direccié Geréencia.

e) Designar la persona titular de la Secretaria de la Fundacio, que és el director
tecnic de la Fundacio.

f) Analitzar els informes anuals remesos per la Direccié Geréncia i per la Comissié
Delegada, amb indicacié del nombre i els tipus d’actuacions que han fet cadascun dels
organs.

g) Aprovar el reglament de funcionament de la Comissié Delegada.

4. Les persones membres del Patronat poden sol-licitar de la Geréncia de la
Fundacio tota la informacidé que considerin pertinent per exercir les seves competéncies i
facultats.

Article 16. Convocatoria i reunions del Patronat.

1. El Patronat es reuneix, com a minim, dues vegades a I'any, aixi com quan aixi ho
determini la persona titular de la Presidéncia o a peticié d’almenys un deu per cent de les
persones membres del Patronat.

2. La convocatoria de les reunions del Patronat I'efectua la persona titular que
ostenti la Secretaria a instancia de la persona titular de la Presidéncia i amb una
antelacid minima de cinc dies respecte de la data fixada per a la reunio, termini que es
pot reduir a setanta-dues hores per raons d’'urgencia.

La convocatoria s’efectua sempre utilitzant qualsevol mitja que permeti deixar
constancia de la seva recepcié. No obstant aix0, no cal una convocatoria prévia quan es
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trobin presents o representades totes les persones membres del Patronat i acordin
celebrar la reunié per unanimitat.

En la convocatoria, de la qual cal sol-licitar el justificant de recepcié corresponent, hi
consta l'ordre del dia amb els assumptes que s’hagin de tractar, aixi com el dia, el lloc i
I'hora de la reunié. L'ordre del dia de cada reunié ha d’incloure sempre I'epigraf final
«Suggeriments i preguntes», amb la finalitat de permetre exposar tot el que es consideri
d’interés per al coneixement dels membres del Patronat.

3. El Patronat queda constituit validament quan concorrin a la reunié la meitat més
una de les seves persones membres, i en tot cas, el president i el secretari o, si escau,
els qui els supleixin. Les persones membres del Patronat poden delegar la seva
representacio a altres dins del seu grup de representacio o a la Presidencia.

4. Les decisions del Patronat es prenen per majoria simple de les persones
presents i representades, excepte en els casos daprovaci6 o modificacio de
pressupostos i dels comptes anuals, d'aprovacio del pla d'actuacio, de proposta de
nomenament i remocio de la persona titular de la Direccido Geréncia o de proposta de
modificacid dels Estatuts. Tots aquests acords exigeixen una majoria qualificada de
quatre cinquenes parts.

5. Només poden participar en les reunions del Patronat les persones que en s6n
membres, llevat quan, a peticié d’almenys un deu per cent dels membres, la Presidencia
autoritzi I'assisténcia d'assessors per a algun o per a tots els punts de I'ordre del dia.
L'assisténcia d'assessors no ha de suposar cap cost per a la Fundacio.

6. Lassistéencia a les reunions del Patronat de la Fundacid, de la Comissio
Delegada i de la Comissié de Subvencions que preveu l'article 23 es du a terme, amb
caracter preferent, per mitjans electronics, videoconferéncies o audioconferéncies,
sempre que quedi acreditada la identitat dels seus membres o participants en la reunio,
el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué es produeixen, la
interactivitat i la intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessié. En tot cas, s’ha de garantir el dret a I'assisténcia presencial de tots els
membres que aixi ho decideixin.

Sense perjudici del que s’ha exposat anteriorment, amb caracter excepcional, el
president, per iniciativa propia o a peticié de, com a minim, un grup de representacio, pot
acordar que l'assisténcia a la reunid sigui presencial.

Article 17. Comissié Delegada.

1. El Patronat disposa d’'una Comissié Delegada, organ dependent del Patronat per
al desplegament de les competéncies i les facultats a qué fa referéncia l'article 18. La
Comissioé Delegada esta integrada per un maxim de tretze membres del Patronat; set
membres corresponen a I'’Administracié General de I'Estat, incloent-hi la persona titular
de la Presidéncia, i dos a cadascun dels tres grups restants.

Els membres de la Comissié Delegada poden delegar la seva representacié a la
Presidéncia o a un altre patr6 dins del seu grup de representacio.

2. La persona titular de la Presidéncia del Patronat, o el patré del grup de
I’Administracié General de I'Estat en qui delegui, exerceix aquest carrec en la Comissio
Delegada.

La Secretaria de la Comissié Delegada correspon a la persona titular de la Secretaria
del Patronat.

3. El reglament de funcionament de la Comissié Delegada regula el regim de
supléncies dels membres.

Article 18. Competéncies i facultats de la Comissié Delegada.
1. Les competéncies i les facultats de la Comissié Delegada son:

a) Exercir el seguiment, la vigilancia i I'orientacid de la tasca de la Fundacid, vetllant
en tot moment pel compliment dels seus fins, i ha d'informar degudament el Patronat.
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b) Examinar el pla d’actuacié que indica l'article 8 i elevar-lo al Patronat perqué
I'aprovi.

c) Examinar i elevar, per tal que el Patronat els aprovi, els pressupostos
d’explotacio i capital de la Fundacid, aixi com qualsevol modificacié d'aquests, d'acord
amb els limits retributius, els procediments i els criteris que resultin de les lleis de
pressupostos generals de I'Estat i de les altres normes aplicables a les fundacions del
sector public estatal.

d) Examinar la memoria sobre les activitats de la Fundacio i els comptes anuals per
tal que el Patronat n'acordi, si escau, I'aprovacio i la posterior elevacio al Protectorat,
d’acord amb la normativa vigent.

e) Elevar al Patronat la proposta i la remocio de la persona titular de la Direccio
Geréncia.

f) Elevar al Patronat un informe anual, amb indicaci6 del nombre i el tipus
d’actuacions fetes.

g) Aprovar I'estructura técnica i administrativa de la Geréncia.

h) A proposta de la Direcci6 Geréncia, dissenyar l'estructura salarial i les
reclassificacions i les revisions de retribucié de la Geréencia i del personal técnic i
administratiu de la Fundacio, i donar-ne compte al Patronat, d’acord amb els limits
retributius, els procediments i els criteris que resultin de les lleis de pressupostos
generals de I'Estat i de les altres normes aplicables a les fundacions del sector public
estatal.

i) Elevar propostes al Patronat sobre qualssevol altres assumptes que contribueixin
a un millor exercici i eficacia dels fins de la Fundacio.

i) Autoritzar la Geréncia per constituir o obrir, retirar totalment, extingir i cancel-lar
comptes corrents a la vista, de credit, a termini fix i d’estalvi.

k) Totes les altres que li delegui expressament el Patronat, excepte les que la
legislacio estableix com a indelegables; en particular, no poden ser objecte de delegacié
I'aprovacio dels comptes i del pla d’actuacio, la proposta de modificacié dels Estatuts, les
facultats relatives a la fusio i la liquidacié de la Fundacio, aixi com els actes que
requereixin I'autoritzacié del Protectorat.

2. Les decisions de la Comissio Delegada s’adopten d’acord amb les majories que
preveu el reglament de funcionament, que I'ha d’aprovar el Patronat de conformitat amb
I'article 15.

Article 19. La Secretaria del Patronat, de la Comissié de Subvencions i de la Comissio
Delegada.

1. La persona que ostenta la Secretaria assisteix a les reunions d’aquests organs i
exerceix les funcions seguents:

a) Convocar, per ordre de la persona titular de la Presidéncia, les reunions del
Patronat, de la Comissié de Subvencions i de la Comissi6 Delegada, i assistir-hi amb
veu, perd sense vot; estendre acta de les que es formalitzin i registrar-hi els acords
adoptats.

b) Advertir dels possibles casos d'il-legalitat 0 de transgressié de les normes
estatutaries en qué puguin incérrer els actes i els acords que s’adoptin mitjangant una
nota a I'expedient o verbalment a la reunié.

c) Traslladar els acords del Patronat i de la Comissié Delegada per a la seva
execucio.

d) Custodiar el llibre d'actes.

e) Certificar el contingut dels acords.

f) Laresta de les funcions que siguin propies del seu carrec o li siguin assignades.
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2. En cas de malaltia, abséncia o vacant del lloc de direccié tecnica, assumeix la
secretaria la persona de menys edat de cadascun dels organs, d’entre tots els assistents
a cada reunio.

Article 20. Exercici, drets, obligacions i responsabilitats dels carrecs de membre del
Patronat i de la Comissié Delegada.

1. Els carrecs dels membres del Patronat de la Fundacié i de la Comissié Delegada
sén de confianca i gratuits, sense perjudici del dret al reemborsament de les despeses,
degudament justificades, que ocasioni I'exercici d’'aquests carrecs.

2. Son obligacions de les persones membres del Patronat, entre d'altres:

a) Fer que es compleixin els fins de la Fundacié.

b) Assistir a les reunions a qué siguin convocats.

c) Exercir el carrec amb la diligencia d’'un representant lleial.

d) Mantenir en bon estat de conservaci6 i produccié els béns i els valors de la
Fundacio.

e) Complir, en les seves actuacions, amb el que estableixen les disposicions legals
vigents i aquests Estatuts.

Els patrons responen solidariament davant de la Fundacié dels danys i perjudicis que
causin per actes contraris a la llei o als estatuts, o bé pels que s’han efectuat sense la
diligéncia amb qué s’ha d'exercir el carrec. Queden exemptes de responsabilitat les
persones que hagin votat en contra de l'acord, i les que acreditin que, no havent
intervingut en la seva adopci6 i execucié, en desconeixien I'existéncia o que, coneixent-
la, van fer tot el que era possible per evitar el dany o, almenys, s’hi van oposar
expressament.

Aixi mateix, s’han d’abstenir en tots els assumptes en qué considerin que existeixi un
conflicte d’'interessos que els afecti, tant a ells com el patré al qual representen.

A més, els membres del Patronat que siguin empleats publics estan sotmesos al
régim de responsabilitat que preveu l'article 135 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Article 21. Cessament dels patrons i dels seus representants en el Patronat i la
Comissié Delegada.

1. Les persones membres del Patronat o de la Comissio Delegada cessen en els
seus carrecs per les causes que estableix l'article 18.2 de la Llei 50/2002, de 26 de
desembre.

Aixi mateix, les organitzacions sindicals i empresarials cessen com a patrons quan
perdin el dret a la representacio institucional en la Comissié Nacional de Seguretat i Salut
en el Treball.

2. En qualsevol dels suposits de cessament s’ha de substituir immediatament el
membre cessat. A aquest efecte, dins dels quinze dies seglents al cessament, s’ha de
notificar la nova designacié en representacié de I'organitzacié corresponent.

Article 22. Direccié Geréncia de la Fundacio.

1. La Fundacidé ha de contractar una persona per al lloc de Direccié Geréncia, que
s'ocupa, per delegacio del Patronat, de la seva gestio diaria. L'eleccid correspon al
Patronat, mitjancant un acord adoptat per la majoria que preveu l'article 16.4, entre
persones qualificades per exercir el carrec.

La Direccidé Geréncia no es pot exercir per cap persona membre del Patronat, llevat
del suposit que preveu l'apartat 5.

2. Son funcions de la Direcci6 Geréncia:

a) Dirigir la gesti6 i I'administracio ordinaria de la Fundaci6 en tots els seus ambits
d’'actuacié per acord exprés de delegaci6 del Patronat.
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b) Elaborar, a requeriment del Patronat i perque aquest I'aprovi, els projectes de
propostes en relacié6 amb aquelles matéries el coneixement o la resolucio de les quals
correspongui al Patronat.

c) Elevar a la Comissi6 Delegada les propostes d'estructura organitzativa de la
Fundacio, aixi com de creacié o modificacio de les unitats de gestio.

d) Elevar al Patronat un informe anual, amb indicaci6 del nombre i el tipus
d’actuacions fetes.

e) Actuar com a organ de contractacié de la Fundacio per delegacio del Patronat.

f) En els suposits de concessié de subvencions per part de la Fundacio, exercir les
funcions seguents, que estableixen les bases reguladores, d’acord amb el que estableix
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i sense perjudici de les
potestats publiques que, segons la disposicié addicional setzena d'aquesta Llei,
corresponen a I'administracio que financi majoritariament les subvencions:

1r Instruir el procediment de concessié, les actuacions de comprovacio i les
autoritzacions en relacié amb les despeses subvencionables.

2n Elevar les propostes de resolucié de la concessid, de modificacié dels projectes i
de minoracié, per a la seva aprovacié per I'drgan competent d’acord amb les bases
reguladores.

3r Portar a terme les funcions de control.

g) Exercir les altres atribucions que li confereix el Patronat, excepte les que la
legislacio estableix com a indelegables.

3. La persona titular de la Direccié Geréncia assisteix a les reunions del Patronat, la
Comissio de Subvencions i la Comissio Delegada, amb veu, perd sense vot.

4. La Direcci6 Geréncia esta assistida per una estructura técnica i administrativa
decidida per la Comissié Delegada. En tot cas, I'estructura que dona suport a la Direccié
Geréncia compta amb una Direccié Técnica i una Direccié Financera com a organs de
suport a la Direcci6 Geréncia, sempre d'acord amb els criteris i limits en matéria
organitzativa, de contractacio i de retribucions que resultin de les lleis de pressupostos
generals de I'Estat i de les altres normes aplicables a les fundacions del sector public
estatal.

5. En cas de malaltia, abséncia, abstencid, recusacié o vacant del lloc, s’ha de
substituir de manera mancomunada pels titulars de la Direccié6 Financera i Direccié
Técnica de la Fundacid, d’acord amb el que preveuen els poders que tenen atribuits pel
Patronat. En el cas que la Direccié Financera o la Direcci6 Técnica es trobi també
vacant, el Patronat ha d’atorgar poders a la persona titular de la Vicepresidéncia primera
per a la substituci6 mancomunada del director gerent.

CAPITOL IV

Gestio de les subvencions

Article 23. Comissié de Subvencions.

1. La Comissi6 de Subvencions és I'drgan encarregat d’aprovar les convocatories i
concedir les subvencions de la Fundacio.

En cap cas poden formar part de la Comissié de Subvencions les organitzacions, les
fundacions o les entitats beneficiaries a qué fan referéncia la disposicié addicional
cinquena apartat 4, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i l'article 10.2 d’aquests
Estatuts.

La Comissié de Subvencions esta integrada per onze membres: les persones titulars
de la Presidéncia i de les vicepresidéncies primera i segona del Patronat, o aquelles en
qui deleguin dins dels respectius grups de representacié en el Patronat; cinc persones
nomenades pel Ministeri de Treball i Economia Social entre els representants de
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I’Administracié General de I'Estat i tres persones nomenades per periodes anuals entre
els representants de les comunitats autdbnomes en el Patronat.

2. La Comissio de Subvencions queda validament constituida quan assisteixin a la
reunio la meitat més una de les seves persones membres, les quals poden delegar la
seva representacio en altres dins del seu grup de representacid o en la Presidencia. En
tot cas, han de concorrer sempre a la reunio el president i el secretari o les persones que
els substitueixin.

La Presidéncia i la Vicepresidéncia de la Comissié de Subvencions correspon,
respectivament, a les persones titulars de la Presidéncia i la Vicepresidéncia primera del
Patronat, o al vocal o vocals del grup de I'Administraci6 General de I'Estat en qui
aquelles deleguin.

Els membres de la Comissié de Subvencions poden sol-licitar de la Geréncia de la
Fundacio la informacié que considerin pertinent per exercir les seves competéncies i
facultats.

3. La regulaci6 que preveuen els articles 20 i 21 s’aplica als membres de la
Comissi6 de Subvencions.

4. La Secretaria de la Comissio de Subvencions correspon a la persona titular de la
Secretaria del Patronat.

Article 24. Procediment de valoraci6 i concessio de les subvencions.

1. El procediment de concessidé de les subvencions, de conformitat amb el que
estableixen les bases reguladores de la concessié de subvencions per la Fundacid,
s'inicia mitjangant la convocatoria d'assignacié de recursos per la Comissiéo de
Subvencions de la Fundacio.

2. La Fundaci6, a través de la Direcci6 Geréncia, instrueix el procediment de
concessié i efectua d'ofici les actuacions que consideri necessaries per determinar,
coneixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de formular la proposta de
resolucié. Un cop s’han avaluat les sol-licituds, la Comissié de Valoracié emet un informe
en qué es concreta el resultat de I'avaluacié efectuada.

3. Previa autoritzacié del Ministeri de Treball i Economia Social, d’acord amb el que
preveu la disposicié addicional setzena de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, la
Comissié de Subvencions de la Fundacidé ha d'aprovar la resolucié definitiva de la
concessi6é de subvencions de les accions corresponents a una convocatoria.

L'aprovacié de les convocatories i la concessio de les subvencions es du a terme per
majoria simple de les persones presents i representades.

Les reunions de la Comissié de Subvencions es regeixen pel que preveuen aquests
Estatuts quant a les reunions del Patronat de la Fundacio.

Article 25. Control i avaluacié de les subvencions.

1. La Direcci6 Gerencia de la Fundacié efectua, en l'exercici de la funcié que
preveu larticle 22.2.f).1r, el control previ del contingut i la idoneitat de les accions
proposades, d'acord amb els criteris que estableixen les convocatories de les
subvencions, aixi com l'avaluacié dels resultats de les diferents accions. Per a aix0 s’ha
de justificar I'execucié de I'accié per part dels seus beneficiaris i s’ha d'efectuar una
valoracio i un seguiment del compliment dels objectius de cada accié.

2. Les funcions derivades de l'exigéncia de reintegrament i de la imposici6 de
sancions, aixi com la resta de funcions de control que comportin I'exercici de potestats
administratives, s’exerceixen pels organs de I'administracié que financin majoritariament
la subvencio corresponent.
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CAPITOL V

Régim econdmic i de contractacié

Article 26. Dotacié fundacional.

La dotaci6 inicial de la Fundaci6 és de 60.101,21 euros.

Article 27. Patrimoni de la Fundacia.

El patrimoni de la Fundacio esta integrat per tota classe de béns, drets i obligacions
susceptibles de valoracid economica, sense més limitacions que les imposades per la
normativa aplicable.

Aixi, es considera patrimoni de la Fundacio:

a) La dotacié fundacional.

b) Els recursos que provenen del rendiment del seu patrimoni.

c) Les ajudes, les subvencions o les donacions que percep de persones o
institucions tant publiques com privades.

d) Els ingressos que la Fundacio pugui obtenir per I'exercici de les seves activitats,
sense perjudici del que disposa l'article 11.

e) Les aportacions d’entitats publiques o privades.

Les aportacions del sector privat per financar les activitats i el manteniment de la
Fundacié no poden ser majoritaries.

Article 28. Destinacio de les rendes i els ingressos.

1. Els resultats de les explotacions economiques i els ingressos obtinguts per
qualsevol altre concepte es destinen a executar els fins fundacionals en, com a minim,
un setanta per cent, un cop deduides les despeses fetes per obtenir aquests resultats o
ingressos.

La resta dels ingressos s’ha de destinar a incrementar la dotacié o les reserves,
segons un acord del Patronat, de conformitat amb el que disposa l'article 27 de la
Llei 50/2002, de 26 de desembre, i el que determina la normativa sobre finangcament de
les accions de prevencié de riscos laborals.

2. S'entenen per despeses d'administracié les directament ocasionades per
I'administracié dels béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacié6 i les altres dels
guals els representants dels patrons tinguin dret a rescabalar-se dacord amb
l'article 15.4 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre.

Aquestes despeses d'administracié no poden sobrepassar la proporcié maxima que
determina el Reglament de fundacions de competéncia estatal, aprovat pel Reial
decret 1337/2005, d’'11 de novembre.

Article 29. Administracio.

El Patronat queda facultat per portar a terme les modificacions necessaries en la
composicié del patrimoni de la Fundaci6é de conformitat amb el que aconselli la situacid
economica de cada moment i sense perjudici del deure de sol-licitar I'autoritzacio
adequada o comunicar-ho de manera oportuna al Protectorat.

Article 30. Comptabilitat i gestié economica.

1. Lexercici econdmic coincideix amb I'any natural.

La Fundacié elabora anualment un pressupost d'explotacié i capital, que s’ha
d’'integrar en el pressupost general de I'Estat, i formula i presenta els seus comptes
d'acord amb els principis i les normes de comptabilitat recollits en I'adaptacié del Pla
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general de comptabilitat a les entitats sense finalitat lucrativa i en les disposicions que el
despleguen, aixi com en la normativa vigent sobre fundacions.

2. El regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat i de control de la
Fundacié es regeix pel que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, i per altra
normativa vigent.

Article 31. Elaboracié dels comptes anuals, pla d’actuacié i auditoria.

1. El titular de la Presidencia, o la persona que designi el Patronat, formula els
comptes anuals, que el Patronat ha d'aprovar en el termini de sis mesos des del
tancament de I'exercici, d’acord amb les majories que estableix I'article 16.4.

Un cop s’han aprovat, la Direccié Geréncia presenta els comptes al Protectorat de la
Fundaci6, perque els dipositi posteriorment en el Registre de Fundacions, aixi com al
Tribunal de Comptes, a través de la Intervencié General de I'’Administracio de I'Estat, o0 a
qualsevol altre organisme que estableixi la normativa vigent.

2. Els comptes anuals, que inclouen el balang, el compte de resultats i la memoria,
formen una unitat. S’han de redactar amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni,
de la situacio financera i dels resultats de la Fundacié.

El Patronat aprova i remet al Protectorat, en els Ultims tres mesos de cada exercici,
un pla d'actuacié en qué es reflecteixen els objectius i les activitats que es volen
desplegar en I'exercici segiient. El Patronat no pot delegar aquesta funcio a altres organs
de la Fundacié.

3. Els comptes anuals de la Fundaci6 se sotmeten a una auditoria de comptes quan
es compleixin els requisits que preveuen la Llei 50/2002, de 26 de desembre, o la
Llei 47/2003, de 26 de novembre, 0 en cas que no es compleixin aquests requisits, quan
aixi ho aprovi el Patronat.

L'informe de l'entitat auditora es presenta al Patronat i s’ha d'enviar al Protectorat
juntament amb els comptes anuals en el termini establert per a aquests.

Article 32. Custodia dels béns.

Per assegurar la guarda dels béns constitutius del patrimoni de la Fundacié cal
executar les actuacions seguents:

a) Els béns immobles i els drets reals immobiliaris s’han d’inscriure en el Registre
de la Propietat a nom de la Fundacié.

b) Els valors mobiliaris s’han de dipositar a nom de la Fundacié en les institucions
financeres que hagi designat el Patronat.

c) Els altres béns mobles, els titols de propietat, els resguards de diposits i
gualssevol altres documents acreditatius del domini, possessid, Us, gaudi o qualsevol
altre dret del qual sigui titular la Fundacié, son custodiats pel Patronat o les persones en
gué aquest delegui.

d) Tots els béns de la Fundaci6 s’han d’inventariar en un llibre registre del patrimoni
en qué es consignen les circumstancies necessaries per a la seva identificacio i
descripcid. Aquest llibre esta a carrec del Patronat o de les persones en qui aquest
delegui. Aixi mateix, s’han d’inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 33. Control d'eficacia i supervisioé continua.

La Fundaci6 esta sotmesa al control d'eficacia del Ministeri de Treball i Economia
Social a través de la Inspeccié General de Serveis i a la supervisié continua del Ministeri
d'Hisenda a través de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat, tal com preveu
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.
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Article 34. Reégim de contractacio.

El regim de contractaci6 de la Fundacié se sotmet al que disposa la legislacié sobre
contractacié del sector public.

Article 35. Personal de la Fundacié.

El personal de la Fundacio, incloent-hi el personal amb la condici6 de personal
directiu, es regeix pel dret laboral, aixi com per les normes que son aplicables en funcio
de la seva adscripci6 al sector public estatal, incloent-hi la normativa pressupostaria, aixi
com el que disposen les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

CAPITOL VI
Modificacid, extincié i liquidacié
Article 36. Modificacio dels Estatuts.

El Patronat pot instar la modificacié dels Estatuts, sempre que sigui convenient per
als interessos de la Fundacié o variin les circumstancies que van presidir la constitucié
de la Fundacio, i s’ha de tenir en compte, en tot cas, el que disposa la normativa vigent.

La modificacié o la nova redaccié dels Estatuts, un cop I'ha acordat el Patronat, s’ha

d'aprovar per Reial decret del Consell de Ministres, tal com estableix I'article 133.3 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Article 37. Fusié, dissolucio, liquidacio i extincid.

La fusié, la dissolucié, la liquidacié o I'extincié de la Fundacié es regeix pel que
preveuen els articles 94, 96 i 97 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.
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