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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

391 Real Decreto 1133/2023, de 19 de diciembre, por el que se regula el cémputo
de los periodos trabajados en organizaciones internacionales
intergubernamentales a efectos del reconocimiento y calculo de determinadas
pensiones del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva.

El Real Decreto 2072/1999, de 30 de diciembre, sobre transferencias reciprocas de
derechos entre el sistema de prevision social del personal de las Comunidades Europeas
y los regimenes publicos de prevision social espafioles, regula el derecho a transferir,
entre el sistema de prevision social comunitario y el nacional, los derechos a pension de
jubilacion y de viudedad acreditados en cada uno de dichos sistemas.

Al margen del citado real decreto, no existen normas que articulen un mecanismo de
transferencias de derechos entre el sistema espafiol de la Seguridad Social y los
sistemas de pensiones de otras organizaciones internacionales intergubernamentales.

Tampoco existe ninguna norma, nacional ni comunitaria, que regule el cémputo, por
parte del sistema de Seguridad Social nacional, de los periodos trabajados en ese tipo
de organizaciones.

Por ello, a la hora de reconocer el derecho a las pensiones contributivas del sistema
espafiol de la Seguridad Social y de calcular, en su caso, la cuantia correspondiente, no
se han tenido en cuenta, hasta la fecha, los periodos trabajados por las personas
interesadas al servicio de organizaciones internacionales intergubernamentales.

Sin embargo, mediante su sentencia de 4 de julio de 2013 en el Asunto C-233/12
Gardella, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, tras declarar compatible con el
Derecho de la Unidn la inexistencia de un mecanismo de transferencias de derechos a
pensiones entre los sistemas nacionales y los de las organizaciones internacionales
intergubernamentales, ha impuesto a los Estados miembros la obligacion de computar
los periodos trabajados al servicio de dichas organizaciones cuando no se aplique tal
mecanismo.

Asi, el citado Tribunal ha declarado que el articulo 45, libre circulacion de
trabajadores, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea se opone a una
normativa de un Estado miembro que no permita, a los efectos de generar el derecho a
pension de vejez, tomar en cuenta los periodos de empleo que un nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea haya cubierto en una organizacién internacional situada
en territorio de otro Estado miembro.

La obligacion establecida en la Sentencia Gardella, de computar los periodos
trabajados en las organizaciones internacionales intergubernamentales a efectos de
acceder a las pensiones contributivas y de calcular su cuantia, se encuentra recogida en
la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que remite su articulacion al
desarrollo reglamentario. A ello responde el presente real decreto.

Dado que la citada sentencia se limita a establecer la obligacion de totalizar los
periodos trabajados en organizaciones internacionales intergubernamentales, sin
especificar como debe llevarse a cabo dicha totalizacion, y que la disposicién adicional
qguincuagésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, remite su determinacion al
desarrollo reglamentario, se hace necesario establecer las reglas que fijen los periodos a
computar y la manera de hacerlo, asi como los supuestos en que ello procede.
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También se determina la forma de calculo de las pensiones reconocidas mediante el
computo de los referidos periodos y se establecen reglas que permiten aplicarles las
disposiciones generales relativas a las pensiones contributivas, tales como las referidas
a la limitacién de su cuantia, la revalorizacién o el reconocimiento del complemento para
la reduccion de la brecha de género.

Asimismo, se incluyen cuatro disposiciones transitorias. La primera, para contemplar
la aplicacion del real decreto a los hechos causantes anteriores a su entrada en vigor; la
segunda, para establecer la toma en consideracion de los periodos de trabajo al servicio
de las organizaciones internacionales intergubernamentales anteriores a su entrada en
vigor; la tercera, para regular, dada la situacion creada por la salida del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Union Europea, el computo de los periodos
efectuados en las organizaciones internacionales intergubernamentales ubicadas en su
territorio; y, la cuarta, para determinar los supuestos y términos en que resulta posible el
reconocimiento del complemento por maternidad.

En cuanto al contenido y tramitacion de este real decreto, se han observado los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, la norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia, ya que
persigue un claro objetivo basado en una razén de interés general como es posibilitar, en
los términos que se determinan, el computo de los periodos de trabajo en las
organizaciones internacionales intergubernamentales ubicadas en territorio de un Estado
miembro de la Union Europea a efectos de causar y calcular las pensiones contributivas
del sistema espafiol de la Seguridad Social. Y ello con el fin de dar el necesario
cumplimiento a la citada sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y a la
disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

En virtud del principio de proporcionalidad, el real decreto contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, de acuerdo con la
normativa legal que viene a desarrollar, sin que sea restrictiva de derechos, sino garante
de estos.

Asimismo, la iniciativa establece, con rango normativo suficiente, una regulacién
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, que
resulta predecible y clara y que facilita la actuacion y toma de decisiones por las
personas interesadas, ademas, en materia de procedimiento administrativo, no establece
tramites adicionales o distintos a los contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
por lo que se ajusta al principio de seguridad juridica.

Igualmente, cumple el principio de eficiencia, puesto que no impone nuevas cargas
administrativas y facilita a las personas interesadas el ejercicio de sus derechos.

Finalmente, cumple el principio de transparencia, en tanto que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se
ha sometido al trdmite de audiencia e informacion publica y sus objetivos se encuentran
claramente definidos.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
régimen econémico de la Seguridad Social, y da cumplimiento a la prevision legal recogida
en la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con
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el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 19 de diciembre de 2023,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto establece los términos y reglas para el cémputo de los periodos
trabajados en organizaciones internacionales intergubernamentales a efectos de
reconocer y calcular las pensiones contributivas del sistema espafiol de la Seguridad
Social derivadas de contingencias comunes.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. Este real decreto sera de aplicacion a las personas que coticen o hayan cotizado
a cualquiera de los regimenes del sistema espafiol de la Seguridad Social y trabajen o
hayan trabajado en Espafia o en el territorio de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, al servicio de una o varias organizaciones internacionales
intergubernamentales ubicadas en el territorio de un Estado miembro de la Unién
Europea, siempre que dichos trabajos hayan determinado la realizacion de aportaciones
al sistema de pensiones de dichas organizaciones y no hayan dado lugar a su inclusion
en el sistema espafiol de la Seguridad Social o en el del Estado en el que hayan
trabajado.

2. La condicién de personal funcionario o empleado de dichas organizaciones se
acreditard mediante certificacion expedida por el correspondiente organismo. Dicha
certificacion se trasladara al Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
para que determine si la entidad emisora es efectivamente una organizacién internacional
intergubernamental.

3. Este real decreto no se aplicara a las personas incluidas en el campo de
aplicacion del Real Decreto 2072/1999, de 30 de diciembre, sobre transferencias
reciprocas de derechos entre el sistema de prevision social del personal de las
Comunidades Europeas y los regimenes publicos de prevision social espafioles, cuando
se haya procedido a la transferencia de los derechos a pension contemplada en él.

Articulo 3. Ambito objetivo.

1. Los periodos trabajados en organizaciones internacionales intergubernamentales
ubicadas en un Estado miembro de la Unién Europea, se podran computar, en los
términos establecidos en este real decreto, para el reconocimiento y calculo de las
pensiones contributivas de jubilacion y las de incapacidad permanente y de muerte y
supervivencia derivadas de contingencias comunes del sistema espafiol de la Seguridad
Social, reguladas en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en sus normas de desarrollo.

2. Este real decreto se aplicara exclusivamente en aquellos supuestos en los que el
reconocimiento de la pension de que se trate no resultara posible sin la toma en
consideracion de los periodos trabajados en las organizaciones internacionales
intergubernamentales a los que se refiere, por alguna de las siguientes causas:

a) Por no reunirse el periodo minimo de cotizacion exigido para causar derecho a la
pensidn de que se trate, tomando en consideracion Unicamente los periodos cotizados o
considerados como cotizados al sistema espafiol de la Seguridad Social, ni totalizando,
en su caso, los periodos cumplidos bajo la legislacion de los paises con los que exista
una norma internacional de coordinacién de sistemas de Seguridad Social.
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b) Por no reunir la carencia especifica exigida, esto es, que parte o la totalidad del
periodo minimo de cotizaciéon exigido esté comprendido en un periodo de tiempo
determinado, para acceder a la pensién de que se trate, tomando en consideracion
Unicamente los periodos cotizados o considerados como cotizados al sistema espafiol de
la Seguridad Social, ni totalizando, en su caso, los periodos cumplidos bajo la legislacién
de los paises con los que exista una norma internacional de coordinacion de sistemas de
Seguridad Social.

c) Por no encontrarse en alta ni en situaciéon asimilada a la de alta al sobrevenir la
contingencia o situacion protegida conforme a la legislacion espafiola, ni poder
considerarse en tal situacion en virtud de una norma internacional de coordinacion de
sistemas de Seguridad Social.

3. En todos los supuestos contemplados en el apartado anterior, la pension de que
se trate se calculara conforme a lo dispuesto en el articulo 9.

CAPITULO Il

Efectos de los periodos trabajados en las organizaciones internacionales
intergubernamentales

Articulo 4. Periodos computables.

1. A efectos de este real decreto, se computaran los periodos trabajados en Espafia
0 en el territorio de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, al servicio de
una o0 varias organizaciones internacionales intergubernamentales ubicadas en el
territorio de un Estado miembro de la Unién Europea, durante los cuales la persona
interesada haya realizado aportaciones a los sistemas de pensiones de dichas
organizaciones, siempre que no hayan dado lugar a su inclusién en el sistema espafiol
de la Seguridad Social o en el de otro Estado miembro de la Unién Europea.

No se computaran las aportaciones a dichos sistemas de pensiones que no estén
vinculadas al desarrollo de una actividad efectiva al servicio de la organizacion
internacional intergubernamental de que se trate en los términos del parrafo anterior.

2. En caso de que el sistema de pensiones de la organizacién internacional
intergubernamental hubiera procedido a reintegrar a la persona trabajadora las
aportaciones que esta hubiera ingresado en dicho sistema con anterioridad, no se
computaran los periodos correspondientes trabajados en dicha organizacion.

3. En caso de que el sistema de pensiones de la organizacién internacional
intergubernamental hubiera transferido los derechos de pensiones acumulados en él por
la persona interesada al sistema de Seguridad Social de otro Estado o al sistema de
pensiones de otra organizaciéon internacional intergubernamental, o se hubieran
traspasado los aportes a otros sistemas de pensiones publicos o privados, los periodos
trabajados en dicha organizacion no podran ser computados.

4. Para su cOmputo, los periodos trabajados al servicio de las organizaciones
internacionales intergubernamentales, asi como la realizacibn de aportaciones a sus
sistemas de pensiones y demas circunstancias a que se refiere este articulo, habran de
ser certificados por la organizaciéon correspondiente.

Articulo 5. Cdémputo de los periodos trabajados en una organizacion internacional
intergubernamental.

1. Una vez comprobado que no es posible causar la pension de que se trate
computando los periodos cotizados o considerados como cotizados en Espafia
exclusivamente ni por totalizacién de los cumplidos en un Estado vinculado a Espafia por
una norma internacional de Seguridad Social, se tomaran en consideracién los periodos
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computables a los que se refiere el articulo anterior, de conformidad con las siguientes
reglas:

a) En caso de que la persona causante hubiera trabajado en distintas
organizaciones internacionales intergubernamentales, se computaran los periodos
trabajados en todas ellas que no se superpongan entre si.

b) Cuando la persona causante acredite periodos de seguro en otro u otros Estados
miembros de la Unién Europea y la suma de estos con los cotizados en el sistema
espafiol de la Seguridad Social, en virtud del Reglamento (CE) numero 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacién de los
sistemas de Seguridad Social, no alcance el periodo de cotizaciébn minimo exigido, se
sumaran igualmente los periodos trabajados al servicio de organizaciones
internacionales intergubernamentales que no se superpongan entre si.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los periodos trabajados en una
organizacion internacional intergubernamental no se computaran:

a) Sila suma de los periodos acreditados en el sistema espafiol de la Seguridad
Social tiene una duracién inferior a un afio.

b) Para la adquisicién del derecho a pensiones en aplicacion de otras normas
internacionales de coordinacion de sistemas de Seguridad Social distintas de las
comunitarias.

Articulo 6. Superposicién de periodos.

1. No se totalizardn los periodos trabajados en organizaciones internacionales
intergubernamentales que se superpongan con cotizaciones a cualquiera de los
regimenes del sistema espafiol de la Seguridad Social o con periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacién de un Estado miembro de la Union Europea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los periodos que, sin
ser de cotizacion efectiva, son considerados como cotizados al sistema espafiol de la
Seguridad Social en virtud del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
sus normas de desarrollo. Si existen periodos de este tipo superpuestos con trabajos en
organizaciones internacionales intergubernamentales, se computaran estos ultimos.

Articulo 7. Carencia especifica.

1. A efectos de causar derecho a pension, los periodos de cotizacién que la
legislacion espafiola de Seguridad Social exige que estén ubicados en un periodo de
tiempo concreto, se consideraran cumplidos cuando la persona interesada, durante ese
periodo, haya trabajado en una organizacion intergubernamental y, simultaneamente,
haya realizado aportaciones a su sistema de pensiones.

2. Si la persona interesada es pensionista de una organizacion internacional
intergubernamental en la fecha del hecho causante, los periodos en los que deben
ubicarse los tiempos concretos exigidos para causar la pension de que se trate, se
situaran en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de efectos econdmicos de la
pensién reconocida por la organizacion internacional intergubernamental.

Articulo 8. Requisito de estar en alta o en situacion asimilada a la de alta.

1. A efectos de causar cualquiera de las pensiones a que se refiere el articulo 3.1,
se considerara en situacion de alta a quien en la fecha del hecho causante esté
trabajando en una organizacion internacional intergubernamental ubicada en un Estado
miembro de la Unién Europea y efectuando aportaciones a su sistema de pensiones, y
en situacion asimilada a la de alta a quien le hubiera sido reconocida por el sistema de
pensiones de una de dichas organizaciones una pension por el mismo riesgo, siempre
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gue, en uno u otro caso, haya estado afiliado y en alta con anterioridad en cualquiera de
los regimenes del sistema espafiol de la Seguridad Social.

2. En los casos en los que se tome la condicion de alta o asimilada a la de alta
contempladas en el apartado anterior, en el célculo de la pension se aplicaran
necesariamente las reglas de totalizacién de periodos previstas en el articulo 9 respecto
al computo de los periodos trabajados en una organizacidon internacional
intergubernamental.

CAPITULO IlI

Importe y régimen juridico de las pensiones

Articulo 9. Caélculo de la pension.

A efectos de determinar la cuantia de la pension de que se trate, resultante de computar
los trabajos realizados en organizaciones internacionales intergubernamentales, se
calculara un importe tedrico y posteriormente un importe real, de la siguiente manera:

a) El importe tedrico de la pension sera igual al de la pensién que la persona
interesada habria causado sumando a los periodos cotizados en Espafia y, en su caso,
en los demas Estados miembros de la Unién Europea, los periodos trabajados en la
organizacion internacional intergubernamental, antes del hecho causante, si estos se
hubieran cotizado al sistema espafiol.

b) Para determinar el importe real de la pensién, se aplicara al importe tedrico la
proporcién existente entre la duracién de los periodos cotizados al sistema espafiol antes
del hecho causante y la totalidad de los periodos tenidos en cuenta para el calculo del
importe tedrico previsto en el parrafo a).

Cuando la duracién total de los periodos a que se refiere el parrafo a) sea superior al
periodo maximo requerido para alcanzar una pension completa, para determinar el
importe real de la pension, la proporcion se efectuard entre la duracion de los periodos
cotizados al sistema espafiol antes del hecho causante y el citado periodo méaximo, en
lugar de computar la duracion total de los periodos a que se refiere dicho parrafo a). Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el calculo de las prestaciones
econdmicas cuya cuantia no dependa de periodos de cotizacion.

Articulo 10. Base reguladora.

1. El calculo de la pension teérica a que se refiere el articulo 9.a) se efectuara
sobre las bases de cotizacién reales de la persona causante durante los afios
inmediatamente anteriores al pago de la Ultima cotizaciéon al sistema espafiol de la
Seguridad Social. Cuando en el correspondiente periodo de referencia a tener en cuenta
para el célculo de la cuantia de la pension de que se trate, deban ser computados
periodos trabajados en una organizacion internacional intergubernamental, se utilizara
para dichos periodos la base de cotizaciéon en Espafia que mas se les aproxime en el
tiempo, teniendo en cuenta la evolucion del indice de precios de consumo.

2. La cuantia de la pensidon se incrementara con arreglo al importe de las
revalorizaciones calculadas para cada afio posterior para las pensiones de la misma
naturaleza.

Articulo 11. Limitacion de la cuantia inicial de las pensiones.

1. Cuando, en aplicacion de este real decreto, se reconozca una pension computando los
periodos trabajados en una organizacion internacional intergubernamental, la cuantia del
importe tedrico a que se refiere el articulo 9.a) no podra superar la cuantia integra mensual a la
que se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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2. Si el importe tedrico de la pensién supera la cuantia integra mensual a que se
refiere el apartado anterior, la cuantia de la pension a abonar sera el resultado de aplicar
a dicha cuantia integra la proporcién a que se refiere el articulo 9.b).

Articulo 12. Revalorizacion de las pensiones reconocidas.

La revalorizacién de las pensiones que hayan sido reconocidas en virtud de este real
decreto se llevard a cabo aplicando la proporciéon a que se refiere el articulo 9.b) al
incremento que hubiera correspondido de hallarse a cargo del sistema espafiol de la
Seguridad Social el cien por cien de aquellas.

Articulo 13. Complementos por minimos.

1. A efectos del reconocimiento de los complementos por minimos de las
pensiones, las prestaciones reconocidas con cargo al sistema de pensiones de las
organizaciones internacionales intergubernamentales recibiran el mismo tratamiento que
el otorgado a las pensiones reconocidas por Estados vinculados a Espafia por una
norma internacional de coordinaciéon de sistemas de Seguridad Social por el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo.

2. Cuando la pensién reconocida por el sistema de pensiones de la organizacién
internacional intergubernamental de que se trate se haya abonado en forma de
indemnizacion a tanto alzado, a efectos de calcular los complementos a que se refiere
este articulo se determinara la cuantia mensual que el sistema de pensiones de la
organizacion correspondiente habria reconocido de haberse aplicado una periodicidad
del pago mensual en lugar de abonarse un Unico pago.

Articulo 14. Complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de
género.

Cuando se acrediten los requisitos para tener derecho al complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género regulado en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y la pensiéon a complementar se
reconozca en virtud de este real decreto, el importe del complemento sera el resultado
de aplicar a la cuantia que corresponda conforme a las reglas generales establecidas en
dicho articulo, la proporcion aplicada en el calculo de la pensién conforme al
articulo 9.b).

Articulo 15. Incompatibilidades con el trabajo en una organizacion internacional
intergubernamental.

1. Los trabajos realizados en una organizacion internacional intergubernamental
tendran la misma consideracién que los trabajos incluidos en el campo de aplicacion del
sistema espafiol de la Seguridad Social a efectos del régimen de compatibilidades en el
percibo de las pensiones de incapacidad permanente previsto en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

2. El disfrute de la pensién de jubilacién reconocida en virtud de este real decreto
sera incompatible con el trabajo del pensionista, ya sea a tiempo completo o a tiempo
parcial, en una organizacion internacional intergubernamental.

3. La compatibilidad prevista en el articulo 214 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social no sera de aplicacién a las actividades realizadas en
organizaciones internacionales intergubernamentales cuando la pensién de cuyo disfrute
se trate se haya reconocido en virtud de este real decreto.

Articulo 16. Régimen juridico.

1. Las pensiones reconocidas en virtud de este real decreto tendran naturaleza de
pensiones publicas del sistema espafiol de la Seguridad Social en su modalidad
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contributiva y les seran de aplicacion las normas correspondientes previstas en el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social y en sus normas de desarrollo, con las
peculiaridades recogidas en este real decreto.

2. Las personas a las que se les reconozcan pensiones en virtud de este real
decreto tendran la consideracion de pensionistas a efectos de la aplicacion tanto de la
legislacion espafiola de Seguridad Social como de las normas internacionales de
coordinacion de sistemas de Seguridad Social suscritas por Espafia.

Disposicion transitoria primera. Hechos causantes anteriores a la entrada en vigor de
este real decreto.

1. El presente real decreto sera de aplicacién a las pensiones cuyo hecho causante
se haya producido a partir del 4 de julio de 2013.

2. Las pensiones solicitadas por hechos causantes anteriores a la entrada en vigor
de este real decreto se reconoceran desde la fecha en que se causaron siempre que
esta sea posterior a la sefialada en el apartado 1, y sus efectos econdmicos tendran una
retroactividad maxima de tres meses desde la fecha en que se presente la
correspondiente solicitud.

3. Las pensiones que se denegaron con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto podran ser revisadas, a peticion de la persona interesada, retrotrayéndose,
en su caso, los efectos econdémicos un maximo de tres meses desde la fecha de
presentacion de la solicitud de revision.

Disposicion transitoria segunda. Periodos anteriores trabajados en organizaciones
internacionales intergubernamentales.

Los periodos de trabajo al servicio de las organizaciones internacionales
intergubernamentales cumplidos con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto,
se tomaran en consideracion para la determinacion de los derechos previstos en él.

Disposicién transitoria tercera. Organizaciones internacionales intergubernamentales
ubicadas en el territorio del Reino Unido.

Este real decreto sera de aplicacion a los trabajos realizados en el territorio de Reino
Unido al servicio de organizaciones internacionales intergubernamentales, siempre que
dichos trabajos se hayan efectuado antes del 31 de diciembre de 2020.

Disposiciéon transitoria cuarta. Complemento por maternidad en las pensiones
contributivas.

De acuerdo con el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan
medidas para la reduccién de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la
Seguridad Social y econémico, podra reconocerse el complemento por maternidad, si se
rednen los requisitos exigidos para ello, a las pensiones reconocidas en virtud de la
disposicion transitoria primera de este real decreto cuyo hecho causante se haya
producido entre el 1 de enero de 2016 y el 3 de febrero de 2021. ElI complemento se
calculara aplicando el porcentaje que correspondiera, de acuerdo con la redaccion del
articulo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social anterior a dicho
real decreto-ley, sobre la pension teérica establecida en el articulo 9.a) y al resultado asi
obtenido, la proporcién a que se refiere el articulo 9.b).

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2
de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de régimen econdmico de la Seguridad Social.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 19 de diciembre de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
ELMA SAIZ DELGADO

cve: BOE-A-2024-391

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2024-01-05T17:21:02+0100




