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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

24842 Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

La Administracion publica debe contar con instrumentos propios del siglo XXI para
poder cumplir sus funciones de un modo eficaz, estratégico y basado en el cumplimiento
de objetivos para el mejor servicio a la ciudadania.

Uno de los principales instrumentos de que dispone la Administracion para el
cumplimiento de sus fines es su modelo organizativo, de forma que toda su estructura
organica ha de estar orientada a la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania y al
servicio de la transformacion y modernizacion de la administracion y del pais.

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, modificado por el Real Decreto 890/2023, de 27 de
noviembre, por el que se aprueba la estructura de la Presidencia del Gobierno, reformé
la anterior estructura ministerial con el fin de impulsar los objetivos prioritarios para
Espafia, desarrollar el programa politico del Gobierno y lograr la méaxima eficacia en su
accion y la mayor eficiencia en el funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Este real decreto se complementd con el Real Decreto 830/2023, de 20 de
noviembre, sobre las Vicepresidencias el Gobierno, que, con el fin de alcanzar la maxima
eficacia de la accién de Gobierno, atribuye a cada una de las Vicepresidencias el
ejercicio de aquellas funciones que le encomiende el Presidente del Gobierno y las
presidencias de las Comisiones Delegadas del Gobierno que se determinen en el
correspondiente real decreto.

Por otro lado, el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, procedi6 a la creacion
de Subsecretarias en los departamentos ministeriales de nueva creacion con el fin de
fijar el régimen transitoriamente aplicable a los érganos, unidades y personal afectados
por las modificaciones organizativas derivadas de la reestructuracion ministerial.

Una vez adoptados los anteriores reales decretos, resulta necesario reordenar y
actualizar la estructura organica dependiente de los departamentos ministeriales con el
fin de conseguir la maxima eficacia y racionalizacion en el ejercicio Ultimo de sus fines,
gue es la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania.

El disefio de la estructura organica béasica de los departamentos ministeriales
constituye una actuacién de suma relevancia, puesto que se trata de crear el soporte
organico y organizativo que posibilite la consecuciéon de los objetivos y prioridades del
Gobierno, alineando las politicas publicas estratégicas y prioritarias desde el punto de
vista gubernamental, con los 6rganos superiores y directivos de los departamentos
encargados de la ejecucion en su ambito de actuacion especifica.

Ademas, el disefio de la estructura organica tiene un importante impacto en la
organizacion y asignacion cuantitativa y cualitativa de los recursos humanos,
tecnoldgicos y presupuestarios que cada 6rgano o unidad precise para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

En el contexto actual, las estructuras organizativas de la Administracién General del
Estado estan llamadas a ejercer un papel clave, en términos de agilidad, eficacia y
eficiencia con el fin de ofrecer respuestas a la sociedad y adelantarse a las necesidades
de la ciudadania.

De esta forma, la estructura organica basica constituye un instrumento estratégico
para el desarrollo eficaz y adecuado de las politicas publicas, al establecer el conjunto de
organos directivos, cuya labor cohesionada en la organizacion mediante los mecanismos
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de coordinacion adecuados, va a posibilitar la maxima coherencia, sinergia y unidad de
accion para prestar unos servicios publicos de calidad, cercanos, accesibles y eficientes.

Por otro lado, este real decreto contribuye a la mejora de la transparencia al
posibilitar a la ciudadania con la mayor claridad y simplicidad administrativa, el
reconocimiento de los organos encargados de la gestion de las politicas publicas,
dotando de la maxima eficacia en la asignacidn y utilizacion de los recursos, asi como en
el uso de los principios de buena gestion econdmico-financiera y sostenibilidad
presupuestaria.

En el articulado se determinan los 6rganos directivos de los diferentes ministerios
hasta el nivel de Direccién General, sin perjuicio de que cada departamento pueda
desarrollar su estructura organica basica con el fin de completar la organizacion de cada
ministerio.

Los cambios en la estructura consisten en la redistribucion de 6rganos directivos ya
existentes de acuerdo con la nueva adscripcién de las Secretarias de Estado, la creacion
de nuevos organos directivos y la modificacion de la denominacion de otros para dar asi
una mejor respuesta a los objetivos prioritarios del Gobierno. También se regula la
composicién de los gabinetes.

Las disposiciones adicionales de este real decreto tienen por objeto regular
cuestiones relativas a érganos suprimidos, medidas de coordinacion entre los distintos
departamentos ministeriales, y, delegacion de competencias. En concreto, la disposicion
adicional tercera, titulada «Delegacion de competencias», tiene por finalidad el
mantenimiento de todas las delegaciones de competencias previamente otorgadas tanto
en favor de los 6rganos suprimidos por este real decreto, asi como por el Real
Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, y por el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean
Subsecretarias en los departamentos ministeriales. De esta forma, se persigue
garantizar la continuidad en la tramitacion de los expedientes administrativos durante el
periodo de reestructuracién departamental iniciado con la aprobacion del citado Real
Decreto 829/2023, de 20 de noviembre.

Este real decreto se completa con cinco disposiciones transitorias, una disposiciéon
derogatoria y tres disposiciones finales.

Las disposiciones transitorias se refieren, entre otros aspectos, al régimen transitorio
aplicable a los servicios comunes. En este sentido, en aquellos ministerios en los que se
hayan producido transferencias de actividad a otros departamentos ministeriales que no
cuenten con servicios comunes propios, seguiran prestando dichos servicios a los
Ministerios a los que correspondan dichas areas de actividad, hasta tanto se desarrolle la
estructura orgénica bésica de los ministerios y se establezca la distribucion de efectivos,
con independencia de las medidas iniciales, transitorias y de caracter inmediato que
pueda adoptar la Secretaria de Estado de Funcién Publica para garantizar el correcto
funcionamiento de los nuevos departamentos ministeriales.

En relacion con la forma de provision de los puestos correspondientes a los titulares
de las direcciones generales y de los maximos d6rganos de direccion de los organismos
auténomos y de una de las entidades gestoras de la Seguridad Social, a los efectos de
los articulo 66.2 y 100.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente real decreto mantiene vigentes las caracteristicas y razones
gue justificaron la aplicacion de dicha excepcion respecto de las personas titulares de los
organos que la tienen reconocida y de los drganos que suceden a los que la tuvieran
reconocida, con arreglo a lo dispuesto por la disposicién adicional séptima del Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero.

No obstante, se considera que las personas titulares de la Direccion General de
Politicas contra la Despoblacion; la Direcciébn General de Industrias Culturales,
Propiedad Intelectual y Cooperacion; la Direccion General de Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia; la Direccion General de
Migraciones y la Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial deberan tener
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la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autbnomas o de
las entidades locales, pertenecientes al subgrupo Al.

Se aplica la excepcidn prevista en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
a la Direccion General de Relaciones con las Cortes. Las funciones atribuidas a esta
direccion general, en particular las de informacion, coordinacion y asistencia al Gobierno
en sus relaciones con las Cortes Generales; la importancia de la coordinacion de las
asesorias parlamentarias de los diferentes gabinetes ministeriales; el necesario
conocimiento de las particulares dinamicas de la actividad parlamentaria, asi como de
los érganos de las Cortes Generales y de la propia Administracion parlamentaria,
aconsejan un perfil profesional muy especifico con acreditada cualificacion y experiencia
en estos ambitos que, por lo general, excede de las propias de la mayoria de cuerpos
funcionariales de la Administracion publica. Asimismo, y como muestra de la particular
especificidad de este 6rgano directivo, cabe recordar que no ha sido infrecuente, ni
mucho menos excepcional, que, en legislaturas anteriores, la Direccion General de
Relaciones con las Cortes haya sido ejercida por personas que no reunian la condicién
de funcionario publico.

En el ambito del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, se considera
conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento de la persona titular
de la Direccion General del Sector Ferroviario, puesto que el proceso de plena
liberalizacién del mercado ferroviario hace aconsejable que la persona titular de esta
Direccién General cuente con una trayectoria profesional acreditada en el mercado
ferroviario y un profundo conocimiento de su funcionamiento.

De igual forma, se considera necesario excepcionar de la reserva funcionarial a la
persona titular de la Direccion General de Transporte por Carretera, dada la complejidad
y dinamismo del sector del transporte por carretera, que hace preciso contar con un perfil
con conocimientos cualificados en el ambito privado del sector, familiarizado con la
aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion del transporte, que contribuya al disefio
de soluciones de movilidad alternativas al uso del vehiculo privado y a la promocién de la
intermodalidad en este ambito.

En el ambito del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, se
considera conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 66.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la Direccion General de Planificacion, Innovacion y
Gestion de la Formacion Profesional.

La plural realidad social sobre la que extendera sus funciones aconseja poder
disponer de perfiles diversos al frente de este drgano directivo, que puedan acumular
experiencia idénea para el ejercicio del cargo, mas alla de la que resulta de la relacién de
servicio del funcionariado, por lo que procede prever su excepcion a la reserva prevista
para su cobertura en exclusiva por este tipo de personal. La persona titular de esta
direccion general deberia atesorar un conocimiento transversal del mundo del empleo,
de la empresa, del trabajo auténomo y del tercer sector y de sus necesidades de
formacion, cualificacion y recualificacion profesional, dentro del nuevo sistema de
formacion profesional previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional, y sus disposiciones de desarrollo,
lo que es propio de profesionales con experiencia en las distintas materias de su
competencia. Este tipo de perfil profesional no esta restringido a la funcién pudblica en
sentido estricto, por lo que resulta necesario hacer uso de la excepcién legal a su
cobertura por este tipo de personal.

En el ambito del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se considera conveniente
aplicar esta excepcion a la Direccion General de Nuevas Formas de Empleo y a la
Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas.

A la Direccion General de Nuevas Formas de Empleo le corresponde analizar el
impacto de los procesos de transicion digital en el trabajo, las consecuencias de la
robotizacién, la expansion de la inteligencia artificial, la aparicion de nuevas tecnologias
algoritmicas, el trabajo en plataformas digitales, el teletrabajo y, en general, la incidencia
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tecnoldgica en el ambito de las relaciones laborales y el empleo. Las caracteristicas
especificas de dichas funciones exigen que la persona titular de dicho érgano directivo
incluya en su perfil un conocimiento especializado y experiencia en la practica de las
nuevas férmulas de trabajo, en el &mbito nacional e internacional, en las
administraciones publicas y en el sector privado; lo que hace aconsejable contemplar la
posibilidad de que no tenga necesariamente que ostentar la condicion de persona
funcionaria.

Asimismo, resulta necesario aplicar la excepcién antedicha a la Direccion General de
la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que tiene atribuidas
funciones especificas en el disefio, gestion y seguimiento de estrategias y programas de
difusién y fomento de la economia social, asi como el disefio de las politicas publicas de
promocion de la responsabilidad social de las empresas, que exigen de su titular un
conocimiento especializado y transversal en ambas materias, asi como experiencia
profesional en las relaciones con el tercer sector y en la realidad de la responsabilidad
social corporativa, en el sector publico y en el sector privado, en el ambito nacional, en
las instituciones de la Unién Europea y en organismos internacionales.

En el ambito del Ministerio de Industria y Turismo, dentro de la Secretaria de Estado
de Industria, se considera conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el
nombramiento de la persona titular de la Direccion General de Estrategia Industrial y de
la Pequefia y Mediana Empresa, ya que el extenso ambito de las materias de su
competencia exigen una vision transversal y, a la vez, especializada de un o una
profesional con amplios conocimientos, experiencia previa con la Administracion publica
y el sector privado y relacion profesional con los diversos sectores englobados en el
sector industrial y empresarial.

En el ambito del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica se considera
conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento de la persona titular
de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, dadas las funciones
atribuidas a dicho 6rgano en materia de relaciones de cooperacion multilateral y bilateral
con otros niveles territoriales de Gobierno. El desempefio de estas funciones precisa,
cada vez mas, de una amplia experiencia y conocimientos complementarios en materias
de negociacion y de relaciones institucionales, asi como de una mas amplia practica y
trayectoria del ejercicio de las competencias autonémicas y locales.

Asimismo, se considera conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el
nombramiento de la persona titular de la Direccion General de Atencion a las Victimas y
Promocion de la Memoria Democratica, dadas las funciones atribuidas a dicho érgano
directivo en materia de implementacion de medidas de reconocimiento y reparacion
institucional de las victimas de la Guerra 1936-1939 y la Dictadura, asi como de
promocion de las actuaciones necesarias para la recuperacion, salvaguarda,
conocimiento y difusion de la memoria democratica.

El desempefio de estas funciones precisa, cada vez mas y de manera significativa,
de una amplia experiencia y conocimiento complementarios que se hallan en el seno del
ambito internacional e, incluso, en el ambito privado (asociaciones de victimas,
comunidad académica y de investigacion y, esencialmente, las victimas y sus familiares).

En el ambito del Ministerio de Sanidad, en concreto, para el nombramiento de la
persona titular de la Direccién General de Salud Pudblica y Equidad en Salud se requieren
probadas competencias y experiencia en el ambito de estudio de los determinantes sociales
de la salud y su aplicacion bajo el Marco de Salud en Todas las Politicas, habiéndose
trabajado bajo ese marco en la reciente pandemia del COVID-19 y habiéndolo aplicado en
diferentes ambitos relacionados con las politicas de salud. Esta persona ha de contar con
especial reconocimiento en el ambito de los determinantes sociales de la salud, con
capacidad para el disefio de politicas innovadoras en el ambito de la salud publica,
combinado con un amplio conocimiento en materia de equidad en salud.

El texto normativo se adapta a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi, se cumple el principio de necesidad y eficacia, por
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cuanto era necesaria la aprobacion de un real decreto de desarrollo de los reales
decretos por el que se reestructuran los departamentos ministeriales y por el que se
crean Subsecretarias en los departamentos ministeriales. Se cumple también el principio
de proporcionalidad, por cuanto se ha procurado atender de forma exclusiva los objetivos
estrictamente exigidos.
Respecto al principio de seguridad juridica, se ha garantizado la coherencia del
proyecto normativo con el resto del ordenamiento juridico nacional. En cuanto al principio
de transparencia, se prevé su publicacién oficial en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
Portal de Transparencia. Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia.
En su virtud, a iniciativa de los Ministros y Ministras interesados, a propuesta de la
Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra de Hacienda y Funcion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de diciembre de 2023,
DISPONGO:
Articulo 1. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.
El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion se estructura en
los siguientes 6rganos superiores y directivos:
A) La Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y Globales, de la que dependen
los siguientes 6rganos directivos:
1. La Direccién General de Politica Exterior y de Seguridad.
2.° La Direccién General de Naciones Unidas, Organismos Internacionales y
Derechos Humanos.
3.° La Direccion General para el Magreb, Mediterraneo y Oriente Préximo.
4.° La Direccion General para Africa.
5. La Direccion General para América del Norte, Europa Oriental, Asia y Pacifico.
B) La Secretaria de Estado para la Union Europea, de la que dependen los
siguientes organos directivos:
1.° La Secretaria General para la Unién Europea, de la que a su vez dependen los
siguientes 6rganos directivos:
a) La Direccion General de Integracion y Coordinacion de Asuntos Generales de la
Unidén Europea.
b) La Direcciébn General de Coordinacién del Mercado Interior y otras Politicas
Comunitarias.
2.° La Direccion General de Europa Occidental, Central y Sudeste de Europa.
C) La Secretaria de Estado para Iberoamérica y el Caribe y el Espafiol en el
Mundo, de la que dependen los siguientes drganos directivos:
1. La Direccién General para Iberoamérica y el Caribe.
2.9 La Direccion General del Espafiol en el Mundo.
D) La Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, de la que depende la
Direccion General de Politicas de Desarrollo Sostenible. ¢
E) La Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, de la 3
que dependen los siguientes érganos directivos: g %
<3
N
1.° La Secretaria General Técnica. § g
2.° La Direccion General del Servicio Exterior. 35
3. La Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares. uo'J %
4.° La Direccion General de Protocolo, Cancilleria y Ordenes. -
32
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F) La Direccion General de Comunicacion, Diplomacia Publica y Redes, que
dependera directamente de la persona titular del Ministerio.
G) La Direccion General de Diplomacia Econdémica, que dependera directamente
de la persona titular del Ministerio.
Articulo 2. Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes se estructura en
los siguientes 6rganos superiores y directivos:
A) La Secretaria de Estado de Justicia, de la que dependen los siguientes érganos
directivos:
1.° La Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de
Justicia, de la que dependen los siguientes érganos directivos:
a) La Direccion General para el Servicio Plblico de Justicia.
b) La Direccién General de Transformacion Digital de la Administracion de Justicia.
c) La Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica.
2.° La Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional y Derechos
Humanos.
B) La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y Asuntos
Constitucionales, de la que dependen los siguientes érganos directivos:
1. La Direccién General de Relaciones con las Cortes.
2.° La Direccion General de Asuntos Constitucionales y Coordinacién Juridica.
C) La Subsecretaria de la Presidencia, Justicia y relaciones con las Cortes, de la
que dependen:
1.° La Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno, con rango de
Direccién General.
2.° La Direccion General de Servicios.
D) La Abogacia General del Estado, con rango de Subsecretaria, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:
1.° La Direccion General de lo Consultivo.
2.° La Direccién General de lo Contencioso.
Articulo 3. Ministerio de Defensa.
1. El Ministerio de Defensa, ademas de los érganos de la estructura basica del
Estado Mayor de la Defensa, el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y del
Espacio, se estructura en los siguientes drganos superiores y directivos:
A) La Secretaria de Estado de Defensa, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:
1.° La Direccién General de Armamento y Material. 2
2.° La Direccién General de Asuntos Econémicos. g
3. La Direccién General de Infraestructura. § g
4.° El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, g3
con rango de Direccion General. R
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B) La Subsecretaria de Defensa, de la que dependen los siguientes érganos
directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccion General de Personal.
3.° La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

C) La Secretaria General de Politica de Defensa, de la que depende la Direccion
General de Politica de Defensa.

D) La persona titular del Ministerio de Defensa dispone, ademas, de un Gabinete
Técnico, cuyo Director o Directora sera un Oficial General, con rango de Direccion
General.

2. El Centro Nacional de Inteligencia esta adscrito al Ministerio de Defensa a través
de la persona titular del Departamento.

3. La Guardia Civil depende del Ministerio de Defensa en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 4. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

1. El Ministerio de Hacienda y Funciéon Puablica se estructura en los siguientes
6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Hacienda, de la que dependen los siguientes
drganos directivos:

1.° La Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local, de la que a su vez
depende la Direccién General de Estabilidad Presupuestaria y Gestién Financiera
Territorial.

2.° La Direccion General de Tributos.

3.2 La Direccion General del Catastro.

4.° EIl Tribunal Econdmico-Administrativo Central, con rango de Direccién General.

B) La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Direccién General de Presupuestos.
2.° La Direcciéon General de Costes de Personal.

C) La Secretaria de Estado de Funcién Publica, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General de la Funcién Publica.
2.° La Direccion General de Ciudadania y Gobierno Abierto.
3. La Oficina de Conflictos de intereses, con rango de Direccidn General.

D) La Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica, de la que dependen los
siguientes organos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General del Patrimonio del Estado.

3.° La Inspeccién General.

4.° La Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion.

E) La Secretaria General de Fondos Europeos, de la que, a su vez, dependen la
Direcciéon General de Fondos Europeos y la Direccidon General del Plan y del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.
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2. Esta adscrita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos la Intervencion
General de la Administracion del Estado, con rango de Subsecretaria.
3. Queda suprimida la Direccion General de Gobernanza Publica.

Articulo 5. Ministerio del Interior.

El Ministerio del Interior se estructura en los siguientes érganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccién General de la Policia, con rango de Subsecretaria.

2.° La Direccion General de la Guardia Civil, con rango de Subsecretaria.
3.° La Direccion General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.

4.° La Direccion General de Coordinacién y Estudios.

B) La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de la que depende la
Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

C) La Subsecretaria del Interior, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccién General de Proteccién Internacional.

3.2 La Direccién General de Tréfico.

4.° La Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias.
5. La Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.
6.° La Direccién General de Politica Interior.

Articulo 6. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

1. El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General de Transporte Terrestre, de la que dependen:

a) La Direccién General de Carreteras.
b) La Direccién General del Sector Ferroviario.
c) La Direccion General de Transporte por Carretera.

2.° La Secretaria General de Transportes Aéreo y Maritimo, de la que dependen:

a) La Direccién General de Aviacion Civil.
b) La Direccion General de la Marina Mercante.

B) La Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible, de la que dependen:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direcciéon General de Programacién Econdémica y Presupuestos.
3. La Direccién General de Organizacion e Inspeccion.

4.° La Direccién General del Instituto Geografico Nacional.

C) EIl Comisionado Especial para el Transporte y la Movilidad Sostenible, con rango
de Subsecretaria.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Infraestructuras, la Secretaria
General de Transportes y Movilidad, el Comisionado Especial para el Transporte, la
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Movilidad y la Agenda Urbana, la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la
Red Ferroviaria y la Direccion General de Transporte Terrestre.

Articulo 7. Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

1. El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes se estructura en
los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Educacion, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1. La Direccién General de Evaluacién y Cooperacion Territorial.
2.° La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

B) EIl Consejo Superior de Deportes, con rango de Secretaria de Estado.

C) La Secretaria General de Formacion Profesional, de la que depende la Direccion
General de Planificacion, Innovacion y Gestion de la Formacion Profesional.

D) La Subsecretaria de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de la que
depende la Secretaria General Técnica.

Articulo 8. Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se estructura en los siguientes
drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Trabajo, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccién General de Trabajo.
2. La Direccion General de Trabajo Autbnomo.
3.° La Direccion General de Nuevas Formas de Empleo.

B) La Secretaria de Estado de Economia Social, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1. El Comisionado Especial para la Economia Social, con rango de Subsecretaria.
2.° La Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

C) La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

2. Queda suprimida la Direccién General del Trabajo Autbnomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

Articulo 9. Ministerio de Industria y Turismo.

1. El Ministerio de Industria y Turismo se estructura en los siguientes 6rganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Industria, de la que dependen:

1.° La Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana
Empresa.

2.° La Direccion General de Programas Industriales.

3.° El Comisionado especial para el PERTE Agroalimentario, con rango de
Subsecretaria

4.° El Comisionado especial para el PERTE de Descarbonizaciéon Industrial, con
rango de Subsecretaria.
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5. EI Comisionado especial para el PERTE para el desarrollo de un ecosistema
para la fabricacién del Vehiculo Eléctrico y Conectado, con rango de Subsecretaria.

B) La Secretaria de Estado de Turismo.
C) La Subsecretaria de Industria y Turismo, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa y la Direccién General de Industria y de la Pequefa y Mediana
Empresa.

Articulo 10. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion se estructura en los siguientes
drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Agricultura y Alimentacién, de la que depende la
Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacién Agroalimentaria.

B) La Secretaria General de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria, de la que
dependen los siguientes érganos directivos:

1. La Direccién General de Producciones y Mercados Agrarios.

2.° La Direccién General de Sanidad de la Produccién Agroalimentaria y Bienestar
Animal.

3.2 La Direccién General de Alimentacion.

C) La Secretaria General de Pesca, de la que dependen los siguientes organos
directivos:

1.° La Direccién General de Pesca Sostenible.
2.° La Direccion General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura.

D) La Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccién General de Servicios e Inspeccion.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Agricultura y Alimentacién, la
Direccidon General de Sanidad de la Produccién Agraria y la Direccion General de la
Industria Alimentaria.

Articulo 11. Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democréatica.

1. El Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Politica Territorial, de la que depende la Secretaria
General de Coordinacién Territorial, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local.
2.° La Direccién General de Régimen Juridico Autonémico y Local.
3. La Direccion General de la Administracion General del Estado en el Territorio.

B) La Secretaria de Estado de Memoria Democratica, de la que depende la
Direccidn General de Atencién a las Victimas y Promocién de la Memoria Democratica.

C) La Subsecretaria de Politica Territorial y Memoria Democratica, de la que
depende la Secretaria General Técnica.
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D) EI Comisionado Especial para la Reconstruccion de la isla de La Palma, con
rango de Subsecretaria.

2. Queda suprimida la Direccién General de Memoria Democratica.

Articulo 12. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

1. El Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico se estructura en
los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Energia, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de Politica Energética y Minas.
2.° La Direccion General de Planificacion y Coordinacion Energética.

B) La Secretaria de Estado de Medio Ambiente, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General del Agua.

2.° La Oficina Espafiola del Cambio Climatico, con rango de Direccion General.
3. La Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

4.° La Direccion General de la Costa y el Mar.

5. La Direccién General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion.

C) La Secretaria General para el Reto Demogréfico, de la que depende la Direccién
General de Politicas contra la Despoblacion.

D) La Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, de la que
dependeran los siguientes érganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direcciéon General de Servicios.

E) EI Comisionado para las Energias Renovables, Hidrégeno y Almacenamiento,
con rango de Subsecretaria.

F) EI Comisionado del Ciclo del Agua y Restauracién de Ecosistemas, con rango de
Subsecretaria.

G) EIl Comisionado para la Economia Circular, con rango de Subsecretaria.

2. Queda suprimido el Comisionado para el Impulso de la Energia Sostenible en
Sistemas Insulares.

Articulo 13. Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

El Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana se estructura en los siguientes 6rganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Vivienda y Agenda Urbana, de la que dependen:

1.° La Secretaria General de Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura, de la que
dependen a su vez los siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura.
b) La Direccién General de Vivienda y Suelo.

2.° La Direccién General de Planificacion y Relaciones Institucionales.

B) La Subsecretaria de Vivienda y Agenda Urbana, de la que depende la Secretaria
General Técnica.
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Articulo 14. Ministerio de Cultura.

1. El Ministerio de Cultura se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Cultura, de la que dependen los siguientes érganos
directivos:

1. La Direccién General del Libro, del Cémic y de la Lectura.

2.° La Direccibn General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion.

3.° La Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

B) La Subsecretaria de Cultura, de la que depende la Secretaria General Técnica.

2. Queda suprimida la Secretaria General de Cultura y Deporte.

Articulo 15. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

El Ministerio de Economia, Comercio y Empresa se estructura en los siguientes
Organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional, de la que
dependen la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera y la Direcciéon General de
Financiacién Internacional.

2.° La Direccién General de Politica Economica.

3. La Direccién General de Andlisis Macroecondémico.

4.° La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

B) La Secretaria de Estado de Comercio, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1. La Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones.
2.° La Direcciéon General de Politica Comercial.

C) La Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

Articulo 16. Ministerio de Sanidad.
1. El Ministerio de Sanidad se estructura en los siguientes érganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Sanidad, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacién del Sistema
Nacional de Salud, de la que depende la Direccién General de Salud Digital y Sistemas
de Informacién para el Sistema Nacional de Salud.

2.° La Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud.

3. La Direccién General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Salud y Farmacia.

4.° La Direccién General de Ordenacion Profesional.

5. La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con rango de
Direccién General.

B) La Subsecretaria de Sanidad, de la que depende la Secretaria General Técnica.
C) El Comisionado de Salud Mental, con rango de Subsecretaria.
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2.

Queda suprimida la Direccion General de Salud Publica.

Articulo 17. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

1.

El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 se estructura en

los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A)

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales y Agenda 2030, de la que

dependen los siguientes érganos directivos:

1°
2°
3.0

B)

1°
2°

C)

La Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad.
La Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.
La Direccion General de Derechos de los Animales.

La Secretaria General de Consumo y Juego, de la que dependen:

La Direccion General de Consumo.
La Direccion General de Ordenacién del Juego.

La Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de la que

depende la Secretaria General Técnica.

D)

La Direcciéon General de Agenda 2030, adscrita directamente a la persona titular

del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

2.

Queda suprimida la Direccién General de Politicas Palanca para el Cumplimiento

de la Agenda 2030.

Articulo 18. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

1.

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades se estructura en los

siguientes organos superiores y directivos:

A)

La Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la que

dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.°
2.°
3.°
4.0

La Secretaria General de Investigacion.

La Secretaria General de Universidades.

La Secretaria General de Innovacion.

La Direcciébn General de Planificacién, Coordinacion y Transferencia de

Conocimiento.

B)

La Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la que depende la

Secretaria General Técnica.

2.

Quedan suprimidos el Comisionado para el PERTE Aeroespacial y la Direccion

General de Planificacion de la Investigacion.

Articulo 19. Ministerio de Igualdad.

1. El Ministerio de lgualdad se estructura en los siguientes drganos superiores y
directivos:
A) La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, de la que

dependen los siguientes érganos directivos:

1.°

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, con rango de

Direccion General.

2°

La Direccion General para la lgualdad de Trato y No Discriminacion y contra el

Racismo.

3.0

La Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.
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B) La Subsecretaria de Igualdad, de la que depende la Secretaria General Técnica.

o2 Quedan suprimidas la Direccién General para la Igualdad de trato y Diversidad
Etnico Racial y la Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI.

Articulo 20. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

1. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, de la que depende
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social. Esta adscrita a esta
Secretaria de Estado la Intervencion General de la Seguridad Social, con rango de
Direccién General.

B) La Secretaria de Estado de Migraciones, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General de Migraciones.

2.° La Direccién General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccion Internacional.

3.2 La Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de
Retorno.

C) La Secretaria General de Inclusién.
D) La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, de la que
depende la Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y
Prevision Social, la Direccion General de Atencion Humanitaria e Inclusién Social de la
Inmigracion y la Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional y Temporal.

Articulo 21. Ministerio de Transformacion Digital.

El Ministerio de Transformaciéon Digital se estructura en los siguientes 6rganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, de la que
depende la Direccién General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.

B) La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, de
la que depende la Secretaria General de Telecomunicaciones y Ordenacion de los
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

C) La Subsecretaria de Transformacion Digital, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

D) La Secretaria General de Administracion Digital.

E) EI Comisionado Especial para la Alianza por la Nueva Economia de la Lengua,
con rango de Subsecretaria, del que depende la Oficina del Comisionado Especial para
la Alianza por la Nueva Economia de la Lengua, con rango de Direccidon General.

Articulo 22. Ministerio de Juventud e Infancia.

El Ministerio de Juventud e Infancia se estructura en los siguientes 6rganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Juventud e Infancia, de la que depende la Direccién
General de Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

B) La Subsecretaria de Juventud e Infancia, de la que depende la Secretaria
General Técnica.
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Articulo 23. Gabinetes.

1. Los Gabinetes de las personas titulares de las Vicepresidencias del Gobierno
que asumen, a su vez, la titularidad de un departamento ministerial, estaran integrados
por un Director o Directora con rango de Subsecretaria, y un maximo de nueve asesores,
uno de ellos con rango de Direccién General, y los demas con nivel organico de
Subdireccion General, pudiendo tener cuatro de ellos funciones de coordinacién del
resto.

2. Los Gabinetes de las demas personas titulares de departamentos ministeriales
estaran formados por un Director o Directora, con rango de Direccidon General, y por un
maximo de cinco asesores, con nivel organico de Subdirecciéon General.

3. Los Gabinetes de las personas titulares de las Secretarias de Estado estaran
formados por un Director o Directora y un maximo de tres asesores, todos ellos con nivel
orgéanico de Subdireccién General.

4. Los puestos correspondientes a las oficinas o unidades de prensa o relaciones
sociales podran ser cubiertos, dentro de las consignaciones presupuestarias, por
personal eventual que se regira, en todo lo relativo a su nombramiento y cese, por las
mismas disposiciones aplicables al personal de los Gabinetes de las personas titulares
de los Ministerios.

Disposiciéon adicional primera. Subsistencia de adscripciones y dependencias de
organismos y entidades de derecho publico.

Las actuales adscripciones y dependencias de los organismos y entidades de
derecho publico continuaran en vigor con las modificaciones que se deriven de las
previsiones contenidas en este real decreto, en el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y en el Real
Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales.

Disposicion adicional segunda. Referencias a los érganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos suprimidos por este real
decreto se entenderan realizadas a los que por esta misma norma se crean, los
sustituyen o asumen sus competencias o, en su defecto, al 6rgano del que dependieran.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos
superiores y directivos afectados por este real decreto, asi como por el Real
Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, y por el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el que se crean
Subsecretarias en los departamentos ministeriales, continuaran vigentes hasta que sean
expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud
del apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos por alguno
de los reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en
favor de los 6rganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente
competencia.

Disposicién adicional cuarta. Nombramiento de las personas titulares de las
Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil.

Las personas titulares de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia
Civil, a los efectos exclusivos de su nombramiento, se regiran por lo dispuesto en el
articulo 64.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En el nombramiento de la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil se
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tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Disposicion adicional quinta. Organos colegiados ministeriales.

Los organos colegiados dependientes de los distintos departamentos, cuya
composicién y funciones sean de alcance puramente ministerial, podran ser regulados,
modificados o suprimidos mediante orden ministerial, aunque su normativa de creaciéon o
modificacién tenga rango de real decreto.

Disposicion adicional sexta. Dependencia funcional de la Inspeccion General del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La Inspeccién General, érgano adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
dependera funcionalmente de los 6rganos superiores y de la Subsecretaria del Ministerio
de Economia, Comercio y Empresa para el ejercicio de sus funciones respecto a
O6rganos y materias del &mbito de atribuciones de este Ministerio.

Disposicién adicional séptima. Excepcién en los nombramientos de las personas
titulares de las Direcciones Generales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no sera preciso que las personas titulares de las Direcciones Generales que se
relacionan a continuacion ostenten la condicion de funcionario, en atenciéon a las
caracteristicas especificas de las direcciones generales:

a) La Direccién General de Relaciones con las Cortes.

b) La Direccién General del Sector Ferroviario.

c) La Direccion General de Transporte por Carretera.

d) La Direccion General de Planificacion, Innovaciéon y Gestién de la Formacién
Profesional.

e) La Direccién General de Nuevas Formas de Empleo.

f) La Direccion General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

g) La Direccion General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana
Empresa.

h) La Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local.

i) La Direccion General de Atencién a las Victimas y Promocion de la Memoria
Democratica.

i) La Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud.

2. Lasrazones que justificaron la aplicacion de la excepcion de las reglas generales
de nombramiento a la Direccion General del Trabajo Autébnomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas, la Direccion General de Politicas Palanca
para el Cumplimiento de la Agenda 2030, la Direccién General para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial, la Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
y la Direccidon General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se
mantienen en relacién con la Direccion General de Trabajo Auténomo, la Direccion
General de Agenda 2030, la Direccion General para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion y contra el Racismo, la Direccion General para la Igualdad real y Efectiva
de las personas LGTBI+ y la Direccion General del Instituto de las Mujeres que
respectivamente las suceden.
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Disposicién adicional octava. Supresion de las Secretarias Generales Técnicas de los
Ministerios suprimidos por el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales.

Quedan suprimidas las Secretarias Generales Técnicas de los Ministerios suprimidos
por la disposicién final primera del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el
que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Disposicidn transitoria primera. Subsistencia de érganos.

1. Sin perjuicio de lo previsto para los 6rganos directivos creados por este real
decreto, los restantes 6rganos directivos establecidos en el mismo conservaran su
estructura y funciones en tanto no se proceda a su modificacion.

2. Asimismo, los 6érganos de rango inferior se entenderan subsistentes y
mantendran su actual denominacion, estructura y funciones, en tanto no se realicen las
oportunas modificaciones organicas.

3. EIl personal funcionario y demas personal que resulte afectado por las
modificaciones organicas establecidas en este real decreto seguirdn percibiendo la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos a los que aquellas venian
imputandose, hasta que se adopten las disposiciones y medidas de desarrollo y se
proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposicién transitoria segunda. Titulares de érganos suprimidos.

1. Las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos suprimidos por el
Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, por el Real Decreto 837/2023, de 22 de noviembre, por el
gue se crean Subsecretarias en los departamentos ministeriales, o por el presente real
decreto, mantendran la condicion de alto cargo, desempefiando sus funciones de
direccién de los servicios adscritos a los mismos, en tanto no se acuerde su cese.

2. En particular, seguird siendo de aplicacion lo previsto en el apartado 1 de la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal Agencia Espacial Espafiola, en tanto no se
acuerde el cese de la persona titular del Comisionado para el PERTE Aeroespacial.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los servicios comunes.

1. Los servicios comunes de los ministerios en los que se hayan producido
transferencias de actividad a otros departamentos ministeriales que actualmente no
cuenten con servicios comunes propios seguirdn prestando dichos servicios a los
Ministerios a los que correspondan dichas areas de actividad, hasta tanto se desarrolle la
estructura organica basica de los ministerios y se establezca la distribucion de efectivos,
con independencia de las medidas iniciales, transitorias y de caracter inmediato que
pueda adoptar la Secretaria de Estado de Funcion Publica para garantizar el correcto
funcionamiento de los nuevos departamentos ministeriales.

2. Los d6rganos directivos de la suprimida Subsecretaria de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible. Dichos 6érganos directivos seguirdn prestando servicios al
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, hasta tanto se desarrolle la estructura organica
basica de los ministerios y se establezca la distribucién de efectivos.

3. Los érganos directivos de la suprimida Subsecretaria de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa. Dichos 6Organos directivos seguirdn prestando servicios al
Ministerio de Transformacién Digital, hasta tanto se desarrolle la estructura organica
basica de los ministerios y se establezca la distribucién de efectivos.

4. Los organos directivos de la suprimida Subsecretaria de Derechos Sociales y
Agenda 2030 quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales,
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Consumo y Agenda 2030. Dichos 6rganos directivos seguirdn prestando servicios al
Ministerio de Juventud e Infancia, hasta tanto se desarrolle la estructura organica basica
de los ministerios y se establezca la distribucion de efectivos.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio de los servicios especificos
informaéticos.

Los servicios y procedimientos informaticos en areas especificas de actividad de los
ministerios en las que se haya producido transferencias a otros departamentos
ministeriales, seguiran siendo prestados por los 6rganos u organismos que los
proporcionaban hasta la aprobacién de este real decreto, hasta tanto se desarrolle la
estructura organica basica de los ministerios, se establezca la distribucién de efectivos vy,
en su caso, se asuman los procedimientos y sistemas técnicos requeridos para la
prestacion del servicio.

Disposicion transitoria quinta. Direcciones Generales exceptuadas por el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero.

1. Las direcciones generales no modificadas por el presente real decreto, cuyos
titulares actualmente estan excluidos de la regla general de nombramiento prevista en el
articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, mantienen vigentes las caracteristicas y
razones que justificaron la aplicacién de dicha excepcién, en los términos establecidos
por el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, salvo por lo que se refiere a la Direccion
General de Politicas contra la Despoblacion; la Direccion General de Industrias
Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacidn; la Direccién General de Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia; la Direccibn General de
Migraciones, y la Direccion General de Digitalizacién e Inteligencia Atrtificial, cuyos
titulares deberan tener la condicién de funcionario de carrera del Estado, de las
comunidades autébnomas o de las entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al.

2. Asimismo, los maximos érganos de direccion de los organismos auténomos y la
entidad gestora de la Seguridad Social cuyos titulares actualmente estan excluidos de la
regla general de nombramiento prevista en el articulo 66.2, con arreglo a lo previsto en el
segundo pérrafo del articulo 100.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, mantienen
vigentes las caracteristicas y razones que justificaron la aplicacién de dicha excepcion,
en los términos establecidos por el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Adscripcion de medios personales y materiales y
modificaciones presupuestarias.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos 6rganos directivos
que se regulan en este real decreto se realizara mediante la redistribucion de recursos
financieros y de efectivos actualmente existentes sin que en consecuencia ello suponga
incremento de gasto. En el caso de los servicios comunes que correspondan a las
subsecretarias de nueva creacion, conforme al Real Decreto 837/2023, de 22 de
noviembre, se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos
de medios para su adecuado funcionamiento.

2. En tanto no se realicen las oportunas modificaciones o0 adaptaciones
presupuestarias, los gastos de los departamentos ministeriales se imputaran segun la
estructura organica del presupuesto en vigor.
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Disposicion final segunda. Tramitacion de los proyectos de reales decretos de
adaptacion de estructuras organicas.

La Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra de Hacienda y Funcién Publica, a
iniciativa de los titulares de los Ministerios interesados, elevara al Consejo de Ministros
los proyectos de reales decretos por los que se adapta la estructura organica de los
diferentes departamentos ministeriales y organismos auténomos a las previsiones
contenidas en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado.»

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2023.

FELIPE R.

La Vicepresidenta Cuarta del Gobierno
y Ministra de Hacienda y Funcién Publica,

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
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