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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, RELACIONS AMB LES CORTS
| MEMORIA DEMOCRATICA

18911 Reial decret 729/2023, de 22 d'agost, pel qual s'aprova I'Estatut de I'Agéncia
Espanyola de Supervisié d'Intel-ligéncia Artificial.

La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2022, recull, en la disposicié addicional cent trentena, la «creacio de I’Agéncia Espanyola
de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial». Concretament, s’autoritza el Govern a impulsar
una Llei per a la creacié de I'’Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial,
configurada com a agéncia estatal dotada de personalitat juridica pablica, patrimoni propi
i autonomia en la seva gestid, amb potestat administrativa.

Aixi mateix, la Llei 28/2022, de 21 de desembre, de foment de I'ecosistema de les
empreses emergents, preveu la «creacid de I'Agéncia Espanyola de Supervisio
d’Intel-ligéncia Artificial», i amb aixd es compleix I'exigéncia que preveu l'article 91 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En aquest sentit, la creaci6 de I'Agéncia compleix el que preveu el Pla de
recuperacio, transformacié i resiliencia, on s'estableixen deu politiques palanca que
despleguen una agenda d'inversions i reformes estructurals que s'’interrelacionen i es
retroalimenten per assolir quatre objectius transversals: avancar cap a una Espanya més
verda, més digital, més cohesionada des del punt de vista social i territorial, i més
igualitaria. La sisena d’aquestes politiques és el Pacte per la ciéncia i la innovacio, en
que s'insereix I'Estratégia nacional d'intel-ligéncia artificial (component 16, reforma 1 del
Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia).

Igualment, la creaci6 de I'Agéncia esta fonamentada en l'obligacié que, en virtut del
que disposa la proposta de Reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual
s’estableixen normes harmonitzades en matéria d'intel-ligencia artificial (Llei
d'intel-ligencia artificial) i es modifiguen determinats actes legislatius de la Unio, s’ha
establert per als estats membres de seleccionar una «autoritat nacional de supervisio»
que s'encarregui de supervisar l'aplicaci6 i I'execucié del que disposa la Llei
d'intel-ligencia artificial esmentada, aixi com de coordinar les activitats encomanades a
aquests estats membres, actuar com a punt de contacte Unic per a la Comissio i
representar I'Estat membre en questié davant el Comité Europeu d’Intel-ligéncia Atrtificial.

La proposta de Reglament d'intel-ligéncia artificial esmentada conté una série
d'obligacions que ha d’assumir l'autoritat nacional de supervisié designada. Per fer-ho,
es planteja la creaci6 d'una agencia estatal, a fi de preparar-nos per assumir les
obligacions i les responsabilitats que imposi el Reglament, i anticipar-nos-hi. Per aquest
motiu, aquest Reial decret s’ha tramitat per la via administrativa urgent per Acord de
Consell de Ministres de 13 de juny de 2023.

A més, I'Agéncia s’ha d’encarregar de l'assumpcié de totes les matéries i les
competéncies que s’hagin d'assumir pel Regne d’Espanya, com a Estat membre
integrant de la Uni6 Europea (UE) en matéria d'intel-ligéncia artificial, sobretot les
relacionades amb la supervisio. En efecte, es pretenen complir totes les obligacions que
estableix la normativa europea i nacional.

Aguesta norma reglamentaria compleix els principis de bona regulacié de I'article 129.1
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. A aquest efecte, aquest Reial decret respon a l'evolucio
rapida de la intel-ligéncia artificial i la necessitat de control i supervisié dels riscos que té
associats, aixi com la promocié de la innovacio responsable amb aquesta tecnologia de
darrera generaci6. L'Agéncia és clau per gestionar i liderar I'ecosistema espanyol
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d'intel-ligencia artificial responsable gracies a la supervisio de forma voluntaria, fins a
I'entrada de la normativa europea en materia d'intel-ligéncia artificial, a través de segells
de qualitat i responsabilitat d’intel-ligéncia artificial, de les relacions amb I'ecosistema
europeu que han de fomentar el desplegament del Pacte per la intel-ligencia artificial, aixi
com el Codi de bones practiques d'intel-ligéncia artificial generativa, que s’ha produit dins
del Consell de Comerg¢ i Tecnologia entre els EUA i la UE, i la generacio d’entorns de
prova regulats que permetin posar en marxa innovadors i desenvolupadors de sistemes
d’intel-ligencia artificial d’alt risc o de proposit general de manera responsable.

A més, I'Agéncia ha de disposar d'unes guies operacionals d'implementacioé dels
requisits de la normativa europea en matéria d'intel-ligéncia artificial que ha de fer servir
per generar coneixement entre I'ecosistema sobre el compliment dels requisits, aixi com
'acompanyament en els canvis que cal fer per assegurar aquest compliment. Aixi
mateix, aquest Reial decret respon a la necessitat de constituir I'estructura organica de
’Agencia, aixi com establir els recursos necessaris per complir els objectius i les
obligacions, i exercir les competéncies que introdueix la normativa europea en materia
d’intel-ligéncia artificial. Es eficag i proporcionat en el compliment d’aquest proposit,
sense afectar de cap manera els drets i els deures de la ciutadania. La norma esta
d'acord amb el principi de proporcionalitat, en contenir la regulacié imprescindible per
aconseguir els objectius. Aixi mateix, contribueix a dotar de més seguretat juridica
I'organitzacio i el funcionament de I'Agéncia, en adequar-la a les noves competéncies
gue estableixen les normes esmentades, i és coherent amb la resta de I'ordenament
juridic. Igualment, s’ajusta al principi de transparéncia, i també s’adequa al principi
d'eficiencia, ja que, entre altres questions, no imposa carregues administratives
addicionals.

Aquest Reial decret consta d'un Unic article, aprovatori de I'Estatut de I'’Agencia,
guatre disposicions addicionals, dues disposicions transitories i tres disposicions finals.

La disposicié addicional primera determina la data de constitucié efectiva de
I'Agéncia.

La disposicié addicional segona determina la integracid del personal que tingui
relaci6 amb les funcions que assumeix I'’Agéncia mitjancant una resolucié de la
Subsecretaria d’Afers Economics i Transformacié Digital.

La disposicié addicional tercera es refereix a la cessio de béns efectuada per
I’Ajuntament de la Corunya, que és la localitat on radica la seu de 'AESIA.

La disposici6 addicional quarta recull la col-laboraci6 amb els odrgans de
responsabilitat en matéria d'intel-ligéncia artificial del Ministeri de Defensa.

La disposici6é transitoria primera determina el régim pressupostari transitori de la
creacio de I'’Agéncia.

La disposicio transitoria segona fa referéncia al contracte inicial de gestio.

La disposici6 final primera recull les modificacions organitzatives que afecten el Reial
decret 403/2020, de 25 de febrer, pel qual es desenvolupa I'estructura organica basica
del Ministeri d'Afers Econdmics i Transformacio Digital.

La disposicio final segona autoritza la persona titular del Ministeri d’Afers Economics i
Transformacio Digital perqué dicti totes les disposicions que siguin necessaries per al
desplegament i I'execucid del Reial decret.

Finalment, la disposicié final tercera fa referéncia a I'entrada en vigor del Reial
decret.

L'Estatut s’estructura en set capitols. El capitol |, «Disposicions generals», esta
dedicat a la naturalesa, la seu, el regim juridic, I'objecte i els fins, la cooperacié, la
coordinacié administrativa i I'accid exterior, la programacid, la memoria anual, la
transparéncia i la publicitat, i I'adscripcio.

El capitol Il, «Competencies i regim d’'actuacio», desplega els principis d’actuacié de
I’Agencia i les seves competencies, aixi com les disposicions i els actes administratius
que pot adoptar.

El capitol lll, «Estructura organica de I'Agéncia de Supervisi6 d’Intel-ligéncia
Artificial», especifica les funcions dels seus diferents organs.
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La seccié la determina els organs de govern, els organs de control i els organs
executius de I'Agencia, i n'estableix les competéncies i el funcionament.

La secci6 2a regula la figura de la Presidéncia i del Consell Rector, com a organs de
govern de I'’Agéncia, aixi com la seva designacio i les seves funcions.

La seccio 3a preveu l'existéncia d’'una Comissio de Control, i n’estableix les funcions i
el funcionament.

La seccié 4a detalla I'estructura dels organs executius i les seves funcions, que
s’organitzen en una Direcci6, dues subdireccions i una Secretaria General.

Els capitols IV, V, VI i VII despleguen les regles relacionades amb el «Personal al
servei de I'Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial», «El contracte
plurianual de gestié», el «<Régim econdmic, pressupostari, patrimonial i de contractacio» i
I'«Assessorament juridic de I'’Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial».

Per acabar, en la tramitacié d’aquest Reial decret s’han obtingut I'informe del servei
juridic, aixi com la resta d’'informes preceptius.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra d’Hisenda i Funcié Publica, i de la ministra
d’'Afers Economics i Transformacioé Digital, d’acord amb el Consell d’Estat i després de la
deliberacié del Consell de Ministres en la reunié del dia 22 d’agost de 2023,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovacio de I'Estatut de I'’Agéncia Espanyola de Supervisio d’Intel-ligéncia
Artificial.

1. En virtut de l'autoritzacié que preveu la disposicid addicional setena de la Llei
28/2022, de 21 de desembre, de foment de I'ecosistema de les empreses emergents, es
crea I'Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial, per a la qual cosa
s'aprova I'Estatut d’aquesta Agéncia Estatal, el text del qual s'insereix a continuacio
d'aquest Reial decret.

2. L'Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial s'adscriu al Ministeri
d’Afers Economics i Transformacio Digital mitjancant la Secretaria d’Estat de
Digitalitzacio i Intel-ligencia Artificial. Aquesta Agéncia Estatal ha de complir I'objecte, les
finalitats i les funcions que li atribueix I'Estatut que s’aprova per aquest Reial decret.

Disposicié addicional primera. Constitucio efectiva.

1. Lefectiva posada en funcionament de I’Agéncia es produeix amb la constitucio
del Consell Rector en el termini maxim de tres mesos des de 'entrada en vigor d’aquest
Reial decret. En la mateixa sessi6é constitutiva, s’ha de nomenar la persona titular de la
Direcci6 de 'Agéncia, a proposta de la persona titular de la Presidencia.

2. L'Agencia ha d'assumir tots els drets i les obligacions derivats de les
competencies atribuides en virtut d'aquest Reial decret i, en concret, en els contractes,
els convenis, les comandes i els encarrecs perfets en I'ambit de competéncies
assignades a I'’Agéncia.

3. La persona titular de la Direccié de I'Agéncia ha d'efectuar el primer inventari
dels béns que se li adscriuen i dels que pogués adquirir per a I'inici de I'activitat abans
que transcorri un any des de la seva posada en funcionament.

Disposicié addicional segona. Personal de [I'Agéncia Espanyola de Supervisio
d’Intel-ligéncia Atrtificial.

1. El personal funcionari de carrera que passi a prestar serveis a '’Agéncia ha de
romandre en la situacié de servei actiu en el seu cos o en la seva escala, i ha de
conservar I'antiguitat, el grau i les retribucions que tingui consolidats, i amb els mateixos
drets i les mateixes obligacions que tingui en el moment de la incorporacio.
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2. El personal estatutari que passi a prestar serveis a I’Agencia ha de conservar
l'antiguitat, el grau i les retribucions que tingui consolidats, i amb els mateixos drets i les
mateixes obligacions que tingui en el moment de la incorporacié, d'acord amb la seva
normativa especifica.

3. L'Agéncia s’ha de subrogar en els contractes de treball concertats amb el
personal subjecte a dret laboral, que s’ha d’'integrar en la plantilla de I'Agéncia en els
mateixos grups i les mateixes categories i arees de treball a que estigui adscrit, amb els
mateixos drets i les mateixes obligacions que tingui en el moment de la incorporacio.

4. Mitjangant una resoluci6 de la Subsecretaria d’Afers Economics i Transformacio
Digital s’ha de determinar el personal que s’incorpora a I'’Agéncia en el moment de la
constitucié, d'acord amb el que preveuen els apartats 1, 2 i 3.

Disposicié addicional tercera. Cessié de béns efectuada per I'Ajuntament de la
Corunya.

Els béns mobles i immobles cedits per I’Ajuntament de la Corunya han de formar part
de linventari que es formalitzi d’acord amb el que estableix la disposicid addicional
primera. Aixi mateix, la localitat ha assumit una serie de compromisos i millores socials.
En concret, 'Agéncia n’ha de dur a terme les activitats a l'edifici La Terraza, situat a
I’Avenida Jardines de Méndez Nufiez, num. 5, CP 15003, la Corunya, la cessié del qual
s’ha de dur a terme en el moment de I'aprovacié d’aquest Reial decret. La cessi6 es va
acordar durant el procés de desconcentracié, que preveu el Reial decret 209/2022, de 22
de marg, pel qual s’estableix el procediment per a la determinacié de les seus fisiques de
les entitats pertanyents al sector public institucional estatal i es crea la Comissio
consultiva per a la determinaci6 de les seus, que va finalitzar amb ['Ordre
PCM/1203/2022, de 5 de desembre, per la qual es publica I'Acord del Consell de
Ministres de 5 de desembre de 2022, pel qual es determina la seu fisica de la futura
Agencia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial, on es va determinar que la
Corunya era la candidatura escollida per albergar la seu, i amb aixo aquesta complia els
compromisos recollits en el quadre de criteris «D.2 Posada a disposicié d’'un immoble i
de l'equipament adequats» que estableix I'informe de valoracié de les candidatures,
publicat juntament amb I'Ordre esmentada.

Disposicié addicional quarta. Col-laboraci6 amb els organs de responsabilitat en
matéria d’intel-ligéncia artificial del Ministeri de Defensa.

En l'exercici de les funcions que té atribuides I'’Agéncia Espanyola de Supervisio
d’Intel-ligéncia Artificial per complir els seus objectius i les seves finalitats, s’han
d’'articular canals i procediments de col-laboracié i coordinacié d'activitats de caracter
permanent entre I'Agéncia i els organs amb responsabilitat en matéria d'intel-ligéncia
artificial del Ministeri de Defensa.

Disposici6 transitoria primera. Régim pressupostari transitori.

Mentre I'’Agéencia no tingui pressupost aprovat per llei, les despeses s’han d'imputar a
carrec del pressupost del Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital.

Disposici6 transitoria segona. Contracte inicial de gestio.

1. Fins que s’aprovi el contracte inicial de gestié a qué es refereix I'article 108 ter.4
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, mitjangant una ordre
ministerial conjunta del Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital i el Ministeri
d’Hisenda i Funcié Publica, I'actuacié de I'Agéncia s’ha de dur a terme d’acord amb els
criteris i les directrius que estableix el Pla inicial d’actuacié que preveu l'article 92 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

2. El Consell Rector ha d’aprovar la proposta de contracte de gestié en un termini
no superior a tres mesos des que es va constituir.
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3. Mentre no s’aprovi el contracte de gesti6, és aplicable el regim vigent del
Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital per assignar els imports de
productivitat del personal funcionari. En tot cas, la percepcié dels imports corresponents
I'na d’autoritzar préviament el Ministeri d’Hisenda i Funci6 Publica.

Disposici6 final primera. Modificaci6 del Reial decret 403/2020, de 25 de febrer, pel qual
es desenvolupa l'estructura organica basica del Ministeri d’Afers Economics i
Transformacio Digital.

S’afegeix un apartat 9 a I'article 8 del Reial decret 403/2020, de 25 de febrer, pel qual
es desenvolupa [l'estructura organica basica del Ministeri d’Afers Economics i
Transformacio Digital, que queda redactat de la manera segient:

«9. S’adscriu al Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital, a través de la
Secretaria d’Estat de Digitalitzacié i Intel-ligéncia Artificial, 'Agéncia Espanyola de
Supervisié d'Intel-ligencia Artificial (AESIA).»

Disposici6 final segona. Desplegament normatiu i aplicacié.

S'autoritza la persona titular del Ministeri d’Afers Economics i Transformacio Digital
perqué dicti totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execucio d'aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 22 d’agost de 2023.
FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Relacions amb les Corts
i Memoria Democratica,

FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUT DE L’AGENCIA ESPANYOLA DE SUPERVISIO D’INTEL-LIGENCIA
ARTIFICIAL

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica de I'Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia
Artificial.

1. L'Agencia Espanyola de Supervisié d'Intel-ligéncia Artificial (d'ara endavant,
I’Agéncia) és una entitat de dret public regulada en els articles 108 bis a 108 sexies de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. La denominacié de
'Agéncia Estatal és «Agencia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligencia Artificial» i les
sigles s6n AESIA. L'Agencia s'adscriu al Ministeri d’Afers Economics i Transformacio
Digital, a través de la Secretaria d'Estat de Digitalitzacio i Intel-ligéncia Artificial.

2. L'Ageéncia té personalitat juridica publica, patrimoni propi i autonomia en la gestio,
amb facultat per exercir potestats administratives per complir els programes
corresponents a les politiques publiques que desplegui '’Administracié General de I'Estat
en I'ambit de les seves competéncies.

Article 2. Seu.

L'’Agéncia té la seu institucional a la ciutat de la Corunya, a I'edifici La Terraza, cedit
per '’Administracié municipal. Tot canvi de seu s’ha d’'ajustar al procediment que estableix
el Reial decret 209/2022, de 22 de marg, pel qual s’estableix el procediment per a la
determinacio de les seus fisiques de les entitats pertanyents al sector public institucional
estatal i es crea la Comissio consultiva per a la determinacié de les seus.

Article 3. Régim juridic.

1. L’Agéncia es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre; per la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques; per
aquest Estatut i per la seva llei de creaci6, en virtut de l'autoritzacié que preveu la
disposicié addicional setena de la Llei 28/2022, de 21 de desembre, de foment de
'ecosistema de les empreses emergents; per la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria; per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; per
la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques, aixi
com la resta de normes de dret administratiu general i especial que li sigui aplicable. A
falta de norma administrativa, s’aplica el dret coma.

2. Quant a I'exercici de les competencies, s’ha d’ajustar al que disposa la normativa
europea pel que fa a la supervisio de sistemes d’intel-ligéncia artificial.

Article 4. Objecte i finalitats.

1. Correspon a I'Agéncia dur a terme tasques de supervisio, I'assessorament, la
conscienciacié i la formacié adrecades a entitats de dret public i privat per implementar
adequadament tota la normativa nacional i europea al voltant de I'Gis i I'evolucié adequats
dels sistemes d'intel-ligéncia artificial, més concretament, dels algorismes. A més,
I’Agencia té les funcions d’'inspeccid, comprovacio i sancio, aixi com la resta de funcions
que li atribueixi la normativa europea que li sigui aplicable i, en especial, en materia
d’intel-ligencia artificial. Tot aixd sense detriment de les competencies i les funcions que
en aquest ambit estan exercint el Ministeri de Sanitat i 'Agéncia Espanyola de
Medicaments i Productes Sanitaris, en I'ambit dels medicaments, els productes sanitaris i
l'avaluacié de noves tecnologies per incloure-les en la Cartera de Serveis del Sistema
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Nacional de Salut, aixi com el Ministeri de Treball i Economia Social i la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, en la seva funcié de vigilancia del compliment de les normes
de I'ordre social i exigencia de responsabilitats, en I'ambit de les relacions laborals.

2. L'Agencia, dins I'ambit de les competéncies corresponents a I'Estat i d’acord amb
el que disposen els articles 108 bis a 108 sexies de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, té per
objecte la minimitzacié dels riscos que pot suposar I'ls d’aquesta nova tecnologia;
I'evolucio adequada, i la potenciacié dels sistemes d'intel-ligéncia artificial. En I'ambit de
la competéncia estatal, exerceix les funcions d’autoritat responsable de supervisar i, si
s’escau, sancionar els sistemes d’intel-ligéncia artificial per eliminar o reduir els riscos per
a la integritat, la intimitat, la igualtat de tracte i la no-discriminacio, en particular entre
dones i homes, i altres drets fonamentals que poden quedar afectats pel mal Us dels
sistemes.

3. Aixi mateix, I'actuacié de I'’Agéncia ha de respondre a les finalitats segiients:

a) La conscienciacio, la divulgaci6 i la promocié de la formacid, i de I'evolucio i I'is
responsable, sostenible i fiable de la intel-ligéncia artificial.

b) La definici6 de mecanismes d’assessorament i atencié a la societat i altres actors
relacionats amb I'evoluci6 i I'Us de la intel-ligéncia artificial.

c) La col-laboracié i la coordinacié amb altres autoritats, nacionals i supranacionals,
de supervisio de la intel-ligéncia artificial.

d) El foment d’'entorns reals de prova dels sistemes d'intel-ligéncia artificial, per
reforcar la protecci6 dels usuaris i evitar biaixos discriminatoris.

e) La supervisio de la posada en marxa, I'Us o la comercialitzacié de sistemes que
incloguin intel-ligéncia artificial i, especialment, els que puguin suposar riscos significatius
per a la salut, la seguretat, la igualtat de tracte i la no-discriminacié, en particular entre
dones i homes, i per als altres drets fonamentals.

Article 5. Cooperacid, coordinacié administrativa i accio exterior.

1. En I'exercici de les funcions que tingui atribuides per complir el seu objecte i les
seves finalitats, '’Agéncia ha de cooperar amb altres organs de I'’Administracié General
de I'Estat i de les altres administracions publiques, aixi com de les entitats vinculades o
gue en depenen, i hi ha d’establir les relacions necessaries per actuar coordinadament.

2. L'Agéncia pot subscriure convenis, contractes, acords, encarrecs, comandes de
gestio i tots els instruments juridics que siguin necessaris en el marc de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, i de la Llei 9/2017, de 8 de novembre (d’ara endavant, LCSP) amb altres
entitats publiques o privades, nacionals o0 estrangeres, aixi com organismes
internacionals, en I'ambit propi del seu objecte i les seves finalitats, especialment amb la
resta d’organismes en I'ambit de la intel-ligéncia artificial, d’acord amb la legislacié que
sigui aplicable i, especificament, amb la Llei 25/2014, de 27 de novembre, de tractats i
altres acords internacionals.

Article 6. Potestats administratives.

D’acord amb la legislacid aplicable i amb el que disposa aquest Estatut, correspon a
I’Agéncia I'exercici de les potestats administratives necessaries per a I'acompliment del
seu objecte i de les seves finalitats, llevat de la potestat expropiatoria.

Article 7. Transparéncia i publicitat.

A més del que preveu la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, ha de ser igualment objecte de publicacié a la pagina
web tota la informacié que la Presidéncia consideri rellevant i que contribueixi al millor
compliment de les seves funcions. El Pla d'actuacié i els anuals, aixi com les seves
modificacions, s’han de fer publics a la pagina web de I’Agéncia Espanyola de Supervisio
d’Intel-ligéncia Artificial, de conformitat amb I'apartat 3, de I'article 92 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre.
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CAPITOL Il

Competéncies i regim d’actuacié
Article 8.  Principis d’actuacié de I’Agéncia.

L'’Agéencia ha d'observar els principis d'interés general pels quals s’ha de regir
l'actuacid. En I'exercici de les seves funcions especifiques, s’ha de regir, a més, pels
principis basics seguents:

a) Autonomia, entesa com la capacitat de I'’Agéncia de gestionar, en els termes que
preveu el seu Estatut, els mitjans posats a la seva disposicié per assolir els objectius
Compromesos.

b) Independéncia técnica, basada en la capacitaci6, [I'especialitzacio, la
professionalitat i la responsabilitat individual del personal al servei de I'’Agéncia que ha
d’'observar els valors de competéncia, ética professional i responsabilitat pablica que sén
aplicables. En I'execuci6 de les seves funcions i en I'exercici de les seves competéncies,
I’Agéncia ha d’actuar amb plena autonomia.

c) Transparéncia en totes les activitats administratives i compliment de les
obligacions de bon govern per part dels responsables publics de I'Agéncia, aixi com la
rendici6 de comptes i els compromisos per presentar la informacié precisa i completa
sobre tots els resultats i els procediments utilitzats en la gestio.

d) Eficacia en la seva actuacid, amb utilitzacié de tots els mitjans disponibles per
assolir les finalitats que defineix el seu Estatut.

e) Eficiencia en l'assignacio i la utilitzacié de recursos publics i I'avaluacié continua
de la qualitat dels processos de gestio i dels procediments d'actuacié, que s’ha d’efectuar
atenent els criteris de legalitat, celeritat, simplificacié i accessibilitat electronica.

f) Cooperaci6é interinstitucional, entesa com la recerca de sinergies en la
col-laboracié amb altres administracions publiques, agents i institucions, publiques o
privades, nacionals i internacionals per al foment del coneixement en tots els seus
ambits.

g) Integracio del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, amb la promocié
de la perspectiva de génere i una composicié equilibrada de dones i homes en els seus
organs, consells, comités i activitats, d’acord amb el que disposen els articles 14, 15 i 28
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la
disposicio addicional tretzena de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i
la innovacio, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
I'ocupacid, i els plans d’'igualtat per a les administracions publiques que siguin aplicables.

Article 9. Disposicions i actes administratius.

1. L'Agencia ha de dictar les normes internes necessaries per al compliment de
I'objecte i per al funcionament, que poden adoptar la forma de:

a) Resolucions de la persona titular de la Presidéncia de I'Agéncia.

b) Resolucions del Consell Rector que s’han de subscriure pel seu president o
presidenta.

c) Resolucions, instruccions i protocols d’actuacié de la persona titular de la
Direccié de I'Agéncia.

2. Per exercir les potestats administratives de I'’Agéncia, els seus organs poden
dictar resolucions i actes administratius.

3. Lesresolucions i els actes dictats pel Consell Rector, o les persones titulars de la
Presidencia i la Direccié de I'’Agéencia en I'exercici de funcions publiques esgoten la via
administrativa, excepte els dictats en materia tributaria, que sén recurribles en via
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economicoadministrativa, sens perjudici, en tots els casos, de l'accés posterior a la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Article 10. Competéncies.
1. L’Agéncia ha d’exercir les competéncies segients:

a) La promocié d'entorns de prova que permetin una adaptacié correcta de
sistemes innovadors d’intel-ligéncia artificial als marcs juridics en vigor.

b) El suport a I'evolucié i I'is de sistemes d'intel-ligéncia artificial des d'una doble
perspectiva ambiental i sostenible: amb la promocié d'una evoluci6 i un s
energéticament eficients i la impulsié de I'adopcié d’aquesta tecnologia per afavorir la
resolucié de problemes ambientals. Tot plegat amb I'objectiu d’enfortir les sinergies entre
les transicions digital i ecologica per assolir models més sostenibles.

c) El suport a I'evolucié i I'Gs de sistemes d'intel-ligeéncia artificial amb perspectiva
de genere, amb la incorporacié del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
en el seu disseny i la seva execucio i amb la promocié de I'execucié d'avaluacions
d’'impacte capaces d’identificar possibles biaixos discriminatoris per qualsevol dels motius
prohibits per l'ordenament juridic. Tot aixd0 amb [I'objectiu d'eliminar els biaixos
discriminatoris de qualsevol tipus i, en particular, els biaixos de génere i els d’indole
etnicoracial.

d) L'ajuda a l'enfortiment de la confianca en la tecnologia i I'aplicaci6 de la
intel-ligéncia artificial, a través de la creaci6 d’'un marc de certificacié voluntari per a
entitats privades, que permeti oferir garanties sobre el disseny responsable de solucions
digitals i garantir els estandards técnics, aixi com evitar la sobreregulacid i permetre la
innovacio.

e) La instrumentalitzacié dels mecanismes d'identificacié de tendéncies i I'avaluacio
de I'impacte social en materia d’intel-ligéncia atrtificial.

f) Lalineament i la coordinaci6 amb iniciatives de tercers relacionades amb
I'aplicaci6 dels sistemes d’intel-ligeéncia artificial.

g) La creaci6 de coneixement, formacio i difusio en relaci6 amb la intel-ligencia
artificial etica i humanista, per mostrar tant el seu potencial i oportunitats per al progrés
socioeconomic, la innovacio i la transformacioé del model productiu com els reptes, riscos
i incerteses que en planteja I'evolucié i I'adopcio.

h) La dinamitzacié del mercat per potenciar iniciatives i practiques innovadores i
transformadores en I'ambit de la intel-ligencia artificial.

i) Limpuls de la col-laboracié publicoprivada per afavorir la creaci6 de marcs
d’acompanyament en el sector de la intel-ligéncia artificial per tal d'impulsar-ne I'evolucio
humanista i I'Gs correcte per part del teixit productiu i empresarial.

j) L'ajuda a I'execucié de programes en I'ambit de la intel-ligéncia artificial a través
d’acords, convenis o0 qualsevol altre instrument previst legalment per donar suport a
I'execucio de programes relacionats amb la intel-ligencia artificial.

k) La supervisio dels sistemes d'intel-ligencia artificial per garantir el compliment de
la normativa, tant nacional com europea, sobre la intel-ligencia artificial que prevegi I'is
d’aquesta tecnologia, la competéncia de la qual sigui assumida per I'Agencia. Més
concretament, li correspon supervisar i, si s'escau, sancionar d’acord amb el que estipula
la normativa europea pel que fa a la supervisié de sistemes d'intel-ligéncia artificial. El
disseny, l'exercici i l'avaluacié d’'aquesta funcid de supervisi6 s’ha de fer amb la
incorporacio de la perspectiva de génere.

I) Qualsevol altra funcié que pugui ser atribuible a I’Agencia per motiu de I'aplicacio
de la normativa nacional i europea que entri en vigor en relacid6 amb I'is segur i fiable
dels sistemes d'intel-ligéncia artificial, aixi com qualsevol altra funcié derivada dels canvis
disruptius propis d’aquesta tecnologia que requereixi noves actuacions.
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2. Aixi mateix, 'Agéncia, d’'acord amb la seva naturalesa juridica i el marc regulador
vigent, pot ajudar en Il'execucié de fons, tenint sempre presents, si s'escau, els
requeriments legals exigits per poder-la dur a terme.

L'Agencia ha d'exercir aquestes i la resta de funcions detallades a [I'Estatut
aprovades per aquest Reial decret, que s’han de detallar en el Pla inicial d’actuaci6é de
I'Agéncia.

CAPITOL 1l

Estructura organica de I’Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial
Secci6 1a De l'organitzacio de I'’Agéncia
Article 11. Organs de I'’Agéncia.

L'’Agencia s’estructura en organs de govern i 0rgans executius.

a) Els organs de govern de I'Agéncia son: la Presidéncia i el Consell Rector, del
qual depén la Comissio de Control.

b) Els organs executius de I'Agéncia sén: la Direccio, la Secretaria General, la
Subdireccié d’Informes i Infraestructures de Prova i la Subdireccié de Certificacio,
Avaluacié de Tendéncies, Coordinacié i Formacié en intel-ligéncia artificial.

Seccié 2a Organs de govern

Article 12. La Presidencia de [I’Agéncia Espanyola de Supervisio d’Intel-ligéncia
Artificial.

La Presidencia de I'’Agéncia l'ostenta la persona titular de la Secretaria d’Estat de
Digitalitzacié i Intel-ligéncia Atrtificial.

Article 13. Funcions de la Presidéncia.

La persona titular de la Presidencia té la representacié del Consell Rector, en dirigeix
i presideix les reunions i ha d’exercir, a més, les funcions seguents:

a) Ostentar la maxima representacié institucional i legal de I’Agéncia i vetllar-ne pel
compliment de I'objecte, finalitats i funcions.

b) Convocar les sessions del Consell Rector.

c) Dirimir amb el seu vot els empats al si del Consell Rector.

d) Informar els departaments ministerials competents i altres institucions de I'Estat
sobre I'execucid i el compliment dels objectius fixats en el contracte plurianual de gestié
de I'’Agéncia.

e) Subscriure convenis de col-laboraci6, memorandums d'entesa, acords
d'execucié o instruments juridics de qualsevol altra naturalesa que puguin generar
compromisos i obligacions per a I'’Agencia, sens perjudici de les delegacions que, si
s’escau, s'estableixin.

f) Proposar al Consell Rector persones candidates a I'efecte del seu nomenament
per a la Direcci6 de I'Agéncia.

g) Proposar al Consell Rector la designacié dels membres de la Comissié de
Control, escollits pel Consell Rector entre els seus membres.

h) Dictar les resolucions i les directrius que requereixi I'exercici de les funcions de
I’Agéncia.

i) Sol-licitar i facilitar a les autoritats autondmiques competents en intel-ligéncia
artificial la informacié necessaria per complir les seves funcions, en particular, la relativa
a l'activitat de I'AIDA.
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j) Participar en les activitats i les reunions de I'AIDA com a representant comu de
I'Estat espanyol.

k) Rendir els comptes anuals al Tribunal de Comptes, per conducte de la
Intervencio General de I'Estat, d’acord amb la normativa pressupostaria.

) Remetre a les Corts Generals o a les comissions parlamentaries que
corresponguin, a través del Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital, I'informe
general d'activitat aprovat pel Consell Rector, relatiu a les tasques de I'’Agencia i al grau
de compliment dels objectius.

m) Exercir la resta de facultats i funcions que li atribueixin aquest Estatut, el Consell
Rector i les disposicions vigents.

Article 14. Delegacio de competéncies.

La Presidéncia de I'Agéencia pot delegar-ne les funcions a la Direccio i la Secretaria
General en els termes que preveu l'article 9 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, llevat de les
que, per la seva propia naturalesa, no siguin susceptibles de delegacid.

Article 15. Composicié del Consell Rector.

1. El Consell Rector s’ha d'integrar per la persona titular de la Presidéncia de
I’Agéncia, que I'ha de presidir, i per les vocalies segilents:

a) La persona titular de la Direccié de I'Agéncia.

b) Quatre persones en representacid6 del Ministeri d'Afers Economics i
Transformacio Digital, amb rang almenys de Subdireccié General.

¢) Una persona en representacid del Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica, amb rang
almenys de Subdireccio General.

d) Una persona en representacio del Ministeri d’Inddstria, Comer¢ i Turisme, amb
rang almenys de Subdireccié General.

e) Una persona experta, en representacid6 de l'ecosistema, en I'ambit de la
intel-ligéncia artificial, a proposicié conjunta del Consell Assessor d’Intel-ligéncia Artificial
i la Comissié Permanent de Digitalitzacio de 'Economia, I’Administracio i la Ciutadania.

2. Les vocalies s’han de nomenar per la persona titular del Ministeri d’Afers
Economics i Transformacio Digital.

3. La persona titular de la Secretaria General de I’Agencia ha d’exercir la Secretaria
del Consell Rector, i assistir a les sessions del Consell amb veu, pero sense vot. A la
persona titular de la Secretaria li corresponen les funcions a qué fa referéncia l'article 16
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. En els casos de supléncia, vacant o malaltia de la
persona titular de la Secretaria General de I'Agéncia, correspon a la persona titular de la
Direcci6 la designacid de la persona que exerceixi la Secretaria del Consell Rector.

4. La persona titular de la Presidéncia pot convidar a les sessions del Consell
Rector les persones que consideri oportunes, que tenen veu, pero no vot.

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la Presidéncia, ha
d’assumir la Presidéncia del Consell Rector la persona de més rang o, a igualtat de rang,
la persona més antiga en el carrec. A igualtat de rang i d’antiguitat, la Presidéncia I'ha
d’assumir la persona de més edat.

6. Els membres del Consell Rector han de guardar el degut sigil respecte dels
assumptes dels quals coneguin com a membres de I'0rgan esmentat.

7. La designaci6é dels membres del Consell Rector s’ha d'ajustar al principi d’'igualtat
de génere, i promoure la perspectiva de génere i una composicio equilibrada de dones i
homes.

Article 16. Funcions del Consell Rector.

1. Corresponen al Consell Rector, d’'acord amb I'Estatut i el que estableix la
legislacio vigent, les funcions segients:
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a) Dur a terme el seguiment, la supervisio i el control superiors de I'actuacio de
I'Agéncia.

b) Proposar, al Ministeri d’Afers Economics i Transformacio Digital i al Ministeri
d’Hisenda i Funci6é Publica, I'aprovacié del contracte de gestié plurianual de I'Agéncia,
aixi com proposar I'aprovacié dels objectius i els plans d'accié anuals i plurianuals al
Ministeri d’Afers Economics i Transformacio Digital, i els criteris quantitatius i qualitatius
de mesurament del compliment d’aquests objectius i del grau d’eficiencia en la gesti6 i
I'aprovacio de politiques de qualitat, tot aix0 en el marc del que estableix el contracte de
gestio.

c) Elaborar i aprovar I'avantprojecte de pressupost de I'’Agéncia amb el suport de la
Divisio de Gestié Economica.

d) Fer la proposta a la persona titular del Ministeri d’'Hisenda i Funcio Publica, a
iniciativa de la persona titular de la Direccio de I'’Agencia, de les variacions de la quantia
global del pressupost i les que afectin despeses de personal.

e) Dur aterme el nomenament i el cessament de la persona titular de la Direcci6 de
’Agéncia, a proposta de la seva Presidéncia, aixi com el control de la seva gestio i
I'exigéncia de les responsabilitats que escaiguin.

f) Dur a terme el nomenament i el cessament de les persones titulars dels organs
executius i de la Secretaria General de I'’Agéencia, a proposta de la persona que ostenti la
Direcci6 de I'Agencia, i dels membres de la Comissié de Control de I'’Agéncia, a proposta
de la Presidéncia, aixi com el control de la seva gestio i l'exigencia de les
responsabilitats que escaiguin.

g) Aprovar linforme general d’activitat corresponent a l'any anterior i tots els
informes extraordinaris que consideri necessaris sobre la gestio, i valorar-ne els resultats
obtinguts i consignar-hi les deficiéncies observades.

h) Aprovar els comptes anuals de I'Agencia i I'informe de gestié i I'aplicacié de
resultats, a proposta de la persona titular de la Direcci6.

i) Determinar els criteris de seleccié del personal de I'’Agéncia.

i) Aprovar la relacié de llocs de treball de ’Agencia, a proposta de la Direccio.

k) Acordar la constitucio de grups de treball compostos per experts independents,
per a l'estudi i I'informe dels assumptes que determini. L'acord de constitucido ha de
determinar l'abast, la durada i la composicié dels grups esmentats, aixi com les
condicions de retribucié dels membres, si s’escau.

[) Determinar, a proposta de la persona titular de la Direccid, els criteris i els
percentatges aplicables a la retribuci6 com a incentiu de rendiment que percep el
personal directiu de I’Agéncia, en el marc del que estableix el contracte de gestio.

m) Dictar les normes de funcionament del Consell Rector mateix pel que fa al que
no preveu aquest Estatut, d’acord amb la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

n) Dur a terme 'exercici de les accions i els recursos que corresponguin a I'entitat
en defensa dels seus interessos davant de les administracions publiques i els organs
judicials de qualsevol ordre o jurisdiccio, sens perjudici del que disposa I'article 20.c de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

f) Autoritzar les operacions de credit i altres operacions d’endeutament que pugui
convenir I’Agéncia d’acord amb aquest Estatut.

0) Aprovar, a proposta de la persona titular de la Direcci6 i després de 'autoritzacio
del Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital, la quantia dels preus i altres
ingressos no tributaris que I'’Agencia estigui autoritzada a cobrar.

p) Aprovar els acords, els pactes i els convenis que consideri convenients o
necessaris per assolir les finalitats de I’Agéncia.

g) Acordar I'arrendament i I'adquisicié de béns immobles i la constitucié de drets
reals, després de I'informe favorable del Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica.

r) Aprovar linventari de béns i drets, de conformitat amb el que estableix la Llei
33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques.
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s) Fer la declaraci6 d'innecesarietat dels béns i els drets adscrits a I'’Agéncia que no
siguin necessaris per complir les seves finalitats, i proposar-ne al Ministeri d’'Hisenda i
Funcié Publica la desafectacio.

t) La resta de funcions que se li atribueixin en aquest Estatut o en altres
disposicions.

Article 17. Convocatoria i quorum del Consell Rector.

1. El Consell Rector s’ha de reunir, després de la convocatoria de la persona titular
de la Presidéncia i a iniciativa seva o a peticio, almenys, de la meitat de les vocalies,
totes les vegades que calgui per a I'exercici de les funcions de I’Agéncia i, com a minim,
cada sis mesos.

2. La convocatoria del Consell Rector s’ha de cursar, per la persona titular de la
Secretaria, per escrit i almenys amb quaranta-vuit hores d’antelacio, i ha d’incloure
I'ordre del dia dels assumptes a tractar.

3. Per a la constitucio valida del Consell Rector, a més de les persones titulars de la
Presidéncia i la Secretaria o de les qui les substitueixin, han de ser presents o
representades, en primera convocatoria, la meitat de les vocalies i, en segona
convocatoria, la tercera part. Entre la primera i la segona convocatoria, ha de transcérrer,
almenys, el termini d'una hora.

4. Poden assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu, pero sense vot, totes
les persones que siguin convocades per la persona titular de la Presidéncia, en qualitat
d’experts de les mateéries incloses en 'ordre del dia.

5. El funcionament del Consell Rector s’ha d'ajustar al que estableix la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, seccié 3a, capitol Il.

Article 18. Adopcid d’acords.

Els acords del Consell Rector s’han de prendre per majoria de vots dels seus
membres, presents o representats. En cas d’empat, la persona titular de la Presidéncia
té vot de qualitat.

Article 19. Configuracio de l'estructura.

El Consell Rector pot configurar i delimitar les funcions i les competéncies de les
unitats organitzatives amb rang inferior als organs que conté aquest Estatut, sempre
d’'acord amb el que estableix I'Estatut mateix i el contracte de gestio.

Seccié 3a Organs de control

Article 20. Comissié de Control.

1. La Comissié de Control és I'd0rgan de control de I'Agéencia. La Comissié s’ha de
compondre dels membres seguents:

a) Tres vocalies, escollides pel Consell Rector entre els seus membres a proposta
de la persona titular de la Presidéncia de I'’Agencia.

b) Una Presidencia, escollida per les vocalies de la Comissié entre els seus
membres.

¢) Una Secretaria, que ha de ser la del Consell Rector.

2. Els membres de la Comissié de Control no han d'exercir responsabilitats de
gesti6 en I'’Agéncia.

3. Laintervencio6 delegada en I’Agéncia pot assistir a les reunions de la Comissié de
Control, amb veu, perd sense vot, sempre que no afecti els principis d’autonomia i
independéncia que estableix 'article 140.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre.
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Article 21. Funcions de la Comissié de Control.

Correspon a la Comissié de Control informar el Consell Rector sobre I'execucio del
contracte de Gestid, en matéeria economicofinancera, pressupostaria o comptable, per a
la qual cosa ha de:

a) Verificar que totes les actuacions dutes a terme al si de I'Agéncia s’efectuin de
manera que s'asseguri un nivell adequat de compliment, eficacia i eficiencia en la
consecuci6 dels objectius i que se n’exerceixen les funcions i les competéncies d'acord
amb els principis d'imparcialitat, objectivitat i independéncia.

b) Elaborar per al Consell Rector, amb la periodicitat que aquest decideixi i almenys
una vegada al semestre, informes sobre I'acompliment i I'execucid del contracte de
gestio.

c) Supervisar el procediment i els sistemes d’elaboracio de la informacié de gestié i
financera que s’ha de sotmetre al Consell Rector.

d) Revisar els comptes anuals que s’han de sotmetre al Consell Rector d’acord amb
la normativa aplicable.

e) Verificar el compliment de les normes i els terminis relatius tant a la rendicié de
comptes anuals i la resta d'informacié que hagin de rendir per la seva pertinenca al
sector public com als que preveu el contracte de gestio.

f) Vigilar el compliment de les normes pressupostaries en [I'elaboracié del
pressupost, aixi com en l'execucid6 a través del control de [l'estat d’execucid
pressupostaria remés mensualment a la Comissio de Control.

g) Analitzar tots els informes de control de la gesti6 economicofinancera i proposar
al Consell Rector les estratégies encaminades a corregir les debilitats que es puguin
posar de manifest.

h) Col-laborar en la formulacié d’'un marc normalitzat, senzill i clar de comunicacio
de la informacié financera i de gestio que la Comissié ha de presentar periddicament al
Consell Rector, per avaluar periodicament el nivell de compliment del contracte de gestio.

Article 22. Funcionament de la Comissié de Control.

1. La Comissié de Control s’ha de reunir amb la periodicitat que n’estableixin els
membres per al compliment adequat de les seves funcions, com a minim una vegada a
I'any i sempre que el seu president o presidenta ho consideri convenient.

2. El funcionament i el régim aplicable a la Comissié de Control s’ha d’'ajustar al
régim que preveu la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Secci6é 4a Organs executius

Article 23. La Direcci6 de I’Agéncia Espanyola de Supervisié d’'Intel-ligencia Artificial.

1. La persona titular de la Direcci6 és I'drgan executiu de I'Agéncia i el responsable
de la direcci6 i la gestié ordinaries de la Direccid. La Direccio depéen de la Presidéncia.

2. La persona titular de la Direccid de I'’Agéncia ha de tenir la consideracié d'alt
carrec, amb rang de Direccié General, a I'efecte del que disposa la Llei 3/2015, de 30 de
marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de I'’Administracié6 General de I'Estat i les
seves disposicions de desplegament, aixi com a efectes retributius, d’acord amb el que
disposen en la matéria les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

3. La persona titular de la Direcci6 ha de tenir la titulacié, I'experiéncia i les aptituds,
en particular en I'ambit de la intel-ligéncia artificial, necessaries per complir les seves
funcions i exercir els seus poders.

4. La persona titular de la Direccié cessant ha de continuar en funcions fins a la
presa de possessio del titular nou.

5. La Direccié de I'Agéncia és un carrec de dedicacié exclusiva, esta subjecte al
regim d’incompatibilitats dels alts carrecs de I'’Administraci6 General de I'Estat i és
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incompatible amb I'exercici de qualsevol activitat pablica o privada, retribuida o no, llevat
de les que siguin inherents a la condicié de Direccid de I'’Agéncia.
6. Depenen directament de la Direccio els organs segiients:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccié d'Informes i Infraestructures de Prova.

¢) La Subdirecci6 de Certificacid, Avaluacié de Tendéncies, Coordinacié i Formacié
en intel-ligéncia artificial.

Article 24. Funcions de la Direccib.

1. Com a organ executiu de I'Agencia, corresponen a la persona titular de la
Direcci6 les funcions segients:

a) Dur a terme la direccié i la gestio ordinaries de I'Agéncia, i vetllar per la
consecucié dels objectius fixats en el contracte de gestié i d’acord amb les directrius
d’actuacié que fixi el Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital com a ministeri
d’adscripcié.

b) Elaborar el projecte de contracte de gestio.

c) Ser organ de contractacié de I'entitat.

d) Nomenar els membres de la Mesa de Contractacid, i subjectar-se a la normativa
en la matéria.

e) Presentar al Consell Rector, per a la proposicio de la seva aprovacié, els plans
d’accié anuals i I'informe general d’activitat de I'any anterior.

f) Formular els comptes anuals de I'’Agéncia i proposar-ne I'aprovacié al Consell
Rector.

g) Executar el pressupost de I'’Agéncia.

h) Exercir la iniciativa per a I'autoritzacié de variacions pressupostaries pel ministre
d’Hisenda i Funci6 Publica, o autoritzar-ne les modificacions pressupostaries.

i) Organitzar, supervisar, liquidar i controlar I'aplicacié dels preus publics, les taxes i
les tarifes que estigui autoritzada a cobrar i gestionar I'’Agéncia, amb vista a aconseguir
una gestio eficag i responsable.

i) Exercir el comandament superior de tot el personal de I'Agéncia i la potestat
disciplinaria mitjangant la resolucié dels expedients disciplinaris.

k) Convocar i resoldre els processos de provisid de llocs de treball que integrin el
personal de I’Agéncia i contractar el personal laboral al seu servei en els termes que
preveu el capitol IV.

I) Exercir funcions de control intern de I'’Agéncia.

m) Proveir els llocs de treball corresponents al personal funcionari i laboral de
I’Agéncia, amb la resoluci6 de les convocatories de llocs de treball de personal funcionari
i la contractacio del personal laboral.

n) Elaborar la relacié de llocs de treball de I’Agéncia dins del marc d’actuacié en
matéria de recursos humans que estableixi el contracte de gesti6, i proposar-ne
I'aprovacio al Consell Rector.

i) Elaborar la previsi6 de necessitats de personal a incorporar a l'oferta anual
d’ocupacio de I'Agéncia.

0) Proposar al Consell Rector el nomenament i el cessament de la persona titular
de la Secretaria General i de les persones titulars de la resta d’drgans executius.

p) Aprovar i comprometre despeses, aixi com reconeixer i pagar obligacions, i
donar-ne compte al Consell Rector.

g) Aprovar els increments de despesa financats amb romanent de credit de
I'exercici anterior.

r) Exercir les competéncies en matéria patrimonial corresponents a I'’Agéncia, sens
perjudici de les atribuides al Consell Rector.

s) Elaborar linventari de béns i drets de I'Agéncia per a I'aprovacié anual pel
Consell Rector.
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t) Aprovar les concessions anuals de premis, proposades pel Departament de
Certificacio, Instruccid i Supervisio, dirigides a les entitats que aconsegueixin la
certificacié (segell de qualitat dels seus sistemes d’intel-ligéncia artificial).

u) Resoldre sobre les questions que afectin simultaniament diversos organs
executius.

v) Impulsar la coordinacio adequada amb tots els agents del sector, dins I'ambit de
les seves competencies.

w) Exercir altres funcions objecte de competéncia de I'Agéncia que no s’hagin
atribuit expressament a un altre organ.

X) Exercir la resta de les facultats i les funcions que li atribueixi I'Estatut i qualssevol
altres normes aplicables, aixi com les que li deleguin, si s’escau, la persona titular de la
Presidéncia o el Consell Rector.

2. Aixi mateix, li correspon:

a) Acordar les variacions pressupostaries que s’estimin necessaries i que no
s’hagin d’autoritzar per la persona titular del Ministeri d’Hisenda i proposar les que
necessiten autoritzacio.

b) Autoritzar, per causa justificada, la disposici6 de despeses i el reconeixement
d’'obligacions, i ordenar els pagaments corresponents i els moviments de fons.

c) Proposar la modificacié dels limits generals de compromis de despesa amb
carrec a exercicis futurs per causa justificada.

d) Acordar les actuacions en matéria de gestié patrimonial de I'entitat.

3. Poden ser objecte de delegacié, en els organs executius de I'Agéncia, les
competéncies que corresponguin a la persona titular de la Direccio, llevat de les que
preveuen les lletres a, ¢, d, g, I, j, I, n, p i s de I'apartat primer i les que, per disposicié
legal o per la seva propia naturalesa, no siguin susceptibles de delegacio.

4. D’altra banda, la persona titular de la Direccié de I'Agéncia pot advocar per a si
mateixa el coneixement dels assumptes la resolucié dels quals correspongui,
ordinariament o per delegacio, als seus organs administratius dependents.

5. En l'exercici de les seves competéncies, la persona titular de la Direccié de
I’Agéncia pot acordar la constitucié de grups de treball per a I'estudi i I'informe dels
assumptes que determini. L'acord de constitucié ha de determinar I'abast, la durada i la
composicié dels grups esmentats d’acord amb les regles que preveu la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre.

6. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el titular de la Direccio de I'Agéncia s’ha
de substituir pels titulars dels organs executius enumerats en els articles 24, 25 i 26
d’aquest Estatut, en I'ordre en qué hi figuren.

Article 25. La Subdireccio d’Informes i Infraestructures de Prova.

La Subdireccié d’'Informes i Infraestructures de Prova ha d'exercir les funcions a
través del Departament d’Innovacid de Sistemes d'Intel-ligéncia Artificial i del
Departament de Sistemes d’Intel-ligéncia Atrtificial:

a) Al Departament d’'Innovacio de Sistemes d’Intel-ligéncia Atrtificial, li correspon:

1r Promocionar la creacid de pilots de proves en entorns segurs i reals.

2n Elaborar instruments tecnicojuridics i proporcionar documents tecnics i
metodologics necessaris per al desplegament i la implementacio d’entorns de prova, amb
I'ajut i el suport de la Divisié Juridica i Relacions Institucionals.

3r Impulsar la coordinaci6 amb altres autoritats i altres actors de I'ecosistema
d’intel-ligéncia artificial, incloent-hi les organitzacions de normalitzacié técnica i de
recerca, per articular els requisits necessaris dels entorns de prova.
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4t Cooperar amb altres administracions publiques, tant nacionals com europees, 0
estats membres que hagin posat o posin en marxa altres entorns de prova. Establir
mesures que facilitin la participacié a pimes i empreses emergents.

5e Contribuir a generar un marc de confiancga i suport a I'ecosistema amb I'objectiu
de promocionar el disseny i I'evolucio de sistemes d'intel-ligencia artificial.

66 Dur a terme avaluacions que permetin millorar I'ecosistema d'intel-ligéncia
artificial a partir de la informacié generada pels resultats dels projectes implementats
respecte als pilots d'intel-ligéncia artificial, els entorns i els espais controlats de prova,
posats en marxa des de ’Agéncia.

7¢ Dinamitzar casos d'Us d'intel-ligéncia artificial com a forma de solucionar o
resoldre problemes mediambientals.

b) Al Departament de Sistemes d'Intel-ligéncia Artificial orientats a les
administracions publiques, li correspon:

1r Emetre els informes preceptius respecte dels pilots que despleguin sistemes
d’intel-ligéncia artificial o espais de prova posats en marxa des dels diferents
departaments ministerials, o des de qualsevol entitat del sector public.

2n Implementar mecanismes d'interlocuci6 amb els diferents departaments
ministerials per refor¢car una posicid conjunta sobre la importancia del criteri de
sostenibilitat a I'hora de dur a terme la contractacié publica en tecnologies com ara la
intel-ligéncia artificial.

3r Coordinar, com a organisme de referéncia a nivell estatal en materia
d’intel-ligeéncia artificial, la resta de departaments ministerials i administracions publiques
per garantir el compliment dels requisits exigits en la normativa nacional o europea en
materia d’intel-ligéncia artificial.

4t Emetre informes sobre I'impacte generat per un sistema d’intel-ligéncia artificial
posat en marxa, utilitzat o que s’estigui implementant per les diferents entitats del sector
public, AP (app) o posats en marxa des d'un altre o altres departaments ministerials. En
concret, s’han de fer avaluacions d’'impacte perque els algorismes involucrats en la presa
de decisions que s'utilitzin en les administracions publiques tinguin en compte criteris de
minimitzacié de biaixos, transparéncia i rendicié de comptes.

5é& Dur a terme activitats i implementar eines de col-laboracié per donar suport a
I'Gs d’aquesta tecnologia entre les entitats del sector public.

Article 26. La Subdireccié de Certificacio, Avaluacié de Tendéncies, Coordinacié i
Formacid en Intel-ligéncia Atrtificial.

La Subdireccié de Certificacid, Avaluacié de Tendéncies, Coordinacié i Formacio en
Intel-ligéncia Atrtificial ha d’exercir les funcions a través del Departament de Certificacio,
Instruccié i Supervisio, el Departament d’Instrumentalitzaci6 dels Mecanismes
d’'ldentificaci6 de Tendéncies i Avaluaci6 de [I'Impacte Social, el Departament
d’Alineament i Coordinacié, i el Departament de Sensibilitzacid, Formacio, Difusid,
Promoci6 i Conscienciacio:

a) Al Departament de Certificacio, Instruccid i Supervisio, li correspon:

1r Dissenyar i publicar el programa o I'esquema de certificacié dels sistemes
d’intel-ligeéncia artificial, d’acord amb la normativa i els criteris que siguin aplicables.

2n Dissenyar els procediments de certificacid per part de les entitats interessades,
en col-laboraci6 amb entitats especialitzades, aixi com [I'adaptacié d’aquests
procediments en funcié dels requeriments de cada sistema d'intel-ligéncia artificial i els
casos d'Us associats.

3r Controlar i seguir I'activitat certificadora i els seus responsables.

4t Proposar a la Direccié les propostes de concessions anuals de premis a les
entitats que aconsegueixin la certificaci6 (segell de qualitat dels seus sistemes
d’intel-ligéncia artificial).
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5 Dur a terme la tasca d'instruccio dels expedients administratius sancionadors, la
supervisié dels sistemes d'intel-ligéncia artificial i, si s’escau, la proposta de mesures
correctores per garantir el compliment de la normativa reguladora en I'ambit de la
intel-ligéncia artificial.

6€ Supervisar d'ofici els sistemes d'intel-ligéncia artificial utilitzats per les
administracions publiques, aixi com I'emissio d’informes vinculants i actes que decideixin
sobre la continuitat d’aquests sistemes o la seva posada en marxa.

7€ Supervisar els sistemes d'intel-ligéncia artificial existents en el mercat utilitzats
pel sector privat, aixi com I'emissié d'informes no vinculants sobre la valoracié positiva o
negativa de la posada en marxa o la continuitat d’aquests sistemes fins a I'entrada en
vigor de la normativa futura d’intel-ligéncia artificial.

b) Al Departament d'Instrumentalitzacié6 dels Mecanismes d'ldentificaci6 de
Tendéncies i Avaluacié de I'Impacte Social en matéria d'intel-ligéncia artificial, i
correspon:

1r Fomentar les investigacions, les publicacions, els estudis i les analisis que
reflecteixin la visié de la industria sobre I'estratégia nacional en materia d’intel-ligéncia
artificial o altres mesures impulsades des del sector public.

2n Dinamitzar bones practiques i casos d'Us d'éxit duts a terme per tercers en
I'ambit de la intel-ligencia artificial.

3r Gestionar activitats i assegurar la disponibilitat d’infraestructures que permetin
fomentar les sinergies entre les entitats espanyoles i obrir un cami de col-laboracio
europeu i internacional, i identificar i visualitzar les fortaleses i les capacitats de les
tecnologies espanyoles en I'area de la intel-ligéncia artificial.

4t Donar suport a la creacié i la consolidaci6 dinstruments que permetin la
visualitzacié dels Ultims avencos de la intel-ligéncia artificial, aixi com el seguiment
correcte de I'evolucid i I'adopcié de la tecnologia.

c) Al Departament d'Alineament i Coordinaci6 amb iniciatives de tercers
relacionades amb I'aplicaci6 dels sistemes d’intel-ligéncia artificial, li correspon:

1r Elevar al Consell Rector els acords de col-laboraci6, cooperacid i convenis amb
altres ageéncies o entitats analogues.

2n Monitorar les capacitats dels principals grups de treball nacionals i internacionals
en I'ambit de la intel-ligéncia artificial.

3r Implementar marcs d'escolta amb associacions, fundacions i grups d’'interés que
representin i defensin la perspectiva humanista contra els possibles biaixos o actuacions
i decisions que puguin vulnerar drets reconeguts.

4t Impulsar sinergies amb altres organismes i entitats, puabliques i privades,
nacionals i internacionals en I'ambit de la intel-ligéncia artificial.

5& Promoure una estreta col-laboracié amb els experts que formen part del Consell
Assessor d’Intel-ligéncia Atrtificial, aixi com altres grups d'interés en I'ambit de la
intel-ligéncia artificial, per tal que puguin aconsellar i informar sobre iniciatives dutes a
terme per I'’Agencia.

d) Al Departament de Sensibilitzacié, Formacié, Difusio, Promoci6 i Conscienciacio,
li correspon:

1r Promoure una cultura d’intel-ligéncia artificial a Espanya.

2n Dissenyar plans i programes de sensibilitzacié i confiangca en la intel-ligéncia
artificial.

3r Elaborar guies practiques per implementar sistemes d’intel-ligéncia artificial étics
i fiables.

4t Donar suport técnicament o assessorar jutges i tribunals en casos de conflictes
relacionats amb la intel-ligéncia artificial, a requeriment dels tribunals mateixos.
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5¢ Fomentar la capacitacid en intel-ligéncia artificial. Per fer-ho, s’ha d'elevar al
Consell Rector la proposta d’acords o convenis que duguin a terme cursos, tallers i
seminaris enfocats a enfortir la capacitat humana i la seva preparacid per a la
transformacié del mercat laboral per tal de fomentar el talent en I'ambit de la intel-ligéncia
artificial, i preveure actuacions encaminades a reduir i eliminar la bretxa digital de
genere.

6e Llancar campanyes de divulgacio per a I'enteniment i I'Gs de la intel-ligéncia
artificial, i potenciar a més la visié6 humanista d’aquesta tecnologia.

7¢ Donar suport en les relacions institucionals a la persona titular de la Direcci6 de
I'Agéncia.

Article 27. La Secretaria General de I'’Agéncia Espanyola de Supervisio d’Intel-ligéncia
Artificial.

1. L’Agéncia ha de comptar amb una Secretaria General, dependent de la Direccio,
a la qual correspon tenir a carrec seu els serveis comuns i de caracter administratiu de
I'entitat i amb nivell organic de Subdireccid.

Sens perjudici de les atribucions assignades a I'Estatut a altres organs de I'’Agéncia,
la persona titular de la Secretaria General és responsable de coordinar les activitats per
elaborar el contracte de gestid.

2. La Secretaria General de I'Agéncia ha d'exercir les funcions a través de quatre
divisions:

a) Ala Divisi6 de Recursos Humans, li correspon:

1r La gestio i 'administracié de recursos humans, en atencié a les funcions i les
responsabilitats, incloent-hi la seleccié del personal laboral, la gesti6é de I'accié social i la
formacié dels recursos humans, sota la supervisié de la Direccié i amb seguiment dels
criteris i les directrius del Consell Rector.

2n La planificacié i I'execucié de la politica de prevencio de riscos laborals, incloent-hi
I'organitzacio i la supervisié del servei de prevencio.

3r L'impuls de la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacié (TIC)
noves en I’Agéncia, aixi com en les relacions d’aquesta amb els ciutadans.

b) A la Divisi6 de Gesti6 Econdmica i Pressupostaria, li correspon:

1r El suport al Consell Rector en I'elaboracié de I'avantprojecte de pressupostos de
I’Agéncia, el seguiment de I'execucid i la tramitacié de les modificacions pressupostaries.

2n La gestié pressupostaria, dels ingressos i les despeses, la realitzacié dels
cobraments i els pagaments, i la gestié de la tresoreria de I'Agéncia.

3r La coordinacio i la supervisio de la contractacié en matéria de TIC en I'Agéncia i
el seguiment de I'evolucié dels seus pressupostos, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres organs de I'Administraci6 General de I'Estat en materia de
contractacio.

4t L'elaboraci6 del Pla de contractacié plurianual i el seu seguiment.

5é La contractacio i la gesti6 economicopressupostaria en I'ambit de I’Agencia i
I'estudi, la planificacio, I'impuls i el seguiment dels processos de contractaciéo en matéria
de TIC i altres ambits relacionats.

6é La col-laboracié amb la Direccié General de Racionalitzaci6 i Centralitzacié de la
Contractacié del Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica en la gestié centralitzada de la
contractaci6 en l'ambit competencial de I'Agencia i en l'elaboraci6 de propostes
relacionades amb les politiques d’adquisicions de béns informatics i amb els plecs de
prescripcions técniques en la contractacio electronica d’aquests béns i serveis de TIC en
I’Agéncia, en els termes que indiquen els articles 229 i 230 de la Llei de contractes del
sector public.

7¢ La tramitacié dels expedients de contractacié per adquirir béns i serveis, aixi
com I'habilitaci6 del material.
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8¢ L'emissio de l'informe técnic preceptiu dels convenis i els encarrecs que tinguin
per objecte I'adquisicio de béns i serveis informatics i de les memories i els plecs de
prescripcions tecniques de les contractacions de béns i serveis informatics en I'’Agencia.

9e El disseny, I'evolucio, la contractacio6 i la gestié de les aplicacions informatiques
relacionades amb les funcions encomanades a I'’Agencia.

10e El disseny, la implantacio i el manteniment dels sistemes d'informacio en
I’Agéncia, incloent-hi la intranet, el portal web i la seu electronica; la provisio i la gestio
d’equipaments i serveis informatics i de les xarxes internes de comunicacions; la
implantaci6 de mesures de seguretat informatica, i la gestid del centre departamental
d'atencio a l'usuari.

1le La gesti6 de la Junta de Contractacio, la tramitaci6 dels expedients de
contractacio i encarrecs a mitjans propis, i la gestié administrativa associada.

12¢ La definicio i la gestio d'un sistema comu d'imputacié de costos de TIC.

13é La gestio, el seguiment, el control i el suport a les activitats d’avaluacio i difusié
de les actuacions integrades en programes, plans o qualsevol instrument analeg de
finangament comunitari vinculat a la digitalitzacié de les administracions publiques en
gué I’Agencia tingui responsabilitats en qualitat d’'organisme intermedi, en el cas de fons
estructurals, o d’organ responsable, en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliencia.

c) A la Divisié Juridica i Relacions Institucionals, li correspon:

1r La coordinacio dels assumptes que se sotmetin als organs col-legiats en matéria
d’intel-ligéncia artificial.

2n El suport en la identificacio de projectes d'alt impacte per a la societat i les
empreses, i aprofitar sinergies, bones practiques i economies d’escala.

3r La coordinacié de les relacions internacionals de I'Agencia i I'impuls de les
activitats de cooperacio internacional en I'ambit de les competéncies de I'’Agencia, en
col-laboracié amb el Ministeri d’Afers Exteriors, Unié Europea i Cooperacio.

4t Les relacions amb I’Administracié de Justicia.

5é La tramitacio i la gestid de convenis i d'altres instruments juridics per a la
provisio dels serveis oferts per I’Agéncia.

6e La recepcio i la valoracié dels expedients sancionadors perqué els resolgui la
persona titular de la Direccié de I'Agéncia i, si s'escau, lI'emissi6 d'una resolucié
sancionadora d’acord amb la normativa reguladora de les infraccions i les sancions en
I'ambit de la intel-ligencia artificial.

d) A la Divisi6 d’'Afers Generals, li correspon:

1r La direccid i la gestid dels serveis generals i de régim interior, la seguretat, i la
coordinacié i la inspeccio de les unitats, les instal-lacions i els serveis de I'’Agencia.

2n La gestid, la conservacio i el manteniment dels recursos materials de I'Agéncia,
incloent-hi la formacié i el manteniment actualitzat dels inventaris dels béns mobles i
immobles, tant propis com adscrits, aixi com la custodia d’aquests Ultims i la tramitacié
dels expedients d'adquisicid, arrendament, adscripcié o descripcio.

3r La coordinaci6 i I'execucié d’'auditories internes, a través de la valoracio del risc,
'acompanyament i I'assessoria, i I'avaluacio i el seguiment, entre d’altres.

4t El foment de la cultura del control i la relaci6 amb els ens externs per executar
les seves actuacions.

5é El suport a la Direccié de I'Agéncia en matéria d’'organitzacid de la plantilla i la
definicié dels objectius de I'Agencia.

6e El suport en les funcions de gestio del registre general de I'’Agencia.

7& L'exercici de les competencies relatives al delegat de proteccié de dades que
preveuen el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 20186, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
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95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, per a I'ambit de
I'Agéncia.

8¢ L'impuls de la professionalitzacié de I'atencié a la ciutadania i les empreses per
diversos canals, aixi com la col-laboraci6 amb la Direcci6 General de Governanga
Publica del Ministeri d'Hisenda i Funcié Pudblica en la governanca del teléfon 060.

9é El suport en les tasques de comunicacio interna i externa.

CAPITOL IV

Personal al servei de I’Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Artificial

Article 28. Régim de personal.

1. El personal al servei de I’Agencia ha de ser funcionari o laboral.

2. En tot cas, I'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o
indirecta en I'exercici de potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals
de I'Estat i de les administracions publiques correspon exclusivament al personal
funcionari public.

3. La persona titular de la Presidéncia de I'Agencia ha de presentar anualment, al
Ministeri d’Hisenda i Funci6 Publica, la proposta d’oferta d’ocupacié publica de I'’Agencia,
per a I'aprovacio i la inclusio independent en I'oferta d’'ocupacioé publica de I'Administracié
General de I'Estat. Aquesta proposta ha de tenir en compte les necessitats de recursos
humans de I'Agéncia per exercir adequadament les seves funcions.

Article 29. Personal funcionatri.

1. El personal funcionari de I'’Agéncia es regeix pel que preveuen el text refds de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, i les altres normes aplicables al personal funcionari de I'’Administracié General
de 'Estat.

2. La Direcci6 de I'Agéncia ha de convocar i resoldre els procediments de provisio
de llocs de treball de conformitat amb els procediments de provisié que estableix la
normativa sobre la funcié publica. Tant les convocatories com les seves resolucions
s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Article 30. Personal laboral.

1. El personal laboral de I'Agéncia es regeix pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per la normativa
convencional aplicable, si s’escau, i pels preceptes del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que
li siguin aplicables expressament.

2. Correspon a I'Agéncia la subscripcié dels contractes de treball del personal
laboral, que ha de ser seleccionat, en execucié de I'oferta d’ocupacié publica, mitjancant
una convocatoria publica que, a més d'adequar-se a la relacié de llocs de treball de
I’Agéncia, s’ha de subjectar als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat que preveu
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com de l'accés a l'ocupacié publica de les
persones amb discapacitat.

Article 31. Incompatibilitats.

El personal de I'Agencia esta subjecte al regim d'incompatibilitats que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
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Article 32. Procediment de seleccio.

1. En el periode que preveu el contracte de gestid, 'Agéncia ha de determinar les
necessitats de personal per cobrir mitjancant proves selectives. Un cop aprovat el
contracte de gestio, la previsid de necessitats de personal s’ha d'incorporar a I'oferta
anual d’ocupacié de I'Agéncia, que s’ha d'integrar a I'oferta d’ocupacié publica estatal, de
conformitat amb el que estableixi la Llei de pressuposts generals de I'Estat.

2. El personal laboral al servei de I'Agéncia s’ha de seleccionar mitjancant organs
de seleccié propis, basant-se en els principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com d’accés
a I'ocupacié publica de les persones amb discapacitat.

3. Per seleccionar el personal funcionari, les convocatories s’han d'efectuar pel
Ministeri al qual es trobin adscrits els cossos o les escales corresponents, o per I’Agéncia
mateixa mitjancant la subscripcié del conveni corresponent amb el Ministeri d’'Afers
Economics i Transformacié Digital quan es tracti de cossos o escales adscrits a aquest
Ministeri.

Article 33. Ordenaci6 dels llocs de treball.

L'’Agéencia ha de disposar de la propia relacié de llocs de treball, aprovada pel Consell
Rector, dins el marc d'actuacié que, en materia de recursos humans, estableixi el
contracte de gestio.

Article 34. Provisié de llocs de treball.

L'’Agéncia ha d’elaborar, convocar i, a proposta dels organs especialitzats de seleccid
de personal, resoldre les convocatories corresponents de provisié de llocs de treball de
personal funcionari en les diverses modalitats, de conformitat amb els principis generals i
els procediments de provisié que estableix la normativa de funcié publica.

Article 35. Reégim retributiu.

1. Els conceptes retributius del personal funcionari i de I'Agéncia sén els que
estableix la normativa de funcié puablica de I'’Administracié General de I'Estat, i les seves
gquanties s’han de determinar en el marc corresponent del contracte de gestié, de
conformitat amb el que estableix aquesta normativa i les lleis de pressupostos generals
de 'Estat.

2. Les condicions retributives del personal laboral s’han de determinar en funcio6 del
conveni col-lectiu aplicable i del respectiu contracte de treball, i les seves quanties s’han
de fixar d’acord amb el que preveu el contracte de gestio.

3. La quantia de la massa salarial destinada al complement de productivitat, o
concepte equivalent del personal laboral, esta en tot cas vinculada al grau de compliment
dels objectius fixats en el contracte de gestid, d’acord amb el procediment que s’hi
determini. No obstant aix0d, no es poden acordar increments retributius que suposin
globalment un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment en les
lleis de pressupostos generals de I'Estat per al personal.

Article 36. Personal directiu.

1. Es considera personal directiu el qui exerceix funcions directives professionals
mitjangant I'ocupacio de llocs de treball de responsabilitat especial, competéncia técnica i
rellevancia de les tasques assignades.

2. EIl personal directiu de I'Agéncia es constitueix pel titular de la Secretaria
General, els titulars de les subdireccions i el cap de la unitat de suport de la Direccié.

3. El personal directiu de I'Agéncia es nomena i cessa pel Consell Rector, a
proposta de la persona titular de la Direcci6, entre funcionaris de carrera de qualsevol de
les administracions publiques pertanyents als cossos o les escales inclosos en el
subgrup Al, tenint en compte els criteris de competéncia professional i experiencia.
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4. El procés de provisié es pot dur a terme per organs especialitzats de seleccié de
personal, que han de formular una proposta motivada, incloent-hi tres candidats per a
cada lloc per cobrir, i han de respectar en tot el procés els principis d'igualtat, meérit,
capacitat i publicitat.

5. El personal directiu esta subjecte, en I'exercici de les seves comeses, a una
avaluacié d'acord amb els criteris d’'eficacia, eficiéncia i compliment de la legalitat,
responsabilitat per la gestié i control de resultats en relacié6 amb els objectius que se li
hagin fixat.

6. EIl regim retributiu del personal directiu de I'Agencia queda subjecte al que
disposa el Reial decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el régim retributiu dels
maxims responsables i directius en el sector public empresarial i altres entitats.

7. EIl personal directiu ha de percebre una part de la retribucié com a incentiu de
rendiment, mitjancant el complement corresponent que valori el compliment dels
objectius fixats, d’acord amb els criteris i percentatges que estableixi el Consell Rector, a
proposta de la persona titular de la Direccid, en el marc del que estableix el contracte de
gestio.

Article 37. Avaluacié de 'acompliment.

En el marc de la politica de recursos humans, i d'acord amb els principis que
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s’ha d’establir un sistema
d’avaluacié que serveixi d'instrument objectiu per valorar 'acompliment del lloc de treball,
a efectes retributius i de carrera professional del personal al servei de I'entitat. El sistema
d’avaluacié corresponent ha de permetre valorar els rendiments col-lectius de les unitats,
aixi com dur a terme una valoracié individual de 'acompliment de cada lloc de treball.

Article 38. Deure de secret professional.

1. El personal al servei de I'Agéncia ha de guardar secret, fins i tot després de
cessar les seves funcions, sobre les dades personals que conegui en I'exercici de les
seves tasques i sobre totes les informacions de naturalesa confidencial de qué hagi
tingut coneixement en exercir-les.

2. A aquest efecte, 'Agéncia ha d’elaborar una politica especifica per garantir la
confidencialitat de la informacié que no tingui el caracter de publica, dins la qual s’ha
d’integrar el Codi étic del personal al servei de I'Agencia, que ha de ser objecte d'una
publicaci6 a la seva pagina web.

CAPITOL V

El contracte plurianual de gestio

Article 39. Objecte, vigéncia i aprovacio.

1. El contracte plurianual de gestio té per objecte regular I'activitat de I'Agéncia i les
relacions reciproques entre aquesta i I’Administraci6 General de I'Estat per financar
aguesta activitat, tot aixd en el marc de la legislacié general i especifica vigent durant el
periode d’aplicacio.

El contracte plurianual de gestié té una vigéncia de quatre anys.

2. La persona titular de la Direccié de I'Agéncia ha d’elaborar I'esborrany del
contracte plurianual de gesti6 i la persona titular de la Presidéncia de I’Agencia I'ha de
sotmetre al Consell Rector i, després del debat i la possible modificacio, ha de presentar
la seva proposta definitiva a les persones titulars del Ministeri d’Afers Economics i
Transformacio Digital i del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica.

3. L'aprovacié del contracte plurianual de gestié té lloc per ordre conjunta dels
ministeris que indica I'apartat 2, en un termini maxim de tres mesos a comptar de la
presentacié. En cas de no aprovar-se en aquest termini, manté la vigéncia el contracte



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 210 Dissabte 2 de setembre de 2023 Secc. .

plurianual de gestié anterior i, per fer-ho, el Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica ha
d'incloure, en els pressupostos generals de I'Estat de I'exercici segiient, una dotacid
condicionada a I'aprovacié del contracte sobre la base de la proposta inicial aprovada pel
Consell Rector.

Article 40. Contingut.

1. El contracte de gestio ha de comprendre, com a minim i per al periode de la seva
vigéncia, el contingut seglient;

a) Els objectius que cal perseguir, els resultats que s’han d’obtenir i, en general, la
gestio per dur a terme.

b) Els plans necessaris per assolir els objectius, amb especificacié dels marcs
temporals corresponents i dels projectes associats a cadascuna de les estrategies i els
seus terminis temporals, aixi com els indicadors per avaluar els resultats obtinguts.

c) Les previsions maximes de plantilla de personal i el marc d’actuacié en materia
de gesti6 de recursos humans.

d) Els recursos personals, materials i pressupostaris que cal aportar per aconseguir
els objectius, si bé s’han de revisar automaticament de conformitat amb el contingut de la
Llei de pressupostos generals de I'Estat de I'exercici corresponent.

e) Els efectes associats al grau de compliment dels objectius establerts pel que fa a
I'exigéncia de responsabilitat per la gestié dels organs executius i el personal directiu,
aixi com l'import de la massa salarial destinada al complement de productivitat o
concepte equivalent del personal laboral.

f) El procediment que s’ha de seguir per cobrir els déficits anuals que, si s’escau, es
puguin produir per insuficiencia dels ingressos reals respecte dels estimats i les
consequencies de responsabilitat en la gestio que, si s'escau, s’hagin de seguir per rao
d'aquests déeficits. Aquest procediment s’ha d'ajustar, en tot cas, al que estableixi el
contingut de la Llei de pressuposts generals de I'Estat de I'exercici corresponent.

g) El procediment per introduir les modificacions o les adaptacions anuals que, si
s’escau, siguin procedents.

Article 41. Modificacions i adaptacions anuals.

Si les modificacions o les adaptacions anuals afecten els resultats que s’han
d’'obtenir, 0o son consequéncia de plans generals d'accié addicionals al contracte
plurianual de gesti6 vigent, se n’ha d’acordar la modificacio.

CAPITOL VI

Régim econdmic, pressupostari, patrimonial i de contractacié

Secci6 1a Reégim economicofinancer, patrimonial i de contractacio

Article 42. Recursos economics.
1. Els recursos economics de I’Agéncia han de comprendre:

a) Les transferéncies consignades en els pressupostos generals de I'Estat.

b) Els ingressos propis que percebi com a contraprestacio per les activitats que
pugui fer, en virtut de contractes, convenis o disposicié legal, per a altres entitats
publiques, privades o persones fisiques.

c) Lalienacié dels béns i els valors que en constitueixin el patrimoni.

d) Elrendiment procedent dels seus béns i valors.

e) Les aportacions voluntaries, les donacions, les heréncies i els llegats i altres
aportacions a titol gratuit d’entitats privades i de particulars.
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f) Els ingressos rebuts de persones fisiques o juridiques a conseqiiencia del
patrocini d’'activitats o instal-lacions.

g) Laresta d'ingressos de dret public o privat que estigui autoritzada a percebre.

h) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

2. L'Agencia ha de destinar el resultat positiu dels ingressos a la dotacié de les
reserves.

Article 43. Gestio, liquidacié i recaptacio.

La gestid i la recaptacid en el periode voluntari de les taxes, els preus publics i
gualssevol altres recursos publics la gestié dels quals s'atribueixi a I’Agéncia correspon a
I'Autoritat esmentada. La seva gestio recaptatoria en periode executiu es duu a terme
per conveni pels organs de recaptacié de I'’Agéncia Estatal de I’Administracié Tributaria
de conformitat amb els procediments administratius corresponents, i gaudeix de les
prerrogatives per als tributs que estableixen la Llei general tributaria i el Reglament
general de recaptacio.

Article 44. Endeutament.

L’Agéncia no pot recérrer a I'endeutament, llevat del cas de desfasaments temporals
de tresoreria, en qué I'’Agéncia pot recorrer a la contractacié de polisses de credit o
préstec, sempre que el saldo viu no superi el cinc per cent del pressupost.

Article 45. Patrimoni.

1. L'Agéncia té, per complir-ne les finalitats, un patrimoni propi, diferent del de
I’Administracié General de I'Estat, integrat pel conjunt de béns i drets dels quals és titular.
Aixi mateix, queden adscrits a I'’Agéncia, per complir-ne les finalitats, els béns del
patrimoni de I'Estat que aixi s'acordi.

2. La gesti6 i I'administracié dels béns i els drets propis, aixi com dels béns del
patrimoni de I'Estat que se li adscriguin per complir les seves finalitats, s’han d’exercir
d'acord amb el que indica I'Estatut, amb subjecci6 en tot cas al que estableix, per als
organismes publics, la Llei 33/2003, de 3 de novembre, i la seva normativa de
desplegament.

Article 46. Contractacio.

1. Lactivitat contractual de I'Agéncia queda subjecta a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, aixi com a la seva normativa de desplegament.

2. Als efectes esmentats, és aplicable el regim que preveuen les normes
esmentades per a les administracions publiques.

3. L'organ de contractacio de I'Agencia és la Direccié, que pot delegar aquesta
competencia excepte per als contractes el valor estimat dels quals sigui igual o superior
a 120.000 euros.

4. L'Agéencia ha de rebre les factures electroniques que emetin els seus proveidors
a través del punt general dentrada de factures electroniques corresponent a
I’Administracié General de I'Estat, en els termes que preveu la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures
en el sector public.

Seccié 2a Régim pressupostari, de comptabilitat i de control economicofinancer

Article 47. Régim pressupostari.

1. El Consell Rector ha d’aprovar anualment I'avantprojecte de pressupost i I'ha de
remetre al Ministeri d’Afers Economics i Transformacié Digital perqué I'examini, que I'ha
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de traslladar posteriorment al Ministeri d'Hisenda i Funcié Pudblica. Un cop analitzat per
aquest, l'avantprojecte s’ha d'incorporar al de pressupostos generals de I'Estat per a
I'aprovacio pel Consell de Ministres i tramesa a les Corts Generals, i consolidar-se amb
els de la resta d’entitats que integren el sector public estatal.

2. EIl pressupost de despeses de I'Agencia ha de tenir caracter limitatiu pel seu
import global i caracter estimatiu per a la distribucié dels crédits en categories
economiques, a excepcid dels corresponents a despeses de personal, que en tot cas
tenen caracter limitatiu i vinculant per la seva quantia total, i dels crédits que estableixin
assignacions amb identificacio del perceptor o el beneficiari, llevat de les destinades a
atendre transferéncies corrents o de capital a I'exterior, i les atencions protocol-laries i
representatives, que tenen caracter limitatiu i vinculant, sigui quin sigui el nivell de la
classificacio economica a que s’estableixin, i qualsevol altre credit que s’estableixi en les
lleis de pressupostos generals de I'Estat.

3. Els romanents de tresoreria que resultin de la liquidaci6 de I'exercici
pressupostari no afectats al financament del pressupost de I'exercici segient es poden
aplicar al pressupost d’ingressos i destinar-se a finangar increments de despesa, tenint
en compte el que preveu l'apartat 2, per acord de la persona titular de la Direccié de qué
s’ha de donar compte a la Comissio de Control. El déficit derivat de I'incompliment de les
estimacions d’ingressos anuals es compensa de la manera que es prevegi en el
contracte de gestio.

4. Lexecucid i la modificacié del pressupost de I'Agencia es regeixen per les
disposicions de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, que li siguin
aplicables i el que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
L'execuci6 del pressupost de I'’Agéncia correspon a la persona titular de la Direccié.

5. L'Agencia pot adquirir compromisos de despesa que s’hagin d'estendre a
exercicis posteriors a I'exercici en que s’autoritzin, amb els limits i les previsions que s’hi
estableixin per llei.

6. S’ha de donar compte de les modificacions adoptades per la persona titular de la
Direcci6 a la Direccid General de Pressuposts del Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica,
per a la seva nota d'intervencio.

Article 48. Régim comptable i d’informacio economica.

1. L’Agéncia ha d'aplicar els principis comptables publics que preveu l'article 122 de
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, aixi com I'execucié dels principis i les normes que
estableix el Pla general de comptabilitat pablica, amb la finalitat d’assegurar el reflex
adequat de les operacions, els costos i els resultats de la seva activitat, aixi com de
facilitar dades i informacié amb transcendéncia economica.

2. Els criteris aplicables de la normativa comptable de I'’Agéncia corresponen a la
Intervencié General de I'Estat, en els termes que estableix la legislacié pressupostaria.

3. L'Agencia ha de disposar de:

a) Un sistema d’informacié econdmica que:

1r Mostri, a través d’estats i informes, la imatge fidel del patrimoni, de la situacié
financera, dels resultats i de I'execucié del pressupost.

2n Proporcioni informacié de costos sobre la seva activitat que sigui suficient per
adoptar decisions correctament i eficientment.

b) Un sistema de comptabilitat de gesti6 que permeti seguir el compliment dels
compromisos assumits en el contracte de gestio.

4. L'Agéncia ha dobservar els requeriments funcionals i, si s'escau, els
procediments informatics que a aquest efecte estableixi la Intervencié General de I'Estat,
d'acord amb el que disposa I'article 125 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre.



. &
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 13

Suplement en llengua catalana al nim. 210 Dissabte 2 de setembre de 2023 Secc.|l. Pag. 27

Article 49. Comptes anuals.

1. Els comptes anuals de I'Agéncia s’han de formular per la persona titular de la
Direcci6 en el termini de tres mesos des del tancament de I'exercici econdmic. Un cop
auditats els comptes per la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat, s’han de
sotmetre a I'aprovacio del Consell Rector abans del 30 de juny de 'any segtent al qual
es refereixin.

2. El Consell Rector ha de retre els comptes aprovats al Tribunal de Comptes a
través de la Intervencio General de I'’Administracio de I'Estat. La remissio a la Intervencio
General s’ha de fer dins dels set mesos seglents a la finalitzacio de I'exercici econdmic.

Article 50. Control de la gestié6 economicofinancera.

1. El control extern de la gestid economicofinancera de I'Agéncia correspon al
Tribunal de Comptes, d'acord amb la normativa especifica.

2. El control intern de la gesti6 economicofinancera de I'Agéncia correspon a la
Intervencié General de I'Administracié de I'Estat, i s’ha de fer sota les modalitats de
control financer permanent i d’auditoria publica, en les condicions i en els termes que
estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre. El control financer permanent I'ha de fer la
Intervenci6 Delegada en I'Agéncia, sota la dependéncia organica i funcional de la
Intervencio General de ’Administracié de I'Estat.

3. Sens perjudici del control que estableix I'apartat 2, I'Agéncia s’ha de sotmetre a
un control d'eficacia que s’ha d’exercir pel Ministeri d’Afers Economics i Transformacio
Digital, mitjancant el seguiment del contracte de gestid. Aquest control té per finalitat
comprovar el grau de compliment dels objectius i la utilitzacié6 adequada dels recursos
assignats.

L'Agencia s’ha de sotmetre, des de la seva creacid, a la supervisié continua del
Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, a través de la Intervencié General de I’Administracio
de I'Estat, de conformitat amb el que estableix l'article 85 de la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de régim juridic del sector public.

CAPITOL VII

Assessorament juridic de I’Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia
Artificial

Article 51. Assisténcia juridica.

L'assisténcia juridica de I'Agéncia Espanyola de Supervisié d’Intel-ligéncia Atrtificial,
consistent en l'assessorament juridic i en la representacié i la defensa en judici,
correspon a I’Advocacia General de I'Estat, mitjancant la formalitzacié del conveni oportd
en els termes que preveu la Llei 52/1997, de 27 de novembre, d’assisténcia juridica a
I'Estat i institucions publiques, i la seva normativa de desplegament.
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