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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

12144  Real Decreto 376/2023, de 23 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, desarroll6 la estructura orgénica bésica del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, estableciendo la organizacion del
Departamento que le permitiese contar con la estructura administrativa necesaria para
ejercer sus funciones y alcanzar sus fines de forma eficaz y enumerando, entre las
funciones de la Secretaria General de Formacion Profesional, la ordenacion, desarrollo,
evaluacion, gestion e innovacion de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo y
para el Empleo.

En julio de 2020, el Presidente del Gobierno present6 el Plan de Modernizacion de la
Formacién Profesional, que supone la continuidad y la ampliacion de las actuaciones
previstas en el Primer Plan Estratégico de Formacion Profesional, en el marco de la
nueva estructura organica ministerial. Entre sus principios vertebradores esta la
colaboracién publico-privada y, singularmente, la participacion de las empresas en la
definicién de perfiles competenciales y el establecimiento de los programas formativos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacioén Profesional, establece, como dos de sus principios generales, la participacion
y corresponsabilidad de las empresas, entidades y agentes econémicos y sociales en el
disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de la Formacién Profesional, asegurando el
circuito de transferencia de conocimiento formacion-empresa y el interés publico; asi
como el fomento de la innovacion y la investigacion aplicada como ejes de la formacién
profesional.

Con la finalidad de poder ejecutar esas funciones que la legislacion y la planificacion
disefiada por el Gobierno de Espafia han reconocido al Sistema de Formacion
Profesional, se hace imprescindible incorporar a la estructura de la Secretaria General
de Formacion Profesional una nueva unidad administrativa, sin personalidad juridica
propia, con el nivel organico de subdireccién general y que, con la denominacion de
Centro de Innovacion y Tecnificacién de Alto Rendimiento de la Formacion Profesional
(CITAR, en adelante) sirva de instrumento para, entre otras funciones que detalla el
articulado de este real decreto, promocionar la innovacion e investigacion aplicada, tanto
a nivel sectorial como metodoldgico en los procesos formativos, permitir una deteccion
agil de las necesidades de formacion que manifiesta el sistema productivo o provocar y
aprovechar las sinergias que se producen entre este y los sistemas de formacion, tanto a
nivel estatal como internacional. El CITAR esta llamado a promover el contacto
permanente con todos los agentes implicados, incluyendo a los docentes y formadores
del sistema, en la consolidacion de un modelo de Formacion Profesional que camina ya
para alcanzar los mas elevados estandares de calidad formativa.

El CITAR desplegard su actividad tanto en el ambito tecnolégico como en el
metodoldgico y la internacionalizacion, sirviendo como centro tractor para la generacion
e incorporacion permanente de la innovacion tecnologica, el emprendimiento y la
sostenibilidad en el &mbito de una Formacion Profesional de alto rendimiento. Trabajara
en colaboracién con las empresas pioneras de los sectores emergentes, asi como con
las redes de centros de excelencia, de centros de referencia nacional de la Formacién
Profesional, y el resto de centros del Sistema de Formacién Profesional.
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Asi pues, los fines de esta unidad seran los siguientes:

a) El impulso de la investigacion aplicada, la innovacion y el emprendimiento y su
difusion en el Sistema de Formacién Profesional, promoviendo la corresponsabilidad de
las empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
departamentos de investigacién, entidades del tercer sector.

b) La colaboraciébn en la deteccion proactiva y agil de las competencias
profesionales emergentes en los sectores productivos, en particular los asociados a la
digitalizacién, la transicion ecoldgica, la sostenibilidad medioambiental y la innovacion.

¢) La actualizaciéon permanente de las competencias metodolégicas del personal
docente y formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes
con el nuevo modelo de la Formacién Profesional, asi como incorporar los avances
tecnoldgicos al &mbito de los procesos de formacion.

d) La generacion de circuitos interautonémicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes,
promoviendo proyectos de innovacién que dinamicen de manera permanente el tejido
formativo.

e) La promocion de la innovacion y la investigacién en formacién, orientacion y
acreditacion de competencias, con perspectiva comparada e internacional.

Este real decreto, al incorporar el CITAR a la estructura organica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, se ajusta a los principios organizativos que
establece el ordenamiento juridico y, en concreto, a los de buena regulacion, necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, que se recogen
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, sin afectar negativamente a los derechos de la
ciudadania. Cumple, asimismo, el principio de transparencia, identificando su finalidad,
tanto en este texto como en la memoria que analiza su impacto normativo. Finalmente, la
norma proyectada es también adecuada al principio de eficiencia, al no imponer cargas
administrativas a la ciudadania.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacion y Formaciéon Profesional, a
propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de mayo de 2023,

DISPONGO:

Articulo unico. Madificacién del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

El Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, queda modificado
como sigue:

Uno. Se afiade un apartado 3 bis al articulo 5, con la siguiente redaccion:

«3 bis. Igualmente, ejercera para la innovacion y mejora de la Formacion
Profesional, las siguientes funciones:

a) El impulso de los procesos de innovacién e investigacion aplicada en los
planos tecnoldgico y metodolégico del Sistema de Formacion Profesional de
caracter prospectivo en sistemas avanzados no contemplados en la ordenacion
general del Sistema de Formacion Profesional, como fase previa para su
incorporacion, si procede, a dicha ordenacién, asi como de los procesos de
trasferencia del conocimiento generado.
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b) La colaboracion con las empresas tractoras de los sectores emergentes
para garantizar una respuesta anticipada desde el Sistema de Formacion
Profesional a las necesidades detectadas.

c) La promocion de la innovacién empresarial ofreciendo apoyo para la
creacion de agrupaciones empresariales tecnoldgicas o viveros de empresas
emergentes vinculados con centros de formacion, que impulsen y participen en del
desarrollo de las acciones del Sistema de Formacion Profesional en el ambito de
las propias empresas y agrupaciones empresariales.

d) La generacién de transferencia de innovacion con la red de centros de
excelencia y de referencia nacional para el desarrollo de los planes anuales de
actuacion ajustados a la mejora continua de la Formacion Profesional.

e) El disefio de los contenidos de las ofertas de planes de formacién dirigida
a personal docente y formador del Sistema de Formacion Profesional garantizando
la capilaridad a los centros de formacién de la innovacidn e investigacion aplicada
en los planos tecnolégico y metodoldgico, sin perjuicio de las competencias de la
Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional en la
implementacion de estos planes.

f) El enfoque de la innovacion tecnoldgica y metodoldgica, para contribuir a la
doble transicion ecolégica y digital y al reto demografico, a través de la aplicacion
al sector productivo que corresponda, en el ambito de las acciones del Sistema de
Formacion Profesional, de aquellos aspectos innovadores que contribuyan a la
mejora de la digitalizacion y de la sostenibilidad medioambiental, y la mejora del
reto demografico.

g) La creacion de vinculos de conexiéon en el &mbito internacional para
desarrollar proyectos de formacion, innovacion e investigacion en la Formacion
Profesional en sistemas avanzados no contemplados en la ordenacion general del
Sistema de Formacién Profesional.

h) El desarrollo de aquellas otras funciones que le sean encomendadas para
la mejora de la Formaciéon Profesional que no correspondan a otros 6rganos
administrativos.»

Dos. Se afiade una letra e) al apartado 4 del articulo 5, con la siguiente redaccién:

«e) El Centro de Innovacion y Tecnificacion de Alto Rendimiento de la
Formacidon Profesional (CITAR), con rango de Subdireccion General, que ejercera
las funciones atribuidas a la Secretaria General en los parrafos a), b), c), d), e), f),
g) y h) del apartado 3 bis.»

Disposicién adicional unica. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica se realizardn las modificaciones
presupuestarias y habilitaciones de créditos precisas para el cumplimiento de lo previsto
en este real decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
para que adopte las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
este real decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de mayo de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Hacienda y Funcion Publica,
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
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